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LEI N° 3. 538 DE 17 DE JUNHO DE 2022.

Dispoe sobre a criagcdo do Fundo Especial dos
Direitos da Pessoa ldosa, a reestruturagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, criado pela Lei Municipal n° 2.541/2007, e
adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso das atribuicées que lhe confere o
art. 51, inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio;

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢do da Pessoa Idosa, criado através da Lei n®
2.541, de 20 de dezembro de 2007, é érgao consultivo, deliberativo e normativo de promogao, protecéo
e defesa dos direitos do idoso, com observancia aos principios estabelecidos pelo Estatuto do Idoso, a
Lei Federal n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003, passando a denominar-se Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.

Paragrafo anico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa estd vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou similar.

Art. 2° O CMDPI, reger-se-a pelo disposto nesta Lei, pelo que seu Regimento Interno dispuser,
e por outras legislacdes a ele aplicadas.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa:

| — formular politica de promocéo, protecdo e defesa dos direitos do idoso, bem como controlar
e fiscalizar a sua execugao;

Il —acompanhar e avaliar a proposta orgamentaria do Municipio, no que se refere ao atendimento
dos direitos do idoso, indicando modificacdes necessarias;

lIl — estabelecer prioridades de atuacéo e critérios para a utilizacdo dos recursos e acdes de
assisténcia do idoso;

IV — acompanhar a concesséo de auxilios e subvengdes a entidades particulares, atuantes, no
atendimento do idoso;

V — zelar pela efetivacédo da descentralizagéo politico-administrativas nos planos e programas de
atendimento aos direitos da pessoa idosa;

VI — propiciar apoio técnico aos 6rgao municipais e entidades ndo governamentais, no sentido
de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos que venham a ser estabelecidos no Estatuto
do Idoso, Lei n°® 10.741/03;

VIl — receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episédios discriminatérios
contra a pessoa idosa, encaminhando-as aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis, além de
acompanhar os procedimentos pertinentes;

VIII — oferecer subsidios ou fazer proposicoes ao Prefeito objetivando aperfeicoar a legislagéo
pertinente a politica do idoso; )

R T R S N = TP P P i R S A X O

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA

Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
MAID 1 R0 12 10R RO2UNNN1_RA




PREFEITURA DE

L

#- ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

. T T P T LT S L Pt L g T e S T T e VRS T T T L N T T e g

IX — promover campanhas de formagéo de opinido publica sobre os direitos assegurados ao
idoso, bem como, incentivar e apoiar a realizagéo de eventos, estudos e pesquisas no campo do idoso;

X —receber, apreciar e manifestar-se sobre os problemas e solugdes formuladas a respeito dos
direitos do idoso;

Xl — aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento aos direitos do idoso:

XIlI — exercer outras atividades regulares que objetivem a promocéo, protecdo e defesa dos
direitos do idoso.

CAPITULO Il )
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa, tera representacéo paritaria
composta por 08 (oito) conselheiros titulares e suplentes, sendo 04 (quatro) representantes da
Administracéo Publica Municipal, indicados pelo Chefe do Executivo e 04 (quatro) representantes da
Sociedade Civil Organizada.

| — 04 (quatro) membros titulares e suplentes representantes do Poder Executivo Municipal,
sendo:

a) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude — SMCLJ:
b) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS;

c) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte — SMEDE:

d) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Satide — SMS.

Il — por 04 (quatro) representantes de entidades ndo governamentais representantes da
sociedade civil atuantes no campo da promogao e defesa dos direitos ou ao atendimento da pessoa
idosa, legalmente constituida e em regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo eleitos para
preenchimento das seguintes vagas:

a) 01 (um) representante Sindicato e/ou Associacdo de Aposentados;

b) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de atendimento
e promogéao do idoso.

c) 02 (dois) representantes de outras entidades que comprovem possuir politicas explicitas
permanentes de atendimento e promogao dos direitos da pessoa idosa.

§ 1° A durag&o do mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos permitida uma reconducéo.

§ 2° A nomeag&o dos membros do Conselho a que se refere este artigo, devera ser efetuada até
o dia 30 (trinta) do més subsequente ao da publicagdo desta Lei.

§ 3° O titular de 6rgéo ou entidade governamental indicara seu representante, que podera ser
substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicacéo do representado.

§ 4° As entidades nao governamentais serZo eleitas em férum préprio, especialmente convocado
para este fim, sendo o processo eleitoral acompanhado por um representante do Ministério Publico.

§ 5° Cabera as entidades eleitas, apés o processo de escolha, encaminhar a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, a relagdo com o nome de seus representantes.

/D
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA

B R TR SR A R S S S LN T N AR S SO B A S e T L TR T N T a R T TL T AT R TR T R A T G o ey o < ata S P RTINS 3 AL IR VAL ATV el
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 - Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180

MRID 1 R0 12 108 AQ2/NNNA _RR




,A _meiEFEITURAWDEl )
;‘ ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

S

e T — -

Art. 5° O Conselho Mumcrpal dos Direitos da Pessoa Idosa estruturar-se-a em:
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| — Plenario;

Il - Mesa Diretora;

Il - Secretaria-Executiva, e
IV - Comissbes Tematicas.

Art. 6° O Plenario é o drgao deliberativo e soberano do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa.

Art. 7° A mesa diretora sera composta por Presidente e Vice-Presidente que serio eleitos pela
maioria absoluta dos votos do Plenario para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
recondugao.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente serédo eleitos entre seus membros, em reunido plenaria,
sendo permitida uma dnica reconducéo.

§2° Em caso de vacancia do cargo de Presidente, ndo podera o Vice-Presidente assumir para
nao interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova
elei¢do para finalizar o mandato.

Art. 8° A fungdo de Secretario Executivo do Conselho, sera exercida por um servidor
representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ao qual o Conselho esta vinculado.

Art. 9° As Comissdes Tematicas tém por finalidade subsidiar as decisdes do Plenario no
cumprimento de suas competéncias, bem como da diretoria, quando solicitados.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa podera instituir
Comissbes Tematicas, criadas por Resolucdo, aprovadas em sesséo plenaria, conforme a necessidade
da demanda, integradas por:

| - conselheiros titulares e suplentes, que poderéo participar como colaboradores;
Il - representantes de outras entidades;

[l - representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios;

IV - técnicos das areas afins;

V - pessoas de notorio saber, homologadas pelo Plenario.

Art. 10. O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Art. 11. O Conselho devera divulgar no 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio, ou no sitio
eletrébnico do mesmo, todas as suas decisdes na forma de Resolugdo, bem como, as deliberagdes
acerca da execugao orgamentaria e financeira do Fundo Especial dos Direitos a Pessoa Idosa e os
respectivos pareceres emitidos.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
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Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, instrumento de captacao,
repasse e aplicagdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantacéo,
manutencao e desenvolvimento de programas e agbes dirigidos & pessoa idosa do municipio de
Arapiraca.

Art. 13. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa esta vinculado & Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, e a destinacdo de seus recursos sera autorizada através de projetos,
programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 14. Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

| — recursos advindos da dotagdo orgamentaria do governo;

Il — dotagdes provenientes das diferentes esferas de governo;

IIl — multas aplicadas nos termos previstos na Lei 10.741, de 1o de outubro de 2003;

IV — contribuicdes de governos e organismos internacionais;

V — recursos oriundos da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro;

VI — doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, dedutiveis do Imposto de Renda, nos termos da
Lei 12.213, de 20 de janeiro de 2010, alterada pela Lei 13.797, de 3 de janeiro de 2019, e da Instrucdo
Normativa RFB 1.131, de 21 de fevereiro de 2011;

VIl — outras formas de captagéao.

§1° Sera aberta conta bancaria especifica em instituigao financeira oficial, sob a denominacéo
“Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa”, para movimentacao dos recursos financeiros do Fundo,
sendo elaborado mensalmente, balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser
publicado na imprensa oficial, ou dada ampla divulgagdo no caso de inexisténcia, apos apresentacdo e
aprovacgao do Conselho o Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

§2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagéo financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacéo pertinente.

§3° Cabera & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social gerir o Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, cabendo ao seu titular:

| — solicitar a politica de aplicagao dos recursos ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa;

Il — submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa demonstrativo contabil da
movimentacgao financeira do Fundo;

] - ordenar  empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15. Os Conselheiros, do Conselho Municipal dos Direito da Pessoa Idosa ndo receberdo
qualquer remuneragéo por sua participacdo no Colegiado e os servicos prestados serdo considerados,
para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social, sendo seu exercicio prioritario,
devendo quaisquer auséncias serem justificadas.

Art. 16. As atividades de apoio administrativo, necessarias ao desempenho dos trabalhos
relativos ao funcionamento e atuagdo do Conselho Municipal dos Direito da Pessoa ldosa serédo
realizadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou 6rgéo gestor da Politica Municipal
de Protecéo dos Direitos da Pessoa Idosa.
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Art. 17. As normas de funcionamento e atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa serao disciplinadas no seu Reglmento Interno que devera ser aprovado por Resolugdo do
Conselho, no prazo de 60 dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei n® 2.541/2007.

Prefeitura de Arapiraca, aos 17 dias do més de junho do ano de 2022.

JOS NO BARBOSA DA $ILVA

Prefeito

MARIA ARILUCE PE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M.,/ de Gestédo Publica

Esta Lei foi publicada e registrada no de Avisos do Centro Administrativo Anténio Rocha,
conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposicde
ano de 2022.

onstitucionais Transitérias da Lei Organica do
Municipio, aos 17 dias do més de junho

MARIA ROS[INGEYA BRI‘}'g '%REIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos
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