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DECRETO N° 2.783 DE 30 DE JUNHO DE 2022.

APROVA A NOVA REDAGAO AO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DE ARAPIRACA, APROVADO
ATRAVES DO DECRETO N° 2.685 DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicées legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Considerando a discussdo e aprovacao pelo Pleno do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER/Arapiraca, instituido pela Lei Municipal n° 3.423/2020, regulamentado
pelo Decreto n° 2.672/2020 e fundamentado na Lei Federal 13.667/2018 e nas resolugdes do
CODEFAT que tratam sobre o Sistema Nacional de Emprego (SINE) e Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda (CTER), érgéo colegiado, de carater permanente e deliberativo e de instancia
superior no ambito municipal de natureza tripartite e paritaria, constituido por representantes do
poder publico municipal, representantes dos empregadores e representantes de trabalhadores do
municipio de Arapiraca, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a nova redacgéo dada ao Regimento Interno do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER/Arapiraca, na forma do Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario, especialmente o Decreto n°® 2.685/2020 e seus anexos.

Arapiraca, 30 de junho de 2022

\ qk(b
iano Barbosa da Silya
Prefeito.

Maria Arilucy 'Cerqueira Silva
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao.

\
Este Decreto foi publicado e registrado no Quadro de Avisos do Centro Administrativo
Anténio Rocha, conforme termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Lei Orgéanica do Municipio, aos 30 dias do més de junho do ano de 2022.

Maria Rosém{g{%&%&ira Silva,

Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos

—
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ANEXO UNICO AO DECRETO N° 2.783/2022

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE
ARAPIRACA

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tem como objetivo:

| — participar na formulagéo e proposi¢do de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda;

Il — subsidiar a elaboracdo, proceder a analise e aprovagdo dos Programas e Projetos
financiados com recursos do FAT, do FMT/Arapiraca e demais agdes desenvolvidas pelo municipio;

Il — acompanhar e fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), do Fundo Municipal do Trabalho (FMT/Arapiraca) e outros que vierem ser
executados no municipio;

IV — contribuir para o aprimoramento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

V — demais finalidades estabelecidas pelo Decreto n° 2.672/22020, bem como pela
Resolucdo n° 890 de 02 de dezembro de 2020, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT ou resolugéo que a substitua.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda sera composto pelos seguintes
representantes:

| — Poder Publico:

a) Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo — Titular;

b) Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo — Suplente;

c) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — Titular;

d) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — Suplente.
e) Secretaria de Desenvolvimento Rural — Titular;

f) Secretaria de Desenvolvimento Rural — Suplente.

—_—

Il - Representante dos Trabalhadores:

a) Sindicato dos Empregados do Comércio de Arapiraca — Titular;

b) Sindicato dos Empregados do Comércio de Arapiraca — Suplente;

¢) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Arapiraca — Titular;

d) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Arapiraca — Suplente;

e) Sindicato dos Trabalhadores na Industrias da Construgao Civil de Arapiraca — Titular;

f) Sindicato dos Trabalhadores na Industrias da Construgéo Civil de Arapiraca — Suplente.

lll - Representante dos Empregadores:

a) Sindicato do Comércio Varejista de Arapiraca — Titular;
b) Sindicato do Comércio Varejista de Arapiraca — Suplente.
c) Associagcdo Comercial, Industrial, Servicos e Agronegdcios de Arapiraca— Titular;

—
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d) Associagdo Comercial, Industrial, Servigos e Agronegécios de Arapiraca — Suplente;
e) Camara dos Dirigentes Lojistas de Arapiraca — Titular;
f) Camara dos Dirigentes Lojistas de Arapiraca — Suplente.

Art. 3° Os 6rgaos e demais instituicbes a que se refere o artigo 2° fardo as indicagbes dos
membros titulares e suplentes, devendo indicar novos membros quando consolidada vacancia,
hipétese em que, uma vez nomeado, o substituto completara o mandato do substituido.

Art. 4° Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e 6rgaos participantes deste
conselho, titulares ou suplentes, serdo formalmente designados por ato do Poder Executivo do
Municipio, que devera conter o nome completo do conselheiro, a situagdo de titularidade ou
supléncia, a indicagdo do segmento por ele representado e o respectivo periodo de vigéncia do
mandato. O ato legal devera ser publicado na imprensa local, se houver, e no sitio oficial local na
internet. =

Art. 5° Respeitando o disposto no artigo 3° quanto a possivel substituicdo do membro
indicado, o mandato de cada conselheiro é de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugao
consecutiva.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6° A DIRETORIA EXECUTIVA sera composta por:

| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
[Il — Secretario-Executivo.

§ 1° Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio entre as bancadas de
Trabalhadores, Empregadores e Poder Publico, tendo o mandato do Presidente duragdo de dois
anos vedada a recondugao para o periodo consecutivo.

§ 2° A eleicdo do Presidente e vice-presidente, ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes do Conselho.

§ 3° No caso de vacancia do cargo de Presidente, sera eleito um novo Presidente dentre os
membros representativos da mesma bancada, de conformidade com o “caput” deste artigo.

§ 4° A eleicdo para o novo mandato devera ocorrer sempre na penultima reunido ordinaria
que anteceder o fim do periodo, tendo a ultima reunido ordinaria, entre seus itens de pauta, o
relatério geral de atividades do mandato e a posse do novo presidente.

Art. 7° Compete ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, gerir o Fundo do Trabalho e
exercer as seguintes atribuicoes:

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito da
respectiva localidade, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de agbes e servicos do SINE, na forma estabelecida pelo
CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas
alteragGes, a ser encaminhada pelo 6rgao da Administragédo Publica Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, responsavel pela coordenagéo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;
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Ill - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica de Trabalho, Emprego e
Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da
Economia;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo-do Trabalho, incluindo sua gestdo patrimonial,
inclusive a recuperacéao de créditos e a alienacao de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em
conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VIl - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das acdes do
SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das
esferas de governo que a ele aderirem;

VIII - aprovar a prestagéo de contas anual do Fundo do Trabalho;

IX - baixar normas complementares necessarias a gestao do Fundo do Trabalho;

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

Art. 8° Cabe ao Presidente do Conselho:

| — representar o Conselho e Presidir as sessdes plendrias, coordenar os debates, tomar os
votos e votar;

Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il — convocar as reuniées ordinarias e extraordinarias;

IV — requisitar das instituicdes que participam da gestdo dos recursos destinados aos
programas de emprego e relagdes do trabalho, as informagdes necessarias ao acompanhamento
das agdes no Municipio;

V — solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho;

VI — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, na execucao
das deliberactes do Conselho;

VIl — conceder visto de matérias aos membros do Conselho, quando solicitadas;

VIl — supervisionar as atividades exercidas pela Secretaria Executiva do conselho;

IX - decidir, “ad referedum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver
tempo habil para a realizacdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos
membros do Colegiado;

X - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestao dos recursos do
respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;

X| - cumprir e fazer cumprir o0 Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a
matéria.

Art. 9° - Compete ao Vice-Presidente: sid

| — substituir o presidente em casos de auséncia ou impedimento;
Il — auxiliar o presidente em suas atribui¢des;
I1l — votar junto com os demais conselheiros na plenaria.

Art. 10. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo € o érgdo responsavel por
exercer a Secretaria Executiva do Conselho e pela execugdo da politica de trabalho, emprego e
renda no Municipio de Arapiraca.

§ 1° O Gestor da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo indicara servidor
publico municipal para exercer a fun¢ao de Secretario Executivo do Conselho.

§ 2° Oﬂservidor de que trata o § 1° deste artigo sera formalmente designado para a
respectiva fungéo por ato do Poder Executivo do Municipio, publicado na imprensa oficial local, se
houver, e no sitio oficial local na Internet.

—_—
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Art. 11. Compete a Secretaria Executiva do Conselho:

| — preparar as pautas e secretariar as reuniées do Conselho;

Il — agendar as reunides do Conselho e encaminhar aos seus membros os documentos a
serem analisados;

lIl - expedir ato de convocagéo para reunido extraordinaria, por determinacédo do Presidente
do Conselho;

IV — encaminhar, as entidades representadas no Conselho, cépias das atas de reunides
ordinarias e extraordinarias;

V — preparar e controlar a publicacéo de todas as deliberacbes proferidas pelo Conselho;

V| — sistematizar dados e informagées e promover a elaboragao de relatérios que permitam a
aprovacao, a execucdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestao
do Fundo do Trabalho pelo Conselho;

VIl — executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 12. Compete ao Secretario(a) Executivo:

| — minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberacao do Conselho;

Il — cumprir e fazer cumprir as instrucdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

Il — constituir grupos técnicos, conforme deliberagado do Conselho;

IV — promover a cooperagao entre a Secretaria Executiva, as areas tecnicas do 6rgéo que
exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e 6rgaos
representados no Conselho;

V — adotar providéncias para cadastramento e atualizagdo dos dados, informacgdes e
documentos do Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda —
SGC-CTER;

VI — coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes & Secretaria;

VIl — assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinentes a sua competéncia;

VIl — encaminhar aos membros copias das atas das reunides do Conselho;

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS

Art. 13. Cabe aos membros do CMTER/Arapiraca:

| — participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

Il — fornecer a Secretaria-Executiva do Conselho todas as informagdes e dados, a que se
tenha acesso, sempre que os julgarem importantes para as deliberagdes do Conselho ou quanto
solicitados pelos demais membros;

Il — encaminhar a Secretaria-Executiva quaisquer matérias em forma de proposta, que
tenham interesse de submeter ao conselho;

IV — requisitar & Secretaria-Executiva, a Presidéncia do Conselho e aos demais membros
informacdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

V — indicar assessoramento técnico profissional de suas respectivas areas ao Conselho e a
grupos constituidos, para tratar de assuntos especificos do trabalho por conta das instituicbes que
representam.

Art. 14. Pela atividade exercida no conselho, os seus membros, titulares ou suplentes nao
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracao ou beneficios, pois o exercncm € considerado
de interesse publico relevante e ndo sera remunerado.
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CAPITULO V )
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 15. O CMTER/Arapiraca se reunira:

§ 1° Ordinariamente, uma vez por bimestre, por convocagdo de seu Presidente, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 2° Caso a Reunido Ordinaria nZo seja convocada pelo Presidente, qualquer membro
podera fazé-lo, desde que transcorrido 15 (quinze) dias do prazo previsto neste paragrafo.

§ 3° As reunides ordinarias e extraordinarias serdo instaladas e iniciadas com a presenga de
quoérum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, contempladas as 03 (trés) representacoes.

§ 4° Para a convocagéo de que trata este paragrafo, & imprescindivel a apresentacao de
comunicado ao Secretario-Executivo, acompanhado de justificativa.

§ 5° Cabera ao Secretario-Executivo a adogdode providéncias necessarias a convocagao da
Reunido Extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do ato da
convocagao.

Art. 16. As deliberagbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos, com
quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, contempladas as 03 (trés) representagdes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 1° As deliberacdes serdo formalizadas mediante a edi¢do de atos normativos, expedidos
em ordem numérica, publicados na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
internet.

§ 2° Sera obrigatoria a confecgdo de atas das reunides, devendo as mesmas serem
arquivadas na Secretaria-Executiva, para efeito de consulta.

Art. 17. As reunides do Conselho estario abertas a participagédo dos membros suplentes,
assessores, integrantes de grupos tematicos, pessoal de apoio, representantes de Orgéos Publicos
e entidades privadas, quando convidadas em funcdoda natureza dos assuntos tratados, com direito
a voz, mas nao a voto, sendo este exclusivo dos membros titulares ou, consolidada sua vacancia,
dos respectivos suplentes.

Art. 18. O conselheiro titular que deixar de comparecer a 04 (quatro) reuniées consecutivas
ou 06 (seis) alternadas, no mandato, resultara em perda do mandato e consequentemente ocorrera
a titularizacdo de um conselheiro suplente. NZo existindo suplente para suprir a vacancia a entidade
devera indicar novo representante, conforme artigos 3°, 4° e 5° deste regimento.

Paragrafo Ginico. Os membros substitutos (deverédo ser designados conforme paragrafo 2°,
do artigo 6° do Decreto Municipal n° 2.672/2020), nos termos deste artigo, completardo o mandato
regimental dos respectivos substituidos.

CAPITULO VI ]
DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO
Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo prestard o
necessario apoio técnico e administrativo para o bom funcionamento do CMTER/Arapiraca.
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Art. 20. O Conselho criara, conforme a necessidade, grupos tematicos para estudos ou
encaminhamento de questbes relevantes e especificas das politicas de emprego e relacdes de
trabalho, com o objetivo de subsidiar as decisdes do conselho.

CAPITULO VIII |
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 21. As Comissbes Tematicas tém por finalidade subsidiar as decisées do Conselho nos
estudos das questbes relevantes na area do trabalho, tais como: emprego e renda, saude e
seguranga no trabalho, trabalhadores rurais volantes, formagéo sécio — politica e outros.

§ 1° As Comissbes Tematicas serdo nomeadas pelo Conselho mediante resolugéo pelo
tempo necessario a cada tema, mantendo em sua composicdo, seu carater tripartite.

§ 2° Os grupos tematicos terdo cada qual, na sua estrutura organizacional interna, um
coordenador que deve ser, preferencialmente, um membro integrante do conselho e um relator.

§ 3° As Comissbes Tematicas, apds os devidos estudos, apresentardo a Secretaria-
Executiva, para deliberagdo do Conselho, a matéria devidamente sistematizada em documento
escrito.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. As deliberacdes do Conselho com relacéo a alteragdes deste Regimento Interno
deverdo contar com a aprovagéo de, no minimo, a maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 23. Os casos omissos e as dlvidas levantadas quanto a aplicagdo deste Regimento
Interno seréo resolvidos pelo Plenario do Conselho, presentes as 03 (trés) representacoes.

Art. 24. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo na
imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

Arapiraca-AL, 30 de junho de 2022.

(g&a da Sjlva

Prefeito.

f
Maria Aril ag/%c‘erqueira Silva

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

—

istrado no Quadro de Avisos do Centro Administrativo
Ato das Disposicées Constitucionais Transitorias da
junho do ano de 2022.

e
Maria Rosangéld Brito e#e['i'r'arSilva,

Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos

Este Decreto foi publicado e re
Antonio Rocha, conforme termos do Art. 9°
Lei Organica do Municipio, aos 30 dias do més
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