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LEI COMPLEMENTAR N° 02/ 2022.

Altera disposicées da Lei Complementar n°
01/2020, que dispoe sobre a criagdo da Guarda
Civil Municipal de Arapiraca-AL - GCMA e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso das atribuicdées que Ihe confere o
art. 51, inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio;

Art. 1° Ficam alteradas as disposicées da Lei Complementar n® 01/2020, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 3° A GCMA integra a estrutura administrativa da Prefeitura de Arapiraca,
subordinada a Secretaria Municipal de Ordem Publica.

()

Art. 7°(...)

| - Comando da Guarda Municipal:

1. Comandante da Guarda Municipal;

2. Subcomandante da Guarda Municipal;
3. Corregedor;

4. Ouvidor;

5. Diretor(a) Administrativo;

6. Coordenador(a) Operacional.

§1° Engquanto ndo for implantada a Guarda Civil Municipal, de nivel
superior, as fungbes de Comandante, Subcomandante, Corregedor e Ouvidor
serao exercidas por servidores municipais.

§ 2° A fungao de Corregedor sera exercida por servidores de nivel superior
com graduacgao em direito.

§ 3° Os servidores, no exercicio das fungdes a que se reporta o § 1°
perceberao funcéo gratificada consoante valores adiante citados, sem prejuizo
dos vencimentos e vantagens do cargo efetivo:

| — Comandante — R$ 1.500,00/mensal;

Il - Subcomandante — R$ 1.000,00/mensal;
IIl — Corregedor — R$ 1.000,00/mensal;

IV — Ouvidor — R$ 1.000,00/mensal.

Art. 8° O Prefeito e o Secretario Municipal de Ordem Publica s&o
autoridades com poder hierarquico e disciplinar sobre a GCMA, que sera
organizada com a estrutura hierarquica, funcional e disciplinar, respeitada a
disposicao e precedéncia dos cargos a seguir:

| - Comandante da GCMA;
Il - Subcomandante da GCMA,;

Il — Corregedor;
IV — Quvidor;
V - Inspetor;

VI - Subinspetor;
VIl - GCM Classe Distinta;
VIIl - GCM Classe Especial;
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IX - GCM de 12 Classe;
X - GCM de 22 Classe;
Xl - GCM de 32 Classe.
§ 1° Exige-se o grau de escolaridade em nivel superior completo para os

cargos de Comandante, Subcomandante, Corregedor, Ouvidor, Inspetor e
Subinspetor.

Art. 9° O efetivo da Guarda Civil Municipal, distribuido nos respectivos
niveis hierarquicos, compde o anexo | desta Lei.

§ 1° O anexo | contempla a quantidade de cargos de provimento efetivo
criado por esta Lei Complementar.

()

Art. 17.(...)
Il - nivel superior completo;

Cid

Art. 22.(..)

§ 2° O candidato nomeado realizara estagio operacional supervisionado
pela Coordenacao de Ensino e Instrugcdo da SEMOP pelo periodo de 90 (noventa)
dias para treinamento e adaptabilidade as suas fungdes.

Art. 25. (...)

-(.)

b) cumprida em revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis)
horas imediatamente subsequentes de descanso;

¢) cumprida em revezamento de 24 (vinte e quatro) horas por 72 (setenta
e duas) horas imediatamente subsequentes de descanso.

(...)

§ 2° Na auséncia de efetivo regular suficiente para atendimento ao servigo,
o Poder Publico Municipal podera implantar banco de horas, aos servidores da
Guarda Civil Municipal de Arapiraca.

§ 3° O banco de horas sera regulamentado por Decreto do chefe do Poder
Executivo, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente.

§4° (.)
Art. 33.(...)
Paragrafo tnico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em

razdo de restricdo médica, decisdo judicial ou por medida administrativa
disciplinar determinada pelo Secretario Municipal de Ordem Publica.

!
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| — ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado e aprovado no estagio probatorio;

Art.42. (...)

| — ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado e aprovado no estagio probatério:

()

§ 1° O servidor efetivo, enquanto investido em cargo comissionado ou
outro que ndo seja o de origem, ndo fara jus a progresséo horizontal, por tratar-
se de vantagem pessoal inerente ao cargo para o qual foi nomeado.

Art. 43. O programa de educagéo continuada, os cursos, os estagios e os
treinamentos, serao regulamentados através de Portaria do Secretario Municipal
de Ordem Publica.

Art. 45. Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Arapiraca, 6rgéo permanente, independente, de apoio e execugdo vinculada ao
Secretario Municipal de Ordem Publica, cuja finalidade é a apuragao de infragdes
disciplinares, o apoio social e funcional, a fiscalizago e o controle dos servidores
da Guarda Municipal, nos termos da lei e dos regulamentos.

Art. 55. (...)

§ 3° Os elogios e as condecoragbes de mérito serdo indicados pelos
superiores hierarquicos da GCMA e SEMOP do servidor e conferidas em
solenidade pelo chefe do Poder Executivo e pelo Secretario Municipal de Ordem
Publica.

Art. 60. A partir da implantagéo da GCMA, enquanto nao forem providas
as vagas destinadas aos cargos, conforme Anexo |, o chefe do Poder Executivo
podera indicar, para serem designados, os titulares dos cargos vigentes para
responderem temporariamente em regime de substituicdo pelas fungbes de
subinspetor e inspetor.

§ 1° O chefe do Poder Executivo podera indicar o Secretario Municipal de
Ordem Publica e seus assessores para serem designados a suprirem as
atribuicdes de cargos e responderem por funcdes de comando e de operagdes de
seguranga publica municipal preventiva.

(-.)

Art. 2° Fica acrescido o inciso | e Il ao § 2° do art. 9°, 0 § 7° ao art. 19, o art. 24-A e
paragrafo unico, o paragrafo Unico ao art. 44, 0 § 5° ao art. 55 e 0 § 4° ao art. 60, e o Titulo VII-
A, acrescido dos dispositivos correlatos, todos da Lei Complementar n® 01/2020, com a seguinte
redacao:

Art. 9°(...)

§2°(.)

I - na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
oferecidas no edital ou a serem preenchidas durante a validade do respectivo
concurso publico, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragcé&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

)
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Il - na hipdtese de ndo haver nimero de candidatas aprovadas suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para

a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

Art.19.(...)
§ 7° No curso de formacgéo o aluno devera obter, cumulativamente:

I - no minimo 80% (oitenta por cento) de frequéncia nas aulas; e,
Il - aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
avaliacao final.

Art. 24-A. Fica instituido o Adicional de Periculosidade, no valor de 30%
(trinta por cento) do padrdo de vencimento, aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Arapiraca, por exercerem atividades ou operagdes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco
acentuado, em virtude de exposi¢cdo permanente do servidor a violéncia fisica,
nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, conforme art.
7, inciso XXII da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. O (a) servidor (a) do quadro de provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, designado para o exercicio de Cargo em Comissé&o
da Administragdo Municipal, podera optar pelos vencimentos do cargo de
Provimento em Comiss&o para o qual for designado, ou, alternativamente, pelos
vencimentos do cargo efetivo acrescidos de 60%(sessenta por cento) do cargo
em comissao.

Art. 44. O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Arapiraca sera
acompanhado por érgdos préprios, permanentes, autbnomos e com atribuicdes
de fiscalizag&o, investigacéo e auditoria, mediante:

Paragrafo tnico. O funcionamento da GCMA sera acompanhado pela
SEMOP, e pelo Chefe do Poder Executivo.

TiITULO VII-A
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 59-A. A disciplina e a hierarquia s&o atributos essenciais a serem
observados por todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, e se
compdem de atos relacionados a pronta obediéncia das ordens superiores, a
disciplina coletiva, ao respeito e ao cumprimento desta lei organica, das normas
municipais vigentes, da legislacao federal e estadual em vigor, da moral e dos
bons costumes, assim como dos principios constitucionais e administrativos como
a legalidade, a moralidade, a probidade, a proporcionalidade, a razoabilidade, a
prevaléncia do interesse publico sobre o particular, a impessoalidade, a
publicidade e a eficiéncia no exercicio das atribuicbes de cada integrante da
Guarda Civil Municipal.

Art. 59-B. As infragcbes administrativas disciplinares sao atos ilicitos
administrativos praticados pelos integrantes da Guarda Civil Municipal durante o
exercicio de suas funcdes que ferem a disciplina, a hierarquia, a legislagéo
municipal, estadual e federal em vigor, a moral e os bons costumes, bem como
os principios constitucionais e administrativos como a legalidade, a moralidade, a
probidade, a proporcionalidade, a razoabilidade, a prevaléncia do interesse
publico sobre o particular, a impessoalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Art. 59-C. As infragcbes administrativas disciplinares seréo apuradas de
acordo com a Lei Municipal n® 1782/93, com redagéo dada pela lei n® 2008/98,
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que contém o regime disciplinar, ritos para sindicancias e processos
administrativos disciplinares no ambito da Administracdo Publica Direta do
Municipio de Arapiraca.

Art. 59-D. Em observancia aos principios da legalidade, da tipicidade, da
dignidade da pessoa humana, da seguranca juridica, do contraditdrio e da ampla
defesa, a acusagéo de um integrante da Guarda Civil Municipal pela pratica de
uma conduta que se considere ilegal, moral, lesiva aos bons costumes, a
hierarquia e a disciplina devera se basear nas exatas e especificas descricdes
das infragGes administrativas disciplinares dispostas nesta lei complementar e na
lei n® 1782/93, com redagéo dada pela lei n° 2008/98, ndo podendo ser genérica
e sem fundamento em lei vigente.

Art. 59-E. Sao penalidades aplicaveis aos integrantes da Guarda Civil
Municipal que praticarem infragdo administrativa disciplinar nos termos desta Lei:

| - adverténcia;
Il - suspenséao;
Il - demissao.

§ 1° As penalidades previstas neste artigo seréo aplicadas exclusivamente
pelo Prefeito Municipal (ou Secretario Municipal de Ordem Publica), apds prévio
processo administrativo disciplinar, garantido o contraditério e a ampla defesa,
quando houver prova suficiente da autoria e da materialidade da pratica de
infracdo administrativa disciplinar por integrante da Guarda Civil Municipal,
conforme previsdo nesta lei complementar e na lei n® 1782/93, com redagéo dada
pela lei n® 2008/98.

§ 2° Nenhuma penalidade sera aplicada em sede de sindicancia
administrativa, avaliagdo de desempenho ou qualquer outra forma diversa da
constante no § 1° deste artigo.

§ 3° Na aplicagédo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, os antecedentes funcionais e os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

Art. 59-F. A penalidade de adverténcia sera aplicada por escrito no caso
de pratica das seguintes infragdes administrativas disciplinares, observando-se o
art. 59-E desta Lei:

| - deixar de apresentar-se, estando em servigo, ao superior responsavel
por sua fiscalizagao;

Il - atrasar-se, sem justo motivo, para assumir seu posto de servigo;

Il - faltar, sem justo motivo, a ato de servigo;

IV - comparecer com uniforme ou equipamentos em desalinho para o
servigo ou apresentar-se, da mesma forma, em publico;

V - atrasar-se em demasia ou ndo comparecer a convocagao do
Comandante da Guarda Civil Municipal, em situagbes que exijam emprego
extraordinario;

VI - realizar atividades particulares durante o horario de servigo, exceto
se obtiver autorizac&o especial de seu superior imediato;

VIII - faltar com o devido respeito as autoridades civis, militares e
eclesiasticas;

IX - simular moléstia para obter dispensa do servico, licengas ou
quaisquer outras vantagens;

X - permitir a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas em local de
servico, onde seja vedada tal medida;
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Xl - preterir ordens ou orientagdes emanadas de superiores, diretamente
ou por qualquer meio de comunicagio;

XII - faltar em ato de oficio, requisicéo legal ou convocacées feitas
tempestivamente;

XIIl - deixar de prestar os devidos sinais de respeito aos superiores
hierarquicos;

XIV - ndo responder aos sinais de respeito prestados pelos
subordinados;

XV - dirigir-se de forma descortés ou desrespeitosa aos superiores e ao
subordinado;

XVI - n&o zelar pelo material que |he fora confiado para o exercicio de
suas fungdes;

XVII - criticar ato de superior hierarquico, sem observar os mecanismos
normais de recursos previstos;

XVIII - adotar postura inadequada em posto de servigo ou na execugéao
de atividades:

XIX - permanecer em desatengéo durante o servigo, ou ser surpreendido
nesta situacao;

XX - omitir-se em comunicar a falta disciplinar praticada por outro
Guarda Civil Municipal;

XXI - utilizar-se de uniformes ou insignias indevidamente, inclusive
sobrepondo pegas, ou equipamentos que nao sejam os autorizados para o
Servigo;

XXII - deixar de comunicar ao Comandante da Guarda Civil Municipal, a
mudanga de numero de telefone e ainda dados de interesse da Secretaria
Municipal de Cooperagéo dos Assuntos de Seguranca Publica;

XXII - retirar das instalagées da Guarda Civil Municipal ou de qualquer
outra reparticdo publica, quaisquer documentos, livros ou objetos, sem
autorizacdo de quem de direito;

XXIV - perambular ou permanecer uniformizado por logradouros publicos
ou areas privadas, estando fora de seu horario de servico;

XXV - inobservar regras de boa conduta social, estando em publico;

XXVI - deixar de atender a reclamacéo justa de subordinado ou impedi-lo
de recorrer-se a autoridade superior, nos casos em que couber,;

XXVII - deixar de prestar informacdes que |lhe compete dar, estando em
Servico;

XXVIII - atrasar-se no cumprimento de tarefas especiais transmitidas por
superior hierarquico, relacionadas a execugdo de atividade operacional ou
administrativa;

XXIX - deixar de comunicar a chefia imediata, a tempo, os motivos da falta
ao servigo, mesmo que justificada;

XXX - deixar de entregar ao Comando da Guarda Civil Municipal o
comprovante de justificativa de auséncia expedido pelo 6rgdo competente, no
primeiro dia apds a regularizagéo.

Art. 59-G. A penalidade de suspensao, que ndo excedera 30 (trinta) dias,
sera aplicada no caso de reincidéncia da pratica de infragdo administrativa
disciplinar punida com adverténcia e no caso de pratica das seguintes infragbes
administrativas disciplinares, observando-se o art. 59-E desta Lei:

| - utilizar-se de veiculos oficiais e quaisquer outros meios da Guarda Civil
Municipal ou da Prefeitura Municipal sem autorizagao de quem de direito ou fazé-
lo para fins particulares;

Il - inobservar regras de transito previstas no Cédigo de Transito Brasileiro,
esclarecendo-se que a falta ndo exime a devida responsabilizacdo prevista na
norma especifica, ou seja, a aplicagéo da autuagao;

Il - omitir-se em suas responsabilidades ou de seus subordinados quando
no cumprimento de tarefas que lhe sao afetas;

IV - dirigir veiculo oficial com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

J
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V - frequentar locais uniformizado, quando fora de seu turno de servico;

VI - ofender moralmente pessoa sob sua custddia ou familiares desta:

VII - transitar em veiculo da Guarda Civil Municipal estando em trajes civis,
sem autorizacdo de quem de direito;

VIII - deixar de comunicar aos superiores, faltas graves ou crimes dos
quais tenha conhecimento;

IX - deixar de prestar auxilio que esteja ao seu alcance a quem necessite:

X -introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncia publica:

Xl - induzir superior a erro por transmitir informagées inexatas;

Xl - negar-se a receber material ou equipamento do qual deva ser
detentor;

XIIl - trocar servigo sem permisséao;

XIV - utilizar-se de interferéncia de terceiros para obter vantagem ou
beneficio em sua fung&o na Guarda Civil Municipal;

XV - trabalhar mal intencionalmente ou por falta de atencéo;

XVI - faltar com a verdade;

XVII - concorrer para a promogdo da desarmonia entre os funcionarios
publicos;

XVIII - fornecer noticia falsa a qualquer meio de comunicagéo;

XIX - aconselhar para que n&o seja cumprida ordem dada ou mesma
retardada a sua execucao;

XX - exercer atividade incompativel com a de Guarda Civil Municipal;

XXI - usar de sua condicéo funcional para perseguir desafeto;

XXII - apresentar-se uniformizado quando em situagdes em que n&o lhe
for permitido;

XXIll - ceder para uso de terceiros, que ndo sejam Guardas Civis
Municipais, insignias, pecas de uniforme ou equipamentos de uso da GCMA,;

XXIV - abandonar, sem justo motivo, o posto de vigilancia,

XXV - dormir durante o turno de servico;

XXVI - apresentar-se em visivel estado de embriaguez para o servigo;

XXVII - usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento,
comunicagao, informacéo ou quaisquer atos semelhantes;

XXVIII - praticar na vida privada, ato que afete sua reputacéo na vida
publica;

XXIX - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXX - liberar pessoa presa que se tem sob sua custodia, sem autorizagéo
de quem de direito;

XXXI - entregar ou permitir que se entregue a pessoa estranha sua carteira
funcional;

XXXII - vender ou ceder pecas de seu uniforme ou equipamento;

XXXII - ofender subordinados com palavras ou gestos;

XXXIV - ofender ou ameacar, ainda que por gestos, superiores
hierarquicos;

XXXV - promover desordem;

XXXVI - agredir companheiro do servigo publico, superior hierarquico ou
subordinado;

XXXVII - recusar-se a ajudar funcionarios publicos, mesmo que de outras
esferas, quando requisitado ou solicitado;

XXXVIII - censurar ato legitimo praticado por superior;

XXXIX - deixar de atender a pedido de socorro;

XL - omitir-se em atender solicitagées ou ocorréncias;

XLl - praticar ato de violéncia ou qualquer outro ato considerado
atentatério aos direitos humanos no exercicio da fungao;

XLII - adulterar documento em proveito proprio ou de terceiros;

ALII - tenha se utilizado do armamento para fins particulares,
notadamente para exercer atividade remunerada fora do servico;

XLIV - tenha deixado de observar as cautelas necessarias para impedir
que terceiros se apoderem de arma de fogo que esteja sob sua posse;
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XLV - tenha disparado arma de fogo que esteja sob sua responsabilidade
sem justo motivo;

XLVI - tenha portado arma de fogo ostensivamente, salvo nos casos de
flagrante que enseje iminente risco de vida ao Guarda Civil Municipal ou terceiros;

XLVII - tenha portado arma de fogo adentrando ou permanecendo em
locais publicos, tais como igrejas, escolas, estadios desportivos, clubes, agéncias
bancarias ou outros locais onde haja aglomeragéo de pessoas em virtude de
eventos de qualquer natureza, excetuando-se nos casos onde o Guarda Civil
Municipal esteja uniformizado, em servigo e devidamente escalado para os locais
do evento;

XLVIII - tenha portado arma de fogo em estado de embriaguez ou sob
efeito de drogas ou medicamentos que provoquem alteragdo do desempenho
intelectual ou motor;

XLIX - ndo tenha observado as devidas cautelas e técnicas operacionais
para porte da arma que estiver utilizando, expondo a risco desnecessario sua
integridade fisica ou de outrem;

L - tenha faltado com o devido zelo na conservacdo do armamento;

LI - n&o comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil
Municipal e n&o elaborar o devido boletim de ocorréncia referente ao extravio,
furto ou roubo de arma n&o letal ou arma de fogo que estiver sob sua
responsabilidade ou do Certificado de Registro de Arma de Fogo, bem como a
sua recuperagao;

LIl - n&o comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil
Municipal e ndo elaborar o devido boletim de ocorréncia referente ao extravio,
furto ou roubo de quaisquer equipamentos ou uniformes fornecidos pelo Municipio
de Arapiraca que estiver sob sua responsabilidade;

LIl - ndo comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil
Municipal a mudanca de domicilio;

LIV - n&o realizar relatério circunstanciado, ao Comandante da Guarda
Civil Municipal e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal sempre que estiver
envolvido em evento de disparo de arma nao letal ou arma de fogo em via publica,
com ou sem vitima, para justificar o motivo da utilizagdo da arma;

LV - n&o estar munido do documento de porte e do certificado de registro
da arma que estiver sob sua responsabilidade;

§ 1° A reincidéncia na pratica de infracdo administrativa disciplinar
relacionada neste artigo importara em agravamento a penalidade imposta,
podendo, inclusive, ser aplicada a penalidade de demissédo, conforme o caso e
com observancia do disposto no art. 59-E desta Lei.

§ 2° As infragdes administrativas disciplinares referidas nos incisos XLVI,
XLVII e XLVIII implicardo na cassacdo do porte de arma de fogo, conforme
previsto no regulamento da Lei n® 10.826/2003.

§ 3° As infragdes administrativas disciplinares referidas nos incisos LIl e
LIV implicarao na suspenséo do porte de arma de fogo, por prazo estipulado pela
Policia Federal.

Art. 59-H. A penalidade de demissao sera aplicada no caso de pratica das
seguintes infragdes administrativas disciplinares, observando-se o art. 59-E desta
Lei:

| - infringir quaisquer das disposicbes contidas no art. 134 da Lei n°
1782/93, com redacdo dada pela lei n® 2008/98;

Il - acumular ilegalmente cargo ou fungao publica;

Il - nao ser aprovado no curso de formagao de Guarda Civil Municipal ou
no estagio;

IV - manter-se praticando condutas punitivas de suspenséo, de forma

reiterada, durante o periodo de um ano;
/
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V - mostrar-se, por seus atos e agdes, incompatibilidade com o exercicio
da fungéo para a qual foi nomeado;

VI - praticar qualquer modalidade de crime contra a Administrac&o Publica:

VII - praticar qualquer modalidade de conduta criminosa:;

VIII - valer-se do cargo, emprego ou fungao para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

IX - participar da geréncia ou administragdo de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de administragéo e fiscal de
empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente,
participag&o do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - desempenhar atividades profissionais privadas em favor de terceiros,
como procurador, representante legal, mandatario, intermediario ou contratado,
diretamente ou através de interposta pessoa, perante unidades da Administragio
Plblica Municipal direta ou indireta em que esteja lotado, seja através da
formulagdo de requerimento, guichés, processos administrativos ou formalizacéo
de qualquer pedido ou pretensdo que deva ser submetido & analise, deliberacéo
ou decisdo dos orgaos administrativos.

Xl - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualguer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo, emprego ou
fungéo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncias e transitérias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo, emprego ou fungéo e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIII - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
Administragéo Publica, valendo-se da qualidade de funcionario;

§ 1° O integrante da Guarda Civil Municipal que cometer infragéo
administrativa, disciplinar punida com demiss&o tera o porte de arma de fogo
cassado.

§ 2° O integrante da Guarda Civil Municipal que estiver respondendo a
processo administrativo disciplinar sera automaticamente remanejado para as
atividades que nao exijam o emprego de arma de fogo, até a decisdo final do
processo e avaliagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal juntamente com
Corregedor da Guarda Civil Municipal que decidirdo sobre o retorno ou nédo a
atividade com o uso de arma de fogo, podendo ainda ser solicitado por eles uma
nova avaliagao psicoldgica.

§ 3° Nos casos de suspenséo do porte de arma de fogo pela Policia
Federal, o Comandante da Guarda Civil Municipal e o Corregedor da Guarda Civil
Municipal, deverao observar o prazo da suspenséo, devendo a decisdo, em caso
de retorno a atividade de uso de arma de fogo, n&o ser inferior ao prazo estipulado
pela Policia Federal.

§ 4° Nos casos de cassacédo do porte de arma de fogo, que n&o seja a
demissao, o integrante da Guarda Civil Municipal sera imediatamente designado
as atividades que nao exijam o emprego de arma de fogo.

Art. 59-1. No caso de desligamento do servidor integrante da Guarda Civil
Municipal, fica ele obrigado a realizar a entrega, aoc Comandante da Guarda Civil
Municipal, do seu porte de arma, que devera ser encaminhado a Policia Federal
para sua invalidagéo
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Art. 60.(..)

§ 4° O Chefe do Poder Executivo podera indicar o Secretario Municipal de
Ordem Publica e seus assessores para serem designados a suprirem as

atribuicbes de cargos e responderem por fungdes de comando e de operagdes de
seguranca publica municipal preventiva.

Art. 3° Ficam revogados os §§ 1°e 2°do art. 7°, 0 § 2°do art. 9°, o art. 24 e § 1°, § 2°e 3°, a
alinea “a” doinciso |l do art. 25, os arts. 46, 62 e 63, e 0 anexo llI, todos da Lei Complementar n® 01/2020.

Art. 4° Os Anexos |, Il e IV da Lei Complementar 01/2020, passam a ter a redacéo contida nos
anexos desta Lei.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicées em contrario.

Prefeitura de Arapiraca, aos 16 dias do més de maio do ano de 2022.

ICIANO BARB&SA A SIL
Prefeito

Esta Lei foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do Centro Administrativo Anténio Rocha,
conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Lei Organica do

Municipio, aos 16 dias do més de maio do ano de 2022.

. S
MARIA ROSANGME%’%O FEF\(F%EIRA SILVA

Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos
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Anexo | da Lei Complementar 01/2020

GABINETE DO PREFEITO

Quadro de Cargos Efetivos da Guarda Civil Municipal de Arapiraca

Denominagéao do cargo Nivel

Inspetor
Subinspetor
Classe Distinta
Guarda Civil Municipal Classe Especial
GCM 12 Classe
GCM 22 Classe

g GCM 32 Classe
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ANEXO Il

Anexo Il da Lei Complementar n° 01/2020
Quadro de Vencimentos evolugio funcional da GCMA(*)

Categoria A

Est. Probatério

Carreira Faixa Padrao Valor
Inspetor GMG 1.870,71
Subinspetor GMF 1.781,63
Classe Distinta GME 1.781,63
Classe Especial GMD 1.781,63
GCM - 12 Classe GMC 1.781,63
GCM - 22 Classe GMB 1.781,63
GCM - 3? Classe GMA 001 1.781,63

* A Progresséo horizontal e vertical obedecera o disposto na Lei Complementar n® 01/2020, artigos 37 a 42.
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Cargo

GCM 32
Classe

GCM 22
Classe

GCM 12
Classe

ANEXO Il

Anexo IV da Lei Complementar 01/2020

Quadro de competéncias e atribuigdes dos integrantes da GCMA

Descrigao

| - zelar pela segurancga e protegao dos bens, servicos e instalagdes do
municipio, orientando ou adotando medidas de prevencdo que visem
evitar a ocorréncia de furtos, roubos, incéndios e outros danos ao
patriménio publico municipal; Il - atender com presteza quando chamado
por qualquer pessoa da comunidade, prestando o auxilio que couber; |l
- executar todas as atividades de policiamento preventivo e comunitario;
IV - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas pelos
seus superiores e constantes nas normas e legislacao vigente.

| - efetuar os trabalhos de plantonista radio operador, encarregado de
viaturas nos trabalhos ininterruptos em qualquer unidade em que estiver
lotado; Il - assumir as fungbes como encarregado de plantdo na falta do
GCM de primeira classe; Ill - exercer a fungdo de armeiro na unidade
em que estiver lotado, se estiver devidamente capacitado; IV - exercer
trabalhos de suporte administrativo, quando capacitado, e em qualquer
unidade que esteja lotado; V - exercer os trabalhos de patrulha, sentinela
e ronda; VI - realizar atividades gerais de policiamento preventivo e
comunitario; VIl - ser o responsavel por posto avancado ou base
comunitaria, na existéncia das mesmas; VIl - desempenhar outras
atribuicbes que l|he forem determinadas pelos seus superiores e
constantes nas normas e legislacio vigente.

| - fiscalizar os Guardas Civis de classes inferiores, no que se refere ao
cumprimento das ordens preestabelecidas em escalas de servigos; Il -
fiscalizar a apresentacdo individual dos referidos Guardas Civis
Municipais lotados em sua unidade; Il - fiscalizar o fiel cumprimento do
regime disciplinar da Guarda Civil Municipal; IV - orientar os referidos
Guardas Civis Municipais no tocante a conduc¢éo de ocorréncias tipicas,
policiais ou ndo; V - se inteirar das ordens de servigos, coadjuvando
com seus superiores nas tarefas diarias; VI - informar sua chefia
imediata sobre toda irregularidade da qual tomar conhecimento; VII -
exercer os trabalhos de encarregado de plantdo na unidade em que
estiver lotado, sendo responsavel pelas viaturas, bem como
por informar ao superior imediato sobre alteragdes relacionadas a
eventuais avarias, providenciando também o encaminhamento das
possiveis solugdes; VIII - ter espirito de lideranca, corrigindo as atitudes
e comportamentos dos Guardas Civis Municipais de segunda e
terceira classes, obedecendo ao regime disciplinar da Guarda Civil
Municipal, comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico as
irregularidades que tiver conhecimento; IX - . fiscalizar os trabalhos dos
radios operadores e telefonia nas unidades em que estiver lotado,
repassando com exatiddo para as viaturas ou radio movel (HT) as
informacées pertinentes aos apoios diarios; e X - desempenhar outras
atribuicbes que I|he forem determinadasﬁ pelos seus superiores e

$ )
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GCM Classe
Especial

GCM Classe
Distinta

Subinspetor
da Guarda
Civil
Municipal

Inspetor da
Guarda Civil
Municipal

Subcomanda
nte da GCM

constantes nas normas e legislagao vigente.

| - fiscalizar a postura e apresentacgéo individual dos referidos GCMs
lotados em sua unidade; Il - fiscalizar o fiel cumprimento do regulamento
disciplinar da GCMA; Ill - orientar os referidos GCMs no tocante a
condugdo de ocorréncias tipicas, policiais ou nédo; IV - inteirar-se das
ordens de servicos e auxiliar o classe distinta nas tarefas diarias; V -
informar sua chefia imediata sobre toda irregularidade que tomar
conhecimento; VI - comandar fragdes de efetivos quando em operacées;
VIl - ser encarregado de viatura de ronda; VIII - fiscalizar os trabalhos
dos radios operadores e telefonia nas unidades em que estiver lotado,
repassando com exatiddo para as viaturas ou radio mével (HT) as
informacgdes pertinentes aos apoios diarios; IX - . desempenhar outras
atribuicbes que lhe forem determinadas pelos seus superiores e
constantes nas normas e legislacao vigente.

| - fiscalizar e orientar a fracdo de efetivo sob o seu comando; Il -
apontar, relatar e encaminhar as irregularidades para providéncias e
solucdes ao seu superior imediato; Il - distribuir as tarefas aos
encarregados de viaturas e auxiliares nos trabalhos de ronda efetuados
no patrulhamento diario; IV - exercer os trabalhos de encarregado pela
frota na unidade em que estiver lotado, sendo responsavel pelas
viaturas, bem como por informar ao superior imediato sobre alteragées
relacionadas a eventuais avarias, providenciando também o
encaminhamento das possiveis solugdes; V - definir os turnos de escalas
de servigos, visando otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e
equipamentos disponiveis com orientacdo e aprovagao do seu superior;
V| - desempenhar outras atribuicées que Ihe forem determinadas pelos
seus superiores e constantes nas normas e legislagao vigente.

I - substituir o inspetor da Guarda Civil Municipal nos casos de
impedimento e auséncia, com ascendéncia funcional e hierarquica sobre
todos os cargos subordinados da carreira; Il - cumprir e fazer cumprir as
ordens recebidas do inspetor da Guarda Civil Municipal e demais
superiores hierarquicos; Il - fiscalizar os servicos atribuidos aos
componentes da Guarda Civil Municipal, fazendo rondas em horarios
indeterminados; IV - exigir que seus subordinados se apresentem
corretamente uniformizados e em condi¢des para o servigo; V - auxiliar
o inspetor em suas atribuicbes administrativas e operacionais; VI -
desempenhar outras atribuicées que Ihe forem determinadas pelos seus
superiores e constantes nas normas e legislacao vigente.

| - substituir o Subcomandante em suas fungbes quando assim
designados, com ascendéncia funcional e hierarquica sobre todos os
cargos subordinados da carreira; |l - chefiar as inspetorias e segbes para
a qual for designado; Il - orientar, coordenar e fiscalizar os subordinados
e as atividades diarias dos servigos concernentes a Guarda Civil
Municipal; IV - manter o subcomandante a par de todos os assuntos da
Guarda Civil Municipal, internos e externos, cumprindo e fazendo cumprir
as ordens recebidas; V - zelar pelo bom andamento do servigo, pela
disciplina e instrugdo dos seus subordinados; VI - instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
profissional em servico ou fora dele; VIl - desempenhar outras
atribuicdes que |he forem determinadas pelos seus superiores e
constantes nas normas e legislagao vigente.

| - substituir o comandante da Guarda Civil Municipal nos casos de
afastamentos legais, impedimento ou auséncia com ascendéncia

MAID | 70 12 108 ROINNNA _RR
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Comandante
da GCM

Corregedor

funcional e hierarquica sobre todos os cargos subordinados da carreira:
Il - propor medidas no interesse da Guarda Civil Municipal ao
Comandante; Ill - propor a divisdo de administracido e treinamento,
atraves do Comandante da Guarda Civil Municipal, programas de
treinamento, aperfeicoamento e especializacdo dos Guardas Civis
Municipais, fundamentado nas caréncias observadas; IV - supervisionar
a escala de servigos; V - orientar, fiscalizar e avaliar, em conjunto com
os inspetores, as rotinas administrativas e operacionais da Guarda Civil
Municipal, zelando pelo aperfeicoamento continuo dos servicos
prestados e a forma de patrulhamento preventivo e comunitario no
municipio; VI - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem
determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e
legislacao vigente.

| - dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente, com ascendéncia funcional e hierarquica sobre os
demais cargos da carreira; Il - planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os
servigos da Guarda Civil Municipal, bem como analisar as reclamacgdes
e sugestOes apresentadas pelo chefe do Poder Executivo, pela Ouvidoria
e Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, visando adotar
medidas preventivas ou corretivas com a finalidade de melhorar a
eficacia e eficiéncia das atuagbes da Guarda Civil Municipal de
Arapiraca; lll - cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes legais
e superiores; |V - planejar e elaborar o orcamento anual da Guarda Civil
Municipal, apresentando sugestées fundamentadas para inclusdo no
orgamento geral do municipio e controlar as despesas com a
manutencdo da Guarda Civil Municipal, de acordo com as dotagées
orcamentarias e a legislagdo em vigor; V - elaborar o programa anual de
ensino da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, mediante a realizacdo de
cursos, estagios, treinamentos e palestras, bem como a realizacéo e
participagdo em eventos comemorativos ao dia do Guarda Civil
Municipal, aniversario da cidade de Arapiraca, além de outros eventos de
carater civico nacional e regional;, VI - expedir circulares contendo
instrugbes regulamentadoras de atos e normas que se fizerem
necessarias; VIl - promover eventos de confraternizagdo entre os
Guardas Civis Municipais de Arapiraca e de integragdo da Guarda Civil
Municipal com outros orgaos da prefeitura, outras Guardas Civis
Municipais, com a policias civil e militar e demais instituicbes de
seguranca publica; VIII - adotar as medidas administrativas disciplinares
que forem de sua competéncia e contribuir com a instrucao de processo
sindicante ou processo administrativo, cuja fiscalizagcdo e cumprimento
serao de competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal; IX - .
decidir os casos omissos.

| - assistir o chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar, no
desempenho de suas fungbes; Il - manifestar-se sobre assuntos de
natureza disciplinar; [l - dirigir, planejar, coordenar, distribuir e
supervisionar as atividades da Corregedoria; IV - apurar as infragoes
disciplinares dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Arapiraca; V -
instaurar sindicancias, processos e procedimentos administrativos no
ambito de sua competéncia; VI - acompanhar inquéritos policiais e agdes
penais envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal; VII -
representar para que seja aplicada a penalidade cabivel; VIII - responder
as consultas formuladas pelos 6rgaos da administragcdo publica sobre
assuntos de sua competéncia; IX - . representar a Corregedoria no

X)
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ambito de suas atribuicdes; X - submeter ao chefe do Poder Executivo
ou a quem este delegar relatorio sobre a atuagao pessoal e funcional dos
servidores da Guarda Civil Municipal; Xl - proceder as medidas de
urgéncia, na auséncia ou impedimento do Secretario Municipal de
Seguranga Publica, em caso de flagrante delito ou de infragdo
administrativa envolvendo servidores da Guarda Municipal; Xl - exercer
outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario
Municipal de Seguran¢a Publica, no ambito de suas atribuigcées; Xl -
ministrar cursos e palestras para a Guarda Civil Municipal, no ambito de
suas atribui¢gdes; XIV - determinar, acompanhar e orientar os servigos
de seus auxiliares; XV - receber, despachar, expedir e assinar
documentos, no ambito de suas atribuigcbes; XVI - realizar correi¢cdes
extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal e em 6rgéos
correlatos, remetendo relatorio reservado ao Prefeito Municipal.
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