PREFEITURA DE

4’4

# ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.488 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a reestruturagdo do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, criado pela Lei n°
2.924/2013, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o art. 51, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio:

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, criado através da Lei
n®2.924, de 08 de julho de 2013, é dérgéo consultivo, deliberativo e normativo de promogéo, protegdo
e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, passando a denominar-se Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -- CMDDPD.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
€ vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou similar.

Art. 2° Cabera aos o6rgaos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto & educagao, a salde, ao trabalho, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, & assisténcia social. ao transporte, a edificacéo
publica, a habitacéo, a cultura, ao amparo & infancia e & maternidade, e de outros que, decorrentes
da Constituicio e das leis, propiciem o bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 3° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia , reger-se-a
pelo disposto nesta Lei, pelo que seu Regimento Interno dispuser, e por outras legislacdes a ele
aplicadas. )

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I — formular e encaminhar propostas ao Executivo, ao Legislativo Municipal e a Sociedade
Civil, com a finalidade de implantagéo e implementacao de politicas de interesse publico e promocéo
da pessoa com deficiéncia;

Il —ampliar o debate sobre a politica dos direitos da pessoa com deficiéncia na Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando convocada pelo conselho, para
aprofundamento de questdes pertinentes & formulagdo de politicas, programas, projetos, servigos e
beneficios, abrangendo toda Administragdo Publica Municipal, fixando prioridades para a execucéo
das acGes e estabelecendo critérios para a avaliagdo e controle de seus resultados;

lll - estabelecer normas e meios de fiscalizagdo das iniciativas governamentais e ndo
governamentais de carater publico que envolva pessoas com deficiéncias e que possam afetar seus
direitos, com o objetivo de promover, incentivar e apoiar atividades que contribuam para a efetiva
participacdo das pessoas com deficiéncia na vida social;

IV — propor e deliberar sobre as acdes que constario nos planos e programas do municipio,
referentes a promog&o e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia:

V — zelar pela efetiva implantagdo/implementacéo da politica para inclusdo da pessoa com
deficiéncia; \Q
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VI — acompanhar a elaboragio e a execucdo da proposta orcamentaria pertinente a
consecucgao da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VIl — propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia:

VIII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas, visando a promogéo e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia:

IX — deliberar sobre a inclusdo de acdes voltadas a pessoa com deficiéncia no Plano
Plurianual, e na Lei Orgamentaria do Municipio;

X —monitorar a implementacéo da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e do seu Protocolo Facultativo, em seu 4mbito de atuagao, bem como da Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 - Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

X| — acompanhar e analisar programas das entidades governamentais e ndo governamentais
federais, estaduais e municipais que operam no municipio e, denunciando sempre que necessario
aqueles que desrespeitem os direitos das pessoas com deficiéncia, pelos meios legais:

XIl - elaborar, reformular e aprovar o Regimento Interno;

Xlll = acompanhar e fiscalizar a implantagéo ou implementagéo de politicas publicas que
contemplem a acessibilidade, captacdo de recursos e capacitagdo permanente;

XIV — manter atualizado seu cadastro perante o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

XV - participar ativamente da Rede de Articulagéo de Conselhos Municipais.

CAPITULO Iil
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera
representaca@o paritaria composta por 14 (quatorze) conselheiros, titulares e suplentes, sendo 07
(sete) representantes da Administragdo Publica Municipal, indicados pelo Chefe do Executivo e 07
(sete) representantes da Sociedade Civil Organizada.

| — 07 (sete) membros titulares e suplentes representantes do Poder Executivo Municipal e
seus respectivos suplentes:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude — SMCLJ;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte — SMEDE;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde — SMS:

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente — SMDUMA;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
- SMDETUR;

g) 01 (um) representante da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT.

Il — os critérios para preenchimento das 07 (sete) vagas destinadas as entidades nao
governamentais representantes da sociedade civil, serdo regulamentadas pelo Edital de Convocacéo
para Eleigbes.

§ 1° A duragdo do mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos permitida uma
reconducao.

§2° A nomeacio dos membros do Conselho (titulares e suplentes) a que se refere este artigo,
devera ser até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao da publicacdo desta Lei.

§ 3° O titular de érgéo ou entidade governamental indicara seu representante, que ,ﬁ:oderé ser
substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagéo do representado.

& A A

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58




8S-L000/E69'861Z1 oU MdIND
08L-L1€°LS d3D — sabBimp3 ejueg oueg — gg| | ol ‘BuejueUIEg BNY
VHOOH OINQLNY OAILYNLSININGY O¥IN3D

ol

‘Opejuasaides op ogdesipul erou sjuelpeL ‘odws) Jenbjenb e ‘opinysgns
188 Blepod anb ‘sjuejusseaidal nes $JEDIpUl [ejuBWEBUIBA0EG apepliua ho oeblio ap Jein)y O o §

187 ejsep ogdeoygnd ep oe sjusnbesqns S9W op (ejul) Og eIp 0 9. Jos Biansp
‘oBIue a)se algyel ss anb e (sejusidns e saienyy) Oyjesuo op soiqueLu sop ogdesuiou \y ol8

‘oednpuoal
Bwn eppiuied soue (siop) zo ep £18S soudyjesuoo sop ojepuew op oedeinp Vol §

'$20319|3 esed
0B3B00AUOY) Bp |e)pT ojad sepejuswiejnbai oess !0 8pepaIdos ep sejuejussaldal siejusweulanohb
OBU sspepus se sepeunssp sebea (e198) 40 sep Ojuswiyousald esed souguo so — Il

'LLINS —oysuel | @ sepodsuel) ap [edpiunpy BloUSpuUsjuliadng ep sjuejussaidal (wn) Lo (6
HNL3ANS -

owisun] & 0oJwouo2g Ojuswinjonussaqg ap (edioiunypy BlIE}2108g ep sjuejussaidal (wn) | (4
VINNANS - sjusiquy

OIB @ oueqin Ojuswinjoausseq ap |edioiunpy Blie}a10ag ep ajuejuasaidal (wn) 1o (e

‘SIS — @pnesg ap |edioiunpy EBlIBla108g ep sjuejuasaidal (wn) 1o (p

‘3A3INS — spodsg o oedeonp3 ap |edpiunyy EBlLIB}aI09g ep sjuejuasaidal (wn) 1o (o

‘SANS - [eog OjuswinjoAusse( ap |edidiunyy eleje09g Ep 8juejuasaidal (wn) 1o (q

TIONS = apnuaanp o 18ze7 ‘einyng ap |edioiunpy BlIE}S.I08g ep ajuejuasaidal (wn) g (e

‘sajus|dns soAledsal snas
@ |edpiunyy OAlINO®X3 J8pod op sajuejuasaidal sejue|dns @ salejny} soiquisw (e188) 10 - |

‘epeziuebiQ |19 SPEpaId0g ep sajuejussaldal (a)es)
£0 @ 0AlNdex3 op 85ey9 ofed sopeoipul ‘ledioiunpy esigng oedeysiuiwpy ep ssjuejussaidal (e188)
L0 Opuss ‘ssjusdns o sase|nyy ‘sosvyjasuod (9zl0jenb) 4| iod ejsodwod euejed oedejussaidal
B8} EloUgOyeQ Woo eOSSS4 Ep Solelg sop essjeq ap [edidiunpy 0y|asuod Q o§ ‘MY

OYJISOdINOD VA I OYAINLILSNOD va
N OTNLIdYD

'siediojuniy soyjesuo) ap oBde|NOINY 9p spay ep sjuswenne tediojped — Ax
.-BIURIoe(g Woo eossay
Bp soya.1g sop essje( ap |enpejs3 Oyjssuog o ajuelad oxsepes nas opezjjen;e Jsjuew — A|x
-Blusuewied ogdeyoedes s sosinoay ap oedejdes ‘spepijiqissaoe e wajdwajuoo
enb seolgnd seonyjod ap oedejuswaidwi no oedejueldwi e Jezijeosy o Jeyuedwoode - |||x
-oussju| ouswibay o senosde Jejnuiiojal ‘teioged — ||x
:siebe| solew sojed ‘BlougIolep woo seossad SEP sojlallp so we)iedsaisap snb sajenbe
oLgssaoau enb aidwaes opuelounusp ‘a oidioiunw ou wesado anb siedipiunw e sienpejse ‘sielapay

‘(erousiag woo EO0SS8d Bp ojnjejs3) erougions(] woo BOSSad ep ogsnjou| ep eJisjiselg 19~ g 10z op
oyinfap g ap ‘gpL°gl Hu 197 Bp 0woo waq ‘oedenje ap ojiquie nas we ‘OAljE}N2E 4 0]020J0.I4 NBS Op &

EIdUBIDYS(g W02 seossad sep SOya.1Qg S0 a1qos ogduanuoy ep oedejuswsidwi e Jeloyuow — X
-oidiounyy op ElIBjuswedlQ 197 eu @ ‘|enueun|y

Oueld ou elpugPYep wWod eossad e SEpejjon sagde ap oesnjoul B aiqos Jeseqgiep — ¥
‘BIoURIolap Woo eossad ep soyauip

SOp esajep & ogdowoud e opuesia ‘seyuedwed sp oedezjeal e JeARULoUl @ Jodoud — |jIA
‘BIOURIONSP WOoo eossad ep EpIA

3p spepijenb ep euoyjsw e waAlelgo anb sesinbsad o sopnjsa ap oedeloqeje e Jodoid — A
‘elougioyep woo eossad ep ogsnjoul eled eoljjjod ep oednoasuod

B Sjusuiped euejuswedio eysodoud ep oednosxe e 8 oedelogeje e leyuedwooe — IA

OLI343¥d 04 313NIgyo VOVaIdVY

30 VHNL1I134344 i! " :



’ i;m'? PREFEITURA DE.
.é ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

§ 4° As entidades ndo governamentais serdo eleitas em foro préprio, especialmente
convocado para este fim, sendo o processo eleitoral acompanhado por um representante do
Ministério Publico.

§ 5° Caberao as entidades eleitas, apés o processo de escolha, encaminhar a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, a relagédo com o nome de seus representantes.

§ 6° Para fins de preenchimento das vagas destinadas previstas no inciso I, deverdo ser
consideradas, prioritariamente, as instituicbes que representam as deficiéncias fisica, intelectual,
visual e auditiva, podendo, na auséncia destes, serem adotados os demais critérios de selegac
abordados.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 6° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estruturar-
se-a em:

| = Plenario; .
Il - Mesa Diretora;
Il - Secretaria-Executiva, e
IV - Comissdes Tematicas.

Art. 7° O Plenario é o érgéo deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 8° A mesa diretora serd composta por Presidente e Vice-Presidente que seréo eleitos
pela maioria absoluta dos votos do Plenario para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica
reconducao.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente dever&o ser eleitos entre seus membros, em reunido
plenaria, com a alternancia entre os representantes do governo e da sociedade civil em cada
mandato, permitida uma Unica recondugao.

§2° Em caso de vacéancia do cargo de Presidente, nao podera o Vice-Presidente assumir para
nao interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova
eleicdo para finalizar o mandato.

Art. 9° A funcdo de Secretario Executivo do Conselho, serd exercida por um servidor
representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ao qual o Conselho esta
vinculado.

Art. 10. As Comissdes Tematicas tém por finalidade subsidiar as decisdes do Plenario no
cumprimento de suas competéncias, bem como da diretoria, quando solicitados.

Paragrafo nico. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
podera instituir Comissées Tematicas, criadas por Resolugao, aprovada em sesséo plenaria,
conforme a necessidade da demanda, integradas por:

| - conselheiros titulares e suplentes, que poderao participar como colaboradores:
Il - representantes de outras entidades;
[l - representantes dos usuarios ou de organizagées de usuarios:
IV - técnicos das dreas afins;
V - pessoas de notdrio saber, homologadas pelo Plenario.
\)

.
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Art. 11. O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Art. 12. O Conselho devera divulgar no 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio ou em seu
sitio eletronico, todas as suas decises na forma de Resolugdo, bem como, as deliberagbes acerca
da execugéo or¢gamentaria e financeira do Fundo Municipal De Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDDPD e os respectivos pareceres emitidos.

CAP[TULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Os Conselheiros Municipais de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia nao
receberao qualquer remuneragao por sua participagao no Colegiado e os servicos prestados serdo
considerados, para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social, sendo seu
exercicio prioritério, devendo quaisquer auséncias serem justificadas.

Art. 14. As atividades de apoio administrativo, necessarias ao desempenho dos trabalhos
relativos ao funcionamento e atuacéo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia seréo realizadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou orgédo gestor
da Politica Municipal de Protec&o dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 15. As normas de funcionamento e atuagdo do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serao disciplinadas no seu Regimento Interno que devera ser
aprovado por Resolugéo do Conselho, no prazo de 60 dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em
contrario.

Prefeitura de Arapiraca, aos 19 dias do més de novembro do ano de 2021.

SE LUYCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

ol
E“c% UEIRA SILVA

de Gestdo Publica

Rocha, conforme os termos do Art. 9° do osi¢cdes Constitucionais Transitorias da Lei
Orgénica do Municipio, aos 19 dias do més de novembro do ano de 2021,

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | - Atos e Registros Administrativos
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