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DECRETO N° 2.685, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSE-
LHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DE ARAPIRACA.

A Prefeita do Municipio de ArapiracalAL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 51, inci-
so IX, da Lei Organica do Municipio,

Considerando a discussdo e aprovacdo pelo Pleno do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — CMTER/Arapiraca, instituido pela Lei Municipal n°® 3.423/2020, regulamentado
pelo Decreto n° 2.672/2020 e fundamentado na Lei Federal 13.667/2018 e nas resolugdes do
CODEFAT que tratam sobre o Sistema Nacional de Emprego (SINE) e Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda (CTER), 6rgdo colegiado, de carater permanente e deliberativo e de instancia
superior no ambito municipal de natureza tripartite e paritaria, constituido por representantes do poder
publico municipal, representantes dos empregadores e representantes de trabalhadores do municipio
de Arapiraca, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — CMTER/Arapiraca, na forma do Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Arapiraca-AL, 23 de dezembro de 2020.
{-:_LL&LkC\LL\'_‘\ J oL {\.CC 98 ULQ\_t ]{’)E A YO~
Fabiana Cavalcante Pessoa
Prefeita.
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A,
Marzio Duarte Delmoni
Secretario Municipal de Gestédo Publica.

Este Decreto foi publicado e registrado no Quadro de Avisos do Centro Administrativo Anténio
Rocha, nos termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Lei Organica do

Municipio, aos 23 dias do més de dezembro do ano de 2020.
D '
. .m\/{f@v@cb .
Maria Rosangela Brito Ferreira Silva,

Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos.
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ANEXO UNICO AO DECRETO N° 2.685/2020

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE
ARAPIRACA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tem como objetivo:

| — participar na formulagdo e proposig&o de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda;

Il — subsidiar a elaboragdo, proceder a andlise e aprovagdo dos Programas e Projetos
financiados com recursos do FAT, do FMT/Arapiraca e demais agdes desenvolvidas pelo municipio;

Il — acompanhar e fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), do Fundo Municipal do Trabalho (FMT/Arapiraca) e outros que vierem ser
executados no municipio;

IV — contribuir para o aprimoramento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda

V — demais finalidades estabelecidas pelo Decreto n° 2.672/22020, bem como pela Resolugéo
n° 890 de 02 de dezembro de 2020, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT ou resolugdo que a substitua.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda sera composto pelos seguintes
representantes:

| — Poder Publico:

a) Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo — Efetivo;

b) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo — Efetivo;

c) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — Efetivo,
d) Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Turismo — Suplente;
e) Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo — Suplente;

f) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — Suplente.

Il - Representante dos Trabalhadores:

a) Sindicato dos Empregados do Comércio de Arapiraca — Efetivo;
b) Sindicato dos Empregados do Comércio de Arapiraca — Efetivo;
c) Sindicato dos Empregados do Comércio de Arapiraca — Efetivo,
d) Sindicato dos Empregados do Comércio de Arapiraca — Suplente;
e) Sindicato dos Empregados do Comércio de Arapiraca — Suplente;
f) Sindicato dos Empregados do Comércio de Arapiraca — Suplente.

Il - Representante dos Empregadores:

a) Sindicato do Comércio Varejista de Arapiraca — Efetivo;
b) Sindicato do Comércio Varejista de Arapiraca — Efetivo;

c) Sindicato do Comércio Varejista de Arapiraca — Efetivo; #
d) Sindicato do Comércio Varejista de Arapiraca — Suplente; / 4
!’J'
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA ;_,V

Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



GABINETE DA PREFEITA

e) Sindicato do Comeércio Varejista de Arapiraca — Suplente;
f) Sindicato do Comeércio Varejista de Arapiraca — Suplente.

Art. 3° Os drgdos e demais instituicdes a que se refere o artigo 2° fardo as indicacdes dos
membros titulares e suplentes, devendo indicar novos membros quando consolidada vacéancia,
hipdtese em que, uma vez nomeado, o substituto completara o mandato do substituido.

Art. 4° Os membros indicados formalmente pelas instituicbes e o6rgdos participantes deste
conselho, fitulares ou suplentes, serdo formalmente designados por ato do Poder Executivo do
Municipio, que devera conter o nome completo do conselheiro, a situacao de titularidade ou supléncia,
a indicagdo do segmento por ele representado e o respectivo periodo de vigéncia do mandato. O ato
legal devera ser publicado na imprensa local, se houver, e no sitio oficial local na internet.

Art. 5° Respeitando o disposto no artigo 3° quanto a possivel substituicdo do membro indicado,
o mandato de cada conselheiro é de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducéo consecutiva.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6° A Diretoria Executiva serd composta por:

| — Presidente;
|l — Vice-Presidente;
|l — Secretario-Executivo.

§ 1° Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio entre as bancadas de
Trabalhadores, Empregadores e Poder Publico, tendo o mandato do Presidente duragé@o de dois anos
vedada a recondugdo para o periodo consecutivo.

§ 2° A eleicdo do Presidente e vice-presidente, ocorrerd por maioria simples de votos dos
integrantes do Conselho.

§ 3° No caso de vacancia do cargo de Presidente, sera eleito um novo Presidente dentre os
membros representativos da mesma bancada, de conformidade com o “caput” deste artigo.

§ 4° A eleigdo para o novo mandato devera ocorrer sempre na penultima reuni&o ordinaria que
anteceder o fim do periodo, tendo a ultima reuni&o ordinaria, entre seus itens de pauta, o relatério geral
de atividades do mandato e a posse do novo presidente.

Art. 7° Cabe ao Presidente do Conselho:

| — representar o Conselho e Presidir as sessbes plenarias, coordenar os debates, tomar os
votos e votar;

Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

IIl — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — requisitar das instituicbes que participam da gestdo dos recursos destinados aos
programas de emprego e relagdes do trabalho, as informagdes necessarias ao acompanhamento das
agdes no Municipio;

V — solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho;

VI — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, na execucao das
deliberacdes do Conselho;

VIl — conceder visto de matérias aos membros do Conselho, quando solicitadas;

VIII — supervisionar as atividades exercidas pela Secretaria Executiva do conselho.
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Art. 8° Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o presidente em casos de auséncia ou impedimento.
Il — suxiliar o presidente em suas atribuicdes.
lIl — votar junto com os demais conselheiros na plenaria.

Art. 9° A Secretaria-Executiva do Conselho, e seu eventual substituto, seréd exercida por
servidor(a) publico municipal indicado(a) para a funcdo pelo(a) gestor(a) da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, que sera formalmente designado para a respectiva fungao por
ato do Poder Executivo do Municipio, publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na Internet.

Art. 10. Compete ao Secretario(a) Executivo:

| — preparar as pautas e secretariar as reunidées do Conselho;

Il — minutar as Resolugdes concernentes aos assuntos relatados em sessao;

Il — agendar as reunides do conselho e encaminhar aos seus membros os documentos
necessarios,

IV — expedir ato de convocagao para reunido ordinaria ou extraordinaria, por determinagdo do
Presidente do Conselho ou em atengao ao disposto no artigo 13;

V — coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria;

VI — assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinentes a sua competéncia.

VIl — encaminhar aos membros copias das atas das reunides do Conselho.

VIl — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS

Art. 11. Cabe aos membros do CMTER/Arapiraca:

| — participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame.

Il - fornecer a Secretaria-Executiva do Conselho todas as informagdes e dados, a que se tenha
acesso, sempre que os julgarem importantes para as deliberagées do Conselho ou quanto solicitados
pelos demais membros.

lll — encaminhar a Secretaria-Executiva quaisquer matérias em forma de proposta, que tenham
interesse de submeter ao conselho.

IV — requisitar & Secretaria-Executiva, a Presidéncia do Conselho e aos demais membros
informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribui¢des.

V — indicar assessoramento técnico profissional de suas respectivas areas ao Conselho e a
grupos constituidos, para tratar de assuntos especificos do trabalho por conta das instituicbes que
representam.

Art. 12. Pela atividade exercida no conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, nao
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo ou beneficios, pois 0 exercicio &€ considerado de
interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

CAPITULO V .
DAS REUNIOES E DELIBERACOES o
Art. 13. O CMTER/Arapiraca se reunira: ﬁ/
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§ 1° Ordinariamente, uma vez por bimestre, por convocacdo de seu Presidente, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

§ 2° Caso a Reunido Ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente, qualquer membro podera
fazé-lo, desde que transcorrido 15 (quinze) dias do prazo previsto neste paragrafo.

§ 3° As reunibes ordinarias seréo instaladas e iniciadas com a presenga da metade mais 01
(um) de seus membros, contempladas as 03 (trés) representacgdes.

§ 4° Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu presidente ou de 1/3 (um
terco) de seus membros.

§ 5° Para a convocacdo de que trata este paragrafo, € imprescindivel a apresentacéo de
comunicado ao Secretario-Executivo, acompanhado de justificativa.

§ 6° Cabera ao Secretario-Executivo a adogéo de providéncias necessarias a convocacao da
Reunido Extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do ato da
convocacao.

Art. 14. As deliberacées do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos, com
quorum minimo de metade mais um de seus membros, contempladas as 03 (irés) representacdes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 1° As decisdes normativas terdo a forma de resolugdo numerada de forma sequencial e
publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° Sera obrigatéria a confecgdo de atas das reunides, devendo as mesmas serem arquivadas
na Secretaria-Executiva, para efeito de consulta.

Art. 15. As reunides do Conselho estardo abertas a participagdo dos membros suplentes,
assessores, integrantes de grupos tematicos, pessoal de apoio, representantes de Orgaos Publicos e
entidades privadas, quando convidadas em fungéo da natureza dos assuntos tratados, com direito a
voz, mas nao a voto, sendo este exclusivo dos membros titulares ou, consolidada sua vacancia, dos
respectivos suplentes.

Art. 16. O conselheiro titular que deixar de comparecer a 04 (quatro) reunides consecutivas ou
06 (seis) alternadas, no mandato, resultard em perda do mandato e consequentemente ocorreré a
titularizagdo de um conselheiro suplente. Nao existindo suplente para suprir a vacancia a entidade
devera indicar novo representante, conforme artigos 3°, 4° e 5° deste regimento.

Paragrafo unico. Os membros substitutos (deverao ser designados conforme paragrafo 2°, do
artigo 6°, do Decreto Municipal n° 2.672/2020), nos termos deste artigo, completarao o mandato
regimental dos respectivos substituidos.

CAPITULO VI ]
DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo prestara o
necessario apoio técnico e administrativo para o bom funcionamento do CMTER/Arapiraca.

Art. 18. O Conselho criara, conforme a necessidade, grupos tematicos para estudos ou
encaminhamento de questdes relevantes e especificas das politicas de emprego e relagdes de
trabalho, com o objetivo de subsidiar as decisées do conselho.
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CAPITULO VI _
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 19. As Comissdes Tematicas tém por finalidade subsidiar as decisdes do Conselho nos
estudos das questdes relevantes na area do trabalho, tais como: emprego e renda, salude e seguranga
no trabalho, trabalhadores rurais volantes, formagéo sécio — politica e outros.

§ 1° As Comissbes Tematicas serdo nomeadas pelo Conselho mediante resolugdo pelo tempo
necessario a cada tema, mantendo em sua composi¢ao, seu carater tripartite.

§ 2° Os grupos tematicos terdo cada qual, na sua estrutura organizacional interna, um
coordenador que deve ser, preferencialmente, um membro integrante do conselho e um relator.

§ 3° As Comissdes Tematicas, apos os devidos estudos, apresentardo a Secretaria-Executiva,
para deliberacdo do Conselho, a matéria devidamente sistematizada em documento escrito.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. As deliberagdes do Conselho com relagdo a alteragdes deste Regimento Interno
deverdo contar com a aprovagéo de, no minimo, a maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas levantadas quanto a aplicagdo deste Regimento
Interno serdo resolvidos pelo Plenéario do Conselho, presentes as 03 (trés) representacoes.

Art. 22. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagéo na imprensa
oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

Arapiraca-AL, 23 de dezembro de 2020.

olbulausus iiidh Q&L& AL a T
Fabiana Cavalcante Pessoa

yﬁ'a.
!

Marzio Duarte Delmoni
Secretario Municipal de Gestédo Publica.

Este Decreto foi publicado e registrado no Quadro de Avisos do Centro Administrativo Ant6nio
Rocha, nos termos do Art. 9° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Lei Orgénica do

Municipio, aos 23 dias do més de dezembro do ano de 2020.
%@Qﬁc@w
Maria Rosangela Bfito Ferreira Silva,

Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos.
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