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DECRETO N° 2.672 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020.

REGULAMENTA DISPOSIGOES DA LEI
MUNICIPAL N° 3.423/2020,
ESPECIALMENTE SOBRE A INSTITUICAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE
ARAPIRACA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ARAPIRACAI/AL, no uso da atribuigdo que |he confere o
art. 51, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio:

Considerando o estabelecido na Lei federal n° 13.667/2018, na Lei municipal n°
3.423/2020, na Resolucdo 831, de 21 de maio de 2019, do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, e na Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, que
estabelece o modelo tripartite (empregados, empregadores e governo) e paritaria para discussao
e apresentacdo de propostas relativas ao mercado de trabalho, e, considerando que ao Municipio
compete definir e apresentar planos, programas e projetos nas areas de geragéo de emprego e
renda e da formacdo profissional, que poderdo ser incluidos no plano anual de trabalho do
Sistema Nacional de Empregos - SINE, para fins de captagédo de recursos junto ao Ministério do
Trabalho - CODEFAT,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, de
carater permanente e deliberativo e de instancia superior no &mbito municipal, de natureza
tripartite e paritaria, reunindo representacao dos trabalhadores, empregadores e do poder publico.

Paragrafo tnico. O Conselho esta vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
e Turismo — SMDETUR.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tem a finalidade de
consubstanciar a participacdo da sociedade organizada na administragdo de um Sistema Publico
de Emprego conforme prevé a Convencéo 88 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda & investido das
atribuicbes que lhes sdo definidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT, prevista na sua resolugéo n® 831, de 21 de maio de 2019.

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda & reconhecido como
instancia superior, no que se refere a aplicagdo dos recursos publicos na geragéo de trabalho e
renda, bem como encarregado pelo papel social de acompanhar a alocagdo dos recursos
financeiros do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, destinados pelo Sistema Publico de

Emprego, Trabalho e Renda.
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA g:@x}//-(ﬂ

Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



% PREFEITURA DE

ARAPIRACA GABINETE DA PREFEITA

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER tem como
objetivos:

| - participar na formulagéo e proposigao de Politicas de Trabalho e Renda;

Il - subsidiar a elaboracdo, proceder a analise e aprovagdo dos Programas e Projetos
financiados com recursos do FAT e demais acdes desenvolvidas pelo Municipio;

Il - acompanhar e fiscalizar a correta aplicagéo dos recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT e outros que vierem a ser executados no Municipio;

IV - contribuir para o aprimoramento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Art. 5° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (CMTER) tem como émbito
de acéo as seguintes atribui¢des:

| — acompanhar o desempenho do mercado de trabalho e analisar o impacto sobre ele, das
politicas publicas praticadas pelos Governos Federal, Estadual e Municipal;

Il — sugerir medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e
do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

lIl — acompanhar as agdes voltadas para a expansdo do mercado de trabalho e oferecer
subsidios as politicas municipal de emprego, trabalho e renda;

IV — incentivar e apoiar as medidas concretas que visem o fomento e apoio a geragao de
trabalho e renda, a qualificagéo social e profissional continuada, intermediacdo de méo de obra,
as acoes do seguro-desemprego e demais agdes definidas pelo Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, com ou sem énus para o Poder Publico, observadas as politicas e diretrizes
aprovadas pelo CODEFAT e pelo CMTER;

V — apoiar iniciativas que visem ao aperfeicoamento da legislagéo e das relagoes de
trabalho;

VI — opinar sobre a celebragdo de convénios ou contratos que permitam aos 6rgaos
publicos ou entidades privadas realizarem qualificagdo ou requalificagdo social e profissional de
trabalhadores, especialmente os desempregados, micro e pequenos empreendedores e
auténomos por conta prépria, cooperativada, associativa ou autogestionaria ou outras formas de
economia solidaria e beneficiarios das politicas publicas de assisténcia e demais agbes que
envolvam recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e demais recursos;

VIl — articular-se com o Conselho Municipal de Educag&o, visando assegurar a vinculagao
da continuidade da educacéo basica com a formagéo social e profissional continuada;

VIII — subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT,;

IX — aprovar o seu Regimento Interno, observados os critérios e Resolugbes do CODEFAT;

X — propor, discutir e aprovar o Plano Plurianual do Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda no ambito do municipio elaborado pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Turismo — SMDETUR;

XI — promover intercambio de informagdes com outros Conselhos Municipais do Trabalho e
Conselhos Estaduais do Trabalho e Conselhos afins objetivando ndo apenas a integracéo do
sistema, mas também a obtenc&o de dados orientadores de suas agdes;

XIl — participar de seminarios, palestras e programas de capacitagdo sobre a tematica
geracdo de emprego, trabalho e renda;

Xl — participar das discussdes de elaboragdo do Plano Plurianual do municipio no &mbito
da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo — SMDETUR,;

XIV — aprovar a prestacdo de contas anual, baixar normas complementares necessarias a
gestdo e deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do Trabalho.
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CAPITULOII
Da Composigdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Art. 6° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda & composto por um
representante de cada 6rgdo e instituigcdo, com direito a voto.

| - Poder Publico:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo — Efetiva;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo — Efetiva;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — Efetiva;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo — Suplente;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo — Suplente;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — Suplente.

Il — Representantes dos Trabalhadores:

a) Sindicato dos Empregados no Comércio de Arapiraca — Efetivo;
b) Sindicato dos Empregados no Comércio de Arapiraca — Efetivo;
c) Sindicato dos Empregados no Comércio de Arapiraca — Efetivo;
d) Sindicato dos Empregados no Comércio de Arapiraca — Suplente;
e) Sindicato dos Empregados no Comércio de Arapiraca — Suplente;
f) Sindicato dos Empregados no Comércio de Arapiraca — Suplente.

Il - Representantes dos Empregadores:

a) Sindicato do Comércio Varejista de Arapiraca — Efetivo;
b) Sindicato do Comércio Varejista de Arapiraca — Efetivo;
c¢) Sindicato do Comércio Varejista de Arapiraca — Efetivo;
d) Sindicato do Comércio Varejista de Arapiraca — Suplente;
e) Sindicato do Comércio Varejista de Arapiraca — Suplente;

f) Sindicato do Comércio Varejista de Arapiraca — Suplente.
§ 1° O mandato de cada representante € de 04 (quatro) anos.

§ 2° Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
empregados e do Poder Publico, serdo formalmente designados, mediante portaria do Chefe do
executivo Municipal.

§ 3° O exercicio da fungéo de Conselheiro é considerado de interesse publico relevante e
nao sera remunerado.

Art. 7° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tera uma Diretoria Executiva
composta por:

- Presidente;
[I- Vice-Presidente;
[ll- Secretario-Executivo.

§ 1° A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser formalizada
mediante resolucdo do mesmo, publicada na Imprensa Oficial local. ;
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§ 2° A presidéncia serd alternada entre as representacbes do Poder Executivo, dos
trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do presidente e duracdo de 02 (dois) anos,
vedada a reconducéo para periodo consecutivo.

§ 3° A vice-presidéncia sera alternada entre as representagées do Poder Executivo, dos
trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do presidente a duragdo de 04 (quatro
anos), vedada a recondugéo para periodo consecutivo.

§ 4° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Conselho realizar eleigdo de um novo
presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros do mesmo segmento,
ficando assegurada a continuidade da atuagéo do Vice-presidente até o final de seu mandato.

§ 5° a Secretaria-Executiva sera exercida por servidor publico municipal designado para a
funcdo pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, cabendo a este a
realizacdo das tarefas administrativas.

Art. 8° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda elaborara seu Regimento
Interno, que sera aprovado pela maioria absoluta de seus membros e seréd publicado no 6rgao
oficial de divulgacéo utilizado pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo -SMDETUR dara
ciéncia das disposicdes deste Decreto aos dirigentes das entidades referidas nos incisos |, Il e lll
do Art. 5°, de cada uma recebendo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a indicagdo do
representante titular e suplentes, para efeito de nomeacéo pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Arapiraca-AL, 07 de outubro de 2020.

MU& M@W»\/\Q&[ 'P QAAATT~_
Fabiana Cavalcante Pessoa,
efajta.

Secretario Municipal de Gestao Publica.

Este Decreto foi publicado e registrado no Quadro de Avisos do Centro Administrativo
Antonio Rocha, nos termos do Art. 9° do Ato das Disposigées Constitucionais Transitorias da Lei
Orgénica do Municipio, aos 07 dias do més de outubro do ano de 2020.
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Maria Rosangela Brito Ferreira Silva,
Coordenadora Especial de Atos e Registros

Administrativos.
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