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LEI N° 3.426 DE 04 DE JUNHO DE 2020.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INCENTIVO
FUNCIONAL AOS SERVIDORES DE NIiVEL
SUPERIOR QUE EXERGAM FUNGOES NOS
SERVICOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 51, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio;

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

DOS INCENTIVOS

Art. 1° Fica autorizada a concessdo de Incentivo Funcional aos servidores de nivel
superior, GOB. E, do Quadro de Pessoal Permanente de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, que exergam fungbes nos Servicos vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, nos termos que dispde esta Lei.

Art. 2° A concesséo de Incentivo Funcional deve observar o previsto nos Artigos 2° e 4°,
combinado com art. 5° da Lei 1. 782/1993 com redagéo dada pela Lei n® 2.008/ 1998.

Art. 3° Para fins desta Lei, consideram-se:

§1° Protecdo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes e a protegdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

§2° Protegédo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos,
o fortalecimento das potencialidades e aquisicées e a protecdo das familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

§3° A Gestdo do Trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS compreende o
planejamento, a organizagéo e a execugido das agdes relativas a valorizagdo do trabalhador e a
estruturacéo do processo de trabalho institucional, no ambito do municipio.

§4° A Vigilancia Socioassistencial € um dos instrumentos das protegcdes da Assisténcia
Social que identifica e previne as situacdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos, no
territério.
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Art. 4° Ficam criadas 24 (vinte e quatro) fungbes gratificadas de Incentivos Funcionais de
Servigos, conforme anexo desta Lei.

| - gratificagé&o de GTR, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para os profissionais que
integrem a equipe de referéncia,

Il — gratificacdo de GAE, valor de R$ 1.670,00 (um mil seiscentos e setenta reais), para os
servidores que desempenham atividades de Assisténcia Especializada.

§ 1° Os Incentivos Funcionais terdo por finalidade fortalecer o comprometimento do
servidor com a Politica de Assisténcia Social no sentido de estimula-lo a participar do processo
que visa o alcance das metas estabelecidas pelo Pacto de Aprimoramento do SUAS e pela equipe
de acompanhamento e avaliacao.

§ 2° Os Incentivos Funcionais referidos no caput deste artigo somente serdo devidos
quando o servidor estiver em exercicio nas Unidades que prestam servicos e atendimentos
diretamente aos usuarios da Protecéo Social Basica e Protegao Social Especial.

§ 3° Os Incentivos Funcionais serdo devidos por ocasido do gozo das férias anuais.

Art. 5° Os servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
serdo compostos por equipes multiprofissionais de servidores de nivel superior.

Art. 6° Fardo jus a percepgao das gratificacbes de que trata o art. 1° desta Lei os servidores
de nivel superior, GOB E, componentes do Quadro de Pessoal Permanente de Provimento Efetivo
do Poder Executivo Municipal que exergam fungées nos servigos vinculados a SMDS, e atendam
aos requisitos e exigéncias previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Também fardo jus ao recebimento das gratificagbes referidas na
presente Lei os servidores de nivel superior, originarios de outras esferas de governo, que fagam
parte do Quadro de Pessoal Permanente de Provimento Efetivo de seu érgéo de origem vinculados
aos Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que forem cedidos a Prefeitura Municipal de
Arapiraca e que preencham os demais requisitos previstos nesta lei, sem prejuizo dos
vencimentos que percebam na origem.

Art. 7° Os Incentivos Funcionais tem as seguintes caracteristicas:

| — sdo temporarios;

Il — ndo se incorporam ao vencimento base e/ou adicionais por tempo de servigo;

IIl — ndo seréo auferidas na disponibilidade a na aposentadoria;

IV — sobre o valor dos Incentivos Funcionais néo incidirdo contribui¢des ao Fundo Municipal
de Previdéncia Social.
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Paragrafo Gnico. Os Incentivos Funcionais referidos no caput deste artigo séao

incompativeis com a acumulacao da percepgao de quaisquer outras gratificagdes ou produtividade
pelo servidor beneficiario.

Art. 8° A integracao dos servidores respeitara os seguintes critérios:
| — necessidade de servigos no interesse da Administragao;

Il — dependera de pedido do (a) secretario (a), justificando a necessidade e de autorizagao
expressa do chefe do Poder Executivo;

Ill — néo gera direito, estabelecendo-se no exclusivo interesse da Administragéo Municipal.
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° A duracéo da jornada de trabalho do servidor publico € de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvada disposigéo legal relativa a determinadas profissées, conforme art. 31 da Lei
n°® 1. 782/93 com redacéo dada pela Lei n® 2. 008/98, Regime Juridico Unico do servidor Publico.

Art. 10. O servidor de nivel superior, no exercicio de atividades submete-se a jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo UGnico. A jornada de trabalho ininterrupta de 06 (seis) horas & opgdo que
depende de avaliacdo e decisdo do Gestor, considerando sempre o interesse publico no
atendimento adequado e portanto, a todos que necessitam desses servigos.

Art. 11. Cabe ao gestor da Politica de Assisténcia Social no municipio estabelecer junto
aos Superintendentes, Diretores e Gerentes da Protegdo Social Basica e Proteg&o Social Especial
a definicdo de relatério de produgcdo mensal e de instrumentos de monitoramento e avaliagéo, de
acordo com o que esta preconizado na Tipificagdo dos servigos socioassistenciais € NOB/SUAS.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO

Art. 12. Para a concessdo do Incentivo Funcional, o servidor efetivo devera preencher
cumulativamente todos os requisitos elencados abaixo, além dos previstos no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Arapiraca:

| — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, executando a carga horaria em, no minimo,
4 (quatro) dias na semana;

Il — ndo ter sofrido penalidades de suspens&o no exercicio de suas atividades;

Il — nao ter faltado ao servigo;
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IV — ter aderido anualmente a supervisdo de estagio com estagidrios advindos de
Instituicdo de Ensino devidamente conveniadas com o municipio sendo encaminhado pelo setor
responsavel da Secretaria;

V — participar de cursos de aperfeicoamento programados e reunides de orientagao e
eventos ligados a Politica de Assisténcia Social,

VI — zelo no registro das informacgdes, tendo especial atengdo no registro e no
preenchimento de cada instrumento, uma vez que a constatagdo, por meio de evidéncias, de
registros inveridicos acarretara em adverténcia administrativa e a nao percepg¢éao do Incentivo
Funcional;

VIl — ser produtivo, atendendo com regularidade, constancia e ritmo satisfatorio, conforme
Pacto de Aprimoramento do SUAS, a fixagdo de prioridades estabelecidas pela equipe de
acompanhamento e avaliagdo. Cumprindo desse modo, os procedimentos fundamentais da
Politica de Assisténcia, se mantendo vigilante as informagdes de acompanhamento dos relatorios
e instrumentos técnicos que visam o aprimoramento da gestao, dos servigos, programas projetos
e beneficios socioassistenciais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os recursos financeiros destinados a cobrir as despesas decorrentes da execugéo
desta lei, correrdo a conta exclusiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social, recurso préprio.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura de Arapiraca, aos 04.dias do més de junho do ano de 2020.
7 ; /
RI TO FEO
refeit

ANTONIO LENINE PEREIRA FILHO
Secretario M. de Gestéao Publica

Esta Lei foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do Centro Administrativo Anténio
Rocha, conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposiges Constitucionais Transitérias da Lei
Orgénica do Municipio, aos 04 dias do més de junho do ano de 2020.

f

i VIL
MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO
LEI N° 3.426/2020

INCENTIVO FUNCIONAL SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VALOR | TOTAL
Gratificag@o de Trabalhador de GTR 20 R$ 600,00 | R$ 12.000,00
Referéncia
Gratificacado de Assisténcia GAE 4 R$ R$ 6.680,00
Especializada 1.670,00

TOTAL |[R$ 18.680,00
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