PREFEITURA DE ARAPIRACA
GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 2.128 DE 07 DE JULHO DE 2008

DISPOE SOBRE ESTAGIOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E
ESTABELECE 0S PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS PARA A REALIZACAO DE
ESTAGIO OBRIGATORIO OU NAO DE
INTERESSE CURRICULAR POR ALUNOS
REGULARMENTE  MATRICULADOS E
FREQUENTANDO A ESTRUTURA DE ENSINO
SUPERIOR, DE EDUCACAO PROFISSIONAL
DE NIVEL MEDIO OU ENSINO MEDIO,
PUBLICO OU PARTICULAR E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 51, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio e o que estabelece Lei n° 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, no Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1992, alterado pelos
Decretos n 89.467, de 21 de margo de 1994, e 2.080 de 26 de novembro de 1996.

CONSIDERANDO a urgente necessidade de regulamentar e consolidar os procedimentos
operacionais adotados para a aceitacdo, como estagidrios, de alunos regularmente
matriculados e que venham freqiientando, efetivamente, cursos de educagiio superior, de
ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio, vinculados 2 estrutura do ensino
publico e particular.

CONSIDERANDO que favorecer a inser¢do de estudantes no mercado de trabalho é
medida que colabora para o exercicio do papel profissional e da cidadania plena.

DECRETA:

Art. 1* Os 6rgdos da Administragdo Piblica Municipal direta e autdrquica que tenham
condi¢oes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacgio, podem aceitar, como
estagidrios, pelo prazo maximo de vinte e quatro meses, alunos regularmente matriculados e
que venham freqiientando, efetivamente, cursos de educagdo superior, de ensino médio, de
educagdo profissional de nivel médio ou de educagdo especial, vinculados 2 estrutura do
ensino publico e particular, oficiais ou reconhemdos{'\ .

Centro Administrativo — Rua Samaritana, 1185 — Bairro Santa Edwiges — 1757 311-180 - Telefax (82) 3522-1662 / (82) 3522-3355
CNPJ: 12.198.693/0001-58
www.arapiraca.al.gov.br



PREFEITURA DE ARAPIRACA
GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Paragrafo unico. Os procedimentos de estdgio obedecerdo as normas estabelecidas neste
decreto.

Art. 2¢ Sdo modalidades de Estagio:

I- estagio curricular obrigatério- Ocorre em fung@o das exigéncias decorrentes da prépria
natureza da habilitagdo ou qualificacdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz
do perfil profissional de conclusdo de curso;

II- estdgio extracurricular ndo obrigatério - ocorre em funcdo de iniciac@o cientifica ou
~™  socio-cultural, ndo incluido no planejamento da instituicdo de ensino, mas assumido

intencionalmente pela mesma, a partir de demanda de seus alunos, objetivando o

desenvolvimento de competéncia para a vida cidadd e para o mundo do trabalho;

ITI- a carga horaria semanal serd distribuida no horério de funcionamento da unidade em que
se realizard o estdgio e compativel com o horério escolar.

IV- nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio serd estabelecida de comum
acordo entre o estagidrio e a unidade concedente do estigio, sempre com a interveniéncia da
institui¢ao de ensino.

V- O estagio curricular obrigatério poderd ser remunerado ou nao definido mediante
convénio entre 0 municipio e a instituicio de ensino sem interveniéncia de agente de
integracdo.

P Art.3° A realizacdo do estdgio curricular, obrigatério ou ndo, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado
entre o estudante e a subsecretaria Municipal de Planejamento, com a interveniéncia
obrigatéria da instituicdo de ensino e do agente de integracéo, conforme o caso.

Art. 4° A quantidade de estagidrios contratados pelo Municipio com percepc¢do de bolsa-
auxilio obedecera a propor¢io de até 10%(dez por cento) do nimero de servidores ativos do
quadro de pessoal.

Pardgrafo tnico. Pelo menos 60%(sessenta por cento) das vagas para estigio nio
obrigatdrio, serdo destinadas para alunos oriundos de escolas ou universidade piiblicas.

Art. 5° O estudante de ensino superior, de ensino médio, de educag@o profissional de nivel
médio ou de educagio especial em atividade de estdgio remunerado perceberd, a titulo de
bolsa-auxilio, pela jornada semanal de vinte horas, importincia mensal equivalente a
duzentos e cinquenta reais, para o nivel superior e cento e cinquenta reais, para os demais.

Paragrafo tnico. O valor da bolsa-auxilio para os estudantes em atividade de estdgio no
programa Segundo Tempo serd de trezentos reais para uma jornada semanal de vinte hora
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Art. 6°. E proibida a prestacio de horas extras, bem como qualquer tipo de gratificagio a
estagidrios, salvo didrias, quando em viagens de intesse do 6rgdo ao qual estd subordinado,
solicitado pelo superior imediato e devidamente autorizado pelo Prefeito, na forma que a lei
dispensa para os servidores efetivos.

Art. 7°. O servidor publico podera participar de estdgio, sem direito a bolsa, nos termos
deste decreto, em qualquer 6rgdo ou unidade da administracdo municipal, desde que
cumpra, no minimo, vinte horas semanais de jornada de trabalho no 6rgdo ou unidade que
estiver em exercicio.

-— Art. 8°. Os estudantes portadores de deficiéncia ou necessidades especiais terdo prioridade
no processo seletivo, desde que as atividades a serem desenvolvidas por eles, sejam
compativeis com o seu condicionamento.

Art.9°, A despesa decorrente da concessdo da bolsa s6 podera ser efetuada se houver prévia
e suficiente dotagdo or¢camentdria constante do orcamento do 6rgdo onde se realizarard o
estagio. ;

Art.10°. Serdo priorizados, para fins de concessdo de bolsas, os 6rgios que oferecerem
campo de estdgio de prestagdo de servicos diretos a comunidade.

Art. 11. Cabe a Subsecretaria Municipal de Planejamento- SSMP:

[- centralizar, assinar e controlar os termos de compromisso de estigios firmados entre os
estudantes ¢ o municipio com interviniéncia ou ndo de agente de integracdo, cujas
admissdes sejam expressamente autorizadas pelo prefeito;

II-subscrever e publicar os editais de divulgacao de vagas;
N ITI-dar suporte ao processo seletivo;

[V-articular com institui¢des de ensino ou agentes de integracdo com a finalidade de
oferecer oportunidades de estagio;

V- autorizar o pagamento da bolsa-auxilio;

VI- receber dos 6rgios ou das unidades onde se realizar o estigio, os relatérios, avaliacdes e
freqiiéncias do estagidrio;

VII- fixar prazos para operacionalizacdo do procedimento para admissdo, desligamento,
substitui¢iio e prorrogacdo dos Termos de Compromissos de estagidrios;

VIII- verificar, junto ao 6rgdo competente , disponibilidade or¢amentaria e financeira;

[X- Articular com as empresas privadas adesdo ao programa de estigio em incentivo ao
primeiro emprego;
X-expedir instrucdes e adotar as medidas necessdrias para a fiel execugéio deste decreto.

Art. 12 Compete aos 6rgios interessados no estdgio, em articulacdo com a Subsecretaria
Municipal de Planejamento: =
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I- encaminhar a SSMP os termos dos editais para subscri¢do, publicacdo e divulgacido no
quadro de divulgacdo oficial afixado no Centro Administrativo Antonio Rocha;

II-encaminhar o plano de Estdgio a SSMP com o seguinte contetudo;
a) justificativa;

b) area de atuacdo do estagidrio;

¢) programacao das atividades;

d) contribuicio do estdgio para formacao do aluno;

e) sistema de avaliacdo do estagidrio;

—
f) indicacdo do Supervisor do estagidrio no 6rgdo ou unidade, preferencialmente, um
profissional da 4rea afim com inscri¢dao no conselho correlato, conforme o caso.
III- promover o processo seletivo, podendo solicitar suporte a SSMP ou a outros 6rgaos da
administracao piblica municipal.
IV- solicitar a SSMP a celebracio de Termo de Compromisso Estigio dos estagidrios
selecionados.
V- solicitar a SSMP os desligamentos, substitui¢des e aditamentos dos TCEs.
Art. 13. Os 6rgios da administragdo municipal indireta dever@o conciliar, no que couber, o
estidgio de estudantes a forma disciplinada neste Decreto.
Art. 14. Este decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.

Arapiraga 07241% julho de 2008

Jose Liiciano* Barbosa da Silva

erqueira
/ . . ~
icipal de Administragdo e Recursos Humanos

Este Decreto foi publicado no mural destinados a divulgacao oficial afixado no atrio do
Centro Administrativo Antonio Rocha sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, aos  dias do més de 2 do ano de 2008.
M Rosam gel, 13 78l
Maria Rosdangela Brito Ferreira Silva
Diretora do Dei)artamento Administrativo
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