PREFEITURA DE ARAPIRACA
GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL
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DECRETO N¢ 2.117, DE 28 DE MAIO DE 2008.

DISCIPLINA A SISTEMATICA DE AUTORIZAGAO PARA
PARTICIPACAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EM
CURSOS DE POS-GRADUAGCAO, APERFEICOAMENTO E
CAPACITAGRO COM ONUS PARA O MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Art. 51, 1inciso IV da Lei Orgéanica do
Municipio; e considerando a necessidade de disciplinar a

.~ Sistematica de autorizacdo para a participacdo de servidor
publico municipal, em cursos de pds—graduagdo e capacitagdo com
énus para o Municipio.

DECRET A:

Art. 1¢ - A autorizagac para participacdo em curso de pods-—
graduacdo, aperfeicoamento e capacitacgdo, no pais ou no exterior,
por servidor publico da administragdao direta, autédrquica e
fundacional com 6nus para o Municipio, observard o disposto neste
Decreto.

Pardgrafo 1dnico - excepcionalmente poderd ser autorizada a
participagdo de servidor investido em Cargo em Comissaoc da
Administracdo Publica Municipal, e que ndo faga parte do Quadro de
Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Arapiraca.

Art. 2¢ - A autorizagdo, cogitada no caput do artigo anterior
podera ocorrer mediante afastamento do servidor, nos termos do
art. 98, e seus paragrafos do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais (Leis 1.782/93 e 2.008/98 i Texto
Consolidado) .

Art. 32 - A Secretaria Municipal ou entidade da Administracédo
Publica na qual for lotado o servidor, tendo interesse na
participagdo do mesmo em cursos de que trata este Decreto,
encaminhard solicitagdo a SMARH - Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, na gqual constara:
I - Exposigdo de motivos demonstrando e caracterizando o real
interesse do Municipio na capacitacgédo especifica do servidor;
II - Comprovante de que o servidor conta com mais de trés anos de
efetivo exercicio no servigo publico ou fungdo publica municipal;
IIT - Comprovante de que o servidor ndo se afastou nos ultimo
dois anos para curscs de mestrado e doutorado, assim co o)
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previsto no art. 98 do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 4° - Ao servidor interessado cabera preencher os requisitos
estabelecidos pela Administragdo Publica Municipal ©para a
autorizacgao de - participacéo nos cCursos de poés—-graduacao,
aperfeicoamento e capacitacgao.

Pardgrafo tinico - 0O servidor interessado em participar dos cursos,
objeto do presente Decreto, devera firmar Declaragdo de gque nao
possul tempo suficiente e exigido por lei para a sua aposentadoria
e que sé a requererad depois de transcorridos dois anos do término
~ do curso gque tenha efetivamente participado, assim como néao
requererda © gozo das licengas previstas no inciso II do art 85 e a
do art. 94 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos

Municipais.
Art. 52 - A solicitagdo do 6rgdao ou entidade serd analisada pela
SMARH - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

que encaminhara para devida autorizacdo do Prefeito Municipal.

Pardgrafo wUnico - A andlise pela SMARH, levard em consideracéo,

entre outros; 0s seguintes aspectos:

I - Compatibilidade do curso com as fungdes desempenhadas pelo

servidor;

IT - Possibilidade concreta de fruicdo de beneficios em acgdes de

rotinas ou projetos de interesse do érgao ou entidade solicitante;

III - Reconhecida qualificagdao da entidade promotora, executora e
=, corpo docente em relagdo ao conteldo programdtico;

IV - Possibilidade de o servidor solicitante atuar como agente

multiplicador de conhecimento a outros servidores.

Art. 62 - O 6rgdo ou entidade, através de seus responsaveis, ficara
responsabilizado pelo acompanhamento do desempenho do servidor no
curso. Caso o servidor ndo esteja cumprindo com as obrigacdes
firmadas, €& responsabilidade do oérgdo solicitar a SMARH o
cancelamento da autorizagdo e/ou as providéncias cabiveis para o
ressarcimento dos valores devidos pelo servidor.

Art. 72 - Fica determinado que o servidor deverd apresentar
semestralmente comprovante de freqliéncia e de situacdo académica
fornecido pela Instituicéo de Ensino.

Art. 8¢ - O servidor autorizado a participar dos cursos de pds-

graduacdo, aperfeigcoamento ou capacitacdo, ao seu término, fica
comprometido a prestar servigos ao Municipio, por trés ano?@/yb
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minimo, salvo se em decorréncias de fatos supervenientes
excepcionais ou imprevisiveis, estranho a vontade das partes,
devidamente comprovados.

Art. 9¢ - Aplica-se a este Decreto, no que couber, as disposigdes
contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais (Leis 1.782/93 e 2.008/98).

Art. 10 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

—
Arapiraca, 28 de maio de 2008.
José Ljuciano Barbosa da Silya
Prefeito
Maria Rita Nu a Silva Albuquerque
Secretdria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
—

Este Decreto foi publicado e registrado no Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, aos 28 dias do més de maio do ano de 2008.

ﬁ?@/@ma@gz 73 3508 ce
Maria Roséddigela Brito Ferreira Silva
Diretora
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