B‘ PREFEITURA DE ARAPIRACA
" GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N* 2.288, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

REGULAMENTA O ART. 6°, INCISO II, ALINEA “G”
DA LEI N° 2.392/2005, QUE DISPOE SOBRE A
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das atribuigdes que lhe conferern
o art. 51, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio, artigos 6° ¢. 49 da Lei n® 2.392/2005, que
dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Municipio e, ainda, os artigos 31 ¢ 74 da Constitui¢do
Federal de 1988.

DECRETA:
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1* Este Decreto regulamenta as disposi¢oes da Lei Municipal n® 2.392/2005, que dispde sobre
a Estrutura Administrativa do Municipio, especialmente o art. 6°, II, “g” da mesma l.ei, quc sc
reporta a Controladoria Geral do Municipio - CGM.
Art. 2* A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo componente da estrutura basica do Poder
Executivo, integrante do Sistema de Controle Interno do Municipio, ¢ subordinada diretamente ao
Gabinete do Prefeito.
§ 1° Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio, no ambito do Poder Executive:
I - Controladoria Geral do Municipio, Orgio Central do Sistema;
II - Procuradoria Geral do Municipio;
[I1 — Secretaria Municipal de Economia e Finangas;
IV - Secretaria Municipal de Planejamento;
V — Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
VI - Os demais orgdos e unidades setoriais que compdem a estrutura administrativa do Municipio,
os quais dispordo de servidores (as) responsaveis pelo controle interno em sua drea de atuagiio, que

se reportardo a Controladoria, na qualidade de 6rgdo central do Sistema de Controle Interno.

§ 2* A organizac¢do e fiscalizagdo do Municipio pelo sistema de controle interno ficam estabelecidas
na forma deste Decreto, observado o disposto no art. 31 da Constitui¢do Federal da Republica.

§ 3% O disposto neste artigo alcan¢a o Poder Executivo, compreendendo a Administragio Dircta,
Administra¢do Indireta, os Consorcios que a Administragdo fizer parle, as permissiondrias e
concessionarias de servigcos publicos, beneficidgios de subvengdes, contribui¢des, auxilios ¢

incentivos economicos ¢ ﬁscais./b
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§ 4° Os orgdos/unidades setoriais mencionados no inciso VI, do § 1° deste artigo, terdo as
atribui¢des especificadas no artigo 8° deste Decreto.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3* O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagdes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos, visa a avaliagdo e controle da agdo governamental e da gestdo
fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagio contabil, financeira,
orgamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas.

Art. 4* Sdo atribuigdes do Sistema de Controle Interno do Municipio:

I — avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execugdo dos programas de governo e os orgamentos do Municipio;

II — colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de resultados primério e
nominal;

[1I - colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fisicas das a¢des de governo ¢ os
resultados dos programas de governo, mediante indicadores de desempenho definidos no Plano
Plurianual, quanto a eficdcia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos érgios e nas entidades da
Administragdo Publica Municipal;

IV — comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

V — exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos dircitos e haveres
do Municipio;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VII —realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigio de despesas em restos a pagar;
VIII — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei Complementar
n° 101, de 2000;

IX — tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, para recondug¢do dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites

X — efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista
as restrigoes da Lei Complementar n® 101, de 2000;

XI — realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo,
inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal ¢ da
Lei Complementar n® 101, de 2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias;

XII — exercer o acompanhamento sobre a observédncia dos limites constitucionais de aplicagio em
gastos com a manutengdo ¢ o desenvolvimento do ensino e com as despesas da drea de satde;

XII — cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis), a Controladoria ¢ a Auditoria, quando
constatadas ilegalidade ou irregularidade na Administragdo Municipal, conforme o caso.

s
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CAPITULO 111
DA CONTROLADORIA E DA AUDITORIA

SECAO I
DA CONTROLADORIA

Art. 5 A Coordenagdo e normatizagio dos controles ficam a cargo da Controladoria ¢ a fiscalizagiao
a posterior, por meio de Auditoria Interna.

Art. 6° Sdo competéncias da Controladoria Geral do Municipio como Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, coordenar a execugdo das atribuigdes contidas no art. 4° deste Decreto ¢, ainda:

I — coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno e promover sua integra¢do operacional;
I - regulamentar as atividades de controle, por meio de instru¢des normativas;

IIT — utilizar técnicas de controle interno, com a observéncia dos principios de controle interno da
INTOSAI — Organizagdo Internacional de Instituigdes Superiores de Auditoria;

IV — revisar e emitir relatorio sobre os processos de tomadas de contas especiais instauradas pelos
0rgdos da Administragdo direta e indireta, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado;

V — assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo ¢
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres pontuais sobre 0s mesmos;
VI — criar condig¢des para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

VII — pronunciar-se sobre as consultas formuladas sobre a legislagdo concernente a execucio
or¢amentaria, financeira e patrimonial;

VIII - responsabilizar-se pela divulgagdo de informagdes técnicas e legislagio aos subsistemas
responsaveis pela elaboragdo dos servigos;

IX — organizar o sistema de custos do Municipio;

X — propor a realizag¢do de treinamentos aos servidores;

XI —representar a Auditoria sobre irregularidades verificadas na gestdo de recursos do Municipio;
XII — manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, quanto a regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa e/ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e¢/ou legalidade de
atos, contratos e oufros instrumentos congéneres;

XII - determinar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias, expedindo relatorios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles.

XIV — realizar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugio dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei
Complementar n° 101/2000;

XV — estabelecer procedimentos e controles destinados ao cumprimento das regras dispostas na Lei
Complementar n® 101/2000 quanto as agdes que motivam a geragio de despesas com duragio
superior a 2 anos ou os atos que gerem despesas de cardter continuado, observadas as cxigéneias
contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000;

XVI - realizar o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da LC n°® 101/2000, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugido
Orcamentdria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, verificando a consisténcia das infor macoes
constantes de tais documentos;

XVII — participar do processo de planejamento e acompanhdr a elaboragdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias, averiguando lusive, se foi proporcionada adequad: b
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participagdo popular no processo;

XVIII — manter registros sobre a composicio e atuagdo das Comissoes de Llutdgdo atestando sobre
as extingdes de mandato de seus integrantes;

XIX — propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XX - instituir ¢ manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno do Municipio.

Pardgrafo tnico. As instrugdes normativas de controle interno terdo forca de regras que, sendo
descumpridas, importardo em infragdo disciplinar a ser apurada nos termos do regime de trabalho
ao qual se enquadra o agente publico infrator.

SECAOQ II
DA AUDITORIA

Art. 7* Compete a Auditoria, a fiscalizag¢do da legitimidade da aplicacdo dos recursos publicos, da
eficiéncia do gasto, da fiscalizagdo da instituigdo e ingresso de recursos, renincias de receitas,
subvengdes e prestagdes de contas.

Paragrafo uinico. Para o cumprimento das competéncias previstas no caput deste artigo, a Auditoria
terd como atribuigdes:

I — realizar inspe¢do ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 0rgdos e entidades publicas e privadas;

I — dispor quanto as denlncias encaminhadas pelos(as) cidaddos(ds), partidos politicos,
organizacdo, associagdo ou sindicato, sobre irregularidades ou ilegalidades na Administracdo
Municipal,

III — opinar em prestagdes ou tomadas de contas, exigidas por for¢a de legislagéo;
— efetuar, em caso de irregularidade:

a) a oportunizagdo ao servidor ou setor o qual se imputa irregularidade o contraditorio ¢ ampla
defesa;

b) representar aos responsaveis pelas unidades administrativas para efeitos de controle hierarquico;
¢) representar a Controladoria, para efeitos de adogdo de procedimentos corretivos e/ou preventivos;
d) representar ao Prefeito, em caso de a irregularidade ndo ser sanada;

e) representar ao Tribunal de Contar em caso de ndo saneamento da falha e/ou em casos de
prejuizos ao erario.

SECAO III
DOS ORGAOS E UNIDADES SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 8® Os orgdos e unidades setoriais do Sistema de Controle Interno sdao todas as unidades
competentes da estrutura organizacional do Municipio, quando no exercicio de atividades de
controle.

Paragrafo tinico. Aos orgdos e unidades setoriais citados no caput sio cometidas as scguintes
responsabilidades, sem prejuizo de outras que venham a ser definidas /
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[ — exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, dos diversos sistemas administrativos,
objetivando o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhados no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos Orgamentos;

IT — exercer o controle sobre a observancia a legislag@o e as normas gerais que orientam a atividade
especifica dos orgdos de cada sistema e que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados a
disposigdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios ¢ instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Municipio seja parte.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES SOBRE OS SERVIDORES DA CONTROLADORIA E DA
AUDITORIA

Art. 9* O titular da Controladoria Geral do Municipio, denominado Controlador Geral, serd
nomeado pelo Prefeito e devera satisfazer os seguintes requisitos:

I — escolaridade universitaria completa, inclusive registro no Conselho de classe;
II — idoneidade moral e reputagdo ilibada;
IIT — conhecimento no dmbito da Administragdo Plblica.

Art. 10. A equipe técnica da Controladoria ¢ da Auditoria serd composta por profissionais com
capacitagdio técnica e profissional para o exercicio das atribui¢des correlacionadas. observadas as
seguintes diretrizes:

I — possuir nivel superior preferencialmente nas dareas de ciéncias contabeis, administragao,
engenharia e direito;

IT — ter experiéncia no desenvolvimento de projetos e estudos técnicos no ambito da Administragdo
Publica.

§ 1 A equipe técnica sera integrada por servidores do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo, que preencha os requisitos mencionados neste artigo.

§ 2* Excepcionalmente, poderio ser contratados profissionais que preencham os requisitos
mencionados neste artigo, em carater temporario.

§ 3° A excepcionalidade de que trata o § 2° limitar-se-4 ao prazo necessario a realizacdo de concurso
publico de provas e/ou de provas e titulos.

Art. 11. Nao poderdo ser designados servidores do Quadro ou Contratados:
I — que tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
II — que realizem atividade politico-partidaria;

III - que possuam parentesco com o Chefe do Poder Executivo até o terceiro grau.

Art. 12. A realizagdo de atividades de Auditoria ,envolvendo a andlise e verificagio (VD
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demonstragdes ¢ operagdes contabeis deverd, necessariamente, ser efetuada per detentor de curso
superior em ciéncias contabeis e registro profissional em Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 13. Sdo garantias dos servidores da Controladoria ¢ Auditoria, no exercicio das fun¢des de
Auditoria:

I - autonomia profissional para o desempenho das atividades na administragdo direta ¢ indircta;
11 — acesso a documentos ¢ banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle
interno.

Art. 14. Os servidores da Controladoria ¢ da Auditoria deverdo guardar sigiio sobre dados ¢
informac@es poriiuciiics 408 4SSUNIOS a que TVer acesso em decorrencia do cxercicio de suas
fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a coordenagdo, normatizagdo e fiscalizagdo, sob pena
de responsabilidade.

Paragrafo tinico. Quando a documentagdo ou informagdo envolver assuntos de carater sigiloso,
devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 15. O Agente Pablico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo 4 atuagdo da Controladoria ¢ da Auditoria no desempenho de suas funcgdes, ficard sujeito
as sangdes dispostas na Lei n° 1.782/93 - Regime Juridico dos Servidores, especizcimente no que se
refere ao Regime Disciplinar.

_CAPITULO V ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. As atividades do Sistema de Controle Interno serdo efetivamente implantadas com a edigdo
deste decreto.

3 12 Apos a expedigdo deste Decreto, os 6rgdos mencionados no art. 29 sob a Coordenagdo da
Controladoria Geral do Municipio, encetardo as medidas necessdrias a implantacdo, ainda que
precaria, das atividades de que trata este Decreto.

§ 2¢ A Controladoria Geral do Municipio apresentara, no prazo de 90 (noventa) dias apds a
publicagdo deste Decreto, o Plano de Trabalho para 2012-2013, a ser objeto de discussdo ¢
aprovagdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. No prazo de até 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias a contar da publicacdo deste
Decreto, o Poder Executivo adotara as medidas necessérias a implantagdo da Auditoria.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo a conta do Programa de
Trabalho 02.024.04.124.1010.2078 — Manutengdo das Atividades da Controladoria Geral do
Municipio, consignado no or¢gamento para 2012, Lei Municipal n® 2.784, de dezembro de 2011.

o ~ mam Ao - - > A . 1 v e -~
Art. 19. Este Decratc onira ¢ VIZUL 1A udla uc sua puuLicagdo.

Arapiraca/AL, 29 de dezembro de 2011
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O presente Decreto foi publicado e registrado no Departamento Administrativo da Secretaria
Municipal de Administrag@o e Recursos Humanos, aos 29 dias do més de dezembro de 2011.

%/Z /_60'3@73, 6315 A,g Va
aria Rosangela Brito Ferreira Silva
Diretora do Pepartamento Administrativo
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