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DECRETO N¢ 2.249, DE 18 DE MAIO DE 2011

DISPOE SOBRE A AVERBACAO DE
CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO
DE SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS, DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
REVOGA O DECRETO N°¢ 1.902, DE 11 DE
SETEMBRO DE 2003 E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da atribuigdo que The confere
o inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o que dispde o Paragrafo
tnico do art. 50, da Lei n® 1.782, de 14 de junho de 1993, (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais),

Considerando a imprescindibilidade de estabelecer normas relativas a averbagdo de
consignagdo em folha de pagamento, no &mbito do Poder Executivo Municipal;

Considerando que as consignagdes em folha de pagamento somente serdo processadas se
realizadas na forma e limites previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei n.°
1.782/93 e neste Decreto;

Considerando que cabe & Administragdo, na defesa de seus interesses e do proprio
servidor, o controle de informagGes referentes as entidades consignatérias e do seu transito junto
aos orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta e Autarquica;

Considerando ainda, que a expedi¢do do presente regulamento oferecerd beneficios ao
servidor publico, quanto as solicitagdes e manutengdes de consignagdes resultantes de
empréstimo de modo que venham a ser contratadas com instituigdes e cooperativas de créditos
devidamente autorizadas pelo Banco Central do Brasil, para linha de crédito, inclusive pessoal.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece regras referentes as consignagGes em folha de pagamento
de servidores publicos ativos, da Administragdo Publica do Municipio de Arapiraca, no dmbito
do Poder Executivo, compreendidos os 6rgéos da Administragdo Direta e Autarquica.

Paragrafo unico. Compete ao(s) 6rgdo(s) encarregado(s) da elaboragdo da folha de
pagamento garantir(em) total cumprimento as disposigGes deste Decreto.

Art. 2° As disposigOes sobre averbagdo de consignagGes estabelecidas neste Decreto se
destinam a garantir a observdncia dos principios basicos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, probidade administrativa e competitividade entre as entidades
consignatarias, com vistas a redugdo dos custos cobrados pelas instituigdes financeiras
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conveniadas, devendo todos os atos que lhe sdo correlatos ser processados com a necesséria
transparéncia, tendo como objetivo selecionar a proposta mais vantajosa para o servidor ativo,
inativo e pensionista.

Art. 3° As consignagdes em folha(s) de pagamento de que trata este Decreto, sdo
classificadas em compulsorias e facultativas.

§ 1° Consignagbes compulsorias sdo descontos incidentes sobre a remuneragdo dos
servidores em decorréncia de Lei, compreendendo:

I — contribui¢Bes para o regime proprio de Previdéncia do Servidor Pablico Municipal
(FPS);

II — contribuig@o para o Regime Geral da Previdéncia Social;

IIT — pensdes alimenticias;

IV — imposto sobre rendimento do trabalho;

V — restitui¢des e indenizagdes ao Erario Municipal; e

VI — outros descontos e recolhimentos compulsorios previstos em Lei.

§ 2° Consignagdes facultativas séo as decorrentes de pagamentos em favor de terceiros, a
critério da administracdo, mediante autorizagdo expressa do servidor, compreendendo:

I — contribuigdes sindicais instituidas para o custeio de entidades de classe, associagdes,
clubes e cooperativas de servidores;

II - financiamento de casa propria;

III — contribuigdes para planos de assisténcia médica e odontologica,

IV — contribuigdes para prémios de seguro de vida, previdéncia privada complementar,
assisténcia funeraria e capitalizagdo, patrocinados ou cobertos por entidade aberta ou fechada de
previdéncia privada, sociedade seguradora ou sociedade de capitalizagdo autorizadas pela
SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, para operar com estes planos, €;

V — amortizagdes de empréstimos concedidos por instituigdes financeiras e cooperativas
de crédito conveniadas e autorizados pelo Banco Central do Brasil, inclusive quando feitos por
intermédio de cartdes de crédito.

§ 3° As consignagdes facultativas decorrentes de permissivo contido no Decreto n®
1.902/2002 e alteragdes posteriores, ainda que ndo contempladas no § 2° deste artigo, serdo
mantidas até o termino final do prazo ajustado, deste que tenham sido processadas até a data da
publicagdo deste Decreto.

§ 4° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — Consignados: Servidores publicos da Administragdo direta e indireta, ativos, inativos
e pensionistas do Poder Executivo do Municipio;

II — consignatarios: destinatdrio dos créditos resultantes das consignagdes, os quais
deverdo obedecer aos critérios de habilitagdo estabelecidos no artigo 4° deste Decreto;

III — consignante: 6rgdo ou entidade da Administrago Publica Municipal Direta e
Autérquica que procede as consignagées na ficha financeira do servidor, em favor do
consignatario;
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IV — margem consignavel: valor médio da soma mensal das consignagOes facultativas
permitido a cada consignado.

Art. 4° Somente poderdo ser habilitados como entidades consignatarias para efeito das
consignagdes facultativas:

I — 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta e Autarquica;

II — entidades de classe, associagbes e clubes constituidos de servidores publicos
municipais ;

III — entidades sindicais representativas de servidores publicos municipais;

IV — agentes financeiros credenciados pelo Banco Central do Brasil para financiamento
da casa propria;

V — institui¢des financeiras e cooperativas de crédito conveniadas e autorizadas pelo
Banco Central do Brasil; e

VI — entidades fechadas ou abertas legalmente credenciadas para operarem com planos
de satde para a prestagdo de servigos de assisténcia médica e odontologica.

Art. 52 Para fins de operag@o com consignagdes em folha de pagamento deverdo ser
observados as seguintes etapas:

I — credenciamento da consignataria pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos;
II — celebragdo de Convénio

Paragrafo tinico. Ndo serdo admitidas como consignatarias empresas ou associagdes que
operem de forma indireta, assim compreendidas as conveniadas ou contratadas relacionadas
neste artigo.

Art. 6° Para a habilitagdo como consignatério(a), exigir-se-a das entidades interessadas,
referidas no artigo 4%, por ocasido do credenciamento e recadastramento, prova de regularidade
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

I — registro, arquivamento ou inscrigdo na Junta Comercial, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou pela reparticdo competente, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
bem como da ata de eleigdo e posse da diretoria, e do tempo de investidura dos representantes
legais da pessoa juridica;

II - inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica — CNPJ, do Ministério da
Fazenda;

III — alvara de licenga de funcionamento atualizado, com enderego completo;

IV — certiddoes negativas de débito — CND Junto ao INSS, e Certiddo de Regularidade
junto ao Fisco Previdenciario;

V — certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

VI — certiddo negativa de débitos fiscal federal, estadual e municipal;

VII - copia autenticada do RG e do CPF do representante legal da entidade
consignataria; e

VIII - autorizagdo do Banco Central do Brasil para linha de crédito pessoal, nos casos
das entidades citadas no inciso V do art. 4°
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Paragrafo tinico. Sera conferido pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos e a Secretaria Municipal de Economia e Finangas, todas as entidades que forem
regularmente credenciadas, um Certificado de Credenciamento contendo a autorizagdo, nome,
codigo e as rubricas de descontos, que serd valido para todos os o6rgdos da Administragdo
Publica Municipal Direta e Autarquica

Art. 7° Para efeito de margem consignavel, excluidos os descontos compulsorios
previstos em Lei, a soma das consignagdes facultativas em folha de pagamento terd o limite
méximo de 40%(quarenta por cento) dos rendimentos brutos fixos mensais dos consignados
ap6s a dedugdo obrigatoria das consignagdes compulsoérias citadas no § 1° do art. 3* deste
Decreto.

§ 1° Como margem para as consignagdes facultativas a que se refere o caput deste artigo,
sera reservado exclusivamente o limite de 10% (dez por cento) para desconto em favor de
operagdes de empréstimos ou financiamentos realizados por meio de cartdes de crédito.

§ 2° A Administragio Municipal ndo responderd pela consignagdo em folha de
pagamento por divida ou obrigagdo de carater pecunidrio assumida pela consignado junto ao
consignatario, nem mesmo nos casos de perda do cargo ou emprego, ou insuficiéncia do limite
da margem consignavel de que trata este artigo, por forca de alteragdo legal ou decisdo.

Art. 8 As institui¢Ges financeiras devem informar a SMARH, a taxa de juros e outros
encargos aplicados aos empréstimos pessoais, para que possam ser consultados pelos servidores.

Pardgrafo tinico. Além das informagdes referidas neste artigo, as instituigdes financeiras
devem disponibilizar seus enderegos eletronicos com link de simulagdo para valores informados
pelo servidor, de modo a tornar possivel o conhecimento antecipado das parcelas, variaveis de 2
(duas) a 60 (sessenta).

Art. 9° As instituigdes financeiras ficam obrigadas a dar ciéncia prévia, no momento da
operagdo, no minimo, das seguintes informagdes, sem prejuizo de outras legalmente exigidas
pelo art. 52 do Cédigo de Defesa do Consumidor:

I — valor total financiado;

II — taxa efetiva mensal e anual de juros;

IIT — todos os acréscimos que eventualmente incidam sobre o valor financiado;
IV — valor minimo e periodicidade das prestagdes;

V — soma total a pagar com o empréstimo.

Art. 10. Todas as consignagGes facultativas dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Direta e Autarquica, serdo processadas e atendidas pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, mediante a autorizagdo prévia e expressa de servidor,
desde que a consignataria pleiteante tenha apresentado a sua prova de regularidade fiscal e
disponha de Certificado de credenciamento

Paragrafo tinico. O pleito de consignagdo facultativa devera ser formalizado através de
Oficio, a pedido da consignataria e acompanhado da proposta de adesdo devidamente assinada
pelo servidor, anexando as copias do Gltimo contra-cheque e carteira de identidade do mesmo.
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Art. 11. Para averbagédo das consignagdes em folha de pagamento dos servidores, dentro
do respectivo limite disponivel da margem consignavel, os consignatirios deverdo enviar a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a autorizag@o prévia e expressa do
servidor.

Pardgrafo unico. Em se tratando das consignagbes relativas a amortizagGes de
empréstimos concedidos por instituigdes financeiras conveniadas e autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, inclusive realizadas por intermédio de cartdes de crédito, previstas no
inciso V, do § 2°, do artigo 3° deste Decreto, a autorizagdo do servidor para desconto em folha
de pagamento poderd ser obtido através de documentos assinados pelas partes (servidor e
consignatario) ou através de cartdes especificos ou eletronicamente, a partir de comandos
seguros, gerados pela aposi¢do de senha ou assinatura digital do servidor ou em sistemas
eletronicos reconhecidos e validados pelo Banco Central do Brasil e Conselho Monetario
Nacional ou mecanismo eletronicos, de telecomunicagdo ou outros desenvolvidos pelas
consignatarias que garantam a seguranga da operagdo realizada pelo servidor, o sigilo dos dados
cadastrais e a comprovagao da aceitagdo da operagdo realizada pelo servidor.

Art. 12. As consignagdes, exceto os o6rgdos da Administragdo Publica Municipal, os
sindicatos de servidores, as associagOes representativas de classes dos servidores publicos
municipais e os beneficiarios de pensdo alimenticia, indenizardo os custos operacionais com as
consignagdes em folha de pagamento, pagando o valor de R$ 1,00(um real) por cada linha
impressa no contra-cheque do servidor assistido.

Paragrafo unico. O recolhimento dos valores previstos neste artigo sera processado
automaticamente pela Secretaria Municipal de Economia e Finangas, sob a forma de desconto
incidente sobre os valores brutos a serem repassados as entidades consignatarias e recolhidos
mensalmente ao Tesouro Municipal.

Art. 13. As consignagfes facultativas poderdo ser canceladas:

I — por interesse da Administragéo;

II — por interesse da consignataria, expresso mediante solicitagdo escrita encaminhada ao
orgdo setorial de recursos humanos, e

IIT — a pedido do servidor, mediante expediente enderegado a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, juntamente com o comprovante de anuéncia da entidade
consignataria ou comprovante de quitagéo ou desisténcia.

Art. 14. A entidade consignatiria que agir em detrimento dos servidores publicos ativos,
inativos e pensionistas da Administragdo Direta e das Autarquias do Poder Executivo
Municipal, bem como transgredir as normas deste Decreto ou, sem anuéncia da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, alterar sua razfo social, transferir, ceder,
vender ou sublocar a terceiros a sua rubrica ou cédigo de descontos, sofrerd as seguintes
penalidades:

I - suspensdo das consignagdes em folha de pagamento, e ou;
II' — cancelamento do cddigo, das rubricas de descontos e do Certificado de
Credenciamento.
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Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e Secretaria
Municipal de Economia e Finangas fiscalizardo o cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 16. Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
autorizar as inclusdes e exclusdes de consignagdes, credenciar e revalidar o credenciamento de
entidades consignatarias, aplicar as sangdes previstas neste Decreto, bem como apreciar e decidir
sobre 0s casos omissos.

Parigrafo inico. Para fins do disposto neste artigo, as entidades consignatarias deverdo
apresentar requerimento dirigido ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, no qual conste a solicitagdo do seu pedido.

Art. 17. O(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo e Recursos Humanos podera,
mediante portaria, baixar normas complementares que venham a se tornar necessarias a
aplicagdo deste Decreto.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrarios, especialmente o Decreto n° 1.902, de 11 de setembro de 2003.

Arapiraca/AL, 18 de maio de 2011

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Este Decreto foi publicado e registrado no Departamento Administrativo da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, nos termos do Art. 9% do Ato das DisposigGes
Constitucionais Transitorias da Lei Orgénica do Municipio, aos 18 dias do més de maio do ano

de 2011.
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Responsavel pelo Departamento Administrativo
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