PREFEITURA DE ARAPIRACA
GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 2.223 DE 14 DE JJANEIRO DE 2011

DA NOVA REDAGAO AOS ARTIGOS 11 E 12 DO

DECRETO N 2.128, DE 07 DE JULHO DE 2008,
QUE DISPOE SOBRE ESTAGIOS NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E
ESTABELECE oS PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS PARA A REALIZACGAO DE
ESTAGIO OBRIGATORIO OU NAO DE INTERESSE
CURRICULAR POR ALUNOS REGULARMENTE
MATRICULADOS E FREQUENTANDO A
ESTRUTURA DE ENSINO SUPERIOR, DE
EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO
OU ENSINO MEDIO, PUBLICO OU PARTICULAR E

ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 51, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio e o que estabelece Lein°®
11.788, de 25 de setembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° — Os arts. 11 e 12 do Decreto 2.128, de 07 de julho de 2008, atualizado pelo

Decreto n° n°® 2.136 “A” de 09 de outubro de 2008, passam a vigorar com a seguinte

redagao:

—~SMARH:

Art. 11. Cabe a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

|- centralizar, assinar e controlar os termos de compromisso de
estagios firmados entre os estudantes e o municipio com interveniéncia
ou ndo de agente de integragéo, cujas admissdes sejam
expressamente autorizadas pelo prefeito;

ll-subscrever e publicar os editais de divulgagao de vagas;
lll-dar suporte ao processo seletivo;

IV-articular com instituigdes de ensino ou agentes de integragao
com a finalidade de oferecer oportunidades de estagio;

V - autorizar o pagamento da bolsa-auxilio e do Auxilio — Transporte,
(redagdo dada pelo Decreto n® 2.136 “A” de 09 de outubro de 2008);

VI- receber dos érgaos ou das unidades onde se realizar o estagio, os
relatérios, avaliagdes e frequéncias do estagiario;

VII- fixar prazos para operacionalizagao do procedimento para
admissdo,desligamento, substituicdo e prorrogagao dos Termos de
Compromissos de estagiarios;

VIII- verificar, junto ao érgao competente , diéponibilidade orgamentaria e
financeira;
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IX- Articular com as empresas privadas adesao ao programa de
estagio em incentivo ao primeiro emprego;

X-expedir instrugGes e adotar as medidas necessarias para a fiel
execugao deste decreto.

Art. 12. Compete aos 6rgaos interessados no estagio, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos- SMARH:

I- encaminhar a SMARH os termos dos editais para subscrigéo,
publicagao e divulgagao no quadro de divulgacao oficial afixado no
Centro Administrativo Antonio Rocha;

ll-encaminhar o plano de Estagio a SMARH com o seguinte conteudo;
a) justificativa;

b) area de atuagéo do estagiario;

c) programacao das atividades;

d) contribuigao do estagio para formagao do aluno;

e) sistema de avaliagédo do estagiario;

f) indicagé@o do Supervisor do estagiario no 6érgao ou unidade,
preferencialmente, um profissional da area afim com inscrigdo no
conselho correlato, conforme o caso.

l1l- promover o processo seletivo, podendo solicitar suporte a SMARH
ou a outros érgdos da administragdo publica municipal.

IV- solicitar a SMARH a celebragédo de Termo de Compromisso
de Estagio dos estagiarios selecionados.

V - solicitar a SMARH os desligamentos, substituigdes e
aditamentos dos TCEs.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Arapiraca, 14 de Janeiro de 2011
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Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Liacia

Este Decreto foi publicado no mural destinados a divulgacgéao oficial afixado no atrio do
Centro Administrativo Antonio Rocha sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, aos -/4 dias do més de Janeiro do ano de 2011.
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