&

i  PREFEITURA DE ARAPIRACA
GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N* 2.330/2012.

ADOTA MEDIDAS URGENTES DE CONTENCAO
DE DESPESAS NO AMBITO MUNICIPAL,
VISANDO DAR CUMPRIMENTO AS
PROVIDENCIAS DE FINAL DE MANDATO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 51, inciso IX, da Lei Organica do Muricipio.

Considerando:

- a necessidade urgente de adequar os gastos administrativos em scus diversos niveis, respeitando os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;

- a necessidade de assegurar o regular funcionamento dos servicos cssenciais a cargo do Municipio;

- a necessidade de se aplicar com rigor, medidas que venham favorecer ao controle da aplicagao de
recursos or¢amentarios ¢ financeiros do Municipio, visando dar cumprimento as regras de final de
mandato;

- 0 comportamento da arrecadagdo, que tem sido inferior ao csperado, principalmente ¢ fungio da
repercussdo da crise internacional, com reflexo na economia de todos os paiscs;

- a pritica de incentivos do Governo Federal, para proleger o emprego e a renda de trabalhadores, a
exemplo das isengdes do IPI, os quais refletem na transferéncia do FPM para o Municipio.

DECRETA:
Art.1° Os o6rgios e entidades da Administragiio Direta do Poder Exceutivo Municipal, adotardv, ate o
dia 31 de dezembro de 2012, as disposi¢des ¢ medidas contidas no presente Decieto.

Art. 2° Fica vedada, aos 6rgios e entidades de que trata o artigo 1°, a concessio, a scus servidores, ¢os
seguintes beneficios e vantagens:

I - apoio financeiro para participagio em SeMinarios, congressos, cursos ¢ treinamentos ¢m geral; ¢

I1 — didrias, hospedagens e passagens aéreas.

Parigrafo winico. A vedagio prevista no inciso II do artigo anterior ndo se aplica ao Chele do Poder
Executivo Municipal em missdo oficial e/ou a servico desta munici palidade.

Art. 3° Ficam ainda vedadas:

[ — contratagdo de servigos de consultoria e assessoria:

I - contratagio de pessoal civil a qualquer titulo;

III - locagdo de maquinas;

IV —locagdo de veiculos;

V — concessdo de estagios;

VI — aquisi¢do de bens e servigos, ressalvados os casos cujos recursos vineulados a sadde, cducagio,
FUNDEB, convénios, programas federais ¢ os urgentes, com prévia giltorizacio do ordenador das
despesas, respeitadas as disponibilidades orgamentarias ¢ financeiras. /
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Art. 4° Ressalvadas as transferéncias de origem constitucional ou legal, ndo sera concedido, no periodo,
apoio financeiro, a qualquer titulo, para:

I — setor privado;

II — a realizacdo de eventos culturais;

III — patrocinios e co-patrocinios

Pardgrafo iinico. Excepcionalizam-se do disposto neste artigo, o evento de Emancipagdo Politica do
Municipio e comemoragdes alusivas ao Dia do Servidor Publico.

Art. 5° Além das medidas tratadas nos artigos 1° a 4° deste Decreto, os orgdos e entidades da
Administragdo Municipal deverdo observar, permanentemente, os seguintes procedimentos:
I — reduzir a0 minimo o uso de equipamentos de ar condicionado:
II - reduzir os consumos de agua, energia, telefonia e combustiveis;

o= I — a impressio de documentos e suas reproducdes limitar-se-io a quantidade absolutamentc
necessaria; e
IV — a utilizagdo de veiculos devera ser otimizada.

Art. 6° Fica vedada a realizagdo de novas despesas de um modo geral, excetuados os casos previstos no
inciso VI do art. 3° deste Decreto.

§ 1° Ainda que a solicitagdo de autorizacdo de gastos ja disponha de visto do Chefe do Poder Executivo,
em qualquer hipotese deverd ser analisada pela Secretaria Municipal de Economia e Finangas acerca da

disponibilidade de recursos Or¢camentarios e Financeiros.

§ 2° Comprovada inexisténcia de saldo orgamentério e nio disponibilidade financeira, o pleito serd
devolvido ao érgdo de origem para arquivamento.

Art. 7° Cabe a todos os Secretarios Municipais acompanhar o cumprimento das disposi¢des contidas no
presente Decreto, bem como adotar as demais medidas necessérias 4 sua implementagio.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Arapiraca, 26 de ;\J bro de 2012.

Este Decreto foi publicado e registrado no Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Administragio e Recursos Humanos, nos termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Lei Orgénica do Municipio, aos 26 dias do més de outubro do ano de 2012.
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