4 PREFEITURA DE ARAPIRACA
*; - GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL |

DECRETO N®2.314, DE 28 DE JUNHO 2012

ALTERA O ANEXO II DO DECRETO Ne 2.149/2009,
QUE ESTABELECE NORMAS RELATIVAS A
CONCESSAO DE  ADIANTAMENTO DE
NUMERARIOS A SERVIDOR PUBLICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso da
atribuigdo que lhe confere o art. 51, inciso IX, da Lei Organica do Municipio.

Considerando a necessidade de rever os valores de adiantamento de numerarios atribuidos a
servidor publico, para atender despesas expressamente definidas no Decreto n® 2.149/2009,

DECRETA:

Art, 1* O Anexo II ao Decreto n® 2.149, de 26 de janeiro de 2009, que dispde sobre os limites de
adiantamento de numerarios a servidor publico, segundo o 6rgdo/unidade administrativa passa a ter
a redagdo estabelecida neste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢ies em

contrario, especialmente o Anexo II ao Decreto n® 2.293, de 16 de janeiro de 2012.

Arapiraca/AL, 28 de junho de 2012.

José Luci

no Barbosa da Silva
Prefeito

Maria Arilygg
Secretaria Municipal de Ag

ueira Silva
¢do e Recursos Humanos

Este Decreto foi publicado e registrado no Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, aos 28 dias do més de junho do ano de 2012, conforme os
termos do art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Lei Orgénica do

Municipio.
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Maria Rosingeld Brito Ferreira Silva
Responsavel pelo Dept. Administrativo
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ALTERA OS LIMITES DE ADIANTAMENTO ESTABELECIDOS NO
ANEXO IT AO DECRETO N¢2.284, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011.

SECRETARIAS MUNICIPAIS E UNIDADES DA ADMINISTRACA0 | PMITES (RY
Gabinete do Prefeito 12.500,00
Atividades Gerais 10.000,00
(Coordenadoria Executora Municipal — PAC) 1.500,00
Coordenadoria Executiva Municipal 500,00
Assessoria de Imprensa 500,00
Controladoria Geral do Municipio 1.000,00
Secretaria Municipal de Governo
Atividades Gerais 7.500,00
Memorial & Mulher 500,00
Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor —- PROCON 2.000,00
Secretaria Municipal de Administra¢iio e Recursos Humanos 4.800,00
Atividades Gerais 2.000,00
Coordenagdo do Centro Administrativo 2.000,00
Escola de Governo 500,00
Comiss@o Permanente de Licitagdes 800,00
Comissdo Permanente de Licitagdes — Obras e Servicos de Engenharia 500,00
Secretaria Municipal de Agricultura 2.000,00
Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Servigos 3.500,00
Atividades Gerais 500,00
Centro Comercial 500,00
Mercado do Artesanato 500,00
Mercado Publico Municipal 2.000,00
Casa do Trabalhador — SINE 1.000,00
Centro de Capacitagdo Profissional de Arapiraca 1.500,00
Secretaria Municipal de Obras e Viagdo 5.000,00
Secretaria Municipal de Planejamento 1.000,00
Cadastro Técnico Imobiliario 500,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 8.000,00
Atividades Gerais 1.000,00
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI 500,00
Plantdo Social 5.500,00
Programa de Atengéo Integral 4 Familia - PAIF 500,00
Programa Agente Jovem 500,00
Secretaria Municipal de Limpeza Piblica 3.500,00
Secretaria Municipal de lluminac¢do Publica 1.750,00
Secretaria Municipal de Educaciio 8.000,00
Atividades Gerais 4.000,00
Centro de Apoio Educacional as Escolas de Tempo Integral (SESI) 3.500,00
Centro de Orienta¢do Educacional Especializadol Edvan Barbosa Lima 500,00
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Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 1.500,00 |
Atividades Gerais 500,00
Desenvolvimento Turistico 500,00
Administracdo da Casa da Cultura 500,00
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude 2.000,00
Secretaria Municipal de Saide

Atividades Gerais 8.000,00
Centro de Medicina Fisica e Reabilitagdo - CEMFRA 4.000,00
Unidades Especializadas de Média Complexidade, Laboratorio Municipal, 2.000,00
CAPS, Centro de Atencdo Psicossocial

CCZ — Centro de Controle de Zoonoses 2.000,00
CRIA — Centro de Referéncia Integrada de Arapiraca 2.000,00
Unidade de Referéncia 5° Centro de Satde 1.500,00
CEREST — Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador 800,00
CTA — Centro de Testagem e Aconselhamento 600,00
Unidade de Satde (Vila Séo Francisco/ Fernandes, Vila Aparecida) 600,00
Unidade de Satde (Carrasco, Laranjal PACS, Pau D'arco, Pogdo PACS, Vila 500,00
Sdo José)

Farmécia Popular do Brasil 500,00
Banco de Leite Humano 500,00
CEQ — Centro de Especialidades Odontologicas 400,00
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento 2.000,00
Atividades Gerais 500,00
Aterro Sanitario 1.500,00
Agenda 21 2.000,00
Estddio Municipal — Coaracy da Matta Fonseca 5.000,00
Coordenagdo do Plano Diretor e demais secretarias e drgios equivalentes 500,00
Secretaria Municipal de Politicas Piiblicas para as Mulheres 500,00
Atividades Gerais 500,00

Secretaria Municipal de Aministragcdo e Regursos Humanos

Este Decreto foi publicado e registrado no Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, aos 28 dias do més de junho do ano de 2012, conforme os
termos do art. 9° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Lei Orgénica do

Municipio.
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Responsavel pelo Departamento Administrativo

Centro Administrativo - Rua Samaritana, n° 1.185 - Bairro Santa Edwiges - CEP: 57.310-245 - Telefax: (082) 3529-2979/3521-5871 - WWW,

arapiraca.al.gov br




