ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE-ARAPIRACA

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N¢2.359, DE 24 DE SETEMBRO DE 2013.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO
PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL - CPAD, NA
FORMA EM QUE DISPOE E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
™zlo art. 51, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Arapiraca’AL:

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno, da Comisséio Permanente de Avaliagdo Documental — CPAD
instituida através da portaria de n° 1.373, de 09 de setembro de 2013.

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO1
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental do Poder Executivo Municipal compete:

I — Estabelecer as diretrizes para implementagao de agdes.necessarias as atividades de Gestao Documental;
I — Elaborar as Tabelas de Temporalidade Documental e destinagiio dos documentos relativos as atividades

meio e fim; '

[II — Orientar e supervisionar a forma de adog¢do e de ampliagdo da tabela basica de temporalidade e

destinag@o de documentos relativos as atividades meio c_’ﬁin;

IV — Propor plano de eliminacio de documentos obedecendo aos prazos de guarda e de destinagdo

estabelecidos na tabela de temporalidade e destinag@o de documentos;

V — Providenciar a divulgagio no Didrio Oficial do Estado, da tabela de temporalidade e destinagéo de
. documentos das atividades meio ¢ fim;

VI - Elaborar orientagdes normativas pertinentes as suas incumbéncias especificas;

VII - Aprovar seu Regimento Interno.

Y
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CAPITULO II
DA COMPOSI(:AO
Art. 3° A Comissio Permanente de Avaliagdo Documental — CPAD, é composta por:
I — Presidente(a)
II — Secretario(a)
1T — Membros.
a) Um representante da Secretaria Municipal de Economia e Finangas;
=) Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
¢) Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
d) Um representante da Secretaria Municipal de Satde;
e) Um representante do Setor de Armazenamento Documental;

f) Um representante do Grupo de Tecnologia da Informacgéo.

Art. 4° A Comissdo podera convocar servidores com profundo conhecimento da matéria em pauta, bem
como convidar servidores de outras institui¢des e drgdos governamentais ou profissionais ligados ao campo

do conhecimento de que trata o acervo para atuarem como colaboradores eventuais.

CAPITULO III
-~ DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° Os trabalhos da Comissdo dar-se-do em forma de reunides ordinarias, por meio de ato
convocatério enviado aos Membros, sempre que houvérdefnandas acerca das competéncias definidas do
art: 1% .

Art. 6° - As reunides deverdo ser realizadas com a pres'eﬁq,a minima de 50% (cinquenta por cento) dos
Membros. |

Art. 7°  E imprescindivel a presenga do membro da Comissio cujo assunto em pauta tenha pertinéncia
com as atribui¢des do Setor que o mesmo representa, sob pena de suspensio da reunido.

Art. 8° As deliberagdes da reunifio deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos membros presentes € o

y

resultado devera constar em ata.
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Art. 9° A reunifo ordinaria da Comissdo obedecerd a seguinte ordem:
[ — Leitura da pauta do dia;
I1 — Assinatura da lista de presenga;
III — Apresentagdo, discussdo e votagdo das matérias;
IV — Leitura e aprovagdo dos topicos integrantes da ata de reunido:
V — Outros assuntos pertinentes.
Art. 10 . A pauta é obrigatoria em todas as reunides e deve ser encaminhada aos membros juntamente com
™ convocagao.
Parédgrafo Unico. A Presidéncia da Comissdo encaminhara prévia da pauta com prazo minimo de cinco dias
Uteis para conhecimento dos membros da Comissdo.
Art. 11 . A inclusdo de tema na pauta do dia da reunido fica condicionada a aprovagéo da solicitagdio pelos
membros da Comisséo e da disponibilidade de tempo para discussao e deliberag@o.
Paragrafo tinico: Ndo sendo possivel a inclusdo do tema solicitado, este devera constar prioritariamente da
pauta da reunifio subsequente.
Art. 12 « A Presidéncia podera convocar reunidio extraordinaria com prazo minimo de dois dias uteis de
antecedéncia, quando se tratar de tema impostergavel, ndo cabendo manifestagdes quanto a pauta proposta.
Art. 13 ¢ A Comissido, além de suas atribui¢des definidas no Art. 1°, podera propor e deliberar sobre a
criagdo de grupos de trabalho em carater temporario objetivando estudos especificos.
_ :
CAPITULO IV
DANOMEACAOE SUBSTITUICAO DOS MEMBROS
Art. 14 . A indicagdo de representantes da Comissdo devera ser feita pela Secretaria de Administragio e
Recursos Humanos do Municipio, por intermédio de memorando ou oficio a Chefe do Executivo
Municipal. | .
Art.15. A nomeagiio dos membros da Comissdo serd realizada pela Chefe do Executivo Municipal, por
intermédio de Portaria. |
Art. 16 . O mandato dos Membros sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugio ilimitada.
Art. 17« A Secretaria de Administra¢do e Recursos Humanos, devera indicar um novo titular, nos seguintes
casos de substitui¢io: _
I — Exoneragdo ou aposentadoria; C—0 '/
II — Licengas ou férias;
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III — Remanejamento para outro Setor;
IV — Solicitagdo voluntaria de saida da Comissdo;
V — Outros impedimentos legais.
Pardgrafo dnico A Presidéncia da Comissdo, comunicard oficialmente ao titular do orgdo ao qual o
Membro esta vinculado, para que justifique a auséncia do servidor nas respectivas reunides.
Art. 18. O substituto do(a) Presidente nas auséncias ou impedimentos serd o(a) Secretaria(o).
.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE E DOS MEMBROS
Art. 19. Ao Presidente da Comissdio compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Comisséo
e, especialmente:
[ — Convocar os Membros para reunides:
I1 — Coordenar as reunides e a¢des da Comissao;
[1I — Delegar responsabilidades e tarefas aos Membros;. -
IV — Requisitar informagdes e diligéncias necessarias ao andamento dos trabalhos;
V — Mediar discussdes, dando preferéncia ao consenso entre os Membros presentes, tendo voto de
qualidade em caso de empate nas votagdes;
w1 — Designar um Membro para Secretariar a Comissao; |
VII — Requerer junto a Secretaria de Administra¢éo e Recursos Humanos, acoes
de capacitag@o para os membros da Comissio; ' ;
VIII - Designar Membro(s) para acompanhar os prbcessos de eliminagao fisica dos
documentos;
IX — Analisar a viabilidade das proposi¢des de alterago deste Regimento e submeter aos demais Membros.
Art. 20 . Aos Membros da Comissdo compete:
[ — Convidar Colaboradores eventuais;
[1 — Definir as prioridades dos assuntos a serem analisados;
[IT — Manter a representatividade nas reunides conforme o disposto no Art. 5°;

IV — Colaborar para o cumprimento das atribui¢des da Comissdo. nos termos do Art.1°;
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V — Ser o elo da Comissdo com o Orgo que representa, disseminando informagdes e diretrizes;

VI - Levar 4 Comissdo as sugestoes e reivindicagdes dos 6rgéos;

VII — Elaborar notas técnicas, relatérios, informativos e outros documentos, quando
solicitados pelo Presidente;

VIII — Participar dos Grupos de Trabalho, quando indicados;

IX — Sugerir alteragdes no Regimento Interno;

=¥ — Propor solicitagdo de apoio técnico aos servidores da Prefeitura Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 21. A capacitagdo dos Membros da Comissédo de Avaliacdo Documental, sera custeada pelo
Municipio.
Art. 22. Os casos omissos e as duvidas na aplica¢iio do presente Regimento Interno serdo dirimidas pela
presente Comissdo.
Art. 23 . Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 24 . Revogam-se as disposi¢des em contrario.

- Cee - B2 0

Célia Maria Barbosa Rocha

Prefeita

Licia iroz CaValcante
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Este Decreto foi publicado e registrado no Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Administra¢@o e Recursos Humanos conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Lei Orgénica do Municipio aos, 24 dias do més de setembro de 2013.

v -,
v
Maria Rosingela Brito Ferreira Silva
Responsdavel pelo Departamento Administrativo
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