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LEI N° 2.392/2005

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das atribuicées que lhe
confere o Art. 51, inciso VI da Lei Orgénica Municipal.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12 Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Arapiraca tera a
estrutura organizacional estabelecida nesta Lei.

Art. 22 S&o objetivos da Administragdo Publica Municipal:

| — promover o desenvolvimento municipal de forma harménica, reduzindo as
desigualdades regionais;

Il — ampliar e aperfeicoar os servigos publicos prestados diretamente pela
Municipalidade, zelando pela adequagdo daqueles que forem delegados;

Il - coordenar e integrar todas as agGes desenvolvidas por seus diversos érgéos,
direcionando-as a consecugéo do bem estar coletivo;

IV — garantir a participagdo da comunidade no planejamento das agées de Governo;
V — assegurar o cumprimento dos programas, projetos e atividades a cargo da
Municipalidade, tendo em vista os objetivos emanados da Lei Organica Municipal e
das leis especificas, em estreita articulagdo com o Poder Legislativo e com os
outros niveis de governo.

Art. 32 A agdo do Governo Municipal serd desenvolvida com observancia dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
supremacia do interesse publico e da eficiéncia administrativa.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 42 A Administragéo Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:

. -
| — Gabinete do(a) Prefeito(a); W
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Il — Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);

lIl — Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Secretaria Municipal de Governo;

V — Secretaria Municipal de Planejamento;

VI — Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
VIl — Secretaria Municipal de Economia e Finangas;

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
IX — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servicos;

X — Secretaria Municipal de Agricultura;

XI — Secretaria Municipal de Obras e Viagéo;

Xl — Secretaria Municipal de Limpeza e lluminag&o Publica;

XIII — Secretaria Municipal de Educagéo;

XIV - Secretaria Municipal de Saude;

XV — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

XVI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

XVII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECAO |
Do Gabinete do (a) Prefeito (a)

SUBSEGAO |
Da Competéncia

Art. 52 O Gabinete do(a) Prefeito(a) tem a competéncia de assessorar o(a) Chefe
do Poder Executivo; coordenar e apoiar as agbes politicas que lhes sdo proprias;
cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal; supervisionar as atividades
desenvolvidas pela Defesa Civil; e articular o cumprimento das referidas normas no
ambito dos demais érgéos da Administragcdo Municipal.

SUBSECAO I
Da Estrutura

Art. 6% O Gabinete do (a) Prefeito (a) executara suas agdes através dos érgéos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

| — Orgéos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
b) Conselho Municipal de Seguranga Publica de Arapiraca;

c) Conselho Municipal de Defesa Civil. g’j

Il — Orgéos de Diregdo Superior:



7

:'j %”5?4@;4 5'

Centro Administrativo Antonio Rocha
Telefones: (82) 3522-3100 / 3522-3522

Rua Samaritana, s/n - Santa Edwirgens - CEP: 57.311-180 - Arapiraca - AL

I

Chefia de Gabinete;

a)

b) Assessoria Tecnica— AT-1,;

c) Assessoria Tecnica — AT-2;

d) Assessoria de Imprensa,;

e) Coordenadoria de Unidade Executora Municipal;
f) Coordenadoria Especial da Mulher,;

g) Controladoria Geral do Municipio:

1. Assessoria de Controle da Divida Publica;
2. Assessoria de Avaliagdo de Planos e Programas;
3. Assessoria de Acompanhamento e Execugédo de Contratos e Convénios.

Il — Orgdos de Execuga

o Intermediaria:

a) Assessoria Técnica — AT-3;
b) Assessoria do Cerimonial;
c) Secretaria do Executivo;

h) Assessoria de Marketing;
d) Assessoria Tecnica — AT-4.

SEGAO Il
Do Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a)

SUBSEGAO |
Da Competéncia

Art. 72 O Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) tem a competéncia de prestar assisténcia
e assessoramento direto e imediato ao(a) Vice-Prefeito(a) e desempenhar missées
especificas expressamente atribuidas por meio de atos préprios e despachos.

SUBSEGAO Il
Da Estrutura

Art. 82 O Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) executara suas agbes através dos 6rgaos
que integram a sua estrutura administrativa-organizacional a saber:

| — Orgdo de Diregédo Superior:

a) Chefia de Gabinete.

Il - Orgdos de Assessoramento e Execugo:

a) Assessoria Técnica — AT-3;

b) Secretaria Executiva.
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SEGAO Il
Da Procuradoria Geral

SUBSEGAO |
Da Competéncia

~—

Art. 92 A Procuradoria Geral do Municipio tem a competéncia de assessorar o(a
Chefe do Poder Executivo; planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
juridicas e correlatas de interesse do Municipio e, privativamente, executar a Divida
Ativa.

SUBSEQAO 1l
Da Estrutura

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio, executara suas agdes através dos
orgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:
| — Orgados de Diregdo Superior:

a) Gabinete do(a) Procurador(a) Geral, integrado pelo(a) Procurador(a) Geral e
pelo(a) Subprocurador(a);
b) Assessoria Técnica — AT-2.

Il — Orgdos de Execugéo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:

Subprocuradoria de Agdes Civeis;
Subprocuradoria de Agdes Trabalhistas;
Subprocuradoria de Agbes Institucionais;
Subprocuradoria de Agbes Tributarias;
Subprocuradoria de A¢gdes Administrativas;
Subprocuradoria de Agbes Urbanisticas;

) Departamento Administrativo:

eoecoge

1. Divisdo de Pessoal;
2. Divisédo de Apoio Administrativo.

h) Gestor(a) de Recursos Humanos.

SEGAO IV
Da Secretaria Municipal de Governo

SUBSEGAO |
Da Competéncia

}@’_
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Art. 11. A Secretaria Municipal de Governo tem a competéncia de assessorar o(a
Chefe do Poder Executivo; coordenar as agdes de inter-relacionamento entre os
Poderes Executivo e Legislativo; intermediar a relagdo entre o cidaddo e a
Administragdo Publica; e integrar as atividades dos o¢rgdos da Administragdo
Publica, visando a atender aos interesses da comunidade.

SUBSEGAO i
Da Estrutura

Art. 12. A Secretaria Municipal de Governo executara suas acgdes atraves dos
orgédos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

| — Orgaos de Diregéo Superior:

a) Gabinete do(a) Secretario(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a);

b) Ouvidoria Publica do Municipio;

c) Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor — PROCON,;

d) Assessoria Técnica — AT-3;

e) Assessoria de Planejamento — AT-3.

Il — Orgéos de Execugéo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:

a) Departamento de Politica Governamental:

1. Divisdo de Controle das Areas Administrativas;

2. Divisdo de Apoio as A¢des Comunitarias;

3. Divisao de Integragcdo Administrativa.

b) Departamento Administrativo:

1. Divisdo de Apoio Administrativo;
2. Divisdo de Atendimento ao Publico.

c) Departamento de Assuntos Legislativos:

1. Divisdo de Acervo Documental;
2. Divisdo de Processos Legislativos.

d) Departamento de Informatica;
e) Gestor(a) Recursos Humanos.
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SEGAO V
Da Secretaria Municipal de Planejamento

SUBSEGAO |
Da Competéncia

Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento tem a competéncia de assessorar
o(a) Chefe do Poder Executivo; planejar e coordenar, conjuntamente com as
demais secretarias, a politica de desenvolvimento do Municipio, estabelecendo
planos, programas e projetos relativos as politicas publicas nas areas urbana,
econdmico-social, orgamentéria e financeira.

SUBSE(}AO 1l
Da Estrutura

Art. 14. A Secretaria Municipal de Planejamento, executara suas agées através dos
orgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

| — Orgaos de Diregéo Superior:

a) Gabinete do(a) Secretario(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a);

b) Assessoria Técnica — AT-3.

Il — Org&os de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Bésicas:

a) Departamento de Planejamento Estratégico:

—

. Diviséo de Estudos e Pesquisas;
2. Divisdo de Apoio na Elaboragdo de Planos, Programas e Projetos.

Departamento de Planejamento Institucional:
Diviséo de Informacgdes Institucionais;
. Divisdo de Estudos Organizacionais.

SR

c) Departamento de Acompanhamento e Avaliagdo da Agdo Governamental:

1. Divisdo de Monitoramento Sécio-Econémico e Ambiental;
2. Divisdo de Monitoramento de Infra-Estrutura.

d) Departamento Administrativo:

1. Diviséo de Pessoal;
2. Divisdo de Apoio Administrativo.

e
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e) Departamento de Tecnologia da Informagéo:
1. Divisdo de Estatistica;
2. Divisdo de Processamento e Analise.

f) Departamento de Elaboragdo e Acompanhamento da Execugédo Orgamentaria:

—

. Divisdo de Elaboracgao;
2. Divisdo de Acompanhamento.

g) Gestor(a) de Recursos Humanos.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

SUBSEGAO |
Da Competéncia

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos tem a
competéncia de assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; coordenar e executar as
atividades de apoio administrativo, preservacdo do patriménio publico e
desenvolvimento de recursos humanos, visando o seu constante aprimoramento,
garantindo, desta forma, o pleno funcionamento da Administragdo Publica
Municipal.

SUBSECAO Il
Da Estrutura

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos executara
suas agbes através dos orgdos que integram a sua estrutura administrativa-
organizacional, a saber:

| — Orgdo Colegiado:
a) Conselho Municipal da Previdéncia Social.
Il — Orgéos de Diregdo Superior:

a) Gabinete do(a) Secretério(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a);

b) Assessoria de Planejamento — AT-3;

c) Assessoria Tecnica — AT-3;

d) Junta Médica;

e) Fundo de Previdéncia Social — FPS;

f) Coordenagéo do Centro Administrativo.

e
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Il — Orgéos de Apoio:

a) Comissdo Permanente de Licitagao;

b) Comissé&o Permanente de Compras.

IV — Orgéos de Execugao Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
a) Sub-coordenagdo de Manutengédo e Suprimento:

1. Setor de Manutengéo;
2. Setor de Suprimento.

b) Departamento de Controle Administrativo:

1. Divisdo de Almoxarifado;
2. Divisdo de Patrimbnio;
3. Diviséo de Elaboragéo e Controle de Contratos.

c) Departamento de Recursos Humanos:

Diviséo de Informag¢éo Funcional;

Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo Funcional;
Divisdo de Capacitagdo e Treinamento Profissional,
Comissdo Permanente de Inquerito. -

LR e

-~ d) Departamento Central de Pessoal:

1. Divisdo de Processamento de Dados;
2. Divisdo de Controle Funcional de Pessoal.

e) Departamento Administrativo:

1. Divisdo de Pessoal;
2. Divisao de Apoio Administrativo;
3. Divisdo de Protocolo.

f) Departamento de Escola de Governo:

1. Divisdo de Projetos e Programas;
2. Divisdo de Desenvolvimento de Talentos Humanos;
3. Divisdo de Comunicacéo Dirigida e Editoragéo.

e
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SEGAO VI
Da Secretaria Municipal de Economia e Finangas

SUBSEGAO |
Da Competéncia

Art. 17. A Secretaria Municipal de Economia e Finangas tem a competéncia de
assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; planejar e coordenar a politica
fazendaria municipal, implementando programas, projetos e atividades relacionadas
com as areas de administragdo tributaria, financeira, orgamentaria, patrimonial e
contabil.

SUBSEGAO Il
Da Estrutura

Art. 18. A Secretaria Municipal de Economia e Finangas executara suas agbes
através dos drgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional a
saber:

| - Orgdo Colegiado:

a) Conselho Tributario Municipal.

Il — Orgéo de Diregdo Superior:

a) Gabinete do(a) Secretario(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a);

b) Assessoria Técnica — AT-3;

c) Assessoria de Planejamento — AT-3;

d) Diretoria Financeira.

Il — Orgdos de Execugéo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
a) Departamento de Despesa Publica:

1. Divisdo de Registros Contabeis;

2. Diviséo de Prestagéo de Contas;

3. Divisdo de Conciliagdo e Analise de Contas;

4. Divisdo de Controle da Execug¢do Orgamentaria.

b) Departamento de Arrecadacéo:

1. Divisdo de Cobranga Administrativa;
2. Divis&do de Planejamento e Acompanhamento da Arrecadagéo;

D
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3. Divisdo de Documentagéo Fiscal,
4. Divisdo de Fiscalizagéo.

c) Departamento de Controle Interno:

1. Divisdo de Transferéncias Constitucionais;
2. Divisédo de Programacgéo Financeira.

d) Departamento de Cadastro de Contribuintes:

1. Divisdo de Cadastro Imobiliario;
2. Divisdo de Cadastro Mobiliario.

e) Departamento Administrativo:

Divisdo de Atendimento ao Publico;
Divisdo de Expedi¢do de Documentos;
Divis&o de Arquivo;

Divisdo de Apoio Administrativo.

Fog g =

—
N

Departamento de Processamento de Dados;
g) Gestor(a) de Recursos Humanos.

SEGAO VIl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

SUBSEGAO |
Da Competéncia

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente tem a
competéncia de assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; coordenar as atividades
de gestdo da politica urbana e do meio ambiente no Municipio, a fim de
proporcionar o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais da cidade, bem como o
uso adequado dos recursos ambientais voltados para o desenvolvimento
sustentavel.

SUBSEGAO I
Da Estrutura

Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
executara suas agdes através dos dérgdos que integram a sua estrutura
administrativa-organizacional, a saber:

T
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| — Orgédos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Il — Orgdos de Direcdo Superior:

a) Gabinete do(a) Secretario(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a);

b) Assessoria Técnica — AT-3;

c) Assessoria de Planejamento — AT-3.

Il — Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
a) Departamento de Controle e Desenvolvimento Urbano:

1. Divisdo de Cadastro e Licenciamento;
2. Divisao de Controle do Uso e Ocupagao do Solo;
3. Divisdo de Convivio Urbano.

b) Departamento de Meio Ambiente:

1. Divisdo de Monitoramento e Controle Ambiental,
2. Divisao de Educagao Ambiental;

3. Divisdo de Logradouros Publicos;

4. Divisdo de Podagéo;

5. Divisao de Cemiterios.

c) Departamento de Fiscalizagéo:
Divisdo de Uso e Ocupagéo do Solo;

Divisdo de Meio Ambiente;
Divisdo de Feiras Livres.

Ly i =

d) Departamento de Habitagéo:

1. Divisao de Fiscalizagéo e Controle dos Assentamentos Precarios;
2. Divisdo de Regularizagdo Fundiaria;

3. Divisdo de Urbanizagdo de Assentamentos Precarios;

4. Divisdo de Fomento e Produgéo de Habitacdo de Mercado;

5. Divisdo de Informacgées, Planejamento, Monitoramento e Avaliagéo.

g
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e) Departamento Administrativo:

1. Divisado de Apoio Administrativo;
2. Divisdo de Protocolo e Expedicao.

f) Gestor (a) de Recursos Humanos.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos

SUBSEGAO |
Da Competéncia

Art. 21. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos, tem a
competeéncia de assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; e, preservar e incentivar
as empresas locais, agregar, difundir e fomentar novos empreendimentos,

promovendo a melhoria na qualidade de vida, priorizando a geracao de emprego,
ocupagao e renda.

SUBSECAO I
Da Estrutura

Art. 22. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos executara suas
acoes através dos oOrgaos que integram a sua estrutura administrativa-
organizacional a saber:

| — Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Desenvoivimento Econdémico.

Il — Orgé&os de Direcéo Superior:

a) Gabinete do (a) Secretario (a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a);

b) Geréncia Gerai de Mercados e Feiras:

c) Assessoria Técnica — AT-3;

d) Assessoria de Planejamento — AT-3.

Il — Orgéos de Execugao Intermediéria e Respectivas DivisGes Basicas:

e _
a) Geréncia de Mercados; ' : iﬁ

b) Geréncia de Feiras;
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c) Departamento de Industria:

1. Divisdo de Captagédo de Novos Empreendimentos;
2. Diviséo de Elaboragéo e Analise de Projetos.

d) Departamento de Comércio e Servigos:

1. Divisdo de Microcrédito;
2. Divisao de Pesquisa e Analise de Mercado.

e) Departamento Administrativo:

1. Divisédo de Informacéo e Divulgagdo Empresarial;
2. Divisdo de Cadastro e Apoio a Industria, Comércio e Servicos;
3. Divisdo de Cadastro e Capacitagao Profissional.

f) Gestor(a) de Recursos Humanos.

SEGAO X
Da Secretaria Municipal de Agricultura

SUBSEGAO |
Da Competéncia

Art. 23. A Secretaria Municipal de Agricultura tem a competéncia de assessorar o(a)
Chefe do Poder Executivo; formular e executar a politica de desenvolvimento
sustentado centrado na producdo agricola e agropecuaria, e na articulagdo de
cadeias produtivas; e promover o aumento da oferta de trabalho no campo
ampliando a renda do produtor e a receita do Municipio e de sua regido.

SUBSE(}AO 1l
Da Estrutura

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura executara suas agfes através dos
orgédos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

| — Orgado Colegiado:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.
Il — Orgéos de Diregdo Superior:

a) Gabinete do(a) Secretario(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)

Subsecretario(a); =2
b) Assessoria Técnica — AT-3; @J/,
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c) Assessoria de Planejamento — AT-3.

Il — Orgaos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
a) Departamento de Pecuaria:

1. Divisdo de Zootecnia;

g. Divisédo de Produgéo Animal;

. Divisdo de Matadouro.

b) Departamento de Mecanizagao:

—

. Divisédo de Recursos Hidricos;
2. Divisdo de Mecanizagédo e Transporte.

c) Departamento Agricola:

1. Divisdo de Irrigagéo;

2. Divisdo de Assisténcia Técnica;
3. Divisdo de Producédo de Mudas.

d) Departamento de Pesquisas Agropecuarias:

1. Diviséo de Pesquisa Vegetal;
2. Divisao de Pesquisa Animal.

e) Departamento Administrativo:

1. Divisdo de Pessoal;
2. Diviséo de Apoio Administrativo.

f) Departamento de Projetos Agricolas:

. Divisédo de Planejamento e Comercializagéo;
. Divisdo de Projetos e Crédito Rural.

g) Gestor(a) de Recursos Humanos. (g‘/
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SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Obras e Viagao

SUBSEGAO |

Da Competéncia

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras e Viagdo tem a competéncia de assessorar
o(a) Chefe do Poder Executivo; elaborar estudos e projetos, gerenciar, executar e
fiscalizar obras de infra-estrutura urbana e rural.

SUBSEGAO I
Da Estrutura

Art. 26. A Secretaria Municipal de Obras e Viagdo executard suas agdes atraves
dos érgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

| — Orgéos de Diregdo Superior:

a) Gabinete do(a) Secretario(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a);

b) Assessoria Tecnica — AT-3;

c) Assessoria de Planejamento — AT-3.

Il — Orgdos de Execucdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:

a) Departamento de Projetos de Engenharia:

1. Divisdo de Projetos;
2. Divisao de Orgamento e Custos.

b) Departamento de Operagdes:

1. Divisédo de Obras;
2. Divisao de Manutengédo de Prédios Publicos.

c) Departamento Administrativo:

1. Diviséo de Pessoal;
2. Divisdo de Apoio Administrativo.

d) Departamento de Viagéo:

1. Diviséo de Construcéo;

2. Divisdo de Manutengao;
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3. Divisdo de Maquinas e Equipamentos.
e) Departamento de Saneamento Basico:

1. Divisdo de Aguas Pluviais;
2. Divisdo de Esgotamento Sanitario.

f) Gestor(a) de Recursos Humanos.

SEGAO XII
Da Secretaria Municipal de Limpeza e lluminagao Publica

SUBSEGAO |
Da Competéncia

Art. 27. A Secretaria Municipal de Limpeza e lluminagdo Publica tem a competéncia
de assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; planejar, coordenar, executar e
fiscalizar os servigos de limpeza publica, em consonéncia com o Cédigo Municipal
de Limpeza Publica; e, conservar, manter e ampliar o sistema de iluminagéo
publica.

SUBSEC}I\O 1l
Da Estrutura

Art. 28. A Secretaria Municipal de Limpeza e Illuminagdo Publica executara suas
acbes através dos orgaos que integram a sua estrutura administrativa-
organizacional, a saber:

| — Orgaos de Diregéo Superior:

a) Gabinete do(a) Secretario(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a),

b) Assessoria Técnica — AT-3;

c) Assessoria de Planejamento — AT-3.

Il — Orgdos de Execugéo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
a) Departamento de Coleta e Varrigéo:

1. Divis&do de Operagées;

2. Divisdo de Fiscalizagdo de Coleta;

3. Divisdo de Podagao;
- Setor de Podacéo;

4. Diviséo de Varrigéo;
- Setor de Varrigdo de Ruas. _
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b) Departamento Administrativo:

1. Divisao de Pessoal;
2. Divisdo de Apoio Administrativo;
3. Divisdo de Manutengao de Maquinas e Equipamentos.

c) Departamento de Tratamento de Residuos Sdlidos:

1. Divisdo de Recebimento de Residuos;
2. Divisdo de Operagdes do Aterro Sanitario.

d) Departamento de lluminag&o:

1. Divisdo de Logradouros Publicos;
2. Divis&o de Prédios Publicos.

e) Gestor(a) de Recursos Humanos.

SECAO Xiii
Da Secretaria Municipal de Educacgao

SUBSEGCAO |
Da Competéncia

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacao tem a competéncia de assessorar o(a)
Chefe do Poder Executivo; planejar e coordenar a execugdo da politica educacional
do Municipio, visando a formagdo escolar infantii e do ensino fundamental, e a
garantia do cumprimento dos preceitos € principios constitucionais.

SUBSECAOQ II
Da Estrutura

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacdo executara suas agbes atraves dos
orgaos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

| — Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacéo;
b) Conselho Municipai de Alimentagéao Escolar;

e
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c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento do Programa de Renda Minima -
Bolsa Escola.

Il — Orgéos de Diregdo Superior:

a) Gabinete do(a) Secretario(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a);

b) Assessoria Técnica — AT-3;

c) Assessoria de Planejamento — AT-2.

Il — Orgdos de Execugéo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
a) Departamento de Gerenciamento Escolar:

1. Divisdo de Gestdo Democratica;

2. Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

3. Divisdo de Normas e Legislagéo.

b) Departamento Pedagodgico:

1. Divisdo de Educacéo Infantil,

2. Divisdo de Educacgéo Especial;

3. Divisao de Ensino Fundamental:

- Setor de Laboratdrios de Informatica;
- Setor de Educagéo Fisica.

c) Departamento de Apoio ao Educando:
1. Divisédo de Nutrigdo;

2. Diviséo de Transporte;

3. Divisao de Apoio Psicossocial.

d) Departamento de Contabilidade e Finangas:

1. Divisédo de Execugdo Orgamentaria;
2. Diviséo de Recursos Vinculados.

e) Departamento Administrativo:

1. Divisdo de Comp“e‘s‘j @/
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2. Divisdo de Administragdo do Patrimdnio;
3. Divisao de Processos;
4. Divisao de Apoio Administrativo:

- Setor de Protocolo e Expedigéo;
- Setor de Almoxarifado;
- Setor de Apoio Logistico.

SEGAO XIV
Da Secretaria Municipal de Saude

SUBSEGAO |
Da Competéncia

Art. 31. A Secretaria Municipal de Saude tem a competéncia de assessorar o(a)
Chefe do Poder Executivo; planejar, coordenar, e executar programas, projetos e

atividades visando a promover o atendimento integral a saude da populagdo do
Municipio.

SUBSEGAO Il
Da Estrutura

Art. 32. A Secretaria Municipal de Salde executara suas ag¢des através dos 6rgéos
que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

| — Orgdo Colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude.

Il — Org&os de Diregdo Superior:

a) Gabinete do(a) Secretario(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a);

b) Assessoria de Avaliagdo, Controle e Auditoria — N-2;

c) Assessoria de Planejamento — AT-2.

lIl — Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:

a) Departamento de Vigilancia Sanitaria:

1. Divisdo de Atividades de Industria e Comércio;
2. Divisdo de Atividades de Prestagdo de Servigos Ligados a Saude;

3. Divisao de Engenharia Sanitaria. e ﬁ/
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d)

1.

Departamento de Recursos Humanos:

. Divisdo de Desenvolvimento Humano.

Departamento de Contabilidade e Financas:

. Divisdo de Execugdo Orgamentaria;

Divisdo de Recursos Vinculados.
Departamento de Agdes em Saude:

Divisdo de Atengdo Basica:

- Unidades de Atencéo Basica Tipos | e Il.

2,

Divisdo de Média e Alta Complexidade — FG-1:

- 52 Centro de Salde;

- Unidade Especializada;

- Centro de Atendimento Psicossocial;

- Centro de Reabilitagdo do Portador de Deficiéncia;
- Laboratorio Municipal;

- HEMOAR.

3.

e)
1

2.
3

f)

Divisdo de Informagéo, Educagéo e Comunicagéo.

Departamento de Endemias e Controle em Zoonoses:

. Diviséo de Investigacdo e Laboratorio;

Divisdo de Controle de Vetores;

. Diviséo de Controle da Populag&o Animal.

Departamento de Epidemiologia:

. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;

Divisdo de Informagao Epidemiologica.
Departamento Administrativo:
Divisdo de Compras;

Divisdo de Transporte;
Divisdo de Manutengédo e Servicos Gerais;

Divisdo de Pessoal, }7@&/'
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5. Divisdo de Patrimoénio:
- Setor de Almoxarifado.

SEGAO XV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SUBSECAO |
Da Competéncia

Art. 33. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a competéncia de
assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; planejar, coordenar, e executar
programas, projetos e atividades relativas as politicas publicas nas areas da Cultura
e do Turismo.

SUBSE(;AO 1l
Da Estrutura

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo executara suas agdes atraves
dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa organizacional, a saber:

| - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Cultura;
b) Conselho Municipal de Turismo.

Il - Orgdos de Diregdo Superior:
a) Gabinete do(a) Secretario(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a);
b) Coordenadoria Municipal de Cultura e Turismo;
c) Assessoria de Promogdes e Eventos — AT-3.
Il - Orgéos de Execugéo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
a) Subcoordenadoria de Cultura:
1. Administragdo da Casa da Cultura:
. Divisdo de Biblioteca e Arquivo Publico Municipal;
. Divisdo de Museu da Cidade;

a
b
c. Divisdo de Museu de Arte Sacra;
d. Geréncia de Tratamento Técnico.

2. Centro de Arte e Cultura: jg/

2R
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a. Divisdo de Oficinas;
b. Divisdo de Acompanhamento e Registro.

b) Subcoordenadoria de Turismo:

1. Geréncia de Planejamento;
2. Geréncia de Operagées.

c) Departamento Administrativo:

1. Divis&do de Pessoal;
2. Divisdo de Apoio Administrativo.

d) Gestor(a) de Recursos Humanos.

SEGAO XVI
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

SUBSEGAO |
Da Competéncia

Art. 35. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude tem a competéncia
de assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; planejar, coordenar, e executar
programas, projetos e atividades relativas as politicas publicas, voltadas ao
desenvolvimento do Esporte, do Lazer e da Juventude.

SUBSEGAO 1l
Da Estrutura

Art. 36. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude executara suas
acoes através dos oOrgdos que integram a sua estrutura administrativa
organizacional, a saber:

| - Orgéos de Diregdo Superior:

a) Gabinete do(a) Secretario(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a);

b) Assessoria Técnica — AT-3;

c) Assessoria de Planejamento — AT-3.

Il - Orgéos de Execugéo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
a) Centro da Juventude;

b) Articuladoria de Atividades de Eventos Esportivos;
c) Articuladoria de Atividades de Controle de Espagos Esportivos Publico
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d) Articuladoria de Atividades Recreativas;
e) Departamento Administrativo:

1. Divisdo de Pessoal:;
2. Divisdo de Apoio Administrativo.

f) Gestor(a) de Recursos Humanos.

SEGAO XVII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SUBSECAO |
Da Competéncia

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem a competéncia de
assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; no desenvolvimento das agdes
referentes a politica de assisténcia social, embasada na promog&o humana.

SUBSEGAO Il
Da Estrutura

Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social executara suas agdes através
dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa organizacional, a saber:

| - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

b) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

c¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

d) Comiss&do Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil e de Profissionalizagdo
do Adolescente - CETIPA.

|| - Orgdos de Diregéo Superior:

a) Gabinete do(a) Secretario(a), integrado pelo(a) Secretario(a) e pelo(a)
Subsecretario(a).

b) Coordenadoria de Atendimento ao Cidadéao;

c) Assessoria Técnica — AT-3;

d) Assessoria de Planejamento — AT-3.

Il - Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Divisdes Basicas:

a) Departamento de Desenvolvimento Social Basico:

1. Divisdo de Promogédo ao Desenvolvimento Social e Comunitario;

e
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2. Divisdo de Acompanhamento e Supervisdo a Entidades Assistenciais;
3. Divisao de Apoio aos Programas e Projetos.

b) Departamento de Desenvolvimento Social Especial:
1. Diviséo de Apoio as Agbes de Incluséo Social.
c) Departamento Administrativo:

1. Divisdo de Pessoal;
2. Divisdo de Apoio Administrativo.

d) Gestor(a) de Recursos Humanos.

CAPITULO IIl
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 39. A Administragéo Indireta do Municipio de Arapiraca é integrada pela
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT, entidade

autarquica, dotada de personalidade juridica propria, vinculada ao Gabinete do(a)
Prefeito(a).

SEGAO |
Da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT

SUBSECAO |
Da Competéncia

Art. 40. A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT tem a
competéncia de assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades de circulagdo de veiculos e transportes,
visando oferecer melhor qualidade de vida & populagao.

SUBSEGAO I
Da Estrutura

Art. 41. A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT executara

suas agOes através dos oOrgdos que integram a sua estrutura administrativa
organizacional, a saber:

| - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Transportes Coletivos;

b) Conselho de Administragao; = %/
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c¢) Conselho Fiscal,
d) Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI.

Il - Orgéos de Direg&o Superior:

a) Gabinete do(a) Superintendente, integrado pelo(a) Superintendente(a) e pelo(a)
Subsuperintendente(a);

b) Assessoria Tecnica — AT-3;

c) Assessoria de Planejamento — AT-3.

Il - Orgdos de Execucéo Intermediaria e Respectivas Divisdes Basicas:
a) Departamento de Trénsito:

1. Divis&o de Sinalizag&o e Servicos Gerais;

2. Divisdo de Areas de Controle de Trafego;

3. Divisdo de Educagéo para o Transito.

b) Departamento de Apoio ao Sistema Municipal de Transportes:

1. Divisdo de Cadastro;
2. Divisdo de Operacgdes.

c) Departamento de Terminais Urbanos;
d) Departamento Administrativo-Financeiro:

1. Divisao de Pessoal,

2. Divisao de Arrecadagéao;

3. Divisao de Pagamento;

4. Divisdo de Empenho e Contabilidade.

e) Departamento de Fiscalizagao:

1. Divis&o de Tréansito;

2. Divisdo de Transportes;

3. Divisdo de Vistoria;

4. Divisdo de Remogéo e Guarda de Veiculos Apreendidos.

e) Departamento de Engenharia de Trafego;

g) Gestor(a) de Recursos Humanos.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 42. O organograma componente do Anexo | a esta Lei corresponde a
representacédo grafica da estrutura organizacional do Municipio de Arapiraca.

Art. 43. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas da
Administragéo Publica do Municipio de Arapiraca integram os Anexos I, llI, IV, V e
VI.

Paragrafo tnico. Excetuam-se deste conjunto as fungbes gratificadas constantes do
Sistema Publico de Educagéo do Municipio — Lei 2012/98, de 15/05/98.

Art. 44. Em decorréncia das alteragdes organizacionais e transformagées
estruturais estabelecidas nesta Lei, nos termos do art. 167, V e VIII da Constitui¢géo
Federal, o Chefe do Poder Executivo promovera a adequagdo da vigente Lei
Orgamentaria a nova estrutura organizacional.

Paragrafo tnico. Os Projetos/Atividades constantes do orgamento vigente, terdo
seus saldos orgamentarios automaticamente transferidos para os o6rgdos
sucedaneos.

Art. 45. A relotagdo de pessoal do Quadro de Cargos Permanentes do Poder
Executivo, moveis, utensilios e equipamentos dos o¢orgdos extintos, criados,
transformados e/ou redenominados sera promovida com a participagdo da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 46. Ficam transferidos para os respectivos 6rgdos e entidades sucedaneas,
criados, transformados, modificados ou redenominados, programas, agdes em
curso, além do gerenciamento de contratos, convénios e demais instrumentos em
execucgdo dos 6rgdos a que sucederem.

Art. 47. Fica o(a) Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial ao
Orgamento vigente, Lei n® 2.369, de 29 de dezembro de 2004, no valor de R$
128.500,00 (cento e vinte e oito mil e quinhentos reais), para atender a implantagéo
das agOes descritas nos Anexos VII, VIl e IX desta Lei.

Art. 48. Seréo utilizados, para dar cobertura ao Credito Especial de que trata o art.
49, os recursos de anulagdo de despesas previstos no art. 43, inciso lll, da Lei n®
4.320, de 1964, demonstrados nos respectivos decretos de abertura.

Art. 49. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei, o
Poder Executivo regulamentara o funcionamento e as atribuigées dos orgédos que

compdem a estrutura organizacional. P
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Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 51. Revogam-se as disposicées em contrario, especialmente a Lei n® 2.216, de
28 de dezembro de 2001.

Prefeitura Municipal de Arapiraca, aos 30 dias do més de junho de 2005.

)
. % iR
Jos ia arbosa da Silva
Prefeito

— >
Mariicie/e_rg Pinheiro

Secretaria M. de Administragao e R. Humanos

Esta Lei foi publicada e registrada no Departamento Administrativo da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos aos, 30 dias do més de junho do
ano de 2005.

(Kopa e?m
Man\a}lﬂRosang a Brito l-ferrerracgllva

Diretora do Dept® Administrativo
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Centro Administrativo Antdnio Rocha
Telefones: (82) 3522-3100 / 3522-3522

Rua Samaritana, s/n - Santa Edwirgens - CEP: 57.311-180 - Arapiraca - AL

— Drejeituna WMunicipal de #hapinaca

I

ANEXO Il A LEI 2.392/2005

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ADMINISTRAGAO DIRETA

ITEM DENOMINAGAO SIMB. | QUANT.
01 |Secretario(a) Municipal DS-1 14
02 |Procurador(a) Geral DS-1 01
03 |Assessor(a) Técnico(a) AT-1 04
04 |Assessor(a) de Imprensa N-1 01
05 |Coordenador(a) de Unidade Executora Municipal N-1 02
06 |Coordenadora Especial da Mulher N-1 01
07 |Controlador(a) Geral do Municipio DS-2 01
08 |Chefe de Gabinete do(a) Prefeito(a) DS-2 01
09 |Coordenador(a) do Centro Administrativo DS-2 01
10 |Coordenador(a) Municipal de Cultura e Turismo DS-2 01
11 |Diretor(a) Financeiro(a) DS-2 01
12 | Ouvidor(a) Publico(a) do Municipio DS-2 01
13 | SubProcurador(a) Geral DS-2 01
14 | SubSecretario(a) DS-2 14
15 |Assessor(a) de Avaliacdo de Planos e Programas CC-2 01
16 |Assessor(a) de Acompanhamento e Execugdo de Contratos | CC-2 01

e Convénios
17 |Assessor(a) do Cerimonial CC-2 01
18 |Assessor(a) de Controle da Divida Publica CC-2 01
19 |Gerente Geral de Mercados e Feiras CC-2 01
20 |Presidente da Comisséo Permanente de Licitagbes CC-2 01
21 |Presidente da Comissédo Permanente de Compras CC-2 01
22 | Subcoordenador(a) de Cultura CC-2 01
23 |Subcoordenador(a) de Turismo CC-2 01
24 | Subprocurador(a) de Acdes Civeis CC-2 01
25 |Subprocurador(a) de Acbes Trabalhistas CC-2 01
26 | Subprocurador(a) de Agbes Institucionais CC-2 01
27 | Subprocurador(a) de Agbes Tributarias CC-2 01
28 | Subprocurador(a) de A¢cbes Administrativas CC-2 01
29 |Subprocurador(a) de Acbes Urbanisticas CC-2 01
30 |Assessor(a) de Avaliagdo, Controle e Auditoria N-2 10
31 |Assessor(a) de Planejamento AT-2 10
32 | Assessor (a) Técnico (a) AT-2 36
33 |Administrador(a) da Casa da Cultura CC-3 01
34 | Articulador(a) de Atividades de Eventos Esportivos CC-3 01
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Centro Administrativo Antonio Rocha
Telefones: (82) 3522-3100 / 3522-3522 .
Rua Samaritana, s/n - Santa Edwirgens - CEP: 57.311-180 - Arapiraca - AL

I

35 |Articulador(a) de Atividades de Controle de Espagos CC-3 01
Esportivos Publicos
36 |Articulador(a) de Atividades Recreativas CC-3 01
37 |Coordenador(a) de Atendimento ao Cidad&o(a) CC-3 01
38 |Coordenador (a) Municipal de Protegéo e Defesa do CC-3 01
Consumidor
39 |Diretor(a) do Centro de Arte e Cultura CC-3 01
40 |Diretor(a) do Centro da Juventude CC-3 01
41 | Diretor(a)do Fundo de Previdéncia Social CC-3 01
42 | Diretor(a) de Departamento CC-3 62
43 |Diretor(a) de Unidade de Salde de Média e Alta CC-3 06
Complexidade
44 | Gerente de Feiras CC-3 01
45 | Gerente de Mercados CC-3 01
46 |Gerente de Operacdes CC-3 01
47 |Gerente de Planejamento CC-3 01
48 |Junta Médica CC-3 03
49 |Secretario(a) do Executivo CC-3 02
50 |Subcoordenador(a) de Manutengéo e Suprimento CC-3 01
51 |Assessor(a) de Marketing AT-3 01
52 | Assessor(a) de Planejamento AT-3 12
53 |Assessor(a) de Promocdes e Eventos AT-3 01
54 | Assessor(a) Técnico(a) AT-3 62
55 |Assessor(a) Técnico(a) AT-4 63
56 | Gerente de Tratamento Técnico AT-4 01
57 |Gestor(a) de Recursos Humanos AT-4 14
TOTAL 356
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Centro Administrativo Antonio Rocha

Telefones: (82) 3522-3100 / 3522-3522 )
Rua Samaritana, s/n - Santa Edwirgens - CEP: 57.311-180 - Arapiraca - AL

T

ANEXO Ill A LEI N2 2.392/2005

FUNCOES GRATIFICADAS

ADMINISTRAGAO DIRETA

ITEM | DENOMINAGCAQ SIMBOLO| QUANTIDADE
01 |Chefe de Unidade de Atencéo a Saude Tipo | FGAS-1 17
02 |Chefe da Unidade de Atencdo a Saude Tipo FGAS-2 13
03 |Chefe Adjunto e Unidade de atencgéo a Saude FGAS-3 17
Tipo |
04 |Chefe Adjunto de Unidade de Atengéo a Saude FGAS-4 13
Tipo |l
05 |Chefe de Divisdo FG-1 163
06 |Chefe de Setor FG-2 21
TOTAL 244
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Centro Administrativo Antdnio Rocha

Telefones: (82) 3522-3100 / 3522-3522
Rua Samaritana, s/n - Santa Edwirgens - CEP: 57.311-180 - Arapiraca - AL
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ANEXO IV A LEI N2 2.392/2005

CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA | VALOR (R$)
DS-1 3.900,00
DS-2 1.500,00

N-1 3.900,00
N-2 1.500,00
CC-2 1.500,00
CC-3 1.000,00
AT-1 3.900,00
AT-2 1.500,00
AT-3 1.000,00
AT-4 500,00
FGAS-1 250,00
FGAS-2 200,00
FGAS-3 140,00
FGAS-4 100,00
FG-1 140,00
FG-2 100,00
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Centro Administrativo Antonio Rocha
Telefones: (82) 3522-3100 / 3522-3522

Rua Samaritana, s/n - Santa Edwirgens - CEP: 57.311-180 - Arapiraca - AL

Prefectana Manicipal de /rapinaca

I

ANEXO V A LEI 2.392/2005

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ADMINISTRAGAO INDIRETA

ITEM DENOMINACAO | SIMB.| QUANT.

01 |Superintendente DS-1 01
02 |Subsuperintendente DS-2 01
03 |Assessor(a) de Planejamento AT-3 01
04 |Assessor (a) Tecnico (a) AT-3 01
05 |Diretor(a) de Departamento CC-3 06
06 |Gestor(a) de Recursos Humanos AT-4 01

TOTAL 11

W



Centro Administrativo Antonio Rocha
Telefones: (82) 3522-3100 / 3522-3522

Prefectuna Municipal de /rapinaca

Rua Samaritana, s/n - Santa Edwirgens - CEP: 57.311-180 - Arapiraca - AL

I

ANEXO VI A LEI N2 2.392/2005

FUNGOES GRATIFICADAS

ADMINISTRAGAO INDIRETA

ITEM DENOMINAGCAO | SIMBOLO | QUANTIDADE
01 |Chefe de Divisdo |  FG-1 13
TOTAL 13
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Centro Administrativo Antdnio Rocha
Telefones: (82) 3522-3100 / 3522-3522

Rua Samaritana, s/n - Santa Edwirgens - CEP: 57.311-180 - Arapiraca - AL
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ANEXO VII

CREDITO ESPECIAL — ART. 49.

PROGRAMA DE TRABALHO ELEMENTOS DE DESPESA VALOR (R$)
22.122.1920.2 - Manutencgédo da|3390.14.00/1 - Diarias - Pessoal Civil 3.000,00
Secretaria Municipal de [3390.30.00/1 - Material de Consumo 10.000,00
Industria, Comércio e Servigos |3390.33.00/1 - Passagens e Despesas

com Locomogéo 3.500,00
3390.36.00/1 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Fisica 20.000,00
3390.39.00/1 - OQutros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
4490.52.00/1 - Equipamentos e Material
Permanente 2.000,00
TOTAL 68.500,00
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Prefectuna Manicipal de /rapinaca

Centro Administrativo Antdnio Rocha

Telefones: (82) 3522-3100 / 3522-3522

Rua Samaritana, s/n - Santa Edwirgens - CEP: 57.311-180 - Arapiraca - AL
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ANEXO VIl

CREDITO ESPECIAL - ART. 49.

53

PROGRAMA DE TRABALHO ELEMENTOS DE DESPESA VALOR (R$)
27.122.1920.2 - Manutencdo da|3390.14.00/1 - Diarias - Pessoal Civil 2.000,00
Secretaria Municipal de Esportes, | 3390.30.00/1 - Material de Consumo 5.000,00
Lazer e Juventude 3390.33.00/1 - Passagens e Despesas

com Locomogéo 3.000,00
3390.35.00/1 - Servigos de Consultoria 3.000,00
3390.36.00/1 - Outros Servigos de

Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
3390.39.00/1 - Outros Servigos de

Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
4490.52.00/1 - Equipamentos e Material

Permanente 2.000,00
TOTAL 30.000,00
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Centro Administrativo Antdnio Rocha
Telefones: (82) 3522-3100 / 3522-3522

Rua Samaritana, s/n - Santa Edwirgens - CEP: 57.311-180 - Arapiraca - AL
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ANEXO IX

CREDITO ESPECIAL — ART. 49.

PROGRAMA DE TRABALHO ELEMENTOS DE DESPESA VALOR (R$)
08.122.1920.6 - Manutengao da|3390.14.00/1 - Diarias - Pessoal Civil 3.000,00
Secretaria Municipal de|3390.30.00/1 - Material de Consumo 6.000,00
Assisténcia Social 3390.33.00/1 - Passagens e Despesas com

Locomocgao 3.000,00

3390.36.00/1 - OQutros Servigos de

Terceiros - Pessoa Fisica 8.000,00

3390.39.00/1 - Outros Servicos de

Terceiros - Pessoa Juridica 8.000,00

4490.52.00/1 - Equipamentos e Material

Permanente 2.000,00
TOTAL 30.000,00




