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IDENTIFICACAO

Dados de Identificagdo do Municipio

Municipio: Arapiraca-AL

Prefeito: Rogério Auto Tedfilo

Vice Prefeita: Fabiana dos Santos Cavalcante
Fundagdo: 30 de outubro de 1924

Gentilico: Arapiraquense
CNPJ:12.198.693/0001-58

Razao Social: Prefeitura Municipal de Arapiraca
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CONTATOS:

Centro Administrativo Antonio Rocha - Rua Samaritana, n® 1.185,
Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL

CEP 57311-180, Telefone: (82) 3529.2966.

Horiério de atendimento: Segunda a Sexta-feira, das 8 h as 14 h
Site: http://web.arapiraca.al.gov.br/

E permitida a reproducao parcial ou total, desde que citada a fonte.
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RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2019
APRESENTACAO

O presente Relatorio, exigido pela legislacdo vigente traduz a necessidade de prestar
contas aos Orgdos de Controle sobre a gestdo econdmica — financeira do Poder Executivo,
referente ao exercicio de 2019 e, também, traduz o desejo de informar a sociedade, de forma
sistematica, sobre as iniciativas do governo e seus resultados e beneficios ofertados, em

consonancia com o principio da transparéncia

O presente documento constitui pega relevante no tocante ao cumprimento da obrigagdo
constitucional de prestar contas, que ora se apresenta aos Orgdos de controle interno
(Controladoria Geral do Municipio -CGM) e externo (Tribunal de Contas do Estado de Alagoas
TCE/AL) para prestacdo de contas anual, a que a Prefeitura Municipal de Arapiraca esti

obrigada, nos termos do Art. 70 da Constitui¢do Federal,

Nele constam todas as informagdes relacionadas a movimentacdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial dos oOrgdos/entidades e os registros contdbeis que obedecem a
legislacdo em vigor, em especial as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, os Principios Contabeis, as disposi¢des contidas na Lei Federal n' 4.320/64 e na Lei
Complementar Federal no 101/00, e na Resolucio Normativa do TCE/AL n° 001/2016, sem

prejuizo as normas emitidas pela Secretaria do Tesouro Nacional.

A Principal dificuldade encontrada para realizacao dos objetivos no exercicio de 2019 foi
a crise econdmica que atravessa o pais, de elevada dependéncia do Municipio em relagdo as
transferéncias constitucionais da Unido, e do Estado (superior a 80%) ainda assim, esta gestdo
buscou utilizar de forma eficientes seus meios escassos, visto ser alta a inadimpléncia da
sociedade local em relagdo aos impostos municipais, comprovando a reducio da arrecadagao de

2019.
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Na missdo de melhorar o desempenho das atividades tivemos, no trajeto, uma infinidade
de desafios administrativos, especialmente a necessidade de planejar o uso de um orcamento
exiguo, de oferecer os servigos essenciais a populagdo quer através de contrapartidas de
convénio quer através de recursos proprios para as intervencdes que representam prioridades em

virtude da relagdo com a qualidade de vida dos municipes.

Em Arapiraca, a gestdo municipal vem buscando encontrar as respostas aos desafios que

a modernidade nos impde.

Para alcancar metas e buscar solugdes, foi adotado procedimento de escuta a comunidade
nas discussdes que decidam os rumos do Municipio. Fizemos audiéncias publicas e buscamos

uma gestdo comprometida com os desejos e necessidades da populacao.

Sonhamos com uma Arapiraca ndo somente ‘“inteligente”, mas uma cidade MAIS
inteligente por criar alternativas a partir do nosso espaco, de nossa natureza, de nossos costumes.

MAIS inteligente por conectar nossas expectativas e anseios a inteligéncia coletiva que

movimenta e transforma o mundo de hoje, em todas as instancias.

Arapiraca estd pensando a frente. Aqui sabemos da importancia de se acelerar o processo
de inserc¢do das pessoas a sociedade oferecendo novas oportunidades e exigindo mais de todos

que a integram. Mais agilidade e mais rapidez, mais conhecimento, mais habilidade.

E € justo por isso, por querermos ser uma cidade MAIS humana, MAIS afetuosa, MAIS
responsavel com nossos moradores e visitantes, que recebemos com tanta frequéncia, MAIS
prémios nacionais, contemplando apoio, crédito e construindo parcerias para novos projetos e

termos conseguido dar exemplo em diversas areas para todo o Brasil.

E disso que precisamos. Apoio, crédito, confianca e muito trabalho, para que possamos
seguir inserindo Arapiraca ndo apenas nos melhores rankings de cidades inteligentes ou de locais
bons para se investir € viver, mas na memoria € no coracdo de quem nos conhece. Em especial,
queremos ser uma cidade boa para vivermos o presente, preparando-a para o futuro voltada para

o futuro.
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O foco da gestdo € melhorar a vida dos municipes nas diferentes areas de aten¢do na
educagdo, na saude, na inser¢do social e através da prestacdo dos demais servi¢os publicos de

competéncia do governo local, fazendo a diferenca na vida das pessoas.

Para o cumprimento dos compromissos e obrigagdes de sua competéncia o Poder

o

Executivo Municipio conta com a seguinte estrutura administrativa aprovada pela Lei n
3.294/2018 de 30/05/2018, que dispde sobre a Reestruturagdo administrativa, organizacional,
atribui¢cdes e funcionamento da Administracdo Publica Municipal de Arapiraca. Definindo,
nesta, as competéncias dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, definindo o quadro geral
de cargos em comissdo e dispondo sobre funcdes gratificadas, e, ainda, conta com o conjunto de

servidores efetivos e contratados que somam, todos, patrimonio de reconhecido valor,

Desta forma, a Administracdo Publica Municipal Direta, com as modifica¢des

introduzidas por esta Lei, tem a seguinte estrutura basica

I — O Gabinete do Prefeito e constituido essencialmente pela Chefia de Gabinete e as
seguintes

Assessorias Técnicas:

a) Assessoria de Estratégia e Modernizagao

b) Coordenacdo Geral de Articulacdo Institucional;

¢) Coordenacao Geral de Articulaciao de Politicas Publicas;
d) Coordenacao Geral de Comunicacgio

e) Coordenagdo Geral de Gestao de Projetos Publicos;

f) Coordenacdo Geral de Licitagdes

g) Coordenagao Geral de Monitoramento e Resultados.

I — Integram o Gabinete do Prefeito como 6rgdos de Assessoramento Imediato ao
Prefeito:

a) Gabinete do Vice-Prefeito;
b) Procuradoria-Geral do Municipio.
¢) Controladoria Geral do Municipio

IIT — Secretarias:

a) Secretaria Municipal de Gestao Publica — SMGP;

b) Secretaria Municipal da Fazenda — SMFAZ;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS;
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d) Secretaria Municipal de Educacao e Esporte — SMEDE;
e) Secretaria Municipal de Saide — SMS;
f) Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude — SMCLIJ;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo — SMDETUR;
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente —
SMDUMA;

1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SMDR;
1) Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA;

k) Secretaria Municipal de Servigcos Publicos — SMSP.
A Administracdo Publica Municipal Indireta, com as modifica¢cdes introduzidas pela Lei

n°® 3.294/2018 € composta das seguintes autarquias.

a) Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT.

b) Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV.

Por fim, ressaltamos que para elaboracdo deste Relatério buscou-se, da melhor forma
possivel, apresentar a sociedade os esfor¢os e desempenho da gestdo com objetividade, clareza e

fidedignidade na demonstracdo das informacdes.

Rogério Auto Teofilo
Prefeito
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Relatorio dos projetos e acoes implementadas pela Gabinete do Prefeito no ano de
2019.

O presente relatério traz as principais informagdes relativas as atividades executadas pelo

Gabinete do Prefeito, referente ao exercicio de 2019.

A Assessoria de Estratégia e Modernizacdo - AEM, foi criada com o intuito de executar
tarefas de apoio ao (a) Prefeito(a), em sintonia com as estratégias e plano de gestdo, participando
da andlise de situagdes procurando identificar os assuntos soluciondveis através de pesquisa e
elaboragdo de projetos; exercendo funcdes de consultoria para os demais Orgdos da
administracao Direta e Indireta, assessorando em situa¢des que envolvam a defini¢io de politicas
e diretrizes da Prefeitura, quando solicitado; coletando, organizando e analisando dados para
embasar planos, projetos e decisdes da administragdo.

Apesar de todas as atribuicdes da AEM, a mensuravel parte dos trabalhos desenvolvidos
relacionam-se com a elaboracao de Projetos de Lei e Decretos.

Para a administracdo publica, a eficicia e os resultados de um decreto/lei elaborada com
qualidade, precisdo de forma e de conteudo, linguagem clara e ordem logica contribuem para o
aperfeicoamento dos atos e das agdes governamentais, desde o poder executivo, passando pelo
poder legislativo, até o poder judiciario. Para o cidadao, a boa lei lhe assegura direitos, clareia
garantias e proporciona maior seguranca juridica nas suas relagdes pessoais e profissionais. Por
isso, uma lei ndo deve ser elaborada de qualquer jeito, apressadamente e sem a devida ateng¢do
aos efeitos que dela resultarao.

Investir na qualidade legislativa, que € um dos pilares de sustentagdo da democracia. Sem
qualidade legislativa, a lei é elaborada de forma precéria, seu conteido € superficialmente
definido, equivocadamente posicionado e sua escrita normativa ndo produz uma boa
comunicacdo. Ainda € comum a solicitagdo de Projeto de Lei ou Decreto “em cima da hora”,
gerando lei mal-acabada, aceleradamente pensada, e sem a devida maturacao técnica e politica.

A elaboragao de Projetos de Lei e Decretos é complexa, envolve varias etapas. Sua
tramitacdo normal requer estudos, oitiva e analise dos diversos Orgéos interessados/envolvidos,
solicitacdes de laudos de avaliagdes, pareceres, autorizacdes, justificativas, elaboracdo de
impactos, mensagens, oficios, entre outros, tudo a depender do tipo de matéria a ser tratada no

expediente solicitado.
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Em 2019 a AEM, realizou assessoramento nos procedimentos regidos pela Lei n. 8.666,

de 21 de junho de 1993, elaborando minutas de contratos e termos aditivos, minutas de

convénios e instrumentos congéneres e seus aditivos, analise de edital de processos seletivos

simplificados, e, ainda, locag¢do, doagao e cessdo de terrenos publicos, além de outras matérias

institucionais; auxiliou o Poder Executivo na laboragdo de 48 (quarenta e oito) Projetos de Lei,

dispondo sobre diversas matérias, conforme anexo I — AEM e elaborou diversa minutas de

Decretos, conforme Anexo II e assessorou os 6rgaos municipais nas mais diversas solicitagoes.

ANEXO1

PROJETOS DE LEIS ELABORADOS EM 2019

PROJETO

ASSUNTO

STATUS

N°

01

REVISA OS VALORES VENCIMENTAIS DOS CARGOS INTEGRANTES DO SISTEMA
PUBLICO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3.328/2019

02

ACRESCE O ART. 107-A NA LEI N° 3.294/2018 QUE QISPCE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS QUE COMPOEM O PODER EXECUTIVO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

ARQUIVADO

3.326/2019

03

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA COMPOS/I(;AO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DA JUVENTUDE - COMJUYV, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3.327/2017

04

DISPOE SOBRE O REGIME DE ISENCOES E DESCONTOS PARA O PAGAMENTO DAS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU,
CUJOS FATOS GERADORES OCORRAM NO EXERCICIO FISCAL DE 2019 E 2020, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3.323/2019

05

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INCENTIVOS AS/EMPRESAS INSTALADAS OU QUE
VENHAM A SE INSTALAR NO TERRITORIO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA

CAMARA

06

FICA INSTITUIDO O PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL DO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA, DESTINADO A INCENTIVAR OS CONTRIBUINTES NO CUMPRIMENTO DE
SUAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS

ARQUIVADO

3.324/2019

07

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR AO ORCAMENTO VIGENTE, LEI N° 3.318/2018,
CREDITO ADICIONAL, DO TIPO ESPECIAL, EM FAVOR DA UNIDADE ORCAMENTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE E ADOTA PROVIDENCIAS
CORRELATAS

ARQUIVADO

3.325/2019

08

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR AO ORCAMENTO VIGENTE, LEI N° 3.318/2018,
CREDITO ADICIONAL, DO TIPO ESPECIAL, EM FAVOR DA UNIDADE ORCAMENTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE E ADOTA PROVIDENCIAS
CORRELATAS

ARQUIVADO

3.330/2019

09

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM CONSELHO
TRIBUTARIO MUNICIPAL, PELA PARTICIPACAO EM COORDENACAO DE INSTRUCAO E
JULGAMENTO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS

ARQUIVADO

3.337/2019

DISPQE SOBRE O ABONO PECUNIARIO PARA “AUXILIO MORADIA E TRANSPORTE” E
“AUXILIO ALIMENTACAO” E ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS

ARQUIVADO

3.336/2019

11

DA NOVA REDACAO {\ LEI'N°® 1.996 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1997, ALTERADA PELA LET N°
2912/2013 QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO E
ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS

ARQUIVADO

3.334/2019

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANCAE [
ADOLESCENTE, REVOGA AS LEIS 2.741/2011, 3.075/2014 E 3.082/2015 E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3.351/2019

CRIA' A BOLSA COMPLEMENTAR DE ESTUDO E PESQUISA PARA RESIDENTE DA
ESPECIALIDADE MEDICA DE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, NO AMBITO DO

ARQUIVADO

3.356/2019

Centro Administrativo Antonio Rocha
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MUNICIPIO DE ARAPIRACA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3.345/2019

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.324/2019 - PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL DO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA, DESTINADO A INCENTIVAR OS CONTRIBUINTES NO
CUMPRIMENTO DE SUAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS

ARQUIVADO

3339/2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR AO ORCAMENTO VIGENTE, LEI N° 3.318/2018,
CREDITO ADICIONAL, DO TIPO SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3338/2019

DISPOE SOBRE A CAMPANHA “NOTA PREMIADA ARAPIRACA”, QUE CONCEDE
PREMIOS E INCENTIVOS A TOMADORES DE SERVICOS NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA - AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3340/2019

DA NOVA REDACAO AO ART. 4° DA LEI N° 3.223 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016, QUE
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER DIREITO REAL DE USO DE
IMOVEL QUE ESPECIFICA A ASSOCIACAO DE PAIS DOS EXCEPCIONALIS — APAE E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3357/2019

REVOGA A LEIN° 3.286 DE 11 DE ABRIL DE 2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3341/2019

20

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A PROMOVER O TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNOS
DO ENSINO MEDIO E SUPERIOR, A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL, DO TIPO
ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE E ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS

ARQUIVADO

3343/2019

21

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEL DE PROPRIEDADE
DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, LOCALIZADO NO BAIRRO ITAPOA, NESTA CIDADE, COM
ENCARGO, A IGREJA DE CRISTO PENTECOSTAL NO BRASIL EM ARAPIRACA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS

ARQUIVADO

3344/2019

22

INSTITUI O PREMIO PROJETO INOVACAO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA

ARQUIVADO

3352/2019

23

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA ALAGOAS, A FIRMAR
ACORDO NOS PROCESSOS JUDICIAIS N° 0000183-04.2016.8.02.0058 E 0707195-
62.2015.8.02.0058, EM TRAMITACAO NA 4* VARA CIVEL DA COMARCA DE ARAPIRACA-AL
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3350/2019

24

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR AO ORCAMENTO VIGENTE, LEI N° 3.318/2018,
CREDITO ADICIONAL, DO TIPO SUPLEMENTAR, NO VALOR DE R$ 14.466.039,00 EM FAVOR
DA UNIDADE ORCAMENTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS

ARQUIVADO

3354/2019

25

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR AO ORCAMENTO VIGENTE, LEI N° 3.318/2018,
CREDITO ADICIONAL, DO TIPO ESPECIAL, NO VALOR DE R$ 562.095,00 EM FAVOR DA
UNIDADE ORCAMENTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS

ARQUIVADO

3353/2019

26

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR AO ORCAMENTO VIGENTE, LEI N° 3.318/2018,
CREDITO ADICIONAL, DO TIPO SUPLEMENTAR, NO VALOR DE R$ 1.533.920,00 EM FAVOR
DA UNIDADE ORCAMENTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS

ARQUIVADO

3355/2019

27

INSTITUI A ISENCAO DO IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS POR ATO
ONEROSO INTER VIVOS - ITBI PARA OPERACOES VINCULADAS AO PROGRAMA MINHA
CASA, MINHA VIDA, NAS CONDICOES ESPECIFICADAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CAMARA

28

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEL DE PROPRIEDADE
DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, LOCALIZADO NO BAIRRO ZELIA BARBOSA ROCHA,
NESTA CIDADE, COM ENCARGO, A FUNDACAO EDUCACIONAL JAYME DE ALTAVILA —
FEJAL E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS

CAMARA

29

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEL DE PROPRIEDADE
DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, LOCALIZADO NO BAIRRO SENADOR ARNON DE MELO,
NESTA CIDADE, A PAROQUIA NOSSA SENHORA DO MONTE CARMELO/DIOCESE DE
PENEDO/AREA PASTORAL MADRE TEREZA DE CALCUTA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS

ARQUIVADO

3363/2019

30

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA A EFETUAR O REPASSE,
NO VALOR DE R$ 1.000.000,00 (UM MILHAO DE REAIS) A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-APAE, ABRE AO ORCAMENTO
VIGENTE CREDITO ADICIONAL DO TIPO ESPECIAL E ADOTA PROVIDENCIAS
CORRELATAS

ARQUIVADO

3384/2019

31

DA NOVA REDACAO AO § 3° DO ARTIGO 3° DA LEI N° 3.352, DE 22 DE AGOSTO DE 2019,

ARQUIVADO

3362/2019
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QUE INSTITUI O PREMIO PROJETO INOVACAO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

32

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020

ARQUIVADO

3415/2020

33

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2.675, DE 14 DE MAIO DE 2010 — QUE DISPOE SOBRE A
SEPARACAO DA MASSA DE SEGURADOS VINCULADOS AO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA COM A CRIACAO DOS REGIMES DE CUSTEIO
FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3406/2019

34

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA DE PROMOCAO DA DEMOCRATIZACAO E
DA AUTONOMIA DA GESTAO ESCOLAR DE ARAPIRACA - PDGE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CAMARA

35

DENOMINA AVENIDA MIGUEL ENEAS DOS SANTOS O PRINCIPAL LOGRADOURO DO
POVOADO CANGANDU, NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA

CAMARA

36

DENOMINA RUA DIOGO SILVA SANTOS, LOGRADOURO DO POVOADO CANGANDU, NO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA

CAMARA

37

DISPOE SOBRE A TAXA ADMINISTRATIVA DESTINADA AO CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -RPPS, E ADOTA PROVIDENCIAS
CORRELATAS

CAMARA

38

DISPOE SOBRE O REGIME DE ISENCOES E DESCONTOS PARA O PAGAMENTO DAS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU,
CUJO FATO GERADOR OCORRA NO EXERCICIO FISCAL DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3418/2020

39

DISPOE SOBRE O SERVICO DE INSPECAO SANITARIA/ E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CAMARA

40

CRIA° O FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DE ARAPIRACA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CAMARA

41

REVOGA DISPOSITIVO DA LEI N°2.930/2013, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

ARQUIVADO

3414/2020

42

FICA INSTITUIDO O PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL DO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA, DESTINADO A INCENTIVAR OS CONTRIBUINTES NO CUMPRIMENTO DE
SUAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS

ARQUIVADO

3413/2020

43

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CASA DOS CONSELHOS COMO ORGAO MUNICIPAL DE
CARATER PERMANENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAMARA

44

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEL DE PROPRIEDADE
DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, LOCALIZADO NO BAIRRO SENADOR ARNON DE MELO,
NESTA CIDADE, COM ENCARGO, A FUNDACAO PIO XII E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS

ARQUIVADO

3412/2020

45

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INCENTIVO FUNCIONAL AOS SERVIDORES DE NIVEL
SUPERIOR QUE EXERCAM FUNCOES NOS SERVICOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAIS

CAMARA

46

ALTERA A LEI N° 3.283, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
PLURIANUAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA PARA O QUADRIENIO 2018-
2021

ARQUIVADO

3.416/2020

47

ALTERA A LETN° 3.345/2019 — LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA ELABORACAO
E EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2020

ARQUIVADO

3.417/2020

48

DISPOE SOBRE A CONCESSAQ DE ISENCAO DA TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO
E DA TAXA DE FISCALIZACAO DE LICENCA PARA FUNCIONAMENTO PARA EMPRESAS

CONSTITUIDAS SOBRE A FORMA DE ASSOCIACOES PRIVADAS

CAMARA

ANEXO II
DECRETOS ELABORADOS EM 2019
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N°DO ASSUNTO
DECRETO

2566 DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA EFEITO DE DESAPROPRIACAO, A AREA E DE PROPRIEDADE DA
ASSOCIACAO DOS MORADORES DA BAIXA GRANDE DE CIMA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2567 CONVOCA A VIII CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE - COMUSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2568 REGULAMENTA O GERENCIAMENTO DA NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS, A EMISSAO DE GUIA DE
RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA — ISSQN POR MEIO ELETRONICO,
ESTABELECE OBRIGACOES ACESSORIAS A ELA RELATIVAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2569 DECRETA PONTO FACULTATIVO OS DIAS 4 (SEGUNDA-FEIRA) E 06 DE MARCO DE 2019 (QUARTA-FEIRA DE CINZAS)
FACE AS COMEMORACOES ALUSIVAS AO CARNAVAL, NAS REPARTICOES PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2570 HOMOLOGA O REAJUSTE DAS TARIFAS DOS SERVICOS REGULARES DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR ONIBUS
NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA E ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS

2571 DISPOE SOBRE O REGIME DE ADIANTAMENTO NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

2572 DISPOE SOBRE A DELEGACAO AO SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO PUBLICA E DE INFRAESTRUTURA, DA
COMPETENCIA, POR TEMPO DETERMINADO, PARA PLEITAR JUNTO AO CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DE
ARAPIRACA, QUALQUER DOCUMENTACAO EM QUE O MUNICIPIO DE ARAPIRACA SEJA PARTE OU INTERESSADO.

2573 ALTERA E REGULAMENTA A COMISSAO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES CARI E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

2574 ALTERA E REGULAMENTA A COMISSAO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES CARI E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

2575 DECRETA PONTO FACULTATIVO O DIA 18 DE ABRIL DE 2019 (QUINTA-FEIRA), FACE AS COMEMORACOES ALUSIVAS A
SEMANA SANTA, NAS REPARTICOES PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2576 DISPOE SOBRE A AVERBACAO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS, DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2577 FICA APROVADO O REGULAMENTO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGO E EMPREGO
PUBLICO DO PODER EXECUTIVO NA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA.

2578 DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE DESPESAS DE CARATER INDENIZATORIO E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2579 DA NOVA REDACAO AO §5 DO ART 2° DO DECRETO N 2571/2019 SOBRE O REGIME DE ADIANTAMENTO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

2581 LUTO OFICIAL A GERALDO BULHOES BARROS.

2582 DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA LEI MUNICIPAL N° 3324/2019 — PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL DO
MUNICIPAL DE ARAPIRACA.

2583 DELEGA COMPETENCIA AO COORDENADOR GERAL DO PROCON/ARAPIRACA PARA EMISSAO DE CARTEIRA DE
PASSAGEIRO ESPECIAL.

2584 REVOGA DISPOSITIVO DO ART. 5° DO DECRETO N° 2,537 DE 2 DE JULHO DE 2018 QUE DISPOE SOBRE A
DESVINCULACAO DE RECEITAS DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E
FUNDACIONAL DE CONFORMIDADE COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 93/2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2585 DECRETA PONTO FACULTATIVO O DIA 24 DE JUNHO DE 2019 (SEGUNDA-FEIRA), AS COMEMORACOES ALUSIVAS AO
DIA DE SAO JOAO, NAS REPARTICOES PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2586 DISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS DURANTE OS DIAS DE
JOGOS DA SELECAO BRASILEIRA DE FUTEBOL FEMININO NA COPA DO MUNDO DE 2019 - FIFA NA FRANCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

2587 DA NOVA REDACAO AO ART 3° DO ANEXO UNICO DO DEC N 2253-2011 QUE DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

2590 NOMEIA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA PARA O MANDATO DE DOIS ANOS

2591 CONCEDE ADIANTAMENTO ESPECIAL AO SENHOR ARLY SILVA DE OLIVEIRA JUNIOR, SERVIDOR DA SECRETARIA
MUN. DE EDUCACAO E ESPORTE.

2592 INSTITUI O PROGRAMA PARTICIPA ARAPIRACA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2594 RESTABELECE A REDACAO DO INCISO 1V, DE PARAG. 3° DO ART. 5° DO DECRETO N° 2537 DE 26 DE JULHO DE 2018,
ANTERIORMENTE REVOGADO PELO DECRETO N° 2584 DE 06 DE JUNHO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2595 CONSTITUICAO DO GRUPO GESTOR DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL QUE PROMOVERA A REVISAO DO PLANO
DIRETOR E A INTEGRACAO AOS PLANOS SETORIAIS DE MOBILIDADE URBANA, HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL,
DE SANEAMENTO BEM COMO A REVISAO DA LEGISLACAO URBANISTICA.

2596 CONCEDE ADIANTAMENTO ESPECIAL AOS SERVIDORES RELACIONADOS NO ANEXO E ADOTA PROVIDENCIAS

CORRELATAS.

2597

DISPOE SOBRE O ALVARA DE EVENTOS REALIZADOS NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CRIA A COMISSAO DE ANALISE
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DE EVENTOS - CAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2598

INCLUI FONTE DE RECURSOS NO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2599

TRANSFERE A RESPONSABILIDADE SOBRE A EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA NAS AREAS DE
SAUDE E EDUCACAO PARA AS RESPECTIVAS SECRETARIAS E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2600

APROVA O PLANO DE APLICACOES DOS CREDITOS DECORRENTES DE PRECATORIOS ORIUNDOS DE DIFERENCAS
DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEF, DE EXERCICIOS ANTERIORES.

2601

SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS ESSENCIAIS NO FERIADO NACIONAL DE 7 DE SETEMBRO

2602

SOBRE O HORARIS) DE FUNCIONAMENTO DAS REPARTICOES PUBLICAS MUN. NO DIA 16 DE SETEMBRO DE 2019 FACE
AS COMEMORACOES AO DIA DA EMANCIPACAO POLITICA DE ALAGOAS

2603

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA A GESTAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL; CRIA NORMAS PARA A DIVULGACAO DE DADOS E INFORMACOES DOS ORGAOS QUE
COMPOEM ESTA ADMINISTRACAO; FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS; PERIODO PARA O CUMPRIMENTO DAS
MESMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2605

ALTERA A REDACAO DO ART. 31 E ACRESCENTA O ART. 31A AO DECRETO N° 2410/2015.

2606

CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A ORGANIZAR E COORDENAR OS EVENTOS ALUSIVOS AO DIA 30 DE
OUTUBRO - EMANCIPACAO POLITICA DE ARAPIRACA.

2609

INSTITUI O COMITE MUNICIPAL DA ESTRATEGIA BRASIL AMIGO DA PESSOA IDOSA

2610

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA LEI N° 2342/2003 - CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL, NO QUE TANGE AO
LANCAMENTO DO ISS FIXO.

2612

SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS ESSENCIAIS NOS DIAS 28 E 30 DE OUTUBRO DE 2019, FACE AS
COMEMORAgOES ALUSIVAS AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E AO FERIADO MUNICIPAL DA
EMANCIPACAO POLITICA DE ARAPIRACA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2613

DISPOE SOBRE A SQSPENSAO DE CONpESSAO DE ADIANTAMENTO DE QUE TRATA O DECRETO N° 2.571 DE 1° DE
MARCO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2614

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS NO DIA 15 DE NOVEMBRO DE 2019 COMEMORACAO AO FERIADO
NACIONAL DA PROCLAMACAO DA REPUBLICA

2615

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS NO DIA 20 DE NOVEMBRO DE 2019 COMEMORACAO AO “DIA DA
CONSCIENCIA NEGRA” (FERIADO ESTADUAL)

2616

INSTITUI O PARTICIPA ARAPIRACA ZONA RURAL (KARINE ALECIO)

2618

INCLUI DISPOSITIVO AO DECRETO N° 2613, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019, DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DE
CONCES§AO DE ADIANTAMENTO, DE QUE TRATA DO DECRETO N° 2571 DE 01 DE MARCO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

2619

ESTABELECE MEDIDAS DE CONTENCAO DE DESPESAS E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2620

SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DE
CONFIANCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2621

SOBRE A INSTITUICAO DA COMISSAO DE SERVIDORES PARA PROMOVER ESTUDOS ACERCA DO QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

2622

DELEGACAO DE COMPETENCIAS AOS SECRETARIOS MUN. PARA A PRATICA DE ATOS QUE MENCIONA.

2624

PONTO FACULTATIVO NOS DIAS 24 E 31 DE DEZEMBRO DE 2019 VESPERAS

2626

DISPOE SOBRE O SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS ESSENCIAIS NOS FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS PARA O EXERCICIO DE 2020, DEFINE OS PONTOS FACULTATIVOS, NAS REPARTICOES PUBLICAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA/ALAGOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2627

INCLUI FONTE DE RECURSOS NO ORCAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

2628

REGULAMENTA A LET MUNICIPAL N° 2342/2003 CQDIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL E LEI MUNICIPAL N° 2357/2004 LEI
ORGANICA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2629

SOBRE A CONSTITUICAO DO GRUPO DE TRABALHO PARA A INSTITUICAO DO SUBCOMITE GESTOR MUNICIPAL DA
REDE NACIONAL PARA SIMPLIFICACAO E LEGALIZACAO DE EMPRESAS E NEGOCIOS

2630

REGULAMENTA A NOTA PREMIADA ARAPIRACA, CRIADA PELA LEI N° 3340, DE 26 DE JUNHO DE 2019
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Relatorio das acoes implementadas pela Coordenacao Geral de Comunicacdo no
ano de 2019.

A Coordenadoria Geral de Comunicagdo € o 6rgao responsavel pela divulgacio de todas
as acoes da Administragcdo Municipal. Através de seus setores, dentre os quais estd a Assessoria
de Comunicacdo, todo o material de texto e criado, para que sejam disponibilizadas informa coes
acerca das decisdes e dos servicos ofertados pelo prefeito e por todas as outras secretarias

municipais.

O presente Relatorio de Gesta-o tem por designio positivar as principais realizagdes no

ano de 2019.
ACOES

Apoio as secretarias com relacdo a criagdo de identidades visuais para acdes e prédios
publicos;

Acdes de capacitacdo com secretarios e superintendentes sobre o que ¢ Comunicagao
Publica;

Mais de 1.400 textos publicados em 2019, fazendo com que a Coordenadoria Geral de
Comunicacdo cumprisse o que diz o artigo 37 da Constituicdo Federal, dando publicidade as
acoes de todos os 6rgaos que formam a Prefeitura Municipal de Arapiraca;

Aravantu 2019. As festas juninas de 2019 deram continuidade a proposta de resgate as
tradi¢des juninas, principalmente nas comunidades de Arapiraca. Os Arraiais Comunitarios
foram um sucesso de publico e de apresentacdes culturais;

Emancipagao Politica de Arapiraca. A Coordenadoria Geral de Comunicagdo deu
continuidade ao trabalho desenvolvido desde 2017 de produzir matérias e reportagens que
resgatem o orgulho do arapiraquense em ser morador da Capital do Agreste. O tema desse ano

foi Orgulho Ser Daqui;

Centro Administrativo Antonio Rocha
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ACOES PREVISTAS, POREM NAO REALIZADAS

Prefeito Por um Dia — programa proposto pelo Gabinete do Executivo e que dara
oportunidade aos arapiraquenses de conhecerem a fundo o funcionamento da Prefeitura de

Arapiraca.
ACOES PREVISTAS PARA 2020

Aumentar a producdo de videos institucionais, publicizando de forma mais intensa os

servicos oferecidos pela Prefeitura Municipal de Arapiraca.
ANALISE DOS RESULTADOS

Foi através do trabalho desta coordenadoria, que a prefeitura conseguiu, de forma eficaz, a
divulgacdo de suas acgoes e atividades, seja através de informacgdes de servigcos ou em campanhas
publicitarias, chamando atencdo da populagdo para o trabalho realizado pelo municipio,
oportunizando ao cidaddo de forma rapida, clara, objetiva e didria ficar bem informado acerca

das acdes realizadas pelo poder publico municipal.

EVENTOS TRADICIONAIS
— Festa da Padroeira (Nossa Senhora do Bom Conselho)
— Folia de Rua

— Semana da Mulher

-IPTU

— Semana Mamae Bebé

— Sao Jodo — “Aravantu 2019”
— Fesuper

— Cria Mais Perto de Vocé

— Participa Arapiraca

— Semana do Servidor

— Emancipacao Politica

— Natal em Familia

Centro Administrativo Antonio Rocha
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OUTROS

Os eventos que ndo estdo inseridos no calendario anual seguem de acordo com a demanda
das acdes das secretarias e 6rgdos da prefeitura e demandam grande quantidade de trabalho, a
citar: campanhas contra a dengue, fumo, diabetes, violéncia no transito e outras; erradicacido do

trabalho infantil; campeonatos de futebol: divulgagdo de servigos publicos;

CONSIDERACOES FINAIS

Ha de se destacar a importancia da Coordenadoria Geral de Comunicacdo como sendo
transversal, com atuac@o em todos os setores da Administragdo Publica Municipal - seja ela na

divulgacdo de acdes diretamente relacionadas ao Executivo e/ou aos demais setores.

Nisso, opera-se o principio do direito a informagdo, prerrogativa constitucional, a fim de
que ele possa ter conhecimento tanto de seus direitos quanto de suas obrigacdes enquanto
cidaddo. E de suma importancia a presenca da Coordenadoria Geral de Comunicacio em
reunides, encontros, conselhos e demais eventos publicos, para obter informacdes necessarias e
leva-las ao conhecimento da sociedade - quando ndo, também opinar, para que a comunicacao

possa ser feita da melhor forma possivel.

A Prefeitura Municipal de Arapiraca tem buscado ampliar, capacitar, equipar, treinar e
subsidiar sua equipe para que o trabalho oferecido a populag¢do seja mais qualificado, preciso,
rapido, eficaz e qualificado possivel, buscando sempre se atualizar quanto aos novos meios de

comunicacdo e ao uso de tecnologias avancadas.

Nao obstante, cabe a este 6rgdo usar de linguagem precisa, compreensivel e focando
sempre na legalidade, tendo em vista a necessidade de que o trabalho realizado seja imparcial,
sem intervencdes politicas pueris, visando algum tipo de interesse eleitoral. Para isso, usamos de
todo os demais instrumentos que também se valem as demais secretarias para suas atividades
corriqueiras dentro da legalidade - como a constante afericio de novas leis de comunicagdo e
outras de valia cotidiana, como a de contratagdes ou eventuais compras. Nesse sentido, sempre
usando como base os despachos da Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria-Geral do

Municipio, Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo, Fazenda, etc.
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Por fim, vale destacar que Arapiraca ja tem sido revelada como destaque no Estado na
formatacdo de sua secretaria, sendo exemplo para muitos municipios, devido a constante busca

por aperfeicoamento e exceléncia.
ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA

— Coordenador Geral de Comunicacdo: Erice Balbino (janeiro a mar¢o), Nélson Filho (margo a
setembro) e Alan Arnaud (a partir de setembro);
— Coordenador Geral Adjunto: William Rocha (janeiro a marco) e Erice Balbino (a partir de

margo).

DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

E através do Jornalismo da Assessoria de Imprensa que se consegue chegar aos veiculos
de comunicagdo. A assessoria ainda € responsavel pela comunicagdo interna, aquela que é
destinada exclusivamente ao funcionério da instituicdo. Sao noticias mais diretas, que envolvem

apenas assuntos de interesse desse contexto.

A politica também estd em evidéncia quando se fala em assessor de setor publico. A

importancia de possuir uma equipe qualificada é essencial para realizacio do trabalho

competente e destinado ao publico que interessa — a populagao.

— Gerente de Imprensa: Ana Maria Cavalcante e Priscila Anacleto;
— Gerente de Jornalismo: William Rocha e Ana Maria Cavalcante
— Gerente de Midias Sociais: Breno Airan e Lohuama Alves

— Fotografia: Lucas Ferreira, Samuel Alves e Genival Silva

— Design: Lancissondar Honorato

— Social Media do Executivo: Gabriel Martins

— Social Media da Prefeitura: Lucas Ferreira

— Podcast: Elizama Santos;

— Filmagem e Edi¢do: Nazario Junior

— Estagiaria em Design: Alyne Nunes
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Obs.: Algumas fun¢des foram modificadas durante o ano, portanto alguns nomes se repetem em

outros cargos.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

E através do setor que sdo realizados todos os processos administrativos do 6rgdo. Desde
a elaboracgdo de oficio para comunicados ou pedido de informagdes até a confeccao de contratos

com veiculos da comunicagdo. A area também € responsavel pelo Recursos Humanos dos

funcionarios.
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Relatorio dos projetos e acoes implementadas pela Controladoria Geral do
Municipio no ano de 2019.

A Controladoria Geral do Municipio de Arapiraca (CGM), em cumprimento ao imperioso
dever de prestacdo de contas a sociedade, apresenta as atividades desenvolvidas no ano de 2019.
As principais realizacdes da CGM, 6rgao central do sistema de controle interno do Municipio de
Arapiraca, no desempenho de suas atribui¢cdes em defesa do patriménio publico, na prevencdo e
no combate a corrup¢do, na promog¢ao da ética no servico publico, no incremento da moralidade

e da transparéncia e no fomento ao controle social.

O presente relatério materializa a politica de transparéncia e de controle interno,
resultando em uma nova realidade, pois o 6rgdo ndo atua mais apenas como controlador, mas

também como ativador das forgas politicas e sociais da cidadania.

Ressalta-se dentre as atividades de controle interno, as reunides realizadas com o0s
conselhos municipais de cada area de gestdo, que visam subsidiar os gestores na identificacio de
possiveis

Além disso, foram elaborados alguns pareceres técnicos e despachos decorrentes de
andlises processuais, atendendo as demandas provenientes dos 6rgdos e entidades do Poder

Executivo Municipal, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes dos gestores municipais.

Ainda, foram prestadas 30 (trinta) orientacdes técnicas demandadas pelos servidores dos
diversos oOrgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, por meio de reunides, visitas
externas e atendimentos (presencial, oficio e telefone), bem como na realizagao de treinamento

para formacdo de Fiscais de Contrato.

No quesito transparéncia, com o maior fomento ao controle social ampliou a escuta ao
cidaddo. Em 2019, foram 616 manifestacdes registradas pela Ouvidora geral do Municipio, das
quais 50,48 % ja foram atendidas e 49,52 % estdo em andamento. No ano anterior, foram 368

manifestacoes.
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Por todos estes avangos até agora conquistados pela CGM, 0 nosso objetivo que também
se constitui um desafio, é continuar investindo na qualidade dos servicos prestados ao Governo

deste Municipio e a sociedade, na diretiva da boa governanca.

Na seara do controle interno as atividades foram vinculadas principalmente através dois

objetivos estratégicos:

1 - Fortalecer o Controle Interno e a capacidade de gerir riscos nas Unidades

Administrativas do Municipio;

2-Fomentar a melhoria continua da Gestao e da Prestacdo de Servicos Publicos.

1.Fortalecimento do controle preventivo

Para atingir as metas associadas ao objetivo estratégico: “Fortalecer o Controle Interno e
a capacidade de gerir riscos”, a CGM continuou com o processo de interacdo com 0s gestores
publicos, atuou preventivamente com agdes voltadas a orientacdo preventiva didria e permanente
dos técnicos nas mais diversas areas, utilizando uma metodologia de trabalho que permite
desenvolver a atividade da forma mais dindmica e economicamente possivel, promovendo

consequentemente a melhoria da gestdo dos recursos publicos.

2. Fomentar a melhoria continua da Gestao e da Prestaciao de Servicos Pablicos

Como escopo do plano estratégico nas metas citadas acima, encontram-se as atividades
relacionadas a Avaliacdo da Execucdo de Programas de Governo e a Avaliagao da Gestao dos
Administradores. J& em relacdo ao ndo atendimento das recomendacdes efetuadas, a CGM
manteve a diretriz de realizar reunides prévias ao encaminhamento do relatério, como forma de
promover a discussao do diagnostico parcial ou final e sobretudo a realiza¢do de reunides com a

finalidade de busca conjunta de solugdes com os gestores municipais.

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

24



o

t? ’ PREFEITURA DE

f‘ ARAPIRACA

Apin®

GABINETE DO PREFEITO

Participagdo Ativa em todas as reunides de Planejamento Estratégico, nas quais foram
desenvolvidas atividades relativas as metas estabelecidas e participacdo efetiva em 03 (trés)
eixos tematicos: o primeiro foi o Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, focado nas metas de
Desenvolvimento Econdmico, Desenvolvimento Social, Agricultura, Controladoria e PROCON,
seguido do eixo de Politicas Sociais e por dltimo o eixo Exceléncia na Prestacdo de Servicos
Publicos e colaboracdo na discussio dos eixos relativos as demais secretarias. Nesse contexto a
prefeitura passou a funcionar ainda mais como um organismo colaborativo, o que € de grande

significancia.

Um dos destaques no Planejamento Estratégico foi o intercAmbio de experiéncias e de

estudos sobre as principais questdes relativas a modernizac¢io da gestao publica.

Ainda no contexto de melhorar a gestdo e a prestacdo dos servigos publicos, colaboramos
com a operacionalizacdo da “Carta de Servigos ao Usuario” de que trata a Lei Federal n°
13.460/2017, na qual tem por objetivo informar o usudrio sobre os servigos prestados pelo 6rgao,
das formas de acesso a esses servicos e seus compromissos € padroes de qualidade de
atendimento ao publico.

A fim de agregar valor a gestdo e mitigar os riscos identificados, a CGM utilizou-se

também dos seguintes instrumentos:

1. Realizacdo de reunides junto aos gestores (secretariado) com objetivo de
avaliar riscos e atividades junto aos gestores responsiveis pelo cumprimento
da missdo das unidades, a fim de contribuir para que os resultados das
politicas publicas sejam alcangados;

2. Realizacdo de reunides com os conselhos municipais de cada area de gestao,
visando o fortalecimento da participagdo democratica e o desempenho das
fung¢des de fiscalizacao;

3. Fomento a capacitacdo de Conselhos em parceria com a Controladoria Geral
da Uniao - CGU;

4. Elaboragdao da Instru¢do Normativa que dispde sobre orientacdes aos
Orgaos/Entidades do Poder Executivo Municipal quanto a instrugdo
processual referente a Termo Aditivo Contratual e Termo de Apostila mento,
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bem como a consequéncia da escolha de acordo com os ditames da Lei n
8.666/93 e com o Decreto Municipal n°® 2.526/2018;

Elaboragdo da Cartilha do Fiscal de Contratos com o propésito de subsidiar
os respectivos fiscais, desde a elaboracao do termo de referéncia e/ou projeto
basico até o arquivamento do processo;

Realizacdo de Treinamento para Formacdo de Fiscais de Contrato no intuito
de aperfeicoar e dar qualidade ao desenvolvimento das ac¢des dos fiscais,
cumprindo seu dever e compromisso pedagdgico de orientar e dar acesso as
informacdes pertinentes a boa atuacao dos servidores dentro da administragcao
publica municipal.

E ainda, com o intuito de fortalecer o controle interno aumentando a capacidade de

gerir riscos e contribuir para o aprimoramento da gestdo e da execugdo das politicas publicas e,

consequentemente promover a melhoria da prestacio de servigos publicos, os trabalhos inerentes

ao Controle Interno ao longo do exercicio de 2019 foram implementados sobre 03 (trés) linhas a

seguir demonstradas

Linhas de Atuacao

- Controle Interno

Atividades de Auditoria Interna

ATIVIDADES REALIZADAS PERCENTUAL EXECUTADO

Contas 2019

Auditoria de Acompanhamento de Gestdo - Prestacdo de

100%

Acompanhamento da Gestdo Or¢amentaria - Execucao
Orcamentaria 2019 100%
IAuditoria de Conformidade — Portal da Transparéncia 80%
/Auditoria de natureza Operacional — Processos de Compras 10%

No ambito do processo de acompanhamento da gestdo compete a CGM emitir parecer prévio

sobre a Prestacdo de Contas Anual do Municipio de Arapiraca a ser encaminhada ao Tribunal de

Contas do Estado de Alagoas e ratificar os dados constantes do Relatério de Gestdo Fiscal

produzido originalmente pela Secretaria Municipal da Fazenda.
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No primeiro semestre de 2019 a CGM/Arapiraca realizou auditorias em 06(seis) Prestacdes de
Contas Anuais dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Municipal referentes ao exercicio de
2018 com o objetivo de examinar a conformidade legal dos atos e fatos de gestdo, constatando-se
conformidade legal, razoabilidade, legitimidade e a regularidade das Contas Anuais do Governo
Municipal, emitindo parecer prévio para fins de envio ao Tribunal de Contas de Alagoas dentro do

prazo estabelecido pela Legislacdo que rege a espécie com a finalidade de exame e julgamento.

No ambito do processo de acompanhamento da gestdo, compete a CGM emitir Relatério
Técnico) sobre a Prestacdo de Contas Anual do Municipio de Arapiraca a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas e ratificar os dados constantes do Relatdrio de Gestao

Fiscal, produzido originalmente pela Secretaria Municipal da Fazenda.

No processo de Avaliagdo da Gestdo Or¢camentdria a CGM efetuou avaliagdo dos resultados
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo or¢camentaria dos 6rgaos e Unidades Administrativas da
Administracdo Municipal, através da andlise dos atos e fatos da gestdo, com vistas a instruir o
processo de prestacdo de contas que subsidiard o parecer prévio pelo Tribunal de Contas do

Estado de Alagoas. As auditorias de acompanhamento serviram para agregar valor a gestdo,

prevenir desvios ou evitar a ma aplicacio de recursos publicos.

No processo de Auditoria de Conformidade a Controladoria Geral avaliou o correto uso de
recursos financeiros pelo Poder Publico, através do — Portal da Transparéncia e do sistema

integrado de informacdes, com transparéncia, acesso disponivel e constante atualizacgao.

No processo de Auditoria de natureza Operacional a CGM utiliza-se do método de
amostragem para promover a andlise dos Processos de compras da Prefeitura Municipal de
Arapiraca. Foram analisados 20 processos de contratacdo em geral, dentre as modalidades:

concorréncia, tomada de precos, pregdo eletronico e dispensa de licitagdo.

Dentre as agdes prioritarias e inovadoras direcionadas a implantacao do Controle Interno, a
aplicacdo de auditorias em processos, programas de governo e areas especializadas, bem como a
consolidagdo da gestdo democratica participativa, cumpre destacar as atividades de Controle
Interno Preventivo, que correspondem a uma moderna técnica de controle, voltada para a

racionalizacdo e o monitoramento de processos organizacionais, contribuindo para otimizar os
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niveis de eficiéncia e eficicia das agOes governamentais, com objetivo de proporcionar maior
seguranca administrativa na tomada de decisdo pelos gestores municipais, na medida em que
devera reduzir a ocorréncia de desvios que possam comprometer a eficiéncia no uso de recursos,
a eficacia na disponibilizacao de bens e servigos e a conformidade legal dos atos administrativos,

além de possibilitar a identificacdo e a disseminacdo de boas praticas de gestao.

As agdes de auditorias em processos, programas de governo e areas especializadas, por
sua vez, consistem em atividades de auditoria focadas na avaliagdo dos controles internos e na
andlise de processos especificos, programas de governo e dareas especializadas (obras e
patrimdnio publico), agregando valor as abordagens tradicionais de auditoria interna. Essas
atividades de auditoria t€ém foco na gestdo de riscos e visam contribuir para a consolida¢ao do
Controle Interno Preventivo, na medida em que poderdo aferir a eficicia dos controles

implantados, propondo agdes necessarias ao seu aprimoramento.

Nesta feita, zelando pela probidade na Administragao Publica Municipal, a Controladoria
Geral executou o controle e analisou informacdes encaminhadas por cidaddos acerca da aplicacao

de recursos publicos municipais.

Ademais, vale destacar que por meio do processo de Orientacdo Preventiva, a CGM
buscou fortalecer o controle preventivo, valorizando as iniciativas de interagdo com os gestores

publicos e conselhos municipais, promovendo a melhoria da gestao dos recursos publicos.

Com o intuito de aprimorar programas, projetos e normas voltados a prevencdo da
corrup¢ao e promogdo da transparéncia, ao acesso a informacao, a conduta ética, a integridade e
ao controle social na Administragdo Publica, a CGM realizou ac¢des associadas a Transparéncia e

Prevenc¢do da Corrupg¢do nas linhas de atuagdo apresentadas no quadro a seguir:

Linhas de Atuacio de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao

ATIVIDADES REALIZADAS PERCENTUAL EXECUTADO

a) Transparéncia e Acesso a Informacao
'] modernizacdo e aperfeicoamento do Portal da

Transparéncia 100%
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"I Acompanhamento da atualizacdo do Portal de

Transparéncia 100%

b) Melhoria da gestao publica
] Atividades ligadas ao Programa de Fortalecimento da 100%

Gestao Publica.

Fonte: Controladoria Geral

Cita-se como importante marco desta Controladoria a iniciativa de elaborar a minuta do
Decreto Municipal, que posteriormente se transformou no Decreto de n° 2.603 de 19 de setembro
de 2018, que regulamenta os procedimentos para a gestdo do Portal da Transparéncia no ambito
do Poder Executivo Municipal, cria normas para divulgacdo de dados e informagdes dos 6rgaos
que compdem esta Administracio, fungdes a serem desempenhadas, periodo para cumprimento

das mesmas, dentre outras providéncias.

Na linha de atuacgao de transparéncia publica cuidamos da modernizagdo e aperfeicoamento
do Portal de Transparéncia, que teve sua interface e arquitetura de navegacdo modificada para
melhor atender as demandas da sociedade para o exercicio do controle social e encaminhamos
expedientes cobrando aos 6rgdos responsdveis pela transparéncia para dar sequéncia a devida

alimentacao do sistema.

O Portal € a principal ferramenta de divulgacdo ativa de informagdes sobre servidores,
convénios, licitacdes, contratos, obras, viagens a servigco, prestacdes de contas, receitas e
despesas atualizadas. Em 2019, o site teve 25.350 acessos a pagina. Todas as melhorias
implementadas visam a facilitar o trabalho da sociedade no acompanhamento dos gastos
publicos, oportunizando maior visibilidade e ampliando a participagdo do cidaddo na gestdo

publica, o que € um dos papéis dos 6rgaos de controle.

A Controladoria Geral do Municipio trabalhou no atendimento ao cidaddo e as
instituicdes publicas e privadas, por meio da disponibilizacdo de varios canais de comunicacdo
entre o 6rgdo e a sociedade, tais como o Servico de Informacdes ao Cidadao (SIC) e o Fale
Conosco do Portal da Transparéncia. Por meio do SIC da CGM, a instituicao atende e orienta os
cidaddos quanto ao acesso a informacao disponivel na Controladoria, informa sobre a tramitagao

de documentos nas unidades, recebe e registra pedidos de acesso a informacdo no Sistema
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Eletronico do Servico de Informagdes ao Cidadao (e-SIC), que configura em mais uma
ferramenta de comunicacdo que o Governo de Arapiraca colocou a servico da sociedade e se
integra as demais iniciativas de fomento a participacdo popular e ao controle social dos atos da
administracao publica, de modo a permitir que o cidaddo exerca o seu direito de pedir prestacio

de contas a gestdo, fortalecendo o Estado Democratico de Direito.

No quesito transparéncia, apresentou maior fomento ao controle social, ampliando a
escuta ao cidadao. Em 2019, foram 616 manifestacdes registradas pela Ouvidora geral do
Municipio, das quais 50,48 % ja foram atendidas e 49,52 % estdo em andamento. No ano

anterior, foram 368 manifestacdes.

Importante mencionar a repactuacdo ao Programa de Fortalecimento das Ouvidorias
(PROFORT) do Governo Federal que incentiva o uso de tecnologia e a promocao de agdes de
capacitacdo relacionadas com o tema ouvidoria e tem como objetivo aperfeicoar a gestdo de
processos e a atuacdo integrada das ouvidorias em rede nacional. Com a adesao, ficou garantido
o uso gratuito da Plataforma Fala.BR - maior sistema governamental que integra as atividades de
ouvidoria (e-Ouv) e de acesso a informagdo (e-Sic) e a promog¢do de acdes de capacitagdo para

agentes publicos em matéria de ouvidoria e simplificagao de servigos.

Por todos estes avangos até agora conquistados pela CGM, 0 nosso objetivo que também
se constitui um desafio, é continuar investindo na qualidade dos servicos prestados ao Governo

deste Municipio e a sociedade, na diretiva da boa governanca.

A adogdao desse modelo de gestdo contribui para o fortalecimento das praticas de
governanca democratica e transparente além de permitir alcancar niveis satisfatorios de
legitimidade e qualidade na oferta de bens e servigos, assegurando o atendimento das demandas

sociais.
3 Principais Atividades e Competéncias
3.1. Controle Interno e Prevencao
A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), exerce as atividades de Orgdo Central do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, sendo responsavel por fiscalizar e
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auditar a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades

publicas e privadas.

Nesse sentido, cabe a CGM avaliar a execuc¢do de programas de governo, comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo dos administradores
publicos municipais, exercer o controle das operagdes de crédito e, também, exercer atividades

de apoio ao controle interno, em cumprimento ao disposto no artigo 74 da Constitui¢ao Federal.

Durante a realizacdo das atividades, a CGM mantém o foco no aprimoramento da gestao
e na execugdo das politicas publicas, a0 mesmo tempo em que oferece recomendagdes para o
aprimoramento da governanca e da operacionalizacao de controles internos da gestdo de 6rgaos e

entidades do Poder Executivo Municipal.

No ambito do gerenciamento de riscos, cumpre destacar a participacdo da CGM no
Grupo de Trabalho composto também por membros da Assessoria Técnica do Gabinete do
Prefeito, Secretaria de Gestao Publica e Procuradoria Geral do Municipio na elaboragdo da
proposta de regulamentacdo da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, a qual estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil
em regime de miutua cooperagdo para a consecu¢cdo de finalidades de interesse publico e

reciproco.

No processo de Auditoria de natureza Operacional a CGM utiliza-se do método de
amostragem para promover a andlise dos Processos de compras da Prefeitura Municipal de
Arapiraca. Foram analisados 10 processos de contratacdo em geral, dentre as modalidades:

pregao eletronico, concorréncia e dispensa de licitacao.

Na seara do Controle Interno Preventivo as atividades desempenhadas visam
proporcionar maior seguranca administrativa na tomada de decisdo pelos gestores estaduais, na
medida em que a area atua na reducdo de ocorréncia de desvios que possam comprometer a
eficiéncia no uso de recursos, a eficicia na disponibilizacdo de bens e servicos, bem como a

conformidade legal dos atos administrativos.
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Além disso, foram elaborados alguns pareceres técnicos e despachos decorrentes de

andlises processuais, atendendo as demandas provenientes dos orgdos e entidades do Poder

Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes dos respectivos gestores.

Foram prestadas 30 (trinta) orientacdes técnicas demandadas pelos servidores dos
diversos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal por meio de reunides, visitas externas
e atendimentos (presencial, oficio e telefone), bem como a realizacdo de treinamento para

formacao de Fiscais de Contrato.

No que diz respeito a0 acompanhamento da gestdo, foram monitoradas a elaboracdo de
vinte e cinco (25) Relatérios técnicos e monitoramentos, dentre os quais oito (8) foram da gestao
fiscal, énfase na despesa com pessoal do Poder Executivo, cinco (5) sobre indices contabeis,
doze (12) do conjunto da execucao or¢camentaria e ainda, monitoramento do Servigo Auxiliar de

Informacdes para Transferéncias Voluntarias - CAUC.

3.2. Fomento ao Controle Social

No Fomento ao Controle Social sdao gerenciados os sistemas de ouvidoria, transparéncia,
ética e acesso a informacdo. O objetivo é assegurar a disponibilizacdo de instrumentos para
participacao do cidadao e da sociedade civil organizada, por meio de acdes de educacao social e
ferramentas de interacdo entre o cidaddao e o Municipio, contribuindo para que as politicas

publicas reflitam os anseios da sociedade.

Relevante mencionar que em 2019 o Portal da transparéncia atingiu a marca de 25.350

acessos, superando a quantidade do ano anterior.
3.3. Atividades de Acompanhamento da Gestao

As atividades de acompanhamento da gestdo foram estruturadas em vertentes que abrangeram
acoOes relacionadas ao controle interno preventivo, acompanhamento das acdes de governo e

avaliacdo da regularidade dos procedimentos em curso, conforme demonstrado a seguir:
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a) Fiscalizacao Orcamentaria e Contabil

Area de Gestio Objetivo das Atividades de controle Percentual
executado
Gestdo Administrativa Emitir decisdes em grau de recursos do
PROCON. 100%
Gestao Contabil e | Desenvolver  trabalhos de  andlise e
Financeira acompanhamento do processo de prestacdo de

contas anual com vistas a manté-la adequada
aos normativos expedidos pela Controladoria
Geral da Unido — CGU, pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU e pelo Tribunal de

Contas do Estado de Alagoas. 100%
Gestdo Administrativa e | Acompanhar os indicadores de atingimento dos
Financeira limites legais da despesa com educacio, saude,

pessoal e acompanhamento da execucgdo
orcamentaria e financeira com base na dotacao
atualizada e despesas liquidadas de cada
Unidade Gestora, com emissdao bimestral do
relatério descritivo e comparativo, bem como
conferir os dados constantes do Relatério de
Gestio Fiscal-RGF. 100%

b) Fiscalizacao e Avaliacao de Governanca

Area de Gestao Objetivo das Atividades de controle Percentual
executado
— Realizar por amostragem a analise detalhada nos
Gestido processos de obras, verificando a instrucdo
Administrativae | processual, a realizacdo de visita in loco com o
Financeira objetivo de evitar  possiveis/inconsisténcias,

especialmente as apresentadas nas medigdes,
evitando  pagamentos erroneos e indevidos,
diminuindo assim o0s prejuizos aos cofres publicos e 20 %
ainda, apresentar recomendag¢des de melhoria dos
controles internos administrativos da Secretaria de
Infraestrutura.

— Verificar as condi¢des de manutencdo dos prédios
Gestao Patrimonial | e bens iméveis publicos. 2%

— Examinar a confiabilidade dos registros, dos
controles em relacdo a localizacdo, movimentagao e
estado de conservacdo dos bens, verificando a
destinacdo dos bens inserviveis, oferecendo
sugestoes para diminuir falhas nos procedimentos do
setor, buscando a melhoria dos controles internos 10%
desenvolvidos.
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Governanga

— Avaliar se as divulgacdes dos atos administrativos
estdio em conformidade com a Lei de Acesso a
informacao.

— Examinar a confiabilidade dos registros, dos
controles em relacdo a localizacdo, movimentagao e
estado de conservacdo dos bens, verificando a
destinacdo dos bens inserviveis, oferecendo
sugestoes para diminuir falhas nos procedimentos do
setor, buscando a melhoria dos controles internos
desenvolvidos.

— Atestar a conformidade do Portal da Transparéncia
da Prefeitura Municipal de Arapiraca na internet.

100%

100%

80%

¢) Atividades de Acompanhamento da Gestao 2019

Area de Gestao

Objetivo das Atividades de controle

Percentual
executado

Gestao
Administrativa

Acompanhamento das recomendacdes citadas nos
relatorios da Controladoria Geral da Unido — CGU,
das demandas do Tribunal de Contas da Unido —
TCU e das demandas do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas.

100%

Planejamento e
Gestao

— Planejar as acdes das atividades de auditoria
interna a serem desenvolvidas no decorrer do
exercicio de 2020

— Planejar as acOes das atividades da Controladoria
Geral a serem desenvolvidas no decorrer do exercicio
de 2020- Plano Anual de Atuacao Sistémica.

100%

100%

Gestao
Administrativa

Acompanhamento das recomendacdes citadas nos
relatorios da Controladoria Geral da Unido — CGU,
das demandas do Tribunal de Contas da Unido —
TCU e das demandas do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas.

100%

Gestao de Bens e
Servigos

Verificar a legalidade, a legitimidade, a eficacia, a
eficiéncia e a economicidade na gestdo de
suprimentos de bens e servicos e respectivas
contratagdes, fazendo com que os recursos publicos
sejam aplicados de maneira eficaz e eficiente

10%

Gestao
Administrativa

Verificar por amostragem o estoque da merenda
escolar e do material de higiene e limpeza da
Secretaria da Educacdo e Esporte. Serd levado em
conta uma amostragem minima de 50%.

50%

Gestao
Administrativa

Verificar por amostragem o estoque de medicamentos
e material médico hospitalar da Secretaria Municipal
da Sadde. Serd levada em conta uma amostragem
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minima de 35 % dos itens da relagdo de
medicamentos da farmécia basica e materiais
médico-hospitalares. 22%

4. Julgamento de Contas

O exame e o relatério técnico sobre a Prestacdo de Contas do Prefeito de Arapiraca
apresentam um diagnoéstico sist€émico efetuado por esta CGM sobre aspectos relevantes da gestao
das financas publicas municipais relacionadas ao ano que passou. E o mais abrangente e
fundamental resultado do controle interno e constitui etapa méxima no processo democratico de
responsabilizacdo e de prestacdo de contas governamental, ao subsidiar o Tribunal de Contas de
Alagoas e a sociedade com informacdes essenciais para avaliacdo das acdes relevantes da

Prefeitura Municipal de Arapiraca na condugdo dos negocios do Municipio.

A anélise se deu através de anexos e demonstrativos preconizados na Lei 4.320/64 e
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - CASPA, quais sejam: Comparativo da
Receita Orcada com a Arrecadada, Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada,
Balango Or¢amentério, Balango Financeiro, Balangco Patrimonial, Demonstragao das Variagdes,

Demonstrativo da Divida Fundada, Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio.

4.1. Da andlise das pecas contabeis - Anexo 10 da Lei n° 4.320/64

Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada — A receita bruta arrecadada no
exercicio de 2019 importou em R$ 622.088.387,55, correspondendo a 81,45 % de uma previsao
atualizada de R$ 763.750.987,76, evidenciando uma arrecadacdo inferior de RS$
141.662.600,71(18,54%).

4.2. Balanco Orcamentario Art. 102 da Lei 4320/64

O Balanco Orcamentario demonstrara as receitas e despesas previstas em confronto com

as realizadas.
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As contas analisadas revelam Déficit Orgamentdrio da ordem de R$ 17.162.892,56
(dezessete milhdes, cento e sessenta e dois mil, oitocentos e noventa e dois reais cinquenta e seis

centavos), sintetizado no quadro abaixo:

DESCRICAO VALOR R$
RECEITA PREVISTA ATUALIZADA 763.750.987,76
(-) RECEITA ARRECADADA (A) 622.088.387,55
(=) FRUSTRACAO DE ARRECADACAQO 141.662.600,21
DESPESA FIXADA ATUALIZADA 782.537.388,93
(-) DESPESA EXECUTADA (B) 639.251.280,11
(=) ECONOMIA ORCAMENTARIA 143.286.108, 82
DEFICIT ORCAMENTARIO (A-B) -17.162.892,56

Fonte: e-safira 28/Abr/2020 - Balango Orgamentario

Na analise relativa as despesas orcamentérias vislumbramos o empenhamento da despesa
num montante de R$ 639.251.280,11 para uma liquidacio de R$ 575.813.693,38,
correspondendo aproximadamente a 90,08 %, restando um saldo a liquidar de R$ 63.437.584,73

(9,92%), que corresponde ao Restos a Pagar ndo Processados no exercicio.

Outrossim, os pagamentos realizados no montante de R$ 543.840.612,69, importaram em
94,44 % das despesas liquidadas, restando um saldo a pagar de R$ 95.410.667,42 que

corresponde aos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados.

4.2.1. Analisando a execucdo orcamentiria notamos que foram abertos Créditos
Adicionais Suplementares no valor de R$ 291.150.684,21 e que houve um acréscimo de créditos
adicionais originarios de Excesso de Arrecadacdo e de superavit Financeiro, no valor de R$

66.276.453,93, autorizados pela Lei Or¢amentaria n°. 3.318/18.
A origem dos recursos disponiveis para abertura dos referidos créditos foram:
a) Por Anulacdo R$ 224.874.230,28

b) Por Excesso de Arrecadacdo R$ 46.286.664,1.9
¢) Por Superavit Financeiro R$ 19.989.789,74
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4.2.2. Os Restos a Pagar Processados e Nao Processados inscritos no exercicio de 2019
somam a importancia de R$ 146.981.161,18, sendo que R$ 95.410.667,42, (noventa e cinco
milhdes, quatrocentos e dez mil), pertencem ao exercicio de 2019. Os Restos a Pagar
Processados do exercicio de 2019 somam a importincia de R$ 31.973.082,69, equivalente a
33,51% e os Nao Processados representam o montante de R$ 63.437.584,73 que representam
66,49% do total inscrito no exercicio. Ja o valor de R$ 51.570.493,76 (cinquenta e um milhdo,
quinhentos e setenta mil, quatrocentos e noventa e trés reais e setenta e seis centavos), referem-se
a Restos a Pagar de exercicios anteriores, o que equivale a 35% do total inscrito em Restos a

Pagar inscritos.

4.3. Anexo 13 — Balanco Financeiro

De acordo com o art. 103 da Lei 4320/64, o Balanco Financeiro demonstra as receitas e
despesas orcamentarias, bem como os recebimentos e pagamentos de natureza
extraorcamentaria, conjugados com os saldos em espécies, provenientes do exercicio anterior e
os que sdo transferidos para o exercicio seguinte. Eis a andlise procedida: Os valores a Titulo de

Receita Or¢amentaria e Despesa Orcamentéria sdo consistentes com os evidenciados nos

anexos 10 e 11, respectivamente.

O saldo financeiro do exercicio anterior foi de R$ 151.058.925,54, enquanto no exercicio
de 2019 foi de R$ 174.167.958,12 e se refere aos saldos em c¢/c bancarias (R$ 131.386.003,97) e
investimentos (R$ 42.781.954,13).

4.4. Anexo 14 - Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial € a demonstragdo contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente a situacdo patrimonial da entidade publica, por meio de contas representativas

do patrimdnio publico. Vejamos:

Os valores alusivos ao Ativo Circulante (R$ 208.941.389,00), Ativo Nido Circulante (R$
514.483.484,25), Passivo Circulante (R$ 46.681.250,08) e Passivo Nio Circulante (R$
87.186.076,46. H& de ressaltar que o Patrimonio Liquido apresentou valor de R$
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589.551.546,72, esses valores foram conferidos com os saldos apresentados no Balancete

Contabil do periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019.

4.5. Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

Segundo o art. 104 da Lei 4320/64, a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
evidenciarad as alteragdes verificadas no patrimonio, resultantes ou independentes da execugao

orcamentaria e indicara o resultado do exercicio.

O Resultado Patrimonial demonstrado no anexol5 da Lei n 4.320/64 é a diferenca entre
as variagdes patrimoniais aumentativas e as diminutivas, o que representa as alteracdes
patrimoniais do exercicio. Conforme verificamos foi apurado um Resultado Superavitirio no

Exercicio de 2019 no valor de R$ 135.024.388.,47.

4.6. Anexo 16 — Divida Fundada

Demonstra a divida contratada com institui¢cdes financeiras e os parcelamentos efetuados
referentes contribui¢des previdencidrias e ndo previdencidrias pelo Municipio de Arapiraca,

conforme demonstragdo a seguir:

ESPECIFICACAO OBRIGACOES A OBRIGACOES A LONGO
CURTO PRAZO (R$) PRAZO (RS$)

PNFM 0,00 1.735.592,60
INSS - Contribuic¢des Previdenciarias 0,00 32.926.427,17
Caixa Econdmica Federal -Bosques das

Arapiraca 0.00 8.019.093,19
RPPS 0,00 5.323.772,16
FGTS 0,00 0,00
Total 0,00 48.004.885,12

A Prefeitura ainda conta com o Sistema de Gestdo do Patrimonio, para o controle de bens,

com bancos de dados separados por bens moveis e imoveis. As desincorporacdes sao realizadas
por decretos: alienagdes (leildes), furtos/roubos, perecimentos, doagdes, convénios, importa
ressaltar que o inventario de bens nao foi encaminhado a Secretaria da Fazenda para fins de
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balanco. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica encaminhou uma declaracdo autorizando a
Secretaria da Fazenda informar os dados registrados na contabilidade, o que ndo é correto, de

forma que apresenta divergéncias entre o acervo existente e a Contabilidade.

A situacdo acima foi comprovada na auditoria realizada por amostragem nas escolas da
rede municipal de ensino, apontando falhas no controle patrimonial de forma geral, dentre as
quais merecem destaque: (a) Divergéncia entre o saldo contabil e o saldo dos itens efetivamente
localizados e registrados ou ndo no sistema de patriménio (bens ndo encontrados; (b ) Bens em
desuso e inserviveis ou que ndo existem, ainda ndo baixados da carga patrimonial; (c.) Bens
doados e/ou recebidos em doacdo sem a devida regulamentagdo legal e sem carga patrimonial;
(d.) Bens sem identificacdo (plaquetas); Cumpre ressaltar que o controle dos bens ndo é
realizado de forma , pois no que diz respeito a verificacdo fisica dos materiais permanentes em
uso ou estocados, os bens que constavam corretamente nos registros patrimoniais do 6rgao foram

incorporados pelo Poder Executivo.

OUVIDORIA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

A Ouvidoria € um canal direto de comunica¢do entre os municipes e Poder Publico, cuja
missdo € “estimular a participacdo popular, colocando a disposicdo da populagdo diversos canais
para recepcao de criticas, denuncias, elogios, reclamagdes, sugestdes, solicitacdes e para
prestacao de informagdo e esclarecimento sobre programas, servigos e acdes da Administracao
Publica Municipal” e tem como escopo dirimir duvidas e servir como intermediador visando
solucionar conflitos e dar conhecimento de forma célere aos 6rgdos competentes, elevando
contudo, os padrdes de exceléncia e colaborando de forma efetiva na valorizacdo dos cidadaos,
ou seja, € um importante instrumento para acompanhamento das ac¢des e servigos prestados pelo

Governo Municipal de Arapiraca.

A sistematica de trabalho da Ouvidoria sdo informagdes procedentes do banco de dados
do Sistema de Gestdo de Ouvidoria (SGO), ferramenta da Ouvidoria que permite ao cidadao o
registro das manifestagdes, garantindo a participagdo popular, contribuindo para o
desenvolvimento da cultura, da cidadania e aprimorando os servi¢os publicos prestados pelo

Poder Executivo.

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

39



o

t? ’ PREFEITURA DE

f‘ ARAPIRACA

Apin®

GABINETE DO PREFEITO

A implementacio da Plataforma Fala.BR de forma que todas as manifestacdes do cidaddo
referentes aos servicos ofertados pelo Municipio de Arapiraca passaram a ser recepcionadas pelo
sistema do Governo Federal. Ao mesmo tempo, o tratamento destas continuou sendo realizado
pela CGM, por meio da Ouvidoria-Geral do Municipio, unidade administrativa da Controladoria

Geral.

Com isso ficou mais simples, agil e acessivel ao cidaddo arapiraquense manifestar a sua
opinido, bem como fazer solicitacdes de acesso as informacdes. A adesdo do nosso sistema de
ouvidorias com essa plataforma federal é muito positiva, ja que a integracdo das funcionalidades
moderniza a operacionalizacao e facilita a vida dos usuéarios e dos gestores em todos os niveis de
Governo, pois a interface mais amigavel traz melhorias como no tratamento das manifestagdoes,

no cadastro e acesso dos usuarios.

O sistema concentra em um udnico local as ferramentas de controle social, facilitando ao
cidaddo os meios para o contato com a Ouvidora-geral do Municipio, onde pode solicitar acesso
as informagdes em posse do Governo Municipio de Arapiraca, fazer elogios, denunciar atos
ilicitos praticados por agentes publicos, registrar reclamacdes e solicitagdes, além de enviar

sugestoes.

Os acessos aos canais de recep¢do da ouvidoria continuaram os mesmos na internet, por
telefone ou na sede do 6rgdao. O que mudou € que ao acessar a plataforma pelo Correio eletronico
da Ouvidoria ouvidoria(@arapiraca.al.gov.br, ou pelo site
https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/AL/Arapiraca/Manifestacao/RegistrarManifestacao ou
ainda falar por telefone (082) 99991- 4438, o usuario sera direcionado ao Fala.BR que e uma

plataforma integrada de ouvidoria e informagdes recepcionara todas as manifestagoes.

As atividades do setor tém como base de referéncia e analise estatistica de todas as
manifestacoes recebidas, quais sejam: dentincias, reclamagdes, elogios, sugestdes, solicitagdes de
informacdes e acionamentos diversos, possibilitando a Ouvidoria dar visibilidade ao atendimento
realizado pelos o6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, bem como das medidas e

sugestdoes de correcdes necessarias a melhoria da prestacdo de servicos publicos, por meio de
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irregularidades cometidas por gestores, servidores e/ou no atendimento e servigos prestados,

fortalecendo assim, a transparéncia e o controle social.

Ainda, para exercer integralmente sua missdo institucional, a CGM como 6rgio
responsavel por coordenar e orientar tecnicamente as atividades de ouvidorias do Poder
Executivo Municipal, promove encontros técnicos e capacitacdes, além de fomentar a realizacdo
de estudos e pesquisas visando a produc¢do e a dissemina¢do do conhecimento em suas areas de

atuacgao.

Com a finalidade de suprir as necessidades dos cidaddos, bem como prestar informacdes
complementares sobre o atendimento as demandas submetidas a Ouvidoria Geral, foi possivel
registrar e monitorar 662 demandas, sendo encaminhadas para as devidas secretarias 0 montante
de 616 demandas, visto que 16 fora solicitada complementagdo e 30 diziam respeito a demandas

repetidas.

No que diz respeito as 616 demandas encaminhadas, estas correspondiam a 54 denuncias,
27 reclamacdes, 4 pedidos de informacdes, 516 solicitagdes, 11 sugestdes, 01 convites e 03
elogios. Ato continuo, todas as demandas foram encaminhadas para os 6rgdos competentes para

que os mesmos tomassem ciéncia e buscassem a solug@o das questdes apresentadas.

Podemos observar na tabela a seguir que das 616 demandas registradas e encaminhadas

as secretarias/ 6rgaos durante o exercicio de 2019, 311 foram respondidas. Vejamos:

Cultura 10 1
Desenvolvimento

Rural - - - 2 - - 2 -
Desenvolvimento

Social 4 1 - 53 1 - 59 21
Desenvolvimento

Urbano 12 1 - 45 1 - 59 14
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Educacao 3 1 - 16 1 1 23 6
Fazenda - 2 - 13 - - 15 1
Gabinete - - - 8 1 - 9 3
Gestao Publica 5 4 1 30 1 - 41 3
Infraestrutura 1 - 1 56 1 - 59 19
Ouvidoria 8 7 2 166 3 - 186 186
PROCON - - - 1 - - 1 1
Procuradoria - - - - - - - -
Saide 19 6 - 41 2 2 70 15
Servicos Publicos 1 2 - 39 - - 42 24
Licitacao - - - 2 - - 2 2
Desenvolvimento
Econdmico - - - 3 - - 3 1
Comunicagao - - - 1 - - 1 -
Controladoria - - - 1 - - 1 -
SM 1 3 - 25 - - 29 10
IMPREV

As manifestacdes sdo computadas por solicitacdo, reclamacdo, dentncia,

sugestdo, convite, pedido de informacao e elogio, conforme mostra o grifico abaixo:

11

mReclamagio

®Elogio

Denuncia

= Sugestdo

HPedido de Informacgdo
Convite

® Solicitagao
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Grafico 01- Demonstrativo das Demandas

Antes a andlise do grifico acima exposto, constata-se que os maiores nimeros de
demandas correspondem as solicitacdes, logo em seguida as dentincias, acompanhada pelas

reclamacoes e sugestdes e por fim, pedidos de informagdes, elogios e convite.

uRespondida

mPendente

Grafico 02 — Demandas totais e respondidas

A Ouvidoria Geral realiza um acompanhamento estatistico detalhado, que mostra o meio
de contato utilizado pelos usuérios no registro de suas demandas. Podemos destacar no grafico
abaixo que a maior parte das manifestacdes recebidas pela Ouvidoria nos dltimos 12 meses

foram por meio do sistema Fala.BR.
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Grafico 3 — Taxa de respostas

Ainda, o grafico abaixo demonstra o percentual das demandas: 50,48% (311 demandas)

foram respondidas, posto que 49,52% (305 demandas) até o momento ndo foram respondidas e

nem justificadas, cuja tramita¢do encontra-se com prazo expirado, ferindo o que estabelece a Lei.

B Respondida
B Pendente

Grafico 4 — Quantitativo de demandas registradas durante o exercicio 2019
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Logo abaixo podemos notar o quantitativo das manifestacdes recepcionadas nos meses de

janeiro a dezembro de 2019.
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Por meio do grifico comparativo abaixo, podemos verificar o avango nas demandas recebidas

pela Ouvidoria nos anos de 2018/2019.
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Griafico 5 — Comparativo entre recebidos e respondidos - 2018/2019
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O grafico acima demonstra que durante o ano de 2019 foram realizados 616
atendimentos, enquanto no ano de 2018 foram realizados 368 atendimentos, significando um

aumento de 67,40%.
Ja as respostas em 2019, houve um crescimento de 46,70% comparado ao ano anterior.

Ocorre que, os nimeros apresentados estdo aquém do que se espera de uma gestdo
publica. O resultado demonstra que os municipes continuam sem receber os devidos retornos das
reivindicagdes encaminhadas para a Ouvidoria, demonstrando a falta de atencdo grave para com
a populacdo que necessitam diretamente da prestagao do servico publico e sobretudo, com a
propria administracdo onde todos os servidores deveriam agir de forma harmonica na busca de

solucionar as situacdes adversas visando o bem comum.

Também, a Ouvidoria se posiciona no sentido de orientar que quando as demandas sao
atendidas pelos 6rgdos competentes diminui o desgaste evitando que os municipes procurem

outros meios, radios, jornais, redes sociais e outros, para encaminhar as reivindicagdes.

A Ouvidoria Itinerante € um projeto alinhado com as ac¢des estratégicas da Controladoria-
Geral do Municipio e fundamenta-se na necessidade de divulgar as a¢des da ouvidoria junto a
sociedade arapiraquense. Assim, visado o fortalecimento do exercicio da cidadania foram
realizadas 02(duas) Ouvidorias Itinerante no Centro de Arapiraca (01 por semestre), ampliando o
acesso da populagdo aos canais de didlogo do Governo do Municipio de Arapiraca,
oportunizando maior visibilidade da Ouvidoria e ampliando a participacao do cidadao na gestdo

publica.

Dessa forma, tem como propdsito aperfeicoar os servicos prestados pelo Governo
Municipal a sociedade, com respaldo no teor das demandas apresentadas. E ainda, escopo levar a
ouvidoria em lugares ou eventos especificos, com maior alcance de publico, visando a
interiorizacdo e a disseminacdo deste meio de comunicacio entre a sociedade e o Governo, bem

como os beneficios decorrentes desta comunicagio.
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O projeto visa receber o cidaddo, acolher e registrar as manifestagdes, sanar duvidas,

prestar informacdes e principalmente, estreitar o contato com a sociedade, aproveitando para

disseminar o papel da ouvidoria como canal direto de didlogo.

O intuito € facilitar o acesso aos servigos de ouvidoria aproximando o cidaddo das
instituicbes governamentais, visando sempre a possibilidade imediata ou futura do

aprimoramento das politicas pubicas e dos servicos prestados.

O acesso da populagcdo aos canais de didlogo do Governo Municipal, oportunizando
maior visibilidade da Ouvidoria, ampliando a participa¢ao do cidadao na gestao publica, o que é
um dos papéis dos 6rgaos de controle. Foram registradas manifestacdes variadas acerca dos
servigos prestados pelo Poder Executivo Municipal, por meio da solicitacdo de informacoes,

sugestoes, reclamacgdes, dentncias e elogios.

MANUTENCAO E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCON.

z

O Procon/Arapiraca € orgdo integrante da Controladoria Geral do Municipio e é
responsavel pela protecdo e defesa do consumidor, conforme Decreto Autdonomo n° 2 de 16 de

janeiro de 2017 e Lei n°® 3.294 de 30 de maio de 2018.
Principais Atividades Realizadas

a) Inovacoes

Os consumidores e fornecedores arapiraquenses merecem um atendimento ripido e

acessivel. Com esse intuito, em 2019 foram implantadas as seguintes ferramentas no 6rgao:

MAIS DE 600 ATENDIMENTOS
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b) IMPLANTACAO DA DIGITALIZACAO DE PROCESSOS

- PROCESSOS )
DIGITALIZADOS NA FASE DE IMPLANTACAO

¢) ATENDIMENTOS EM 2019

. Abertura Direta da Reclamacéo | ] 431 (12,06%)
[ Atendimento Preliminar | 1.080 (45,25%) J
. Cancelado :%: 123= (3,15%) -
Encaminhamento a Fiscalizacéo 41 (1,72%)
Excra Procon 276 (11,56%)
. Reclamag8o de Cficio - 16 10, 67T%)
. Simples Consulta ! 420 (17,60%)
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Observa-se um aumento de 18,61% em resolutividade por meio de atendimentos
preliminares em relacdo a 2018, gerando mais economia para o Orgdo e agilidade para os

consumidores

Ressalta-se a diminui¢do de abertura de processo administrativo (fisico), haja vista a
criacdo de novos mecanismos que tornaram mais céleres as resolucoes de demandas deste 6rgao

(resolugdes em conciliagdes prévias por telefone, e-mail e através do sistema consumidor.gov).

d) Programa Pro cidadao

T

MAIS DE 3.000 ATENDIMENTOS EM DIVERSAS AREAS

O programa PRO CIDADAO tem o objetivo de integrar os servicos da prefeitura
municipal de Arapiraca em vista de levar mais beneficios aos municipes. Envolvendo todas as
secretarias do municipio, o programa levou a praca Luiz Pereira Lima, no centro da cidade,
servigos de saide, educacgdo, ouvidoria, dentre outros servigos educativos. Junto a isso, o Procon
também promoveu o “Feirdo do nome limpo”, em parceria com diversos fornecedores o 6rgao
viabilizou para a sociedade a possibilidade de renegociar suas dividas com descontos especiais

para a ocasido.

Além disso, o PROCON ofereceu para os jovens do municipio palestras referentes a
educagdo financeira e insercdo no mercado de trabalho. Pois, ndo basta renegociar dividas é

necessario preparar o cidaddo e educa-lo financeiramente para superar os momentos de crise.

Centro Administrativo Antonio Rocha
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e) ARRECADACAO

157.921,68

90.170,74 70.945,79

15.047,05

(Janeiro, fevereiro, marco) (abril, maio, junho) (Julho, agosto, setembro) (Outubro, novembro

2019 2019 2019 2019

Relatorio de Julgamento de Recurso, Decisdo Administrativos e Despacho Transitado em
Julgado com os boletos feitos durante o periodo de janeiro a dezembro 2019, conforme

detalhamento abaixo
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ARRECADACAO TRIMESTRAL 2019

Periodo de Quantidade de Valores (R$) Pagos (R$) Valor a
arredacao Boletos Receber
Janeiro a marco/2019 >4, sendo 3 184.058,02 90.170,74 | 93.887,28
segundas vias
Abril a junho/2019 146, sendo 12 551.919,95 | 157.921,68 | 393.998,27
segundas vias
Julho a setembro- 74, sendo 5 20477328 | 70.94579 | 223.827.49
2019 segundas vias
Outubro a .
dezembro/2019 3 segundas vias - 15.047,05 -
VALOR TOTAL 277 1.030.751,25 334.085,45 711.713,14

TOTAL DA RECEITA DE MULTAS PARA O CONDECON =RS$ 334.085,45

f) ACOES REALIZADAS EM 2019
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O PROCON promoveu intensa atividade fiscalizatoria em diversos setores do comércio
arapiraquense, mantendo durante todo o ano de 2019 a regularidade dessa atividade e o ranking

de preco de combustivel quinzenal, realizando reunides e projetos educativos.

AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA DURANTE O MES DO CONSUMIDOR PARA
DEBATER PRECOS DE COMBUSTIVEIS PRATICADOS NO MUNICIPIO

II ENCONTRO MUNICIPAL DE INTEGRACAO DAS RELACOES DE CONSUMO

Centro Administrativo Antonio Rocha
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i —
el MARGDE OMES 00 CONSUMIDOR

DIA DO CONSUMIDOR (ATENDIMENTO DO ORGAO E ACOES DE CIDADANIA)

PROJETO CONSUMIDORES DO FUTURO
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OBJETIVO DESSE PROJETO: LEVAR EDUCACAO FINANCEIRA PARA CRIANCAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO POR MEIO DE PALESTRAS E DA
FISCALIZACAO MIRIM

Além disso, foram realizadas pesquisas periddicas sobre servicos e produtos relativos a
andlise da qualidade e da quantidade de combustiveis, dia das maes, dia dos namorados, dia dos

pais, natal e material escola
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ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados alcancados em 2019 pela CGM foram satisfatérios, pois de forma geral
houve melhorias em algumas frentes de trabalho. As agdes de controle interno tornaram os
Orgdos municipais mais atinentes as disposi¢des normativas em que a administracdo publica se
subordina, vindo a agir com mais responsabilidade. O controle social tem sido exercido com
mais eficacia, pois além da demanda da Ouvidoria ter aumentado, a CGM vem cobrando as

respostas dos 6rgaos, garantindo a funcao social do instrumento de transparéncia publica.

Também merecem destaque os expressivos beneficios obtidos pela sociedade por meio do
Portal da Transparéncia do Governo Municipal, ferramenta que teve sua interface e arquitetura
de navegacao modificada para melhor atender as demandas da sociedade para o exercicio do
controle social, com atualizacdo didria, permitindo consultas por parte do cidaddo. Esses sdo
apenas alguns dos resultados associados a atuagdo da Controladoria Geral da Prefeitura

Municipal de Arapiraca em 2019

Internamente, o PROCON implantou a digitalizacdo e modernizacdo da abertura do
processo, visando promover melhor acesso, assim como tornou mais célere a expedicdo de
boletos e das diligéncias processuais e atingiu-se o montante de R$ 1.030.751,25 (Um milhao,
trinta mil, setecentos e cinquenta e um reais e vinte e cinco centavos) de janeiro a
dezembro/2019, desse valor foi Arrecadado R$ 334.085,45 (trezentos e trinta e quatro mil,
oitenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), o que nos faz entender que O PROCON estd
cada vez mais ativo e contribuindo para a sociedade arapiraquense, especialmente em relacdo ao

Direito Consumerista.
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Relatério dos projetos e acoes implementadas pela Secretaria de Gestao Piblica no
ano de 2019.

A Secretaria de Gestdo Publica, durante o exercicio de 2019 executou algumas agdes de
Planejamento e articulacdo as politicas de gestdo de pessoas, de garantia a sistematizacdo de
processos administrativos e a preservacao do patrimdnio publico e ofereceu suporte ao governo

no processo de Gesta-o Publica para o desenvolvimento do Municipio de Arapiraca.

O presente Relatério de Gestdo tem por designio positivar as principais realizacdes no

ano de 2019.

Oram contempladas todas as ac¢des prioritarias que contribuissem para o bem-estar social da

populacdo, bem como a integracdo, participacao e valorizacao dos servidores publicos.

E importante ressaltar, que mesmo diante das adversidades foi possivel desenvolver as

nossas atividades com visao estratégica, focados na eficacia e economicidade.
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO:

A Superintendéncia de Gestao elaborou o Organograma Oficial da Secretaria, conferindo
aos respectivos titulares as atribui¢cdes inerentes aos cargos e atuando na atividade-meio,

proporcionou as demais Superintendéncias, a devida assisténcia na Gestdo de Pessoas, de

Materiais e de
Promoveu a gestdo patrimonial, garantindo a eficiéncia e economicidade dos materiais.

Executou a digitalizagdo de todos os oficios recebidos e expedidos pela Secretaria

Municipal de Servicos Publicos.
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Instituiu a Geréncia de Transportes para gerir a frota oficial da secretaria, a fim de

viabilizar a manutencio preventiva e corretiva dos veiculos, bem como o acompanhamento do

consumo de combustiveis e outros materiais.

SUPERINTENDENCIA DE MANUTENCAO:
-Departamento de Iluminacao Publica:

Executou a revitalizacdo da Iluminacdo Publica da Rodovia José Alexandre dos Santos-
AL220, mesmo estando a rodovia sob a jurisdi¢do do Governo do Estado, apos T.A.C. firmado
entre o municipio, o DER e o Ministério Publico para que o 6rgdo estadual disponibilizasse os

materiais necessarios, executamos a obra em tempo recorde, com qualidade e eficiéncia.

Instalou o Disque Luz, disponibilizando o nimero 156 para a populacdo em geral para
reclamacdes sobre a reposi¢ao de lampadas da [luminac¢do Publica municipal, onde realizou mais
de 12000 (doze mil) atendimentos na zona rural e urbana.

Sun Fus 8sts com
a lampada apagada?

DISQUE LUZ

- 156
T adha
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Atendeu as solicitacdes de iluminacdo com a instalacdo de refletores em mais de 200

(duzentas) festividades e eventos promovidos por pardquias, entidades filantropicas, associacoes

e 6rgdos do proprio municipio.

Substituiu cerca de 850 lampadas de vapor metalico e vapor de soédio por Luminarias de
LED nas principais vias do municipio, tais como Av. Ceci Cunha, Praca Marques da Silva, Praca
Manoel André, Rua Fernandes Lima, Praca Luiz Pereira Lima, Largo Dom Fernando Gomes,

Rua Sao Francisco, dentre outras.

NN ST II S

Adquiriu 02 (dois) Sistemas de Cesto Aéreo para os Caminhdes FOTON, que serdo
utilizados pelas equipes de Eletricistas nas atividades de instalacdo, reposicao de lampadas e

conjuntos elétricos do Parque de lluminacdo Puiblica municipal.

Foto meramente ilustrativa
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Aquisi¢ao de EPI — Equipamentos de Prote¢do Individual, tais como roupas antichama,
luvas, botas e talabartes para os eletricistas, conforme a legislacio em vigor e as normas de

seguranca do trabalho.

-Departamento de Gestao de Residuos Sélidos:
COLETA DE LIXO DOMICILIAR E OUTROS MATERIAIS:
Foram coletadas mais de 60.000 mil toneladas de lixo domiciliar e quase 40.000 ton. de

outros materiais, nas zonas urbana e rural do municipio, sendo destinados adequadamente ao

CTR (Centro de Tratamento de Residuos).

ECOPONTOS:

Com o objetivo de minimizar o problema do descarte irregular de Residuos Sélidos em
nosso municipio, implantamos 3 (trés) ecopontos estrategicamente localizados nos bairros de
Primavera, Santa Esmeralda e Cavaco onde sdo recebidos volumes de até 1 m3 por vez, dispostos
separadamente por material (Restos de Constru¢do, Poda de Arvore ou Materiais reciclaveis,

como aluminio, Vidro, plastico, etc.)
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COLETA SELETIVA:

O grande desafio para a implantacio da COLETA SELETIVA no municipio é uma meta
estabelecida pela Administracdo Municipal e que esta sendo desenvolvida por nossa Secretaria.

Apesar das adversidades, como falta de recursos e de uma cultura voltada para a
preservacdo ambiental, conseguimos avancar com o convénio de cooperativas de catadores de
reciclaveis, onde foram conseguidos miquinas e equipamentos junto a associagdes nacionais e

parcerias com o6rgdos estaduais e também concedemos licenga ambiental de operacdo para as

mesmas.

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA MUNICIPAL:

A Superintendéncia de Seguranca Municipal desenvolveu agdes no que concerne a
preservacdo e integridade dos bens patrimoniais do municipio e consequentemente aos
moradores de Arapiraca, realizando a seguranca em eventos oficiais municipais, tais como:
#VemProBosque, ARAVANTU, Desfile da Emancipacdo-30 de outubro, FLIARA, Natal em
Familia, Folia de Rua, dentre tantos outros.

Nossa equipe de Agentes de Vigilancia, atua ostensivamente abrangendo nas pracas e
parques municipais e sobretudo nos diversos Orgdos e reparticoes municipais, dentre elas:
Unidades Basicas de Saude, Escolas, Creches, Depositos, etc, realizando a guarda patrimonial

dos bens publicos.

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

60



.%g& PREFEITURA DE
ﬁé? ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO
BASE DA SEGURANCA MUNICIPAL - BOSQUE DAS ARAPIRACAS

Implantamos a Base da Seguranca Municipal no Bosque das Arapiracas, com a finalidade
de proporcionar uma melhor qualidade de trabalho aos nossos agentes.
E composta por uma guarita para descanso e refeicdes e banheiros que atendem aos

agentes e aos frequentadores do local.

E DA SEGURANCA MUNICIPAL - LAGO DA PERUCABA

Implantamos a Base da Seguranca Municipal no Lago da Perucaba, com a finalidade de
proporcionar uma melhor qualidade de trabalho aos nossos agentes e dar maior tranquilidade aos

frequentadores daquele local.

Dispde de amplo estacionamento para as viaturas, banheiros, escritdrio, drea de repouso e

para refei¢do dos agentes e servidores.

SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS FUNERARIOS:

Realizou o 1° Encontro de Servidores da Superintendéncia de Servigos Funerarios no
Auditério do CRIA — Centro de Referéncia Integrado de Arapiraca, onde foram recepcionados os
novos servidores convocados no ultimo PSS — Processo Seletivo Simplificado, promovendo a
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capacitacdo e integracdo e motivacdo de todos para as atividades inerentes a prestacdo de

servigos a coletividade.

Ampliou as necrépoles de Santo Antonio, Jodo Paulo II (Bananeiras) e Bom Jardim,
oferecendo uma maior comodidade aos municipes com o aumento da capacidade de

sepultamentos.

Entrega de uniformes completos aos coveiros, compostos por calca, camisa, botas e
luvas.

Implanta¢do da Central de Servicos Funerdrios, com funcionamento no Cemitério Pio
XII, onde sdo centralizados os servicos de abertura de sepulturas nas 13 (treze) necrdpoles

municipais.

Dia de Finados — Com o objetivo de proporcionar maior comodidade a populacdo do
nosso municipio, bem como de outras cidades que nesta data chegam a Arapiraca para visitas aos
timulos de seus entes queridos, a SSF instalou Tendas, disponibilizou cadeiras e banheiros

quimicos em todos os Cemitérios municipais.
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Nos Cemitérios Pio XII e Santo Antdonio foram disponibilizados também, carros de som

para transmissao das Missas celebradas em diversos horarios nos dois cemitérios.

Mesmo diante das adversidades, no ano de 2019 a Superintendéncia de Servicos Funerarios
conseguiu atingir seus objetivos, prestando um servico de melhor qualidade a sociedade
arapiraquense, tanto na melhoria das necrépoles, como na Gestdo de Pessoas, qualificando seus

servidores para prestar um atendimento personalizado aos usuérios dos servicos.
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Relatério dos projetos e acoes implementadas pela Secretaria da Fazenda no ano de
2019.

ATENDIMENTO AOS OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL EXCLUIDOS EM 2019

No dia 29 de setembro de 2019, via Domicilio Tributario Eletronico — DTE, foram
notificados 1.373 contribuintes optantes pelo Simples que possuiam pendéncias com o municipio
dos quais 1.325 (96,5%) por débitos no montante de R$ 1.574.026,06 (um milhdo quinhentos e

setenta e quatro mil, vinte e seis reais e seis centavos) e outros 48 (3,5%) por falta de Inscri¢ao

Municipal.
QUANTIDADE %

\ TOTAL DE OPTANTES 10.775 100%

\ COM PENDENCIAS 1.373 12,74%
EMPRESAS COM o

RN ETA 1.373 100 %
\ POR DEBITOS 1.325 96,5%
‘POR CADASTRO 48 3.5%

Durante o periodo de atendimento dos notificados de 01 de novembro de 2019 até 30 de
dezembro de 2019, 1.143 empresas se regularizaram (86,2%), das quais 8 eram pendéncias
cadastrais e 1.135 por débitos.

Em atendimento ao Comunicado do CGSN/SE n° 38, de 14 de outubro de 2019, foram
encaminhados os arquivos com CNPJ com pendéncias de forma a impedir o ingresso de
empresas que possuiam débitos ou falta de inscricdo municipal ao Sistema Unificado de

Beneficiario de Pagamento de Tributos denominado Simples Nacional.

HOMOLOGACAO E LANCAMENTO DO IPTU, TSU E COSIP DE TERRENOS 2019

No ano de 2019, além do lancamento habitual do Imposto Predial e Territorial Urbano-
IPTU e da Contribuicdo para Custeio da Iluminacdo Publica - COSIP, que foi lancada

inicialmente no ano de 2018, foi lancado em conjunto a TSU (Taxa de Servigos Urbanos) a
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COSIP. Este tributo foi instituido pela Lei 3.280/2017, a qual adicionou o art. 313-A ao Cédigo

Tributério Municipal, que estabeleceu valores para iméveis ndo edificados no municipio, como

se pode ver abaixo:

Art. 275. Os servigos decorrentes da utilizacio da Coleta,
Transporte e/ou Destinagdo Final de Residuos Solidos Urbanos,
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte, ou postos a sua
disposi¢do compreendem:

I -a varri¢do, lavagem e a capinagdo de vias e logradouros;

IT -a limpeza de corregos, galerias pluviais, bocas de lobo, bueiros
e irrigagao;

IT -a coleta, transporte e/ou destinac@o de residuos solidos urbanos.
Art. 276. O contribuinte da taxa é o proprietario, o titular do
dominio ttil ou o possuidor a qualquer titulo de imdveis situados
em logradouros publicos ou particulares onde a Prefeitura
mantenha com regularidade quaisquer servigos a que alude o artigo
antecedente.

Art. 277. Os servigos compreendidos nos incisos I, 11, e III do Art.
275, serdo calculados para efeito de cobranca da respectiva taxa
conforme o determinado pelo Anexo VIII a esta Lei.

(...)

Art. 313-A. Ficam estabelecidos os seguintes valores e fatores da
COSIP, para contribuintes proprietarios, titulares do dominio util
ou possuidores de iméveis nao edificados no Municipio:

I- Testada até 5 metros: R$ 48,00 (quarenta e oito reais) por ano;

IT — Testada entre 6 e 10 metros: R$ 84,00 (oitenta e quatro reais)
por ano;

ITI- Testada entre 11 e 20 metros: R$ 120,00 (cento e vinte reais)
por ano;

IV — Testada entre 12 e 30 metros: R$ 160,00 (cento e sessenta
reais) por ano;

V- Testada acima de 30 metros: R$ 200,00 (duzentos reais) por

ano.

Com essa nova forma de cobranca, entrou nos cofres piblicos, em 2019, o valor de R$

772.386,04 (setecentos e setenta e dois mil, trezentos e oitenta e seis reais € quatro centavos),

referente a COSIP Terrenos e R$ 328.024,83 (trezentos e vinte e oito mil, vinte e quatro reais e

oitenta e trés centavos), referente a TSU.

O TIPTU de 2019 foi lancado conforme a legislagdo vigente e sua arrecadacdo

correspondeu ao montante de R$ 10.473.756,60 (dez milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil,

setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos).
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Analisando em conjunto a arrecadacio desses tributos, foi arrecadado o montante de R$
11.574.167,47 (onze milhdes, quinhentos e setenta e quatro mil, cento e sessenta e sete reais e

quarenta e sete reais), o qual corresponde a 27,4 % da arrecada¢@o prépria do municipio.

Vale ressaltar, contudo, que a inadimpléncia do [IPTU em 2019 foi superior a 2018 o que
ocasionou um prejuizo de R$ 1.595,584,61 (um milhdo, quinhentos e noventa e cinco mil,

quinhentos e oitenta e quatro reais € sessenta € um centavos) aos cofres publicos.

DA TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO E DA TAXA DE FISCALIZACAO DE
LICENCA PARA  FUNCIONAMENTO LANCAMENTO E COBRANCA
ADMINISTRATIVA 2019

Os tributos acima estdo elencados nos artigos 221 ao 225 do CTM, o lancamento destes
€ realizado em conjunto. No ano de 2019 ele foi realizado no més de janeiro com vencimento até
o dia 28 de fevereiro.

Ao longo do ano foram realizadas cobrangas extrajudiciais para os contribuintes que
possuiam débitos de taxas anteriores e outras cobrangas para aqueles que ndo efetuaram o
pagamento da taxa do exercicio de 2018. O total arrecadado foi de R$ 2.774.571,09 (dois
milhdes, setecentos e setenta e quadro mil, quinhentos e setenta e um reais € nove centavos), o
que demonstra a efetividade no trabalho de auditoria ao verificar as pendéncias e cobra-las

administrativamente.

COMISSAO DE INSTRUCAO E JULGAMENTO - AVALIACAO E JULGAMENTOS
DE PROCESSOS

Com a realizacdo da reorganizacdo e nova composi¢do da Coordenacdo de Instrucdo e
Julgamento-CIJ em 2017, o ano de 2019 serviu para a sua consolidacdo e melhor desempenho no
julgamento de processos.

A atribuicdo da CIJ consiste em avaliar e julgar os processos com as seguintes
tematicas: restituicdo, compensacdo, reconhecimento de isen¢do e imunidade, revisio de
lancamento de tributos, dentincia espontinea, consulta tributiria e impugnacdes de auto de

infragdes lancados pela Auditoria Fiscal.

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

66



w

M PREFEITURA DE
i%f‘ ARAPIRACA

GABINETE DO PREFEITO
No Cddigo Tributario Municipal — CTM (Lei 2.342/03) a CIJ é colocada como uma

autoridade julgadora de primeira instancia (inciso I, do art. 427), a qual decisdo deve ser
fundamentada em parecer final circunstanciado (art.432). Dessa forma, cabe destacar o trabalho
minucioso e técnico exigido da Coordenacdo para que seja elaborado o parecer com o

julgamento.

A tabela comparativa abaixo demonstra o aumento do nimero de processos analisados e
resolvidos pela CIJ no ano de 2019 em relacdo com o ano de 2018. Em 2018, foram julgados 406
processos enquanto no ano de 2019 foram julgados 901. Portanto houve um aumento de 45,06%

no nimero de processos julgados de um ano para o outro.

Analisando por tipo de processo, constata-se também esse aumento, como se pode ver

na tabela abaixo.

Depreende-se apds a andlise desses dados, que a restruturagdo e organizagdo da
Coordenacdo de Instrucdo e Julgamento refletiu diretamente no resultado do trabalho,
praticamente dobrando na resolucio de processos, o que beneficia o contribuinte e a gestdo com

a resolugdo do processo.

\ COMPARATIVO DE PROCESSOS JULGADOS PELA CIJ EM 2018 E 2019
\ TIPOS 2018 2019

REVISAO DE 36 41
LANCAMENTO

\ IMUNIDADE 32 24
RESTITUICAO 57 67
'COMPENSACAO 75 82
ISENCAO 202 278
IMPUGNACAO 0 0

'CONSULTA 4 6

| TOTAL 406 498

SUBSTITUTOS TRIBUTARIOS

Encontra-se em vigor o Decreto 2.496/2017 que regulamenta o §7°, do artigo 129, do
CTM. Nestes sdos indicados os substitutos tributarios, que sdo as empresas tomadores de
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servigos responsaveis por reter na fonte o Imposto Sobre Servicos — ISS dos seus prestadores.
Em 2018, foi mantido o nimero 114 empresas, tornando mais eficiente a fiscalizacdo e

arrecadacao do ISS.

No ano de 2019, houve uma na arrecadacio de R$ 7.017.349,86 (sete milhdes, dezessete
mil, trezentos e quarenta e nove reais e oitenta e seis centavos). Foi intensificada a fiscaliza¢ao
dessas empresas enfatizando-se na cobran¢a administrativa ji que a quantidade de substitutos

continuou reduzida.

Foi constatado também, diante da abertura de grandes empresas no municipio, a
necessidade de inclusdo destas como substitutas, que deverdo ser incluidas no primeiro semestre

de 2020.

FISCALIZACAO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS E CARTORIO

Com a continuidade do processo de informatizacdo e a inclusao no sistema que trata do
Imposto Sobre Servicos dos Cartérios e Institui¢cdes financeiras foi verificado um pequeno
incremento na arrecadacdo, conforme a tabela abaixo. A declaracdo on-line facilita o
acompanhamento da auditoria com relacdo ao que foi arrecadado por estas institui¢des, tendo a
possibilidade de criar parametros e média de arrecadagdo, dificultando a possibilidade de se

lancar um valor relativo ao imposto menor do que a média.

TIPO/ANO 2018 2019
DECLARACAO DOS R$324.158,77 R$ 408.440,05
CARTORIOS
DECLARACAO DAS R$ 2.738.519,96 R$ 3.149.297.95
INSTITUICOES
FINANCEIRAS

\ TOTAL R$ 3.062.678.73 R$ 3.557.738.,00

\ AUMENTO R$ 293.475,72 R$ 495.059,27
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PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL - REFIS 2019 E COBRANCAS
ADMINISTRATIVAS DA DIVIDA ATIVA

Em 2019, a Lei n° 3.324/2019, instituiu o Programa de Recuperacdo Fiscal — REFIS que
ofereceu melhores condi¢des de pagamento aos contribuintes devedores de tributos e multas por
intermédio de descontos nos Juros e Multas que podiam atingir até 100% para pagamento

quitacdo completa da pendéncia. Foi arrecadado com o programa os valores conforme tabela

abaixo:
. . Recebido no Recebido no
, . Valor Inscrito em Divida , , .
Exercicio Ativa periodo sem periodo com Recebimento
REFIS REFIS
2016 R$ 33.575.001,53 R$ 2.965.375,19 R$ 0,00 R$ 2.965.375,19
2017 R$ 64.960.269,03 R$ 1.700.171,38 | R$ 3.022.526,91 | R$ 4.722.698,29
2018 R$ 55.939.203,20 R$ 2.332.773,29 | R$ 2.511.263,45 | R$ 4.844.036,74
2019 RS 66.008.259,77 R$ 2.321.100,01 | R$ 2.885.861,00 | R$ 5.206.781,01

O ponto positivo da recuperacdo fiscal para o municipio é reaver valores que estavam
parados na divida ativa sem perspectiva de recebimento, no entanto, esse tipo de programa nao
deve ser realizado habitualmente pois condiciona o mal pagador a s6 reaver sua divida durante a
vigéncia deste. Desta forma, a fiscalizacdo deve ser focada nas cobrancas administrativas do
débito, para que o contribuinte regularize sua situa¢do junto com o municipio independente de

programa de recuperacao fiscal, como € feito pela Auditoria Fiscal.

CONSOLIDACAO DA ARRECADACAO PROPRIA DO MUNICIPIO DE 2019

Apesar das agOes desenvolvidas e apresentadas, em sintese, neste relatério, nao
conseguimos incrementar a arrecadagao prépria, dos principais tributos municipais, que ficou em
R$ 42.105.777,53 (quarenta e dois milhdes, cento e cinco mil, setecentos e setenta e sete reais, e
cinquenta e trés centavos), 5,29% menor que em 2018, grande parte desse cenario ocorreu

devido a inadimpléncia do IPTU como ja mencionado.
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Relatério dos projetos e acoes implementadas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social no ano de 2019

O presente relatério Anual de Gestdo demostra de forma sintética os resultados
alcancados no exercicio de 2019, por nivel de complexidade das Protecdes Sociais: Basica e
Especial, Programas e Servicos executados, além de ser um norteador para futuros
redirecionamentos das metas e demandas institucionais e os reflexos da questdo social, conforme

a seguir:

DADOS GERAIS DE ARAPIRACA
Arapiraca € um municipio brasileiro do estado de Alagoas, Regido Nordeste do pais.
Principal cidade do interior do estado, com localiza¢@o central, conforme apresentado na figura

01. Sua populacdo, de acordo com estimativas de 2018 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), € de 230.417 habitantes.

FIGURA 01 - LOCALIZACAO GEOGRAFICA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA

LOCALIZAGAO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA NO ESTADO DE ALAGOAS

REDE SOCIOASSISTENCIAL POR NiVEL DE PROTECAO

TABELA 01- EQUIPAMENTOS SOCIAIS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL.
ARAPIRACA.ANO 2019

EQUIPAMENTO SOCIAL QUANTIDADE
CRAS Primavera 01
CRAS Brisa do Lago 01
CRAS Batingas 01
_ CRAS Canafistula 01
PROTECAO CRAS Itapoi 01
CRAS Mangabeiras 01
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SOCIAL BASICA | CRAS Manoel Teles 01
CRAS Planalto 01

PSB CRAS Jardim das Paineiras 01
Centro de Convivéncia Portal da Juventude 01

Central do Cadunico 01

Coletivo do SCFV — Baixa da Onga 01

Coletivo do SCFV — Manoel Teles 01

Coletivo do SCFV - Vila Sao José 01

Coletivo do SCFV — Pau D'arco 01

Coletivo do SCFV - Vila Bananeiras 01

Coletivo do SCFV - Vila Fernandes 01

PROTECAO CREAS MUNICIPAL 01
SOCIAL ESPECIAL | Centro POP 01
PSE Abrigo Institucional Maria da Neves Borges 01
Abrigo Institucional Anjo Leticia 01

Centro Dia 01

TABELA 02 - COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS. EXECUCAO
INDIRETA. ARAPIRACA, 2019

REDE ENDERECO SERVICOS PUBLICO ATENDIDO
SOCIOASSISTENCIAL OFERTADOS
EQUIPAMENTOS
Abrigo Mae Rainha Avenida Elvira Acolhimento Criangas e adolescentes de 07 a
Barbosa Lopes, 1415. [provisorio para |18 anos afastados do convivio
Bairro Itapoa criancas e [familiar por meio de medida
adolescentes protetiva
Lar Sao Domingos Savio [Praca Ant6nio Acolhimento Criancas e adolescentes de 07 a
Barbosa 41, Bairro provisorio para |18 anos afastados do convivio
Novo Horizonte. criancas e [familiar por meio de medida
adolescentes protetiva

3.REDE DE SERVICOS

3.1- PROTECAO SOCIAL BASICA

3.1.1 PAIF/CRAS

O programa de atendimento integral as familias em Arapiraca funcionam em 09 Centros de
Referéncia da Assisténcia Social.

TERRITORIOS

DE ABRANGENCIA DOS CENTROS

ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS
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TABELA 03 - LOCALIZACAO DOS SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA.
ARAPIRACA. 2019

LOCALIZACAO

AREA DE ABRANGENCIA

CRAS Primavera

Rua Francisco de Paula
Magalhdaes, S/N  Bairro:

Primavera

Jodo Pulo II, Primavera, Cacimbas,
Guaribas, Ouro Preto, Sdo Luiz I, Sdo
Luiz II.

CRAS CAZUZINHAS

Rua Manoel Vitalino da
Silva, S/N  Bairro: Olho
D'Agua dos Cazuzinhas.

Olho D'agua dos Cazuzinhas,
Residencial Brisa do Lago, Cacimbas,
Primavera, Pau Ferro, Mulungu, Mata da
Umbelina, Padre Antdénio Lima Neto,
Jodo Paulo II.

CRAS Batingas Av. Nossa Senhora das Batingas, Boa Vista, Alazdo, Furnas,
CRAS Canafistula Rua Tertuliano Barbosa |Canafistula, Jardim Tropical, Cangandd,
CRAS Itapoa i{u.a ISéE:ia geierra itYapoé‘:Brasﬂia, Novo Horizonte, Alto do

AnA

CRAS Mangabeiras

Rua Marinés Nunes dos
Santos, s/n® Bairro: Santa
Edwiges.

§anta Ed&iges, Caititus, Mangabeiras,
Senador Arnon de Melo, Baixa do
Capim, Genipapo, Sen. Teotonio Vilela,
Vila Aparecida, Capiatd, Brasiliana,
Conjunto Mangabeiras (Lixa0).

CRAS Manoel Teles

Rua Agostinho Severino
dos Santos, 54 Bairro:
Manoel Teles.

Manoel Teles, Baixdo, Cavaco, Poco
Frio, Zélia Brabosa, Vale da Aguas.

CRAS Planalto

Rua Joaquim Gomes,

168.Bairro: Planalto.

Planalto, Canaa, Carrasco, Quati, Serra
dos Ferreiras, Massaranduba, Valentim,
Bom Sucesso, Vila Sao José.

CRAS Jardim das Paineiras

Rua Arapiraca s/n — Bairro:

Vila Sao Francisco, Sitio Fernandes,

Senador Nilo Coelho Senador Nilo Coelho, Sitio Breu, Sitio
Lagoa Cavada, Capim.
Servico de Convivéncia [Povoado Baixa da Oncga, n° Baixa da Onga
Baixa da Onga 704, Baixa da Onca
Servico de Convivéncia Rua Mané Garrincha, n° Manoel Teles

Manoel Teles

271, Bairro Manoel Teles

Servico de Convivéncia Vila
Sdo José

Rua do Comércio, Sn, Vila
Sao José

Vila Sdo José

Servigo de Convivéncia Pau

o

Rua da  Oficina, n

Pau D'arco
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D'Arco

51.Povoado Pau D'Arco

Servico de Convivéncia

Bananeiras

Rua Vicente Magalhaes, n°
688, Vila Bananeiras.

Bananeiras

Servico de Convivéncia Vila

Fernandec

Vila Fernandes, Sn, Zona

Runral Carreia

Vila Fernandes

Servico de Convivéncia |Avenida Miguel de Baixdo
Baix&do (Portal) Amorim, N° 830, Bairro

Baixdo
Servico de Convivéncia [Rua José Caetano Filho, N° Canaa

Canaa

09, Vila Canaa

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, sdo unidades responséveis pela
oferta de servigos de protecdo basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, nas areas de

vulnerabilidade e risco social. Desse modo, as unidades do CRAS devem territorializar o maior

nimero de pessoas em vulnerabilidade e para atender as demandas, o municipio € subdividido

em 09 areas onde ficam localizados os Centros de Referéncia em Assisténcia Social. Para

executar a oferta e demanda de servicos dispde de: Cadastro Unico, Centro de Referéncia

Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Abrigos Institucionais, Centro POP, Conselhos

Tutelares, Centros de Convivéncia dentre outras. A delimitacdo das areas referenciadas pelos

CRAS, assim como a localizagao deles, pode ser visualizada na Figura 02.

Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

Centro Administrativo Antonio Rocha

73




PREFEITURA DE

SER
ﬁ@i‘ ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO

FIGURA 2- TERRITORIOS DE ABRANGENCIA DOS CRAS

ACOES RELEVANTES REALIZADAS EM 2019

Nome: Inicio do grupo de idoso (Dindmica de Apresentacao)

Publico: Idosos

Local: CRAS Cazuzinhas / Planalto

Nome: Apresentagdo e divulgacao dos servicos do CRAS (CRAS Primavera)

Publico: Usuérios da saude

Nome: Busca ativa nas Comunidades para os Servicos do CRAS
Publico: Adultos e idosos.

Local: Associacao Comunitaria do Bairro Itapoa e no Sitio Pocao

Nome: Carnaval do CRAS
Publico: Criancas, adolescentes e idosos
Local: Batingas / Cazuzinhas / Primavera / Manoel Teles / Mangabeiras / Jardim das Paineiras /

Planalto
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Nome: Palestra sobre Bullying

Publico: adolescentes e criancgas

Nome: Palestra sobre disciplina com os soldados do tiro de guerra

Publico: Criancas e adolescentes do SCFV

Nome: Formag¢ao de Grupo do SCFV Idosos
Piblico: Idosos

Local: Cras Itapoa

Nome: Combate a violéncia contra a mulher — Parceria com o CRAMSV
Piblico: Mulheres, gestantes, idosas

Local: Batingas / Cazuzinhas / Primavera / Jardim das Paineiras / Mangabeiras / Itapoa

Nome: Projeto Produgdo da arvore dos sonhos e caixa da motivacao
Publico: Criancas e adolescentes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras (Caritas)

Nome: Comemoracao da Pascoa
Publico: criancas, adolescentes, mulheres, idosos — Parceria com a Crianca Feliz

Local: Batingas / Primavera / Mangabeiras

Nome: Palestra sobre Bullying na Escola Maria Cleonice Barbosa
Publico: Criangas e adolescentes

Local: Cras Cazuzinhas /

Nome: Palestra para busca ativa para 0 SCFV (CRAS Primavera)
Publico: Criancas e adolescentes

Local: Escola Djalma Mateus Santana

Nome: Oficina de cestinhas de pascoa

Publico: Criancas e adolescente
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Local: Cras Mangabeira

Nome: Palestra com dentista sobre cuidados com a saude bucal
Publico: idosos, criangas e adolescentes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras

Nome: Sessao Cinema com filme Zootopia
Publico: criancas e adolescentes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras(Caritas)

Nome: Comemoracio do Dia das Maes
Piblico: Mulheres, gestantes, idosas
Local: Batingas / Cazuzinhas / Primavera / Jardim das Paineiras /Manoel Teles / Mangabeiras /

Itapoa / Planalto

Nome: Combate ao abuso e exploracdo sexual de criangas e adolescentes
Publico: Criancas e Adolescentes

Local: Batingas / Primavera

Nome: Acdo contra o mosquito da Dengue
Piublico: criancas, adolescentes, idosos e familia em geral.

Local: Comunidade do Cras Batingas/ Residencial Brisa do Lago

Nome: Parque de atividades com oficinas de flores de papel
Piblico: Idosos do SCFV

Local: Crds Mangabeiras

Nome: Parque de atividades com oficinas de flores de papel
Piublico: Criancas e adolescentes participantes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras(Caritas)

Nome: Trilha da protecdo — Uma conversa sobre abuso sexual

Piublico: Criangas e adolescentes participantes do SCFV
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Local: Cras Mangabeiras(Caritas)

Nome: PALESTRA CRAMSY (sobre violéncia contra mulher)
Piblico: Mulheres

Local: CRAS CANAFISTULA

Nome: Combate ao trabalho infantil

Publico: Criangas, adolescentes, idosos e familia

Local: Batingas

Nome: Palestra do Conselheiro Tutelar LLdzaro sobre Violéncia
Piublico: Criangas e adolescentes participantes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras(Caritas)

Nome: Comemoracdo do Sdo Jodo
Publico: criancas, adolescente, mulheres(PAIF) e idosos.
Local: Batingas / Cazuzinha / Primavera / Jardim das Paineiras / Manoel Teles / Mangabeiras /

Itapoa / Planalto

Nome: Acdes e palestras sobre o Meio Ambiente
Piublico: criancas, adolescentes, idosos e familia em geral.

Local: comunidade Cazuzinhas

Nome: Palestra com técnicos do CAD Unico sobre condicionalidades do PBF
Piblico: Mulheres, idosos e publico em geral.

Local: No Cras Primavera

Nome: Palestra da equipe do Corpo de Bombeiros sobre os riscos do uso de fogos de artificios.
Publico: Criangas, idosos, adolescentes e familia

Local: Cras Primavera / Mangabeiras /

Nome: Palestra do Conselheiro Tutelar LLdzaro sobre Violéncia
Piublico: Criangas e adolescentes participantes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras(Caritas)
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Nome: Oficina de copos de pipoca
Piublico: Criangas e adolescentes participantes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras(Caritas)

Nome: Cine AEPET
Piublico: Criangas e adolescentes participantes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras(Céritas)

Nome: Ac¢do Todos contra a dengue
Piblico: Comunidade em geral

Local: Cras Mangabeiras (comunidade e escolas)

Nome: Palestra sobre Identidade com Adolescentes
Publico: Criancas e adolescentes.

Local: Escola Municipal Divaldo Suruagy(Crés Itapod)

Nome: Combate ao bullying
Publico: Criancas e adolescentes

Local: Batingas

Nome: Discussiao sobre o ECA
Publico: Criancas e adolescentes

Local: Batingas

Nome: Visita ao Instituto Jodo de Barro (CRAS Batingas)
Publico: Criancas e adolescentes

Local: Pau D’arco

Nome: Sessao do Cine Aepeti, sobre a problematica do trabalho infantil.
Publico: Criancas e adolescentes do SCFV

Local: Cras Primavera.
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Nome: Encontro no planetirio de Arapiraca sobre a realizacdo de buscas ativas de criangas e

adolescentes que estao fora do ambiente escolar.
Publico: Técnicos do Crés

Local: Cras Primavera

Nome: Palestra com os integrantes da Policia Militar de Alagoas para conversar com as criancas

e os adolescentes do SCFV sobre os desafios da profissao.
Publico: Criancas e adolescentes

Local: Crés primavera

Nome: Atividade intergeracional visita a fundagdo Antonio Jorge.

Puablico: Adolescentes e idosos do SCFV

Nome: Trabalho sobre o folclore
Publico: Criangas e adolescentes

Local: Batingas /

Nome: Comemoracao do Dia dos Pais
Publico: criancas, adolescentes, idosos e familia.

Local: Batingas / Mangabeiras

Nome: Palestra sobre os perigos da internet, com a OAB
Publico: Criancgas e adolescentes.

Local: Batingas /

Nome: Palestra com o CadUnico
Pablico: Comunidade Pau Ferro

Local: Sitio Pau Ferro

Nome: Plantacio de uma pequena horta nos fundos do CRAS.

Publico: Criangas e adolescentes
Centro Administrativo Anténio Rocha
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Local: Cras Primavera

Nome: Palestra com a dentista da UBS Joao Paulo II sobre sadde bucal.
Publico: Criancas e adolescentes do SCFV
Local: No CRAS

Nome: Gincana Esportiva
Publico: criancas e adolescentes

Local: Cras Manoel Teles

Nome: Festa em comemoracio da cultura nordestina
Publico: Criancas, adolescentes, idosos € mulheres do PAIF

Local: Cras Manoel Teles

Nome: Semana paz em casa
Piublico: Criangas e adolescentes participantes do SCFV

Local: Creches da comunidade Mangabeiras

Nome: Palestra sobre alimentacido saudavel com o nutricionista Rafael Holanda
Publico: Idosos participantes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras

Nome: Oficina de Pintura
Piblico: Grupo de Idosos do SCFV

Local: Associacdo Comunitaria do Po¢do (Pog¢ao)

Nome: Palestra com o GRUPO BPC
Puablico: beneficiarios do BPC

Local: Cras Canafistula

Nome: PALESTRA COM O GRUPO FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA
Piiblico: MULHERES IDOSOS E FAMILIA
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Local:CRAS CANAFISTULA

Nome: DIA DA BELEZA
Publico: Criancas e adolescentes,idosos € mulheres

Local: CRAS CANAFISTULA

Nome: Roda de conversa sobre o Setembro Amarelo e prevencao ao suicidio
Piblico: criangas, adolescentes, idosos, mulheres,familia e publico em geral.

Local: Batingas / Jardim das Paineira / Cras Manoel Teles / Mangabeiras / Itapoa

Nome: Inicio do Grupo de idosos na comunidade Paud’arco.
Publico: Idosos

Local: Paud’ arco(Batingas)

Nome: Eco Brisa
Publico: SCFV e publico em geral

Local: Cras Cazuzinhos

Nome: Visita a instituicdo AAPIAR para fazer buscativa para grupos de idosos do Cras
Piblico: Equipes dos Cras
Local: AAPIAR

Nome: Palestras com integrantes da SAMU sobre os primeiros socorros.
Publico: Criancas e adolescentes do SCFV

Local: Cras Primavera

Nome: Reunido e palestra com os pais de criangas e adolescentes do SCFV sobre Cidadania
Publico: Criancas, adolescentes,idosos e familia

Local: Cras Primavera

Nome: Més com oficinas do Programa Acessoas, sobre mercado de trabalho e capacitagao

profissional.
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Puablico: Adolescentes, mulheres e

Local: Cras Mangabeiras(Caritas)

Nome: Visita ao planetario com as criangas a adolescentes
Publico: Criancas e adolescentes

Local: Cras Manoel Teles

Nome: Comemoracio do dia das criangas
Publico: criancas, adolescente, SCFV
Local: Cras Batingas(Pau d’arco e Baixa da onca) /Cras Primavera / Cras Jardim das Paineira /

Cras Manoel Teles

Nome: Visita ao Projeto Amanha
Publico: Idosos, criancas e adolescentes do SCFV

Local: Cras Batingas /

Nome: Passeio com o grupo de idosos para Dunas de Marapé(Alagoas)
Publico: Idosos do SCFV

Local: Cras Batingas / Cras Primavera / Mangabeiras / Jardim das Paineiras / Itapoa

Nome: Palestra OAB Talk
Publico: SCFV e mies

Local: Cras Cazuzinha

Nome: Campanha Outubro Rosa
Publico: Mulheres e comunidade

Local: Na USB Paineiras(CRAS Jardim das Paineiras) / Manoel Teles

Nome: Palestra da Policia Militar sobre o Pelotao Mirim
Publico: Criancas e adolescentes participantes do SCF

Local: Cras Mangabeiras(Caritas

Nome: Comemoracao do halloween
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Publico: Criancas e adolescentes participantes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras(Caritas)

Nome: Dia de Beleza
Piblico: Grupo de Idosos do SCFV e Mulheres PAIF
Local: CRAS Itapoa

Nome: Roda de conversa com o professor Clébio sobre preconceito e as raizes africanas.
Publico: Idosos

Local: Cras Batingas

Nome: Sarau de poesias + roda de capoeira com as criangas e adolescentes
Publico: criancas e adolescentes

Local: Batingas

Nome: Palestra sobre Bullying na Escola Otavio Lourenco de Souza
Publico: Criancas e adolescentes do SCFV

Local: Cras Cazuzinhas

Nome: Comemoracdo 3o més da Consciéncia Negra
Publico: Criancas, adolescentes do SCFV

Local: Cras Primavera

Nome: Ac¢do realizada junto a UBS Paineiras e o NASFNovembro Azul
Piublico: Homens da Comunidade

Local: Na praca de Jardim das Paineiras (Cras Paineiras)

Nome: Passeio para o clube do servidor para comemorar 0 més do idoso
Piblico: Idosos participantes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras

Nome: Palestra da Policia Militar sobre cuidados na defesa pessoal

Piblico: Idosos participantes do SCFV
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Local: Cras Mangabeiras

Nome: Levantamento de moradores em barraco — comunidade Mangabeiras
Piblico: Populagao da Comunidade mangabeiras(Antigo Lixao)

Local: Cras Mangabeiras

Nome: 2° Show de Talentos do Grupo de Idosos do CRAS Eva Pessoa
Piblico: Idosos do SCFV

Local: Cras Mangabeiras

Nome: Confraternizacao de Natal
Publico: Criangas, adolescentes, idosos, mulheres e familia.
Local: Paud’arco, Baixa da onga(Cras Batingas) / Cras Cazuzinhas / Cras Primavera /Cras

Jardim das Paineiras / Cras Manoel Teles / Cras Itapod / Cras Planalto

Nome: [ Bazar do SCFV de Jardim das Paineiras

Publico:Criancas, adolescentes, idosos € comunidade.

Local: Na praca de Jardim das Paineiras(Cras Paineiras)

Nome: Confraternizacao dos Adolescentes do SCFV com a arrecadagdo das vendas do bazar
Piblico: Adolescentes

Local: Chacara (Cras Jardim das Paineiras)

Nome: Oficinas do ACESSOAS Trabalho
Publico: Adolescentes participantes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras(Caritas)

Nome: Oficina natal na UE
Publico: Criancas e adolescentes participantes do SCFV

Local: Cras Mangabeiras

Nome: Natal Crianca Feliz e SCFV
Publico: Crianga feliz e criangas e adolescentes do SCFV

Local: Praca do Artesanato (Cras Mangabeiras)
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3.1.2. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O SCFV € um servigo da Protecao Social Basica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado
as Familias e Individuos (PAEFI).

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos em
grupo. Sao atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a
idade dos usuarios.

E uma forma de intervencao social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e
orienta os usuarios na constru¢do e reconstru¢do de suas histérias e vivéncias individuais,
coletivas e familiares.

O servico é ofertado no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do
municipio.

Podem participar criangas, jovens e adultos; pessoas com defici€ncia; pessoas que
sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criancas fora da escola, jovens que
cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da familia e da comunidade ou sem
acesso a servigos sociais, além de outras pessoas inseridas no Cadastro Unico.

O servigo tem como objetivo fortalecer as relacdes familiares e comunitarias, além de
promover a integracio e a troca de experi€ncias entre os participantes, valorizando o sentido de
vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmacao de direitos e
no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

Os usuérios do SCFV sdo organizados em grupos, a partir de faixas etdrias ou intergeracionais:

Criancas até 6 anos

Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos
Adolescentes de 15 a 17 anos

Jovens de 18 a 29 anos

Adultos de 30 a 59 anos

Pessoas Idosas

ASANENENENEN

3.1.3 CRIANCA FELIZ

O Programa Crianca Feliz — PCF tem por finalidade promover o desenvolvimento
integral da criang¢a na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. O
Programa se desenvolve por meio de visitas domiciliares que buscam envolver a¢gdes de satde,
educagdo, assisténcia social, cultura e direitos humanos, tem por publico alvo gestantes, criancas
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de até trés anos e suas familias inscritas no Cad tnico e criancas de até seis anos e suas familias

beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).
ATIVIDADES MAIS RELEVANTES REALIZADAS EM 2019

Capacitacao dos visitadores, guia da visita domiciliar e metodologia CDC
Objetivo: Capacitar a equipe de visitadores no Guia da Visita Domiciliar e na Metodologia
Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca (CDC).

Publico: Visitadores

OFICINA: ORIENTACOES PARA UMA GESTACAO SEGURATII.

Data: 21 e 29 de janeiro de2019

Local: Centro de Formacao de Professores Ptiblico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo: Preparar os visitadores para promoverem orientagdes as gestantes do PCF sobre a

importancia do pré-natal para a manutengao da satide da mulher e do bebé.

OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DA ARQUITETURA DO CEREBRO”
Data - 22 de janeiro de 2019

Local - UBS Cavaco Dr. José Fernandes

Publico Alvo - Equipe de Estratégia de Saude da Familia

Objetivo - Promover o desenvolvimento da Primeira Infancia, do PCF e da intersetorialidade.

REUNIAO DO COMITE GESTOR DO PCF

Data - 28 de janeiro de 2019 Local - PCF

Publico Alvo - Comité Gestor e Coordenadores da Sec. Mun. de Satde

Objetivo - Apresentar o planejamento para 2019 e discutir as temdticas para a formagdo

permanente dos visitadores

REUNIAO COM MAES DA COMUNIDADE MANGABEIRAS, RESIDENCIAL
AGRESTE E JARDIM DAS PAINEIRAS

Publico Alvo — Maies, cuidadores e suas criancgas

Objetivo - Evidenciar a importancia da Primeira Infancia e apresentar o Programa Crianca Feliz

(PCF).
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OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DA ARQUITETURA DO CEREBRO”
Publico Alvo - Equipe de Estratégia de Saidde da Familia Objetivo - Promover o

desenvolvimento da Primeira Infancia, do PCF e da intersetorialidade.

OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DAARQUITETURA DO CEREBRO”
Publico Alvo - Técnicos do CRAS e SCFV

Objetivo - Promover o desenvolvimento da Primeira Infancia, do PCF e da intersetorialidade.

OFICINA: CUIDADOS PARA O CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Publico Alvo - Visitadores do PCF
Objetivo - Preparar os visitadores para promoverem orientagdes as familias sobre os cuidados

para o crescimento e desenvolvimento infantil

OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DA ARQUITETURA DO CEREBRO”
Publico Alvo - Equipe de Estratégia de Saide da Familia

Objetivo - Promover o desenvolvimento da Primeira Infancia, do PCF e da intersetorialidade

OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DA ARQUITETURA DO CEREBRO”
Publico Alvo - Equipe de Estratégia de Saide da Familia

Objetivo - Promover o desenvolvimento da Primeira Infancia, do PCF e da intersetorialidade.

OFICINA: PARTO HUMANIZADO E PUERPERIO I e II
Publico Alvo - Visitadores do PCF
Objetivo - Preparar os visitadores para promoverem orientagdes as gestantes do PCF sobre

gestacdo segura, parto humanizado e puerpério.

OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DA ARQUITETURA DO CEREBRO”
Puablico Alvo - Equipe de Estratégia de Saide da Familia
Objetivo -Promover o desenvolvimento da Primeira Infincia, do PCF e da

intersetorialidade.
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OFICINA: SAUDE BUCAL DA CRIANCA
Publico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo - Promover orientacdes voltadas a satde bucal e produzir material pedagdgico.

OFICINA: IMPORTANCIA E CUIDADOS PARA A AMAMENTACAO, DESMAME E
INTRODUCAO ALIMENTAR

Publico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo - Ofertar informagdes sobre a importancia da amamentacdo e seus beneficios para a

mae e o bebé.

FOLIA FELIZ
Puablico Alvo - Familias do PCF

Objetivo - Oportunizar as familias uma tarde brincante de carnaval com muito ritmo e alegria.

OFICINA: CONFECCAO DE BRINQUEDOS COM MATERIAIS RECICLAVEIS
Publico Alvo - Visitadores do PCF
Objetivo - Confeccionar brinquedos e jogos educativos com materiais reciclaveis voltados a

intervencdo pedagdgica durante a visita domiciliar.

OFICINA: CUIDADOS PARA A SAUDE BUCAL
Puablico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo - Promover orientacdes para a escovacao correta e bons habitos para a higiene bucal

OFICINA: O PCFE SEUS INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Puablico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo - Potencializar o uso dos instrumentos do PCF (anexos do Guia da Visita Domiciliar)

PASCOA CRIANCA FELIZ
Publico Alvo - Maes do PCF e suas criancgas

Objetivo - Evidenciar o sentido de renascimento e recomeco que o periodo pascoal significa

OFICINA: DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM E AUDICAO
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Publico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo - Conhecer as etapas do desenvolvimento da linguagem e da audi¢do e os fatores que

interferem neste desenvolvimento.

OFICINA: IDENTIFICACAO E ENFRENTAMENTO DA EXPLORACAO SEXUAL E
TRABALHO INFANTIL
Publico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo - Identificar sinais de exposic¢ao da crianga ao trabalho infantil

PARTICIPACAO NA CAPACITACAO CUIDADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA
CRIANCA (CDC)

Local - Centro da Mulher Metropolitana Jilia Santiago, Brasilia Teimosa, Recife/PE Publico
Alvo - Coordenacao do PCF

Objetivo - formar multiplicadores na metodologia Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga

(CDC)

OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DA ARQUITETURA DO CEREBRO”
Publico Alvo - Equipe de Estratégia de Saide da Familia

Objetivo - Promover o desenvolvimento da Primeira Infancia, do PCF e da intersetorialidade.

OFICINA CONFECCAO DE BRINQUEDOS COM MATERIAIS RECICLAVEIS PARA
O SCFV
Publico Alvo - Técnicos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Objetivo - Produzir brinquedos educativos com materiais reciclaveis voltados as atividades do

SCFV.

OFICINA: LOGISTICA DE TRABALHO, META E GUIA DA VISITA DOMICILIAR
Local - Centro de Formagao de Professores Publico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo - Discutir e aprofundar o conhecimento sobre a logistica de trabalho do PCF.
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OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DA ARQUITETURA DO CEREBRO”
Puablico Alvo - Equipe de Estratégia de Saide da Familia

Objetivo - Promover o desenvolvimento da Primeira Infancia, do PCF e da intersetorialidade

OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DA ARQUITETURA DO CEREBRO”
Data - 25 de julho de 2019 Local - UBS Batingas
Publico Alvo - Equipe de Estratégia de Saide da Familia

Objetivo - Promover o desenvolvimento da Primeira Infancia, do PCF e da intersetorialidade

OFICINA: SINAIS DE ALERTA RELACIONADOS AO DIAGNOSTICO PRECOCE DO
TEA - TRANSTORNO DO ESPECTO AUTISTA
Publico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo - Identificar sinais de alerta relacionados ao espectro autista.

OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DA ARQUITETURA DO CEREBRO”
Publico Alvo - Profissionais do Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF)

Objetivo - Promover o desenvolvimento da Primeira Infancia, do PCF e da intersetorialidade

OFICINA: ESTRATEGIAS E DICAS PARA CONTACAO DE HISTORIAS
Publico Alvo - Visitadores do PCF
Objetivo - Apresentar fundamentos tedricos sobre a importancia da leitura para o

desenvolvimento infantil

OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DA ARQUITETURA DO CEREBRO”
Publico Alvo - Coordenador Geral de Monitoramento e Resultados, Sec. Mun. de
Desenvolvimento Social e Equipe de Estratégia de Saide da Familia.

Objetivo - Apresentar o PCF e a importancia do trabalho intersetorial com o jogo da arquitetura

do cérebro

OFICINA: PRODUC[&O DE MATERIAIS PARA CONTACAO DE HISTORIAS
Puablico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo - Produzir materiais pedagdgicos para a contagao de historias
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PARTICIPACAO DO PCF NO ACAMPAMENTO RAIZES CULTURAIS
Publico Alvo - Comunidade do Residencial Brisa do Lago

Objetivo - Divulgar as atividades do PCF e captar novas familias

APRESENTACAO DO PROJETO CRESCER SAUDAVEL E PALESTRA SOBRE O
COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI

Publico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo - Conhecer o Projeto Crescer Saudavel e obter orientacdes para o combate a0 mosquito

a edes aegypti.

PALESTRA PARA OS CUIDADORES DE CRECHE
Publico Alvo: Cuidadores de creche
Objetivo: Falar sobre o impacto dos acontecimentos, durante a primeira infincia, para o

desenvolvimento da crianca

OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DA ARQUITETURA DO CEREBRO”
Pablico Alvo - Sec. Mun. de Sadde, Sec. Mun. de Articulacdo Institucional e Equipe de
Estratégia de Saide da Familia da UBS Canaa.

Objetivo - Apresentar o PCF e a importancia do trabalho intersetorial com o jogo da arquitetura

do cérebro

OFICINA PRODUCAO DE MATERIAIS EDUCATIVOS PARA O TRABALHO EM
SAUDE BUCAL
Publico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo - Produzir materiais educativos para o trabalho em sauide bucal.

OFICINA CONFECCAO DE BRINQUEDOS COM MATERIAIS RECICLAVEIS PARA
O NASF

Publico Alvo - Técnicos dos NASF

Objetivo - Produzir brinquedos educativos com materiais reciclaveis voltados as intervencgoes

com criancas portadoras de deficiéncia.
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DIA DA CRIANCA PCF
Publico Alvo - Criancas atendidas pelo PCF

Objetivo - Promover uma tarde de brincadeiras com muita diversdo e alegria

PALESTRA PARA OS RECREADORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
Publico Alvo: Recreadores da Sec. Mun. de Educacdo Objetivo: Evidenciar que a Primeira

Infancia € o periodo mais importante para o desenvolvimento humano

CAPACITACAO DO GUIA DA VISITA DOMICILIAR
Publico alvo - Supervisora do PCF Antonia Limeira

Objetivo - Capacitar a supervisora do PCF no Guia da Visita Domiciliar

PALESTRA MOTIVACIONAL
Publico Alvo: Equipe PCF

Objetivo: Motivar os visitadores a agir de forma proativa

OFICINA METODOS CONTRACEPTIVOS, PROJETO DE INSERCAO DO
DISPOSITIVO INTRAUTERINO DE COBRE (DIU)

Publico Alvo - Visitadores do PCF

Objetivo - Conhecer os métodos contraceptivos € o projeto de insercdo do dispositivo

intrauterino de cobre (DIU)

MONITORAMENTO SEDES E MDS
Data: 21 de novembro de 2019
Local: Centro de Formagdao de Professores Publico Alvo: Equipe técnica do PCF Objetivo:

Monitorar as atividades do PCF

REUNIAO DO COMITE GESTOR DO PCF
Puablico Alvo: Membros do Comité

Objetivo: Apresentar o panorama do PCF e planejamento para 2020

CAPACITACAO DO CDC
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Data - 02 a 06 de dezembro de 2019 Local - Escola de Governo em Maceid
Publico alvo - Supervisora do PCF Antonia Limeira

Objetivo - Capacitar a supervisora do PCF na metodologia CDC

OFICINA “APRESENTACAO DO PCF E JOGO DA ARQUITETURA DO CEREBRO”
Puablico Alvo - Equipe de Estratégia de Saide da Familia
Objetivo - Apresentar o PCF e a importancia do trabalho intersetorial com o jogo da arquitetura

do cérebro.

CAFE DA MANHA NATALINO PCF
Feliz Publico Alvo - Visitadores do PCF
Objetivo - Promover integracdo e valorizar o trabalho do visitador criando um clima de

descontracdo e harmonia.

NATAL LUZ CRIANCA FELIZ
Publico Alvo - Familias do PCF

Objetivo - Celebrar o natal junto as familias

3.1.4.CADUNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais retne informagdes socioeconOmicas das
familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario-minimo por
pessoa. Essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais condicdes de vida da

populacdo e, a partir dessas informacdes, selecionar as familias para diversos programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em dezembro de 2019 era
de 33.056 dentre as quais:

18.146 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;

3.738 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;

5.786 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario-minimo
5.386 com renda per capita acima de meio salario-minimo

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada de renda
que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF
beneficiou, no més de janeiro de 2020, 18.132 familias, representando uma cobertura de 75,2 %
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da estimativa de familias pobres no municipio. As familias recebem beneficios com valor médio

de R$ 187,44 ¢ o valor total transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas

alcancou R$ 3.398.648,00 no més.

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base no
bimestre de julho de 2019, atingiu o percentual de 67,5%, para criancas e adolescentes entre 6 e
15 anos, o que equivale a 11.511 alunos acompanhados em relagdo ao publico no perfil
equivalente a 17.046. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 47,1%,

resultando em 1.706 jovens acompanhados de um total de 3.620.

Ja o acompanhamento da saide das pessoas (criangas até 7 anos e mulheres de 14 a 44
anos), na vigéncia de junho de 2019, atingiu 57,1 %, percentual equivale a 19.793 pessoas de um
total de 34.685 que compunham o publico no perfil para acompanhamento da 4rea de satude do

municipio

ACOES MAIS RELEVANTES
e Atualizacdo e inclusao das familias residentes na Casa Dona Paula

* Atualizacdo e inclus@o familias residentes na abrangéncia

e Prefeitura itinerante

e Atualizacdo e inclusdo familias residentes na abrangéncia do Sitio Carrasco

* Atualizacdo e inclusdo das familias residentes no residencial Agreste

* Atualizacdo e inclusdo familias residentes na abrangéncia do Sitio Carrasco

* Atualizacdo e inclusdo das familias residentes no residencial Agreste

e Atualizacdo e inclusdo familias residentes na abrangéncia do Sitio Carrasco

e Atualizacdo e inclusdo das familias residentes no residencial Agreste

*  Atualizacdo e inclusdo familias residentes na abrangéncia do CRAS Primavera

* Apresentagdo de experiéncias exitosas do Estado de Alagoas

e Atualizacio e inclusao de familias do Sitio Po¢ao

* Atualizacio e inclusdo de familias atendidas pelo CRAS Primavera

* Capacitacdo dos agentes de satide zona urbana e rural sobre Bolsa Familia na satde
* Atualizacdo e inclusao das familias residentes no Sitio Canaa

e Atualizacdo e inclusdo das familias residentes no residencial Nossa Senhora Aparecida
* Agendamento das familias residentes no Canaa

e Atualizacdo e inclusao das familias residentes no Sitio Pocao

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

94



@i}. PREFEITURA DE
t*@f‘ ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO

* Acdo conjunta Prefeitura e Servigcos de Satde — Residencial Agreste

e Atualizacdo e inclusdo das familias residentes na abrangéncia do Sitio Fernandes
* Atualizacdo e inclusdo das familias residentes na abrangéncia do Sitio Pau D’arco
* Cadastramento e atualizacdo Fundacdo Antonio Jorge

* Atualizacdo e inclusdo das familias residentes na abrangéncia do Sitio Canaa

* Levantamento dos residentes em barraco de lona das Mangabeiras

e Atualizacdo e inclusao das familias residentes no Sitio Pau D’arco

* Atualizacdo e inclusao de idosos da casa dos velhinhos

e Prefeitura itinerante

3.2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

3.2.1 PAEFI/CREAS
O servigo do PAEFI/CREAS funciona no Centro Especializado de Assisténcia Social.

ACOES RELEVANTES EM 2019
Garantir o servico de acompanhamento de adolescentes e jovens que cumprem medidas
socioeducativas em meio aberto ;
Viabilizar cursos profissionalizantes para os adolescentes e jovens que cumprem MS em meio
aberto -Encaminhamento através do Projeto Recomecgar;
Realizar Grupos Operativos com os familiares dos adolescentes e jovens que cumprem MS
Realizar visitas domiciliares e institucionais com os adolescentes e jovens que cumprem MS
Promover o acesso aos Servigos publicos ofertados pelo municipio
Encaminhamentos para as diversas politicas (saide educacdo, Beneficios, etc)
Atendimento personalizado individual aos casos de violagdo de direitos
Atendimento a grupos familiares -
Apoio, orientagdo psicologica, social e juridica e acompanhamento a individuos e familias que
encontram em situacdo de ameaca e violacao de direitos;
Realizar palestras para grupos de criancas e adolescentes Palestras sobre direitos e deveres das
criancas e dos adolescentes;
Palestras sobre violéncia, abuso sexual contra crianca e adolescentes
Realizar palestras para grupos de pessoas com deficiéncia
Palestras sobre direitos das pessoas com deficiéncia;

Palestras sobre violéncia contra a pessoa com deficiéncia
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Desenvolver campanhas educativas em datas pontuais como: Dia Nacional de Combate
ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, Dia Internacional ao
Trabalho Infantil, Dia do Idoso, Dia da Pessoa com Deficiéncia
Realizar uma viagem comemorativa ao Dia da Pessoa Idosa - Viagem para Dunas
de Marapé
Integragdo familiar do idoso institucionalizado;- Atividade intergeracional conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Manter parcerias com a rede de ensino visando proporcionar ao puiblico do CREAS
oportunidade de sucesso académico, visando obter possibilidades no ramo de atividades
laborativas
Atendimento social de abordagem e busca ativa, para identificar a ocorréncia de trabalho
infantil, exploragao sexual de criancas e adolescentes, pessoas em situagcao de rua, e
outras situacdes de risco e violagdes de direitos.
Abordagem nas ruas, pragas, e locais mapeados como de incidéncia
Realizar os encaminhamentos necessarios para a protecao dos individuos e familias
Acdes de sensibilizacdo, para divulgacdo do trabalho realizado, junto a populacdo e

comércio, sobre os impactos causados pelo trabalho infantil como a mendicéncia, etc.

3.2.2. CENTRO POP

O Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua constitui-se em
uma unidade de referéncia da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, de carater
publico estatal, com papel importante no alcance dos objetivos da Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua.

As agoes desenvolvidas pelo Centro POP e pelo Servico Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua integram-se as demais acdes da politica de assisténcia social, dos 6rgios de
defesa de direitos e das demais politicas publicas - satde, educacdo, previdéncia social, trabalho
e renda, moradia, cultura, esporte, lazer e seguranca alimentar e nutricional - de modo a compor
um conjunto de agdes publicas de promogao de direitos, que possam conduzir a impactos mais
efetivos no fortalecimento da autonomia e potencialidades dessa popula¢do, visando a
constru¢cdo de novas trajetdrias de vida, no sentindo de saida da condi¢do de pessoa em situagao
de rua.

No Centro POP de Arapiraca, as pessoas em situacdo de rua sdao advindas de Arapiraca,

cidades circunvizinhas, variados Estados nos pais e pessoas vindo de paises limites com o Brasil.
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Nos atendimentos psicossociais individuais, relataram condicdo de situacdo de rua estava
associado a dificuldades socioecondmicas em funcdo de auséncia de emprego, além disso,
indicaram situagdes de vinculos familiares rompidos em funcdo do uso de substancias

psicoativas, violéncia infrafamiliar e problemas de saide mental.

ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

SOCIAL - 71
JURIDICOS - 14
SAUDE - 126

DOCUMENTACAO CIVIL - 18
COMUNIDADE TERAPEUTICA - 33
BANCOS - 08

1.2.3 CENTRO DIA

Acao: Apresentacdo da rotina da creche as maes das criancas com a SCZV.

Descricao: O momento teve a articulacao da servidora Sandra Maria Cazuza Silva, a qual exerce
sua funcdo na Geréncia e Supervisdo de Educagao Especial/ Inclusiva — SMEDE. Na ocasiao as
maes tiraram suas duvidas referentes a creche, cuidadores para seus filhos, professores e rotina.
Més: Abril

Acao: Confraternizacdo com as maes e seus filhos para comemorar a Pascoa.

Descri¢do: A confraternizacdo teve como proposta falar sobre a data comemorativa, teve
intervencdo da terapeuta ocupacional Mércia Soares que em forma de roda serd apresentada as
mdes um varal contendo imagens penduradas que possam lembrar momentos
especiais/importantes com suas criangas, em seguida todas irdo escolher uma figura e
compartilhar com as demais suas vivéncias e papéis maternos com seus filhos. Por fim, serd

entregue as criancas aderecos com pinturas em seus rostos representando o coelhinho da péscoa.

Més: Maio

Acao: Atividade em domicilio

Descricao: Foi realizado pelas técnicas do servico atividade em domicilio para confec¢ao das
lembrancinhas do dia das maes. Cada crianca deixou o desenho de seus pés ou maos para formar

uma rosa, borboleta ou outro desenho em fronhas para serem entregues as mamaes.

Més: Maio
Acao: Comemoragdo em alusdo ao dia das maes
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Descricao: No més de maio ocorreu uma festividade no Clube dos Servidores em alusdo a data
comemorativa do dia das maes. O momento teve articulacio com a Secretaria Municipal de
Educagdo, a Academia Esporte e Sauide; e, com os visitadores do Programa Crianca Feliz que sdo
referéncia para as criancas. No dia teve dinamica com a psicéloga Christianne Lira, a terapeuta
ocupacional Mércia Soares, teve também zumba com a profissional de danca da academia
Esporte e Sadde, atividade da terapeuta com as criancas, entrega de brindes, entrega do presente

confeccionado pelos seus filhos, café da manha, almoco e lanche.

Més: Junho

Acao: Arraid Dia

Descricao: Festividade do Sao Jodo do Centro Dia. Teve desfile para rei e rainha do milho,
quebra-pote realizado pelas maes, comidas tipicas e confraternizacdo entre elas com dangas e

conversas.

Més: Julho

Acao: Saide Nutricional

Descriciao: A nutricionista Karla, do NASF da é4rea de abrangéncia do servico centro dia,
palestrou sobre a saude nutricional, refluxos gastroesofagico e tirou dividas das maes que se

fizeram presente no momento.

Més: Agosto

Acao: Orientagdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Descricao: A Assistente Social Luana de Oliveira conversou com as maes sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia focando nos direitos das criangas com deficiéncia. Foi apresentada a
cartilha para as maes e aproveitou para tirar as dividas que surgiram.

Més: Setembro

Acao: Oficina de Estratégia Intersetorial Municipal

Descricao: Existe no municipio a Equipe Dedicada Municipal composta por servidores da
politica de sadde, educacdo e assisténcia social. A proposta imposta pelo estado de Alagoas aos
municipios tem como finalidade fortalecer a rede intersetorial e dar celeridade as demandas
apresentadas pelas familias de criangas com a Sindrome Congénita do Zika Virus. Os

profissionais que fazem parte desta equipe apresentaram a situagdo epidemioldgica do zika virus
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e casos suspeitos, notificados e que estdo em investigacdo, e também apresentaram sobre
genograma e ecomapa. O centro dia estd representando ndo s6 a politica de assisténcia social,
como as familias que acompanha. Desta forma, foi realizado neste més uma oficina com todos os
profissionais de referéncia dessas familias em seu territério com o intuito de cada crianga ter o
profissional de referéncia da saide, educagdo e assisténcia (NASF, UBS, CRAS, Centro Dia,
PCF), cada grupo discutiu sobre o caso, planejaram novas agdes, construiram o genograma e

ecomapa e determinaram datas para os encontros bimestrais no territorio de cada crianca.

Més: Setembro
Acao: Insercao na creche

Descricao: Teve a primeira inser¢do de umas das criancas na creche

Més: Outubro

Acao: Dia das Criangas

Descricao: Foi realizado um final de semana diferente para as criangas do centro dia. Teve lazer,
entrega de presentes, piscina, musica e diversdo. O momento foi proporcionado em parceria com

o projeto social Crianca Feliz, e com os abrigos do municipio.

Més: Dezembro

Acao: Piquenique Natalino

Descricao: Para finalizar o ano de 2019, o centro dia realizou o piquenique natalino para
confraternizar com as maes. O piquenique foi realizado no Bosque de Arapiraca, teve o momento
da dinamica realizada pela terapeuta ocupacional Mércia Soares e a interacdo das criangas com o

tatame sensorial. Foi uma tarde de diversdo e lazer.

3.1.3.ABRIGOS INSTITUCIONAIS

O municipio possui dois Abrigos Institucionais, onde funcionam o Servigo de
Acolhimento para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos e tem como objetivo
garantir a protecao integral aos mesmos. O abrigo € um local de acolhimento provisério com

capacidade maxima para 20 criangas e adolescentes em cada abrigo durante essa permanéncia na
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institui¢do, os acolhidos tem acesso a varios servigos das politicas publicas e sociais do

municipio de Arapiraca.

Algumas atividades sdo permanentes e acontecem ao longo do

ano, como:
Articulacdo com os servigos da Politica de Saude;
Articulacdo com os servicos da Politica de Educacao;

Articulagdo com os servicos e programas da Politica de

Assisténcia Social;

Participagao em Audiéncias, no Juizado, para resolutividade dos

Casos.

Articulag@o com Institui¢des ndo governamentais e privada

4.1.ACESSUAS

O municipio executa agdes em prédio alugado e nos proprios Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, as sensibilizacdes e mobilizacdes do programa ocorrem através das
midias (radio, TV, roda de conversas nos CRAS e em sala de espera no cadastro unico, visitas em
empresas para apresentar o programa, mobilizacdo com a equipe do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

— CREAS, institui¢des de acolhimento e associagdes).

META PACTUADA: 800 USUARIOS
As articulagdes nos renderam bons frutos e conseguimos encaminhar uma boa quantidade
de usuérios para cursos profissionalizantes, gracas aos nossos parceiros Instituto Federal de

Alagoas - IFAL, Servico nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC e Servigo nacional de
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Aprendizagem Industrial - SENAI, € sabido que a quantidade de encaminhamentos para o
mercado de trabalho foi bem menor em relagdo aos cursos, porém foram gratificantes, pois com
a ajuda da nossa grande parceria com o Ministério Publico, conseguimos mudar a vida de
algumas familias e a gratidao daqueles que s6 esperavam por uma oportunidade, o Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE também estd sendo uma parceria que nos trouxe muita
alegria, ao disponibilizar uma vaga de Jovem Aprendiz para uma jovem de 16 anos que mora
atualmente em uma institui¢do de acolhimento com mais 3 irmas, para essa jovem esse trabalho

significou um sonho realizado e esperanca de dias melhores..

5. AVALIACAO DA GESTAO MUNICIPAL/SUAS ARAPIRACA
O Plano Municipal de Assisténcia Social tem vigéncia para 2018-2021.

GESTAO DO SUAS
OBJETIVO ESPECIFICO: Qualificar a gestio no ambito da estrutura fisica e legislacoes
adequadas.

ACA}O META INDICADORES RESULTADO
ESTRATEGICA
Revisao da Lei |Lei Municipal revisada  [Percentual de legislacdo Realizado
Municipal do SUAS. adequada

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar modelos de acompanhamento dos indicadores sociais

ACAO RESULTADO
ESTRATEGICA META INDICADORES
Reformulagao dos | Meta ndo quantificada [Taxa de  instrumentos Realizado
instrumentos de informatizados
acompanhamentos
utilizados pelos servigos
e programas.
Formulagao de |Construir 01 diagnéstico [Percentual de diagndstico Realizado
diagnodstico socioterritorial. construido
socioterritorial.
GESTAO DO TRABALHO

OBJETIVO ESPECIFICO: Construir o Plano de Educacio Permanente no ambito do
SUAS municipais.

ACAO
ESTRATEGICA

META INDICADORES RESULTADO
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Estruturar  Gestdo do (Construir 01 Plano de [Numero de Técnicos Em fase de organizacao
Trabalho conforme [Educacio Permanente
preconiza a NOB/RH.

PROTECAO SOCIAL BASICA
OBJETIVO ESPECIFICO Promover o fortalecimento da funcao protetiva das familias e a

prevencao das ru

turas dos vinculos familiares e comunitarios

ACAO ESTRATEGICA META INDICADORES RESULTADO
Implementacdo das acdes |Atingir 45.000 familias (Taxa de acompanhamento das Nao realizado
do PAIF. familias do BPC

Taxa de acompanhamento das
familias do PBF

N3o realizado

Nimero de familias em
acompanhamento das familias
do PAIF

N3o realizado

Aprimoramento da gestdao
do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia.

Cadastrar
familias
salario minimo.

com

45.000
até

Taxa de atualizagao cadastral

N3o realizado

Taxa de Acompanhamento das
condicionalidades

N3o realizado

Fortalecimento das acdes |Atender 1.750 usuédrios [Taxa de inclusdao do publico Realizado
voltadas para o publico prioritario
prioritario dos SCFV.
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer o Programa Crianca Feliz no municipio.
ACAO ESTRATEGICA META INDICADORES RESULTADO
Implementacdo do |Atingir 800 Numero de criangas [Realizado
acompanhamento da 1% |criancas atendidas
[nfancia nos territorios dos
CRAS.
BENEFICIOS EVENTUAIS

OBJETIVO ESPECIFICO: Assegurar a concessio da provisio de protecao social basica de

carater suplementar e temporario

ACAO ESTRATEGICA

META

INDICADORES

RESULTADO
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Garantia de

recursos Meta
proprios para a concessdo (quantificada
dos Beneficios Eventuais.

para  0s

ndo [Percentual de [Em processo de organizagao
recursos
beneficios eventuais

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
OBJETIVO ESPECIFICO: Ofertar acdes especializadas e continuadas a individuos e
familias com seus direitos violados

ACA0 RESULTADO
ESTRATEGICA META INDICADORES
Atendimento as |Atender 80 familias e [Numero de individuos e Alcancado
familias e individuos (individuos familias atendidos
em situacado de
violagdo de direitos
Atendimento a |Atender 40 adolescentes. Numero de adolescentes Alcancado
adolescente em atendidos
cumprimento de
medidas
socioeducativas de LA
e PSC
Atendimento as |Atender 80 familias e [Taxa de individuos em Alcancado
familias em situacdo findividuos situacao de ruas
de rua cadastradas no
Cadunico
Alcancado
Taxa de individuos em
situacdo de rua
Beneficiarios do PBF
Acolhimento de |Acolher 40  criangas e [Numero de criangas e Alcancado
criangas e fadolescentes sob medidas jadolescentes que
adolescentes sob |protetivas. retornaram  as  suas
medidas protetivas familias.
Realizacdo de acoes |[Executar 01 Plano de Acéo. Numero de acoes Alcancado
territorializadas e realizadas
intersetoriais voltadas
a aceleragdo da
erradicagdo do
Trabalho Infantil.
Estruturacao do |Atender 12 criancas e suas [Nimero de criangas Alcancado
Centro  Dia  para [familias com microcefalia
criancas com atendidas no SUAS
microcefalia
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CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer o Controle Social no municipio

ACAO RESULTADO

ESTRATEGICA META INDICADORES

Aquisicao de Adquirir 1 espaco para o Numero de Conselho Nao realizado
equipamentos e sede conselho , 1 gravador de voz, e estruturado
propria para o CMAS. 1 aparelho celular

SEGURANCA ALIMENTAR

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover o acesso a alimentacdo adequada e saudavel e a
promocio da inclusio produtiva rural.

ACAO ESTRATEGICA META INDICADORES RESULTADO
Oferta de refei¢des |Ofertar 1000 [Nimero  de  refeicoes Realizado
nutricionalmente refeicoes/dia no |ofertadas
balanceadas para publico, Restaurante Popular
preferencialmente em
estado de  inseguranca

alimentar, a preco popular.

MULHER )
OBJETIVO ESPECIFICO: Garantir atendimento especializado a mulher em situacio de
violéncia.
ACAO ESTRATEGICA META INDICADORES RESULTADO
Elaboracdo de Mapas das [Construir 01 [Taxa de mulheres em Nao realizado
Mulheres  vitimas  de Mapa das [situacdo de violéncia
violéncia. Mulheres em
situacao de
violéncia.
Implantacdo da  Casa [Implantar 01 Casa Numero de mulheres em Nao realizado
Abrigo. Abrigo situacdo de violéncias

abrigadas

Mulher em
Violéncia (CRAMSYV).

Manutencdao do Centro de
Referéncia de Apoio a
situacdo de

Manter 01
CRAMSV

Numero de mulheres em
situacdo de violéncia
atendidas.

Alcangado
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OBJETIVO ESPECIFICO: Elaborar, acompanhar e executar projetos de trabalho social
visando contribuir com a participacio cidada e a familias beneficiadas.

ACAO ESTRATEGICA META INDICADORES RESULTADO
Cadastro das familias com Meta ndao Numero de familias Em fase de reestruturacao
perfil para aquisi¢do de |quantificada cadastradas

habitacdo popular.

Atualizacdo de Banco de
Dados das Familias
cadastradas no Programa.

Atualizar Banco
de Dados

Taxa de atualizacdo dos
dados

Em fase de reestruturacao

ACESSUAS - PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO
DO TRABALHO

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover o acesso dos usudrios a oportunidades no mundo do
trabalho visando a garantia dos direitos e cidadania das pessoas em situacio de

vulnerabilidade social.

ACAO ESTRATEGICA

META

INDICADORES

RESULTADO

Identificacdo e
sensibilizacdo de usuarios

800

Desenvolvimento de
habilidades e orientacdo
para o mundo do trabalho.

Mapeamento de
oportunidades no territorio
e encaminhamentos

Numeros de usuarios
identificados

Em fase de implantacao

Percentual de
participacdo em cursos

Em fase de implantacao

Numero de usuarios
ingressos no mercado
de trabalho

Em fase de implantacao

S.CONTROLE SOCIAL

5.1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca, 6érgdo de controle social

instituido pela Lei n. 1.936 de 18 de novembro de 1996, tem cariter permanente € composi¢ao
paritaria entre governo e sociedade civil, dentre prestadores de servigo, trabalhadores do setor e
usudrios, com competéncia para normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execucdo da
politica de assisté€ncia social, apreciar, aprovar os recursos orcamentarios para sua efetivacdo em

consonancia com as diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
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TABELA 5. COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
DE ARAPIRACA. 2019

CONSELHEIRO TITULARIDAD REPRESENTACAO ORGAO/ENTIDADE
E
TITU [SUPLE |[GOVE |TR [ENT |[USUAR
LAR | NTE RNO |AB | ID 10S

Eliane Cicera Bezerra XX Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Elza Maria Tedfilo de C. X X Secretaria Municipal de

Amorim Desenvolvimento Social

Deyze Malba Lira Licio de | x X Secretaria Municipal de

Aratjo Saude

Franciane de Lima Medeiros X Secretaria Municipal de
Satide

Lidiane dos Santos Paes| x X Secretaria Municipal de

Baruto Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente

Camila Albuquerque Souza X X Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente

Thiago Manoel Sampaio| x X Secretaria Municipal de

Freire Desenvolvimento Rural

Carolina Calheiros de Lima X X Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural

Maria  Luciglei Canuto | x X Secretaria Municipal de

Alves Educacao

Denise Azevedo da Silva X X Secretaria Municipal de
Educacao

Jéssica Carnauiba Licio X X Secretaria Municipal de
Cultura, Lazer e Juventude

Salma Emanuela dos Santos X X Secretaria Municipal de
Cultura, Lazer e Juventude

Lucy de Oliveira Gomes | x X Associacdo Mae Rainha

Silva

Mariana Barbosa de Oliveira X X APAE

Sheila Andreia dos Santos X X Assoc. Civil Lar Semear
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X X

Comunidade Acolhedora

Dona Paula

Mamede Vitoria Mota X

X Assoc. de Mulheres do
Conjunto Residencial
Brisa do Lago

Edilma Basilio dos Santos

X Assoc. de
Desenvolvimento da
Comunidade

Remanescente do
Quilombo Vila Pau D’arco

Thaysa Maria da Silva X

Conselho
Servico
Regiao/AL

Regional de
Social 16°.

)Aline Ferreira da Silva

Conselho Regional de
Psicologia/AL

Fabrisia Pimentel do Amaral X

Sindicato dos Assistentes
Sociais de Alagoas -
SASEAL

Hector Igor Martins e Silva

Ordem dos Advogados do
Brasl/ Arapiraca

TABELA 06 - RELAT()BIO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - ARAPIRACA. ANO 2019

ATIVIDADES QUANTIDA OBSERVACOES
DE

REUNIOES ORDINARIAS 12

REUNIOES EXTRAORDINARIAS 01

REUNIOES DAS COMISSOES: 05

NORMAS, POLITICA E

FINANCIAMENTO

PARTICIPAC,N&O EM 1

CAPACITACAO MINISTRADA

PELA CONTROLADORIA

GERAL DA UNIAO

VISITA AS ENTIDADES 10 CARITAS DIOCESANA DE PENEDO
ASSOCIACAO FEDERATIVA DE CAPOEIRA DE
ALAGOAS
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ASSOCIACAO ESPIRITA YVONE DO AMARAL
ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS DE ARAPIRACA —
AAPIAR

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA —
CIEE

INSTITUTO JOAO DE BARRO (2 VISITAS)

ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
DO POVOADO PAU FERRO DOS LARANJEIRAS

CENTRO DE CONVIVENCIA E APOIO FAMILIAR
PARCEIROS DO BEM

ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA LUCIA

INSCRICOES DE ENTIDADES

01

ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
DO POVOADO PAU FERRO DOS LARANIJEIRAS

RESOLUCOES

19

ORGANIZACAO DA IX
CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ELEICOES PARA COMPOSICAO
DO CONSELHO/SOCIEDADE
CIVIL

RESOLUCOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
ARAPIRACA. 2019

v APROVACAO

NUTRICIONAIS/SETEMBRO - 2018

4 APROVACAO

COFINANCIAMENTO FEDERAL

PRESTACAO DE CONTAS DAS  CESTAS

REPROGRAMACAO DOS RECURSOS 2018

v APROVACAO DO PLANO DE ACAO 2019 CMAS
v APROVACAO DO MODELO DE PLANO DE ACAO E RELATORIO PARA

ENTIDADES

v APROVACAO DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DA UNIDADE DE
RECUPERACAO NUTRICIONAL - UREN
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APROVACAO DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DA ENTIDADE CASA
DA ESPERANCA.

APROVACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO DAS ELEICOES CMAS
BIENIO 2019/2021.

APROVACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO ELEITORAL

APROVACAO DO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO - PRESTACAO DE
CONTAS.

APROVACAO DO PLANO DE SERVICOS — PROTECAO SOCIAL BASICA
2019.

APROVACAO DO BALANCO FINANCEIRO 2018.

APROVACAO DA ESCOLHA DA PRESIDENTE ELIANE CICERA BEZERRA E
VICE PRESIDENTE LUCY DE OLIVEIRA GOMES SILVA PARA O CMAS BIENIO
2019/2021.

APROVACAO DOS MEMBROS DAS COMISSOES PERMANENTES DO CMAS
— NORMAS, POLITICAS, FINANCIAMENTO E MONITORAMENTO DO PBF.

APROVACAO DA CONVOCACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

APROVACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

APROVACAO DA INSCRICAO DA ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
DO POVOADO PAU FERRO DOS LARANJEIRAS

APROVACAO DO PLANO DE ACAO PARA COFINANCIAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL DO SUAS

APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS 2018

APROVACAO DO DEMONSTRATIVO FISICO/FINANCEIRO 2018

ENTIDADES INSCRITAS NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1- COLEGIO NORMAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

2 - FUNDACAO ASSISTENCIAL EDUCACIONAL E RADIOFONICA LAR DE NAZARE
3 — SOCIEDADE DE ASSISTENCIA SAO VICENTE DE PAULA

4 — ASSOCIACAO A VOZ DO POVO A VOZ DE DEUS

5 - SOCIEDADE BENEFICENTE NOSSA SENHORA DO BOM CONSELHO
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6 — FUNDACAO ANTONIO JORGE DA SILVA

7 — SOCIEDADE PESTALOZZI

8 - CASURADAL

9 — ASSOCIACAO CASA DA ESPERANCA

10 — GRUPO ESPIRITA ANDRE LUIS

11 - AAPC

12 - FAMMA

13 — FASP

14 — CASA DO OLEIRO

15 - ASSOCIACAO CIVIL LAR SEMEAR

16 — ASSOCIACAO SAGRADA FAMILIA

17 — COMUNIDADE CASA DONA PAULA

18 — ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS E MENTAIS DE ARAPIRACA

19 — CARITAS DIOCESANA DE PENEDO

20 — ASSOCIACAO MAE RAINHA

21 — ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS DE ARAPIRACA
22 — CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE

23 — ASSOCIACAO FEDERATIVA DE CAPOEIRA DE ALAGOAS

24 — ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DO BAIRRO SENADOR ARNON
DE MELO

25 — ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DO CONJUNTO PADRE
ANTONIO LIMA NETO

26 — ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DO CONJUNTO FREI DAMIAO
27 — ASSOCIACAO ESPIRITA YVONE DO AMARAL PEREIRA

28 — ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE REMANESCENTE DE
QUILOMBOS DA VILA PAU D’ARCO

29 — ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO BAIXAO

30 - ASSOCIACAO PSIQUIATRICA TEODORA ALBUQUERQUE

31 — ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA EDWIGES

32 - COMUNIDADE NOVA VIDA

33 - ASSOCIACAO DOS MORADORES DO CONJUNTO MANGABEIRAS

34 — APAE
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34 - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E COMUNITARIO DO BAIRRO
CAPIATA

35 - ASSOCIACAO LAR SAO DOMINGOS SAVIO

36 - FACOMAR

37 — ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DO POVOADO LAGOA
D’AGUA

38 — ASSOCIACAO RURAL DO SITIO GENIPAPO

39 — CASA DE CARIDADE DE CANDOMBLE ILE AXE DARA XANGO OYA

40 — COMPLEXO MULTIDISCIPLINAR DE EQUOTERAPIA TARCIZO FREIRE

41 — ASSOCIACAO COMUNITARIA DO POVOADO CORREDOR

42 — ASSOCIACAO DAS MULHERES DO CONJUNTO RESIDENCIAL BRISA DO LAGO
43 — ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE REMANESCENTE DE
QUILOMBO - CARRASCO

44 — INSTITUTO MARTA LOPES

45 — ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DO CONJUNTO RESIDENCIAL
ARAPIRACA

46 — INSTITUTO OBJETIVA ALAGOAS

47 — ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO POVOADO PAU FERRO DOS
LARANIJEIRAS

5.2.CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTECAO DO IDOSO

O Conselho Municipal dos Direitos e Protecao do Idoso de Arapiraca foi criado em 2007,
através da lei n°® 2,541, mas encontrava-se inativo desde 2009. Em 2019, devido a adesido do
municipio de Arapiraca a Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa, iniciativa do Ministério da
Cidadania visando promover aos municipios um envelhecimento ativo, saudavel e sustentavel,
este conselho foi reativado, tendo sua primeira reunido em maio do referido ano. Ao todo, foram
realizadas cinco reunides ordindrias e realizadas diversas agdes, em parceria com o Comité
Municipal da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa, sendo elas: Ac@o educativa em alusio ao
Dia Mundial de Conscientizacdo da Violéncia Contra a Pessoa Idosa, Comemoracio do dia dos
Avos no Vem pro Bosque, realizacdo da I Semana da Pessoa Idosa com uma programacio

contendo: passeio com 120 idosos para o litoral, acdo educativa na praga e no shopping, |
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Seminério para Cuidadores de Idosos, Acdes nas Instituicdes de Longa Permanéncia e edi¢ao do

Este conselho também esta participando do processo de elaboracdo do Diagndstico da

Pessoa Idosa em Arapiraca, através da realizacdo de oficinas nos territérios dos CRAS, visando

conhecer a realidade local de cada idoso.

6.PROGRAMACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS

TABELA 7 - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
BASE NO P.P.A 2018/2021

PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO
MUNICIPIO (EM REAIS)

ORCAMENTO
DO | ASSISTENCIA
SOCIAL (EM REAIS)

DA

PERCENTUAL DA ASSIS:I‘]'E\INCIA
SOCIAL EM RELACAO AO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

R$ 738.010.7

80,00

R$ 17.476.529,00

2,37%

TABELA 08 - FINANCIAMENTO ANUAL. PLANO PLURIANUAL. ARAPIRACA, 2019.

RECURSOS
PROGRAMA VALORES EM
R$
ACOES DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER 159.992,00
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER 10.450,00
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 42.290,00
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM 10.450.00
DEFICIENCIA T
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 10.450,00
MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 639.540,00
MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR DA CRIANCA E DO 459.712.00
ADOLESCENTE o
ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICO DA PROTECAO SOCIAL 353.169.00
ESPECIAL U
MANUTENCAO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE 140.790.00
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL I
MANUTENCAO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E 1.206.720.00
CADASTRO UNICO SRS
MANUTENCAO DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 2.862.000,00
MANUTENCAO DAS ACOES DO CRAS COFINANCIAMENTO ESTADUAL 150.600,00
PROGRAMAS ESPECIAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL 1.587.211,00
IMPLANTACAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS 10.000,00
MODERNIZACAO DO RESTAURANTE POPULAR
MANUTENCAO DO APRENDCNEAS 1.045,00
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MANUTENCAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA 40.198,00
MANUTENCAO DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 1.840.000,00
MANUTENCAO DAS ACOES DE CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS 580.000.00
AO CIDADAO D

MANUTENCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO 199.600,00
MANUTENCAO DO RESTAURANTE POPULAR 1.331.278,00
MANUTENCAO DO BLOCO DA GESTAO DO SUAS 195.980,00
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE 3.773.033.00
ASSISTENCIA SOCIAL R

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS 66.000.00
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE S

MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA 10.450.00

E DO ADOLESCENTE

PARCELAS PAGAS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EM

2019

TABELA 09. REPASSES DOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS. ARAPIRACA. ANO

2019
PROGRAMA PARCELAS VALOR
Programa Primeira Infancia no SUAS 12/2018 a 09/2019 411.198,61
AEPETI - Acdes Estratégicas do Programa de 03/2017 a 05/2017 24.900,00

Erradicacao do Trabalho Infantil

TABELA 10-REPASSES FEDERAIS PROGRAMAS, SERVICOS E INDICES.

ARAPIRACA.ANO 2019

PROGRAMA PARCELA VALOR DA PARCELA VALOR
TOTAL
Servigo de Convivéncia e 05/2018 a Varia conforme usuérios | 662.637,33
Fortalecimento de Vinculos 12/2018 inseridos em
acompanhamento pelo
SCFV
Piso Basico Fixo 05/2018 a 96.000,00
12/2018
Centro Dia — Microcefalia 02/2019 a 40.000,00 | 160.000,00
05/2019
Piso Fixo de Média Complexidade 11/2018 a 10.300,00 | 41.200,00
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PAEFI 02/2019
Piso Fixo de Média Complexidade 10/2018 a 4.400,00 17.600,00
- MSE 01/2019
Piso Fixo de Média Complexidade 11/2018 a 13.000,00 | 52.000,00
— Centro POP- RUA 02/2019
Piso Fixo de Média Complexidade 11/2018 a 10.000,00 | 40.000,00
— Abordagem Social 02/2019
Piso de Alta Complexidade — 05/2018 a 35.000,00 | 175.000,00
Crianca/Adolescente 09/2018
Indice de Gestao Descentralizada Nenhum repasse Nenhum
do SUAS repasse
Indice de Gestao Descentralizada - 12/2018 A OBS: VARIA | 665.035.63
IGDBF 10/2019 CONFORME O INDICE

DE

ACOMPANHAMENTO

7. CONVENIOS

TABELA 11 - CONVENIOS EM EXECUCAO.ARAPIRACA.ANO 2019

OBJETO VALOR SITUACAO
Programa de Servicos Urbanos de R$ 486.956,47 [Em execugdo
Agua e Esgoto — PAC
Programa de Apoio ao R$ 26.137,96 Relatério Final aprovado.
Desenvolvimento Urbano de Finalizado
Municipio de Pequeno. Médio e
Grande Porte - Pro-
Municipio/Marginal do Riacho Piaui
Programa Minha Casa Minha Vida R$ 719.208,00
Residencial Agreste Valor Licitado: Acompanhamento da execucdo do

R$ 626.136,80

PTTS  pelo Instituto Ensinar de
Desenvolvimento Social - IEDS

Programa Minha Casa Minha Vida
Residencial Nossa Senhora Aparecida

R$ 719.280,00
Valor Licitado:
R$ 647.377,20

Acompanhamento da execucdo do
PTTS pela Empresa de Pesquisa
Técnicas - EIRELI

Programa Minha Casa Minha Vida

R$ 1.028.588,66

Acompanhamento da execugdo do
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Residencial Brisa do Lago Valor Licitado: PTTS  pela Empresa de Pesquisa
R$ 921.612,43 Técnicas - EIRELL

Programa Minha Casa Minha Vida R$ 719.280,00 Em execucio.
Residencial Vale da Perucaba

Estrutura¢do da Rede R$ 170.000,00 | Reformulacio/Alteragdo da
Socioassistencial/Protecao Social proposta da emenda
Bésica parlamentar/Prote¢do Social

Béasica/Aquisi¢do de 05 veiculos
para os CRAS (Publicada e

empenhada.)

Estruturacdo da Rede de Servico da R$ 150.000,00  Em processo de aquisi¢ao
Protecao Social Especial/Material

Permanente

8.DESAFIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO
PARA 2018.

a. Avancar no acompanhamento das familias pelo PAIF.

b. Avancar na implementacao do PAIF.

c. Aprofundar metodologia empregada no atendimento e acompanhamento PAIF.
d. Incluir todos os beneficiarios do BPC no Cadastro Unico até dezembro de 2018.
e. Ampliar a cobertura do SCFV.

f. Realizar a gestdo de territério dos CRAS com a devida defini¢do e pactuacdo de

fluxos e
Protocolos para os encaminhamentos.
g. Ampliar a capacidade de inclusdo no PAEFI e o devido acompanhamento.

1. Integrar os servigos de MSE e PAEFI
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Relatério dos projetos e acdes implementadas pela Secretaria de Educacio e
Esporte no ano de 2019

A Secretaria Municipal de Educacdo, do municipio de Arapiraca, realizou vérias acoes
voltadas para a melhoria da qualidade do ensino através de formagdes oferecidas aos professores,
melhorias na infraestrutura das escolas, aquisicOes de materiais didaticos e permanentes,
realizacdo de avaliacdes com foco no acompanhamento da evolucdo da aprendizagem, entre

outras atividades.

Tem como objetivos garantir a permanéncia dos alunos na escola; oferecer dados precisos
e atualizados para subsidiar a implementacdo e o monitoramento das politicas publicas
educacionais; fornece mecanismos para uma gestdo escolar mais eficiente; otimizar a
distribuicao dos recursos publicos federais, de acordo com o nimero de matriculas nas escolas de

cada municipio; e possibilitar a integracdo com os programas sociais do governo federal.

Programa de Implantacio de Salas de Recursos Multifuncionais

Disponibilidade aos sistemas publicos de ensino de equipamentos de informatica,
imobiliario, material pedagdgico e de acessibilidade, com vista a apoiar a ampliacdo da oferta do
atendimento educacional especializado — AEE. Esse programa é destinado exclusivamente as

escolas que atendem alunos com necessidades especiais.

PDE Educacao no Campo

Consiste no repasse financeiro por meio de transferéncia de recursos nas categorias
econOmicas de custeio e capital para contratacdo de mao de obra e outras despesas necessarias a
manutengdo, conservagido e pequenos reparos em suas instalagdes, bem como aquisicdo de
mobiliadrio escolar e outras acdes de apoio com vistas a realizacdo de atividades educativas e

pedagdgicas coletivas requeridas pela oferta de turmas organizadas sob a forma multisseriadas.
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Programa Escola Sustentavel

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) Escolas Sustentiveis prevé recursos a
serem empregados na melhoria da qualidade de ensino e a transicdo das escolas para a

sustentabilidade socioambiental, considerando a gestao, o curriculo e o espaco fisico.

Programa AABB Comunidade

Consiste em uma proposta de complementacdo educacional, baseada na valorizagdao da
cultura do educando e de sua comunidade. Essa complementacdo é efetivada por meio de
atividades ludicas desenvolvidas em torno de areas como saude e higiene, esporte e linguagens

artisticas, possibilitando a constru¢ao de conhecimentos e o acesso a cidadania.

Programa Novo Mais Educacao

Criado pela Portaria MEC n° 1.144/2016 e regido pela Resolucdo n° 17/2017, constitui-se
como estratégia do Ministério da Educacdo para induzir a ampliacdo da jornada escolar e a
organizacdo curricular na perspectiva da Educacdo Integral. As escolas das redes publicas de
ensino estaduais, municipais e do Distrito Federal fazem a adesdo ao Programa e, de acordo com
o projeto educativo em curso, optam por desenvolver atividades nos macrocampos de
acompanhamento pedagdgico; educacdo ambiental; esporte e lazer; direitos humanos em
educagdo; cultura e artes; cultura digital; promocao da saide; comunica¢do e uso de midias;

investigacao no campo das ciéncias da natureza e educac¢do econdmica.

Plano de Desenvolvimento da Escola / PDE Interativo

Programa de apoio a gestdo escolar através do Planejamento participativo destinado a
auxiliar as escolas ptblicas a melhorar a sua gestdo. A ferramenta utilizada pelas escolas para
realizar o seu planejamento € o PDE Interativo, um moédulo disponivel no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle — SIMEC. O PDE Interativo foi desenvolvido com base na
metodologia do PDE Escola. Trata-se de um instrumento de planejamento escolar participativo,
que orienta a defini¢do de agdes para o alcance dos principais objetivos da escola, no intuito de
melhorar os resultados educacionais. Por meio dessa ferramenta é possivel a escola desenvolver

o seu Plano Desenvolvimento da Escola e o Plano de Formag¢do Continuada dos Professores.
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Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

Tem por finalidade prestar assisténcia financeira, em cariter suplementar, as escolas
publicas da educac¢do bésica das redes estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas
privadas de educacdo especial mantidas por entidades sem fins lucrativos, registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) como beneficentes de assisténcia social, ou

outras similares de atendimento direto e gratuito ao publico.

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE)

Foi instituido pela Lei n° 10.880, de 9 de junho de 2004, com o objetivo de garantir o

acesso € a permanéncia nos estabelecimentos escolares dos alunos do ensino fundamental
publico, residentes em darea rural que utilizem transporte escolar, por meio de assisténcia

financeira, em carater suplementar, aos estados, Distrito Federal e municipios.

Programa Nacional da Alimentacao Escolar (PNAE)

Programa de alimentagdo escolar dos alunos da Educac¢ao Infantil (creches e pré-escola) e
do Ensino Fundamental, inclusive das escolas indigenas e Quilombolas, matriculados em escolas

publicas e filantrdpicas.

Programa Livro Didatico (PNLD/EJA)

Prover as escolas publicas de ensino fundamental e médio com livros didaticos e acervos
de obras literarias, obras complementares e dicionarios. O PNLD € executado em ciclos trienais
alternados. Assim, a cada ano o FNDE adquire e distribui livros para todos os alunos de
determinada etapa de ensino e repde e complementa os livros reutilizaveis para outras etapas.
Sdo reutilizdveis os seguintes componentes: Matematica, Lingua Portuguesa, Historia,
Geografia, Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia. Os consumiveis sdo: Alfabetizagdo Matematica,

Letramento e Alfabetizacdo, Inglés, Espanhol, Filosofia e Sociologia.

Programa Formacao pela Escola

Acdo de capacitagdao de gestores, técnicos e conselheiros escolares, na modalidade de

N

educagdo a distancia, visando a adequacdo utilizacdo dos recursos do Fundo Nacional
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Desenvolvimento da Educacao — FNDE, nos programas: FUNDEB, PNAE, PLI, PENAT, PDDE,

Competéncias Bésicas, Censo Escolar E Controle Social.

Programa Mais Alfabetizacao

Programa Mais Alfabetizagao, criado pela Portaria n® 142, de 22 de fevereiro de 2018, é
uma estratégia do Ministério da Educacao para fortalecer e apoiar as unidades escolares no
processo de alfabetizacdo dos estudantes regularmente matriculados no 1° ano e no 2° ano do

ensino fundamental.

O Programa Mais Alfabetizacdo fundamenta-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que determina o desenvolvimento da
capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do

calculo.

O Programa Escola Acessivel

Criado pela Lei n.° 11.947, de 16 de junho de 2009. Decreto n.° 6.571, de 17 de setembro de
2008. Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Resolucao n.° 17, de 19 de abril de 2011, do
Conselho Deliberativo do FNDE. Tem o objetivo de promover condi¢des de acessibilidade ao
ambiente fisico, aos recursos didaticos e pedagdgicos e a comunica¢do e informagao nas escolas

publicas de ensino regular.

O Programa implementa politicas publicas do programa federal que disponibiliza recursos, por
meio do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, as escolas contempladas pelo Programa
Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais. No &mbito deste programa sdo financiaveis
as seguintes acdes Adequacdo arquitetOnica: rampas, sanitarios, vias de acesso, instalacdo de
corrimdo e de sinalizacdo visual, tatil e sonora; Aquisicdo de cadeiras de rodas, recursos de

tecnologia assistiva, bebedouros e mobiliarios acessiveis
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ORCAMENTO 2019: RECURSOS FEDERAIS, MUNICIPAIS E CONVENIOS

O orcamento da Secretaria Municipal se constitui por recursos federais e municipais. Os

valores abaixo retratam a previsdo orcamentaria dos recursos do ano em questdo. Logo a seguir

apresentamos tais recursos e suas Fontes (F):
Recursos Federais: 129.752.665,84
Recursos Municipais: 30.292.652,16
TOTAL: 160.045.318,00

Demonstrativos Financeiros

Manutengao das atividades do Conselho Municipal de Educagao

Recursos Préprios — MDE — Fonte 0020

Descricio R$

Manutencao — F 0020 14.000,00
TOTAL 14.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Implementacdo das formagdes e seminarios

Recursos Proprios — Fonte 0010

Recursos Préprios — MDE — Fonte 0020

Descricio RS

Obras e instalacdes — F 0010 10.000,00
Obras e instalagdes — F 0020 18.582,00
TOTAL 28.582,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

120




S8, erereimunaoe
té; ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO
Aquisicao de Géneros Alimenticios para os alunos das Creches
Recursos Préprios — Fonte 0010
Recurso Federal — Salario Educacdo — Fonte 0200

Recurso Federal - PNAE — Fonte 0203

Descricio RS

Material de Consumo — F 0010 299.598,00
Material de Consumo — F 0200 500.000,00
Material de Consumo — F 0203 424.606,35
TOTAL R$ 1.224.204,35

Fonte: Assessoria de Planejamento

Aquisicao de Géneros Alimenticios para os alunos da Pré-escola
Recursos Proprios — Fonte 0010
Recurso Federal — Salario Educagao — Fonte 0200

Recurso Federal - PNAE — Fonte 0203

Descricio R$

Material de Consumo — F 0010 150.000,00
Material de Consumo — F 0200 271.387,00
Material de Consumo — F 0203 397.712,00
TOTAL 819.099,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Aquisi¢cao de Géneros Alimenticios para o Ensino Fundamental
Recursos Proprios — Fonte 0010
Recurso Federal — Salario Educagao — Fonte 0200

Recurso Federal PNAE — Fonte 0203
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Descricio R$
Material de Consumo — F 0010 400.000,00
Material de Consumo — F 0200 1.000.000,00
Material de Consumo — F 0203 2.283.340,25
TOTAL 3.683.340,25
Fonte: Assessoria de Planejamento
Aquisi¢ao de Equipamentos Tecnoldgicos
Recursos Proprios- MDE — Fonte 0020
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030
Descricio R$
Aquisi¢ao de equipamentos — F 0020 300.000,00
Aquisi¢ao de equipamentos — F 0030 65.000,00
TOTAL 365.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Implementacdo e Manuten¢do de Sistemas — Tecnologia e Inovagao
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030
Descricio RS
Servigos de Terceiros — F 0030 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Implantacdo e Manuten¢do de Galpao para Armazenamento — Merenda
Recursos Proprios — Fonte 0010

Recursos Préprios- MDE — Fonte 0020
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Descricio R$
Manutencao — F 0010 31.000,00
Servigos de Terceiros — F 0020 20.000,00
TOTAL 51.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Direito a Educacao — Busca Ativa Escolar
Recursos Préprios — MDE — Fonte 0020
Descricio RS
Manutenc¢ao — F 0020 60.000,00
TOTAL 60.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Implantacdo e manutencdo das atividades do CAEE — CAE
Recursos Préprios — MDE — Fonte 0020
Descricio RS
Manutenc¢ao — F 0020 42.000,00
TOTAL 42.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Aquisi¢do de equipamentos — Museu de Biologia
Recursos Proprios MDE — Fonte 0020
Descricio R$
Equipamentos e material permanente - F 0020 500.000,00
TOTAL R$ 500.000,00
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Fonte: Assessoria de Planejamento

Meu aluno, minha rede

Recursos Préprios — MDE — Fonte 0020

GABINETE DO PREFEITO

Descri¢ido R$
Manutenc¢ao — F 0020 46.000,00
TOTAL 46.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Construcao, Reforma e Ampliagdo de Unid. Escolares, Quadras, Espacos nas Escolas e Centros

de Capacitacdo, inclusive manutencao.
Outros Recursos da Educacgao — Fonte 0250
Recursos Proprios MDE — Fonte 0020
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Recursos Salario Educacao — Fonte 0200

Descricio R$

Obras e Instalacoes — F-0250 1.232.059,00
Obras e Instalacdes F-0020 359.633,00
Obras, inst. Equip. Material Permanente — F 0030 150.000,00
Obras e Instalacoes — F-0200 1.100.000,00
TOTAL 2.841.692,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Manuteng¢ao das Atividades Administrativas do FUNDEB — 40%

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descricio R$

Manutencao — F 0030 1.522.813,24
TOTAL 1.522.813,24
Fonte: Assessoria de Planejamento

Manuteng¢ao da Divisdao de Recursos Humanos (60%) - Ensino Fundamental

Recursos Préprios — Fonte 0010

Recursos Proprios — MDE Fonte 0020

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descricio R$

Manutenc¢ao — F 0010 2.125.000,00
Manutenc¢ao — F 0020 6.740.298,00
Manutenc¢ao — F 0030 50.611.096,00
TOTAL 59476394
Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutencao da divisdo de Recursos Humanos Administrativo

Recursos Préprios- MDE — Fonte 0020

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descricio R$

Manutenc¢ao — F 0020 2.973.731,25

Manutencao — F 0030

28.358.802,00

TOTAL

R$ 31.332.533,25

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE

Recurso Federal — Fonte 0202

Descricio RS

Manutenc¢ao — F 0202 33.282,00
TOTAL 33.282,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Programa Municipal de Manutencdo da Escola — PMME
Recurso Proprio — Fonte 0020

Descricio R$

Manutencao — F 0020 200.000,00
TOTAL 200.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Manutengao das Atividades do Ensino Fundamental

Recurso Proprio — Fonte 0020
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descricio R$

Manutencao — F 0020 210.847,00
Manuteng¢ao — F 0030 247.516,00
TOTAL 458.363,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Realizacdo de Eventos Desportivos — Educagao

Recursos Proprios — Fonte 0010
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Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020

Recurso Federal — Salario Educacao — Fonte 0200

Descricio R$
Manutenc¢ao — F 0010 25.000,00
Manutenc¢ao — F 0020 290.000,00
Manutenc¢ao — F 0200 200.000,00
TOTAL 515.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Manuteng¢ao do Transporte Escolar
Recursos Proprios MDE — Fonte 0020
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030
Recurso Federal — PNAT — Fonte 0204
Descricio RS
Manutenc¢ao — F 0020 287.000,00
Manutenc¢ao — F 0030 80.000,00
Manutenc¢ao — F 0204 389.740,00
TOTAL 756.740,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Manutenc¢do das Atividades da Secretaria Municipal de Educacio e Esporte
Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020
Descricio R$
Manuten¢ao/ Aquisi¢ao de Equipamentos 163.146,10
TOTAL 163.146,10

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Aquisi¢ao de Equipamentos — Educacao Infantil
Recursos Proprios MDE — Fonte 0020
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Recurso Federal — Salario Educagao — Fonte 0200

Descricao

R$

Equipamentos e material permanente - F 0020

300.000,00

Equipamentos e material permanente — F 0030

50.000,00

Equipamento e material permanente F 0200

50.000,00

TOTAL

400.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Construcao Ampliacdo, Reforma e Manutencao de Creches

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descricao

R$

Obras e Instalacdes/ Outros servigos de terceiros — F - 0030

513.000,00

TOTAL

513.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Construcao de Unidades de Educacao Infantil — Pré-infancia

Recurso Federal - Transferéncia Direta — Outros Recursos da Educacao — Fonte 0250

Recursos Proprios MDE — Fonte 0020

Descricao

R$

Obras e Instalacdes - F-0250

8.742.966,00

Obras e Instalacdes - F-0020

2.262.926,00

TOTAL

12.351.865,00
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Fonte: Assessoria de Planejamento

Programa Brasil Carinhoso

Recurso Federal - Transferéncia Direta — Outros Recursos da Educacao — Fonte 0250

Descricio RS
Manuteng¢ao — F 0250 654.000,00
TOTAL 654.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Programa Municipal de Manuten¢do de Creche — PMMC
Recurso Proprio — Fonte 0020
Descricio RS
Manutenc¢ao — F 0020 40.000,00
TOTAL 40.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Manutengao das Atividades da Creche e Pré-escola
Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020
Recurso Federal — Salario Educacao — Fonte 0200
Descricio R$
Manuteng¢ao — F 0020 220.000,00
Manutenc¢ao — F 0200 50.000,00
TOTAL 270.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Manuteng¢ao da Divisdo de Recursos Humanos de Creche
Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descricio RS
Manutenc¢ao — F 0020 2.879.710,00
Manutenc¢ao — F 0030 7.050.324,00
TOTAL 9.930.034,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Manutenc¢ao da Divisdo de Recursos Humanos da Pré-escola (60%)
Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030
Descricio RS
Manutenc¢ao — F 0020 2.281.278,00
Manutenc¢ao — F 0030 3.830.033,00
TOTAL 6.111.311,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Manutencao de divisdo recursos humanos — Professor Creche
Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030
Recurso Federal — Salario Educacao — Fonte 0200
Descricio RS
Manutenc¢ao — F 0020 1.346.242,00
Manutenc¢ao — F 0030 7.443.332,00
TOTAL 8.789.574,00
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Fonte: Assessoria de Planejamento

Programa Projovem Urbano

Convénios — Fonte 0201

Descri¢do R$

Servicos — F 0201

403.000,00

TOTAL

403.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Programa Brasil Alfabetizado

Recursos Convénio — Fonte 0207

Descricio R$

Manutencao — F 0207

338.228,00

TOTAL

338.228,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manuteng¢ao do Programa de Educacao de Jovens e Adultos — EJA (60%)
Recurso Proprio — Fonte 0020
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descricio R$

Manutencao — F 0020

324.639,00

Manutencao — F 0030

1.156.138,00

TOTAL

1.480.777,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Aquisicao de equipamento — alunos especiais

Recurso Federal — Salario Educacao — Fonte 0200

Descricio R$
Manutenc¢ao — F 0200 60.000,00
TOTAL 60.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Modernizagao do Estddio Coaracy da Mata Fonseca
Recursos Préprios — Fonte 0010

Recursos Convénio — Fonte 2100

Descricio R$

Obras e instalagdes — F 0010 500.000,00
Obras e instalagdes — F 2100 3.412.500,00
TOTAL 3.912.500,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Reforma e Modernizag¢ao de Equipamentos Esportivos — Praca do Skate
Recursos Préprios — Fonte 0010

Recursos Convénio — Fonte 2100

Descricio R$

Obras e instalagdes — F 0010 14.875,00
Obras e instalagdes — F 2100 385.125,00
TOTAL 400.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Construcao e Manuten¢do de Campo de Futebol e Quadra Poliesportiva

Recursos Préprios — Fonte 0010

Recursos Convénio — Fonte 2100

Descricio RS
Obras e instalacdes — F 0010 132.729,00
Obras e instalagdes — F 2100 1.714.602,00
TOTAL 1.847.331,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Construgio da Praca da Juventude
Recursos Préprios — Fonte 0010
Recursos Convénio — Fonte 2100
Descricio RS
Obras e instalacdes — F 0010 118.200,00
Obras e instalagdes — F 2100 1.800.000,00
TOTAL 1.918.200,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Construcao do Centro de Inicia¢do ao Esporte
Recursos Préprios — Fonte 0010
Recursos Convénio — Fonte 2100
Descricio R$
Obras e instalacdes — F 0010 1.000,00
Obras e instalagdes — F 2100 3.132.064,00
TOTAL 3.133.064,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Aquisicao de Equipamentos Esportivos

Recursos Préprios — Fonte 0010

Descri¢ao

R$

Obras e instalacdes — F 0010

10.000,00

TOTAL

10.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Implantacao de Projetos Desportivos e de Lazer

Recursos Préprios — Fonte 0010

Descrigao

R$

Outros Servigos de Terceiros — F 0010

52.669,00

TOTAL

52.669,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Realizacdo de Eventos Desportivos e de Lazer

Recursos Proprios — Fonte 0010

Descricao

R$

Manutencao — F 0010

36.540,00

TOTAL

36.540,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
Recursos Humanos — Esporte

Recursos Préoprios — Fonte 0010

Descricao

R$

Manuten¢ao — F 0010

94.752,00

TOTAL

94.752,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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PRINCIPAIS REALIZACOES

Para nortear as acdes das instituicoes da rede, esta unidade constréi anualmente o
Planejamento Estratégico da Secretaria (PES), instrumento constituido por metas, objetivos e
estratégias e que pode promover o fortalecimento institucional visando a melhoria da gestdo das

unidades educacionais e do desempenho do aluno.

Esse documento configura um registro importante dos trabalhos desenvolvidos, incorpora
questdes globais da institui¢do que ocorrem a curto, médio e a longo prazo. Importa ressaltar que
a partir do ano de 2013 o PES toma como referéncia o Plano de A¢ao Articulada (PAR) instituido
em 2007 e atualizado em 2018/2019 com perspectiva de atender as demandas de infraestrutura,
formacdo de professores e dos profissionais da educacdo, gestdo democritica e praticas
educativas que foram identificadas através do Levantamento Situacional Educacional; dos
Estudos de Demanda, realizados pelo Departamento de Assessoria de Planejamento e os

Diagnésticos realizados pela equipe de Supervisao.

As realizacdes no ambito do ano em questdo se relacionam com a execucdo dos trabalhos
desenvolvidos pelo Gabinete do Secretario e pelas equipes dos departamentos que constituem
esta instituicdo e que estdo vinculadas as escolas e creches. Vale destacar que as acdes, apesar de
acontecerem tendo orientacdes de setores especificos, e acompanhamento do setor ocorrem de

maneira intersetorial e interdisciplinar.
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ACOES DESENVOLVIDAS: GABINETE DO SECRETARIO, ASSESSORIA E
SUPERINTENDENCIAS

GABINETE DO SECRETARIO

» Reorganizagao e unificagdo do boletim informativo para a clareza e compatibilidade dos

dados;

* Levantamento dos problemas estruturais da rede com a realizacdo de reparos urgentes,
interdicdo de obras, distrato de contratos e novos processos de licitagdo para a

reconstrucao e revitalizagoes;

» Organizacgao do Processo Seletivo para professores;

e Redirecionamento da formagao continuada destinada aos Centros de Educacao Infantil;

» Implantacdo e implementacdo do reconhecimento facial nas escolas da Rede Municipal
de Ensino;

* Valorizagdo da classe estudantil com premiacoes;

» Articulacdo nas agdes relacionadas ao Desfile Civico de 7 de setembro — Independéncia

do Brasil e do 30 de outubro — Emancipagao Politica de Arapiraca;

» Participac@o no evento de entrega dos servicos de manutencdo do Centro de Educagao
Jodao Jesuino — Povoado Cangandu, Centro de Educacdo Infantil Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro — Vila Bananeiras;

» Participacdo no evento de inauguracdo da reforma da quadra de esporte da Escola
Tiburcio Valeriano.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

* Acompanhamento na realizagao do Censo Escolar nas 85 unidades educacionais da Rede

Municipal de Ensino;

o Captagdao de recursos externos (MEC/FNDE) para firmagdo de convénios entre

MEC/FNDE/PMA em 2019;

* Acompanhamento e monitoramento dos Convénios firmados entre MEC/FNDE/PMA.

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

136



w

M PREFEITURA DE
i%f‘ ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO

* Acompanhamento e monitoramento dos programas vinculados e, as dimensdes do Plano

de Acodes Articuladas — PAR do municipio de Arapiraca;
» Inclusdo de novas acdes no Plano de A¢des Articuladas — PAR para o periodo 2019/2020;

o Utilizacdo periddica de ferramentas ou instrumentos para conhecimento da situagcdo
administrativa, de pessoal e da infraestrutura das escolas da rede e da propria secretaria,

dados empregados no planejamento da gestdo educacional do municipio;

» Realizacdo de formacdo para os profissionais de servico e apoio escolar e alguns
representantes da comunidade escolar a participarem de programas de qualificacdo,
assegurando as condicdes necessarias para que possam fazer a sua formacdo em servigo

(Programa Formacao pela Escola). Centros de Educagdo Infantil e Escolas;
* Manutencdo da rede hidraulica, elétrica, tecnoldgica da rede municipal de ensino;

* Manutencdo de estrutura fisica em 5 (cinco) unidades educacionais e uma quadra

esportiva escolar;
» Elaborac¢ao da Proposta Or¢camentaria da Secretaria para 2020;

* Acompanhamento na execucdo dos servigos de revitalizagdo do Estddio Municipal

Coaracy da Mata Fonseca e Praca Afranio Lages e construgdo da Praga da Juventude;

» Realinhamento de metas e acdes do Planejamento Estratégico da Secretaria — PES.

ASSESSORIA TECNICA CONTABIL

O setor de Assessoria Técnica da SMEDE desenvolveu as seguintes atividades durante o

exercicio social de 2019:
» Atendimento de servidores para informac¢ao e/ou orientagdes processuais;

* Encaminhamento de informagdes de dotagdo or¢amentaria para aquisicdo de materiais e

contratacdo de servigos em geral;
» Elaborar/iniciar processos de contratacao de Ata de Registro de Precos — ARP;

» Monitoramento e acompanhamento da execuc¢do dos recursos financeiros provenientes

dos programas PNAE, PNATE, Brasil Carinhoso e outros.

* Monitoramento e acompanhamento da execu¢do dos recursos financeiros provenientes do

Salario Educacéo;
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* Acompanhamento de alguns processos licitatérios que sao elaborados pela SMEDE;
* Monitoramento e acompanhamento da execucdo orcamentiria da SMEDE;

» Solicitacdo de aquisi¢do de materiais e servigos em geral para atender a Rede Municipal

de Ensino de Arapiraca;
» Elaboragdo e encaminhamento do Plano de Aplicacdo dos Precatorios;

» Acompanhamento da execugdo dos recursos or¢amentarios e financeiros para atender o
indice de aplicacdo de recursos na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino-MDE,
conforme legislacdo vigente;

» Solicitacdo de reserva orcamentaria, empenho, criacio de elementos de despesas,
suplementacdo entre outras atividades fins referentes a execug¢do orcamentaria da
SMEDE inclusive anulagao de reserva e empenho quando necessario;

* Andlise de processos encaminhados a SMEDE com énfase em diversas situacdes, por
exemplo: pagamento indenizatdrio, solicitacdo de alteracdo de marca de produtos de

merenda, adesdo de ARP, entre outros.

* Encaminhamento de informagao/orientacao para o orcamento de 2020.

SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

* Orientacdo para elaboracdo dos calendarios de 2019;

» Participacdo dos técnicos pedagdgicos no monitoramento e avaliacdo do PME — Plano
Municipal de Educagdo, além do Planejamento Estratégico;

» Socializagdo do Monitoramento e Avaliacdo do PME com gestores e coordenadores;

» Realizacio de visita in loco semanalmente as Instituicdes Educacionais para
acompanhamento a execucdo do cumprimento das atribuicdes e responsabilidades dos
gestores previstas na Lei de Gestdo de N° 3.274/2017,

* Acompanhamento da atuacdo das Equipes diretivas das 60 escolas e 25 CElIs e realiza¢ao

de intervencdo a partir das demandas trazidas pelas Supervisoras Educacionais;

» Assessoramento aos Conselhos Educacionais das 60 Escolas e 25 Centros de Educagao

Infantil da rede municipal de ensino com base na legislagcao vigente (Leis e Estatutos);
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Assessoramento, através de visitas in loco, aos Conselhos Educacionais das 85

Instituicdes da rede municipal de ensino com base na Legislacdo Vigente (Leis e

Estatutos);

Reelaboracdo do Plano de Acdo das acdes a serem desenvolvidas nas formacgdes
continuadas para os Conselheiros Educacionais das 85 institui¢des da Rede Municipal de
Arapiraca;

Realizagdo de oficinas in loco nas institui¢des de ensino da Rede Municipal de Arapiraca;

Realizacdo de Formagdes Continuadas para os Conselheiros Educacionais das 85
instituicdes da Rede Municipal de Ensino com as tematicas especificas as necessidades

apresentadas;

Reelaboracdo do Plano de Acdo das acOes a serem desenvolvidas nas formacgdes
continuadas para os Conselheiros Educacionais das 85 instituicdes da Rede Municipal de
Arapiraca;

Elaboracao dos Planos de Acdo referentes ao Processo de Eleicdo e Formacio

Continuada dos Grémios Estudantis das 26 unidades educacionais de ensino Fundamental

II da Rede Municipal;

Implementacdo do Processo de Eleicdo e Formacdo Continuada para os Grémios
estudantis em 26 escolas do Ensino Fundamental II (6° a 9° ano) para o Biénio

2019/2020;

Monitoramento e avaliacdo, através de planilha elaborada, a atuacdo dos 26 Grémios
Estudantis tendo como norteadora a Politica de Gestao Democratica da Rede Municipal

de Ensino;
Acompanhamento da execucdo dos Regimentos Escolares das 60 Escolas e 25 Centros de
Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino;

Organizacgao e reorganizacao dos documentos de registro de vida escolar: orientacao para
matricula; matriz curricular; calendario escolar; ficha de acompanhamento sisteméatico do

aluno; ficha individual; diario de classe; sistematica de avaliacao;

Andlise do nimero de alunos por turma — Matricula 2019 para reorganiza¢ao do quadro
de recursos humanos e demanda para reorganizagao de turmas;
Reelaboracdo da Proposta de Formacdo Continuada para as Equipes Diretivas das 85

unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino e elaborar cronograma de formagao;
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Realizacdo de Formacdo Continuada com 84 Diretores e 44 Vice-Diretores das 85
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, eleitos e/ou indicados para o bi€nio

2018/2020;

Realizacdo de reunides mensais para informes e alinhamento das a¢des com gestores

escolares e dos Centros de Educacao Infantil;

Realizacdo de atendimento aos Gestores Escolares e dos Centros de Educacdo Infantil
para orientagdes de acdes a serem desenvolvidas, solu¢do de demandas e averiguacio de

denuncias apresentadas a SMEDE e encaminhamento de medidas cabiveis;

Realizacdo da Semana Pedagdgica envolvendo gestores, coordenadores pedagdgicos,
professores e equipe técnica (supervisores) da SMEDE;

Realizagdo de estudos acerca da Base Nacional Comum Curricular — BNCC para a (re)
elaboracdo do Curriculo da Rede;

Orientacdes e acompanhamento “in loco” referentes ao Programa Novo Mais Educagao
(cadastro, uso do sistema, execucdo das atividades) a 50 escolas da Rede Municipal,
cadastradas em 2018;

Realizacio de duas Formacgoes Busca Ativa escolar;

Estudo para reformula¢do do Referencial Curricular do Municipio de Arapiraca;
Acompanhamento junto a Coordena¢do Pedagdgica do desempenho obtido pela unidade
escolar em avaliacoes internas e externas (IDEB, PROVA BRASIL, PROVINHA
BRASIL) realizando cruzamento de dados com vistas a orientar a equipe gestora e
coordenagdo nas intervengdes necessarias;

Acompanhamento do HTPC — Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo junto a
Coordenacdo Pedagégica;

Acompanhamento da execu¢do dos projetos realizados pelas escolas e CEls e diversos
Programas do Governo Federal desenvolvidos na escola;

Andlise e acompanhamento junto a coordenacdo dos alunos que apresentam dificuldades
de aprendizagem e que serdo encaminhados ao Laboratorio de Aprendizagem/ Reforgo;
Acompanhamento e avaliacdo dos impactos sucedidos através da formacdo continuada

ofertada nas 34 escolas que realizam atendimento da Pré-Escola e 25 Centros de

Educacao Infantil;
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Orientacdo e acompanhamento dos Coordenadores Pedagdgicos das escolas e gestores
dos CEI em relacdo ao preenchimento do Ponto ID, estabelecendo uma relacio com o

planejamento docente, o PPP, o calendério escolar, a Matriz Curricular e o Regimento

Escolar;

Orientacdo para os Supervisores Educacionais, quanto ao acompanhamento de
monitoramento da realizacdo das acdes desenvolvidas pelos Conselhos Educacionais das

59 escolas e 25 CEIs;

Realizacdo de visitas “in loco” nos Centros de Educacdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino para verificacio da documentacdo referente ao registro de vida escolar dos
alunos;

Acdes realizadas com a Equipe Dedicada para inclusdo das criangas com Sindrome
Congénita do Zica Virus nos Centros de Educacio infantil;

Parceria com a Secretaria de Saude na realizacdo de agdes dos projetos: Programa
Crescer saudavel, Escolas promotoras de saide, Programa Sadde do Escola;

Realizacdo de reunides mensalmente com a equipe de Supervisores e Coordenadores
Pedago6gicos para encaminhamentos acerca das acdes desenvolvidas nas escolas e CEls;
Realizacdo quinzenalmente da supervisdo nas 60 escolas, 25 CEls, CAEE, CAS e
PESTALOZZI,

Acompanhamento do Projeto Educacdo Ambiental, em parceria com a Universidade
Estadual de Alagoas, em algumas escolas da rede municipal;

Acompanhamento de diversos projetos educacionais propostos pelas escolas municipais,
tais como Leitura e Escrita e Gincana de Matemética;

Acompanhamento da atuacdo das Equipes diretivas das 60 escolas e 25 CEls e realizacao
de intervencdo a partir das demandas trazidas pelas Supervisoras Educacionais;
Acompanhamento da atuacdo das Equipes diretivas das 60 escolas e 25 CElIs e realizagao
de intervengdo a partir das demandas trazidas pelas Supervisoras Educacionais;
Monitoramento e avaliacdo, através do Plano de Acao dos Supervisores Educacionais da
atuacao dos Conselheiros Educacionais das 60 Escolas e 25 CElIs;

Realizacdo de reunides mensais para informes e alinhamento das agdes com

Coordenadores Pedagogicos das Escolas e dos Centros de Educacgao Infantil;

Realizacdo 3 edi¢des da Fliarinhas — Canaa, Planalto e Novo Horizonte;
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Realizagdo auldes preparatérios para Prova SAEB;

Realizagcdo do Projeto Jogando em familia, atendendo as Escolas Maria Cleonice, José

Ursulino, Manoel Jodo e Mario César Fontes;
Realizacao do Desfile Civico de 7 de setembro;

Realizacdo do Projeto “A Escola como espaco de aprendizagem”: apresentacdes nas
escolas, projetos interdisciplinares, Desfile Civico Municipal — Emancipacao Politica de
Arapiraca;

Realizacdo do Projeto “Um olhar afro-brasileiro sobre Arapiraca’;

Realizacio do Simpdsio de Educacdo Inclusiva — Inclusdo Escolar: Acolhimento e

Possibilidades;
Realizacao do III Seminario Setembro Azul: “As Maos de Alagoas™;

Implementacdo do atendimento no Centro de Atendimento Educacional Especializado
(CAEE) as escolas da Rede Municipal de Ensino, pela equipe multidisciplinar e

Atendimento Educacional Especializado do referido Centro

Participacdo em parceria com a Divisio de Recursos Humanos/SMEDE do
encaminhamento de profissionais da educacdo inclusiva, solicitados pelas escolas,
Centros de educacdo infantil, CAEE, CAS e PESTALOZZI mediante caréncia e

observando-se a legislacdo vigente;

Realizacdo das visitas “in loco” nas escolas e Centros de Educacdo Infantil, quando
solicitado pela supervisdo educacional, a fim de subsidiar nas questdes pertinentes a

educacao inclusiva;

Acompanhar as acdes desenvolvidas pelos cuidadores, Monitores de Apoio Especializado

e as salas de recursos multifuncionais ativas, dos Centros de educacao infantil, Escolas e

Centros Especializados (CAEE, CAS e PESTALOZZ));
Elaboragao do Planejamento Estratégico — PDE;

Planejamento para formacao, a partir do material entregue pela Secretaria de Educacio —

Coleciao de livros da Micro Kids;

Selecao dos contetidos dos médulos do 1° ao 9° ano, a luz dos livros da Colecao Micro

Kids para as formacdes;

Downloads dos programas da Colecao Micro Kids, nos computadores do laboratério no

NTM;
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Estudo do Material Micro Kids (Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Inicias e
Finais);

Visita as escolas para verificac@o in loco das condi¢des de uso dos laboratdrios que foram
reestruturados (15 escolas);

Elaboracao de relatério com o resultado das visitas as escolas;

Formacdo com professores da rede municipal, Anos Iniciais, usando o aplicativo
LibreOffice Writer/Word, Paint 3d e/ou a tecnologia existente na escola para
desenvolvimento da Leitura e Escrita;

Criacdo de sala de aula virtual no Google Classroom, para postagens das atividades
realizadas nas escolas;

Criacdo no WhatsAppp, do Grupo Formacdo Tecnologia, para orientagdo na postagem
das atividades no ambiente virtual;

Acompanhamento no ambiente virtual das atividades realizadas nas escolas pelos
professores;

Manutengao do Blog do NTM, com as atividades desenvolvidas e sediadas, cujo

endereco €: https://ntmarapiracaalagoas.blogspot.com;

Elaboracao de relatério da formacao realizada;

Formacgdes Continuadas para Gestores dos Centros de Educac¢do infantil;
Formacgdes Continuadas para Ensino Fundamental — anos iniciais;
Formacgdes Continuadas para Ensino Fundamental — anos finais;

Implementacdo dos cursos de formacao ofertados pelos Centros (CAEE e CAS) nas areas
de Deficiéncia Visual (Braille I e II, Orientagdo e Mobilidade — OM) e Surdez (LIBRAS 1

e II, Intermediario e Curso de Lingua Portuguesa para Surdos);

Acompanhamento da formagdo continuada para os Monitores de Apoio Especializado e
Cuidadores dos alunos com deficiéncia que estdo atuando nos Centros de Educagdo
Infantil e escolas da rede municipal;

Realizacdo de Formagdo Continuada para Cuidadores;

Realizacdo de formagdo continuada para Assistentes Administrativos e Gestores dos 25

Centros de Educacao Infantil;

Repasse de orientacdes e acompanhamento da escolha do livro didatico 2019 — PNLD

(escolas de Zona Rural e Urbana);
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* Acompanhamento e orientacdo da aplicabilidade dos recursos dos Programas:
PDE/ESCOLA, PDDE/CAMPO e PDDE SUSTENTAVEL desenvolvidas pelas escolas e
Centros de Educacgao Infantil (CEls) da Rede, através de diagndstico.

FLIARINHA - Feira Literaria
Mirim nas Arapiraquinhas
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Formacao de Gestores Escolares

EST
UPANTis DAS Esc
OLA
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Formacio dos Grémios Estudantis
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Aulao - Prova SAEB 2019
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Reuniao com Formadores e Coordenadores
- Pedagogicos
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Formacao com Professores
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LKUFU

MENA

Desfile Civico Municipal de Emancipacao
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E ORGANIZACAO ESCOLAR

Diretoria de Recursos Humanos

Planejamento do provimento das vagas de docentes e profissionais de apoio da Rede

Municipal de Ensino.

Realizacdo de atendimento a demanda de servidores da educagdo habilitados aos cargos
de Professores e profissionais de apoio — 1.410, através de contrato temporirio
(PSS/CONTRATO) de interesse publico para melhoria de atendimento as Unidades

Educacionais da Rede Municipal de Ensino em 2019.

Promog¢ao em parceria com a Secretaria de Gestdo a realizacio de PSS prevendo
preenchimento de vagas disponiveis de acordo com os critérios para 420 professores e 20

motoristas demais para atuacdo na Rede Municipal de ensino

Monitoramento das informacdes referentes aos Servidores da Rede Municipal de Ensino

em situacdo de Licenca Médica e Readaptag¢do no ano de 2019.

Organizagao do quadro geral de servidores visando ao provimento de vagas de docentes e
profissionais de apoio de modo a reduzir o nimero de transferéncias e substituicdes no
quadro de servidores.

Atualizacdo, oficializagdo e Acompanhamento das informacdes referentes a vida
funcional dos servidores efetivos das Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino através de registro

Garantia de profissionais necessarias a oferta de atendimento educacional especializado
(AEE) em todas as Unidades Educacionais com matriculas de alunos publico-alvo da

educacdo especial nas classes comuns do ensino regular.

Acompanhamento do processo de selecdo e avaliacdo de desempenho dos estagidrios da

Rede Municipal de Ensino em parceria com a Secretaria de Gestao Publica em 2019.

Oficializacdo a Secretaria de Gestdo Publica inclusdao e exclusio de pagamento

proporcional e Carga horaria extra dos servidores efetivos e contratados pela SMEDE.

Emissao de declaracdo de tempo de servigo para servidores efetivos
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Diretoria de Organizaciao Escolar

Atendimento ao publico em geral: solicitacdo de documentos de vida escolar das Escolas

paralisadas e PROJOVEM; solicitacao de matriculas para as Unidades Educacionais;

. Atendimento aos profissionais da Secretaria Escolar, Coordenador Pedagbgico e
Diretores das Unidades Educacionais;

Revisdo da estrutura dos documentos de registro de vida escolar dos alunos das Escolas e
Centros de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino: Ficha de Acompanhamento

Individual, Diério de de Classe, Requerimento de Matricula, Hist6rico Escolar;

Elaboragao das Portarias: Organizacdo e funcionamento do ano letivo 2019; Sistematica
de Avaliacdo; Estabelecimento de critérios e diretrizes para a organizacdo das horas de

atividade e do horéario de trabalho pedagogico coletivo dos professores em exercicio;

Instituicdo do Ponto iD, sistema de Gestdao Escolar, integrado a Frequéncia Digital

Escolar Facial, para registro da vida escolar;
Elabora¢ao e homologacao dos Calendarios Letivos das Unidades Educacionais;

Implantagdo do Sistema Ponto ID na rede municipal de ensino: parametrizacio do

sistema, acesso ao sistema e dos coletores de presenca;

Formacdo continuada para os profissionais das Secretarias Escolares: implantacdo do

Ponto ID e legisla¢do educacional;
Formacao continuada para os Coordenadores Pedagogicos: Ponto ID;

Acompanhamento, no Ponto ID, dos registros de cadastro de alunos e matricula,
transferéncias de alunos e de professores, ficha de acompanhamento individual do aluno,

cadastro de avaliacdo e notas e encerramento do ano letivo;

Treinamento para os profissionais da Secretaria Escolar convocados do Processo Seletivo

Simplificado: Legislagcdo Educacional e Ponto ID;

Estudos de demanda e oferta para a matricula 2020 e reorganiza¢cdo de atendimento por

Unidade Educacional, junto a Assessoria de Planejamento;
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» Reunido com a Equipe Diretiva e pessoal da Secretaria Escolar sobre o encerramento do
ano letivo 2019 e

matricula 2020;
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Diretoria de Qualidade da Comunidade Escolar - DQCE

A DQCE tem como principal objetivo desenvolver e contribuir nos cuidados da saude
dos trabalhadores da SMEDE, fortalecendo aspectos do ambiente escolar, ambiente laboral
favoraveis a saide e ao desenvolvimento integral, como também auxiliar nas multiplas questoes
que envolvem o ensino aprendizagem dos alunos as quais ultrapassam o espago fisico escolar e
requer algum tipo de intervenc¢do na familia e comunidade, no intuito de melhorar a qualidade de
vida dos atores envolvidos, seu ambiente psicossocial e sua qualificacio como cidaddos, por
meio de trés principais eixos: acdes de educacio em saide, construcdo de ambientes favoraveis a

satde e acesso aos servicos de saude.

A DQCE além dos trabalhos citados, ainda acompanham e monitoram alguns

programas de nivel nacional, a saber:

1. PROJETO PRESENCA - tem como objetivo contribuir para a permanéncia dos alunos
nas escolas publicas e privadas, atendendo as condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, que oferece dados precisos e atualizados para subsidiar a implementacdo e o

monitoramento das politicas publicas educacionais;

2. PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA - PSE que é uma politica intersetorial da
Saude e da Educacdo, voltadas as criangas, adolescentes, jovens e adultos da educagdo

publica brasileira, unidas para promover saide e educagdo integral;

3. SELO UNICEF - ¢ uma iniciativa do Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia —
UNICEF, voltado a reducao das desigualdades e a garantia dos direitos das criangas e dos
adolescentes, e gera resultados importantes nos municipios participantes em diversas

areas de politicas publicas, incluindo educacdo, satide e assisténcia social.
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Ambos programas citados sdo de grande importancia, pois sem o devido
acompanhamento o municipio poderd ter grandes prejuizos, como a perca de recursos
financeiros, além de deixar de ser certificado internacionalmente do Selo UNICEF, pelo
brilhante trabalho na garantia dos direitos das criancas e adolescentes e fortalecimento das

politicas publicas.

A equipe da Diretoria estd sempre pronta para atender as demandas das escolas e
servidores da educacdo, contudo, ressalta-se que as intervencdes sdao alinhadas com outros
setores da sociedade, como secretarias, instituicdes, setores, 6rgaos, ONGs, e outros que sejam
necessarios serem acionados para subsidiar e minimizar os riscos recorrentes do trabalho, no que
tange aos servidores e ao aprendizado, no que se refere aos alunos. Nessa perspectiva vale

descrever algumas ac¢des oriundas do nosso trabalho, a saber:
* Acdes de promocgdo e prevengao;
» Visitas domiciliares e institucionais;

* Atendimentos individualizados e/ou coletivo a alunos e familias, através de escuta
qualificada, registradas em fichas de acompanhamentos, registros de atendimentos e

encaminhamentos (se necessarios) aos Orgaos e secretarias municipais de Arapiraca;

* Acdes de valorizagdo pessoal e profissional para a melhoria da satide laboral; abordando
as questdes relativas aos aspectos biopsicossociais (motivagao, autoestima e melhoria das

condi¢des de trabalho);

» Tracar um diagnoéstico acerca das condi¢des de satde dos trabalhadores da Educacgao para
assim acompanhar melhor o servidor e realizar acdes preventivas em sadde. (Atividade

em andamento, iniciou com a inspec¢do/visita técnica do CEREST);
* Intervencdo e acompanhamento nos atendimentos necessarios a comunidade escolar;
e Trabalho Intersetorial;
* Acompanhamento articulado com o conselho tutelar;
* Alimentacdo e atualizac¢do do sistema presenca;

* Organizagdo das documentagdes referentes ao sistema;
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*  Orientacdes sobre o Programa Bolsa Familia;

» Alinhamento das situagdes encaminhadas através de oficios pelas escolas municipais para
melhor resolutividade das problematicas encontradas nos ambientes escolares, através de
visitas técnicas “in loco” as escolas municipais e/ou encaminhamentos aos servigos
disponiveis no municipio.

» Avaliagdo e reprogramacdo do Plano Estratégico da Educacgdo, atendendo as novas e reais

necessidades da Diretoria.

» Articulacdo intersetorial para a aquisicdo do Selo UNICEF. Representatividade nos
Conselhos Municipais de Educagdo, Satde, Assisténcia Social, Politicas sobre Drogas
(COMAD), Erradicacdo do Trabalho Infantil, Comité€ Gestor Crianca Feliz, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Arapiraca-AL (CMDCA), Ac¢ao
Estratégica do Peti (AEPETI) e Comité de Prevencdo ao Suicidio (CPS), Férum
Intersetorial de Cuidados em Sadde Mental, Alcool e Outras Drogas (FICSMAD),
Comissdo Intersetorial em Satide do Trabalhador (CIST), Comissdao de Prevencdo ao

Suicidio, Conselho do Idoso, Comissido Pro Selo UNICEF;

Ressalta-se que a representatividade em conselhos € considerada fundamental para o
controle social e a participacdo de membros da secretaria € de carater obrigatdrio, sendo de

extrema importancia o comparecimento as reunides com a responsabilidade que lhe é atribuida.
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COMITE MUNICIPAL DA ESTRATEGIA BRASIL AMIGO DA PESSOA IDOSA

i (AEPETI)

REUNIAO DE ALINHAMIENTO DE PROJETO COM A DIRETORIA DE QUALIDADE
DA COMUNIDADE ESCOLAR, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA DE ESTADO DE PREVENCAO A VIOLENCIA (SEPREYV)

CONSELHO MU DOLESCENTE DE

Rua Sam 0001-58

158



@&’ PREFEITURA DE
ﬁ'@? ARAPIRACA

GABINETE DO PREFEITO

159



& PREFEITURA DE
ﬁ*@f‘ ARAPIRACA

GABINETE DO PREFEITO

160




@&’ PREFEITURA DE
ﬁ'@? ARAPIRACA

GABINETE DO PREFEITO

VISITA INSTITUCIONAL

PARTICIPACOES E REPRESENTACOES EM OFICINAS
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, FAMILIAS E VISITAS INSTITUCIONAIS
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

No decorrer do ano de 2019 foi operacionalizado e monitorado o andamento das acdes
propostas dos processos licitatorios e a aplicabilidade dos recursos financeiros municipais e
federais, onde buscou-se maior implementacdo a qualidade de vida dos alunos das 84 Unidades

Educacionais e Centros de Apoio da Rede Municipal de Ensino em 2019.

Além de instruidos os processos administrativos de aquisicdo de produtos ou servicos
provenientes dos recursos municipais, estaduais e federais, bem como a elaboragao e fiscalizacdo
in loco o andamento dos processos de locacao dos iméveis da Secretaria Municipal de Educagao

e Esporte.

Assim como foi realizado atendimento quanto a solicitacdo de demandas de material
didéatico e apoio logistico as 85 Unidades o e seu Gerenciamento rigoroso do Controle de

Estoque desta Secretaria através da implementagao de sistema.
Divisao de Execuc¢ao de Orcamentos

* Acompanhamento, monitoramento e divulgacdo dos recursos provenientes do Governo

Federal;

* Acompanhamento da composi¢do do conselho do FUNDEB e Conselho Municipal de
Educacgdo, verificacio do cumprimento do mandato de no méaximo 02 (dois) anos,

conforme orientacdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagcao — FNDE;

» Elaboracao da planilha por escola e centros de educagdo infantil, que contendo todos os
recursos recebidos através do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo —

FNDE,;

» Realizacdo da formacdo continuada para gestores, presidentes e tesoureiros dos
Conselhos Educacionais da rede municipal de ensino para que conhecam os programas

atendidos pelo FNDE e assim reduzindo erros na execucao e prestacao de contas.

Divisao de transporte
» Firmou parceria com a Cooperativa dos Motoristas Autdonomos de Transporte Escolar de
Arapiraca — COOMATEA (contrato n° 26066.2018/2019), possibilitando a locagdo de 27
(vinte e sete) Onibus escolares visando compor a frota adequada para atender mais de
5.000 alunos da Rede Municipal de Ensino. No decorrer do ano de 2019 foi pago o valor

de R$ 1.808.952,34 referente a locac@o de Onibus escolares desta Cooperativa;
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Realizou a manuteng¢do corretiva e preventiva dos 15 (quinze) 6nibus escolares da frota
propria, através contrato n° 4617/2019 firmado entre a prefeitura e a Empresa Comercial
de Pecas casa do Trator, visando disponibilizid-los em condi¢des adequadas ao transporte
de mais de 2.000 alunos da Rede Municipal de Ensino. Foi utilizado um limite de R$

347.148,51 na manutencdo dos veiculos em questdo;

Em trabalho integrado com as Assessorias de Planejamento e Assessoria Técnica da
SMEDE adquiriu 20 (vinte) novos Onibus escolares, possibilitando a significativa

ampliacdo da frota prépria;

Disponibilizou 13 (treze) veiculos locados para servicos de apoio administrativo da
SMEDE, bem como 03 (trés) caminhdes-pipa locados para fornecimento de dgua em
Unidades Educacionais da Rede Municipal e mais 02 (dois) caminhdes F400 locados

para atender as Unidades Educacionais com o transporte de materiais diversos;

Realizou formagdo continuada para motoristas, cuidadores em transito e proprietarios dos
onibus/cooperativas que fazem parte da equipe de transporte escolar da Rede Municipal
de Ensino, visando o fortalecimento da execuc¢do da proposta do PNATE e Programa

Caminho da Escola com as teméticas abaixo:

a) Transporte escolar e atribui¢cdes do motorista € do cuidador em transito;

b) Seguranca de Transito para veiculos escolares

c¢) Relacionamento interpessoal e competéncias necessarias na gestao de conflitos;
d) Os cuidados com o aluno especial que utiliza transporte escolar;

e) Nocdes de Primeiros Socorros;

Através do contrato n° 1075.2018/2019 firmado junto a Empresa José André de Souza fez
a aquisi¢cao de material de limpeza dos Onibus escolares da Frota Propria, tendo utilizado

o limite de R$ 17.685,00;

Realizou 84 consertos e remendos de pneus de Onibus escolares da frota oficial, em
conformidade com o contrato n°® 3.499/2019, totalizando um valor de R$ 2.940,00 pela

execucao dos servicos;

Realizou o acompanhamento do trabalho dos cuidadores em transito e dos motoristas
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ONIBUS ESCOLAR DA FROTA OFICIAL
TRANSPORTANDO ALUNOS DA ESCOLA
JOAO LUCIO DA SILVA - VILA APARECIDA

NOVOS ONIBUS EM
DESFILE NO BOSQUE DAS
ARAPIRACAS
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FORMACAO SOBRE AS ATRIBUICOES DOS MOTORISTAS DE TRANSPORTE
ESCOLAR E CUIDADORES EM TRANSITO

PALESTRA COM SERVIDORES DA SMTT

PSICOLOGO PALESTRANDO PARA CUIDADORES EM TRANSITO,
MOTORISTAS
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Diretoria de Alimentacao Escolar

Em 2019, em se tratando da alimenta¢do escolar, foram elaborados cardipios de géneros
alimenticios para os 31.033 alunos das Escolas e Centros de Educacdo Infantil da Rede
Municipal de ensino; posteriormente foi realizado levantamento da quantidade de géneros

alimenticios por aluno, utilizando o instrumento per capita.

No decorrer do ano foram feitos pedidos dos itens da alimentagdo escolar aos
fornecedores. Pedido mensal para os itens nao-pereciveis e pedido quinzenal para os itens
pereciveis. Apds a entrega dos itens as escolas e centros de educacdo infantil, foi realizado
conferéncia das quantidades entregues pelos fornecedores através das guias de entrega
devidamente assinadas pelos gestores das escolas e centros de educacdo infantil para posterior

pagamento.

Foi realizada formacao merendeiras e auxiliares das escolas e Centros Educacionais da
rede sobre alimentacdo saudavel; também foram realizadas visitas in loco as escolas e Centros de
Educagdo infantil, observando a forma de preparo, manipulacido, assim como observando a

forma de estocagem e condi¢cdes de armazenamento dos alimentos.
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SUPERINTENDENCIA DE ESPORTE

» Realizacido de projeto de promocdo de interacdo social e lazer, no Parque Ceci Cunha

com esporte de varias modalidades desportivas, Verdo no Parque;

» Realizacao do Projeto Festa do Esporte, que preconiza oportunizar a socializa¢ao entre os
alunos do municipio, através de atividades esportivas, nas modalidades: futebol de campo
(no estddio municipal Coaracy da Mata Fonseca), handebol e queimadao (no ginésio

municipal Jodo Paulo II);

* Realizacdo da 21* edicao de “Os Jogos Escolares de Arapiraca” culminando o trabalho
desempenhado tanto pelos alunos quanto pelos professores no decorrer do ano letivo de

2019;

* Realizacdo do projeto que visa a promocao do Esporte Adaptado na Escola levando
historias de superacio de arapiraquenses, que adquiriram ou nasceram com algum tipo de
deficiéncia;

* Realizacdo da XIX edicdo da Corrida da Emancipa¢do Michell Alexandre, no Bosque

das Arapiracas;

* Realizacdo da 3* edicdo do Torneio Papai Noel de Futebol com objetivo de incentivar a

pratica esportiva do futebol.
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Torneio Papai Noel
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ANALISE DOS RESULTADOS

A acdo realizada por esta instituicdo trouxe um ganho significativo no que se refere ao
conhecimento sobre a questdo fisica e humana das instituicdes de ensino desencadeando varios

resultados positivos para a gestdo municipal:

1) Atendimento para pequenos servigos de manutencao, executados pelos servidores contratados,
amenizando dificuldades das unidades de ensino que aguardam a empresa de manutencdo

contratada pelo municipio;

2) Comunicacdo através instrumentos eletrénicos com as unidades de ensino, executando
pesquisas com menos tempo e mais praticidade, gerando atualizacdo de demandas de servicos e
materiais;

3) Estudo logistico de lotagdo e demanda de vagas para garantir um melhor atendimento a

populacdo sem prejuizos ao municipio, em vista do desequilibrio entre lotagdo e espaco fisico.

Com relacdo a outras dimensdes evidenciamos a importancia do transporte escolar, a formagao
continuada, planejamento articulado com o PAR e a execucdo de agdes em resposta ao Plano
Municipal de Educacdo, desenvolvimento de programas do governo federal, reparos na estrutura

fisica das escolas, acompanhamento da prestacao de contas das escolas e creches.

Ademais, outros resultados podem ser identificados acima onde expdem as agdes por setores e

publico alcancado.
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CONSIDERA COES FINAIS

As dimensdes do trabalho da Secretaria Municipal envolvem varios setores e parceria.
Privilegiamos ao longo do desenvolvimento das acOes a busca pela unidade entre
SMEDE/Escolas/Creches/Centros de Apoio, na perspectiva de melhor atender as criangas, jovens

e adultos.

A discussdo continua dentro e fora da SMEDE possibilitou, de maneira relevante, o
entendimento que no didlogo, percebemos a importancia de todos, nesse processo em constru¢ao

denominado “Educacio”.

As aquisicdes de equipamentos, os reparos na estrutura fisica de algumas escolas, o
conhecimento da realidade fisica e humana das instituicdes, a valorizagc@o profissional, a adesdo
de programas do governo federal, dentre outros aspectos, sdo apenas indicativos do muito que se
pode fazer para atender o nosso publico-alvo de direito a educagdo — criangas, jovens e adultos, e

as condigdes de trabalho para quem o seu fazer, é fazer o aprender.

Apontamos como suporte dessas acdes o diagndstico e o levantamento, o planejamento e
o monitoramento das ac¢des, como maneira de rever e projetar novas metas numa reflexdo
continua sobre o nosso foco. Além disso, a vinculacdo de todo planejamento € a base legal que

orienta e norteia nosso fazer.

Por fim, num esfor¢o de sintese, apresentamos neste documento as acdes desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Educagdo em 2019, considerando ser de suma importancia no ensino
publico enaltecida a partir da responsabilidade e compromisso de todos os envolvidos no

Pprocesso.
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Relatério dos projetos e acoes implementadas pela Secretaria de Satide no ano de
2019.

O presente relatério trata sobre os projetos e as acdes realizadas e analisa alguns
indicadores de 2019. Todas as informacOes foram retiradas das bases de dados Municipais,
através dos programas que funcionam na Secretaria de Sadde (SIM, SINASC, SINAN, E-sus,
etc.). Também foram utilizadas informagdes obtidas através do site da Secretaria de Saide do
Estado de Alagoas, do Ministério da Saude e de documentos da Secretaria de Satde, conforme a

seguir:

PRINCIPAIS REALIZACOES!
EIXO TEMATICO: Atencdo a Saiide

Diretriz 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo
adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de satde,
aprimorando a politica de aten¢do basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o

acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo 1: Promover a consolidagdo da Atencao Basica como ordenadora do Sistema de Satude,

para garantia do acesso e atendimento aos usudrios de forma resolutiva e humanizada.

Indicadores:

Proporcao de parto normal no SUS e na saide suplementar;

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia
(PBF);

Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengao basica;

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos; na populacdo
residente de determinado local e a populagcdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamentos realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
populacdo residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etéria;

Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos;

' A numeragio das principais agdes avaliadas segue a sequéncia do Plano Municipal de Sadde 2018-2021.
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Taxa de mortalidade infantil;
Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia;
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica;

Proporcao de exodontia em relacdo aos procedimentos clinicos curativos e preventivos.

N° PROPOSTAS METAS META
EXECUTADA

02 [[ncentivar a realizacdo da coleta deDisponibilizar em 100% (100%
citologia pelo enfermeiro da unidade dedas UBS os insumos para
saide e a disponibilizacdo do carro parafrealizacio da coleta de
unidades de dificil acesso e agdes citologia.

pontuais.
12 |[Ampliar agdes de incentivo ao parto|/Ampliar e qualificar em4d5%
normal. 40% as agOes de incentivo
ao parto normal nas UBS e
maternidades.
15 Implementar agdes voltadas a sadde do|Implementar acoes [100%
homem. voltadas a saide do
homem em 50% das UBS.

17 [Trabalhar ag¢des intersetoriais voltadas aos [Realizar matriciamento em [70%
usudarios de alcool, drogas e saide mental {100% das unidades bésicas
em todas as areas. de saude.

24 [Instituir em todas as unidades de saide o|lmplementar em 62% das[27%
prontudrio eletronico, com a garantia de[UBS a implantacdo do
todos os equipamentos necessarios. prontuario eletrbnico na
rede de servicos do SUS.

Objetivo 3: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica desenvolvendo acdes para o uso racional dos
medicamentos e ampliacdo do acesso a populacao

N° PRIORIDADE META META
EXECUTADA

02 |Instalar o sistema Horus nas unidades de|Implantar o  sistema|0%
saude visando controle do estoque de|Horus em 100% das
medicamentos e insumos. Garantindo|unidades de saide.
internet de qualidade e manutencdo, RH
suficiente e qualificado e equipamentos.

Diretriz 2: Aprimorar as redes de atenc@o e promover o cuidado integral as pessoas nos varios

ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adultos e idoso), considerando as questdes de género
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e das populagdes em situacdo de vulnerabilidade social, na aten¢do basica, nas redes tematicas e

nas redes de atenc¢do nas regides de satde.

Objetivo 1: Aprimorar e implementar as Redes de Atencao a Sadde nas regides de satide, com
énfase na articulacio da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede Cegonha, Rede de Atencgdo
Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de Atencdo a Saude das

Pessoas com Doencgas Cronicas.

Indicadores:
I) Acdes de matriciamento sistematicos realizados por CAPS com equipes de Atencao
Bésica;

m) Cobertura de Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS)

N° PROPOSTAS METAS META
EXECUTADA

08 |Contratualizacao dos centros | Favorecer al0
especializados em reabilitagdo com o |contratualizacdo de Ol
municipio para o aumento na oferta de|centro especializado em
atendimentos. reabilitacao no
municipio. (CEMFRA)

12 |Sensibilizar os profissionais dos servicos|Realizar = matriciamento |70%

de saude, através do matriciamento em|de pacientes com

saide mental. transtornos mentais em
100% das unidades de
sadde.

Diretriz 3: Regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria das agdes e servigos de saude do Sistema
Municipal de Satde.

Objetivo 1: Implementar o Sistema Municipal de Regulacdo para atendimento aos usudrios do
SUS do municipio de Arapiraca e da 2* Macrorregiao de Saude.

Objetivo 2: Promover a melhoria do acesso dos usudrios ao atendimento especializado.
Objetivo 3: Aprimorar os servigos de Supervisao e Auditoria do SUS

N° PROPOSTAS METAS META
EXECUTADA
01 |Melhorar o acesso dos usuarios aos|Melhorar o acesso dos|0
exames de média e alta complexidade. usudrios aos exames de
média e alta
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complexidade em 100%
das unidades de saide do
municipio.

02 |[Melhorar o acesso dos wusudrios a|Melhorar o acesso dos|0

consultas especializadas. usuarios a  consultas
especializadas em 100%
dos vazios assistenciais.

03 |Reduzir o indice de absenteismo nas|Reduzir em 100% 0|25%
consultas e exames marcados. indice de absenteismo nas

consultas e  exames
marcados.

04 |Monitorar o servigco dos prestadores que|Monitorar 100%  dos|100%
realizam a anélise de citologia. prestadores que realizam

andlise de citologia no
municipio.

05 |Melhorar a operacionalizacdo do SISREG. |Melhorar em 100% a|50%

operacionalizagcdo do
SISREG.

06 [Melhorar o acesso dos usudrios as|Melhorar em 50% 0|50%
cirurgias eletivas. acesso dos usudrios as

cirurgias eletivas.

07 |Estabelecer um fluxo de encaminhamento | Estabelecer 01 fluxo de|50%
dos  usudrios aos  procedimentos |encaminhamento dos
cirurgicos. usuarios aos

procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais e
hospitalares.

08 |[Ampliar o acesso ao atendimento|Ampliar em 50% as|25%
pediatrico. especialidades

pediatricas.

09 |Melhorar a qualidade dos exames clinicos|Monitorar o servico de|0

e de imagem ofertados pelo municipio. 100% dos prestadores de
exames clinicos e de
imagem ofertados pelo
municipio.

10 |Contratar profissional para realizar o|Contratar 01 profissional |0
procedimento de cirurgia de reversdo de|para realizar 0
ostomias ndo disponivel na rede do|procedimento de cirurgia
municipio. de reversdo de ostomias

ndo disponivel na rede do
municipio.

12 | Ampliar a oferta de exames laboratoriais € |Estabelecer 01  cota |01

definir cotas para as  consultas

especializadas no SAE.

especifica para o SAE.
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EIXO TEMATICO: Vigilancia em Satde

Diretriz 4: Implementacao das acoes de Vigilancia em Satde

Objetivo 1: Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide da populagdo por meio das acdes de

vigilancia, promogdo e protecdo, com foco na prevengdo de doencas cronicas nio transmissiveis,

acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis € na promog¢do do envelhecimento

saudavel.

Objetivo 2: Realizar a andlise situacional de sadde, articulando-se num conjunto de agdes que se

destinam a reduzir riscos e agravos a satde da populacdo.

Indicadores:

Mortalidade prematura pelo conjunto das quatro principais DCNT (30 a 69 anos);
Propor¢ao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados;

Propor¢ao de registro de 6bitos com causa bésica definida;

Proporcdo de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagdo para criancas
menores de dois anos de idade com cobertura;

Proporcdo de casos de doencas de notificagdo compulsdria imediata (DCNI) encerrados
em até 60 dias apds notificacdo;

Propor¢ao de cura dos casos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes;

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade;

Numero de casos de AIDS em menores de 5 anos;

Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satdde e na Sadde Suplementar;
Propor¢ao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos;

Taxa de mortalidade infantil;

Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia;

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imédveis visitados para

controle vetorial da dengue;
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Proporcao de preenchimento do campo ‘“ocupacdo” nas notificagdes de agravos

Proporcao de acesso hospitalar dos dbitos por acidente;

Proporcao de 6bitos nas internagdes por infarto agudo do miocardio (IAM);

Propor¢ao de 6bitos maternos investigados

(%);

Proporcdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao

laboratorial;

Propor¢ao de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose;

Propor¢cdo de municipios com casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho*

notificados;

Propor¢ao de contatos examinados de casos novos de hanseniase;

Numero absoluto de 6bitos por dengue.

N° PROPOSTAS METAS META
EXECUTADA

01 [Melhorar a estrutura geral do centro deMelhorar em 100% a0
Z00NOoses. estrutura do CCZ.

02 [Manter as UBS abastecidas regularmentelAbastecer regularmente(100%
com as vacinas, de acordo com a|100% das UBS com as
distribuicdo do MS. vacinas do calendario

nacional.

03 |Intensificar as acdes de captura dos animaisRealizar a captura de70%
suspeitos pelo CCZ. 70%  dos  animais

suspeitos.

04 [Solicitar do MS a regulariza¢do da oferta deEncaminhar 1 oficio|100%
vacina antirrdbica humana de acordo com apara o MS solicitando a
demanda do municipio. regularizagao.

05 [Elaborar calendario anual de inspecdes daElaborar 1 cronogramal0l
equipe da vigilancia sanitaria nas unidadesfanual de atividades que
de saude. contemple 80% das

unidades de saude.

06 |Ampliar a divulgacdo sobre o fluxograma doDisponibilizar 50%
atendimento antirrdbico humano, assimjprotocolo de
como exposi¢do do material em localjatendimento em 100%
visivel. das unidades e divulgar

através da midia.

07 [Implantar o servico de verificagdo de dbitos[Realizar articulagdo|0
no municipio de Arapiraca. para a implantacao de 1

servico de verificacdo
de 6bitos no municipio.
08 |Aprimorar as notificacoes dos acidentes deRealizar 100%
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trabalho nos servicos de satide. (SUVIG)

monitoramento das
notificacdes em 100%
dos servigos de satde.

09

Intensificar as acgOes de combate ao

mosquito aedes aegypti.

Executar atividades em|
100% das ubs, escolas
contempladas no PSE
e empresas promotoras
de satide.

100%

10

Intensificar agdes de vig. Sanitaria nas
industrias alimenticias.

Realizar  acdes  de
vigilancia sanitaria em

100%

100% das inddstrias
alimenticias.

11 |Garantir suporte adequado para as acOes/Articular 100%
preventivas em relacdo aos agravos que maisjintersetorialmente para|
acometem a populagao. a realizacdo de acdes

preventivas em 100%
dos  agravos  mais
frequentes na
populacao.

12 |Garantir a divulgacdo dos direitos e deveresDivulgar os deveres €50%
das pessoas vivendo com HIV/AIDS nodireitos para 100% das
ambito da: previdéncia, assisténcia e saide. |pessoas vivendo com

HIV/AIDS.

13 |Ampliar a oferta dos testes rdpidos nollmplantar a realizacdo|100%

atendimento a satde do trabalhador. de teste rdpido no 5°
centro noturno para
100% dos
trabalhadores.

14 |Cobrar do estado a garantia da dispensagdoSolicitar ~ do  nivel100%
da férmula lactea para criancas expostas aoestadual a garantia de
virus HIV (responsabilidade do estado). formula l4ctea para

100% das criangas
vivendo com|
HIV/AIDS.

15 Implantar SAE com  Unidade delmplantar 1 servigo de|0,5

Dispensacdo de Medicamentos-UDM. assisténcia
especializada no
municipio de
Arapiraca.

16 [Implantar um  grupo de cuidados(Criar 1 grupo del0
sistematicos para os profissionais de saide. (cuidados sistematicos

para os profissionais de
satide municipal.

17 |Elaborar diagndstico situacional de saddeElaborar  diagnésticol0
das localidades, tracando estratégias defsituacional em 100%
planejamento, atuacdo e avaliacdo continua,/das unidades de saude.
com a participa¢do dos envolvidos.

18 |Fortalecer a saude do trabalhador no SUS,Realizar 1 férum em|01
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através do forum em saude do trabalhador.

saude do trabalhador.

19

Reativar a comissio intersetorial de sadde
do trabalhador e trabalhadora- CISTT.

Reativar 1 CISTT no
municipio de
Arapiraca.

01

21

Implementar o monitoramento dos riscos das
empresas e industrias com énfase na saude
do trabalhador e da populacao.

Articular com Orgdos
afins
monitoramento de 50%
das empresas e
industrias (cadastradas
como promotoras de
satide), com relacdo aos
riscos a saude do
trabalhador.

100%

para|(40 empresas)

22

Buscar a participacdo da educacdo publica e
privada em acdo conjunta visando 4
vigilancia em saude.

Ampliar a acdo do
programa escolas
promotoras de saude
para 50% das escolas
publicas e 10% das
escolas privadas.

91,7%

23

Implementar e oficializar o SAE — servigo
de assisténcia especializada no municipio de
Arapiraca.

Oficializar 1 servigo de
assisténcia
especializada

24

Aumentar pontos de vacinacdo antirrdbica
na zona rural na campanha.

10% o
posto de
antirrabica

Ampliar em
nimero de
vacinagao
na zona rural

10%

25

Implantar o
animais.

servico de castracdo dos

Implantar 1 servigo de
castracdo de animais no
municipio.

Objetivo 3: Fortalecimento da Promocao da Satade

N° PRIORIDADE META META
EXECUTADA
01 |Intensificar as a¢des do programa de satide [Realizar ac¢des do|30%
do escolar. programa de saude
escolar em 100% das
escolas contempladas

no programa.

02 |Intensificar/implementar as acdes do grupo |Implementar grupo de|35%
de tabagismo. tabagismo em 30% das
UBS.
03 |Melhorar a comunicacdo em saude para|Elaborar 1 projeto de|0

facilitar a participagdo da comunidade, nas
acoes de vigilancia em saude, investindo na

divulgacdo das acdes
de saude através da
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divulgacdo através da midia. midia.

04 |Implementar a integracdo entre a secretaria | Promover a|100%
de sadde e outras secretarias para ampliar|articulacio entre a
acoes de promocdao a saude, oferta de|saide e 100% das
servicos, incentivo as atividades culturais, |secretarias municipais

implantacdo e manutencdo de academias ao |para 0

ar livre, com énfase na promoc¢do da saide |desenvolvimento das

e prevengao das doencas. acoes de promogao a
saude

EIXO TEMATICO: Gestio em Satde

Diretriz 5: Promover a regulacido do trabalho em sauide e ordenar, para as necessidades do SUS,
a formacdo, a educagdo permanente, a qualificacdo, a valorizagdo dos trabalhadores e
trabalhadoras, combatendo a precarizacdo e favorecendo a democratizacdo das relacdes de

trabalho.

Objetivo 1: Promover, para as necessidades do SUS, a formagdo, a educacdo permanente, a
qualificacdo, a valorizagdo dos trabalhadores, a despressurizacdo e a democratizacdo das relacoes

de trabalho.

Indicadores:

¢) Proporcao de acdes de educacdo permanentes implementadas e/ou realizadas

N° PROPOSTAS METAS META
EXECUTADA
01 [Realizar concurso publico e/ou PSS paraRealizar 100%  de({100%
suprir as necessidades de RH. dimensionamento da
forca de trabalho por
categoria para
realizacdo de concurso
publico.
02 |[Reestruturar as equipes do NASF que estao [Realizar 1107 equipes
incompletas. dimensionamento  dos|completas e 57
profissionais profissionais  do
necessiarios  para  a[NASF
composi¢do das 10
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equipes do NASFE.

03 |Aumentar o salario dos profissionais da|Articular com a gestdo |0
saude e implantar o PCCS especifico da(reajuste  anual para
saude. 100% das categorias.

04 |Ofertar  capacitagdes e  treinamentos [Elaborar 0101
periddicos para os ACS, Conselho|Programacdo Anual de

Municipal e Local de Saude e demais
profissionais de satde.

Educacdo Permanente.

06

Garantir que o gerente de unidades de saude
tenha capacidade técnica na area de saude e
que tenha dedicacdo exclusiva para a
geréncia.

Promover a qualificacdo
técnica para 100% dos
gerentes.

100%

09

Oportunizar capacitagdo permanente para os
profissionais dos servigos especializados, de
acordo com as especificidades.

Elaborar 01
Programacdo Anual de
Educacdo Permanente.

01

11 |Garantir profissionais para o TRATE através |Prover em 100% o/0

de concurso publico ou PSS. quantitativo de
profissionais
necessarios a forca de
trabalho do servico.

12 |Garantir o profissional infectologista para [Prover 1 médico |01
SAE Arapiraca. infectologista para o

SAE.

14 |Garantir incentivo para deslocamento dos [Realizar 1 estudo sobre|0
profissionais que atuam em zona rural. o incentivo de dificil

acesso.

15 |Garantir a manuten¢do da remuneracdo da [Propor a irredutibilidade |0
mulher no periodo da licenca gestacional,|salarial em 100% das
sem nenhuma perda salarial. servidoras em periodo

de licenga gestacional.

18 [Desenvolver projetos de valorizagdo do |Elaborar 01 projeto de |01
servidor junto aos demais Orgdos da|valorizacao.
prefeitura.

19 |[Ampliar as acdes do Teles satde no|Ampliar em 20% as tele [30%
municipio e regido. consultorias.

21 |Garantir a mesa de negociacdo permanente [Participacao de|0

para os trabalhadores da sauide.

representantes da satde
em 100% das reunides
da mesa de negociagdo.
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22 |Garantir na data base o reajuste anual do|Acompanhar proposta|0
plano de cargos e carreira ja implantado. de reajuste anual de
100% das categorias do
PCCS vigente.

23 [Propor alteragdo da legislacdo vigente para|Realizar 1 estudo sobre |0
garantir a manutengdo da remuneracdo |a remuneragdo integral.
integral, inclusive as gratificacdes do
servidor no caso de afastamentos superior a
30 dias.

Diretriz 6: Estabelecer a relacdo Inter federativa, fortalecendo o Planejamento Estratégico e a

Gestao no SUS, com Participagao e Controle Social.

Objetivo 1: Ampliar e qualificar os canais de participacdo da populacdo no SUS.
Indicadores:

1) Plano de Saide enviado ao Conselho de Saude.

N° PROPOSTAS METAS META
EXECUTADA

02 [Fortalecer os conselhos locais de sadde Asseslsl(l)rar 1100.% dos 100%
enquanto canais de participacdo da conseinos —locais  com

populacdo na gestdo do sus. parcetia dos assistentes
sociais, para

o  fortalecimento da
participacdo e controle
social.

05 |Garantir e apoiar a participagdo dos|Viabilizar com base em|[01

conselheiros de saude (municipal e local) critérios previamente
em atividades que estejam relacionadas ao estabelecidos, a
controle social. participacao de

representantes de Ol
CMS nos eventos oficiais
do controle social.

06 Manter a confeccdo das edi¢des periodicas|Elaborar 03  boletins |00
do boletim informativo do CMS divulgando [informativos por ano.
as atribuicoes e agdes dos CLS e CMS junto
A populacgdo.

07 |Garantir a realizacdo da VIII COMUSA. Realizar 01 conferéncias (01
municipal de saude.

Descentralizar acoes da[33%

08 [Implantar ouvidorias locais em todas as R
p ouvidoria em 100% das
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unidades integrantes do sistema municipal
de sadde através do sistema de caixas de
sugestoes.

unidades de sadde.

09

Qualificar a equipe da ouvidoria do SUS.

Capacitar ouvidores
locais do sus em 100%
das unidades de saude.

100%

10

Acolher, analisar e responder as
manifestacoes das demandas da ouvidoria
do SUS.

Acompanhar 100% dos
processos  demandados
pelos usuarios do SUS.

100%

12

Viabilizar e garantir o acesso dos recursos
financeiros  existentes para  Conselho
Municipal de Saude.

Realizar prestacdo de
contas a cada 4 meses dos
recursos  or¢amentarios
destinados ao CMS.

00

13

Realizar forum anual de avaliacido das acoes
e indicadores de saide do municipio de
Arapiraca, a nivel local e municipal.

Promover a realizacdo de
01 férum anual das acdes
e indicadores de satde
com as equipes de saude
local.

01

14

Garantir a divulgacdo através de material e
meios de comunicacdo da ouvidoria do
SUS.

Divulgar o servigo de 01

01

ouvidoria do SUS.

Objetivo2: Consolidar e fortalecer as agdes sisteméticas de planejamento e de aprimoramento da

Gestao do SUS.
N° PROPOSTAS METAS META
EXECUTADA

01 [Implementar o processo de planejamento, Descentralizar para 100% 00
monitoramento quadrimestral e avaliacdodas unidades de saude o
com elaboragdo das programagdes anuais|processo de
pelas equipes locais das unidades de saide. jplanejamento,

monitoramento e
avaliacdo.

02 (Criar link ou site especifico da SecretariaGarantir 01 espaco de(00
Municipal de Satde para disseminagdo de|divulgacdo  permanente
informacdes acerca da saude, divulgacdoldas  informagdes  da
dos eventos e publicizagdo de documentos [Secretaria de Saude.
especificos.

03 [mplantar software capaz de permitir o|Adquirir 01 software para/01
monitoramento dos instrumentos oficiais defa  informatizacio  do
planejamento em satde, integrado com o processo de
orcamento da saudde. planejamento,
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monitoramento
avaliacdo em saude.

Objetivo 3: Requalificar a Infraestrutura das Unidades de Satide do SUS Arapiraca para

proporcionar condi¢des adequadas para melhoria do atendimento a populacio.

Indicadores:

351Propor¢ao de entes com, pelo menos, uma alimentacdo por ano no Banco de Preco em

Saude

N° PROPOSTAS METAS META
EXECUTADA
01 [Reformar e ampliar as unidades de saide de |Contemplar em 100% 10%
acordo com as necessidades com garantia de|das  motivagdes  das
acessibilidade. unidades de saude a
garantia de
acessibilidade dos
USuarios.
02 |Construir UBS de acordo com estudo Elaborar e acompanhar|100%
territorial, populacional e epidemiolégico. (100% dos projetos de
construcao das UBS's, de
acordo com andlise da
situacdo de satdde.
04 |Concluir obras de construgao e/ou reforma e Monitorar 100%  dos |100%

ampliacdo das UBS: N. Senhora Aparecida,
Planalto, Arnon de Melo, 5° Centro e UPA.

projetos de construgao,
reforma e/ou ampliagdo
em execucao.

06

Garantir o adiantamento financeiro das
unidades de saude.

Interagir com o gestor
municipal para garantir o
retorno do adiantamento
destinado as 55 unidades
de saude.

07

Adquirir materiais educativos

equipes de saude.

para as

Encaminhar 100% dos
processo licitatorio de
acordo com a demanda
das superintendéncias
solicitantes.

50%

09

Realizar manutencdo regular na estrutura
fisica das unidades e Academias da Saude.

Interagir com a secretaria
de obras para garantir a
manutencao nas

estruturas das 55

03
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unidades e 02
Academias de Sadde.
11 |Adquirir equipamentos € moveis para as[Encaminhar 100% dos|50%

unidades de saiade.

processos licitatorios de
acordo com a demanda

da superintendéncia
solicitantes
12 [Realizar manutencdo preventiva e regular |Garantir 100% da|0
dos equipamentos. manutencdo preventiva e
corretiva dos

equipamentos através de
contrato licitatério.

14

Manter a regularidade do abastecimento dos
materiais odontologicos, de citologia,
insumos, materiais graficos e de expediente

Encaminhar 100% dos
processos licitatorios de
acordo com a demanda

100%

nas unidades de satde. das superintendéncia
solicitantes.
16 |Garantir internet de boa qualidade nas|Incluir no termo de(0
unidades de saude. referéncia do processo 1
(uma) clausula
garantindo 0
fornecimento de

qualidade da velocidade
da internet.

18

Efetivar a central de ambuldncia no
municipio, com garantia de manutencao
periddica da frota de ambuléncias.

Licitar os equipamentos
para a efetivagdo da
central e 5 (cinco)
ambulancias para atender
em 100% a demanda,
garantindo a manutengao
das mesmas.

3

21

Garantir a manutenc¢do do transporte para os
usudrios dos servigos especializados.

Interagir junto a
Secretaria de
Planejamento,

Orcamento e¢ Gestdo —
SPLOG, autorizacdo e
encaminhamento  para
elaboracdo do processo e
contrato, garantindo
100% da manutencao.

100%

22

Viabilizar o processo de compra das bolsas
de colostomia contemplando as
necessidades especificas dos usudrios do
CEMFRA.

Encaminhar 100% dos
processos licitatorios de
acordo com a demanda
da superintendéncia

solicitante.

100%
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23 |Viabilizar o funcionamento dos servicos de Encaminhar 100% dos|100%
hidroterapia do CEMFRA. processos licitatorios de
acordo com a demanda
da superintendéncia
solicitante.

27 [Realizar dedetizacdo periddica nas unidades Encaminhar 100% dos [0
de satde. processos licitatorios de
acordo com a demanda
da superintendéncia
solicitante.

10. INDICADORES DE SAUDE?

10.1 Indicadores de pactuacao interfederativa

INDICADOR META META
2019 ALCANC
ADA

1: Mortalidade prematura pelo conjunto das quatro principais 290,00 305,24
DCNT (30 a 69 anos) (Anual)
2: Propor¢do de o6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 90,00 92,06
investigados (Quadrimestral)
3: Propor¢dao de registro de Obitos com causa basica definida 95,00 86,75
(Quadrimestral)
4: Propor¢ao de vacinas selecionadas do calendario nacional de 100,00 100,00
vacinagdo para criangas menores de 2 anos de idade com cobertura
(Anual)
5: Propor¢dao de casos de doencgas de notificacdo compulséria 100,00 85,71
imediata (DCNI) encerrados em 60 dias apds notificagdo
(Quadrimestral)
6: Propor¢do de cura dos casos de hanseniase diagnosticados nos 90,00 84,21
anos das coortes (Anual)
8: Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um 2 19
ano de idade (Anual)
9: Numero de casos de AIDS em menores de 5 anos 0 0
(Anual)
10: Proporcao de anélises realizadas em amostras de dgua para 100,00 68,93
consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez (Anual)
11: Razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres 1,00 0,35
de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a
populacdo da mesma faixa etiria (Quadrimestral)
12: Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em 0,80 0,40
mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado

2 Estimativa calculada pela area técnica da Vigilincia em Satde para compor o Relatério de Gestdo do

municipio, dados sujeitos a revisao, pois o fechamento oficial s6 ocorre em marco do ano subsequente.
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local e populagdo da mesma faixa etaria (Quadrimestral)

13: Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Saide e na 46,00 35,09
Sauide Suplementar (Quadrimestral)

14: Proporc¢ao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 15,00 15,45
10 a 19 anos (Anual)

15: Taxa de mortalidade infantil (16 6bitos,1.350 NV) (Anual) 10,25 13,51
16: Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de 0 5
residéncia (Quadrimestral)

17: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢do 100,00 100,00
Basica (Quadrimestral)

18: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde 89,76 N/A
do Programa Bolsa Familia (PBF) (Quadrimestral)

19: Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengdo 76,55 81,80
bésica (Quadrimestral)

20: Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos 100,00 100,00
de acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias a todos os

municipios no ano (Semestral)

21: Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com 12 28
equipes de Aten¢do Bésica (Anual)

22: Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura 4 4
de imdveis visitados para controle vetorial da dengue

(Quadrimestral)

23: Proporcdo de preenchimento do campo ‘“ocupagdo” nas 100,00 67,16

notificacdes de agravos relacionados ao trabalho (Mensal)
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MATRIZ DOS INDICADORES DA SAUDE - SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Responsavel: Aglai Tojal da Silva Varjao

Indicadores

i - A - i - AREA AREA TECNICA: i -
AREA TECNICA: | AREATECNICA: [ AREA TECNICA: TECNICA: AREA TECNICA: AREA TECNICA: AREA TECNICA:
AREA TECNICA: y ; R v AREA TECNICA: i - . .
5 o 5 5 o Daniela Franga. Soilymar < p— AREA TECNICA:
Larissa Tendrio. Adriana Duarte. Janyne Adriane. Nadja tavares. Larissa Pinto. Coord. o) - - - S T
5 . p v ——— P Coord. Santana. Coord. o Ana Lucia. Dep. de Epidemiologia Coord? Fatima Ramalho Coord? Edilson Melo
Coord. Nicleo de Vig Coord Coord. Saude do Coordenagao Inv. de 6bitos IST/AIDS e Dengue e outras Doengas e Agravos Salésia . Coord. Tb e Hansen Promogéo da Satide Vigilancia Sanitaria
Epid Hospitalar Imunopreveniveis Trabahador Hepatites arboviroses N&o Transmissiveis
Proporgao de notificagdes
Proporgao de obitos | Nimero de obitos | . de violéncia interpessoal e % de agdes no - ’
do muheres em | maternos em | . 08 CASOSNOVOS | r ) o incidenciade | autoprovocada com campo ’ Avaliagio dos | Proporgao de registro de 9% de grupos de apoio ao tabagista| combate a0 mosquito Asdes || TOPOSa0 de andlises em amostras de
" de sffils congénita " Abandono de Hanseniase ] b o ) ’ PEIE ° ) 4gua para consumo humano quanto aos
idade fértil (10249 | determinado dengue por 100.000 hab. | raga/cor preenchido com contatos registrados | 6bitos com causa bésica | Taxa de Mortalidade Infantil [ nas UBS (Area técnica) tec. Resp | aegypti nas comunidades. h : o
i . em menores de 1 o e | s (INVIG) b ca aeen ettt parametros coliformes totais, cloro residual livre e
anos) investigados | periodo e local de | " TR A2 | segundo mes de notficagaol informagao valida segundo de Hanseniase (INVIG) definida Felipe Bispo (Area técnica) tec. Resp \urbidez: (Pactuago interfederativa/10)
(COAP residéncia (COAP) - més de notificagéo. (PQA- Gleidmar ’ &
VS/2017)
PropotcBo o 00105 1 orq e godos | IMGELCETIIEL e AT Percentual ds criangas de | B2t O e | Roatearavidacs ocucatves
infantis investigados | ) casa basica | 92S1antes com silis | Taxa de gestantes com zika| ¢, 5 ons com o e do Gura dos casos de Cura dos casos s [JGropersaoicoicascecel | Isteliencsidadsice actuadas no PSE que estejam | para prevencao de acidentes | Percentual de dentincias/reclamagdes atendidas
segundo més de e virus segundo més de 9( s 9 ”p" o | Tubereuiose (NVIG & COAR) | Hanseniase (COAP e | DCNI encerrados em até |  registro civi efetuado no [ ot g g |!| dp ‘ pr & A P S _0/20‘5
Qualidade e Completitude de investigagao mal definida |, joqado segundo notificagdo agents t6xico identificado [ECEEESRUER ) INVIG) 60 dias ap6s notificagéo | primeiro ano de vida (SELO | _6Ursando a educagdo infantil e | de transito. (drea téenica) tec. (DD AHTENR):
; 4 : Vacinar as criangas 5 investigados (AT) | 2 . segundo més de Ensino fundamental | ( Sisvan) tec. Resp: Eduardo Alves
informagoes das Fichas de |+ A2 STEEES Proporgao de (COAP) més de notificagao o UNICEF) Resp Dantel Caiuel
Investigagdo e Notificagdo de| 107 "0 1> | preenchimento do campo notificagao.. esp Daniel Cajueiro
Agravos e Doengas de colooionadas dg | /ocupacao’ nas 5
Notificagdo Compulsérias | 3 i N0 - | de agravos relacionados a0
(DNC) realizadas nos (Pactuagio trabalho. (Pactuacao Nimero e Proporgao de Percentual de alunos trabalhados
Hospitais em i iva/PQA-VS %o do 6 icaga ixos prioritar a 5 Ati
pi oo lii ) e de obitos N° de casos novos Taxa de incidéncia da casos de Intoxicagéo Avaliagao dos contatos de e A s pelos os 12 eixos prioritarios do | Numero de agdes de praticas
peri le tempo fetais investigados S Si Congéni Ex6gena investigados 4 SUS > PSE nas escolas e creches corporais existentes nos
segundo més de de AIDS em menores| Sindrome Congénita da 2ka| 11 1namente segundo | |UPereulose puimonar normais no SUS e sadde Municipais e escolas Estaduais | territorios das UBS (Area
noﬁfcagéo (CoP) de 5 anos segundo més de notificagdo| (INVIG) NI

més de notificagao.
(INVIG/23)

Proporgao de
registro de 6bitos
com causa basica
definida segundo
més de notificagdo
(COAP)

Monitorar as informagdes de
mortalidade prematura (30 a
69 anos)relacionadas as
DCNT e as atividades
preventivas realizadas pelas
UBS. (Pactuagao
Interfederativa/01)

Taxa de mortalidade entre
criangas de 10 a 19 anos
por causas externas (SELO
UNICEF)
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pactuadas. (PSE)
Resp: Lisyana Karlla.

tec. | técnica) tec. Resp Mchelly

Propor¢ao de gravidez na
adolescéncia entre as
faixas de 10 a 19 anos

Empresas Promotoras de Saide
com agdes de prevencao de
doengas e promogéo da saiide
realizadas (Area técnica) tec.
Resp: joancira
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MATRIZ DOS INDICADORES DA SAUDE - SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE

ARAPIRACA

Responsavel: Rafaella Albuguerque

Indicadores

Percentual de
nascidos vivos com
anomalia congénita

administradas de vitamina A
em criancas de 6 até 11
meses com mega dose de
100.000 UI

Proporgao de doses
administradas de vitamina A
cca de 12 até 59 meses com
a 12 megadose de 200.00UI

Proporgao de doses
administradas de vitamina A

mortalidade por
suicidio por 100
mil habitantes.

para inicio do tratamento
apoés diagnostico

por acidente vascular
cerebral (AVC) na
populagao adulta

internagées por
infarto agudo do
miocérdio

normal no Sistema Unico
de Salde e na Saude
Suplementar

Taxa de Mortalidade
Materna

toxoplasmose congénita em
menores de um ano de idade.

5 - AREA TECNICA: AREA TECNICA AREA 5 - AREA TECNICA: AREA i - i -
AREA TECNICA: X - i AREA TECNICA: - i AREA TECNICA: AREA TECNICA:
5 TECNICA: TECNINA:
iy VT a————— Franciane Medeiros Manuella Pereira deais Julliane - -
Amanda Bertoldo N 5 D'Arc Coord. 7 Maria Luiza Lousanny
Coord. De Vigilancia Coord. Ass Cledja 8 Bispo. Coord. Gra p p 5
Coord RCPD ’ L. i Oncologia - pves Coord. Saude da Mulher Coord. Saude da Crianca
Alimentar e Nutricional Farmacéutica | Coord. RAPS Crénicas cilliane
- Proporgéo de Razao entre exames de
Proporgéo de i q
8 A . - obitos dos mamografia em mulheres a .
acompanhamento das Taxa de tentativas | Tempo médio de acesso a | Taxa de internagdes y Numero de casos novos de sffilis
. . e Arm i A A pacientes Cobertura de consultas de 50 a 69 anos e s a
condicionalidades de saude de suicidio por primeira consulta ap6s por DM na populagéo|_ . 2 o P congénita em menores de um ano Taxa de prematuridade
N NP P N q 9 acidentados com de Pré Natal populagéo feminina da .
pelas familias beneficiarias do 100 mil habitantes. diagnostico adulta. 5 P de idade.
" acesso mesma faixa etéria e local
programa bolsa familia A P
hospitalar. de residéncia
Proporcao de doses B . Proporcéo de &
IEERGEE Tempo médio de resposta VARG (TR 6bitos nas PEEOIFED ED (319 Numero de casos novos de - . .
Proporcéo de criangcas com baixo

peso ao nascer

Percentual de
produtos perdidos
por data de
vencimento

Acdes de
Matriciamento
sistematico
realizadas por
CAPS na AB
(Indicador
Pactuado com o
MS)

Taxa de internagoes

por infarto agudo do

miocardio (IAM) na
populacao adulta

Razé&o de exames

citopatolégicos do colo do
Gtero em mulheres de 25 a

64 anos na populagéo
residente de determinado
local e a populagdo da
mesma faixa etaria

Proporgéo de ébitos de
mulheres em idade fértil
investigados

Numero de casos novos de
sindrome congénita do zika virus
em menores de um ano de idade.

Taxa de mortalidade infantil

Proporcao de gravidez na
adolescéncia entre as
faixas etarias de 10 a 19
anos

Percentual de cobertura do
Programa Nacional de Triagem
Neonatal
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MATRIZ DOS INDICADORES DA SAUDE - SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA DE REGULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA

Responsavel: Magaiver Magno

INDICADORES

1- Proporgdo de internagdes por condigdes sensiveis a Ateng¢do Basica — Icsab

2- Oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade em relagdo a necessidade da populagdo residente.

3- Oferta de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade em relagdo a necessidade da populagdo residente.

4- Proporgdo das internagdes reguladas

5- Proporgao de abscenteismo dos procedimentos ambulatoriais regulados
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MATRIZ DOS INDICADORES DA SAUDE - SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

oo PREFEITURA DE

GESTAO PARTICIPATIVA

W7 arapRaca

Responsavel: Emmanuelle Costa

Indicadores

AREA TECNICA:

Planejamento

AREA TECNICA:

Gestao Participativa

AREA TECNICA :

Projetos de Investimento

Instrumentos de Gestao

Reunides dos Conselhos de Saude

Obras no SISMOB

Monitoramento e Avaliagédo da PAS

Assessoria e acompanhamento dos CLS

Demandas da Ouvidoria do SUS

Incidéncia do tipo de demanda da Ouvidoria do SUS
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MATRIZ DOS INDICADORES DA SAUDE - SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO EM SAUDE

HH
PREFEITURA DJE

ie d¥ | ]

ié? ARAPIRACA Responsavel: Sandra Ramos
Indicadores
AREA TECNICA: AREA TECNICA: AREA TECNICA :
Sandra Ramos- Coord. Adm. De Pessoal Surama - Coord. Des. Humano e Coord. Telessaude | Sandra Ramos- SGTES e Coord. Humanizacao
indice de absenteismo Educagao Permanente realizadas no municipio Atendimento do setor pela superintendéncia

Rotatividade 1 N¢ de estagiarios recebidos nos servigos de saude | Tempo de resposta ao atendimento dos processo

Oficinas de motivagédo e desenvolvimento pessoal

Rotatividade 2 N¢ de teleconsultorias (TC) realizadas com focg no auto.-cwdado = conseqyt.antemente,

melhoria dos cuidados com os usuarios e nas
relagoes do trabalho.

Percentual de teleconsultorias respondidas em menos

Taxa de remanejamento de 72h

Taxa demissional
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MATRIZ DOS INDICADORES DA SAUDE - SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

e

Responsavel: Cristina Felismino

Indicadores

AREA TECNICA:

Carolina - Rep. Judicializagao
daSaude

AREA TECNICA:

Eliane
Magalhaes(Coord.
Patrimoénio) / Telminha

AREA TECNICA :
Florisval Amancia Coord.
Transporte

AREA TECNICA:

Florisval Amancia Coord.
T..

AREA TECNICA:

Edla Karla

Monitoramento de Judicializacao e
de Despesas com Judicializagdo
de medicamentos

Monitoramento Distribuicao
e controle de Patriménio.

Monitoramento do consumo de
combustiveis.

Manutengdo dos
Condicionadores de ar - Taxa
de resolutividade. (ELIANE)

Acompanhamento de Processos
Licitatérios Finalizados durante o
ano.

Acompanhamento de Servigos de
Telefonia.

Monitoramento de Judicializagéo e
de Despesas com Judicializagao
de procedimentos

Gestao de Estoque.

Gestao de Manutengéo da Frota Oficial.

Manutengéo da Rede de Informatica -
Taxa de resolutividade.

Monitormento das Aquisicdes e
Prestagbes de Servigos.

Manutengéo dos Condicionadores
de ar - Taxa de resolutividade.

Acompanhamento de contas de
energia.

Manutengdo de Ambientes
Externos - Execucao de
capinagem.

Acompanhamento de contas de
agua.

Acompanhamento de Contratos de
bens méveis e imoveis.

Manutengéo de Ambientes Externos
Execugao de capinagem.

Manutengao de Equipamentos -
Taxa de resolutividade. (SAI)

Acompanhamento de Contratos de
bens moéveis e iméveis.
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ANALISE DOS RESULTADOS

Na Atencao a Sadde:

Destacamos a agao de incentivo a realizacdo da coleta de citologia pelo enfermeiro da
unidade de sadde, os insumos estdo sendo disponibilizados nas UBS. Além disso, foram
realizadas visitas técnicas nas UBS, a fim de identificar quais profissionais ndo estdao
realizando a coleta de citologia, e quais as dificuldades, houve ainda mudanca do prestador, a

fim de agilizar os resultados das citologias e disponibilizacio para as UBS.

Em relacdo a amplia¢do das acdes de incentivo ao Parto Normal, foi realizado oficina
com os enfermeiros da aten¢do basica sobre medidas ndo farmacoldgicas de alivio da dor no
incentivo ao parto normal, além de reuniGes frequentes com as maternidades sobre os
indicadores de parto normal. Grupos de gestantes vem mensalmente acontecendo nas UBS

abordando temas relacionados.

Sobre as acdes intersetoriais, voltadas aos usudrios de alcool, drogas e saide mental
em todas as areas, foi elaborado cronograma das reunides e articulado o envolvimento de
outros setores, tais quais, educacdo, assisténcia, CAPS e UBS. As reunides estdo acontecendo

mensalmente conforme programado.

No que diz respeito a implementagdo da instalagdo do prontudrio eletronico nas
Unidades de Saude, foi fornecido para recep¢do das UBS e aos consultdrios dos profissionais
de saide (médico, enfermeiro, dentista, ACS e tec. de enfermagem) computadores com o
sistema e-SUS PEC. Contudo, o sistema e-SUS PEC foi implantado nas UBS Arnon de Melo,
Teotonio Vilela, 1° Centro, 2° Centro, 3° Centro, 4 ° Centro, Bom Sucesso, Cacimbas, Cohab

Nova, Primavera e Canafistula, totalizando 28 equipes com sistema e-SUS PEC.

Para suprir as necessidades de recursos humanos nos servigos de saide do municipio foi
realizado um levantamento quantitativo e um PSS pela Secretaria Municipal de Gestao

Pablica para a oferta de 226 vagas em diversas &4reas profissionais que compdem o0s
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programas federais (NASF AB, SAD e Saide Mental). As equipes foram reestruturadas e os
membros participaram de um treinamento introdutério antes de serem encaminhados as suas

respectivas unidades.

Na Vigilancia em Saudde:

Para prevencdo do cancer do colo do utero foram adotados padrdes de qualidade
(QualiCito) e intensificado o acompanhamento, pelos gestores do SUS, do desempenho dos
laboratoérios publicos e privados prestadores de servigos para o SUS.

E importante destacar que a equipe da vigildncia conseguiu abastecer regularmente as
UBS com as vacinas, de acordo com a distribui¢ao do MS, encontrando dificuldade apenas no
abastecimento da vacina Pentavalente, pois a nivel nacional houve reducdo no quantitativo
enviado para os municipios gerando demanda reprimida; as demais vacinas mantiveram-se
com abastecimento dentro da normalidade.

Destacamos, que foi intensificado as acOes de combate ao mosquito Aedes Aegypti em
parceria com as UBS e com o apoio e participacdo do UVZ, atingindo 100% das escolas que
foram pactuadas no primeiro semestre do ano letivo escolar (36 escolas do Programa de
Saude do Escolar — PSE e 69 escolas Promotoras de Saide — 05 da rede particular, 24 da rede
municipal, 24 creches da rede municipal e 16 da rede estadual). A acdo também se estendeu
para as empresas promotoras de saide do municipio e agéncias bancarias (37); 100% das
Unidades Béasicas de Satde, e foram realizados Mutirdao da Dengue em diversas comunidades.

Através da Promocdo a Sadde diversas acOes de prevencdo as violéncias foram
realizadas nas comunidades, em parceria com o juizado da mulher; e realizadas atividades
para o publico da terceira idade em parceria com o SESC voltadas a prevencao de doencgas e
agravos.

Diversas acdes foram realizadas nas escolas através do Programa Satde na Escola e
Escolas Promotoras de Saide com diversas atividades educativas para alunos com os temas:
gravidez na adolescéncia, cultura de paz, alimentacdo saudavel, tabagismo, alcool e outras
drogas, prevengao de acidentes e violéncia, saide bucal, doencas negligenciadas, atividade
fisica, higiene pessoal e ambiental, combate ao aedes aegypti, cuidado com o meio ambiente,

importancia da vacinagdo, prevencdo do suicidio e autolesdo, acidentes de transito,
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sexualidade na adolescéncia, violéncia doméstica, bullying, valorizacdo da vida e cultura de

paz.

Na Gestiao em Saude:

Para fortalecimento do controle social no municipio foi realizado, no dia 19 de marco,
um encontro preparatério para a VIII Conferéncia Municipal de Saide - COMUSA que
contou com a participagdo de 188 pessoas. A VIII COMUSA aconteceu nos dias 09 e 10 de
abril, onde a sadde publica foi discutida por 412 participantes dos mais diversos seguimentos.
Ressaltamos que a avaliagdo de todo o processo foi considerada positiva e contou com o

envolvimento de toda a equipe técnica da SMS.

A partir de segundo quadrimestre os Conselhos Locais de Satide passaram por
processo eleitoral, foram realizadas reunides com os Assistentes Sociais da Aten¢do Bésica e
NASF no intuito de mobilizar e sensibilizar os participantes, com ampla divulgacio, inclusive
no site oficial da Prefeitura de Arapiraca. Um total de 40 elei¢des em Unidades Basicas de
Saude e 01 Unidade Especializada (CAPS — Nise da Silveira) foram realizadas. Além disso,
tem-se oportunizado a participagdo dos conselheiros em eventos relacionados ao controle
social, como a expressiva participagdo dos mesmos na IX COESA e na 16" Conferéncia
Nacional de Saude.

A Ouvidoria SUS recebeu 348 demandas esse ano, as quais foram analisadas e
direcionadas aos servigcos de saude; dentre essas, as mais recorrentes foram as relacionadas a
Assisténcia a Saude, seguidas pela Estratégia de Saide da Familia. A Ouvidoria conseguiu
finalizar 181 demandas e 167 estdo em processo de conclusdo, atingindo um percentual de

resolutividade de 52% até o dia 11 de dezembro de 2019.

12. EVENTOS REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Datas comemorativas com atividades de prevenciao de doencas e agravos e promoc¢ao da
saide em pracas, postos, parque e empresas

Data Evento
30/01 Dia da N3o Violéncia
18 a01/03 Semana Pré Carnavalesca
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08/03 Dia Internacional da Mulher

24/03 Dia Mundial de Combate a Tuberculose

07/04 Dia Mundial da Satde

26/04 Dia Nacional de Prevencdo e Combate a Hipertensao Arterial

01/05 Dia Mundial do Trabalho

18/05 Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes.

27/05 Dia Mundial sem Tabaco

05/06 Dia Mundial do Meio Ambiente

14/06 Dia Mundial do Doador de Sangue

17/06 Dia do Idoso

26/06 Dia Nacional do Diabetes

17 a 25/09 Semana Nacional do Transito

22/07 Dia Mundial de Luta contra Hepatites Virais

22 a29/07 Semana do Motorista

05/08 Dia Nacional da Satide

30/08 Dia Nacional de Combate ao Fumo

20/09 Dia Mundial de Prevencao de Suicidio

01/10 Dia Nacional de Doacao do Leite Humano

07/10 Dia da Crianga

23/10 Dia D da Saide do Servidor

24/10 Programa P6lio Plus

14/11 Dia Mundial e Nacional do Diabetes

02/12 Comemorag¢io Dezembro Vermelho

06/12 Dia Nacional de Mobilizag¢do contra a Dengue

09/12 Caravana da Cidadania

Atividades nas Empresa Promotoras de Saide

Data Evento

21 a25/01 Semana de Prevencdo e Controle da Hanseniase

12/02 1* Reunido com representantes das 40 Empresas Promotoras de Satde
18 a01/03 Semana Pré-Carnavalesca

08/03 Dia Internacional da Mulher

24 2 31/03 Semana Nacional de Mobilizagao e Luta Contra a Tuberculose
22 a26/04 SIPAT Tio Vieira

26/04 Dia Nacional de prevencdo e combate a Hipertensdo Arterial
28/04 Dia Mundial de Seguranca e Satide no Trabalho

17/04 Dia Mundial da Hipertensao

10 a 14/06 SIPAT Araforros

01 a 05/07 SIPAT Hada

03 a 23/05 Maio Amarelo

212a31/05 Semana de combate a Dengue

26/06 2% reunido com representes das empresas promotoras de saide
27/07 Dia nacional da prevencao de acidentes no trabalho
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19 a 23/08 SIPAT Atacaddo

10/09 Dia mundial de preveng¢ao ao suicidio

16 a 20/09 SIPAT Andrade

30 a 04/10 SIPAT CMI

03 a 25/10 Outubro Rosa

07 a 08/10 SIPAT G. Barbosa

11a18/11 Novembro Azul

13/11 3* Reunido dos Representantes das 40 Empresas Promotoras de Saide

18a21/11 SIPAT Coca-Cola

19 a 23/11 SIPAT Asa Branca

21 a22/11 SIPAT Eleva Ambiental

252a29/11 SIPAT MERCOMPLAS

25 a29/11 CORINGA

02 a06/12 SIPAT Saneamento Agreste

Atividades nas Comunidades

Data Evento

16/05 Vila Sao Francisco - Transito Seguro

23/05 Cacimbas - Transito Seguro

18/02 2 28/06 | Mutirdes nas comunidades de combate ao criadouros do mosquito Aedes
Aegypti.

22/08 Mangabeiras - Violéncia doméstica e atividades de prevengao de doencas e
promocao da saude

31/08 Centro - Mercado Publico (para os feirantes) - atividades de prevencao de
doencas e agravos e promog¢ao da satde

15 e 16/09 Parque Ceci Cunha (Participacdo no feirdo do povo) - Prevenc¢ao as IST

27/09 Pocao (para os plantadores de abacaxi) - atividades de preven¢do de doengas
e agravos e promoc¢ao da saude

09/10 Residencial Agreste - Atividades de promocdo da saide e prevencdo de
doengas e agravos

29/10 Baixa Grande (Vila Do Padre) - Atividades de promocdo da saide e
prevenc¢do de doengas e agravos

01/11 Planalto - Atividades de promocdo da satide e prevencdo de doencas e
agravos

CONSIDERACOES FINAIS

No exercicio de 2019 muitas acdes de expansdo dos servicos de saide foram
ampliadas para que a populacio tivesse acesso a satde publica.
Uma estratégia de aproximacao da sociedade das decisdes do Poder Publico Municipal

foi o programa Participa Arapiraca, onde a populagdo participou, através de votagao online,

das etapas da escolha do bairro e a obra que queria ver realizada pela Gestdo Municipal. A
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obra escolhida pela populacio foi a reforma do 1° Centro de Satide, que ja estd com 90% de
execug¢do; o programa pretende expandir suas agdes no préoximo ano.
Nesse exercicio também foi executado o maior programa de exames e consultas com

especialistas da Prefeitura de Arapiraca, o Cria Mais Perto de Vocé, chegando a realizar 10

edi¢des durante o ano, com mais de 5 mil atendimentos nas Unidades Basicas de Satde
(UBS) das zonas urbana e rural do Municipio. Entre as especialidades presentes no programa,
podemos destacar: neurologia, urologia, otorrinolaringologia, alergista, ginecologia e
dermatologia; além do acesso aos exames de ressonancia, ecocardiograma, ultrassonografia e
insercdo do Dispositivo Intrauterino (DIU).

Outra expansiao foi o projeto Quvidorias Locais de Saiide, que descentralizou os

servicos de ouvidoria do SUS para 14 Unidades de Saude e Centros Especializados. A
Ouvidoria € o setor responsavel por receber reclamagdes, dentdncias, sugestdes, elogios e
demais manifestacdes dos cidadaos quanto aos servigos e atendimentos prestados pelo SUS. E
tem o papel de funcionar como um canal de mediagcdo entre a populacdo e o setor publico,
através da descentralizacdo os usudrios terdo maior agilidade no encaminhamento e respostas
as demandas.

Pode-se destacar ainda ampliacdo a implantacdo do Programa Saiide na Hora que

amplia o horério de funcionamento das unidades de satide para o periodo da noite, além de
permanecerem de portas abertas durante o horario de almoco e fins de semana. A iniciativa
visa ampliar o acesso da populacdo aos servigos da Atenc¢do Priméria, como consultas
médicas e odontoldgicas, aplicacdo de vacinas e pré-natal. O municipio conseguiu junto ao

Ministério da Sadde a adesdo de 07 UBS.
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Relatoério dos projetos e acoes implementadas pela Secretaria de Cultura, Lazer e
Juventude no ano 2019

Este relatorio detalha as acdes realizadas pela Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude
no periodo de janeiro a dezembro 2019, enfocando cronologicamente as atividades realizadas.

INFRAESTRUTURA FISICA E DEMATERIAL

A Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude esta funcionando atualmente na Casa da
Cultura, onde possui estrutura fisica e material para a realizagdo das suas atividades. Ha
necessidades de manutencdo de edificacdo especialmente no que diz respeito ao telhado e as
calhas com vazamentos a serem sanadas bem como infiltracdes e manutencoes a resolver. O
Memorial da Mulher estd fechado desde o més de marco devido aos problemas de
impermeabilizacdo da laje e a escada com problemas estruturais graves. As duas tendas
tensionadas que ficam nas pracas Luiz Pereira Lima e no Mercado do artesanato necessitam

também de manutencao.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2019

Realizacao do calendario Oficial de eventos

Patrocinio a Festa da Padroeira de Arapiraca e ACESA - Festa da Padroeira Nossa

Senhora do Bom Conselho 24 de janeiro a 2 de fevereiro O cenério e o percurso t€ém sido os

mesmos desde o século 19 a imagem de Nossa Senhora de Bom Conselho, padroeira da
cidade de Arapiraca, sendo carregada em um andor, acompanhada por uma banda de pifanos,
a anunciar sua chegada.

Mais do que uma genuina manifestacdo de fé crista, esta festa anual que mantém a
tradi¢do transportando a imagem de Nossa Em hora de Bom Conselho trazida a cavalo de
Pernambuco da cidade de Bom Conselho pelo fundador do municipio, Manoel André Correia

dos Santos. Simbolizando esse fato, ha uma cavalgada realizada pela Acesa — Associa¢ao de
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Criadores de Cavalos de Cela de Arapiraca que carrega a santa até Arapiraca para a realizacao
de uma missa em celebracdo as gracas alcangadas.
Evento que aglomera dezenas de milhares de fiéis, € uma tradicdo firmada na cidade

de Arapiraca, com uma enorme programacao e aceitacao do publico.

Realizaciao da Festa de Sao Sebastiao

Este evento acontece no dia 20 de fevereiro e mobiliza a comunidade religiosa de Arapiraca.
Tradicionalmente realizada pela patrona que faleceu recentemente acontece durante todo o dia

com apresentacao de bandas de pifanos, missa e procissao pelas ruas do centro da cidade.

Apoio a realizacao do Folia de Rua 2020

A festa, realizada ha mais uma década, a Folia de Rua ja faz parte do calendario
carnavalesco e turistico do Estado. E neste ano de 2019 foi feita justa homenagem ao Maestro
Jovelino.

Com a abertura oficial da Prévia Carnavalesca no Mercado do Artesanato Margarida
Gongalves, acontece da parceria entre a Prefeitura Municipal de Arapiraca e a Liga de Blocos
de Arapiraca animado por orquestras de frevo, o desfile das Rainhas do Carnaval de Arapiraca
e eleicdo do Rei Momo posterior desfile dos blocos aconteceu no Bosque das Arapiracas onde
os folides sdo acompanhados com orquestras de frevo e ao final Jorginho e Banda alegram e

encerram o evento. A festa reuniu mais de 15 mil pessoas, segundo dados da Policia Militar, e
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teve a participacdo de 20 blocos sendo 18 blocos vinculados a Liga e 5 dos blocos antigos da

Arapiraca que sdo Zum Zum, Bandinho de Dedé, Temperatura, A Pinta, e T6 Seguro.

Em reunides planejadas nos meses de dezembro e janeiro com a Secretaria de Cultura,
Lazer e Juventude foram discutidos o percurso, a seguranca, as atragdes, a estrutura e
realizado o sorteio da ordem dos blocos. Os encontros aconteceram na Casa da Cultura e

Biblioteca Municipal Professor Pedro de Franca Reis, no Centro de Arapiraca.

“O Folia de Rua 2019 representa o resgate do carnaval para a familia. A prefeitura esti
buscando garantir seguranca, tranquilidade, estrutura. Uma festa feita para a familia,
incentivando a cultura como estamos fazendo com 0s nossos outros eventos”, frisa o Prefeito

Rogério Tedfilo.

A festa deste ano aconteceu no sadbado (16 de fevereio) e a programacao foi aberta em grande
estilo com o Bloco By Harold, do colunista social Haroldo Marques, que ofereceu uma
feijoada com superestrutura montada em frente ao estacionamento do Ginéasio Municipal Joao
Paulo 1II, no Parque Ceci Cunha, no Centro de Arapiraca, as 10h, com o grupo de pagode,

samba e frevo Outros Ideais.

Ordem dos blocos:

1° — Temperatura, A Pinta, Zum Zum, Bandinha do Dedé, T6 Seguro, Acesa
2° — Bloco Mio na Roda
3° — Patropi

4° — Vovo Mobral

5° — Os Bregas

6° — Bloco Dr. Cuidar

7° — Dill na Avenida

8° — Valeriano

9° — Os Errados

10° — Comé que € ?

11° — Arroxa

12° — T4 t0 besta

13° — Selinho nao € beijo
14° — Os Feios

15° — Kihey

16° — Vaca Atolada
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17° — Pinto Gago
18° — Devassos

Reunido de organizacdo na Casa da Bandas participantes da Folia de Rua
Cultura — Liga de Blocos 2019

@ o qa
ioLa‘
SRYA-

.
ARAPIRAC,

& 2

Logo marca de folia de rua 2019 Evento de eleicdo de Rei Momo e
Rainha da Folia

Secretéria de Cultura e Prefeito Rogério Teodfilo, Primeira
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Superintendente de assisténcia Social Dama Licia Cajueiro e
no Abre Alas do Folia de Rua homenageado Maestro Jovelino.

Corredor da folia Show de encerramento com Jorginho
e Banda

Show de Jorginho e Banda Evento de Encerramento

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

211



@ PREFEITURA DE
ﬁ%; ARAPIRACA

GABINETE DO PREFEITO

Festividades juninas 10 de junho a 03 de julho de 2019

As festividades juninas sdo nossa maior manifestacao cultural.
Acontecem num més onde colheita, chuvas e santos sdo uma realidade a comemorar. O Sao
Jodo € um festejo que, além de genuinamente do Nordeste, carrega consigo um espirito que
renova a todos, ano apds ano e, em Arapiraca, este sentimento se fortalece cada vez mais com
o resguardo das tradi¢cdes mantidas por meio do apoio do poder publico. Através de editais
contemplamos 15 comunidades que fazem tradicionalmente sua festa junina, alimentando as
festividades e movimentando toda a cidade. Apoiamos também as quadrilhas juninas,
promovendo parceria com a iniciativa privada, levando a alegria dos dances das estilizadas ao
Shopping Center da cidade, bem como promovendo uma mostra municipal de quadrilhas
estilizadas, movimentamos o Mercado do Artesanato com Trios Pés de Serra e Bandas Locais

da Cidade de Arapiraca e assim promovendo um Aravantu em 2019.

Marca utilizada

Programacao
1 ARAVANTU - Sao Joao de Arapiraca 2019
De 10 a 29 de junho

(1 17° Concurso de Resgate as Tradicoes Juninas (Arraias Comunitarios)
As comunidades rurais e bairros de Arapiraca ganham em junho todas as cores, o brilho e a
musica que caracterizam este periodo do ano, democratizando a festa e unindo ainda mais os
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moradores de Arapiraca neste mesmo saudavel objetivo de manter viva a cultura do nosso
povo.

[1 3° Concurso de Quadrilhas Estilizadas de Arapiraca

Gindsio Municipal Jodo Paulo II, Centro

As Juninas que dancam em nossa cidade se dedicam o ano inteiro para apresentar neste més o
resultado de muito suor e dedicacdo, comparando-se os espetaculos aos de escolas de samba
do Rio de Janeiro, com carros alegdricos, narrativas envolventes e passos extremamente
coreografados.

| Polo Forr6 no Mercado

Mercado do Artesanato Margarida Gongalves, Centro
U] Trios Pé de Serra

'] Xaxado

] Coco de Roda

'] Polo Cultura na Praca

Praga Luiz Pereira Lima, Centro

O projeto fard um especial de Sao Jodo este més, contando sempre com a participacao
especial de artistas de toda Alagoas e até de Sergipe, Bahia e Cear4, com muito forr6 pé-de-
serra, coco de roda, vaqueiros aboiadores, emboladores, sanfoneiros e repentistas, aquecendo
o coracdo do Agreste alagoano.

| Polo Arraia Central — 2° Grande Show Aravantu
Lago da Perucaba, Zélia Barbosa Rocha

PROGRAMACAO DE ARRAIAIS COMUNITARIOS

18/06 — Arraia Canarraia (Canafistula)

20/06 — Arraia Capiata (Capiata)

21/06 — Arraia Martha Lopes (Vila Sao José)

22/06 — Arraia Vila Contente (Itapod) e Arraia Brisa Lunar (Brisa do Lago)

23/06 — Arraia Vovo Pedro (Vila Capim)

25/06 — Arraia Baile na Roga (Brasiliana)

26/06 — Arraia Balanca Mas Nao Cai (Santa Edwiges)

30/06 — Arraia do Povao (Nossa Senhora Aparecida) e Arraid Renascer do Sertdo (Manoel
Teles)

01/07 — Arraia dos Milagres (Jardim das Paneiras) e Arraid Lengo Tengo (Brasilia)
02/07 — Arraia Vem Que Tem (Eldorado)

03/07 — Arraia Arrocha o N6 (Jardim Esperanca) e Arraia do Gonzagao (Baixao)
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Dias 28 e 29 de junho o Lago do Perucaba foi  Dias 29 e 30 de junho o Lago do Perucaba foi
palco de Grande Evento de encerramento de  palco de Grande Evento de encerramento de
sdo0 jodo sdo0 jodo
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Card de divulgagao Vista geral do evento
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b PREFEITURA DE DEFARTAMENTO DE FATRIMONI | INFORNAGOES:
e . HISTORICO Secrataria de Cuttura
: RAPIRA MAPEAMENTO DOS EVENTOS
i A Pl CA PARA O FESTIVAL JUMING | MAPABASE
MEF > SECRETARIA DE CULTURA, ARAVANTU 2020 hitpa-iigen arspiraca al gov,be
LAZER E JUVENTUDE  [TATE geoampirazalndes php dowricads!
FEVEREIRQ 2020

MAPA DE COMUNIDADES CONTEMPLADAS PARA REALIZACAO DO SAO JOAO
COMUNITARIO DE ARAPIRACA
FONTE: SECRETARIA DE CUTURA, LAZER E JUVENTUDE DE ARAPIRACA
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g T :
Festa de Sao Pedro na orla do Lago do | Festa de Sao Pedro na orla do Lago do
Perucaba Perucaba

RESULTADOS DO ARAVANTU 2019

“Em 15 arraiais comunitarios, cada um envolve cerca de 250 pessoas, totalizando mais de

3.700 pessoas diretamente;

* Em 05 quadrilhas estilizadas, envolvem mais de 1500 pessoas entre quadrilheiros,

puxadores, técnicos de som e iluminagao;

* S0 20 trios de forr6 pé de serra, envolvendo mais de 150 musicos entre sanfoneiros,

zabumbeiros, trianguleiros, cantores, dancarinos;

* Mais de 100 costureiras preparando figurinos em parceria com estilistas e artesdos gerando

renda e criatividade;
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* Diversos profissionais de maquiagem e cabelos que fazem a festa ainda mais brilhante;

* S@o mais de 20 puxadores que chamam na emocao para arrepiar e animar a festa com suas

narrativas culturais;

* Sao mais de 20 familias de comércio ambulante de comidas, fogos de artificios, objetos que

acompanha as festas gerando trabalho e renda;

* Ainda temos beneficiadas as lojas de tecidos, decoragdo, sapatos, armarinhos, alimentos que

fazem dos banquetes de comidas tipicas e mercados;

* Existem as empresas de Onibus e transporte que transporta essa alegria de dancarinos e

cenarios que contam a nossa historia.

Durante mais de 6 meses foram realizados ensaios até 3 vezes por semana, estudos de temas,
discussdes, preparativos que ocupam adolescentes e jovens numa atividade que traz pura
cultura nordestina, educacao através do estudo dos temas, satude através da danga,
desenvolvimento social com lazer, entretenimento, alegria e muito trabalho colaborativos

entre grupos quadrilheiros.

A economia da cultura é democréatica e grande alavancador de desenvolvimento e, por tudo
isso acreditamos que cultura é investimento certeiro no futuro de nossa populacao. ” Texto da

rede social da Secretéaria de Cultura Lazer e Juventude Rosangela Carvalho.

Apoio A Projetos e Lancamento de Editais - Periodo: durante todo o ano

Cultura na Praca

Por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude (SMCLJ), em
parceria com a Associacdo Cultural de Tradi¢cdes Nordestinas de Arapiraca (ACTNA), o
projeto Cultura na Praga acontece e prima a nossa Cultura Popular Tradicional e por trazer o
Guerreiro e o Pastoril para o meio da arena da praca todas as segundas feiras, importante dia
de feira livre em nossa cidade na Praca Luiz Pereira Lima. Capitaneado pelo mestre Afrisio

Acécio do Acordeon, o local é tomado por muito forré pé-de-serra, coco de roda, vaqueiros
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aboiadores, emboladores, sanfoneiros, repentistas e artistas regionais de diversas cidades
vizinhas também, ja que o encontro é realizado as segundas-feiras pela manha, dia e hora da

tradicional Feira Livre de Arapiraca.

Edital da Juventude

Por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude (SMCLJ),foi lancado
edital que premiou 10 iniciativas artisticas da juventude com um valor de R$ 3.000,00 para

apoio cultural Resultou em apoio a diversos grupos de musicos, autores e atores contemplados

PROJETOS APROVADOS

1-Proponente: Itallo Manoel Franca Silva 10158838424, Projeto: Estrela Carente Producdes —
Alfabeto Numérico- 20 pontos;

2-Proponente: José Rodrigo Cruz da Silva 10939141493 Jurema Produ¢des — Projeto: Mago
Véio- 19,33 pontos;

3-Proponente: Casa de Caridade de Candomblé Ilé Axe Dara Xango Oya — Projeto: Afoxé
Mirim-19,33 pontos;

4-Proponente: José Rodrigo Cruz da Silva 10939141493 Jurema Producdes — Projeto: Olhar
das Meninas -19,33 pontos;
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5-Proponente: Pedro Augusto Almeida Ayres 01456478460- Projeto Forr6 do Cabrunco-
19,33 pontos;

6-Proponente: Italo Matheus de Oliveira Sena 11681574470 — Msena Produgdes — 19 pontos;
7-Proponente: Darlin Cristina dos Santos 07707090446- 18,66 pontos

8-Proponente: Associacao Federativa de Capoeira de Alagoas -18,66 pontos

9-Proponente: Pedro Augusto Almeida Ayres 01456478460- Projeto: Fonte de Inspiragao-
18,33;

10-Proponente: Claudio Rodrigues da Silva 52438759453 Projeto: Coco de Roda Balanca

mas nao Cai- 18 pontos.

PROJETOS NAO APROVADOS

1-Proponente: Arllan Vinicius Guilherme de Oliveira 08904323410- Projeto Banda da
Libertacao-17,33 pontos;

2-Proponente: A Companhia Teatral Luzes da Ribalta- Projeto Luzes do Abismo- 13,33
pontos; 3-Proponente: José Luann Oliveira Veiga 06487975460- Projeto Espaco de
Compreensao e invencdo Musical- 13 pontos

4-Proponente: Milena Cleica Araujo Silva 395540475864 — 13 pontos.

Edital Mestre Nelson Rosa

Por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude (SMCLJ),foi lancado edital
Mestre Nelson Rosa que premiou iniciativas artisticas — livros, cds, filmes , com um valor de
entre R$ 3000,00 e R$10,000,00 para apoio cultural Resultou em apoio a diversos grupos de
musicos, autores e atores contemplados. Limitacdo or¢amentaria e financeira do municipio de

Arapiraca impediram este edital de realizar lancamento e contratacio ainda no ano de 2019,

A Comissdao Permanente de Licitacdes do Municipio de Arapiraca, Estado de Alagoas, torna
publico o Resultado do Julgamento dos Projetos do Chamamento Publico N° 007/2018, como

segue a Classificacao:
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RESULTADOS DE EDITAIS - PROJETOS CLASSIFICADOS:

CATEGORIA MUSICA:

1-Proponente: Itallo Manoel Franca Silva 10158838424, Time da Moca — 19 Pontos;

2- Proponente: José Rodrigo Cruz da Silva 10939141493, Desatino Mago Véio — 17,33
pontos;

3- Proponente: Casa de Caridade de Candomblé 1€ Axe Dara Xango Oya - 17 pontos;
4-Proponente: Pedro Augusto Almeida Ayres 01456478460- A Pedra e o Lirio — 16 pontos.

CATEGORIA LITERATURA:
1- Proponente: Darlin Cristina dos Santos 07707090446- Confraria(A) Literal- 15,66

pontos.
CATEGORIA AUDIOVISUAL:

1- Proponente: Andher Rayonni Melo Calado 11316583457- Raiar19 pontos;
2- Proponente: Denisllan Tarcisio Ferreira dos Santos 07699382480- O retirante -18,66
pontos;

3- Proponente: Zoio Comunica¢do LTDA — Originarios — 18,66 pontos.

PROJETOS NAO CLASSIFICADOS:

CATEGORIA MUSICA: 1- Proponente: Maciel Carvalho Pereira 08944315442- Lady
Makindoma — 14,33 pontos.

CATEGORIA AUDIOVISUAL: 1-Proponente: Izadora Fernanda Geronimo Gomes
Magalhaes 077608224480- O Canto- 17,33 pontos; 2- Proponente: Yuri Luiz Godez
10604635478~ Cultura na Pragal7,33 pontos; 3- Proponente: Israel Henrique da Silva
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10801053447- Fina Pele — 15 pontos 4- Proponente: A Companhia Teatral Luzes da Ribalta-

Debutantes do teatro — 14,66 pontos 5-Proponente: Italo Matheus de Oliveira
Edital Cine+ audiovisual

Por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude (SMCLJ),foi langado
edital em parceria com Ancine. Devido aos condicionantes orcamentérios e financeiros em

fun¢do da diminuicdo de FPM esta agao foi adiada.

Fliara 2019 - Aconteceu de 27 a 30 de Novembro de 2019 a segunda Feira

Literaria de Arapiraca com curadoria de Marta Eugénia de Oliveira.

A II FLIARA 2019 Feira Literaria de Arapiraca propds um didlogo com variadas linguagens
dos diversos segmentos da arte, pois a linguagem € o ponto de partida da comunicacao das
culturas e a Ciranda proporciona essa grande roda marcando as manifestagdes artisticas junto
a literatura. Por isso, a temética ser intitulada de Ciranda das Linguagens sob a curadoria de
Marta Eugénia.

Editoras, escritores, leitores, filésofos, educadores e alunos, musicos,
cantores/cantoras atores/atrizes, artistas performaticos, artistas plasticos, dangarinos,
jornalistas e estudiosos da literatura e sociedade participantes desse momento de Feira
Literaria na cidade de Arapiraca participaram de importante momento de fomento e

fortalecimento da identidade cultural local.

Foram 04 (quatro) dias de programacdo gratuita e para todas as pessoas da cidade e
regido com a presenca de autores, editoras, palestras, oficina, mesas-redondas, roda de
conversas, performances, teatro, dangca musica, recitais, contadores de histérias e mostras de
cinema no intuito de fortalecer o gosto pela leitura e ampliar o conhecimento influenciado
através dos livros. O evento FLIARA 2019 trouxe ao publico de Arapiraca e regido um
cenario com discussdes dos varios segmentos artisticos, contemplando a sua tematica

“Ciranda das linguagens”, oportunizando espacgos de interagdo literaria.
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Dessa forma, a ocorréncia da II FLIARA 2019 teve o papel de oportunidade e partilha
entre a Literatura e Cultura com a sociedade alagoana/arapiraquense num didlogo oportuno
para o enriquecimento cultural local, além de homenagear nossos icones e crescer o horizonte

literério.
Objetivos:
¢ Promover o habito da leitura;
* Oportunizar as escolas visitas programadas (Fliarinha/Fliara);

e Estimular a formagdo do leitor infantojuvenil proporcionando mais intimidades entre

leitor e a literatura;
* Promover um espago livre de aproximacao entre escritor e leitor;
* Oferecer palestras, oficinas e mesas-redondas;
* Incentivar a participag¢ao do publico em discussdes literarias;
* Democratizar os valores humanos e o conhecimento presente nos livros;

e Facilitar o acesso aos livros com precos mais acessiveis ao publico que nido possui

condi¢Oes de adquiri-los;

* Desenvolver mecanismos de difusao para escritores e obras, estimulando as producdes

literarias, intelectuais e editoriais;
* Oportunizar apresentagdes performaticas e de saraus;
e Estimular a criacdo/producdo literaria;

* Oportunizar aos artistas locais um espaco de apresentagdo de show.
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27/11

) VISITAGOES fofos ot dias]

(Escala de Artes de Araplracs)

9030 | Exposicio “|magens Poetiess’, eam ploueds fits por alunos da
Hede Munlelpal de Ensino dentra da projero Poetas Alagosnos
Contemporineas, desenvalvido pelo Pbil Prdagogha /Ui Arsgiieaca
(Entrada do auditdeio da Casa da Cultura)

9h30| Expasicio “Hibridos Ninhos', de Rafie} Gomes Brarddo
{Em freme a0 Museu Zexiio Cuedes)

9h30 | Edtorss / Bibliosese
19030 Invasda de Artes | Artessnato

@ TENDACIRANDA
10h | Coral de alunos da Rede Municipal de Ensino
(Tenda eulrural da Praga Luts Perulra Lima)

14h30 | Apresentagta de teabalhos da Eduealio: painel e sxposicles; com
alunes do Centro de Educaclo Infantl] (CED) Santo Antinle, Catad
(Tenda culrural da Praca Luts Peredra Lima)

16h30 | Abernra oficial, com presenga do prefeino Rogesto Tedfilo
(Tenda entrural ds Peaga Lute Peredes Lima)

28/11

@ FLARINHA

9| Cantagdo de Histdrias, com Helgn Silvelrs | partielpacio de alunos da
Escola de Enatng Pundamental Maria das Dores Carvatho Lims

(Hell da Biblioteca Munlcipal Prof. Pedro de Franga Rels e Tenda Ciranda -
Priga Luls Perelrs Lima)

© AUDTORIO

13030 | Oficina de Crisgo e Narraho de Histhrlas: Ler ¢ brineae com i
wgeltors Cliudin Ling

(Casa da Culrurs)

L|T. rafia 9h30 | Exposicio *1,61803: Universo Paralelo’, de Albério Carvalha
HRH e (Hall da Casa da Cultura) 15h30 | Encontro de Autores da Academia Araplmquense de Leitag ¢ Areg
1 L (Aala)
de AI'EPII'ECB 9030 As Virtas Faces de Thony Silve {€asa da Culrura)
{Museu Zexito Guedes
9h30| 0 Mosaieo de Eliane Rocha & TENDACIRANDA

15 | Mesa-redanda “Lieramurs & Musica: lnguagens ¢ 1ons fing’, com
Poitto Franeo, Pedro Augusto e Elaine Kunders | mediacho: Jany Lelre

160 | Aprasentagio musieal do grupo Sublime, de Umoele de Anadia

16030 | Mega-redonda “Lirersrurs e lmagens: reflescies {artes pldsticas)’
com Albérla Carvalho e Egide Amorim | mediaglo: rabella Vitdeta Silva

17030 | Palesten ‘Antropologia e Luerarurs: relacies relevantes’, com Davy
Sales

190 | Mesa-redanda *Liveratara ¢ Engajamento: linguagen e cultur
ilngoana’; com (nregrantes do Mrofeto Artistico Insano Orgasmitico
Literdrio { Paiol) | mhedlacho: Anderson Barrog

21h | Show musical com Larl Luma e Elalne Kundera

30/11

& FLUARINHA

9h30 | Performances arathrias Infantis, com ahunos da Escolz de Ensino
Fundamental Professor Mirla César Fonres

(Hall da Bibdiorecs Municipal Prof. Pedra de Franca Re e Tenda Clranda -
Praga Luis Perelra Lims)

15h30 | Plyuenique Literdrio, com Joelma Aradj

© anmono
100 | Oficlna de Cordet e Encudernagfies, com 24 de Quing
(Cass da Culrura)

15h30 | Mesa-redonda " Nova Postura do Cinema Alagoano” com Leandro

e
1730 Lengamento do livro *EBE em Busca do Mesrre Guereelro da ”_““ ]ﬂ?J‘ Machada
RUA FERNANDES LIMA | Canaflarals’, de fanu Laire (Casa da Culrura)
iy e = A
© BIBLIOSESC @ ISCOLADEARTES

QUADRC DE LEGENDAS

e [ s
o e B

16h | Koda de Leinire, com Prib Angel

15h30 | Mesa-redonda "Da Literarur & Cenn no Faleo Alagoims’ com

17030 | Mesa-redonda "Espago de Lelurs em Araplracs’ comlnfegrantes
o grupo Lela Mulberes Araplzaca e Keley Fereelm

19h | Performance poérice: Hugo Mateelo Novees, o poeta digiral

19030 Performance pories: Cosme Rogério Ferrolra

20h | Mess-redonda “Neoeondelisma®, eom Z¢ de Quind e Carlissen Galding
21h | Shows musicals de Cieah Trin ¢ Noaldo do Reondeon

20/11

16030 | “Aeerto Cririco: a elatio utee o RPG e a leranues’, com Kim
Santiago, Marcus Kelly, Fernando Jumper e fefferson Dinik | mediaclo:
Andargon Barrod o Arllan Viniclus

o |g
Expapn Bbloses 08 | o Areenigdes & TENDACIRANDA (Auditerio da Eacels de Artes)
2 |Finirha (8 | Camarim 14h | Apresenragles da Rede Muntelpal de Enstao - Fllarinhs, com alunos
, o Centru de Educacdo Infamil {CEL Prof®. Deusdeth Barbosa da Sikva G
03 {iformageies 10 | Escola de Bekas Artes & TEXDACIRANDA
15h | Performance podtica: “Livstarugs am Sesc Serviee, com Julien Costa
4 | Auditfrio Ciranda M | Audiéeio « Sals da Autares) 150 | Missa-radanda °0 Serrdo, Mitelogia e Poesia’, com José Indedo Vielm:

de Melir | mediagio: Gustavo de Macedo

Editorss | Livarias Ersgd Aitrio Ao Gullherme de Miranda & Dayanne Teles | mediacho: Rosana Dias
& ‘2 Hill e Casa d Eulhrn_ ) s 16h | Mess-redonds "Repertirio e Eserita: deslocamentos’, com Amanda
(6 | BWC Duimicos Exgasicio Museu Zazho 16h30 | Mesa-redonda "No Terrelro da Valortzstio Afro- Brasleira e Prudfn & Ana fris Santos | mediagdo; Tereda Cristing Albuguenyue
- Alsgoana”,eom Cléblo Aratjo ¢ Laurinete Basllio | nrediagio: Ana Karla
g7 | Ivasdo das Aes e Feirn Mesaias 17h | Mesa-redonda “Um Bizraco Com Mew Nome', com Fitlma Vielra,
| Atasarl ‘Marts Bster Viegas e grup Lata Mulhered Arapiraca | discatecagen:

Lowrens Estevim | mural de gravras: Xilwa

19h | Mesa-redanda “Pubdieagio do Liveo: desafios no caminho’, com
‘Milene Lima e Henrlque Nunies

200 | Meea-redonda " Celagio Literdrla entre a Prosa ¢ a Poests: veredas’
coln Nilron Resende & Clda Pedroda | mediagio: Mares Eugénis

211 Shows.mitsieaia com Jinlor Almelds & Quigaca

@‘mw mum t

da
s}“ q% FLI Feira

i ‘ \ & FILARINHA 7 iterari
g II\fHIH ﬂg CULMIEM ’ ‘ ] \ \ ;:f:r\etunielempud!dan;mlnEmJaduhmmFuud.uuynmmde U 5 HRH [dllée;;?arl:"'aca
__,..-"""" ‘ ' “ (Hall da Biblimeca Munielpal Prof Pedrn de Frabica Refs e Tenda Clranda - aﬁ!‘\b
performances poéticas e lan amentos de st i)

livros
» Exposicdo no Hall da Casa da Cultura — Antonio Albério
» Instalacdo de arte — Ninhos Hibridos de Rafael Brandao
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» Exposicao do hall do Auditério da casa da Cultura — Pibid Marta acrescentar nomes

corretos

* Exposicdo em frente ao Museu Zezito Guedes

» Atividades de canto e danca da Escola de Artes
* Fliarinha — Feira Literaria Infantil com contagdo de historias e piquenique literario
» Estandes de Editoras

* Shows musicais
« Bibliosesc

» Oficinas de RPG - Biblioteca Pedro de Franca reis

Durante o evento tivemos diariamente exposicdes que aconteceram no Hall da Casa da

Cultura, Museu Zezito Guedes (na parte interna e externa), Escola de Artes de Arapiraca e na

Entrada do Auditério da Casa da Cultura. O publico presente pode apreciar belas obras dos

artistas arapiraquenses, era possivel observar o encantamento dos visitantes. As exposi¢oes

prenderam a atencdo de todos, por sua beleza e por serem obras tdo bem elaboradas.

Programacao II FLIARA/2019: Ciranda das Linguagens

Museu Zezito
Guedes: As Varias
Faces de Thony Silva
Escola de Artes:
Mosaicista Eliane
Rocha

Editoras e
Piquenique Literario

Albério:1,61803:
Universo Paralelo
Museu Zezito
Guedes: As varias
Faces de Thony Silva
Escola de Artes:
Mosaicista Eliane
Rocha

Editoras e Livreiros

Albério:1,61803
Universo Paralelo
Museu Zezito
Guedes: As Varias
Faces de Thony Silva
Escola de Artes:
Mosaicista Eliane
Rocha

Editoras e Livreiros

Quarta (27/11) Quinta (28/11) Sexta (29/11) Sabado (30/11)

RESERVADO A 09:00H Fliarinha: 09:40 Fliarinha: 10:30 Fliarinha:

EDUCACAO contacao de historias |exposicao de performances

Hall da Biblioteca trabalhos resultantes |oratoérias

Hall da Biblioteca de oficinas com a infantis:apresentacdo
poética alagoana Hall da Biblioteca
(alunos PIBID)
Prof*Tereza — UFAL

Visitagoes Visitacoes Visitagoes Visitacoes

Casa da Cultura: Casa da Cultura: Casa da Cultura: Casa da Cultura:

Exp.Antonio Albério: |Exp. Antonio Exp. Antonio Exposi¢cdo Antonio

Albério: 1,61803:
Universo Paralelo
Museu Zezito
Guedes: As Varias
Faces de Thony Silva
Escola de Artes:
Mosaicista Eliane
Rocha

Editoras, Livreiros e
Piquenique Literario
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Apresentacdes escolas
Tenda Cultural

Coral de alunos
(10:00H)
apresentacoes

Apresentacoes
Tenda Cultural
(10:00H)

TENDA CIRANDA
14:30 h apresentacao
de trabalhos da
Educagao — PAINEL /
exposicoes

TENDA CIRANDA
14:30H tenda
cultural-Mesa
Redonda: Da
Literatura a Cena no
palco alagoano:
Guilherme Ramos e
Dayanne Telles
(Mediagao Rosana
Dias)

TENDA CIRANDA
14:00 Mesa-
Redonda:Literatura
e Misica: linguagens
e tons afins: Pedro
Augusto, Paulo
Franco, Elaine
Kundera

15:00H
Apresentaciao do
grupo Acustico
Sublime (Limoeiro)

Piquenique literario
Ar livre na praga

TENDA CIRANDA
14:30 Apresentacoes
palco alternativo e
Sarau de diversos
autores alagoanos

Banda Instrumental

TENDA CIRANDA
15:00H Espaco de
Leitura em
Arapiraca: Leia
Mulheres e Kelcy
Ferreira

TENDA CIRANDA
15:30H — Roda de
Conversa: Literatura
e Imagem: reflexoes
(artes plasticas)
Antdnio Albério,Egide
Amorim — med.
Izabella Vitéria

TENDA CIRANDA
14:30HO Sertao
Mitologia e poesia:
José Ignécio Vieira de
Melo: Gustavo Macedo
(mediagao)

15:30 — Roda Conv. -
Repertorio e
Escrita:deslocamento

S:
Amanda Prado e Ana
Iris Med.Tereza
Albugerque

TENDA CIRANDA
16:30H —(Mesa) A
criacdo literaria entre
a prosa e a poesia:
veredas — Cida
Pedrosa e Nilton
Resende(Med. Marta)

16:30h Abertura
Oficial

Fala Prefeito

Fala Janeo

Fala Rosangela
Fala Marta Eugénia

16:30H No Terreiro
da valorizacao afro-
brasileira e alagoana
Clébio Aradjo e
Laurinete Santos-
mediagao Karla
Messias

16:00h Linguagem e
engajamento:
Literatura e Cultura
alagoana

Marlon, Paiol e
Anderson Barros

TENDA CIRANDA
17:00H Roda de
Conversa e
performance: Um
Buraco Com Meu
Nome - Maria Ester e
Grupo Leira Mulheres

17:00H -15:00H
Mesa redonda: Neo-

17:00 Roda de
conversa-Literatura

19:30 — Roda de
conversa e
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cordelismo Z¢é de
Quind e Carlisson
Galdino — Cordel

e Juventude: Novas
pegadas - Valdir
Oliveira, Luciano José
e Elton SDL

Performance Poética:
Graciliando Palmeira
e 0 Cosmo

Cosme Rogério

TENDA CIRANDA

TENDA CIRANDA

TENDA CIRANDA

TENDA CIRANDA

19:00h 19:00H - espaco 19:00H - Roda de 20:00HParticipacao
Autor Infantil — alternativo Conversa: voz no alternativa sarau,
oralidades canto e no papel - show musical

oralidades /

autografos Fernanda

Takai
TENDA CIRANDA | TENDA CIRANDA | TENDA CIRANDA \TENDA CIRANDA
21:00:00h 20:30H Noaldo do 21:00 Lari Luma 20:30:00H Afoxé/
local (Encerramento) |Acordeon Elaine Kundera Junior Almeida / Janu
Cicah Trio Arapiraca | (encerramento) Show encerramento

Lista de autores, artistas convidados para mediacdo de mesas literarias

NOMES DESCRICAO

LAURA EMILIA LEIA MULHERES/MEDIADORA

CLEBIO ARAUJO PROFESSOR DA UNEAL

IGOR MACHADO MUSICO/CINEMA

LEANDRO ALVES CINEASTA

MARLON (PAIOL) ESCRITOR (TEO VILELA)

JOSE INACIO VIEIRA DE MELO ESCRITOR/POETA

MILENE LIMA ESCRITORA

VALDIR OLIVEIRA ESCRITOR

ELAINE KUNDERA CANTORA

CLAUDIA LINS ESCRITORA

NILTON REZENDE ESCRITOR/PROFESSOR

CIDA PEDROSA ESCRITORA PARAIBANA

LAURINETE SANTOS PROFESSORA

KARLA MESSIAS MEDIADORA

LUCIANO JOSE ESCRITOR/PROFESSOR

COSME ROGERIO ESCRITOR/PROFESSOR

ANA IRIS ESCRITORA

KELCY FERREIRA PALESTRANTE

CARLISSON GALDINO CORDELISTA/PALESTRANTE
7E DE QUINO (DANIEL ALVES) CORDELISTA/OFICINEIRO
DAYANNE TELLES DRAMATURGA/ATRIZ
GUILHERME RAMOS ESCRITOR
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ROSANA DIAS MEDIADORA

[ZABELLA VITORIA ARTISTA PLASTICA MEDIADORA
MARTA EUGENCIA MEDIADORA

ANDERSON BARROS MEDIADOR

JANUARIO LEITE MEDIADOR

Festa da Virada 2019 /2020

Ao final do ano realizamos uma grande festa no Bosque das Arapiracas com queima

de fogos, com grande show dos artistas locais, como Willy Vaqueiro e Dj Paulo Marcelo

no dia 31 de dezembro, um momento em familia com pessoas brindando a chegada do

novo ano. No bosque das Arapiraca foram estruturadas as atividades em parceria com as

outras secretaria de acordo com a orientag¢ao do Prefeito Rogério Teofilo:

Orgio responsabilidade

SECRETARIA DE CULTURA, | COORDENACAO GERAL DO EVENTO
LAZER E JUVENTUDE

SECRETARIA DE | QUIEMA DE FOGOS DA VIRADA E
DESENVOLVIMENTO PARCERIAS COM INSTITUICOES
ECONOMICO E TURISMO

LIGA DE BLOCOS DE

COORDENACAO DE SAIDA DE

ARAPIRACA BLOCOS ORGANIZACAO

SMTT ORGANIZACAO DO TRANSITO
FECHAMENTO DE RUAS E
ELABORACAO DE MAPA DE EVENTO

SDUMA ORGANIZAR AMBULANTES E USO
DO SOLO

SECRETARIA DE SAUDE SERVICO DE SOCORRO -

AMBULANCIA E TENDA DE
MEDICAO DE PRESSAO E
ORIENTACAO DST AIDS
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SECRETARIA DE SERVICOS | ILUMINACAO DO BOSQUE E APOIO

PUBLICOS COM AGENTES DE SEGURANCA -
GUARDAS MUNICIPAIS

COORDENADORIA DE | ORGANIZAR A DIVULGACAO DE

COMUNICACAO MAPA DE EVENTO E REGISTRAR
AUDIOVISUAL

BOMBEIRO AMBULANCIA DA SAMU

POLICIA MILITAR SEGURANCA PUBLICA

Matéria do Site Oficial da Prefeitura Municipal de Arapiraca

“ Como ¢ tradicao na Gestdo do Prefeito Rogério Teofilo, os artistas locais foram valorizados,
o DJ PM e Willy Vaqueiro se apresentaram no palco, que foi montado perto da fonte
luminosa, e fizeram o publico dancar ao som de varios ritmos. O evento reuniu grupos de
familias e amigos que puderam curtir a noite com toda estrutura e seguranga, que foram

montadas ap6s reunides realizadas pela comissao responsavel pela organizacao.

A festa, realizada pela Prefeitura de Arapiraca, através da Secretaria de Cultura, Lazer e
Juventude (SMCLJ) , contou com o apoio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo, da SMTT, da Guarda Municipal e da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros. O
réveillon de Arapiraca contou banheiros quimicos, iluminagdo, praca de alimentacdo com
ambulantes, ambulancia e toda estrutura necessaria para garantir a comodidade do publico.

Além da ornamentagdo do Bosque que deixou a noite ainda mais bonita.

Vendedores ambulantes, devidamente cadastrados, aproveitaram o dltimo dia do ano para

faturar com a comercializacdo de alimentos, bebidas e brinquedos.
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Segundo a Guarda Municipal, cerca de 6 mil pessoas, entre arapiraquenses € moradores das
cidades vizinhas aproveitaram a festa num clima de paz. As roupas brancas predominavam.
Os abracos e beijos deram as boas vindas ao novo ano. E o publico elogiou o show da virada

de Arapiraca.

“A festa esta belissima, as bandas sdo 6timas e a gente se sente seguro porque esta tudo
organizado. Eu trouxe minha esposa e filhas e todo mundo esta aproveitando bastante. Essa

. ~ v 1 - .
realmente € uma programacgdo para toda a familia”, disse seu Jodo Carlos, que mora no bairro

Primavera em Arapiraca.

Fonte: http://web.arapiraca.al.gov.br/2020/01/show-da-virada-leva-multidao-ao-bosque-das-

arapiracas/

Acoes do Lazer e Juventude

Show pirotécnico Bosque das Arapiracas
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Detalhamento das acdes realizadas pela Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude no
ano de 2019 com especificidade aos projetos Vem Pro Bosque, Festival da Juventude e Edital

de Ocupacdo Juventude Vez e Voz.

JUSTIFICATIVA

As atividades desta secretaria através da superintendéncia de Lazer e Juventude visam
promover a interrelacdo de cultura local com a juventude o municipio. A nossa juventude é
plural e diversa, ao mesmo tempo, sofre os impactos das desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais existentes no pais e todos estes condicionantes devem ser considerados ao
elaborar projetos e programas voltados a esta faixa etaria. Diante desse cendrio, a Secretaria
de Cultura, Lazer e Juventude desenvolveu diversos projetos que visam fortalecer o

protagonismo juvenil e a cultura local:

. #vemprobosque
. Festival da Juventude
. edital Juventude Vez e Voz

Neste sentido os projetos criados visam interagir com a juventude, estimular sua

producdo cultural e desenvolver o sentimento de pertencimento social e empreendedorismo.

OBJETIVOS

Partindo das diretrizes do Plano Nacional de Juventude, temos como objetivo atingir

através das acOes a serem realizadas nos projetos os seguintes pontos:

. Incorporar a juventude arapiraquense ao desenvolvimento da nossa
regido e priorizar os aspectos humanos, sociais, culturais, educacionais,

econOmicos, desportivos e familiares.
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. Promover um espago de didlogo e convivéncia plural, tolerantes e

equitativos, entre as diferentes representacdes juvenis.

PROJETO #VemProBosque

O Projeto # Vem Pro Bosque nasce de uma necessidade urgente de qualificar os
espacos publicos de nossa cidade como cenério de fortalecimento da cultura local e dos
vinculos sociais. A 4rea central da cidade de Arapiraca onde se localiza o Bosque das
Arapiracas € neste sentido, um local perfeito pois dispde de estrutura fisica adequada como
iluminagdo, estacionamento, areas de eventos além de vasto espago arborizado e gramado
para realizacdo de encontros de familias, amigos e comunidade em geral.

Acolhe hoje aos sdbados e domingos diversas tribos de criangas, jovens, familias e
musicos de todo agreste alagoano para momentos de lazer e trocas sociais importantes.
Costumamos falar que este bosque € “nossa praia” em alusdo aos grandes espacos de lazer

que os municipios litoraneos e lagunares possuem naturalmente.

Primeira acao do projeto #VemProBosque

No dia 07 de abril de 2019, demos inicio a acdo de promog¢do ao lazer e protagonismo

juvenil, o projeto #VemProBosque.

Com a parceria de diversas empresas, como Unimed Arapiraca, Academia Life, Dismoto
Honda, Popular Alimentos, Drogasil, Grupo Coringa, 3°Batalhdo da Policia Militar e ASVC.
Nessa primeira edicdo, fechamos as duas vias do Bosque das Arapiracas, as ruas Fausto
Joaquim Luciano e Delmiro Gouveia, tivemos uma aula ao ar livre de aerdbica, a atragdo
cultural infantil Petequinha e Florzinha, degustacdo de alimentos, bike suco, limpeza de pele,
piquenique literario, orquestra da banda do 3° Batalhdao de Policia Militar e travinhas para
esporte de jovens.

O projeto do dia 07 de abril, teve como ponto principal a promo¢do da saide e as
apresentacoes culturais.
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Atragdo Cultural infantil Petequha e
Florzinha

Atividades desportivas para os jovens

Segunda edicio do projeto #VemProBosque

No dia 28 de abril de 2019, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo, realizamos a segunda edicao do projeto #VemProBosque, sendo uma
edi¢do especial ao dia do trabalhador, que se comemora no dia 1° de maio.

Nesta edicdo, mudamos alguns pontos do projeto em relagdo a primeira edicdo, em vez de
fecharmos as duas vias, fechamos somente a via rua Fausto Joaquim Luciano, colocamos 8
tendas com diversos servigos das outras secretarias e de parceiros privados. Nesta edi¢dao
especial, dia do trabalhador, contamos com uma feira de artesanato e de empreendedorismo

juvenil.

Contamos também com as atracdes culturais Projeto Vitrola, ofertada pela CDL e um
trio pé de serra ofertado pelo Arraial dos Pocas, também tivemos a parceria de diversas

empresas, como o Sesi, com massagem; a Junta Comercial; a Dismoto Honda; Senac, com o
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cantinho de leitura e conhecimento; Popular Alimentos com degustacdo; Uninassau,
realizando a¢des gratuitas de sadde; Casa do Empreendedor, fazendo encaminhamentos e
agendamentos de carteira de trabalho, entre outros; Instituto Embelleze, cortando cabelo e
fazendo maquiagem; Emagrecentro; Associagdo Comunitéria do Bairro Capiatd; artesdos do
Mercado do Artesanato Margarida Gongalves; Casa Hondrio e seus bolinhos no pote;
Radelicias; Delicias do Rancho, com geleias diversas; e Decorrusticu’s. tivemos a parceria da

secretaria de Educacdo e Esporte com a promocgdo de esporte ao ar livre para os jovens.

Instituto Embelleze realizando servigos de Atracdo cultural ofertada pelo arraia dos
cortes de cabelo pocas

Artesanato sendo ofertado no espaco do  Esporte ao ar livre
evento
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Gramado do Bosque -Ocupacio de espaco Gramado do Bosque - Ocupacdo de espago

Terceira edicao do projeto #VemProBosque

No dia 12 de maio de 2019, em parceria com a Secretaria de Educagdo e Esporte e a
Secretaria de Desenvolvimento Social, realizamos a terceira edicdo do projeto
#VemProBosque, sendo uma edicao especial ao dia das maes.

Nesta edicdo foi mantido o fechamento somente da via rua Fausto Joaquim Luciano.
Nesta edicao especial, dia das maes, contamos com um servi¢o de beleza destinado para as
maes oferecido pela empresa Mary Kay, um bolo comemorativo oferecido pela empresa
Panificadora Rio Branco, distribuicio de rosas, degustacdes oferecidas pela empresa Popular
Alimentos e a empresa Dismoto Honda. Contamos também com as atracdes culturais Forrd do

Cabrunco e uma esquete teatral realizada pela atriz Sonia Amorim.
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Bolo oferecido para as maes Panificadora Dia de beleza para as maes Mary Key

Rio Branco

Show do forré do cabrunco Atracdo de esquete cultural

Quarta edicao do projeto #VemProBosque

No dia 26 de maio de 2019, em parceria com a Secretaria de Educacdo e Esporte,
realizamos a quarta edicdo do projeto #VemProBosque. Nesta edicdo foi mantido o
fechamento somente da via rua Fausto Joaquim Luciano através da organozacgao de fluxo da
SMTT e contamos com um auldo de ginastica, oferecido pelos profissionais de educacdo
fisica, Felipe Dules e Guilherme Matos, além da atracdo cultural, batalha No Bosque Hip
Hop, onde jovens se apresentaram com composi¢des e rimas conforme descrito em matéria

publicada no site oficial da prefeitura.

“Muita movimentacao no Bosque das Arapiracas neste final
de semana. No domingo (26), por exemplo, houve mais

uma edi¢do do projeto #VemProBosque. Ainda na parte da
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tarde, as familias foram chegando e arrumando um lugar ao
sol — ou melhor, na prépria grama da area verde que fica
no Centro da cidade. O projeto contou com um “Batalha no
Bosque” realizado especialmente para esta quarta edi¢do do
#VemProBosque. As rimas improvisadas e a poesia da
periferia tomou os espacgos perto da fonte luminosas com
beats e flows que traduzem a realidade da rapaziada. “Ha
pelo menos aqui 10 cantores e compositores arapiraquenses
que tém realmente boas letras para se apresentarem para
qualquer plateia”, diz o incentivador cultural Wedson
“Dinho” Nascimento, ressaltando a importancia de eventos

ao ar livre. “

Auldo de ginéstica

Batalha de Hip Hop

Centro Administrativo Antonio Rocha
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Quinta edicao do projeto #VemProBosque

No dia 16 de junho de 2019, em parceria com a secretaria de educagdo e esporte,
realizamos a quinta edicdo do projeto #VemProBosque. Nesta edicdo foi mantido o
fechamento somente da via rua Fausto Joaquim Luciano e contamos com uma atragio cultural
trio pé-de-serra, degustagdes fornecidas pela empresa Dismoto Honda e uma feira de adogdes
de animais e consultas gratuitas com veterinario.

Novos negocios com vistas a atender este publico voltado ao lazer e entretenimento no
bosque estdo surgindo a exemplo de doceiras, ambulantes de bebidas saudaveis, food trucks
diversos. Como exemplo citamos a empresa Com Mi Familia que leva seus produtos durantes

os eventos do Vem Pro Bosque e comercializa conforme citado na matéria do site oficial.

“ Elas estrearam um negocio gastronomico durante o ultimo #VemProBosque, projeto que
invade o Bosque das Arapiracas de 15 em 15 dias, no Centro, com atividades esportivas e
culturais organizadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude. Os doces do
Com Mi Familia se destacaram nos demais boxes pela parceria fraternal e, claro, pelo sabor
dos cones de prestigio e ganache de chocolate; brownies; doces de Ninho com Nutella ou
Oreo; ¢ paes de mel com recheio de chocolate ou doce de leite. Quem levasse mais de R$ 10

em produtos, ganhava uma 4gua mineral. Marketing a servico da boa hidrata¢do.”

N ey ]

Trio pé de serra Feira de ado¢ao de animais
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Ocupagao do espago o Empreendedorismo juvenil

Sexta ediciao do projeto #VemProBosque

No dia 15 de julho de 2019, realizamos a sexta edicdo do projeto #VemProBosque.
Nesta edi¢do foi mantido o fechamento somente da via rua Fausto Joaquim Luciano. Mais
uma vez a comunidade esteve presente com suas familias em atividades lddicas e passeios ao
ar livre. As ruas mantidas fechadas pela SMTT garantem seguranca a todos devido a auséncia

de veiculos trafegando conferindo conforto e relaxamento aos municipes.

Nestes domingos estdo se fortalecendo os negdcios de alimentos de ambulantes bem

como os negdcios fisicos existentes nos lotes do entorno do Bosque.

Diversos empreendedores de brinquedos infantis comparecem e montam suas
estruturas o que nos levou a solicitar a parceria da SDUMA para resolver e organizar de
forma mais respeitosa os excessos de ambulantes no bosque, atrapalhando a ciclovia e o
passeio publico.
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Ocupagao do esago _ '- Ocupagdo do espago

Sétima edicao do projeto #VemProBosque - Dia dos Avoés

No dia 28 de julho de 2019, em parceria com a secretaria de Assisténcia Social,
realizamos a sétima edicdo do projeto #VemProBosque. Nesta edi¢do foi mantido o
fechamento somente da via rua Fausto Joaquim Luciano e realizamos uma edicdo especial em
alusdo ao dia dos avoés, onde contamos com uma apresentagdo do DJ Paulo Marcelo, a atracdo
cultural da banda da policia e um auldo de educagdo fisica com o educador Nilson

Mascarenhas.

“A partir das 16h no Bosque das Arapiracas, no Centro de Arapiraca, haverd atividades
gratuitas com massoterapia, afericdo de pressdo arterial e glicemia, auldao da Academia da
Satde e a Banda da Policia Militar de Alagoas. A programacdo € voltada para os avds, com
momentos de relaxamento, exercicio, preven¢do e cultura. “Vamos levar toda a familia para
este lindo dia”, diz a secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude (SMCLJ), Rosangela

Carvalho, enfatizando o caréter de integracdo que o projeto tem realizado. Esta edicdo conta
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ainda com o apoio do Grupo Coringa, Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) seccional
Arapiraca, Dismoto Honda e Panificadora Rio Branco.

Fonte: http://web.arapiraca.al.eov.br/2019/07/vemprobosque-realiza-edicao-do-dia-dos-avos-
neste-domingo-28/

P Hf' , e
Ocupagdo do espago Ocupagdo do espago

Oitava ediciao do projeto #VemProBosque

Em 11 de agosto o projeto foi realizado em alusdo ao dia dos pais e ofereceu ao
publico musica ao vivo com o forré pé de serra de Radielson do Acordeon; massoterapia, da
Casulo Zen Terapias; cortes de barba e cabelo promovidos pelo Instituto Embelleze; e
servicos de satde da farmécia Drogasil. Também ocorreram sorteio de brindes e distribui¢ao

de bolo feito pela Panificadora Rio Branco comemorando o Dia dos Pais

“ Sorteios de brindes e presentes d’O Boticario e Grupo Coringa também serdo

realizados na oportunidade, havendo até bolo comemorando a data especial. Organizado pela
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Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, este #VemProBosque estd integrado a
comemoracio do Més da Juventude. Esta edi¢do tem com o apoio da Faculdade Pitagoras,

Grupo Coringa, A5VC, Dismoto Arapiraca, Panificadora Rio Branco, O Boticirio e

Comedoria Express.” Fonte: ttp://web.arapiraca.al.gov.br/2019/08/vemprobosque-comemora-

0-dia-dos-pais-neste-domingo-11/

—

Oupagﬁo do espago

Nona edicao do projeto #VemProBosque

A 9° edicdo do projeto #VemProBosque, foi direcionado para a ocupacdo do espago,
com o fechamento da rua Fausto Joaquim, onde as familias arapiraquenses puderam
aproveitar o Bosque em sua potencialidade, fomentando no mesmo a cultura de ocupacdo dos

equipamentos publicos.
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Ocupacio de espaco Trenzinho infantil com passeio pelo
bosque

Décima edicao do projeto #VemProBosque

A 10° edi¢do do projeto #VemProBosque, foi direcionado para a ocupacdo do espaco,
com o fechamento da rua Fausto Joaquim, onde as familias arapiraquenses puderam
aproveitar o Bosque em sua potencialidade, fomentando no mesmo a cultura de ocupacdo dos

equipamentos publicos.

Ocuagao de esago

Ocupacio do espaco Ocupacio de espaco
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Décima Primeira edicao do projeto #VemProBosque

Edicdo em alusdo ao dia da pessoa idosa, em parceria com a secretaria de
Desenvolvimento Social, o evento foi direcionado para atividades de saide, bem-estar e de
lazer com os idosos que foram com suas familias para o Bosque, contando com a Banda da
Associacdo de Pensionistas, Idosos e Aposentados de Arapiraca (APIAAR).

bcupaga”l do esago Ocupagdo de espaco

Décima segunda edicao do projeto #VemProBosque

13 de outubro o Vem pro Bosque fez a edi¢do em alusdo ao dia das criangas, onde
contamos com a parceria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a
participacao de 300 criangas do projeto Crianga Feliz. O evento contou com a apresentacao da
banda Petequinha e Florzinha e com um show do cantor mirim Edu Lima.
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cupagﬁ do espacgo

Décima terceira ediciao do projeto #VemProBosque

Edicdo especial com a parceria de varias empresas do segmento veterinirio, o evento foi
direcionado para atividades de satide, bem-estar e de lazer com os animais que foram com

seus donos para o Bosque, contando com a Banda da Milena Araujo e diversas outras

atividades.

Doaiio de animais Ocupagdo de espaco
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Ocupacdo do espago Ocupagio de espaco

Décima quarta edicao do projeto #VemProBosque

Edicao Saide do Vem Pro Bosque, a partir das 16h, com a temaética voltada ao “Dia
Nacional de Combate ao Cancer”. Na programacgdo, atividades fisicas; de orientagdao
nutricional; educativas, sobre tipos de cancer, cuidados, diagnostico e tratamento; distribui¢ao
de protetor solar e preservativos; afericao de pressao arterial e glicemia.

.@4

RS | ‘
Servigos de Satde Ocupacio de espaco

Atividades fisicas Atividades fisicas |
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PROJETO MES DA JUVENTUDE

No més de agosto, lancamos o Més da Juventude. Um més onde as a¢des foram todas

direcionadas para o fomento juvenil e o protagonismo dos mesmos. Tivemos encontros com

os jovens nos CRAS, Papo Reto, atividades esportivas e finalizamos com o Festival da

Juventude, que ocorreu no Bosque e levou milhares de pessoas para as atragdes musicais,

composta por jovens e que residem em Arapiraca.

APRESENTAM

#AGOSTO
PRATUDO

& G
pitagoras iy 4

s
W

SEMINARIO

30/08 - 18h | JUVENTUDE
E A SUA CONSTRUCAOD
DO FUTURO

Foculdode Pitdgoras
R. Prof. Damingos Correin, 1461 | Ouro Preto

/,— - =<,

-EP’apo Retb o

=

Lancamento Més da J uventude
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FESTIVAL DA JUVENTUDE

A grama do Bosque das Arapiracas estava tomada por gente, no Centro. No local,
houve mais uma edicao do Festival da Juventude, a segunda, encerrando as festividades do
Més da Juventude.

A festa comegou ainda na tarde deste sdbado (31), dltimo dia de agosto, e se estendeu
até a madrugada, com o apoio direto do 3° Batalhdo de Policia Militar (BPM), 7° Grupamento
Bombeiro Militar, seguranca municipal, Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
e Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT).

Diversas vertentes musicais foram trabalhadas nesta nova edi¢cdo do Festival da
Juventude, uma realizacdo que se deu dentro do projeto #VemProBosque, que estimula as

familias a tomarem o espaco publico.

SERVICOS DE SAUDE

Na oportunidade, também houve servicos de satide gratuitos sendo disponibilizados a
populacdo, como exames de glicemia e aferi¢do arterial (em parceria com o Sest/Senat) e
testes rapidos de HIV/Aids, sifilis e hepatites B e C.

Reverenciando o Dia Nacional de Combate ao Fumo, no udltimo dia 29 de agosto, aconteceu
uma exposicao sobre tabagismo por 14, lancando novo olhar sobre o assunto.

Afora a SMTT e a Saudde, o evento contou com o envolvimento das secretarias municipais de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente; de Articulagdo e Politicas Publicas; de Servicos
Publicos; e de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, Zélia Azevedo; e da Coordenacgao

Geral de Comunicacdo. Fonte: http://web.arapiraca.al.gov.br/2019/09/nova-edicao-do-

festival-da-juventude-leva-milhares-de-pessoas-ao-vemprobosque/
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tragz’io musical - Jéssica e Banda Atragdo musical Gato Negro
filipe silva

Apresentacdo de Jovens - Atracdo musical Gato Negro
araafro

Jessyka e Banda agitando a tarde do Filipe Silva contagiou todo mundo com sua
Festival da Juventude cangdo “Solteiro Comprometido” (Foto:

Genival Silva)
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Protagonismo de Arapiraca

No ano de 2019, a superintendéncia de lazer e juventude esteve a frente de importantes
articulacdes visando o fortalecimento das politicas publicas para a juventude.

Essas articulagdes resultaram na criacdo do férum estadual de gestores da juventude,
onde Arapiraca estd como vice-presidente do forum e com a coordenacdo do agreste. Através
do férum, Arapiraca esteve presente em reunides com a Secretaria Nacional da Juventude e

com o0 Ministério da Cidadania.

Reunido do férum dos gestores da Reunido com o Ministro da Cidadania
juventude de Alagoas
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Reunido com a Secretaria Nacional da Encontro com representantes do férum
Juventude dos gestores da juventude de Alagoas

Memorial da Mulher Ceci Cunha

Acdes importantes foram desenvolvidas pela equipe técnica acerca do Memorial da
Mulher Ceci Cunha a exemplo do acompanhamento do processo de licitacdo da Reforma do
Memorial proposto e licitado pela gestdo, além de realizar a visita técnica ao Museu da Gente
Sergipana para pesquisar a realidade daquela institui¢do. Além disso desenvolvemos um
Projeto Museografico que estd em fase de captacdo de recursos do Governo Federal através
do gabinete do Senador Rodrigo Cunha, cuja articulagcdo estd sendo realizada pela servidora

do Senado Isabel Vasconcelos através do Ministério da Cidadania

CONSIDERA COES FINAIS

A Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude trabalhou de forma sistematica e assidua para
realizar as diversos atividades e eventos ja instituidos e previstos pelo municipio e ainda os
novos projetos acolhidos pela equipe técnica a exemplo de Vem Pro Bosque e Fliara que
necessitaram de grande apoio de recursos humanos e financeiros.

A realidade economica do nosso municipio neste ano foi das mais dificeis da ultima

década especialmente relativos a Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude devido a
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diminui¢ao de FPM — Fundo de Participacdo dos Municipios o que impactou fortemente nos
recursos a serem executados.

AlteragOes e cortes necessarios nos recursos humanos disponiveis para apoiar as
atividades da Casa da Cultura e Memorial da Mulher Ceci Cunha impactaram muito
fortemente nas atividades.

O principal foco de trabalho foi caminhar no sentido de articular parcerias com as
demais secretarias e entre parceiros e artistas locais para viabilizar as diversas acdes
realizando agOes singulares e novas ao cendrio cultural de Arapiraca, com destaque para as
acOes de lancamentos de ditais importantes para a comunidade cultural e acdes na Casa da

Cultura, através da Biblioteca Pedro de Franca Reis.

Para o ano de 2019 apontamos a necessidade de reabertura e funcionamento do
Memorial da Mulher Ceci Cunha e da inauguracdo da Praga da Juventude, mas o
procedimento necessirio a contratagdo ndo ocorreu em tempo. A licitagdo realizada para
reforma do Memorial Ceci Cunha confirmou-se vazia por trés vezes seguidas, o que
demandou tempo de publicagdo e sistematiza¢do, culminando para somente na quarta edi¢cao
de publicacdo receber propostas e realizar a contratacdo de empresa de construgao civil, o que
foi feito pela secretaria de Infraestrutura ja no més de outubro ficando a ordem de servico para

o dezembro e o inicio da obra para ao ano seguinte.

Também encaminhamos os documentos referentes a formagao do conselho da Juventude e
documentos referentes a indicagdo de algumas manifestacdes artisticas para transformar em

patrimdnio cultural a fim de fortalecer nosso departamento de patriménio cultural.

* Banda da Policia Militar

¢ Quadrilhas Juninas

* Edificio do Clube dos Fumicultores

* Projeto e Instalacdo do Instituto de Patrimdnio Histérico de Arapiraca na antiga sede
da Camara de Vereadores

* Projeto de revitalizacdo da area de entorno da estacdo de trem
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* Novo projeto institucional do Memorial da Mulher com implantacdo de Incubadora

Cultural Feminina e Novo Projeto Museogréfico.

Os editais langados possibilitaram maior participacdo cultural de entes e artistas bem
como produziram bons efeitos de acreditacdo e fortalecimento de acdes de transparéncia na

transferéncia de recursos municipais a cultura.

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

253



@ PREFEITURA DE
Q; ARAPIRACA

GABINETE DO PREFEITO

Relatério dos projetos e acoes implementadas pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente no ano de 2019

O presente relatorio trata acerca das acdes de ordenamento do pleno desenvolvimento
das funcdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes.

Servicos publicos executados no decorrer do exercicio de 2019

ACOES REALIZADAS
Assessoria Técnica

d) Decreto de constitui¢do do Grupo Gestor elaborado;

» Elaboracao e validacao do Plano de Trabalho e Or¢camento concluido;

* Procuradoria-Geral do Municipio ja se pronunciou acerca da institui¢do do conselho
da cidade, necesséario articular as instituicdes apds a instalacdo da equipe gestora;

» Proposta para criagdo e lancamento da logomarca ji elaborada

» Aplicativo e site articulado com Desenvolvimento Social e GTInfo;

* Solicitado apoio a UFAL no desenvolvimento dos estudos sobre o perimetro urbano e
seus impactos na gestao territorial;

* Iniciada a elaboracdo dos mapas tematicos em parceria com Infraestrutura,

Desenvolvimento Social e Desenvolvimento Rural;

Gestao

j) Elaboracdo e coordenacdo da capacitacdo “Fiscal 107, visando aperfeicoar as acdes

fiscalizatorias de nossa Secretaria;

» Atualizagdo e alimentacdo do sistema de monitoramento de resultados “Target”;
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» Elaboracdo e distribuicdo dos crachds para identificacdo dos servidores lotados na
Secretaria;

» Melhoria da Iluminacdo do ambiente de trabalho;

* Reordenamento da recepg¢ao, transferindo os servigos para o Hall;

» Estabelecimento de novos procedimentos para atendimento aos despachantes;

» Organizacdo do arquivo interno da Secretaria

» Realizacdo da mudanca dos processos existentes no arquivo da Rua Sdo José para o
novo ambiente na antiga Camara dos Vereadores;

» Estruturagdo, ambientacao e controle da copa dos servidores da SMDUMA;

* Organizacao das reunides quinzenais da CAE - Comissdo de anélise de Eventos;

k) Inclusao das atividades da Secretaria no Guia de Servicos da Prefeitura,

disponibilizando informacdes para o contribuinte.
Desenvolvimento Urbano

352 Realizagdao de Mutirdes para viabilizar a analise e conclusiao dos
processos pendentes;

353 Implementacdo do alvard expresso com objetivo de garantir
agilidade na conclusdo de processos de edificagdes de baixo
risco e consequente impactos urbanistico e ambiental;

354 Articulagdo com a Procuradoria Municipal acerca da elaboragao

de portarias e instru¢des normativas pertinentes a Legislacdo

Urbanistica;

355 Ampliagdo da equipe técnica para auxilio e agilidade nos
processos;

356 Estabelecimento de rotina administrativa junto aos demais

setores para melhoria dos procedimentos coordenados;

(Disponibilizacao do Qgis);
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357 Melhoria da comunicagdo com o0s contribuintes e responsaveis
técnicos através da disponibilizacdo de contato via aplicativo
de mensagens;

358 Apoio as acdes da Superintendéncia de Meio Ambiente
relacionada a coleta de residuos solidos;

359 Estruturacdo e organizacao do arquivo préprio da SMDUMA;

360 Apoio a Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo
(SMDTUR) na definicao dos layouts de eventos idealizados
ou apoiados por aquela Secretaria;

361 Formacdao e desenvolvimento de uma equipe multidisciplinar
para a elaboragdo de projetos de espacos publicos observando
aspectos como mobilidade, seguranca, manutencdo e
desenvolvimento econdmico local;

362 Elaboragao do projeto padrao e espacializagdao dos equipamentos
destinados aos permissionérios locados em espagos publicos
do Centro da cidade;

363 Palestra para capacitacdo em legislacdo urbanistica e leitura de
projetos direcionada aos fiscais municipais com o objetivo de
atribuir maior eficiéncia no desenvolvimento dos servigos

prestados por esta Secretaria;

Fiscalizacao

n) Ordenamento e Fiscalizacdo nos ambulantes e food-trucks atuantes no bosque das
Arapiracas;

0) Direcionamento e ordenamento das ruas em torno do Mercado Publico para melhoria
do fluxo de trinsito para o acesso ao Hospital Regional, 5° Centro de Saude e
HEMOAL;

p) Fiscalizacdo, ordenamento e controle dos ambulantes durante as festividades de

Carnaval, Sao Joao, Folia de Rua e Micaraca;
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q) Participacdo junto ao Ministério Publico, Policia Militar, SMTT e outros érgaos afins

r)

t)

u)

v)

para a operagdo sossego em relagdo ao controle do volume dos sons em
estabelecimentos comerciais € ndo-comerciais;

Fiscalizagao noturna e em finais de semana em bares e restaurantes em relacdo ao som
abusivo;

Apreensdao de ambulantes ilegais que desrespeitam as leis municipais de controle de
uso e ocupagdo do solo;

Controle, identificacdo, localizacdo e retirada de outdoors e placas publicitirias que
nio estejam cumprindo com as leis de uso e ocupacdo do solo e publicidade do
municipio;

Identificacdo, fiscalizacio e embargo de postos de combustiveis sem a devida
documentacgio requisitada pelo IMA — Instituto de Meio Ambiente;

Identificagdo, fiscalizacdo e autuagdo em loteamentos clandestinos;

w) Identificacdo, fiscalizacdo e demoli¢do de construgdes em areas publicas;

X)

y)

z)

Identificagdo, fiscalizacdo e autuagdo em reintegracao de posse de drea publica;
Identificagdo, fiscalizacdo e autuacdo de imoveis que se encontram em desacordo com
o cbédigo de obras, codigo de posturas e meio ambiente municipal;

Fiscalizagdo, controle e mapeamento das areas de descarte irregular de restos de

construcao, lixo caseiro, entre outros;

aa) Controle e ordenamento dos ambulantes em torno do Mercado Publico evitando o uso

do espaco publico sem autorizacdo prévia da SMDUMA;

bb) Fiscalizacdo noturna em &areas de descarte de grande volume de entulhos para

identificacdo e possivel puni¢do dos infratores de acordo com o codigo do meio

ambiente;

cc) Capacitacdo “Fiscal 107, visando ampliar e melhorar as acdes dos ficais municipais da

Secretaria;

dd) Ordenamento do centro da cidade através do projeto “Ambulante Legal”, cadastrando,

formalizando e controlando as atividades ambulantes.
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Cadastro Técnico Multifinalitario

(\

Processos com maior agilidade através do agendamento eletronico;

Desenvolvimento de aplicativo para acompanhamento/monitoramento dos servigos
prestados;

Melhoria das rotinas administrativas dos processos junto, as Superintendéncias de
Desenvolvimento Urbano e Fiscalizagao;

Articulagcdo com a Secretaria de Satde e Planejamento e Gestao para desenvolvimento
de Acdes conjuntas;

Andlise da nova Estrutura Organizacional e estudo de implantacio da Estrutura
Habitacional na Secretaria;

Implementacdo do alvard digital;

Reunides com a Assessoria Técnica acerca da viabilidade de implantacao da Estrutura;
Reuniao com a CEF realizada, contando com a presenca do técnico da CEF e duas
assistentes sociais responsiveis pela parte de habitagdo. Foram discutidas algumas
pendéncias, inclusive sobre a aprovacdo da lei que isenta o ITBI para conjuntos

habitacionais de interesse social - Faixa 1 (Renda de até R$1.800,00);

Encaminhada a listagem dos beneficiarios do Jardim das Paineiras, tanto o projeto do
HBB como o imdvel na planta, para ser feita uma verificagdo junto com os agentes de
saude, para verificar se houve alguma mudanca de beneficiarios;

Foram realizadas alteragdes necessarias nas CDRU'S substituindo o nome do prefeito
e colocando em papel timbrado. Quanto a lei de isen¢do do ITBI, estd sendo

complementado sucintamente descrevendo tudo sobre habitacdo de interesse social;

v" Concluidas as CDRU's do Programa HBB;

v" Iniciado o programa Imével na Planta (FGTS).

Processos executados:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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. Usocapido: 245

Alteracao de nome IPTU: 198

Alvara de demolicao: 25

Alvara de desmembramento: 36

Alvara de licenca: 99

Analise de divida ativa: 18

Autorizacdo CASAL: 63

Avaliagao ITBI: 425

Certiddo de medidas: 36

Chapa Numerativa: 45

Declaracdo: 9

Declaragao de bairro: 19

Declaragdo de perimetro: 17

Declaracao de rua: 306

Denuncia: 5

Execucdo Fiscal: 9

Habite-se: 350

Inclusao de IPTU: 207
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19. Outros: 45
20. Revisdo de Lancamento: 9

21. Verificacao de area: 84

Meio Ambiente

» Analise Processual;

* Evento do dia mundial da 4gua;

» Plantio de reflorestamento Lagoa do P¢ Leve;

» Semana do Meio Ambiente;

« Plantio de reflorestamento na Area Verde Dom Constantino Luers;
« Apresentacdo do Projeto Papa Oleo;

+ Palestras de Educacdo Ambiental nas escolas do municipio;

« Dia da Arvore, Workshops de Podagem e Producdo de Mudas;
* Acoes de combate descarte irregular de residuos s6lidos;

* Embargos de constru¢des desprovidas de licenca ambiental;

» Acgoes de combate a polui¢ao visual e sonora;

e Acoes de combate a invasdo de areas de interesse ambiental;
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Relatério das acoes implementadas pela Secretaria de Desenvolvimento Rural no
ano de 2019

O presente relatorio retrata as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural no ano de 2019, e através deste instrumento, € possivel
verificar e acompanhar os resultados obtidos, referente as acoes desenvolvidas pela equipe
técnica, conforme

suas atribui¢des, contendo também propostas a serem executadas para o ano de 2020.

Servigos publicos executados no decorrer do ano 2019 para fortalecimento do
potencial agricola e pecudrio do municipio, principalmente da agricultura familiar e
cadastramento ambiental das propriedades rurais.

ACOES DESENVOLVIDAS PELA SMDR

As acdes realizadas pela SMDR estdo organizadas em programas e acdes especificas
de responsabilidade dos Departamentos: 1) Assisténcia Técnica e Extensdao Rural — ATER, 2)
Mecanizagdo Agricola, 3) Convénios e Programas, e 4) Monitoramento de processos e

execugdo or¢amentaria, contemplando os seguintes servigos:

1 - Servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER, Crédito Rural, Cadastro

Ambiental Rural - CAR;

2 - Mecaniza¢do Agricola: manuten¢do da malha rural viaria, preparo do solo, formagao de

aguadas (barragens), perfuracdo de pogos artesianos para produgdo agricola;

3 - Programas de Aquisicao de Alimentos — PAA municipal, Promog¢ao da Comercializagao da

Producdo da Agricultura familiar em feiras livres,

4 — Monitoramento de processos para aquisicdo de produtos e servicos, execugdo

or¢camentaria e gestdo de convénios.

Além desses existe a realizacdo de execucgdo do servico de abastecimento de dgua
potavel em comunidades rurais do municipio, destinado ao consumo de familias com baixa

renda.
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Todas as atividades desenvolvidas foram realizadas buscando a integracao entre elas,
objetivando atender de forma mais ampla e com maior qualidade os agricultores do municipio
de Arapiraca. Os recursos disponibilizados para a efetivagdo das acdes foram oriundos do
municipio, contando tanto com quadro técnico de profissionais, como de transporte, materiais

€ insumos.
Servicos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
Atividades agricolas

As atividades agricolas assistidas pelo servico de ATER estdo relacionadas na tabela
(1), destacando-se entre elas o cultivo de oleiricolas irrigadas, nas 19 comunidades rurais que
constituem o Cinturdo Verde, as quais possuem potencial hidrico e de solo que favorece o
cultivo, principalmente de horticolas (folhosas e frutos). Em segundo destacam-se as culturas
de sequeiro como abacaxi, que possui polo produtivo na regido do Pocdo e a
macaxeira/mandioca, cultivadas em diversas comunidades do municipio com menor

disponibilidade hidrica, sendo assim dependentes do periodo chuvoso.

Tabela (1) - Dados Produtivos e Econdmicos das Atividades Agricolas Assistidas pelo Servico
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — Ano 2019 - SMDR

VALO

N°DE AREA | AREA QUAgg DI RENDIMEN MEBDI

CULTURA | BENEFICIAR | PLANTA | COLHID | o oo o | TO MEDIO? | 000
10S DA (HA) | A (HA) (KG) (KGHA) | prop

UCAO

RS

35 52,50 52,50 | 1.312.500,00 | 25.000,00 |1.771.8

ABACAXI 75,00
R$

5 3,50 3,50 25.000,00 7.000,00 | 31.500,

ABOBORA 00
RS

BATATA 20 20,00 20,00 | 360.000,00 18.000,00 | 360.20
DOCE 0,00
R$

SRR 6 2 2 20.300,00 10.150,00 30.000.
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00

CHUCHU 1 0,2 - - - -

CENOURA 3 0,2 - - - -

R$
3 5,00 5,00 80.000,00 16.000,00 | 120.00
GOIABA 0,00

HORTALICA R$
S 50 25 25 110.000,00 4400,00 495.00
FOLHOSAS! 0,00

R$
12 9,00 9,00 100.000,00 12.000,00 | 280.00
INHAME 0,00

R$
53 53,00 53,00 636.000,00 3.366,36 159.00
MACAXEIRA 0,00

R$
3 3 3 6.000,00 2.000,00 12.000,
MAXIXE 00

R$
3 2,00 2,00 30.000,00 15.000,00 | 21.000,
MELANCIA 00

R$
12 7,00 7,00 612.500,00 87.500,00 | 918.75
PIMENTAO 0,00

R$
5 3 3 30.000,00 10.000,00 | 90.000,
QUIABO 00

R$1.71
10 15 15 1.560.000,00 | 104.000,00 | 6.000,0
TOMATE 0

R$
15 150 150 1500.000,00 10'00%000’0 225.00

MANDIOCA 0,00

750.000,00 |  R$

712.00
Kg/ha 0.00

8 95 95 71.000,00
FUMO

R$
6.453.300,00 | 11.064.416,3 6.942.3

TOTAL 244 445,40 ha | 445 ha kg 6 Kg/ha
25,00

Atividades Pecuarias

Programa de Inseminacao Artificial
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O Programa de Inseminacdo Artificial em 2019 foi executado de forma continuada
com o objetivo de promover a melhoria da producao e produtividade do rebanho leiteiro
no municipio, a partir dos procedimentos de inseminacdo artificial, orientagdes para o
melhoramento genético do rebanho (selecao de animais no plantel, inser¢dao de outros com
qualidade genética e caracteristicas zootécnicas) com vistas a melhorar o desempenho
produtivo na producdo de leite, através da atuacdo da assisténcia técnica desta secretaria,

abrangendo também seguintes areas:

1. Manejo alimentar com realizagdo de planejamento forrageiro para reserva de
alimentos e elaboracio de dietas;

2. Gestdo da propriedade através do gerenciamento pelo produtor das despesas e
receitas para obtencdo de lucro (controles econdmico e zootécnico);

3. Manejo reprodutivo e sanitirio para melhoria do desempenho reprodutivo com
reducdo de intervalos entre partos, maior nimero de prenhezes e prevencdo de doencas, e
implantacdo de calendéario sanitario;

4. Qualidade do leite, incentivando a produgdo de leite com qualidade para atender a

Instrucdo Normativa 61/MAPA, promovendo a melhoria da comercializa¢do da producao.

Os resultados obtidos com as acdes do Programa nesse periodo foram:
1. Vacas inseminadas: 145
2. Bezerros nascidos: 110
3. Doses de touros utilizadas:
1. Girolando: 50
2. Holandés: 76
3. Gir Leiteiro: 19
4. Produtores cadastrados: 29
As agdes do programa tiveram como abrangéncia as Comunidades rurais de: Flexeiras,
Cangandu, Riacho Seco, Bom Jardim, Campestre, Primavera, Lagoa Nova, Barriguda, Tingui,

Capim, Pau D’arco, Barriguda, Cabaceiras, Bidlsamo, Varginha e Lagoa Cavada.

Para participacdo no programa o produtor rural precisa atender os seguintes critérios:
5. Ser produtor de leite no municipio de Arapiraca;
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6. Ser, preferencialmente, agricultor familiar;
7. Se comprometer e realizar as recomendacdes técnicas pactuadas e emanadas pelo

programa.

e) Metas previstas para serem alcancadas com nova estruturacao do Programa de
Inseminagdo para o ano de 2020:
- Aumentar para 60 o nimero de produtores atendidos pelo programa;
- Melhorar producdo e produtividade em 50% dos produtores assistidos.
- Registrar e acompanhar 100% dos nascimentos de bezerros (as), produtos das

inseminacoes artificiais realizadas;

Servico Especializado de ATER para a Pecudria de Leite da Agricultura

Familiar:

O Servigo especializado de Ater para a Pecudria de Leite da Agricultura Familiar foi
implantado em 2017 com vista a assistir os produtores de leite do municipio de Arapiraca para
que possam atuar de forma mais profissionalizada e viabilize o acesso de sua produgdo em
mercados de produtos atendendo a legislacdo da Instru¢do Normativa n® 62 do MAPA. Para
funcionamento desse servico foi organizado equipe técnica do departamento de pecudria
contando com:

- 01 Zootecnista

- 01 Técnico agropecuario

- 02 Médicos veterinarios

- 01 Técnico para inseminacao artificial para realizar os procedimentos de
inseminacao artificial no rebanho leiteiro dos produtores assistidos.

- 01 estagiaria de Zootecnia

A organizacao das acdes do servigo de Ater foi destinada a atender um grupo piloto de
produtores de leite que tivessem interesse em desenvolver a atividade leiteira de forma

profissional e com metas para melhorias dos indices produtivos e econdomicos, ficando assim

definido:
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1. Publico-alvo: Produtores de leite da agricultura familiar

2. Objetivo: Promover a profissionalizacdo da atividade leite no municipio de
Arapiraca com eficiéncia e lucratividade

3. Areas de atuacio: Manejo alimentar; Gestio da propriedade; Melhoramento
genético; Manejo reprodutivo e sanitario e Qualidade do leite.

4. Area Piloto: Cangandu, Flexeiras, Bom Jardim e Vila Sao José.

5. Produtores cadastrados e atuantes: 29

f) Objetivos definidos para atuagdo da ATER, na area zootécnica para possibilitar as
propriedades assistidas melhorias produtivas e econdmicas:

1. Manejo alimentar com realizacdo de planejamento forrageiro para reserva de
alimentos e elaboracao de dietas;

2. Gestdo da propriedade através do gerenciamento pelo produtor das despesas e
receitas para obtencdo de lucro (controles econdmico e zootécnico);

3. Manejo reprodutivo e sanitirio para melhoria do desempenho reprodutivo com
reducdo de intervalos entre partos, maior nimero de prenhezes e prevencdo de
doencas, e implantacdo de calendario sanitario;

4. Qualidade do leite, incentivando a producao de leite com qualidade para atender a
Instru¢do Normativa 61/MAPA, promovendo a melhoria da comercializacdo da

producdo.

Tabela (02): Numero de produtores assistidos no Programa de Inseminacdo Artificial e
ATER, por comunidade.

Comunidade Niimero de Produtores
Bélsamo 02
Cangandu 02
Flexeiras 05
Bom Jardim 02
Tingui 03
Capim 01
Cabaceiras 01
Barriguda 02
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Pau D’arco 02
Lagoa Nova 01
Primavera 01
Riacho Seco 02
Campestre 01
Lagoa Cavada 01
Varginha 02

Tabela (03): Bezerros nascidos por comunidade.

Comunidade Bezerros Nascidos
Cangandu 04
Flexeiras 58

Bom Jardim 09
Tingui 03
Barriguda 20
Lagoa Nova 01
Primavera 07

Riacho Seco 02
Campestre 06

Tabela (04): Novos Cadastros no Programa de Insemina¢do por comunidade.

Comunidade Nimero de Cadastrados
Bélsamo 01
Varginha 02

Lagoa Cavada 02

Cadastro Ambiental Rural - CAR

O Cadastro Ambiental Rural — CAR corresponde a um registro eletronico,
obrigatério para todos os imdveis rurais, e foi estabelecido pela lei federal n® 12.651/2012.
Esse cadastro tem por finalidade integrar as informacdes ambientais referentes a situagao
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das Areas de Preservacao Permanente, das &areas de Reserva Legal, das florestas e dos
remanescentes de vegetacio nativa, das Areas de Uso Restrito (pantanais e planicies
pantaneiras) e das dreas consolidadas das propriedades e posses rurais do pais. O CAR € uma
base de dados estratégica para o controle, monitoramento e combate ao desmatamento das
florestas e demais formas de vegetacdo nativa do Brasil, bem como para planejamento
ambiental e econdmico dos imdveis rurais.

A inscri¢cdo do imével rural no CAR estd sendo realizado por diversos 6rgdos da
administracdo publica, e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural dispde de equipe
técnica capacitada para realizacdo desse cadastro, direcionado para atendimento as
propriedades rurais do municipio.

Para realizacdo do CAR o proprietirio ou possuidor da é4rea deve apresentar
documento de comprovagdo da propriedade ou da posse, a identificagdo do imével por meio
de planta e memorial descritivo contendo a indicagdo das coordenadas geograficas, e
informar, se houver, a localizacdo de areas protegidas (remanescentes de vegetacdo nativa,
Areas de Preservacdo Permanente, Areas de Uso Restrito, areas consolidadas e Reserva
Legal).

O servico de elaboracdo do CAR pela SMDR durante o ano de 2019 contemplou 58
comunidades rurais, especificamente de agricultores familiares, que demandaram esse servico
na sede da Secretaria, sendo esse realizado com atendimento individualizado, considerando as
especificidades de cada area/agricultor. Para isso foi realizado visitas in loco em cada
propriedade rural de geracdo do CAR, para determinacdo das coordenadas geograficas e a
identificacdo da existéncia de area protegidas e/ou de preservacao permanente, e identificacao
do imével com planta da area. No total foram realizados 114 (cento e quatorze) Cadastro
Ambiental Rural - CAR distribuidos nas diversas comunidades rurais conforme consolidado

no Grafico 01 e Tabela 05, abaixo descrita.
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N° DE CAR REALIZADOS

B N® DE CAR REALIZADOS

Sitio Laranjal

Sitio Piaui

Serrote Do Joao Dias
Vila Sao Francisco
Vila Mimo

Vila Aparecida

Sitio Xexéu

Sitio Vila Aparecida
Sitio Umbuzeiro

Sitio Tingui

Sitio Tapera

Sitio Serrote do Jodo Dias
Sitio Sapucaia

Sitio Pogo Santana
Sitio Pogo da Pedra
Sitio Pocinho

Sitio Pogao

Sitio Perucaba

Sitio Pé Leve Velho
Sitio Pau Ferro das Laranjeiras
Sitio Mundo Novo

Sitio Mangabeiras
Sitio Lagoa do Sao Joéo
Sitio Lagoa do Pogao
Sitio Lagoa do Mato
Sitio Lagoa D’agua
Sitio Lagoa Cavada
Sitio Itapicuru

Sitio Genipapo

Sitio Gaspar

Sitio Fernandes

Sitio Fazenda Velha
Sitio Esporao

Sitio Corredor

Sitio Capim

Sitio Cangandu

Sitio Breu

Sitio Bom Nome

Sitio Bom Jardim

Sitio Barreiras

Sitio Balsamo

Sitio Baixa do Capim
Sitio Alto do Angico
Sitio Alazao

Riacho Fundo
Povoado Capim

Pogo da Pedra de Cima
Pogo da Pedra

Pau D’arco

Olho d'Agua de Cima
Lagoa da Pedra

Gleba Mangabeira
Chéacara Sao Braz
Chacara Padre Cicero
Campestre

Baixada Ongal, Il e lll
Assentamento Corredor

o
N
N
(o]
[ee]
—_
o

12



S
*, : PREFEITURA DE
# . ARAPIRACA

7
@ 3
Apiat

GABINETE DO PREFEITO

Area (ha) realizado CAR por comunidade rural

AREA CADASTRADA (HA)

Sitio Laranjal === 1,4854
Sitio Piaui 29,9302
Serrote Do Joao Dias s 7 2839
Vila Sdo Francisco msm 1,5222
VilaMimo == 1,0119
Vila Aparecida em————— 5 611
Sitio Xexéu 16,9654
Sitio Vila Aparecida = (,5182
Sitio Umbuzeiro mm 1,47
Sitio Tingui == 1,54
Sitio Tapera m—— 5 4261
Sitio Serrote do Jodo Dias messmms 3 8]
Sitio Sapucaia messsss 3 39
Sitio Pogp Santana s 3 3445
Sitio Pogo da Pedra s 10,9532
Sitio Pocinho  sessssssss 5 3
Sitio Pogao 33,1746
Sitio Perucaba = (0,5962
Sitio Pé leve Velho messm 2 8521
Sitio Pau Ferro das Laranjeiras mssss 2 3262
Sitio Mundo Novo s 16,9313
Sitio Mangabeiras mss= 1.9
Sitio Lagoa do Sdo Jodo = 0,6
Sitio Lagoa do Pogdo meessssssssssssssss 10,6
Sitio Lagoa do Mato s 4 8
Sitio Lagoa D'agua == (,9
Sitio Lagoa Cavada msm 1,6552
Sitio Itapicuru === ) 9334
Sitio Genipapo eeEsssss—— 11,47
Sitio Gaspar EE————— 7, 5172
Sitio Fernandes = 4 9952
Sitio Fazenda Velha == 71,4505
Sitio Espordo == (0,83
Sitio Corredor messs= 2 7007
Sitio Capim  wesss= 3 7483
Sitio Cangandu 13,8135
Sitio Breu =™ 00,5264
Sitio Bom Nome = 1
Sitio Bomn Jardim 12,8314
Sitic Barreiras mssssss 3 7036
Sitio Balsamo messsssss 4 5065
Sitio Baixa do Capim  wesssssss 4,2496
Sitio Alto do Angico 38,0625
Sitio Alazdéo = 0,55
Riacho Fundo w243
Povoado Capim === 1 59
Pog¢o da Paedra de Cima s 10,4202
POGCO da Pt e e 33, 4644
Pau D'arco 12,0433
Olho d'Agua de Cima == 1,2319
LagoadaPedra == (9
Gleba Mangabeira s 4 6767
Chacara Sdo Braz messssssssss 5 915
Chdacara Padre Cicero  msssm 7 47
Campestre mssss= 3 0041
BaixadaOngal, lle lll s 5 4119
Assentamentc Corredor 15,6634

o] E 10 15 20 25 30 35 40
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Consolidado de CAR realizado por comunidade/area/beneficiario

N° DE CAR AREA MODULOS N° DE

COMUNIDADE REALIZAD | CADASTRADA | FISCAIS | BENEFICIARIO
OS (HA) (HA) S
Assentamento Corredor 3 15,6634 1,0442 3
Baixa da Onca I, II e III 3 5,4119 0,3542 3
Campestre 1 3,0041 0,2003 1
Chacara Padre Cicero 1 2,42 0,16 1
Chacara Sao Braz 1 5,915 0,3943 1
Gleba Mangabeira 1 4,6767 0,3118 1
Lagoa da Pedra 1 0,9 0,06 1
Olho d'Agua de Cima 1 1,2319 0,0821 1
Pau D’arco 1 12,0433 0,8029 1
Poco da Pedra 2 33,4644 2,2216 2
Pogo da Pedra de Cima 1 10,4202 0,6947 1
Povoado Capim 1 1,59 0,1 1
Riacho Fundo 1 24,3 1,62 1
Sitio Alazao 1 0,55 0,03 1
Sitio Alto do Angico 1 38,0625 2,5375 1
Sitio Baixa do Capim 1 4,2496 0,2833 1
Sitio Balsamo 3 4,5065 0,3038 3
Sitio Barreiras 3 3,7036 0,7509 3
Sitio Bom Jardim 5 12,8314 0,6668 5
Sitio Bom Nome 1 1 0,066 1
Sitio Breu 1 0,5264 0,0351 1
Sitio Cangandi 3 13,8135 0,9152 3
Sitio Capim 2 2,748 0,1779 2
Sitio Corredor 2 2,7907 0,1774 2
Sitio Espordo 1 0,83 0,05 1
Sitio Fazenda Velha 1 1,4505 0,0967 1
Sitio Fernandes 2 4,9962 0,3331 2
Sitio Gaspar 1 7,6172 0,5078 1
Sitio Genipapo 1 11,47 0,76 1
Sitio Itapicuru 1 2,9334 0,1956 1
Sitio Lagoa Cavada 1 1,6552 0,1103 1
Sitio Lagoa D’agua 1 0,9 0,06 1
Sitio Lagoa do Mato 1 4,8 0,32 1
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Sitio Lagoa do Pog¢ao 1 10,6 0,72 1
Sitio Lagoa do Sdo Jodo 1 0,6 0,04 1
Sitio Mangabeiras 1 1,9 0,12 1
Sitio Mundo Novo 4 16,9313 1,1234 4
Sitio Pau Ferro das
Laranjeiras 2 2,3262 0,1451 2
Sitio Pé Leve Velho 2 2,8521 0,0757 2
Sitio Perucaba 1 0,5962 0,0397 1
Sitio Pocao 11 33,1746 1,615 11
Sitio Pocinho 1 5,3 0,35 1
Sitio Poco da Pedra 3 10,9532 0,7302 3
Sitio Poco Santana 2 3,3445 0,223 2
Sitio Sapucaia 1 3,39 0,22 1
Sitio Serrote do Jodao Dias 1 3,81 0,25 1
Sitio Tapera 3 6,4261 0,3617 3
Sitio Tingui 1 1,54 0,1 1
Sitio Umbuzeiro 1 1,47 0,09 1
Sitio Vila Aparecida 1 0,5182 0,0345 1
Sitio Xexéu 5 16,9654 1,1309 5
Vila Aparecida 6 5,611 0,3741 6
Vila Mimo 1 1,0119 0,0675 1
Vila Sao Francisco 1 1,5222 0,1015 1
Serrote Do Jodo Dias 4 7,2839 0,4855 4
Sitio Piui 8 29,9302 1,97 5
Sitio Laranjal 1 1,4854 0,099 1
TOTAL 114 412,018 25,9371 111
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Numero de CAR realizados: Ano 2019

Cadastro Ambiental Rural - CAR, realizados no
ano de 2019 pelo SMDR.

450 412,018
400

350
300
250
200
150 114
100
50

111

25,9371
.

N2 DE CAR AREA CADASTRADA MODULOS FISCAIS N2 DE BENEFICIARIOS
REALIZADOS (HA) (HA)

Avaliando os dados apresentados nos graficos acima foi verificado que dos 114 CAR
realizados, 93% correspondem a imoéveis rurais com area inferior a 05 hectares, evidenciando
a caracterizacdo de areas de agricultura familiar. Do total da area cadastrada de 412,08 ha que
abrange os imoéveis rurais realizados CAR, a menor 4rea de imdvel rural corresponde a 0,55
ha e a maior 38,06 ha, representando uma média de 3,71 ha de 4rea de imdvel rural no
CAR/agricultor realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural de Arapiraca

no periodo de 2019.

Apoio a Comercializacao de Produtos da Agricultura Familiar

O municipio dispde de servicos voltados ao apoio a comercializagdo e esta
estruturado e em funcionamento agdes referentes ao Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos —
PAA, com aporte de recursos do Governo Federal, na modalidade: compra direta de produtos

agricolas da agricultura familiar com doagdo simultanea. E promove semanalmente a Feira
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Popular da Agricultura Familiar, em locais distintos, ambos contribuindo para que ocorra a
comercializacdo direta do agricultor familiar, através da comercializacdo dos produtos com
preco de mercado, ajudando na viabilizagdo econdmica da atividade agricola da agricultura

familiar no municipio.

Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA municipal

O Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA), criado pelo art. 19 da Lei Federal n°
10.696, de 02 de julho de 2003, possui duas finalidades bésicas: promover o acesso a
alimentacdo por familias vulnerabilizadas s6cio economicamente e incentivar a agricultura
familiar.

Para o alcance desses objetivos, o programa compra alimentos produzidos pela
agricultura familiar, através de processo de chamamento publico e selecdo de agricultores
familiares com critérios previamente definidos, € os destina as pessoas em situagdo de
inseguranca alimentar e nutricional e para aquelas atendidas pela rede socioassistencial, pelos
equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional e pela rede publica e filantrépica
de ensino.

As acdes do programa promove desse modo o abastecimento alimentar por meio de
compras governamentais de alimentos; fortalece circuitos locais e regionais e redes de
comercializacdo; valoriza a biodiversidade e a producdo organica e agroecoldgica de
alimentos; incentiva hébitos alimentares saudiveis e estimula o cooperativismo e o
associativismo.

O Programa PAA modalidade termo de adesao municipal € executado pela Prefeitura
Municipal de Arapiraca, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural desde o
ano de 2006. Para sua execu¢do a SMDR dispde de quadro de profissionais composto por
Engenheiros Agronomos, Técnicos em Agropecudria, Zootecnistas ¢ Médicos Veterinarios,
que realizam o trabalho de monitoramento e acompanhamento técnico da produgdo, e de
coordenagdo com equipe técnica que organiza a parte administrativa, recebimento de
produtos, triagem e distribuicdo dos mesmos, bem como a prestacdo de contas perante o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentidvel do Meio Rural de Arapiraca —

COMRURAL, e ao governo federal. As a¢des do programa sdo realizadas em parceria com a
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referente a0 mapeamento das pessoas em situacao
de vulnerabilidade social que serdo beneficiadas diretamente pela doacdo dos produtos
adquiridos diretamente da agricultura familiar, e por instituicdes soOcio assistenciais
credenciadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

A renda obtida pelos agricultores locais com a comercializagdo da producdo para o
programa PAA proporciona impacto significativo na renda desses e consequentemente em
toda a cadeia da agricultura familiar no municipio, devido a circulacdo de recursos na
economia e comércio local, uma vez que, os agricultores utilizam tais recursos para aquisicao
de insumos e matérias-primas para continuidade de suas atividades produtivas, bem como
para melhoria de suas condi¢des socioecondmicas.

Através da execucdo do PAA municipal o governo federal se torna um grande parceiro
dos municipios, visto que, proporciona distribui¢do de renda e seguranca alimentar para
agricultores e pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, principalmente no momento em
que a conjuntura econdmica nacional dificulta o acesso a renda continua e suficiente para
manuten¢do de boas condicdes de vida de muitas familias, o que agrava a situacdo de
desigualdades sociais.

No entanto, mesmo considerando a importancia desse programa no ambito social e
econdmico, o montante de recursos liberados pelo governo federal para execucdo do
programa em 2019 foi reduzido em 58,3% comparado ao ano de 2017, o que ocasionou um
impacto significativo na redu¢do da renda dos agricultores locais, bem como no nimero de

agricultores beneficiarios, conforme pode ser visto nas tabelas 06 e 07 abaixo.

Tabela 06 — Resumo de execucido do PAA municipal - Etapa (1) - Ano: 2019.

Quantidade
Produto N° Agricultores Fornecida Valores Correspondentes (R$)
(Kg)
Abacaxi 2 5.044 8.070,40
Alface 29 10.322 36.127,00
Batata-doce 10 17.932 33.173,55
Bolo De Macaxeira 16 6.328 60.112,48
Broa De Fécula 9 3.318 39.816,00
Cebolinha - 1.686 5.563,80
Coentro - 7.921 31.684,00
Couve - 3.148 15.740,00
Doce De Mamao 17 8.032 80.820,00
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Maxixe 1 46 115,00
Macaxeira 48 86.229 159.523,65
Pimentao 3 2.486 4.972,00
Quiabo 3 4.465 10.269,00
Tomate 5 5.389 14.012,60
Total 143 162.346 R$ 499.999.48

O recurso disponibilizado pelo governo federal para execucdo do PAA municipal na

modalidade doagdo simultanea no final do segundo semestre do ano de 2018, detalhado na tabela 06,

foi executado no periodo de marco a julho de 2019, beneficiando 129 agricultores com a aquisicao da

producdo agricola e doag@o simultanea a 24 entidades socioassistenciais, com publico total de 11.895

pessoas beneficiadas em vulnerabilidade social e econdmica, correspondendo a etapa (1) do programa

executado em 2019.

Tabela 07 — Resumo de execucido do PAA municipal - Etapa (2) - Ano: 2019.

Quantidade Valores
Produto N° Agricultores Fornecida Correspondentes
(Kg) (R$)
Abacaxi 21 42.811 68.496,80
Abobra 7 5.657 9.334,05
Alface 19 5.004 20.016,00
Batata-Doce 19 18.769 37.520,70
Bolo De Macaxeira 12 2.904 27.584,01
Broa De Fécula 7 1.048 12.581,52
Cebolinha - 1.565 6.258,00
Coentro - 1.838 9.692,00
Couve - 1.766 8.831,60
Doce De Mamio 16 2.375 23.752,00
Goiaba 3 1.737 4.864,78
Inhame 5 2.689 10.756,00
Mamao 1 1.313 2.757,30
Melancia 1 2.421 2.299,95
Macaxeira 28 39.840 71.712,53
Pimentao 3 1.813 4.532,50
Tomate 11 7.276 21.828,24
Total 153 140.827 R$ 342.817,98

O recurso disponibilizado pelo governo federal para execucdo do PAA municipal na modalidade

doagdo simultanea no ano de 2019, detalhado na tabela 07, foi executado no periodo de outubro a

dezembro de 2019, beneficiando 153 agricultores com a aquisi¢do da producdo agricola e doacdo

simultanea a 37 entidades sdcio-assistenciais com publico total de 15.500 pessoas em vulnerabilidade
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social e econdmica, correspondendo a etapa (2) do programa executado em 2019.

Tabela 08 — Relacao de agricultores beneficiarios pelo PAA municipal - Ano: 2019.

Nome do Produtor

CPF

Identificacao dos Produtos

MARIA APARECIDA BARBOSA

228.504.348-17

ABACAXI(Classificacdo

CLESIVANIA DOS SANTOS SILVA | 060.558.884-83 | ALFACE(Classificacdo
EDMILSON NUNES DOS SANTOS | 027.971.904-32 | ALFACE(Classificacio
EDVAN BARBOSA DE MELO 776.234.364-49 | ALFACE(Classificacio
SEE%;ZA DO BONFIM DUARTE 043.070.784-38 | ALFACE(Classificaciio
JAILTON FERREIRA DA SILVA 075.971.714-12 | ALFACE(Classificacio
JOSE AILTON DE FARIAS 701.387.204-68 | ALFACE(Classificacio
JOSE DIVALDO REBELO DA COSTA _|564.997.014-91 | ALFACE(Classificacdo
JOSE LINO DA SILVA 604.671.004-97 | ALFACE(Classificacdo
JOSE RITO DUARTE SANTOS 056.216.344-11 | ALFACE(Classificacio
JOSE WALLES DA SILVA 056.179.334-42 | ALFACE(Classificacio
JOSEFA CRISTINA DA SILVA SANTOS |012.019.774-01 | ALFACE(Classificacio
LEANDRO F CAMILO 379.765.798-60 | ALFACE(Classificacio
MARIA DE LOURDES LIMA ALVES | 031.542.584-93 | ALFACE(Classificacio
MARIA NEUZA SANTOS SILVA 052.631.884-80 | ALFACE(Classificacio
MARLENE SANTOS RODRIGUES 802.631.864-15 | ALFACE(Classificacio
NEUZA MARIA BARBOSA SANTOS | 038.280.464-36 | ALFACE(Classificacio
IE]ISEEIIE?II;E DA SILVA SANTOS 081.783.784-18 | ALFACE(Classificaciio
RENATA DA SILVA FARIAS 037.854.265-69 | ALFACE(Classificacio
o STIANA LEANDRO SILVA 038.200.914-17 | ALFACE(Classificagio
YARA RIBEIRO DOS SANTOS 120.251.274-10 | ALFACE(Classificagio
ADRIANO JOSE DO BONFIM 045.244.944-80 | BATATA DOCE
ALCIONE RIBEIRO DOS SANTOS _ |072.702.284-93 | BATATA DOCE
EROTILDES GERONIMO DA SILVA | 190.673.724-04 | BATATA DOCE
JACSON DE BARROS 085.106.714-00 | BATATA DOCE
JAELSON CARLOS DOS SANTOS __ |054.347.474-70 | BATATA DOCE
NIRALDO CASSIANO DA SILVA 012.669.354-44 | BATATA DOCE
NUBIA RIBEIRO DOS SANTOS 062.866.044-80 | BATATA DOCE
OSANO ALLISON OLIVEIRA DUARTE | 118.717.124-75 | BATATA DOCE
VALDEMIR MANOEL DA SILVA 050.352.384-40 | BATATA DOCE
DIANA LAURA DA SILVA FRANCA | 012.784.154-75 | BOLO MACAXEIRA
EDNEIDE MARIA DOS SANTOS 099.049.834-04 |BOLO MACAXEIRA
ELIANA BATISTA FRANCA 057.748.924-00 | BOLO MACAXEIRA
SEEENILDA SEMIAO ALVES DA 1 553 60030421 | BOLO MACAXEIRA
éﬁ%ﬁss‘“ ALAEXANDRE MACEDO | 51} 65550406 |BOLO MACAXEIRA
MARIA BATISTA DOS SANTOS 525.116.184-00 |BOLO MACAXEIRA
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MARIA DE LOURDES DOS SANTOS | 662.494.814-00 |BOLO MACAXEIRA
MARIA DO SADAS 111.070.914-54 | BOLO MACAXEIRA
MARIA GENILZA VITOR 099.690.404-88 | BOLO MACAXEIRA
MARIA GORETE BATISTA DA SILVA |333.518.304-59 | BOLO MACAXEIRA
MARIA IZA DE ALENCAR 020.664.413-25 |BOLO MACAXEIRA
MARIA ROSA BARROS DOS SANTOS |716.477.914-72 | BOLO MACAXEIRA
MARIA SINEIDE BARROS DOS

A 012.669.464-89 | BOLO MACAXEIRA
MARIA TERESINHA BARROS 542.838.254-68 | BOLO MACAXEIRA
ROSIMERE LIMA DE BRITO 065.928.58435 | BOLO MACAXEIRA
UIGUACIRA DE MACEDO 346.575.764-53 | BOLO MACAXEIRA
/S*k%%/s* RODRIGUES DA SILVA 091.415.764-70 | BROA(Classificacdo
CICERA DE ALMEIDA DANTAS 008.357.884-66 | BROA (Classificacdo
CICERA EDIJANE OLIVEIRA SILVA | 010.874.564-36 | BROA (Classificacio
KATY BARBOSA DOS SANTOS 078.865.774-77 | BROA(Classificaco
LUZINETE MENDES DA SILVA 062.808.304-11 | BROA(Classificaciio
gﬁ&p‘ DE FATIMAFERREIRADA 15/ 650 944.64 | BROA(Classificacio
RAYANE DOS SANTOS 115.831.024-26 | BROA (Classificacio
ROSA MARIA DA SILVA PEREIRA | 040.028.724-24 | BROA(Classificacio
SOCORRO BATISTA DE LIMA 023.377.397-59 | BROA(Classificacio
NEUZA MARIA BARBOSA SANTOS | 038.280464-36 | CEBOLINHA
ELENILDA MARIA DA SILVA 827.340.464-15 | COENTRO

MARIA SALETE DOS SANTOS SILVA |012.669.404-48 | COENTRO

SELENE PARAIBANO DA COSTA 040.545.674-36 | COENTRO

IVANIA MARIA SILVA LEMOS 815.801.854-37 |COUVE

JOSEFA DA SILVA SANTOS 815.815.56420 |COUVE

NEUZA MARIA BARBOSA SANTOS | 038.280.464-36 | COUVE

VALDEMIR AMARILIO DA SILVA ___ |810.815.881-87 |COUVE

ADRIANA DE MELO SANTOS 103.813.904-03 | DOCE DE MAMAO
ANDREIA DA SILVA SANTOS 054.035.754-56 | DOCE DE MAMAO
CRISTIANE DOS SANTOS 5
A 776.759.324-04 | DOCE DE MAMAO
ELIENE MARIA MACIEL DA SILVA _ |412.557.448-04 | DOCE DE MAMAO
TAQUELINE R B DOS SANTOS 132.172.12428 | DOCE DE MAMAO
LIANE FLORENCIO RODRIGUES 111.540.514-47 | DOCE DE MAMAO
LUIZA MARIA DA SILVA 926.293.504-87 | DOCE DE MAMAO
MANUELA DOS SANTOS FERREIRA |096.931.214-81 | DOCE DE MAMAO
MARIA APARECIDA DA SILVA 044.874.704-98 | DOCE DE MAMAO
MARICELIA DOS SANTOS SILVA 043.011.564-45 | DOCE DE MAMAO
PATRICIA BATISTA DOS SANTOS | 012.526.224-81 | DOCE DE MAMAO
QUITERIA PEREIRA DA SILVA 019.709.374-40 | DOCE DE MAMAO
ROSIVANIA DOS SANTOS 088.676.564-14 | DOCE DE MAMAO
SIMONE BATISTA DOS SANTOS 958.810.344-49 | DOCE DE MAMAO
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TAMYRES OLIVEIRA SILVA 093.224.814-47 |DOCE DE MAMAO
;’?L%/RECY MARIA BARBOSA DA 440.554.124-87 | DOCE DE MAMAO
VERA LUCIA DA CONCEICAO 841.922.404.91 |DOCE DE MAMAO
ADALTON BARBOSA DE BRITO 137.754.18431 | MACAXEIRA
ADRIANO DE SOUZA SILVA 042.525.874-25 |MACAXEIRA
‘S*I]if‘fiDE AMALIA DOS SANTOS 563.938.144-20 | MACAXEIRA
ALINE CARLA BARBOSA DE BRITO | 086.927.80456 | MACAXEIRA
AMABILIO SILVA DE OLIVEIRA 162.547.08434 | MACAXEIRA
ANDREA MARIA DA SILVA 036.044.534-96 | MACAXEIRA
BENEDITO LEANDRO DOS SANTOS | 332.225.684-72 | MACAXEIRA
CESAR DE ALBUQUERQUE

AR 894.817.394-49 | MACAXEIRA
CICERA AMALIA DOS SANTOS 019.306.354-03 | MACAXEIRA
FERNANDA FERRO DOS SANTOS | 095.680.604-05 | MACAXEIRA
FLAVIO TOMAZ DE SOUZA 312.617.794.87 |MACAXEIRA
FRANCISCO AMARO PEREIRA 384.453.524-15 |MACAXEIRA
FRANCISCO BARBOSA DE BRITO | 382.505.354-72 | MACAXEIRA
GILZETE AMORIM RODRIGUES 105.287.094-28 |MACAXEIRA
EEY{%LLY SHUYANNY PINHEIRO | 177 246 074-66 | MACAXEIRA
IRENILDA PEREIRA SANTOS 042.619.564-70 |MACAXEIRA
JAIR DE LIRA OLIVEIRA 03532897440 |MACAXEIRA
JOAO PEDRO VIEIRA 25538144453 |MACAXEIRA
JOSE ALANIO DOS SANTOS 084.406.234.02 | MACAXEIRA
JOSE FERREIRA NETO 384.563.204-63 |MACAXEIRA
JOSE FRANCISCO DOS SANTOS 023.629.584-50 |MACAXEIRA
JOSE FRANCOLINO IRMAO 272.199.498-04 |MACAXEIRA
JOSE SERAPIAO SOBRINHO 164.975.544-91 |MACAXEIRA
JOSEFA ARAUJO DA SILVA 041.657.52428 |MACAXEIRA
;?LS}%A MARIA DA CONCEICAO 787.923.634-15 |MACAXEIRA
LUCIANA DOS SANTOS LIMA 058.353.174-17 | MACAXEIRA
LUCIMAR SILVA SANTOS 022.148.724-77 | MACAXEIRA
MARIA CICERA DOS SANTOS 011.269.374-10 |MACAXEIRA
MARIA DE LOURDES SANTOS 013.782.05421 | MACAXEIRA
MARIA DE SOUZA LIMA 035.344.184.84 |MACAXEIRA
MARIA DO SOCORRO FELIX 563.423.224-49 | MACAXEIRA
MARIA LUCIA DE LIMA AMORIM | 438.497.504-00 | MACAXEIRA
NEUSVALDO JUSTINO DE OLIVEIRA |061.203.494-13 | MACAXEIRA
OSMARIO FRANCISCO DOS SANTOS | 067.833.074.33 | MACAXEIRA
RENATO AMARO PEREIRA 103.036.384-60 | MACAXEIRA
ROZINEIDE RODRIGUES SANTOS  |060.316.03446 | MACAXEIRA
SONIA TELES DA SILVA 046.480.924-06 |MACAXEIRA
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TERCIO VANDERLEI SILVA TIMOTEO | 108.793.334-05 | MACAXEIRA
TEREZINHA MARIA DE OLIVEIRA 043.754.004-98 | MACAXEIRA
VALDEILZA ARAUJO DA SILVA 058.744.534-31 | MACAXEIRA
VANDERLEY DE SOUZA SILVA 008.855.804-51 | MACAXEIRA
VILMA DE LIRA SANTOS 047.093.564-24 | MACAXEIRA
FRANCISCO DE ASSIS R. CARVALHO |776.223.754-20 |PIMENTAO
IRACEMA FERREIRA DA SILVA 647.395.894-00 |PIMENTAO
MARIA VANISA DA SILVA SANTOS 271.476.868-70 |QUIABO
SELMA COSTA SILVA 046.324.774-43 | QUIABO
EDVALDO BEZERRA DA SILVA 073.888.694-76 | TOMATE
MARIA CELIA DA SILVA SANTOS 052.927.814-60 | TOMATE
ZEZITO DE LIRA 044.542.244-04 | TOMATE

Feira Popular da Agricultura Familiar

A FEIRA POPULAR DA AGRICULTURA FAMILIAR, continuou suas atividades
durante todo o ano de 2019, realizadas aos sabados na Praca do Parque Ceci Cunha e as
quartas-feiras no Arapiraca Garden Shopping. E na comunidade de Taboquinha, sempre aos
domingos, oportunizando agricultores familiares a comercializarem sua producio direto ao
consumidor, obtendo maior valor na venda do produto agricola, fortalecendo a producdo
agricola municipal. Com as barracas reformadas pela gestdo, proporcionou maior vitalidade a
feira, estimulando os agricultores para comercializacao.

Esse projeto esta estruturado para proporcionar maior énfase na producao local, tanto
dos produtos agropecudrios bem como o artesanato e a venda de produtos processados de
origem da producdo da agricultura familiar como bolos, doces, biscoitos, pamonhas, tapioca
dentre outros.

Em 2019 inicio novo local de comercializacio especifico para artesanato de grupo de
mulheres, com disponibilidade de 10 (dez) barracas quinzenais, na Praca Ceci Cunha, as
sextas-feiras, no periodo de outubro a dezembro de 2019, projeto em parceria com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Numero de agricultores participantes da Feira da Agricultura Familiar:

Feira do Parque Ceci Cunha: 15 agricultoras (es)

Feria realizada no Arapiraca Garden Shopping: 08 agricultores (as)

Feira da Comunidade Taboquinha: 27 agricultoras (es) feirantes.

Feira de Artesanato/Grupo de mulheres Parque Ceci Cunha: 10 feirantes
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Servicos de Mecanizacao Agricola

Os servicos de mecanizacdo agricola destinados aos agricultores do municipio
contemplam o seguinte: preparo do solo, limpeza, ampliacdo e construcdo de barragens
destinado ao armazenamento das aguas das chuvas, melhoria das estradas vicinais para
viabilizar o acesso as comunidades rurais tanto para deslocamento das familias residentes,
como possibilitar o escoamento da producao para comercializagao.

O servico destinado ao beneficio individual do agricultor requer contrapartida do
beneficidrio que custeia o combustivel utilizado durante o servico solicitado. No entanto,
agricultores familiares cuja area da propriedade possua até 10 tarefas, a contrapartida do
combustivel para uso durante o servigo de aracdo/gradagem € dispensado, sendo esse custeado
pelo municipio. Essa acdo visa estimular a producdo local em pequenas propriedades e
diminuir o custo de produgdo favorecendo a renda familiar. Os servi¢os que sdo de beneficio
comunitario sdo totalmente custeados com recursos publicos municipais. Abaixo na Tabela (6)
estdo relacionados os servigos executados pelo Departamento de Mecanizacdo Agricola da

SMDR:

Tabela (9) - N° de Agricultores beneficiados pelo servico de mecanizacdo agricola realizado em 2019

AGRICULTOR
SERVICOS/MAQUINAS ES(AS) | 1\ REFASTHOR
ATENDIDOS AS
(AS)

Aracdo (trator de pneus) 598 3398 tarefas
Ampliacdo de barragens (retro escavadeira /trator de esteiras,
pa rgecégnica W130) gens { 8 77 horas
Construcao de barragens (trator de esteira) 10 153 horas
Limpeza de barragens (retro escavadeira /P4 mecanica w130) 29 122 horas
Nivelamento de terreno 1 6 horas
Retirada de entulho 3 16 horas
Transporte de material (terra, picarro) - Cacambas 4 17 hoas
Manutengao/recuperacao de estradas vicinais Todgs

: P a Comunidades 1500 horas
(motoniveladora, cacamba basculante, P4 mecanica W130) Rurais
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Em relacdo aos servicos executados acima descritos pode-se acrescentar que
somando os servigos de aracdo foram trabalhadas 3398 tarefas, considerando 2 cortes,
totalizam 6429 tarefas.

Os servigos de ampliacdo, constru¢do e limpeza de barragens, totalizaram 42
barragens trabalhadas.

As principais atividades produtivas beneficiadas foram: mandioca, abacaxi,
hortalicas, batata doce, inhame, milho, feijdo e fumo. E como atividade pecuaria a
bovinocultura, para plantio de milho para silagem e pastagem.

Os servicos abrangeram todas as regides da toda zona rural do municipio de
Arapiraca. As maquinas e implementos agricolas utilizados para realizagdo dos servigos
citados pertencem ao patrimonio do municipio, adquiridos com recursos federais e acrescido
de contrapartida municipal, sendo os seguintes:

- 07 Tratores de pneus/modelos, BM 100 Valtra (03), Valtra 75 (04).
- 10 Grades aradoras,
- 02 Grades niveladoras
- 01 Rocadeira (servicos de aracao e roco)
- 02 Tratores de Esteira, modelo 7D New Holland
- 01 Caminhao ford muck com prancha
- 01 P4 Mecanica w 130 New Holland
- 02 Retroescavadeiras/modelo: JCB (01); Caterpillar CAT 416E (01)
- 03 cacambas — Caminhdo Cagamba Mercedes Benz 2729/PAC (01), Caminhdao Cagamba
Basculante FORD (02)

Abastecimento de Agua em comunidades rurais do municipio de Arapiraca

O abastecimento de dgua realizado sob pela SMDR ¢ destinado ao atendimento de
familias em vulnerabilidade social e econdmica residentes na zona rural do municipio e que
ndo possuam acesso a agua potavel através do sistema de abastecimento de dgua canalizada
fornecida pela Casal.

Para as familias beneficiarias ter acesso a esse servigo € necessario solicitar através

do atendimento disponibilizado na sede da SMDR.
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Os critérios adotados para que as familias das comunidades rurais possam receber o
abastecimento de d4gua com carro pipa, sao os seguintes:
1) O beneficiario deve realizar o cadastro do pedido de abastecimento de 4gua com carro pipa,
na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SMDR, no horirio de
expediente, 08 as 14 horas, de segunda a sexta-feira; informando n® CPF e cépia do
comprovante de residéncia;
2) Somente € autorizado 01 abastecimento a cada 30 dias;
3) O pedido de abastecimento € registrado no sistema de monitoramento e acompanhamento
de abastecimento de 4gua com carro pipa, existente na SMDR para garantir o atendimento,
conforme pedido realizado, bem como verificar a demanda existente e reorganizacdo de
contratagdo de carros pipas para viabilizar o atendimento as familias rurais;
4) O atendimento de cada pedido de abastecimento de dgua com carro pipa registrado, é
atendido obrigatoriamente por ordem cronolégica;
5) No ato do recebimento, pelo beneficidrio é realizado o registrado em documento do
abastecimento de dgua, confirmando, conforme cadastro o beneficiério solicitante;
6) Somente podem ser cadastrados beneficidrios residentes nas comunidades rurais do
municipio de Arapiraca, comprovado por meio do comprovante de residéncia;
7) Pode ser dado prioridade, em situacdo especial, o atendimento a pedidos de abastecimento
de agua as familias, mediante comprovacdo, com pessoas deficientes, idosos acamados ou

doentes e criancas enfermas.

Tabela (10) — Registro de abastecimento de dgua com carro pipa nas comunidades rurais de

Arapiraca — Ano: 2019

Beneficiarios de Quant. de
Comunidade abastecimento de agua .y~ m3 de agua
. caminhoes
por comunidade
Carrasco 71 110 1100
Poc¢o Da Pedra 36 53 530
Gruta D'agua 36 49 490
Itapicuru 26 79 790
Pocao 31 78 780
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Vila Aparecida 18 45 450
Olho D'dgua De Cima 17 22 220
Laranjal 14 24 240
Genipapo 14 19 190
Oitizeiro 10 21 210
Taboquinha 10 16 160
Pog¢o Da Pedra De Cima 21 28 280
Mundo Novo 10 14 140
Lagoa Do Mato 9 24 240
Minador 8 6 60
Quati 6 9 90
Fazenda Velha 6 7 70
Serrote Do Jodo Dias 4 4 40
Baixa Do Capim 3 4 40
Pog¢o Da Pedra De Baixo 9 13 130
Lagoa Cavada 4 5 50
Mangabeiras 4 85 850
Flexeiras 2 3 30
Tingui 3 4 40
Vila Sdo Francisco 2 4 40
Cangandu De Cima 1 1 10
Baixa Da Onga 1 4 40
Sitio Gaspar 1 1 10
Corredor 1 2 20
Sitio Moco 1 1 10
Serra dos Ferreiras 1 3 30
Rio Dos Bichos 1 33 330
Pau Ferro 2 2 20
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Bom Jardim 1 1 10
Mata Limpa 1 1 10
Poco De Santana 1 2 20
Esporao 1 2 20
Sitio Oitizeiro 1 1 10
Cangandu 1 5 50
Balsamo 1 1 10
Bom Nome 1 1 10
Genipapo 2 1 1 10
Tapera 1 1 10
Tabela 1 1 10
Arapiraca 1 1 10
Total 395 791 7910

3.5 — Eventos e acoes realizadas pela SMDR em 2019:

Tabela 11 — Eventos e acoes com respectivos temas abordados — Ano 2019

DATAS DOS EVENTOS ASSUNTOS ABORDADOS

Inicio 1* etapa de Execucdo do Programa de Aquisi¢dao de Alimentos
11/03/2019

— PAA municipal 2018/2019.

Entrega dos BOLETOS QUITADOS da divida contraida através de
18/03/2019

linha de crédito do PRONAF aos agricultores beneficiarios.
30/05/2019 e Capacitacao para Elaboragao da Lei e Regulamentacdo do Servigo de

26, 27 e 28/06/2019 Inspecao Municipal — SIM.

Capacitacdo sobre Uso de agrotéxicos nas culturas agricolas
13/07/2019

destinados a equipe técnica da SMDR
02/08/2019 Alinhamento Estratégico da SMDR

Capacitagdo sobre Manejo Sustentavel da cultura do Inhame para
02/10/2019

técnicos da SMDR
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Inicio 2* etapa de Execucdo do Programa de Aquisi¢dao de Alimentos

31/10/2019
—PAA 2019/2020.

27/11/2019 Projeto de pesquisa parceria SDMR — IFAL — producio de Pimentao
Implantagao de Unidade Demonstrativa de coentro irrigacdo por
gotejamento

04/12/2019 Implantacdo de Unidade de Abacaxi em fileira dupla
SEMINARIO ALAGOANO DE HORTICULTURA - Inovagio

04/12/2019 ) )

Tecnolbgica para o Fortalecimento do Campo.

21/12/2019 Natal da Feira da Agricultura Familiar

4 — Resumo de Execucdo Orcamentaria e Financeira da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural — Ano: 2019

Tabela 12 - Execucdo Orcamentaria e Financeira da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural — Ano: 2019

FUNCIONAL
DATA PROGRAMATICA CREDOR CPF/CNPJ VALOR

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencdo das Atividades da| ELETROBRA
Secretaria Municipal de S

8/1/2019 | Desenvolvimento Rural, | DISTRIBUIC 12'272'?)%4/000 I- R$ 2.331,83
Elemento de Despesa AO
3.3.90.39.0010 - Outros| ALAGOAS
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manuten¢cao das Atividades da
Secretaria Municipal de| TELEMAR

10/1/2019 | Desenvolvimento Rural, NORTE 33.000. 3128/00 13- RS 105,31
Elemento de Despesa| LESTE S/A
3.3.90.39.0010 - Outros

Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
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Secretaria Municipal de | EMMANOEL
16/1/2019 | Desenvolvimento Rural, | PEREIRA DE | 049.490.944-75 R$ 11.054,00
Elemento de Despesa| OLIVEIRA
33.90.36.00.0010 -  Outros
Servicos de Terceiro Pessoa
Fisica.
JOSE AILTON
16/1/2019 RODRIGUES R$  4.000,00
NOBRE
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manuteggao das AFlyldades da MONIQUE
Secretaria Municipal de KARLLA
16/1/2019 | Agricultura e Meio Ambiente, ARAUJO 054.275.694-30 R$ 5.389,33
Elemento de Despesa QUEIROZ
3.3.9.0.36.0010 - Outros
Servicos de Terceiro Pessoa
Fisica.
09.90.20.605.2110.1053 -
Apoio a Comercializagdo dos
Produtos da Agricultura
Familiar e Fomento as Ag¢des| CRYSTIAN
16/1/2019 | para Seguranga Alimentar e| DE SOUZA 025.096.424-48 RS$ 4.000,00
Nutricional, Elemento de SANTOS
Despesa — 33.90.36.0010 -
Outros Servicos de Terceiro
Pessoa Fisica.
CONSELHO
Programa de Trabalho REGIONAL
09.90.20.606.2110.2075 - DE
Fortalecimento e Qualificacdo ENGENHARI
do Servico de Assisténcia AE 12.156.592/0001-
28/1/2019 Técnica, Extensdo Rural e AGRONOMIA 14 R$  1.109.81
Pesquisa, Elemento de Despesa | DO ESTADO
3.3.9.0.39.0010 — Servicos de DE
Terceiros — Pessoa Juridica ALAGOAS -
CREA/AL
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BANCO DO
NORDESTE
30/1/2019 DO BRASIL R$ 23.438,47
S/A
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da| ELETROBRA
Secretaria Municipal de S
31/1/2019 | Desenvolvimento Rural, | DISTRIBUIC 12'272'?)24/0001_ R$ 251,06
Elemento de Despesa AO
3.3.90.39.0010 - Outros| ALAGOAS
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
FOLHA DE
31/1/2019 PESSOAL R$  2.400,00
Programa de Trabalho iODOg ;: ﬁ}?gpv
09.90.20.122.4120.2070 - ’
~ . AUT. DE
Manutengao das Atividades da A
. .. ONIBUS,
Secretaria Municipal de MICROONIB
31/1/2019 | Desenvolvimento Rural, R$ 16.500,00
Elemento de Despesa US, VANS E
3.3.90.39.0010 - Outros AUTOMOVEI
. . S ROD, TUR
Servicos de Terceiros — Pessoa DE
Juridica. ALAGOAS
MARCANTE
ENGENHARI
4/2/2019 AE R$ 46.392,17
CONSULTORI
A LTDA
Programa de Trabalho | ELETROBRA
09.90.20.122.4120.2070 - S
4/2/2019 | Manutengio das Atividades da| DISTRIBUIC | 12-272-0840001-1 pe 5 100,77
i .. ~ 00
Secretaria Municipal de AO
Desenvolvimento Rural,| ALAGOAS
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Elemento de Despesa
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

GABINETE DO PREFEITO

Programa de trabalho -

aquisicdlo e Manutencdo de
Frota Mec. para melhorarias das
vias de acesso, otimiza do| JC DA SILVA
plantio e aguadas. - TENDA 09.290.746/0001-
157272019 09.90.20.601.2100.1046, MAGICA - 51 R$ 24.201,60
Elemento de Despesa ME
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo e 3.3.9.0.39.0010 -
Outros Servigos de Terceiros.
Programa de Trabalho iODOg ;3 gﬁg{y
09.90.20.122.4120.2070 - ’
~ . AUT. DE
Manutencao das Atividades da A
i .. ONIBUS,
Secretaria Municipal de MICROONIB
27/2/2019 | Desenvolvimento Rural, R$ 16.500,00
Elemento de Despesa US, VANS E
AUTOMOVEI
3.3.90.39.0010 - Outros
: ) S ROD, TUR
Servicos de Terceiros — Pessoa DE
Juridica. ALAGOAS
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencdo das Atividades da| COMPANHIA
Secretaria Municipal de | ENERGETICA
27/2/2019 | Desenvolvimento Rural, DE 12'272'824/0001_ R$ 6.848,01
Elemento de Despesa| ALAGOAS -
3.3.90.39.0010 - Outros CEAL
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de 04.206.050/0001-
28/2/2019 | Desenvolvimento Rural, TIM S/A ’ '8 0 RS 236,53
Elemento de Despesa )

3.3.90.40.0010 - Servicos de
Tecnologia da informacdo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.
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Secretaria Municipal de| TELEMAR
28/2/2019 | Desenvolvimento Rural, NORTE 33'000'558/0013_ RS 105,31
Elemento de Despesa| LESTE S/A ’
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
FOLHA DE
28/2/2019 PESSOAL RS$ 2.400,00
Programa de  trabalho -
09.90.20.601.2100.1046 -
Aquisicio e Manutencdo de Fw
frota Mec. para melhoria das ]ﬁ?’?}g}%\{ﬁs 00.153.298/0001
8/3/2019 |vias .de acesso, otimiza. do AOE ¢ ’ '70 ) R$ 1.386,20
plantio e aguadas, Elemfento de COMERCIO
Despesa — Outros servigos de
: o LTDA
terceiros — Pessoa Juridica
3.3.9.9.39-0010
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de| TELEMAR
8/3/2019 |Desenvolvimento Rural, NORTE 33'000'358/0013_ RS 105,31
Elemento de Despesa| LESTE S/A ’
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manuten¢cao das Atividades da
Secretaria Municipal de
25/3/2019 | Desenvolvimento Rural|  TIMs/A | PR200000001 1 Ry 104,99
Elemento de Despesa '

3.3.90.40.0010 - Servicos de
Tecnologia da informacdo e
Comunicacgao — Pessoa Juridica.
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Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

GABINETE DO PREFEITO

COMPANHIA
ENERGETICA
DE
ALAGOAS -
CEAL

12.272.084/0001-
00

R$ 4.301,33

28/3/2019

Programa de Trabalho:
09.90.20.601.2100.1046 -
Aquisicdo e Manutencdo de
Frota Mec. para melhoria das
vias de acesso, Otimiza. do
campo e aguadas, Elemento de
Despesa  3.3.9.0.47-0010 -
Obrigacoes Tributarias.

DEPARTAME
NTO
ESTADUAL
DE
TRANSITO
DE
ALAGOAS

04.302.189/0001-
28

R$ 33,42

29/3/2019

FOLHA DE
PESSOAL

R$  2.400,00

5/4/2019

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

COOPERATIV
A DOS PROP.
AUT. DE
ONIBUS,
MICROONIB
US, VANS E
AUTOMOVEI
S ROD, TUR
DE
ALAGOAS

R$ 16.500,00

5/4/2019

Programa de trabalho —quisi¢c@o
e Manutencdo de Frota Mec.
para melhorarias das vias de
acesso, otimiza do plantio e
aguadas. -
09.90.20.601.2100.1046,
Elemento de Despesa
3.3.90.30.0010 — Material de
Consumo

FRANCA
CAMINHOES
LTDA

03.079.649/0004-
80

R$ 1.193,72
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12/4/2019

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

GABINETE DO PREFEITO

TELEMAR
NORTE
LESTE S/A

33.000.118/0013-
02.

R$ 105,31

17/4/2019

FEDERACAO
NACIONAL
DAS
EMPRESAS
DE SEGUROS
PRIVADOS E
CAPITALIZA
CAO

R$ 505,56

22/4/2019

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

RICARDO
PATRICIO DO
NASCIMENT

O

19.531.453/0001-
72

R$ 708,50

23/4/2019

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

COMPANHIA
ENERGETICA
DE
ALAGOAS -
CEAL

12.272.084/0001-
00

R$ 4.414,38

24/4/2019

Programa de Trabalho -
Manuten¢cao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento ~ Rural -
09.90.20.122.4120.2070,
Elemento de Despesa
3.3.90.39.0010 — Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica —
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

MAQTRAL -
MAQUINAS,
PECAS E
TRATORES
DE
ALAGOAS -
LTDA

05.453.608/0001-
95

R$ 10.659,48
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30/4/2019

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.40.0010 — Servicos de
Tecnologia da informacdo e
Comunicacgao — Pessoa Juridica.

GABINETE DO PREFEITO

TIM S/A

04.206.050/0001-
80.

R$ 69,55

30/4/2019

FOLHA DE
PESSOAL

R$  2.400,00

3/5/2019

Programa de Trabalho -
09.90.20.605.2110.1053 -
Apoio a Comercializagdo dos
Produtos da Agricultura
Familiar ¢ Fomento as Acoes
para Seguranca Alimentar e
Nutricional, Elemento de
Despesa — 33.90.36.0010 -
Outros Servicos de Terceiro
Pessoa Fisica.

CRYSTIAN
DE SOUZA
SANTOS

025.096.424-48

R$ 16.000,00

6/5/2019

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
33.90.36.00.0010 —  Outros
Servicos de Terceiro Pessoa
Fisica.

EMMANOEL
PEREIRA DE
OLIVEIRA

049.490.944-75

R$ 22.108,00

6/5/2019

Programa de trabalho -
aquisicdlo e Manutencdo de
Frota Mec. para melhorarias das
vias de acesso, otimiza do
plantio e aguadas. -
09.90.20.601.2100.1046,
Elemento de Despesa
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo e 3.3.9.0.39.0010 -
Outros Servicos de Terceiros.

CLESIVALDO
ALMEIDA DE
OLIVEIRA -
ME

10.279.489/0001-
36

R$ 6.603,14

6/5/2019

Programa de trabalho -
aquisicdlo e Manutencdo de
Frota Mec. para melhorarias das

COMERCIAL
DE PECAS E
TRATORES

09.290.746/0001-
51

R$ 87.481,89
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GABINETE DO PREFEITO

vias de acesso, otimiza do| LTDA-ME
plantio e aguadas. -
09.90.20.601.2100.1046,
Elemento de Despesa
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo e 3.3.9.0.39.0010 -
Outros Servicos de Terceiros.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de | EMMANOEL
7/5/2019 | Desenvolvimento Rural, | PEREIRA DE | 049.490.944-75 R$ 22.108,00
Elemento de Despesa| OLIVEIRA
33.90.36.00.0010 -  Outros
Servicos de Terceiro Pessoa
Fisica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de| TELEMAR
9/5/2019 | Desenvolvimento Rural, NORTE 33'000’358/0013_ RS 105,31
Elemento de Despesa| LESTE S/A )
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengao das Atividades da| COMPANHIA
Secretaria Municipal de | ENERGETICA
17/5/2019 | Desenvolvimento Rural, DE 12'272'834/0001_ R$ 799,93
Elemento de Despesa| ALAGOAS -
3.3.90.39.0010 - Outros CEAL
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho iODOg;E gﬁg{y
09.90.20.122.4120.2070 - ’
~ . AUT. DE
Manuten¢cao das Atividades da A
i .. ONIBUS,
Secretaria Municipal de MICROONIB
20/5/2019 | Desenvolvimento Rural, R$ 15.400,00
Elemento de Despesa US, VANSE
AUTOMOVEI
3.3.90.39.0010 - Outros
: ) S ROD, TUR
Servicos de Terceiros — Pessoa DE
Juridica. ALAGOAS

Centro Administrativo Antonio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

294




.
LV

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

GABINETE DO PREFEITO

Programa de trabalho -
09.90.20.601.2100.1046 -
Aquisicio e Manutencdo de FW
frota Mec. para melhoria das ]I;/IIQ%EI%\IUAIS 00.153.298/0001
22/5/2019 | vias .de acesso, otimiza. do AOE ¢ ) '70 ) R$ 1.386,20
plantio e aguadas, Elemfento de COMERCIO
Despesa — Outros servigos de
: o LTDA
terceiros — Pessoa Juridica
3.3.9.9.39-0010
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de 04.206.050/0001-
23/5/2019 | Desenvolvimento Rural, TIM S/A ' '80 RS 75,90
Elemento de Despesa '
3.3.90.40.0010 — Servicos de
Tecnologia da informagdo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.
Programa de Trabalho -| FEDERACAO
09.90.20.601.2100.1046 —| NACIONAL
Aquisicdo e Manutencdo de DAS
Frota Mec. para melhoria das| EMPRESAS
23/5/2019 vias de acesso, Otimiza. do|DE SEGUROS RS 260,79
campo e aguadas, Elemento de| PRIVADOS E
Despesa  3.3.9.0.47-0010 —| CAPITALIZA
Obrigacdes Tributarias. CAO
Programa de Trabalho -| FEDERACAO
09.90.20.601.2100.1046 —| NACIONAL
Aquisicio e Manutencdo de DAS
Frota Mec. para melhoria das| EMPRESAS
28/5/2019 vias de acesso, Otimiza. do|DE SEGUROS RS 296,40
campo e aguadas, Elemento de| PRIVADOS E
Despesa  3.3.9.0.47-0010 —| CAPITALIZA
Obrigacdes Tributarias. CAO
FOLHA DE
31/5/2019 PESSOAL R$ 2.330,00
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Programa de  trabalho -
aquisicdlo e Manutencdo de
Frota Mec. para melhorarias das

GABINETE DO PREFEITO

vias de acesso, otimiza do|CLESIVALDO
plantio e aguadas. —| ALMEIDA DE | 10.279.489/0001-
4/6/2019 09.90.20.601.2100.1046, OLIVEIRA - 36 R$ 1.754,28
Elemento de Despesa ME
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo e 3.3.9.0.39.0010 -
Outros Servigos de Terceiros.
Programa de trabalho -
09.90.20.601.2100.1046 -
Aquisicdo e Manutencdo de Fw
: MAQUINAS
frota Mec. para melhoria das DISTRIBUIC
7/6/2019 | vias .de acesso, otimiza. do AOE R$ 1.386,20
plantio e aguadas, Elemfento de COMERCIO
Despesa — Outros servigos de
: o LTDA
terceiros — Pessoa Juridica
3.3.9.9.39-0010
09.90.20.605.2110.1053 -
Apoio a Comercializagdo dos
Produtos da Agricultura
Familiar e Fomento as Ag¢des| CRYSTIAN
10/6/2019 | para Seguranga Alimentar e| DE SOUZA 025.096.424-48 R$ 4.000,00
Nutricional, Elemento de SANTOS
Despesa — 33.90.36.0010 -
Outros Servicos de Terceiro
Pessoa Fisica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da
Secretaria Municipal de | EMMANOEL
10/6/2019 | Desenvolvimento Rural, | PEREIRA DE | 049.490.944-75 R$ 11.054,00
Elemento de Despesa| OLIVEIRA
33.90.36.00.0010 -  Outros
Servicos de Terceiro Pessoa
Fisica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengao das Atividades da
Secretaria Municipal de| TELEMAR
10/6/2019 | Desenvolvimento Rural, NORTE 33'000'358/0013_ R$ 105,31
Elemento de Despesa| LESTE S/A ’
3.3.90.39.0010 - Outros

Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
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10/6/2019

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

Programa de  trabalho -
aquisicdlo e Manutencdo de
Frota Mec. para melhorarias das
vias de acesso, otimiza do
plantio e aguadas. -
09.90.20.601.2100.1046,
Elemento de Despesa
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo e 3.3.9.0.39.0010 -
Outros Servigos de Terceiros.

GABINETE DO PREFEITO

CLESIVALDO
ALMEIDA DE
OLIVEIRA -
ME

10.279.489/0001-
36

R$

13.605,35

10/6/2019

Programa de trabalho -
aquisicdlo e Manutencdo de
Frota Mec. para melhorarias das
vias de acesso, otimiza do
plantio e aguadas. -
09.90.20.601.2100.1046,
Elemento de Despesa
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo e 3.3.9.0.39.0010 -
Outros Servigos de Terceiros.

COMERCIAL
DE PECAS E
TRATORES
LTDA -ME

09.290.746/0001-
51

R$

35.561,50

13/6/2019

Atividade
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento ~ Rural e
elemento de despesa
3.3.9.0.33.0010 — Passagens e
Despesas com Locomogao.

PROPAG
TURISMO
LTDA - EPP

13.353.495/0001-
84

R$

3.628,12

13/6/2019

Atividade

09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento ~ Rural e
elemento de despesa
3.3.9.0.0.30.0010 - Material de
Consumo.

JLF
FELICETTI -
EPP

09.372.287/0001-
55

R$

1.444,74

17/6/2019

Programa de trabalho -
aquisicdlo e Manutencdo de
Frota Mec. para melhorarias das
vias de acesso, otimiza do
plantio e aguadas. -
09.90.20.601.2100.1046,
Elemento de Despesa
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo e 3.3.9.0.39.0010 -
Outros Servigos de Terceiros.

COMERCIAL
DE PECAS E
TRATORES
LTDA -ME

09.290.746/0001-
51

R$

172,00
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GABINETE DO PREFEITO

FOLHA DE
28/6/2019 PESSOAL R$ 2.391,67
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de 04.206.050/0001-
2/7/2019 | Desenvolvimento Rural, TIM S/A ’ ‘80 R$ 83,00
Elemento de Despesa '
3.3.90.40.0010 — Servicos de
Tecnologia da informacdo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencdo das Atividades da| COMPANHIA
Secretaria Municipal de | ENERGETICA
2/7/2019 | Desenvolvimento Rural, DE 12'272'8?)4/0001_ RS 4.677,87
Elemento de Despesa| ALAGOAS -
3.3.90.39.0010 - Outros CEAL
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho (/:\ODO(;);: ﬁﬁgpv
09.90.20.122.4120.2070 - '
~ . AUT. DE
Manutengcao das Atividades da A
X .. ONIBUS,
Secretaria Municipal de MICROONIB
3/7/2019 | Desenvolvimento Rural, R$ 33.000,00
Elemento de Despesa US, VANS E
AUTOMOVEI
3.3.90.39.0010 - Outros
. . S ROD, TUR
Servicos de Terceiros — Pessoa DE
Juridica. ALAGOAS
09.90.20.605.2110.1053 -
Apoio a Comercializagdo dos
Produtos da Agricultura
Familiar e Fomento as Ag¢des| CRYSTIAN
8/7/2019 |para Seguranca Alimentar e| DE SOUZA 025.096.424-48 RS$ 4.000,00
Nutricional, Elemento de SANTOS
Despesa — 33.90.36.0010 -
Outros Servicos de Terceiro

Pessoa Fisica.

Centro Administrativo Antonio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

298




.
LV

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da

GABINETE DO PREFEITO

Secretaria Municipal de | EMMANOEL
8/7/2019 |Desenvolvimento Rural, | PEREIRA DE | 049.490.944-75 R$ 11.054,00
Elemento de Despesa| OLIVEIRA
33.90.36.00.0010 -  Outros
Servicos de Terceiro Pessoa
Fisica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de| TELEMAR
11/7/2019 | Desenvolvimento Rural, NORTE 33 ’OOO'S; 8/0013- R$ 105,31
Elemento de Despesa| LESTE S/A ’
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho iODOg ;3 gﬁg{y
09.90.20.122.4120.2070 - )
~ . AUT. DE
Manutencao das Atividades da A
i .. ONIBUS,
Secretaria Municipal de MICROONIB
18/7/2019 | Desenvolvimento Rural, R$ 7.700,01
Elemento de Despesa US, VANS E
AUTOMOVEI
3.3.90.39.0010 - Outros
: ) S ROD, TUR
Servigos de Terceiros — Pessoa DE
Juridica. ALAGOAS
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencdo das Atividades da| COMPANHIA
Secretaria Municipal de | ENERGETICA
18/7/2019 | Desenvolvimento Rural, DE 12'272'(())%4/000 - R$ 3.295,27
Elemento de Despesa| ALAGOAS -
3.3.90.39.0010 - Outros CEAL
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengao das Atividades da
Secretaria Municipal de 04.206.050/0001-
18/7/2019 | Desenvolvimento Rural, TIM S/A ’ '8 0 R$ 73,51
Elemento de Despesa '

3.3.90.40.0010 — Servicos de
Tecnologia da informacdo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.
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GABINETE DO PREFEITO

Programa de Trabalho -| FEDERACAO
09.90.20.601.2100.1046 —| NACIONAL
Aquisicio e Manutencdo de DAS
Frota Mec. para melhoria das| EMPRESAS
24/7/2019 vias de acesso, Otimiza. do|DE SEGUROS R$ 141237
campo e aguadas, Elemento de| PRIVADOS E
Despesa  3.3.9.0.47-0010 —| CAPITALIZA
Obrigacdes Tributarias. CAO
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencdo das Atividades da| COMPANHIA
Secretaria Municipal de | ENERGETICA
26/7/2019 | Desenvolvimento Rural, DE 1227208400011 Rs 0420
Elemento de Despesa| ALAGOAS -
3.3.90.39.0010 - Outros CEAL
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Atividade
09.90.20.607.21.00.1051 -
Perfuracdo de Pocos Artesianos RM
para Producdo Agropecuédria da| MAQUINAS E | 00.118.689/0001-
297772019 Agricultura Familiar e Consumo | EQUIPAMEN 53 R$ 34.900,00
Comunitario e elemento de| TOS LTDA
despesa 3.3.90.30.0010 Material
de Consumo.
FOLHA DE
31/7/2019 PESSOAL R$ 2.370,00
Programa de Trabalho -
09.90.20.605.2110.1053 -
Apoio a Comercializacdo dos
Pr Agricultur
Fa(r)rcllilllit:rs e Fg?nento §s szgfgei CRYSTIAN
2/8/2019 . DE SOUZA | 025.096.424-48 RS$ 4.000,00
para Seguranca Alimentar e SANTOS
Nutricional, Elemento de
Despesa — 33.90.36.0010 -
Outros Servigos de Terceiro

Pessoa Fisica.
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Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da

GABINETE DO PREFEITO

Secretaria Municipal de| TELEMAR
6/8/2019 | Desenvolvimento Rural,| NORTE |20 8001 g 1076
Elemento de Despesa| LESTE S/A ’
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Atividade
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengao das Atividades da
ol |Secretaria  Municipal  de TPII}ISIE’;[% 13.353.495/0001- | b 1o e
Desenvolvimento Rural e 84
LTDA - EPP
elemento de despesa
3.3.9.0.33.0010 — Passagens e
Despesas com Locomogao.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de | EMMANOEL
7/8/2019 | Desenvolvimento Rural, | PEREIRA DE | 049.490.944-75 R$ 11.054,00
Elemento de Despesa| OLIVEIRA
33.90.36.00.0010 -  Outros
Servicos de Terceiro Pessoa
Fisica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencdo das Atividades da| COMPANHIA
Secretaria Municipal de | ENERGETICA
14/8/2019 | Desenvolvimento Rural, DE 1227208400011 Ry 2.939.69
Elemento de Despesa| ALAGOAS -
3.3.90.39.0010 - Outros CEAL
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Atividade
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengao das Atividades da
Secretara Municipal  de| oDt 01.711.408/0001
15/8/2019 | Desenvolvimento Rural e o ) RS 12.313,22
elemento de despesa N];?OC Hl?PP 20
3.3.90.39.0010 - Outros i

Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
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Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

GABINETE DO PREFEITO

COMPANHIA
ENERGETICA
DE
ALAGOAS -
CEAL

12.272.084/0001-
00

R$

1.289,21

21/8/2019

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.40.0010 — Servicos de
Tecnologia da informagdo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.

TIM S/A

04.206.050/0001-
80.

R$

72,84

30/8/2019

FOLHA DE
PESSOAL

R$

2.370,00

2/9/2019

09.90.20.605.2110.1053 -
Apoio a Comercializagcdo dos
Produtos da Agricultura
Familiar e Fomento as Acgdes
para Seguranca Alimentar e
Nutricional, Elemento de
Despesa — 33.90.36.0010 -
Outros Servigos de Terceiro
Pessoa Fisica.

CRYSTIAN
DE SOUZA
SANTOS

025.096.424-48

R$

4.000,00

2/9/2019

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
33.90.36.00.0010 -  Outros
Servicos de Terceiro Pessoa
Fisica.

EMMANOEL
PEREIRA DE
OLIVEIRA

049.490.944-75

R$

11.054,00
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GABINETE DO PREFEITO

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da
Secretaria Municipal de| TELEMAR
4/9/2019 | Desenvolvimento Rural, NORTE 33 'OOO'S; 8/0013- RS 111,82
Elemento de Despesa| LESTE S/A ’
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho -
Manuteggao das AFlyldades da MAQTRAL -
Secretaria Municipal de ‘
. MAQUINAS,
Desenvolvimento Rural - PECAS E
10/9/2019 09.90.20.122.4120.2070, TRATORES 05.453.608/0001- R$  1.601.96
Elemento de Despesa DE 95
3.3.99.39.0010 - Serv1/g:qs de ALAGOAS -
Terceiros — Pessoa Juridica —
. 1 LTDA
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica
Programa de Trabalho: n°
09.09.20.602.21\00.2071 - ENOCK
Fomento B a Pr‘odugao FRANCISCO
17/9/2019 Agrqpecuarla c,la Agricultura DA SILVA 20.040.626/0001- R$  2.646,00
Familiar Sustentavel e Elemento 39
o| INSEMINAC
de Despesa de n A0 - ME
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengao das Atividades da
Secretaria Municipal de 04.206.050/0001-
18/9/2019 | Desenvolvimento Rural, TIM S/A ’ '8 0 RS 74,99
Elemento de Despesa '
3.3.90.40.0010 — Servicos de
Tecnologia da informacdo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencdo das Atividades da| COMPANHIA
Secretaria Municipal de | ENERGETICA
30/9/2019 | Desenvolvimento Rural, DE 12'272’824/0001_ RS 2.704,36
Elemento de Despesa| ALAGOAS -
3.3.90.39.0010 - Outros CEAL
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
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FOLHA DE
30/9/2019 PESSOAL R$ 870,00
Programa de  trabalho -
aquisicdlo e Manutencdo de
Frota Mec. para melhorarias das
vias de acesso, otimiza do|CLESIVALDO
plantio e aguadas. —| ALMEIDA DE | 10.279.489/0001-
171072019 09.90.20.601.2100.1046, OLIVEIRA - 36 R$  2507,02
Elemento de Despesa ME
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo e 3.3.9.0.39.0010 -
Outros Servigos de Terceiros.
09.90.20.605.2110.1053 -
Apoio a Comercializacdo dos
Produtos da Agricultura
Familiar e Fomento as Ag¢des| CRYSTIAN
3/10/2019 |para Seguranca Alimentar e| DE SOUZA | 025.096.424-48 R$  4.000,00
Nutricional, Elemento de SANTOS
Despesa — 33.90.36.0010 -
Outros Servigos de Terceiro
Pessoa Fisica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengao das Atividades da
Secretaria Municipal de| TELEMAR
7/10/2019 | Desenvolvimento Rural, NORTE 33'000'358/0013_ R$ 111,82
Elemento de Despesa| LESTE S/A ’
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencdo das Atividades da| COMPANHIA
Secretaria Municipal de | ENERGETICA
18/18/201 Desenvolvimento Rural, DE 12'272'(())%4/0001_ R$ 2.904,06
Elemento de Despesa| ALAGOAS -
3.3.90.39.0010 - Outros CEAL

Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
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22/10/201
9

o

Programa de Trabalho: n
09.09.20.602.2100.2071 -
Fomento a Producao
Agropecuaria da Agricultura
Familiar Sustentavel e Elemento
de Despesa de n°
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo.

GABINETE DO PREFEITO

ENOCK
FRANCISCO
DA SILVA
INSEMINAC
AO-ME

20.040.626/0001-
39

R$

3.528,00

22/10/201
9

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.40.0010 - Servicos de
Tecnologia da informacdo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.

TIM S/A

04.206.050/0001-
80.

R$

74,14

23/10/201
9

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

COMPANHIA
ENERGETICA
DE
ALAGOAS -
CEAL

12.272.084/0001-
00

R$

239,10

11/11/201
9

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

TELEMAR
NORTE
LESTE S/A

33.000.118/0013-
02.

R$

111,82

11/11/201
9

09.90.20.605.2110.1053 -
Apoio a Comercializacdo dos
Produtos da Agricultura
Familiar e Fomento as Acgoes
para Seguranca Alimentar e
Nutricional, Elemento de
Despesa — 33.90.36.0010 -
Outros Servigos de Terceiro
Pessoa Fisica.

CRYSTIAN
DE SOUZA
SANTOS

025.096.424-48

R$

4.000,00
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Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da

GABINETE DO PREFEITO

11/11/201 Secretaria ‘ Municipal de | EMMANOEL
9 Desenvolvimento Rural, | PEREIRA DE | 049.490.944-75 R$ 11.054,00
Elemento de Despesa| OLIVEIRA
33.90.36.00.0010 —  Outros
Servicos de Terceiro Pessoa
Fisica.
12/11/201 FOLHA DE
9 PESSOAL R$ 1.800,00
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengao das Atividades da| COMPANHIA
Secretaria Municipal de | ENERGETICA
1311 ;/201 Desenvolvimento Rural, DE 12'272’824/0001_ R$ 3.153,92
Elemento de Despesa| ALAGOAS -
3.3.90.39.0010 - Outros CEAL
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengdao das Atividades da
Secretarii Municipal de RICARDO
18/11/201 Desenvolvimento Rural PATRICIO DO | 19.531.453/0001- RS 1.417.00
9 | NASCIMENT 72 B
Elemento de Despesa o
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho
09.09.20.601.2100.1046 -
Aquisi¢ao de frota mecanizada
19/11/201 | para melhoria das vias acesso, |~ " ENPEDO |3 339 85 1/0001-
9 otimiza¢do de plantio e aguadas, RADE 45 R$  1.560,00
PNEUS LTDA
Elemento de Despesa de n°
3.3.90.30.0010 — Material de
Consumo.
Programa de Trabalho
19/11/201 | 09.09.20.601.2100.1046 —| MELO PNEUS | 28.995.139/001- RS 7.750.00
9 Aquisicdo de frota mecanizada LTDA 31 T

para melhoria das vias acesso,
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otimizac¢do de plantio e aguadas,
Elemento de Despesa de n°
3.3.90.30.0010 — Material de
Consumo.

GABINETE DO PREFEITO

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da

Secretaria Municipal de
217117201 Desenvolvimento Rural, TIM S/A 04.206.050/0001- R$ 87,58
9 80.
Elemento de Despesa
3.3.90.40.0010 — Servicos de
Tecnologia da informacdo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da
Secretaria Municipal de AMJ
22/11/201 [ Dooretania  HRED COMERCIO | 06.991.581/0001-
Desenvolvimento Rural e R$ 6.503,74
? elemento de despesas n° DE GAS >7
3.3.9.0.30.0010 — Material de| “TPA-ME
Consumo.
Programa de Trabalho -
Manutquao das AFlYldadeS da MAQTRAL -
Secretaria Municipal de ¢
. MAQUINAS,
Desenvolvimento ~ Rural - PECAS E
27/11/201 {09.90.20.122.4120.2070, TRATORES 05.453.608/0001- RS 13.674.48
9 Elemento de Despesa DE 95
3.3.9Q.39.0010 - Serv1gqs de ALAGOAS -
Terceiros — Pessoa Juridica —
. i LTDA
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica
Programa de Trabalho: n°
09.09.20.602.21\00.2071 - ENOCK
Fomento a Producao FRANCISCO
28/11/201 | Agropecuaria da Agricultura 20.040.626/0001-
o . DA SILVA R$ 3.528,00
9 Familiar Sustentavel e Elemento 39
o| INSEMINAC
de Despesa de n A0 - ME
3.3.9.0.30.0010 — Material de )
Consumo.
Programa de Trabalho -
09.90.20.605.2110.1053 -
Apoio a Comercializagdo dos
) CRYSTIAN
29/117201 | Produtos = da  Agriculura) * pp gyy74 | 025.096.424-48 | R$ 4.000,00
9 Familiar e Fomento as Acgdes SANTOS

para Seguranca Alimentar e
Nutricional, Elemento de
Despesa — 33.90.36.0010 -
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Outros Servicos de Terceiro

Pessoa Fisica.

GABINETE DO PREFEITO

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manuten¢cao das Atividades da

29/11/201 Secretaria Municipal de | EMMANOEL
9 Desenvolvimento Rural, | PEREIRA DE | 049.490.944-75 R$ 11.054,00
Elemento de Despesa| OLIVEIRA
33.90.36.00.0010 -  Outros
Servicos de Terceiro Pessoa
Fisica.
10/12/201 FOLHA DE
9 PESSOAL R$  1.800,00
Atividade
09.90.20.122.4120.2070 -
lg/larrlutterr;gao dii ﬁitl\illdildes Eila JORGE
12/12/201 | 2ecreratia . APURieiba °| PEREIRA DA | 01.711.408/0001-
Desenvolvimento Rural e RS 6.736,74
? elemento de despesa ROCHA 20
3.3.90.39.0010 - Outros NETO - EPP
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho
09.09.20.601.2100.1046 -
Aquisi¢ao de frota mecanizada NUNES
13/12/201 pa‘ra‘mel~h0r1a das ‘VlaS acesso, CICLOPECAS 12.160.248/0001- R$  1.149.00
9 otimizac¢do de plantio e aguadas, LTDA 07

Elemento de Despesa de n°
3.3.90.30.0010 — Material de
Consumo.
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Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manuten¢cao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

GABINETE DO PREFEITO

RICARDO
PATRICIO DO
NASCIMENT

O

19.531.453/0001-
72

R$

708,50

13/12/201
9

Atividade

09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento ~ Rural e
elemento de despesa
3.3.9.0.0.30.0010 - Material de
Consumo.

JLF
FELICETTI -
EPP

09.372.287/0001-
55

R$

1.751,20

18/12/201
9

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.40.0010 - Servicos de
Tecnologia da informagdo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.

TIM S/A

04.206.050/0001-
80.

R$

76,32

20/12/201
9

FOLHA DE
PESSOAL

R$

896,81

26/12/201
9

Programa de trabalho -
aquisicdlo e Manutencdo de
Frota Mec. para melhorarias das
vias de acesso, otimiza do
plantio e aguadas. -
09.90.20.601.2100.1046,
Elemento de Despesa
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo e 3.3.9.0.39.0010 -
Outros Servicos de Terceiros.

CLESIVALDO
ALMEIDA DE
OLIVEIRA -
ME

10.279.489/0001-
36

R$

3.265,94
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GABINETE DO PREFEITO

JORGE
30/12/201 PEREIRA DA
9 ROCHA RS 2.271,84
NETO - EPP
Programa de  trabalho -
aquisicdlo e Manutencdo de
Frota Mec. para melhorarias das
vias de acesso, otimiza do| COMERCIAL
30/12/201 | plantio e aguadas. —| DEPECAS E |09.290.746/0001- RS 179.804.65
9 09.90.20.601.2100.1046, TRATORES 51 T
Elemento de Despesa| LTDA-ME
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo e 3.3.9.0.39.0010 -
Outros Servigos de Terceiros.
Programa de Trabalho -
Classificacao Orgamentéria:
Atividade
09.90.20.122.4120.2(‘)7‘0 - ES%RAIE%? 10
30/12/201 Manuteggao das AFlyldades da INDUSTRIA E 10.372.487/0001- RS 1.324.62
9 Secretaria Municipal de 97
. COMERCIO
Desenvolvimento Rural, ITDA
Elemento de Despesa
4.4.9.0.52-0010 — Equipamentos
e Material Permanente.
Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manuten¢dao das Atividades da
Secretarii Municipal de RICARDO
30/12/201 Desenvolvimento Rural PATRICIO DO | 19.531.453/0001- RS 708.50
9 | NASCIMENT 72 ’
Elemento de Despesa o
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.
Programa de Trabalho: n°
09.09.20.602.21\00.2071 - ENOCK
Fomento a Producao FRANCISCO
30/12/201 | Agropecuaria da Agricultura 20.040.626/0001-
9 Familiar Sustentavel e Elemento DA SILVA 39 R$  3.528,00
de Despesa de n° INSEMINAG
AO - ME

3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo.
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Programa de trabalho -
aquisicdlo e Manutencdo de
Frota Mec. para melhorarias das
vias de acesso, otimiza do
plantio e aguadas. -
09.90.20.601.2100.1046,
Elemento de Despesa
3.3.9.0.30.0010 — Material de
Consumo e 3.3.9.0.39.0010 -
Outros Servigos de Terceiros.

GABINETE DO PREFEITO

CLESIVALDO
ALMEIDA DE
OLIVEIRA -
ME

10.279.489/0001-
36

R$ 6.389,03

30/12/201
9

Atividade
09.90.20.122.4120.2070 -
Manuten¢cao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento ~ Rural e
elemento de despesa
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

VOLTA

INDUSTRIAL

AGROPECUA
RIA LTDA

45.450.285/0001-
09

R$  9.890,00

30/12/201
9

Programa de Trabalho
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
3.3.90.39.0010 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

COMPANHIA
ENERGETICA
DE
ALAGOAS -
CEAL

12.272.084/0001-
00

R$  9.890,00

30/12/201
9

de  Trabalho -

Orgamentéria:

Programa
Classificacao
Atividade
09.90.20.122.4120.2070 -
Manutengcao das Atividades da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesa
4.4.9.0.52-0010 — Equipamentos
e Material Permanente.

JV LIMA
COMERCIO
EIRELI

05.078.809/0001-
50

R$ 14.168,00

TOTAL

R$ 956.775,76

A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ANO
CORRESPONDEU AO VALOR TOTAL DE R$ 956.775,76 ORIUNDO DE RECURSOS
PROPRIOS MUNICIPAIS, PARA VIABILIZAR AS ACOES DE FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO DO MEIO RURAL DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA,
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DIRECIONADA AS DIVERSAS ATIVIDADES PRODUTIVAS AGROPECUARIAS
DESENVOLVIDAS PELOS AGRICULTORES LOCAIS, COM DESTAQUE PARA AS
CADEIAS PRODUTIVAS DA HORTICULTURA
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Relatério dos projetos e acoes implementadas pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano Econémico e Turismo no ano de 2019

Superintendéncia de Gestiao tem por objetivo o seguinte

e Cuidar do Pessoal;

e Zelar pelo patrimonio da SMDETUR;

e Controlar e distribuir os materiais de expediente e de consumo;

e Controlar a frequéncia dos servidores e estagiarios;

e Controlar a circulaciao de veiculos e combustivel;

* Acompanhar a limpeza e organizacio da SMDETUR;

e Acompanhar os servicos dos estagiarios;

* Fazer os oficios expedidos do Gabinete da Secretaria e da Gestao;

e Fazer solicitacao de compras;

e Fazer os TR - Termos de Referéncia das aquisicoes de equipamentos,
materiais e de servicos;

e Prestar os Servicos de Logistica aos eventuais eventos da SMDETUR;

e Organizar e preparar a festa de aniversarios dos servidores da SMDETUR e
nas datas comemorativas;

» Fazer o elo logistico entre a SMDETUR e as demais Secretarias;

e Manter o arquivo de papéis expedidos e recebidos;

* Fomentar os servicos de reducao de custos da SMDETUR;

e Trabalhar em conjunto com as demais Superintendéncias o Orcamento
Programa da SMDETUR;

e Acompanhar as solicitacoes de compras e adesao a atas licitadas;

* Fazer levantamento de Patriménio dos equipamentos da SMDETUR;

* Demais servicos orientados e encaminhados pela secretaria.

Relacao de Pessoal - Lotados na Sede
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GABINETE DO PREFEITO

Gabinete da Secretaria:

1. Zélia Maria Santos Azevedo - Secretaria

Superintendéncia de Gestdo:

e Samuel Balbino de Melo - Superintendente

e Jayle Any do Nascimento Silva - Assistente Técnica

e Eduardo Alves de Araujo - Assistente Técnico

e Pedro Ivo Bernardo de Oliveira - Assistente Técnico

e Marcia Fernanda Silva Aratjo - Estagiaria de Direito
e Aryelle dos Santos Lima - Estagiaria de Direito

Superintendéncia de Indistria e Comércio e Turismo:

e Mario Alexandre Lechtenbohmer Nobre - Administrador de Empresas
e Nirley Carlle Aradjo - Economista

* Luiz de Mesquita Leite - Administrador de Empresas

e Franciane Santos Asevedo - Coordenadora de Turismo

e Carlos Victor Soares de Oliveira - Assistente Técnico

Superintendéncia de Fomento a Comercializacido de Mercados Publicos:

e Aldenir Malaquias de Souza - Superintendente
¢ Waldemar Radamés Pereira Tavares - Coordenador

Superintendéncia de Desenvolvimento Local, Emprego e Renda:

* Flora Nunes Tavares Isidoro - Superintendente

e Tiagna Aguida dos Santos - Diretora

* Francisco Carlos de Souza Pinto -

e Tania Nubia Albuquerque Macedo -

* Bruna Cristiny dos Santos -

* Kaique Wally Santos - Estagiario de Administracao Puablica
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GABINETE DO PREFEITO

DOS ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR:

Desde a administracao anterior ha a modalidade de contratacio de estagiario
Nivel Superior. E atualmente contamos com um niimero total de 6 estagiarios de
nivel médio

DOS ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO:

Em julho de 2018, cogitou-se a possibilidade real do municipio de Arapiraca
contratar estagiarios de Nivel Médio, pois havia somente contratos na
modalidade Nivel Superior.

Naquele momento caminhava a passos lentos a idéia de reabrir os 25 telecentros
existentes em Arapiraca, uma vez, que para a abertura dos telecentros
necessitava de pessoal, na quantidade de duas pessoas por telecentro e nao tinha
como contrata-los.

Fizemos a solicitacdo de contratos para 50 estagiarios, dos quais a SMDETUR
fomos autorizados a contratar 25 (vinte e cinco). Ha cerca de 30 dias
conversando com o Secretario Michael Chinelato, hoje Sra. Zélia Maria Santos
Azevedo ele nos autorizou a contratar 08 (oito), os quais servirao para o auxilio
das atividades da SMDETUR e da Casa Integrada do Trabalho.

DOS MOVEIS E EQUIPAMENTOS:

Em toda SMDETUR, incluindo os orgaos interligados, tais como: Casa
Integrada do Trabalho (SINE, CCPAR, Casa do Empreendedor e Telecentros),
os equipamentos e moveis, em mais de 60% (sessenta por cento) precisam serem
substituidos (computadores antigos e moveis quebrados).

Obs: Cerca de 60% dos equipamentos ar condicionados da Casa Integrada do
Trabalho estio com problemas técnicos, que ja foi solicitado o conserto a
Secretaria Municipal de Gestao Piblica.
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DOS VEICULOS:

Atualmente existe somente um veiculo locado que nao atende a demanda.

e Proprietario e Condutor: Jeferson Weslen de Oliveira Santos

DOS MATERIAIS DE EXPEDIENTE:

¢ Canetas, grafites, papel A4, pastas, envelopes, pastas arquivos, clip, grampo,
café, aciicar, papel higiénico, dgua sanitaria, detergente, sabonete liquido,
desinfetante, etc.

Estamos trabalhando quase no zero.

DOS IMOVEIS:

e Prédio onde funciona a Casa Integrada do Trabalho (SINE, CCPAR, CASA
DO EMPREENDEDOR).

Localizado na Rua Sao Francisco, 1234 - Ouro Preto

e Proprietario: Gileno Lima da Silva

e Telecentro Olho D’agua dos Cazuzinhas

Localizado no Largo Joao José - Bairro Olho D’dgua dos Cazuzinhas.

e Proprietaria: Isabel Monteiro da Silva

Superintendéncia de Fomento a Comercializacio de Mercados Piblicos

Atuacgio baseada nos decretos: 2.179-A/2010 (Mercados Publicos), 2.348-B/2013 (Mercado
de Artesanato Margarida Gongalves), 2.182-A/2010 (Shopping Popular) e 2.324/2012 (Feira
Fixa da Fumageira), 2.025/2006 (Feiras Livres)
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NOME DO RESPONSAVEL PELA(S) ACAO(OES)

Aldenir Malaquias de Souza (Neno da Brasileira)

Mercado Piuiblico - José Alexandre dos Santos

Reordenamento do Mercado Publico e seu Entorno:
Transferiu todo o comércio de atacado (grosso) para a Rua José Lopes. Entre a rua do Sol e a rua
Mauricio Pereira. Inicio as 22h da terca-feira e término as 8h da quarta-feira, além de inicio as 22h
da quarta-feira e término as 8h da quinta-feira.

O reordenamento foi implantado para melhorar o acesso ao Hospital Regional, 5° Centro de Saiide e
Hemocentro, além de melhorar para os clientes e comerciantes, pois deixou a Rua Teodorico Cosa
livre de ambulantes e permissiondrios transitorios.

Desocupagdo da Rua Teodorico Costa:
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Desativacdo do Contéiner e intensificacdo da seguranga,

Instalagdo de um terminal de autoatendimento do Banco 24h, atendo a atinga reivindicacdo dos
permissiondrios e dos usudrios do Mercado Piiblico:
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e

Moras [}

Reforma e ampliagdo da sala de tratamento de peixe:
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Retomada da posse de terreno que estava sendo ocupado por terceiros com o objetivo de transferir o
comércio de atacado da Praga do Abacaxi para o terreno vizinho ao Anexo do mercado Puiblico

Relatorio dos projetos e acoes implementadas pela Secretaria de Servicos Publicos
,no ano e 2019

O presente relatério tem como objetivo demonstrar o desempenho das atividades
diarias prestada a populagdo através deste setor de trabalho.

Servicos publicos executados no decorrer do ano 2019 que atenderam a toda
comunidade arapiraquense.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO:

A Superintendéncia de Gestdo elaborou o Organograma Oficial da Secretaria,
conferindo aos respectivos titulares as atribuicoes inerentes aos cargos e atuando na
atividade-meio, proporcionou as demais Superintendéncias, a devida assisténcia na Gestdo

de Pessoas, de Materiais e de

Promoveu a gestdo patrimonial, garantindo a eficiéncia e economicidade dos
materiais.
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Executou a digitalizacdo de todos os oficios recebidos e expedidos pela Secretaria

Municipal de Servigcos Publicos.

Instituiu a Geréncia de Transportes para gerir a frota oficial da secretaria, a fim de
viabilizar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, bem como o acompanhamento

do consumo de combustiveis e outros materiais.

SUPERINTENDENCIA DE MANUTENCAO:
-Departamento de Iluminagdo Publica:

Executou a revitalizagdo da Iluminacdo Publica da Rodovia José Alexandre dos
Santos-AL220, mesmo estando a rodovia sob a jurisdi¢cdo do Governo do Estado, apos T.A.C.
firmado entre o municipio, o DER e o Ministério Publico para que o orgdo estadual

disponibilizasse os materiais necessdrios, executamos a obra em tempo recorde, com

qualidade e eficiéncia.

Instalou o Disque-Luz, disponibilizando o niimero 156 para a populagcdo em geral
para reclamacoes sobre a reposicdo de lampadas da lluminacdo Puiblica municipal, onde
realizou mais de 12000 (doze mil) atendimentos na zona rural e urbana.

Sua rus sstd com
alampada apagada?

Cent DISQUE LUZ a
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro | 156! 5 - CNPJ_n° 12.198.693/0001-58
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Atendeu as solicitacoes de iluminacdo com a instalacdo de refletores em mais de 200
(duzentas) festividades e eventos promovidos por paroquias, entidades filantropicas,

associagoes e orgdos do proprio municipio.

Substituiu cerca de 850 lampadas de vapor metdlico e vapor de sédio por Lumindrias
de LED nas principais vias do municipio, tais como Av. Ceci Cunha, Praca Marques da Silva,
Praca Manoel André, Rua Fernandes Lima, Praga Luiz Pereira Lima, Largo Dom Fernando

Gomes, Rua Sdo Francisco, dentre outras.

Adquiriu 02 (dois) Sistemas de Cesto Aéreo para os Caminhoes FOTON, que serdo
utilizados pelas equipes de Eletricistas nas atividades de instalagcdo, reposicdo de ldmpadas e

conjuntos elétricos do Parque de Iluminacdo Publica municipal.
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Foto meramente ilustrativa

Aquisicdo de EPI — Equipamentos de Protecdo Individual, tais como roupas
antichama, luvas, botas e talabartes para os eletricistas, conforme a legislacdo em vigor e as

normas de seguranga do trabalho.

? -Departamento de Gestdo de
[ (Residuos Solidos:

COLETA DE LIXO
DOMICILIAR E OUTROS
MATERIAIS:

Foram coletadas mais de 60.000 mil toneladas de lixo domiciliar e quase 40.000 ton.
de outros materiais, nas zonas urbana e rural do municipio, sendo destinados adequadamente

ao CTR (Centro de Tratamento de Residuos).
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ECOPONTOS:

Com o objetivo de minimizar o problema do descarte irregular de Residuos Solidos em
nosso municipio, implantamos 3 (trés) ecopontos estrategicamente localizados nos bairros de
Primavera, Santa Esmeralda e Cavaco onde sdo recebidos volumes de até 1 m3 por vez,
dispostos separadamente por material (Restos de Construgdo, Poda de Arvore ou Materiais

recicldveis, como aluminio, Vidro, pldstico,etc.)

COLETA SELETIVA:

O grande desafio para a implantagdo da COLETA SELETIVA no municipio é uma
meta estabelecida pela Administracdo Municipal e que estd sendo desenvolvida por nossa
Secretaria.

Apesar das adversidades, como falta de recursos e de uma cultura voltada para a
preservag¢do ambiental, conseguimos avangcar com o convénio de cooperativas de catadores
de recicldveis, onde foram conseguidos mdquinas e equipamentos junto a associagoes

nacionais e parcerias com orgdos estaduais e também concedemos licenca ambiental de

operagdo para as mesmas.
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SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA MUNICIPAL:

A Superintendéncia de Seguranca Municipal desenvolveu agcdes no que concerne a
preservacdo e integridade dos bens patrimoniais do municipio e consequentemente aos
moradores de Arapiraca, realizando a seguranca em eventos oficiais municipais, tais como:
#VemProBosque, ARAVANTU, Desfile da Emancipacdo-30 de outubro, FLIARA, Natal em
Familia, Folia de Rua, dentre tantos outros.

Nossa equipe de Agentes de Vigilancia, atua ostensivamente abrangendo nas pragas e
parques municipais e sobretudo nos diversos orgdos e reparticoes municipais, dentre elas:
Unidades Bdsicas de Saiide, Escolas, Creches, Depositos, etc, realizando a guarda

patrimonial dos bens puiblicos.

BASE DA SEGURANCA MUNICIPAL —- BOSQUE DAS ARAPIRACAS

Implantamos a Base da Seguranca Municipal no Bosque das Arapiracas, com a
finalidade de proporcionar uma melhor qualidade de trabalho aos nossos agentes.
E composta por uma guarita para descanso e refeicoes e banheiros que atendem aos

agentes e aos frequentadores do local.
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BASE DA SEGURANCA MUNICIPAL - LAGO DA PERUCABA

Implantamos a Base da Seguranca Municipal no Lago da Perucaba, com a finalidade
de proporcionar uma melhor qualidade de trabalho aos nossos agentes e dar maior
tranquilidade aos frequentadores daquele local.

Dispoe de amplo estacionamento para as viaturas, banheiros, escritorio, drea de

repouso e para refeicdo dos agentes e servidores.

SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS FUNERARIOS:

1. Realizou o 1° Encontro de Servidores da Superintendéncia de Servigos Funerdrios
no Auditorio do CRIA — Centro de Referéncia Integrado de Arapiraca, onde foram
recepcionados os novos servidores convocados no ultimo PSS — Processo Seletivo
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Simplificado, promovendo a capacitagdo e integracdo e motivacdo de todos para as

atividades inerentes a prestacdo de servigos a coletividade.

2. Ampliou as necrdpoles de Santo Antonio, Jodo Paulo Il (Bananeiras) e Bom
Jardim, oferecendo uma maior comodidade aos municipes com o aumento da capacidade de
sepultamentos.

3. Entrega de uniformes completos aos coveiros, compostos por calga, camisa, botas e
luvas.

4. Implantacdo da Central de Servicos Funerdrios, com funcionamento no Cemitério
Pio XII, onde sdo centralizados os servicos de abertura de sepulturas nas 13 (treze)

necropoles municipais.

5. Dia de Finados — Com o objetivo de proporcionar maior comodidade a populacdo

do nosso municipio, bem como de outras cidades que nesta data chegam a Arapiraca para
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visitas aos tumulos de seus entes queridos, a SSF instalou Tendas, disponibilizou cadeiras e

banheiros quimicos em todos os Cemitérios municipais.

Nos Cemitérios Pio XII e Santo Antonio foram disponibilizados também, carros de

som para transmissdo das Missas celebradas em diversos hordrios nos dois cemitérios.

Mes
mo diante das adversidades, no ano de 2019 a Superintendéncia de Servigos Funerdrios
conseguiu atingir seus objetivos, prestando um servico de melhor qualidade a sociedade
arapiraquense, tanto na melhoria das necropoles, como na Gestdo de Pessoas, qualificando

seus servidores para prestar um atendimento personalizado aos usudrios dos servicos.
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Relatorio dos projetos e acoes implementadas pela Secretaria de Infraestrutura, no
ano e 2019

O presente relatério tem como objetivo demonstrar o desempenho das atividades
diarias de infraestrutura no Municipio de Arapiraca.

Servigos publicos executados no decorrer do ano 2019 que atenderam a toda
comunidade arapiraquense.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

A Superintendéncia de Gestdo, diretamente subordinada ao titular da Secretaria

Municipal de Infraestrutura, compete:

Dirigir as atividades relacionadas com a gestdo administrativa, alinhadas ao plano de
governo da Gestao;
Realizar controle interno das acdes desenvolvidas de acordo com os objetivos
estratégicos;
Avaliar e acompanhar a prestacio dos servicos com hotline, para pesquisa de
satisfacdo e outros indices;
Fazer a gestdo administrativa e controle interno das acdes estratégicas planejadas e
priorizadas, a serem executadas pela equipe técnica e administrativa;
Elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o
monitoramento, controle e aprimoramento dos planos, programas e projetos;
Consolidar dados e informagdes que possibilitem a andlise e a tomada de decisdes,
medindo niveis de satisfacdo, desempenho e eficiéncia;
Buscar a otimizacao dos recursos disponiveis;
Contribuir para governanga desta Secretaria;
Interagir e integrar as agdes de monitoramento e avaliacdo da governanca municipal;
Executar as atividades planejadas e priorizadas para serem realizadas de acordo com os
objetivos estratégicos definidos;

Monitorar a gestdo orcamentéria do 6rgao;
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Promover a formalizacdo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz

com o uso do sistema de protocolo eletrdnico;

Elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais 6rgaos e unidades administrativas;

Consolidar e monitorar os programas, projetos e atividades da Secretaria;

Desenvolver outras atividades correlatas.

ACOES DA SUPERINTENDENCIA

LICITACOES EM ANDAMENTO

da Silva no Municipio de Arapiraca/AL

Obras e Servicos de reforma e ampliacdo da Prefeitura Municipal de 2020.1
Arapiraca - Centro Administrativo

Pavimentacao de diversas Ruas no Municipio de Arapiraca/AL (Cana?) 2020.1
Pavimentacao de diversas Ruas no Municipio de Arapiraca/AL (Sdo Luiz, 2020.1
Verdes Campos, Guaribas, Nova Esperanca, Canafistula, Cangandd, Novo

Horizonte, Cavaco, Jardim Tropical)

Obras e Servigos de Construcao do Sistema de Esgotamento Sanitario da 2020.1
Bacia do Riacho Piaui, no Municipio de Arapiraca/AL.

Obras e Servicos de Construcdo de uma Quadra na Escola Mario César 2020.1
Fontes — no Bairro do Planalto

Obras e Servigos de Urbanizacao e Reforma da Praca Deputado Marques 2020.1

LICITACOES FINALIZADAS

Secretaria, para o Municipio de Arapiraca.

Registro de Preco para aquisi¢do de Asfalto CBQU, para suprirem necessidades desta

Obras e Servigcos de Pavimenta¢do na Avenida Pio XII no Municipio de Arapiraca/AL.
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Obras e Servicos de Pavimentacdo e Drenagem de Vias de Acesso a Pontos Turisticos Meta-
2, no municipio de Arapiraca/AL.

Solicitagdo de procedimento licitatdrio para contratacdo da execugdo de obra referente a
Recapeamento Asféltico de Diversas Ruas no Municipio de Arapiraca/AL.

Obras de Infraestrutura de Revitalizacao do Centro Novo de Arapiraca.

Obras e Servicos de Pavimentacdo Asfaltica das Ruas com acesso sob o viaduto da AL 220,
no Municipio de Arapiraca.

Pavimentacdo no Bairro Boa Vista (Ruas Conceicao Canuto, Manoel Saturnino de Almeida,
Antonio Saturnino e Rua Pedro Soares) e no Bairro Brasilia (Rua Nossa Senhora do O,
Senador Rui Palmeira) no Municipio de Arapiraca.

Drenagem na Rua Juca Magalhaes, Primavera.

Reforma e Modernizagao da Praga do Parque Ceci Cunha, localizado na Rua Delmiro
Gouveia no municipio de Arapiraca/AL.

Obras e Servicos de Reforma do Memorial da mulher.

Obras e Servigos de Recapeamento Asféltico em Diversas Ruas do Municipio de Arapiraca.

Obras e Servicos de Ampliacdo dos Espacos dos Cemitérios Piblicos no Municipio de
Arapiraca/AL

Obras e Servigos de Ampliacdo do 5° Centro de Saude no Municipio de Arapiraca/AL

Obras e Servigos de Construcao de uma Academia de Saide no Bairro Bom Sucesso, no
Municipio de Arapiraca/AL

Obras e Servigcos de Reforma do Centro de Referéncia Integrado de Arapiraca/AL

SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS
A Superintendéncia de Projetos e Orcamentos de Obras, diretamente subordinada ao

titular da Secretaria Municipal de Infraestrutura, compete:
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» FElaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando a celebracdo de convénios,
contratos e aplicacdo de recursos internos e externos;
Planejar e elaborar os programas de obras publicas do Governo Municipal com a
participacao da sociedade civil;
Realizar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucao das pericias de obras;
Elaborar os orcamentos de obras;

Desenvolver outras atividades correlatas.

ACOES DA SUPERINTENDENCIA

i Obras e Servigos de reforma e ampliagdo da
Prefeitura Municipal de Arapiraca - Centro * PLANILHA,
Administrativo MEMORIA, CURVA
ABCE
CRONOGRAMA.
. Pavimentacdo de diversas Ruas no Municipio de
Arapiraca/AL (Cana?) * PLANILHA,
MEMORIA, CURVA
ABCE
CRONOGRAMA.
* Pavimentacdo de diversas Ruas no Municipio de
Arapiraca/AL (Sdo Luiz, Verdes Campos, Guaribas, * PLANILHA,
Nov'a Esperanca, Canafi§tula, Ca'lngandfl, Novo MEMORIA, CURVA
Horizonte, Cavaco, Jardim Tropical)
ABCE
CRONOGRAMA.
i Obras e Servicos de Construcao do Sistema de
Esgotamento Sanitério da Bacia do Riacho Piaui, no * PLANILHA,
Municipio de Arapiraca/AL.
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MEMORIA, CURVA
ABCE
CRONOGRAMA.
. Obras e Servicos de Construcio de uma Quadrana | PLANILHA, MEMORIA,
Escola Mario César Fontes — no Bairro do Planalto | CURVAABCE
CRONOGRAMA.
*  |Obras e Servicos de Urbanizagio e Reforma da Praga | PLANILHA, MEMORIA,
Deputado Marques da Silva no Municipio de CURVAABCE
Arapiraca/AL CRONOGRAMA.
. Urbanizac¢do da Orla da Perucaba * ACOMPANHAMENTO
DE PROJETOS
. Centro de Convengdes no Bairro Zélia Barbosa * ACOMPANHAMENTO
DE PROJETOS
. Pavimenta¢do em Diversos Pontos e ACOMPANHAMENTO
DE PROJETOS

SUPERINTENDENCIA DE MANUTENCAO, EXECUCAO, FISCALIZACAO E

CONTROLE DE OBRA

A Superintendéncia de Manuten¢do, Execuc¢do, Fiscalizagao e Controle de Obra,

diretamente subordinada ao titular da Secretaria Municipal de Infraestrutura, compete:

Promover o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo, a fiscalizacdo e a execugdo

por administracao direta ou de terceiros, das obras, edificagdes, reforma e reparos;

Executar, por administracio indireta ou contratacdo, os servicos publicos referentes

ao sistema viario, compreendendo a pavimentacdo, manutencdo e conservacdo de vias

urbanas e de estradas vicinais;

Executar por administracao indireta ou por contratacio, as obras publicas referentes a

edificacdes, reformas, reparos, abertura e conservacdo de vias publicas, drenagem,

pavimentagao e o sistema viario urbano;

Propor ao Secretario e ao Prefeito a emissdo de ordem de servigos;

Propor ao secretario a constituicdo de comissdes de recebimento de obras, a

designacdo de responsavel pela fiscalizacdo de obras/servicos e respectiva responsabilidade

técnica através de ART ’s/Conselho Regional de Engenharia e
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referente a execucdo dos projetos de arquitetura e complementares dos 6rgaos e unidades
da Administracao Publica Municipal;

Designar profissionais para vistoriar ou periciar e emitir laudos técnicos em
atendimento a demandas de interesse do Municipio, com assuncdo da respectiva
responsabilidade técnica através de ART’s/Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
— CREA;

Realizar a manuten¢do da rede de galerias pluviais;

Promover a melhoria nas condi¢des fisicas do sistema viario, incluindo as calcadas e
passeios;

Estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em sua area de
abrangéncia;

Cumprir e fazer cumprir as normas fixadas nos Codigo de Edificagdes e ou de
Parcelamento de Solo, bem como a legislacdo de Postura em vigor;

Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos
necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

Estabelecer e observar o cumprimento do cronograma fisico de execucdo dos
servigos contratados com terceiros;

Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte,
dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias para sua
conservacgao;

Manter atualizado o cadastro de obras, dos sistemas viarios e das drenagens no
ambito municipal;

Manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro Geo-
referenciado;

Desenvolver outras atividades correlatas.

5.1 ACOES DA SUPERINTENDENCIA

OBJETO OBRAS E SERVICOS DE CONSTRUCAO DE UM MUSEU DE
BIOLOGIA;

LOCAL BAIRRO SANTA EDWIGES

STATUS DA CONCLUIDA

OBRA
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OBJETO OBRAS E SERVICOS DA CONSTRUCAO DA PRACA DA
JUVENTUDE;
LOCAL BAIRRO JOAO PAULO II

STATUS DA EM ANDAMENTO

OBRA

OBJETO OBRAS E SERVICOS DA CONSTRUCAO DA PRACA
AFRANIO LAJES;
LOCAL BAIRRO JARDIM TROPICAL

STATUS DA EM ANDAMENTO

OBRA
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OBJETO OBRAS E SERVICOS DE EXECUCAO DE CARAMANCHOES
NA PRACA LUIZ PEREIRA LIMA;

LOCAL CENTRO

STATUS DA CONCLUIDA

OBRA

[OBIETO [ MANUTENCAO DE VIAS; |
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LOCAL DIVERSOS BAIRROS
STATUS DA OBRA | EM ANDAMENTO

OBJETO OBRAS E SERVICOS DE REFORMA DO MERCADO PUBLICO
MUNICIPAL JOSE ALEXANDRE DOS SANTOS;

LOCAL CENTRO

STATUS DA OBRA EM ANDAMENTO

=]

OBRAS E SERVICOS DE CONSTRUCAO DE 02 (DUAS)
ESCOLAS COM 12 (DOZE) SALAS;

[ OBJETO

LOCAL RESIDENCIAL AGRESTE

STATUS DA OBRA | EM ANDAMENTO

L Centro Administrat
Bairro Santa Edwiges
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OBJETO SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL NAS UNIDADES
MUNICIPAL DE ENSINO DE ARAPIRACA, CRECHE NOSSA
SENHORA DO PERPETUO SOCORRO;

LOCAL BAIRRO MANOEL TELES

STATUS DA OBRA | CONCLUIDO

OBJETO SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL NAS UNIDADES
MUNICIPAL DE ENSINO DE ARAPIRACA, ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL BENILDO BARBOSA DE
MEDEIROS;

LOCAL BAIRRO PRIMAVERA

STATUS DA CONCLUIDO
OBRA

Centro Administrativo Antoni ‘
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OBJETO SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL NAS UNIDADES
MUNICIPAL DE ENSINO DE ARAPIRACA, ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL JOSE PEREIRA SOBRINHO;
LOCAL POVOADO BAIXA DO CAPIM

STATUS DA OBRA | CONCLUIDO

OBJETO SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL NAS UNIDADES
MUNICIPAL DE ENSINO DE ARAPIRACA, ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL MANOEL JOAO DA SILVA;
LOCAL POVOADO CARRASCO

STATUS DA OBRA | CONCLUIDO

[ OBJETO | CONSTRUCAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — |
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UPA
LOCAL BAIRRO BAIXA GRANDE
STATUS DA EM ANDAMENTO
OBRA

OBJETO Obras e Servicos Pavimentacao de Estrada localizada na Zona
Rural do Municipio de Arapiraca

LOCAL POVOADO CANGANDU

STATUS DA OBRA | CONCLUIDO

-

Centro Administrativo
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OBJETO Obras e servicos de terraplanagem, drenagem de aguas pluviais e
pavimentacio em logradouros
LOCAL BAIXA GRANDE, BOM SUCESSO, SANTA ESMERALDA(1-2),

CACIMBAS, BRASILIA, JARDIM TROPICAL, NOVO HORIZONTE,
MANOEL TELES, CANAFISTULA II, BOA VISTA E CAVACO

STATUS DA OBRA PARALISADA

\ OBJETO \ Obras e Servicos de Ampliacdo e Reforma da Escola de Ensino |
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Fundamental Tiburcio Valeriano da Silva

LOCAL

BAIRRO ALTO DO CRUZEIRO

STATUS DA OBRA

CONCLUIDA

OBJETO

Obras e servicos de reforma e ampliacao da Escola de Ensino
Pontes de Miranda (Caique)

LOCAL BAIRRO SANTA EDWINGENS

STATUS DA OBRA | EM ANDAMENTO
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OBJETO Construcio de duas pracas no municipio de Arapiraca
LOCAL BAIRRO DA BAIXA GRANDE

STATUS DA EM ANDAMENTO

OBRA

OBJETO Obras e Servicos de Interligacao e Integracio de Rede de Esgoto
do Bosque das Arapiracas ao Coletor Tronco do SES do Riacho
Piaui

LOCAL BAIRRO CENTRO

STATUS DA OBRA CONCLUIDO

Centro Administraf
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OBJETO Urbanizacio da Avenida Antonio Feliciano
LOCAL BAIRRO CANAFISTULA

STATUS DA EM ANDAMENTO

OBRA

OBJETO Obras e Servicos de Conclusao da Creche
LOCAL BAIRRO CANAFISTULA

STATUS DA EM ANDAMENTO

OBRA

OBJETO Obras e Servicos de Reforma do CIAD
LOCAL BAIRRO GUARIBAS

STATUS DA CONCLUIDO

OBRA

{
{1
|
‘i‘\
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OBJETO Obras e Servicos de Construcao e Ampliacao do Estadio Coaracy
da Mata Fonseca
LOCAL BAIRRO BAIXAO

STATUS DA EM ANDAMENTO

OBRA

OBJETO

Obras e Servicos de Construcao de um Galpao Tipo Garagem

LOCAL

BAIRRO CANAFISTULA

STATUS DA EM ANDAMENTO

OBRA
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OBJETO Obras e Servicos de Drenagem e Pavimentacio no Bairro Zélia Barbosa
LOCAL BAIRRO ZELIA BARBOSA
STATUS DA OBRA | EM ANDAMENTO

Centro Administrativo A"
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OBJETO Obras e Servicos de Construcao de uma Escola de 06 (seis) Salas no Bairro Arnon
de Mello

LOCAL BAIRRO ARNON DE MELLO

STATUS DA OBRA | EM ANDAMENTO

OBJETO Obras e Servicos de Pavimentacao da Rua 08/350
LOCAL BAIRRO MASSARANDUBA

STATUS DA CONCLUIDA

OBRA

tana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwige
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OBJETO Obras e Servicos de Pavimentacao em Diversos Bairros
LOCAL DIVERSOS BAIRROS

STATUS DA EM ANDAMENTO

OBRA

OBJETO Obras e Servicos de Ampliacao dos Espacos dos Cemitérios
Piblicos no Municipio de Arapiraca/AL

LOCAL DIVERSOS BAIRROS

STATUS DA OBRA | EM ANDAMENTO
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OBJETO Obras e Servicos de Pavimentaciao e Drenagem de Vias de Acesso a
Pontos Turisticos Meta-2, no municipio de Arapiraca/AL.

LOCAL DIVERSOS BAIRROS

STATUS DA OBRA | EM ANDAMENTO
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OBJETO Obras e Servicos de Pavimentacao na Avenida Pio XII no Municipio de
Arapiraca/AL.

LOCAL BAIRRO CENTRO

STATUS DA OBRA | EM ANDAMENTO
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OBJETO Reforma e Modernizacao da Praca do Parque Ceci Cunha,
localizado na Rua Delmiro Gouveia no municipio de Arapiraca/AL.

LOCAL BAIRRO CENTRO

STATUS DA OBRA | EM ANDAMENTO
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Relatério dos projetos e acoes implementadas pela Superintendéncia Municipal
de Transporte e Transito no ano de 2019

A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito, do municipio de Arapiraca,
realizou varias acoes voltadas a Promocdo da cidadania com oferta de servicos de exceléncia
nos transportes e transito do municipio de Arapiraca, estabelecendo a exceléncia na gestdao
publica, com foco nos usuérios e na sociedade, com ética e cidadania, respeitando as normas
estabelecidas na Constituicdo Federal, no Coédigo de Transito Brasileiro, nas normas do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), nas determinacdes do Departamento Nacional

de Transito (Denatran) e nas demais legislacdes correlacionadas.

Servigos publicos executados no decorrer do ano 2019 que atenderam a toda

comunidade arapiraquense.

PRINCIPAIS REALIZACOES DE 2019

- PROJETOS DE INTERVENCAO IMPLANTADOS DO ENTORNO DO
MERCADO PUBLICO DE ARAPIRACA

O Mercado Publico de Arapiraca funciona numa edificacio localizada no Centro, no
seu entorno o comércio e os servigos sao diversificados. Alguns empreendimentos, além do
proprio mercado, destacam-se por serem importantes polos geradores de trafego, entre eles: o
Hospital Regional, o HEMOAL, a Escola Municipal Rotary, o 5° Centro (Unidade Basica de
Saude), varias clinicas e madeireiras. Além disso, nessa area, em dias determinados, algumas
vias sdo interditadas para instalacdo da Tradicional Feira Livre da cidade. Devido as
especificidades e a abrangéncia desses servicos, o transito na drea € intenso, € ndo poderia
deixar de ser, mesmo se houvesse condi¢des ideais de infraestrutura viaria e de uso. Contudo,

¢ a utilizacdo irregular da via que causa prejuizos a fluidez e a seguranca no transito.

Verificou-se que as vias do entorno, principalmente a Rua Teodorico Costa e a Rua
Padre Cicero constituem um espaco de disputa de interesses particulares, onde os passeios, as
faixas de rolamento e as 4reas de estacionamento sdo ocupados, diariamente, por vendedores

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58

353



@ PREFEITURA DE
i%f ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO

atacadistas (do género hortifriti) e vendedores ambulantes, conformando-se numa espécie de
CEASA. Sao cometidas irregularidade de diversos tipos — ou seja, ndo se restringe a falta de
um cadastro municipal —, incluindo infragdes de transito, irregularidades sanitarias, prejuizos
ao ambiente, repressdes (sofridas principalmente pelos pedestres e motoristas em busca de
vagas para estacionar). Na busca de sanar tais problemas foram implantadas placas de sentido
via e proibitivas para estacionamento nas ruas Teodorico Costa e José Lopes. Apresenta-se

algumas das placas implantadas nas fotos a seguir:

Figura 8 - Placa de proibigdo de estacionamento implantada
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Figura 9 - Placa de proibicdo de estacionamento implantada

Foram realizados a demarcacdo da pintura horizontal da Rua Boa Vista, conclusdo da
sinaliza¢do vertical no entorno do Mercado Publico e realizados trabalhos noturnos para
implantacdo de faixa de pedestre na Rua Ventura de Farias, em frente a Escola Quintela.
Pintura de Faixas de retengcdo na Rua Mauricio Pereira.
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Projeto 1 - BINARIO TEODORICO COSTA X JOSE LOPES

YHi383d 0DJUNYW vy
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— PROJETOS DE INTERVECAO IMPLANTADOS NA RUA ESTUDANTE JOSE DE
OLIVEIRA LEITE - CENTRO

Mudanca de sinalizagdo vertical em uma area escolar no Centro de Arapiraca garantiu

embarque, desembarque de alunos e estacionamento de veiculos em horario e trecho

determinados. A mudanca da sinalizacdo aconteceu na Rua Estudante José de Oliveira Leite,

entre os trechos das ruas Jodo Ribeiro Lima e Paula Magalhaes. Na localidade existem as escolas

Domingos Rodrigues, Rosa Mistica e o Colégio Bom Conselho, onde também funciona o Centro

Universitario Cesmac € o EaD UniCnec.

Projeto 2 - RUA ESTUDANTE JOSE DE OLIVEIRA LEITE — TRECHO 1
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Projeto 4 - RUA ESTUDANTE JOSE DE OLIVEIRA LEITE — TRECHO 3
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- PROJETOS DA AVENIDA MUNIZ FALCAO - BAIRRO SAO LUIZ

Verificou-se a necessidade de implantacdo de um semaforo para pedestre na Avenida

Muniz Falcao, devido aglomeracao de pessoas e a dificuldade de realizacdo de travessias em

determinados horarios. A sinalizacdo semafdrica coordena a passagem e orienta os pedestres,

chamando atenc¢do para os riscos do local.
Projeto 5 - AV. MUNIZ FALCAO - SEMAFORO PARA
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- PROJETOS DE INTERVECAO NA INTERCESSAO DAS RUAS BENJAMIM
FREIRE, ADOLFO BISPO E ROSENDO MAIA, E SEU ENTORNO

Intervencao vidria para melhoria da fluidez e seguranga do transito. Sua area de influéncia
abrange os bairros: Brasiliana, Baixa Grande e Eldorado. A execucdo do projeto envolveu
ampliacdo e manuten¢do da sinalizacdo em diversas ruas, as principais delas sdo Benjamim
Freire, Adolfo Bispo e Rosendo Maia, que compdem o cruzamento onde foi instalado um
conjunto semaférico. Houve também implantagdo de sinalizacdo vertical de regulamentacao de

estacionamentos, sentidos de vias e fluxos.

Além disso, a sinalizacdo de orientacdo de trafego foi ampliada, com a implantacido de

placas areas, em semipoérticos, indicando acessos € contornos de quadra.

Projeto 6 - CRUZAMENTO DA AV. BENJAMIM FREIRE - SEMAFORO
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PI‘O_]etO 7 - CRUZAMENTO DA AV. BENJAMIM FREIRE E ENTORNO
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8.5. MANUNTECAO E AMPLIACAO DA SINALIZACAO

8.6. Implantacdo de 6 (seis) placas de redutores de velocidade, na Av. Pedro Tertuliano.
Projeto 8 - Locacao Geral das Lombadas
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Figura 10 — Sinalizagdo vertical de Lombada 01
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Figura 11 — Sinalizagcdo vertical de Lombada 02
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Figura 12 — Pintura de faixa de pedestre

Pintura de 32 placas, pintura de canaliza¢des nas ruas Santa Rita e Dom Vital.

Figura 13 — Implantagdo de zebrado
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Figura 14 — Implantagdo de vagas de idosos

Revitalizacdo da Sinaliza¢do do Terminal Urbano de Arapiraca.
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Figura 15 — Revitalizacdo da sinalizacdo horizontal

Figura 16 - Implantagdo de placas de travessia de pedestre e pintura de 3 faixas em dreas
escolares (Escola Santa Isabel, Escola Sagrada Familia, Escola Neves Borges)
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Figura 19 — Revitalizacdo de abrigo de Transporte Complementar
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Figura 20 - Implantacdo de placas na Av. Governador Lamenha Filho

Figura 21 - Implantagdo de 5 (cinco) placas de Proibido Para e Estacionar, na Rua Mauricio
Pereira
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-
Figura 22 — Implantadas placas de sentido via e proibicdo de conversdo na rua Maria Genusir
Soares

Figura 23 — Pintura de Lombada
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Figura 24 - Demarcagdo da pintura horizontal da Rua Dom Felicio, Centro
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Figura 25 - Sinalizagdo vertical na Rua Dom Felicio, Rua Dom Jodo VI e Rua Sdo
Francisco
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Figura 26 - Sinalizagcdo vertical na Rua Dom Felicio, Rua Dom Jodo VI e Rua Sao
Francisco
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Figura 27 — Implantagdo de placa de demarcacdo de carga e descarga
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Figura 29 - Manutengdo no Semdforo Av. Rio Branco com Mauricio Pereira
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Figura 30 - Sinaliza¢ao Horizontal Rua Manoel Ledo e Rua Dom Vital

Figura 31 — Continuagdo da Sinalizagdo Horizontal Rua Manoel Ledo e Rua Dom Vital
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Figura 32 - Sinalizagdo Vertical Rua Monsenhor Macedo
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Figura 33 - Sinaliza¢do Horizontal da Rua Monsenhor Macedo
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Figura 35 - Manutengdo de estradas vicinais

A patrol que presta servicos a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT)
executam as acdes de melhoramento de vias, que servem de corredor de dnibus, tanto nas estradas vicinais
na zona rural quanto nas ruas ndo pavimentadas de nossa cidade.

Tabela 01 - Discriminagdo da sinalizag¢do executada (2019)
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SERVICO DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANT.
Faixa de pedestre un 108
g Lombada un 171
2 |Eixo e Bordo m 2630
§ Vaga Deficiente un 26
% Vaga Idoso un 31
o g Rampa Calgada un 22
o Z |Vaga Taxi ponto 49
é Vaga Moto-taxi ponto 23
2 S| Focal un 56
< ©
= <| Botoeira un 4
%| Controladora un 6
£ g Pértico un 2
€ > | Abrigo Onibus un 2
g Reppsigéo PI_aca (por furto ou un 26
w danificada em acidente)
Faixa de pedestre un 14
g Lombada un 10
2 | Eixo e Bordo rua 10
§ Vaga Deficiente un 6
% Vaga ldoso un 12
g Rampa Calgada un 10
z% Z |Vaga Taxi ponto 2
§ Vaga Moto-taxi ponto 0
% < Conj. semafdrico un 2
< & | Focal un 42
§ Botoeira un 2
e Controladora un 2
L Pértico un 2
€ > | Abrigo Onibus un 0
g Placa un 214

8.6 - Palestras sobre prevencao de acidentes de transito em empresas de Arapiraca
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Figura 36 - Palestra educativa sobre prevencdo de acidentes de transito

A SMTT de Arapiraca realiza palestras educativas sobre prevencdo de acidentes de transito em
empresas do municipio, o superintendente adjunto Carlos Alberto Peixoto e a equipe de Educacdo para o
Transito do 6rgdo municipal ministraram palestra na empresa Hada Alimentos, localizada no Povoado
Balsamos, zona rural de Arapiraca.

Figura 37 - Palestra na Hada Alimentos em Arapiraca

Dezenas de funcionarios participaram do encontro, que focou a responsabilidade do condutor,
sobretudo, do motociclista, devido ainda ao indice de acidentes envolvendo motocicletas no municipio e
em toda a Regido do Agreste. Desde as agdes do Movimento Maio Amarelo, no més de maio, e nas agdes
do Plano de Seguranga Viaria para Motociclistas (PSVM), em parceria com o Detran e secretarias
municipais, o prefeito Rogério Teodfilo tem dado todo o apoio para a disseminagdo das informagdes sobre
prevencdo de acidentes. Inclusive Rogério Teoéfilo participou de alguns encontros do PSVM realizados em
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Arapiraca, colocando a disposi¢@o da equipe profissionais da Satide e da SMTT. Para o superintendente da
SMTT, Ricardo Teéfilo, as palestras tém contribuido com a diminuicdo dos indices de acidentes de
trinsito, uma vez que as pessoas que delas participam sdo condutores de veiculos e estdo mudando o
comportamento no transito. Experiente como agente de seguranca viaria com especializacdo em educagio
no transito, o superintendente adjunto da SMTT, Carlos Alberto Peixoto, ressaltou a importancia de as
palestras permanecerem sendo realizadas com incentivo da prépria prefeitura.

Figura 38 - Alunos da Escola Hugo Lima participam de palestra sobre acidentes de transito

Os alunos da Escola de Ensino Fundamental Hugo José Camelo Lima, no centro de Arapiraca,
tiveram uma aula diferente e especial. Os professores deram lugar aos agentes de seguranca viaria (ASV)
da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), que ministraram a palestra “As
consequéncias dos acidentes de trinsito”. A palestra foi ministrada pelo superintendente adjunto da SMTT,
Carlos Alberto Peixoto, que teve a contribuicdo da parceria das secretarias municipais de Educacdo e
Esporte (Semed) e de Saide (SMS). Mais de 40 alunos da escola municipal participaram do evento
proposto pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte (Semed), por meio de uma determinagdo do
prefeito Rogério Teodfilo para que os alunos do municipio sejam multiplicadores das informagdes sobre a
prevencdo de acidentes de transito para leva-las aos familiares e as comunidades onde moram. As
palestras nas escolas municipais também tém o apoio do superintendente da SMTT, Ricardo Tedfilo, que
incentiva a equipe da Diretoria de Educacdo para coloca-las na programacdo das agdes do 6rgdo. O
superintendente adjunto da SMTT, Carlos Alberto Peixoto, falou sobre as consequéncias graves sofridas
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pelas vitimas dos acidentes de transito e que essas consequéncias também sdo sofridas pelos familiares das
vitimas.

Figura 39 - Alunos da Escola 31 de Marco participam de ciclo de palestras sobre transito

As acdes educativas da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), por meio
de palestras, foram estendidas as escolas municipais, através de uma determinacdao do prefeito de
Arapiraca, Rogério Teéfilo, a Secretaria Municipal de Educacgio e Esporte (Semed).

Figura 40 - Palestra educativa ministrada por Carlos Alberto

Essas acdes t€m contribuido para a reducdo no indice de acidentes, embora a imprudéncia dos
condutores ainda seja alta, mas a continuidade deste trabalho tem mostrado que estamos no caminho certo.
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A fiscalizacdo de trinsito vai além do que apenas autuar um condutor que cometeu uma infragdo.
A mudanca de hébito no trabalho € um dos fatores que estd sendo implantado na gestdo do superintendente
da SMTT de Arapiraca, Ricardo Teéfilo. O novo diretor de Fiscalizacdo, coronel Genival Bezerra, abragcou
a ideia e nas acdes de seguranca vidria (ASV) ja comegaram a trabalhar com uma nova mudanca de
habito: orientar os pedestres a cruzarem as ruas na faixa de seguranca.

As agdes estdo acontecendo todos os dias para que a populagdo perceba a importancia de utilizar a
faixa de pedestre para atravessar rua. Os condutores de veiculos também estdo sentindo, na pratica, a
importancia de parar o veiculo e dar prioridade a passage'm do pedestre.

‘4Tl Y

f

I

Figura 41 - Fiscalizacdo da SMTT humaniza atendimento e disciplina transito para evitar
acidentes

Outra acdo foi a redugéo e o limite de velocidade no Bosque das Arapiracas, um dos lugares em
que ha maior concentracao de pessoas por ser um local de lazer e com densidade populacional.

Figura 42 - Ac¢oes para reducdo do limite de velocidade
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Segundo o diretor de Fiscalizag@o, coronel Genival Bezerra, a SMTT observou que os condutores
que trafegam pelo Bosque das Arapiracas pela Rua Delmiro Gouveia em direcdo a Avenida Ministro
Petronio Portela costumam transitar acima da velocidade e essa pratica tem ocasionado acidentes naquela
localidade.

Figura 43 - Arraial da SMTT resgata tradicoes

A quadrilha foi improvisada no meio do saldo do Arraial da SMTT. O Arraial da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT) aconteceu no pétio interno do 6rgdo municipal, inspirado no
sucesso do Aravantu, que aconteceu no Lago da Perucaba Outro marco da festa junina dos servidores
municipais de Transportes e Transito foi o resgate as tradicdes com comidas tipicas, palhoga e a centenaria
quadrilha, danga tipica das festas de Sdo Jodo. O superintendente da SMTT, Ricardo Tedfilo, destacou a

valorizagdo do servidor por parte da gestdo do prefeito Rogério Tedfilo.
Ly 3 '.h
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Figura 44 — Servidora ganhadora do balaio da SMTT
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Figura 45 - Envolvidos na operagdo educativa em alusdo ao dia do Motociclista

Em uma operacdo conjunta entre a Prefeitura de Arapiraca e o Detran de Alagoas, motociclistas
foram alvo de acdes educativas no centro de Arapiraca, em alusio ao dia do Motociclista. As abordagens
aos motociclistas foram feitas pelos agentes de seguranga viaria (ASV), soldados do Tiro de Guerra TG
07-015 e membros da Lei Seca.

Figura 46 - Agente de seguranca vidria orienta motociclista em relacdo a habilitacdo
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Figura 47 - Ricardo Tedfilo fala para condutores no auditorio da Casa da Cultura

Estas a¢des t€m contribuindo para a diminuicao dos indices de acidentes envolvendo motociclistas
nos centros urbano e rural e conscientizando cada vez mais a importancia de os condutores serem mais
responsaveis no transito.

Figura 48 - Alunos da rede municipal participam de palestra sobre acidentes de transito

A Prefeitura de Arapiraca levou palestras sobre transito para alunos da rede municipal de ensino
com o tema “As consequéncias e sequelas causadas por acidentes de transito”, as palestras foram
ministradas pelo superintendente adjunto da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT).
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Figura 49 - Carlos Alberto Peixoto ministra palestra em escola municipal

O palestrante e superintendente adjunto da SMTT, Carlos Alberto Peixoto, consegue passar o tema
tdo duro sobre sequelas das vitimas de transito de uma forma que sensibiliza os alunos, sem choca-los com
cenas fortes de acidentes de transito.

Figura 50 - Os alunos passam a ser multiplicadores das informagdes que recebem na palestra
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Figura 51 - Palestra educativa ministrada por Carlos Alberto

Como a SMTT trabalha palestras educativas nas escolas, principalmente nas agdes
comemorativas, a exemplo do Movimento Maio Amarelo e da Semana Nacional de Transito. O palestrante
e superintendente adjunto da SMTT, Carlos Alberto Peixoto, consegue passar o tema tdo duro sobre
sequelas das vitimas de transito de uma forma que sensibiliza os alunos, sem choca-los com cenas fortes
de acidentes de transito.

Figura 52 - Palestras educativas sobre prevencdo de acidentes de transito em empresas do
municipio
A Prefeitura de Arapiraca mantém a realizacdo de palestras educativas sobre prevengdo de

acidentes de trinsito em empresas do municipio, ministradas pela Superintendéncia Municipal de

Transportes e Transito (SMTT). O superintendente adjunto Carlos Alberto Peixoto e a equipe de Educacdo
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para o Transito do 6rgdo municipal ministraram palestra na empresa Hada Alimentos, localizada no
Povoado Balsamos, zona rural de Arapiraca. Dezenas de funciondrios participaram do encontro, que focou
a responsabilidade do condutor, sobretudo, do motociclista, devido ainda ao indice de acidentes
envolvendo motocicletas no municipio e em toda a Regido do Agreste.

) e

Figura 53 - Terminal Urbano de Arapiraca

A Prefeitura de Arapiraca prorrogou o prazo do Refis 2019 para o final do més de agosto de 2019
e estendeu a oportunidade para os permissiondrios da Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito (SMTT) com descontos de 100% nas taxas pendentes, para quitagdo integral do débito a vista,
exceto multas de transito. Os permissiondrios englobam taxis, mototixis, vans e micro-0nibus (transporte
alternativo), 6nibus (coletivos), transporte escolar, fretamentos de carga e de passageiros, carro de som e
veiculo locado pela prefeitura com licenga para circular nos perimetros urbano e rural do municipio de
Arapiraca. De acordo com o superintendente da SMTT, Ricardo Teéfilo, a extensdao do Refis a SMTT é
uma determinag@o do prefeito Rogério Tedfilo para contemplar todo contribuinte arapiraquense. Para o

diretor de Transportes da SMTT, Ailton Pereira, a medida é uma excelente situacdo para que 0s
permissiondrios possam se regularizar junto ao 6rgao.
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Figura 54 — Usudrios do Terminal Urbano de Arapiraca

Figura 55 - campanhas educativas de transito em escolas publicas de Arapiraca

A Prefeitura de Arapiraca cumpre a Resolu¢do N° 771/2019 do Conselho Nacional de
Transito (Contran), que estabelece um cronograma de acdes das campanhas educativas de
transito, nas escolas publicas do municipio, a equipe da Diretoria de Educacdo para o Transito
(DET), da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), esteve na Escola
Estadual José Dr. José Tavares para falar sobre o tema “O uso do celular no trinsito para
pedestres, condutores e ciclistas”, palestra ministrada pelo superintendente adjunto do 6rgao,
Carlos Alberto Peixoto. O evento reuniu dezenas de estudantes da rede publica, que estdo
participando de uma série de palestradas educativas para se transformarem em multiplicadores da
informacao sobre o transito e leva-las para a familia e 8 comunidade onde moram.
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Figura 56 - Prefeitura apoia trabalho de educagdo no transito para trabalhadores de empresas

Prefeitura de Arapiraca apoio, por meio de acdo conjunta da Superintendéncia Municipal
de Transportes e Transito (SMTT), o trabalho de educacdo para o transito a trabalhadores de
empresas arapiraquenses. A acdo educativa aconteceu em conjunto com os integrantes da Lei
Seca de Alagoas, em parceria com o Departamento Estadual de Transito (Detran/AL), na
abordagem aos funciondrios da Distribuidora Dinamica. Na ocasido, os agentes de seguranca
vidria da SMTT contribuiram para a realizacdo de uma blitz educativa em que os funcionérios da
empresa passaram por todos os procedimentos de uma situag@o real no transito e fizeram até o
teste do etilometro (bafdmetro) para detectar a ingestdo de bebida alcodlica para quem estava sob
o comando da direcdo de um veiculo.

Ap6s a abordagem, os funciondrios assistiram palestras educativas sobre conscientizagcdo
dos acidentes de transito, decorrentes da bebida alcodlica e a melhor maneira de eviti-los.Com o
apoio do prefeito Rogério Teodfilo, as blitz educativas nas empresas também contam com o apoio
do programa Promocdao a Saidde, da Secretaria Municipal de Sadde (SMS). Para o
superintendente da SMTT, Ricardo Teéfilo, as acdes educativas sd@o constantes, no entanto o
resultado € a médio e a longo prazo.

Figura 57 - Blitz para garantir seguranga de passageiros em motociclistas
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Um acordo de parceria entre a Prefeitura de Arapiraca e a Policia Militar de Alagoas
(PMAL), por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) e de
policiais do 3° Batalhdo da Policia Militar (3° BPM), garante, durante blitz, seguranga publica aos
passageiros de motociclistas no municipio. A agao prevé coibir atos de delitos, como portar armas
irregularmente, entre outros atos ilicitos, praticados por motociclistas que se passam por
mototaxistas clandestinos. Fatos ocorridos ultimamente em Arapiraca e que preocupam as
autoridades policiais. Durante as blitz, a abordagem dos policiais militares é focada em
motociclistas, principalmente se tiverem transportando passageiros, independentemente se
homem ou mulher, uma vez que o trabalho também serd para coibir uso de armas de fogo e
branca, como também qualquer tipo de droga ilicita.

AN

Figura 58 - As blitzen acontecem em locais aleatorios da cidade para coibir qualquer tipo de
irregularidade aos condutores e passageiros

Outro fator determinante para garantir a seguranca de passageiros, segundo o
superintendente da SMTT Ricardo Tedfilo € realizar a blitz aleatoriamente e em locais de maior
fluxo de veiculos, além de pontos estratégicos do centro e bairros de Arapiraca. O
superintendente afirmou, ainda, que o prefeito Rogério Tedfilo tem contribuido para que a acdo
da blitz seja uma constante na cidade e possa servir para manter a segurang¢a publica no transporte
de passageiros sobre duas rodas.

Projeto 8 — LIMITACAO DE RUAS DO CENTRO PARA CORRIDA

Um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) viabilizou a parceria entre a Prefeitura de
Arapiraca, por meio da SMTT, o Corpo de Bombeiros Militar (CBMAL), a Policia Militar (PM),
o Tiro de Guerra (TG) e a empresa Contime para limitar com sinalizadores ruas do centro de
Arapiraca para o circuito da II Corrida Sagrada. O TAC define a responsabilidade de cada 6rgao,
que vai trabalhar na organizacao e disciplinamento do evento, o qual os participantes irdo correr
de 3,5 km e 7 km do percurso. O inicio da corrida esta previsto para as 15h30 e o término 17h30.
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Segundo o titular da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT),
Ricardo Teéfilo, todas as ruas que serdo bloqueadas para a corrida terdo sinalizadores e
balizadores. “A SMTT dard todo o suporte necessario para que niao haja congestionamento no
transito e como a corrida serd na parte da tarde, o centro da cidade ja estard com as ruas
praticamente desafogadas e isso facilitard muito a realizacdo desse circuito”, afirmou Ricardo
Teéfilo. De acordo com o diretor de Fiscalizacdo, Genival Bezerra, a SMTT ird utilizar apenas
meia pista das ruas que serdo bloqueadas para que o transito possa fluir com o monitoramento de
agentes de seguranca viaria (ASV) e o apoio de atiradores do Tiro de Guerra de Arapiraca.
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Figura 59 - Sinalizagdo de transito e abrigo de onibus na comunidade Bananeiras
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O prefeito Rogério Teofilo determinou melhorias nos povoados da zona rural do
municipio de Arapiraca. Os servigos de revitalizagdo de transito e abrigo de Onibus da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) foram executados na comunidade
Bananeiras, a pouco mais de 10 km do centro da cidade. Os trabalhos de revitalizacdo da
sinalizacdao de transito horizontal e vertical foram executados na estrada de acesso e na Rua
Severino José da Silva, principal via da comunidade, com pintura de lombadas e instalacdo de
placas de regulamentagdo. “Descentralizar os servigos e proporcionar melhorias as comunidades
da zona rural de Arapiraca € um fator determinante para que possamos levar a seguranga no
transito para os moradores das regides mais afastadas da cidade”, destacou o prefeito Rogério
Teodfilo. De acordo com o superintendente da SMTT, Ricardo Teofilo, o 6rgdo municipal
revitalizou a sinalizacdo horizontal com pintura de lombadas ja existentes na comunidade e
instalou 26 placas de sinalizag¢do vertical desde a entrada de acesso a via principal. As lombadas
em frente a Igreja Catdlica e a Escola José Pereira Licio foram restauradas. No acesso a
Bananeiras, a SMTT instalou placas de sinalizag¢do indicativa de destino e sentido, que indicam
ao condutor para seguir chegar a determinado lugar e orienta o seu percurso € até mesmo a
distancia. Placas de regulamentagcdo indicando o sentido da via também foram instaladas na
estrada de acesso a comunidade. Como também placas de limites de velocidade de 60 km/h. Com
a sinalizacdo concluida, o prefeito Rogério Tedfilo ressaltou que a medida da Prefeitura de
Arapiraca € proporcionar a mesma seguranca no transito aos moradores da zona rural como a que
¢ garantida aos moradores de Arapiraca cidade. “Essa revitalizacdo da sinalizacdo ja da um
aspecto favordvel a localidade para que os condutores da regido e os que frequentam o local
possam respeitd-la e, com isso, prevenir qualquer tipo de acidente nas vias de acesso e da
comunidade”, alertou Rogério Tedfilo.

Figura 60 - Manutencdo de abrigo de onibus

Outro beneficio feito pela prefeitura na comunidade rural foi a revitalizagdo do abrigo de Onibus,
localizado no inicio da entrada de acesso ao povoado. As equipes da SMTT recuperaram e pintaram o
abrigo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso para proporcionar bem-estar aos usudrios do
transporte coletivo daquela localidade. “Deixamos o abrigo em perfeitas condi¢cdes para que os usuirios
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possam se abrigar do sol ou da chuva, enquanto aguarda o transporte publico em um local limpo e
conservado”, destacou o superintendente da SMTT Ricardo Tedfilo.

Figura 61 - Festa da juventude de Arapiraca

Uma das prioridades do prefeito Rogério Teéfilo € proporcionar seguranca e tranquilidade aos
frequentadores do II Festival da Juventude, que acontecera no Bosque das Arapiracas. Para isso, o prefeito
determinou a interdi¢do das vias do Bosque das Arapiracas, que sera realizada pela Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT), com o fechamento das principais vias de acesso ao local.

Foi um evento para as familias arapiraquenses e queremos proporcionar diversdo, cultura e lazer
com seguranca e tranquilidade para todos, por esta razio que o transito serd fechado para evitar o
movimento de veiculos no local do evento. De acordo com o superintendente da SMTT, Ricardo Teéfilo, é
necessario que os condutores que estacionarem na regido do Bosque das Arapiracas, da Rua Sete de
Setembro a Avenida Ministro Petronio Portela, retirem seus veiculos antes das 15 horas.
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Figura 62 - Recuperacgdo de placas de transito

A acdo de recuperar placas de transito danificadas por vindalos. Por determinacdo do prefeito
Rogério Tedfilo, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) as recuperou. Os
incidentes, que foram em série, aconteceram no bairro Alto do Cruzeiro. As placas de sinalizacdo de
regulamentacdo de transito estavam caidas e amassadas em diversos pontos do bairro.

Figura 63 - Placas de transito foram arrancadas e jogadas ao chdo no bairro Alto do Cruzeiro

O superintendente da SMTT, Ricardo Tedfilo, afirmou que o prefeito determinou o conserto
imediato das placas de transito para atribuir seguranca aos condutores no transito da cidade. “Nossas
equipes fizeram um levantamento e detectaram essa situacdo apenas no bairro Alto do Cruzeiro e, de
imediato, foram providenciadas novas placas para substituir as que sofreram maior dano”.
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Figura 64 — Recolocagdo de placa danificada por vandalos na Rua Governador Luiz Cavalcante

As placas que sinalizam o transito na Rua Governador Luiz Cavalcante foram danificas na ladeira
que da acesso a Pragca Manoel André e na calgcada do Memorial da Mulher, na subida que d4 acesso ao

bairro Alto do Cruzeiro. As equipes de sinalizagdo da SMTT trabalharam para consertar e substituir as
mesmas.

Figura 65 - SMTT participa de selecdo de trabalhos estudantis para 2 Mostra Cultural de
Transito

Integrantes da Diretoria de Educacdo para o Trinsito da Superintendéncia Municipal de

Transportes e Transito (SMTT) participaram da selec@o dos trabalhos estudantis para a 2* Mostra Cultural
de Transito no encerramento da Semana Nacional de Transito, em Arapiraca.
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Nos trabalhos apresentados o do Colégio Militar Tiradentes, no bairro Planalto, pelos alunos das
sétimas séries, a representante da 5* Geréncia Regional de Educacio (5* Gere), Lucineide Aradjo e os
integrantes da SMTT, Francisco José Pereira e Valdeildo Silva selecionaram a equipe que representard a
escola.

O superintendente da SMTT, Ricardo Tedfilo, mantém todo o apoio a equipe de educacdo com a
finalidade de melhorar a conscientizacdo de condutores e pedestres, como também trabalhar na
diminui¢do dos indices de acidentes de transito. “O trabalho em parceria ja € uma ferramenta de agcdo que
estd consolidada em nossos eventos e as atividades nas escolas estdo contribuindo muito para
melhorarmos os indicadores dos acidentes de transito em nossa regido”, reconheceu Ricardo Teoéfilo.

Figura 66 - SMTT preside reunido do PSVM e apresenta agdes de transito

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) presidiu mais uma reunido
técnica com integrantes do Plano de Seguranca Viaria para Motociclistas (PSVM) e apresentou acgdes de
transito realizadas em Arapiraca. Incentivador das a¢des do PSVM, o prefeito de Arapiraca Rogério
Teofilo ja garantiu o apoio com os servigos das secretarias parceiras e determinou acgdes eficazes para
incentivar a diminuicio dos acidentes no municipio. “E fundamental que a SMTT de Arapiraca faca parte
de um plano como este, que tem o municipio como pioneiro em sua implantacio e os resultados ja s@o
colhidos ao longo de seus trés anos de existéncia”, afirmara Rogério Tedfilo.

A reunido contou com a presenca de representantes das secretarias municipais de Satde
(Promocio a Saide) e de Educacio e Esporte, da Prefeitura de Arapiraca; do Departamento Estadual de
Transito de Alagoas (Detran/AL) com a participagdo da Educagdo para o Transito (Edutran); da 5%
Geréncia Regional de Educagdo (5% Gere); do SEST SENAT; Universidade Federal de Alagoas (Ufal);
além da SMTT do municipio de Rio Largo, na Regido Metropolitana de Maceio.

O encontro aconteceu no auditério da SMTT de Arapiraca, com a palestra da doutora Ana Paula
Nogueira (Ufal), e onde o superintendente anfitrido, Ricardo Teéfilo, apresentou acdes de transito de
sinalizag@o e educacio que estdo sendo realizadas no municipio arapiraquense. “Estamos participando de
uma série de reunides para mantermos o foco nas acdes de prevencdo de acidentes, principalmente os que
envolvem motociclistas para que possamos cada vez mais conscientizar os condutores e diminuir os
indices de acidentes no transito”, afirmou Ricardo Tedfilo.

O titular da SMTT de Arapiraca mostrou a¢cdes de sinalizacdo que comecaram a acontecer na zona
rural do municipio, a exemplo do Povoado Bananeiras. “Estamos fazendo um levantamento da regidao da
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zona rural para colocarmos sinaliza¢do onde ainda nio tem e reforcar as que ja existem nas localidades
para intensificar o respeito dos condutores as leis de transito”, ressaltou Ricardo Tedfilo.

Figura 67 - Alunos da Escola Tibiircio Valeriano apresentam propostas de transito para a Il
Mostra Cultural em Arapiraca

Figura 68 - Alunos da Escola Tibiircio Valeriano apresentam trabalhos de transito para a Il
Mostra Cultura

Os trabalhos foram apresentados para a equipe do Plano de Segurancga Viaria para Motociclistas
(PSVM) e de Educacdo para o Transito, da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de
Arapiraca (SMTT). Recém-reformada pela Prefeitura de Arapiraca, por meio da Secretaria Municipal de
Infraestrutura (Seminfra), as obras foram entregues pelo prefeito Rogério Tedfilo, garantindo estrutura
fisica de qualidade, bem-estar e seguranca para os alunos e professores.
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Figura 69 - O projeto nas escolas faz parte do Plano de Seguranca Vidria para Motociclistas

Foi justamente no patio que os alunos apresentaram os trabalhos que serdo selecionados para a
participacdo de um dos projetos na II Mostra Cultural do Transito. De acordo com o superintendente da
SMTT, Ricardo Tedfilo, desde a primeira edi¢cdo da Mostra Cultural do Transito que o prefeito Rogério
Teofilo sinalizou a participagdo no evento das escolas da rede municipal.

Figura 70 - A¢des de Saiide e Transito intensificam Semana Nacional do Trdnsito em Arapiraca
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Figura 71 - Desfile de 7 de setembro

O prefeito Rogério Tebfilo colocou a mesa os ultimos ajustes para o 7 de Setembro ficar marcado

na memoria dos arapiraquenses. “Serd um momento lindo de reveréncia a nossa patria, a0 nosso berco.
Todos torcemos por um Brasil melhor! E € indo as ruas, mostrando essa alegria de ser desta terra, que
alimentamos e renovamos ainda mais este sentimento puro”, diz. Como vem fazendo — e tem dado muito
certo —, o gestor arapiraquense cobrou do secretariado municipal novamente que a integragcdo seja a
palavra-chave de mais esta agdo em prol do povo. Houve o fechamento das ruas no entorno do evento, que
aconteceu na Avenida Rio Branco com dispersdo na Rua Estudante José de Oliveira Leite, mas com livre
acesso ao Hospital Regional Nossa Senhora do Bom Conselho, ao Hospital Afra Barbosa e a Casa de
Saide e Maternidade Nossa Senhora de Fatima, tendo agentes da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito (SMTT) sob posse de placas indicativas Siga/Pare deixando as urgéncias passarem
por estes trechos.

Além disso, no local do desfile, havera ambulancias da Secretaria Municipal de Sadde para dar o
suporte necessirio a populacdo. Estiveram presentes na reunido o superintendente da SMTT, Ricardo
Teofilo; os secretarios municipais de Educagéo e Esporte, Janeo Melanias, acompanhado da coordenadora
pedagdgica Bernadete Barbosa, uma das principais responsaveis pela festa; de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente, Véirany Kélthony; de Articulacdo e Politicas Publicas, Graca Lisboa; e de Servigos
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Publicos, Elio Cavalcante; o coordenador do Cerimonial Publico Municipal, Aroldo Marques; o
coordenador de Publicidade da Coordenadoria Geral de Comunicacido, Alan Arnaud; a coordenadora da
Rede de Urgéncia da Secretaria Municipal de Saudde, Graciliane Farias; e o superintendente da Seguranca

Municipal, sargento José Melo.

DESFILE CIVICO DE 7 DE SETEMBRO
s Lecevoa |

- Ao
T=5R0 | ==

Mapa prioriza acesso livre para hospitais da regido central de Arapiraca, durante desfile de 7 de
Setembro. A respeito da distribui¢do do efetivo da SMTT, os agentes de transito ficardo com viaturas em
cinco locais, que servirdo de barreiras e sd serd permitida a passagem de veiculos devidamente autorizados
ou de pessoas que precisarem ir para um dos trés hospitais da regido, além de moradores quando houver.
“A determinagdo do prefeito é que possamos garantir seguranga as familias que irdo assistir ao desfile,
desde o momento em que elas chegarem até a hora do final das apresentacdes, quando todos voltarem para
casa”, destacou Ricardo Teofilo.

Figura 72 - Participagcdo na amostra de arquitetura da UFAL
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Arapiraca sera destaque em Seminério Online sobre Ruas Completas nas Universidades
Uma nova concepg¢do de arquitetura para melhorar a mobilidade urbana, tomando a regido central

de Arapiraca como referéncia para novos projetos. Com este conceito, a segunda maior cidade de Alagoas
serd destaque no Seminario Online Ruas Completas nas Universidades: como o conceito é abordado em
sala de aula, no curso de Arquitetura e Urbanismo, da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Campus
Arapiraca. O projeto que destaca a cidade fundada por Manoel André é contemplado por 26 estudantes do
8° periodo do curso de Arquitetura e Urbanismo da UFAL. Os estudantes apresentaram o novo conceito de
ruas completas para nove locais do bairro Centro, contemplando ruas e pragas da regido e melhorando o
aspecto urbano desses locais.

Os estudos foram apresentados para a Prefeitura de Arapiraca, através da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT), por meio do superintendente Ricardo Teéfilo, do adjunto
Carlos Alberto Peixoto e a equipe da Diretoria de Infraestrutura do 6rgdo municipal, composta pela
diretora de Planejamento, Dayanna Rossy e a arquiteta e urbanista Thaisa Liicio. O secretario municipal
da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente (Seduma), Véirany Kélthony e a técnica
Juliana dos Santos também participaram da apresentacio dos projetos. Sob a coordenacdo das professoras
Simone Romdo e Madalena Zambi, além do monitor da disciplina Projeto Urbanismo 1, Ruan Amaral, os
projetos também foram apresentados para o representante da Chefia de Seguranca no Transito do
DETRAN/AL, o arquiteto e urbanista Renan Silva; a equipe técnica de Infraestrutura da UFAL, o
engenheiro Ricardo Lima, e do técnico e ciclista, Geraldo Brito; como também os docentes doutores
Karloni Cruz e Christiane Feitoza, do Grupo de Pesquisa Urbanismo, Sociedade e Espaco (GPUSE), e
para estudantes do curso de Enfermagem, entre outros universitarios.

Nesta etapa, os alunos elaboraram um projeto de uma rede cicloviaria e de transporte coletivo,
bem como intervengdes urbanas em pontos estratégicos para a regido central como a criagdo de faixas
elevadas, mudanca de pavimentacao da via, alargamento das calgadas, criacdo de ciclofaixas e a adogdo do
conceito de espacos compartilhados. O principal objetivo dos projetos € promover um melhor uso do
espaco pubico, para potencializar um centro caminhavel para as pessoas e a qualificacdo do espaco urbano
para os usudrios. Os alunos elaboraram um banner para mostrar detalhadamente a sintese do diagndstico,
contendo um estudo integrado do Centro como base para os projetos. Para o superintendente da SMTT,
Ricardo Teo6filo, o projeto Ruas Completas € digno de ser implantado na cidade e serd apresentado para o
prefeito Rogério Tedfilo e a equipe da prefeitura como parte integrante de projetos parceiros, que tem a
finalidade de contemplar propostas edificantes para a cidade. “Estamos orgulhosos dos projetos dos alunos
e de Arapiraca estar entre as cidades que irdo participar do semindrio online, apresentando novas propostas
de mobilidade urbana para melhorar a circulacio em 4reas de grande movimento de pessoas e fluxo

intenso de veiculos”, afirmou Ricardo Tedfilo.

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 - CNPJ n°® 12.198.693/0001-58

403



@ PREFEITURA DE
$4* ArapiRaca GABINETE DO PREFEITO

Figura 73 — Entrega do Mini-terminal de Transporte Complementar

Instalacdo de semaforo de pedestres, mini-terminal e palestras em escolas das redes privada e
publica estadual e municipal foram as acdes realizadas pela Prefeitura de Arapiraca, por meio da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), durante a Semana Nacional do Transito

com a II Mostra Cultura de Educacéo para o Transito, no Planetario Municipal, no Lago da Perucaba.

Figura 74 - Semdforo de pedestres proximo ao 1° Centro de Satide dos bairros Sdo Luiz I e Sdo
Luiz 11
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Figura 75 - Alunos de escolas particulares e puiblicas estadual e municipal assistiram palestras
sobre prevengdo de acidentes

As palestras sobre prevencdo de acidentes e direcio defensiva sdo ministradas pelo
superintendente adjunto da SMTT, Carlos Alberto Peixoto, com o apoio da equipe da Diretoria de
Educacio para o Transito sob a direcdo do agente Francisco José Pereira e a participacdo dos agentes de
seguranca vidria Rodrigo Magalhaes e Valdeildo Silva.

Figura 76 - Prefeito Rogério Tedfilo participa de reunido do PSVM no Sesc Arapiraca
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Figura 77 - Palestra para os membros da Associagdo Pestalozziano de Arapiraca

. As acdes educativas também aconteceram na Associacdo Pestalozziano de Arapiraca e em um
trabalho em conjunto com alunos da Escola Santa Esmeralda e em empresas do municipio, a exemplo da
Rede Conecta, G. Barbosa, entre outras. “Sdo essas agdes que levam a conscientiza¢do para a futura
geracdo de condutores e as criancas e adolescentes que participam das palestras levam as informagdes de
prevencao de acidentes para a familia”, ressaltou o superintendente da SMTT de Arapiraca, Ricardo
Teofilo. De acordo com o titular da SMTT, as acdes realizadas em parceria com a Secretaria Municipal de
Satde (SMS) foram determinadas também pelo prefeito Rogério Teéfilo, que participou de reunides do

Plano de Seguranga Viaria para Motociclistas, fortalecendo as agdes de preveng¢do em Arapiraca.

Figura 78 - Mostra Cultural de Educagdo encerra Semana Nacional do Transito em Arapiraca

A II Mostra Cultural de Educag@o para o Transito, que aconteceu no Planetidrio Municipal,
encerrou as acdes educativas da Semana Nacional do Transito em Arapiraca.
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Figura 79 - Encerramento da Semana Nacional do Transito em Arapiraca

Com apoio da Prefeitura de Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito (SMTT) e da Secretaria Municipal de Sadde (SMS); do Departamento Estadual de Transito de
Alagoas (DETRAN/AL), DER/AL, SEST SENAT e a 5* Geréncia Regional de Educacdo (5* Gere), o
evento reuniu trabalhos de diversas escolas das redes particular e ptblica do estado e de municipios que
fazem parte do Plano de Seguranca Viaria para Motociclistas (PSVM). Em seu pronunciamento
representando o prefeito de Arapiraca, Rogério Tedfilo, o superintendente da SMTT, Ricardo Tedfilo,
destacou o pioneirismo do municipio em ter implantado o PSVM em 2014. Apds quatro anos o plano foi

estendido para oito municipios das regides Agreste e Sertdo de Alagoas.
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Figura 80 - Ricardo Tedfilo, superintendente da SMTT, destacou a parceria como fator

Jfundamental na redugdo de acidentes de transito.

A parceria em projetos como este € que torna todos os envolvidos mais fortes para combater uma
causa necessaria como a dos acidentes de transito e de muitas vidas que sdo perdidas pela imprudéncia de
condutores que ndo respeitam as leis de transito. O titular da SMTT frisou a determinacdo de o prefeito
Rogério Teofilo ter participado de reunides do PSVM e ter feito as devidas providéncias para implantar o
plano no municipio bairro Centro, contemplando ruas e pracas da regido e melhorando o aspecto urbano
desses locais. Os estudos foram apresentados para a Prefeitura de Arapiraca, através da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT), por meio do superintendente Ricardo Teéfilo, do adjunto
Carlos Alberto Peixoto e a equipe da Diretoria de Infraestrutura do 6rgdo municipal, composta pela
diretora de Planejamento, Dayanna Rossy e a arquiteta e urbanista Thaisa Luicio. O secretdrio municipal
da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente (Seduma), Véarany Kélthony e a técnica

Juliana dos Santos também participaram da apresentagdo dos projetos.
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Figura 81 - Ricardo Tedfilo afirmou que o prefeito Rogério Tedfilo determinou reforcar as agoes
do PSVM em Arapiraca

Fazer parte do PSVM significa diminuir os indices de acidentes envolvendo motociclistas em
Arapiraca, mas que sabemos que o trabalho educativo precisa ser feito ao longo de todo o ano e o prefeito
Rogério Teofilo consciente dessa situacdo agiu prontamente para reforcar as acdes do PSVM no
municipio”, afirmou Ricardo Tedfilo. Além de as acdes educativas da SMTT acontecerem no transito, a
equipe de Educacdo para o Transito coordenada pelo agente Francisco José Pereira, realiza centenas de
palestras ministradas pelo superintendente adjunto Carlos Alberto Peixoto nas escolas das redes particular,
estadual e municipal. “Essas palestras tém mostrado que estamos no caminho certo e as acdes na escola
despertam o interesse pela informac@o das campanhas de transito na familia e os alunos estdo mostrando

aqui neste evento o que eles aprendem na escola”, direcionou Ricardo Teéfilo.
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Figura 82 - Encerramento da Semana Nacional do Transito em Arapiraca

AR

Figura 83 - Inicio das acoes educativas em homenagem a Semana Nacional do Trdnsito

A Semana Nacional do Transito, teve inicio pela Prefeitura de Arapiraca, por meio da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT). Com tema “No trinsito, o sentido € a
vida”.

As acdes educativas, através de palestras de conscientizagdo comecaram na Rede Conecta, no
bairro Sdo Luiz, com o tema “Direcdo Defensiva”, e na Escola de Educagdo Basica Jodo Paulo II, no
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bairro Brasilia, com tema livre sobre o transito, ministradas pelo superintendente adjunto da SMTT, Carlos
Alberto Peixoto, com o apoio da equipe da Diretoria de Educacdo para o Transito (DET). Na empresa, os
funcionarios masculinos que trabalham com veiculos foram o publico-alvo, uma vez que eles estdo no
comando da direcdo de um carro ou motocicleta e precisa se conscientizar sobre a dire¢cdo defensiva para
evitar qualquer tipo de acidente de transito. “Sao palestras de conscientiza¢do que ja fazemos ao longo do
ano e estaremos intensificando nesse periodo da Semana Nacional do Transito em empresas e escolas de
Arapiraca para fortalecermos a conscientizacdo de condutores, pedestres e de criancas e adolescentes para
que eles levam as informacdes para a familia”, esclareceu Carlos Alberto Peixoto. Além das palestras,
segundo o superintendente da SMTT, Ricardo Tedfilo, a Prefeitura de Arapiraca com o apoio do prefeito
Rogério Tedfilo, dard suporte a uma programacdo que terd inicio nesta quarta-feira (18), as 9 horas da
manha, no Terminal Rodovidrio Urbano (TRU), no Parque Ceci Cunha, no bairro Centro. “A parceria
entre as secretarias possibilitard a extensdo da campanha no municipio de Arapiraca para que possamos
levar as informag¢des de prevencdo de acidentes de transito e valorizarmos a vida, assim como destaca o
tema da campanha deste ano”, frisou o prefeito Rogério Teéfilo. O superintendente da SMTT, Ricardo
Teéfilo, afirmou que algumas acdes que serdo executadas em parceria com secretarias e instituigdes
ligadas ao transito. “Estaremos em parceria com a Secretaria Municipal de Saide com o projeto Empresas
Promotoras da Satdde, além do SEST SENAT e a colaboragdo dos atiradores do Tiro de Guerra na

distribui¢do de material informativo e nas a¢des de satide”, afirmou Ricardo Teéfilo.

Figura 84 - Prefeitura dd inicio as agoes educativas em homenagem a Semana Nacional do
Transito

As acgdes educativas, através de palestras de conscientizacdo comecaram na Rede Conecta, no

bairro Sdo Luiz, com o tema “Direcdo Defensiva”, e na Escola de Educacdo Basica Jodo Paulo II, no
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bairro Brasilia, com tema livre sobre o transito, ministradas pelo superintendente adjunto da SMTT, Carlos

Alberto Peixoto, com o apoio da equipe da Diretoria de Educagao para o Transito (DET).

Figura 85 - Orientacdo sobre a direcdo defensiva para trabalhadores da empresa Rede Conecta

Os funcionérios masculinos que trabalham com veiculos foram o ptiblico-alvo, uma vez que eles
estdo no comando da dire¢do de um carro ou motocicleta e precisa se conscientizar sobre a direcdo
defensiva para evitar qualquer tipo de acidente de transito. “Sdo palestras de conscientizagdo que ja
fazemos ao longo do ano e estaremos intensificando nesse periodo da Semana Nacional do Transito em
empresas e escolas de Arapiraca para fortalecermos a conscientizagdo de condutores, pedestres e de
criancas e adolescentes para que eles levam as informagdes para a familia”, esclareceu Carlos Alberto
Peixoto.

Figura 86 - Prefeitura de Arapiraca capacita agentes de transito com pilotagem defensiva
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O curso tedrico e pratico de pilotagem defensiva para agentes de seguranca vidria (ASV)
aconteceu durante todo o dia na Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) e na pista
improvisada no Lago da Perucaba, em Arapiraca. As aulas tedricas foram realizadas pela manhd no
auditério da SMTT, ministradas pelo analista de Marketing da Dismoto, Jame Wellington e o instrutor de
pilotagem César Vitorio. Ambos fazem parte do projeto NOA Dismoto — Moto Amiga.

Para o superintendente da SMTT, Ricardo Tedfilo, a capacitagdo técnica dos agentes de transito
condutores de motocicletas ¢ uma exigéncia estabelecida pelo préprio 6rgdo e prioriza também a
seguranca da propria populagdo no trabalho prético nas ruas da cidade. “Aprimorar a capacidade técnica
dos agentes reflete também em um transito mais seguro e mais confidvel para a populacdo de Arapiraca,

que mantém agentes de transito cada vem mais especializados na fiscalizacdo sobre duas rodas”, avaliou

Ricardo Teoéfilo.

Figura 87 - Aula teorica do curso de pilotagem defensiva aconteceu no auditério da SMTT
As aulas tedricas foram realizadas pela manha no auditério da SMTT, ministradas pelo analista de
Marketing da Dismoto, Jame Wellington e o instrutor de pilotagem César Vitério. Ambos fazem parte do
projeto NOA Dismoto — Moto Amiga. Para o superintendente da SMTT, Ricardo Tedfilo, a capacitagdo
técnica dos agentes de transito condutores de motocicletas é uma exigéncia estabelecida pelo préprio

6rgdo e prioriza também a seguranca da propria populagc@o no trabalho pratico nas ruas da cidade.
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Figura 88 - Aulas prdticas que aconteceram no Lago da Perucaba

Figura 89 - SMTT entra na campanha e envolve servidores na luta de combate ao suicidio

No dia Mundial de Preven¢do ao Suicidio, em que o pais e o mundo alertam para a causa, a
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), deu inicio a campanha interna para os
servidores. Com a presenca do superintendente do 6rgdo, Ricardo Teéfilo, do superintendente adjunto,
Carlos Alberto Peixoto, e de servidores do administrativo e agentes de seguranca vidria (ASV), a
campanha foi aberta com a inauguracio de um painel com informagdes sobre o “Setembro Amarelo™ para
a prevencao ao suicidio.

Além do painel alertando sobre a prevencdo do suicidio, a campanha realizada em equipe pelo
Departamento Psicossocial com a participacdo da psicopedagoga e coordenadora do Planejamento

Estratégico Betty Jane, a psic6loga Marcela Braz e as servidoras Angélica Tertuliano, Jucielly Sena e
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Bianca Barbosa. Em seu discurso, o superintendente Ricardo Teéfilo abordou a importancia de os
servidores se tratarem em familia, como irmaos, uma vez que passam parte do tempo de suas vidas no

trabalho e podem ajudar uns aos outros em situagdes de comportamento estranho com alguns deles.

Figura 90 - Ricardo Tedfilo alertou a causa do suicidio e pediu que todos se engajem a
campanha

“Vamos cada vez mais trabalhar em conjunto e dentro do ambiente de trabalho ajudar uns aos
outros em qualquer tipo de situagéo e falar sobre a prevencio de suicidio e outros males como a depressio
que tem afetado a populacdo em geral”, destacou Ricardo Teé6filo. Em seguida, todos assistiram a um
video sobre o tema, que esta distribuido nas redes sociais com atores falando sobre a valorizagdo da vida.
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Figura 91 - Apresentacdo do video sobre o alerta ao suicidio deixou os servidores da SMTT

conscientes desse mal como saiide puiblica

Bosque das Arapiracas teve o acesso bloqueado para a realizacdo do desfile da Emancipacao
Politica de Arapiraca, em homenagem aos 95 anos de fundacdo da capital do Agreste.O servigo de transito
foram feito em parceria com a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) com a
Secretaria Municipal de Educag¢do e Esporte (Semed), e com a Seguranca Municipal. “Estamos
proporcionando uma estrutura adequada para que as familias arapiraquenses possam prestigiar a data mais
importante da nossa cidade com o desfile civico-militar e passear tranquilamente pelo Bosque, uma vez
que o transito serd interditado para garantir a seguranca de todos”, afirmou o prefeito Rogério Teéfilo.

Para o secretdrio municipal de Educacdo e Esporte, Janeo Melanias, o desfile do ano de 2019

b2

enfatizou o tema “A escola como espaco de aprendizagem”. “E na escola que comega a transformacio do
aluno, onde ele adquire conhecimentos e também serd responsivel pela formacio da sua prépria vida e
estaremos passando essa responsabilidade da escola nos 95 anos de Arapiraca”, destacou o secretirio de
Educacdo e Esporte. Segundo a coordenadora do Desfile, Bernadete Barboza Melo, cerca de 3 mil
pessoas, entre estudantes, militares e entidades, participam do desfile. Além do tema principal, cada escola
trabalhou um subtema como: Arapiraca e sua histéria, Educar para preservar, Ciéncias e Tecnologias, entre
outros. De acordo com o superintendente da SMTT, Ricardo Tedfilo, 26 pontos de interdicio foram

montados no entorno do Bosque das Arapiracas. Ele afirmou, ainda, que os agentes de autoridade de
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transito (AAT) trabalharam em conjunto com os segurancas municipais, que estardo distribuidos nas ruas

de acesso ao local do evento.
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Figura 92 - Prefeitura faz palestra liidica sobre transito em escola estadual de Arapiraca
Uma palestra lddica e interativa sobre transito. Foi com esse propésito que a Prefeitura de
Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), realizou na manha

desta sexta-feira (4), na Escola Estadual Dr. José Tavares, no bairro Baixa Grande.

Figura 93 - SMTT e Detran entregam troféu a diretoria da Escola Estadual Dr. José Tavares
A parceria entre os governos estadual e municipal é incentivada pelo préprio prefeito de Arapiraca
Rogério Teéfilo, que tem dado apoio ao Plano de Seguranca Vidria para Motociclistas (PSVM),
participando de reunides com os integrantes e disponibilizando ag¢des da Saide e da Educacdo de
Arapiraca, além da participacdo efetiva da SMTT. “Oferecemos a disponibilizac¢do do pessoal técnico para
que as acdes educativas possam proporcionar a populagdo arapiraquense os servigos que ofertamos pela
prefeitura, beneficiando a todos indistintamente”, afirmou Rogério Teéfilo.
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Figura 94 - Diretores e alunos receberam brindes e se engajaram nas agoes educativas por um
transito mais seguro e sem violéncia

O reforco das acdes educativas de transito tem a contribuicdo do superintendente da SMTT,
Ricardo Teoéfilo, que ndo mede esforcos para as atividades acontecerem da melhor maneira possivel.
“Estamos sempre prontos para ajudarmos nesse trabalho de conscientizagcdo na prevencdo de acidentes,

para que possamos ter um transito ainda mais seguro com o apoio de todos”, garantiu Ricardo Teéfilo.

Figura 95 - Prefeito Rogério Tedfilo prestigia abertura da Semana do Servidor
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O Prefeito de Arapiraca Rogério Tedfilo participou da Abertura da Semana do Servidor Piblico
no Centro Administrativo Municipal. A Solenidade comecou com o hasteamento das bandeiras do Brasil,
de Alagoas e de Arapiraca, ao som do hino nacional. Em seguida a apresentacdo da Banda Marcial Miguel
de Oliveira, da Associacdo dos Aposentados, Pensionistas e Idosos de Arapiraca (AAPIAR) encantou a
todos os presentes. A cerimoénia de abertura foi acompanhada por secretarios municipais e representantes
das pastas, da Camara Municipal de Vereadores e servidores publicos em geral.

Figura 96 - Prefeitura coloca simbolo do Outubro Rosa em semdforos de Arapiraca
Outubro tem cor, causa e simbolo. E rosa, alerta sobre a prevencdo do cancer de mama e o lago
rosa como simbolo desta causa. Para alertar condutores e pedestres, a Prefeitura de Arapiraca, por
intermédio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), colocou lagos rosa nos

semaforos da cidade.

Figura 97 - SMTT coloca lago rosa em um dos semdforos da Avenida Ceci Cunha em Arapiraca
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O laco rosa foi colocado no semaforo da Avenida Ceci Cunha com a Rua Minervina Francisca,
entre os bairros Itapod e Novo Horizonte; no Parque Ceci Cunha com a Rua Governador Luiz Cavalcante
(Memorial da Mulher); Rua Estudante com a Avenida Rio Branco. A SMTT também colocou o lago rosa
no semaforo das ruas José Leite Bezerra e Samaritana, entre o shopping e a Prefeitura de Arapiraca, entre
outros pontos estratégicos de Arapiraca. A ideia faz parte da campanha interna do d6rgao, inspirada nas
acoes realizadas pela prefeitura por meio da Secretaria Municipal de Saide (SMS), realizada pelo
Departamento Psicossocial da SMTT.

Figura 98 - Laco rosa colocado no semdforo entre o shopping e a Prefeitura de Arapiraca

Com o incentivo do prefeito Rogério Tedfilo as causas sociais e de saide da mulher, a campanha
elaborou um painel sobre o significado do Outubro Rosa e informagdes sobre a prevencdo do cancer de
mama e, mais recentemente, do cancer de colo do utero.
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Figura 99 - Semdforo do Parque Ceci Cunha entre as ruas Delmiro Gouveia e Governador Luiz
Cavalcante também recebe o lago rosa

Com uma palestra interativa sobre “Equipamentos obrigatdrios de seguranca”, a Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca (SMTT) participou da 9* Bienal Internacional do Livro
de Alagoas, em Maceio.

Figura 100 - SMTT de Arapiraca participa da 9° Bienal Internacional do Livro em Maceio

O superintendente adjunto da SMTT, Carlos Alberto Peixoto, ministrou a palestra, que fez parte da
Oficina “N6s somos o transito”, em parceria com o Departamento Estadual de Transito de Alagoas
(Detran/AL), a convite da coordenadora do Plano de Seguranca Vidria para Motociclistas (PSVM) e
analista de transito do Detran, Edira Soares. A participacdo da Prefeitura de Arapiraca, por intermédio da
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SMTT, fortalece a premissa do prefeito Rogério Teéfilo a respeito das a¢gdes educativas na transformacio
do comportamento do cidad@o no transito.

Figura 101 - Debate entre pais e filhos sobre acdes educativas de transito na Bienal do Livro de
Alagoas

Para o adjunto Carlos Alberto Peixoto, a parceria proporciona a¢des educativas integradas e de
conscientizagdo no processo de constru¢do de uma sociedade mais consciente sobre a seguranga no
transito. “Essas palestras direcionam os alunos para uma conscientizacdo na constru¢cao de um transito
preventivo, em que o respeito aos cidaddos e as leis de trinsito prevalecem”, apontou Carlos Alberto
Peixoto.

Figura 102 - Comeco da etapa de instalagdo de semdforo da Rua Benjamim Freire
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A Prefeitura de Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Trinsito
(SMTT) esta instalando, por etapa, o semiforo no cruzamento da Rua Benjamim Freire com as ruas
Rosendo Maia (no bairro Brasiliana) e Adolfo Bispo ( no bairro Eldorado), a equipe do 6rgao municipal
colocou placas de sinalizag@o no local. O prefeito Rogério Teéfilo destacou o estudo feito pela SMTT para
que a sinaliza¢do vertical, horizontal e semaférica fosse instalada naquela localidade. No entanto, o

semaforo s6 serd ligado apds a colocagdo da sinaliza¢do em todas as etapas.

Figura 103 - Prefeitura revitaliza vagas especiais e sinalizacdo horizontal no centro de
Arapiraca

A Prefeitura de Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT), comecou mais uma etapa de revitalizacdo de vagas especiais e da sinalizacdo horizontal no
centro de Arapiraca. A equipe da SMTT j4 revitalizou a area de vagas especiais do Arapiraca Garden
Shopping, no bairro Santa Edwiges, com pintura ressaltando as vagas de idosos e de pessoas com
necessidades especiais. A mesma situacdo, que faz parte do Projeto “Mais Vagas, Mais Respeito”,
aconteceu na Rua Dom Felicio Vasconcelos, em frente a Escola Estadual Aurino Maciel, onde hi vagas
especiais.
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Figura 104 - Semdforo em cruzamento da Rua Benjamim Freire estd em fase de instalacdo

A Prefeitura de Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT) esta instalando, por etapa, o semiforo no cruzamento da Rua Benjamim Freire com as ruas
Rosendo Maia (no bairro Brasiliana) e Adolfo Bispo ( no bairro Eldorado), desde a semana passada. A
partir desta segunda-feira (25), a equipe do 6rgdo municipal colocara placas de sinalizagdo no local.

Figura 105 - Sinalizag¢do de vagas especiais

A equipe da SMTT revitalizou a area de vagas especiais do Arapiraca Garden Shopping, no bairro
Santa Edwiges, com pintura ressaltando as vagas de idosos e de pessoas portadoras de necessidades
especiais.
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Figura 106 — Implantacdo de marca de canalizagdo e sinalizagcdo vertical de proibido estacionar

Com a sinalizacgdo vertical € proibido estacionar, mas serd permitido embarcar e desembarcar em
frente ao Restaurante Jerimum, na Praca Manoel André.

Figura 107 — Disciplinamento do transito nas mediacoes do cemitério Pio XII, no bairro Baixa
Grande

Segundo o titular da SMTT, Ricardo Tedfilo, o 6rgdo disponibilizou mais de 20 agentes de
autoridade de transito para trabalhar no monitoramento e disciplinamento do transito nas imediacdes do
cemitério. A SMTT vai interditar o trecho da Rua Expedicionarios Brasileiros, em frente ao cemitério,
entre as ruas Manoel Ferreira de Brito e Julio Paixdo da Silva, que ligam os bairros Eldorado e Baixa
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Grande. “Estamos trabalhando para melhorar a ida das familias que irdo ao Pio XII visitar seus entes
queridos e precisam estacionar seus veiculos nas ruas aos arredores do cemitério, assim como, ter um

trafego disciplinado e seguro”, destacou Ricardo Tedfilo.

Todos os acessos ao Bosque das Arapiracas foram interditados para o Show da Virada, realizado
pela Prefeitura de Arapiraca. Segundo o prefeito Rogério Teofilo a prioridade é garantir a seguranca da
populacdo, que participara do evento ao ar livre no principal parque central de Arapiraca.

O bloqueio dos acessos ao bosque serd feito por segurangas municipais € por agentes de
autoridade de transito da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), no trecho da
Avenida Ministro Petronio Portela 2 Rua Sete de Setembro. Toda a Rua Fausto Joaquim Luciano terd o

acesso bloqueado, j4 o bloqueio na Rua Delmiro Gouveia serd feito da Rua Sete de Setembro a Rua Séo
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Figura 108 - Croqui mostra toda a drea delimitada do Bosque das Arapiracas para a seguranga
da populacdo no Show da Virada

De acordo com o superintendente da SMTT, Ricardo Teéfilo, para facilitar a chegada ao Bosque
das Arapiracas, este ano a Rua Domingos Rodrigues serd mio tnica, com sentido provisério em dire¢éo

Pinto.
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ao centro da cidade até a Rua Sete de Setembro. “Como esta rua é paralela a Rua Fausto Joaquim vai
facilitar a chegada das pessoas que forem ao show da virada”, explicou Ricardo Tedfilo.

Um acidente danificou o semaforo no cruzamento da ladeira do Claudionor (Rua Pedro II) com a
via do Riacho Piaui (Rua Sao Roque), entre os bairros Ouro Preto e Sao Luiz I, e foi consertado pela
Prefeitura de Arapiraca.

Figura 109 - Equipe da SMTT conserta semdforo danificado apos acidente de veiculo na R.
Pedro 11

Uma equipe da Diretoria de Infraestrutura da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT) este no local desde as primeiras horas da manhd e consertou a sinalizacdo semaforica. As
providéncias foram tomadas logo apds o acidente, uma vez que o superintendente da SMTT, Ricardo
Teodfilo, sobre do incidente e determinou uma avaliagcdo no local por um técnico do orgdo de transito.
“Nossa meta é trabalhar o mais breve possivel em situacbées como estd para garantirmos a seguranca de

condutores e pedestres em qualquer localidade da cidade”, ressaltou Ricardo Tedfilo.
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Figura 110 - Técnicos da SMTT substituem base danificada de semdforo na Rua Pedro 11
De acordo com o gerente de Transito, Marcos Vinicios Rocha, aparentemente um carro bateu na
estrutura da base do seméforo, porém nio houve dano da estrutura focal da sinalizacéo. “Trocamos apenas
a base e a estrutura focal, que contém as luzes de sinalizagdo ndo sofreu nenhum tipo de dano e a
sinalizac@o j4 estd funcionando”, afirmou Vinicios Rocha.
Papai Noel € o simbolo das mensagens de Boas Festas da Prefeitura de Arapiraca com dicas para o
transito, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), nas faixas aéreas

distribuidas pela cidade e a revitalizacdo de faixas de pedestres no comércio da cidade.

Figura 111 - Faixas aéreas alertam populagdo sobre dicas de seguranga no trdnsito de
Arapiraca
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As faixas aconselham os condutores de veiculos, incluindo motociclistas, a terem cuidados no
transito e a utilizar equipamentos de seguranca como o cinto de seguranca, para motoristas e passageiros
em veiculos, e o uso do capacete, para motociclistas. Com o lema “Pequenas acdes podem mudar o
transito”, as faixas trazem quatro mensagens sobre habitos que devem ser adquiridos por condutores e
pedestres. “A paz no transito é vocé quem faz!”; “Use o cinto de seguranca”; “Se beber ndo dirija” e
“Proteja-se, use o capacete” sdo as recomendacdes da prefeitura por meio da SMTT. “E uma campanha de
alerta e aconselhamento que a prefeitura faz para promover a conscientizacio e a paz no transito”, afirmou

o prefeito Rogério Tedfilo.

TRRRRARENN RANRRREIY WO

Figura 112 - Faixa colocada na fachada do Centro Administrativo, sede do governo municipal
As faixas foram colocadas nas principais rotatérias de acesso a Arapiraca, assim como nas
ruas do centro e em alguns bairros da cidade, a exemplo do bairro Santa Edwiges, no Centro
Administrativo, sede do governo municipal. De acordo com o superintendente da SMTT, Ricardo Teéfilo,
a campanha de Boas Festas enfatizando a paz no trinsito € para incluir a populag¢do dentro do contexto de

responsabilidade pela criacdo de um transito seguro para todos.
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Figura 113 - Faixa no Trevo Padre Jefferson

“Precisamos nos responsabilizar por nossas atitudes no trinsito com o intuito de termos
consciéncia e contribuirmos com a reducdo de acidentes de trinsito em Arapiraca e regido,
principalmente nesta época de festas em que as pessoas se confraternizam”, destacou Ricardo Tedfilo.

Figura 114 - Equipe da SMTT revitaliza faixa de pedestre na Praca Manoel André, centro de
Arapiraca

Para dar continuidade aos servicos de educag@o para o transito, a SMTT revitalizou as faixas
de pedestres na regido central como no Largo Dom Fernando Gomes e a Praca Manoel André,
ressaltando a pintura das mesmas com a inten¢do de proporcionar seguranca aos pedestres, que
circulam pelo centro da cidade.
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Figura 115 - Faixa revitalizada no Largo Dom Fernando Gomes, principal travessia de pedestres
na regido central de Arapiraca

“Nessa época do ano o fluxo de pessoas no centro é bem maior que em outros periodos do
ano e por isso essa preocupagido em garantir mais seguranga as pessoas no momento de atravessar a
rua”, afirmou o diretor de Educacdo da SMTT, Francisco José Pereira.

g—

Figura 116 - Programa Municipal ProCidaddo registra mais de 3 mil atendimentos em sua
primeira edi¢do

A Prefeitura de Arapiraca, através da Controladoria Geral do Municipio e Procon, langou mais
um programa que aproxima os servi¢os da Gestdo Municipal da populac¢do, o ProCidadao. Em sua
primeira edi¢do, que aconteceu na Praca Luiz Pereira Lima, no Centro, registrou mais de 3 mil
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atendimentos gratuitos, em diversas dreas, através da parceria de instituicdes e 6rgdos municipais. O
espaco publico escolhido para a realizacdo do evento reuniu uma multiddo que foi em busca dos
servigcos ofertados. Entre eles, a Feira do Nome Limpo, que realizou 515 atendimentos. Desse total,
85% com resolucdo de renegociacdo da divida. Através da secretaria Municipal de Saude, cerca de
1800 usudrios receberam servicos de exames e testes rapidos, entre outros.

Também presente na acdo, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT),
registrou 98 emissdes de cartdes de vagas para idosos; 80 pessoas buscaram o servico da Ouvidoria
Municipal; 35 do Hemoar; 275 em atendimentos do Instituto Embeleze; 115 marcaram presenca em
oficinas e palestras.

A Prefeitura ainda disponibilizou os servicos de abertura de reclamacdo do consumidor;
consulta SPC e Serasa; emissdo do boleto do IPTU e pagamento via cartio de crédito. Além da oferta
de atividades nas areas de cultura, lazer e bem-estar, a exemplo de atracdes culturais, contacdo de
histérias para criangas, biblioteca itinerante, recreacdo desportiva, cinema itinerante, corte e cabelo e
maquiagem.

“Momento importante onde a prefeitura estd trazendo os seus servicos para a praga publica,
aproximando ainda mais a populag¢do da gestdo municipal, através de todas as secretarias e parceiros
externos. Uma oportunidade para as pessoas encontrarem em um tnico espaco, uma gama de servigos
gratuitos. Por isso eu parabenizo o prefeito Rogério Tedfilo e a todos os envolvidos nesse ato de

cidadania e humanizacao no atendimento”, destacou Graga Lisboa, secretaria de Articulacdo Politica.
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Figura 117 - Emissdo de Cartdo de Vagas para Idosos

Melania Dias da Silva, uma das atendidas no ProCidadao, elogiou a acdo da Prefeitura e
utilizou o servico de renegociacdo de débitos com a Caixa Econdmica Federal, uma das institui¢cdes
bancérias presente na programacdo. “Eu aproveitei essa oportunidade e regularizei o pagamento das
parcelas atrasadas da minha casa. Desempregada, estava com seis meses de parcelas em aberto.
Agora, apds essa negociacdo, estou com a consciéncia tranquila”, comemorou. Denys Reis,
coordenador do Procon Arapiraca, que acompanhou todo o dia da acdo, afirmou que o programa,
colocado em prética nesta segunda-feira, ji tem confirmadas mais 15 edi¢des para 2020. “Pela
primeira vez na histdria de Arapiraca e do interior de Alagoas, conseguimos trazer um feirdo do nome
limpo, que € justamente a possibilidade de renegociar os créditos dos consumidores endividados. E,
com isso, gerar mais renda para o comércio local, a partir dessa missdo a nds confiada pelo prefeito
Rogério Teodfilo”, ressaltou. O coordenador ainda lembrou que, desde a criagdo do Procon Municipal,
¢é a primeira vez que o 6rgdo estd utilizando o recurso do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor,

de forma transparente, para levar cidadania a popula¢do, através do ProCidadao.
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Figura 118 - Reunido que debate melhorias legais aos Agentes da autoridade de Transito do
Municipio

Visando melhorias legais de trabalho para os agentes da Autoridade de Transito do Municipio,
o prefeito Rogério Teodfilo se reuniu com o superintendente da SMTT, Ricardo Tedfilo, e o Procurador
Geral do Municipio, Rafael Gomes, para debater a situacdo da categoria. Durante a gestdo atual, além
do saldrio base de nivel médio ser mantido, os agentes recebem gratificacdes e beneficios. A
Prefeitura de Arapiraca também dispds outras melhorias, dentre elas, o fardamento com padrdo de
qualidade nacional; valorizacdo do servidor com agentes de transito, exercendo as funcdes de
superintendente adjunto e de supervisores; adicional de periculosidade concedido aos agentes;
processo de qualidade de vida com distribuicdo de protetor solar; sala de apoio para os agentes;
aquisicdo de novas viaturas: carros e motos para melhores condi¢des de trabalho; inovacao do servigo
com Smartphones, oferecendo melhores condi¢des de trabalho e fiscalizacdo e automatizando o
servico do agente de transito; GPS — para garantir seguranca aos agentes de trinsito no periodo de
trabalho, as viaturas (motos e carros) sdo rastreadas e monitoradas com mapas em tempo real na
Central de Monitoramento, onde funciona o Disque Transito 118; alimentacao ¢ fornecida aos agentes
de transito, durante o exercicio da profissdo em regime de escala; assisténcia psicolégica no ambiente
de trabalho com uma psicéloga no quadro de servidores, que acompanha os agentes, inclusive, em
domicilio quando necessério e outros. Rogério Teofilo destacou que foi solicitado um levantamento
para a SMTT e a procuradoria, que esta sendo feito com dados técnicos para avancar com melhorias
dentro da legalidade. “Vamos manter um didlogo aberto com os agentes da SMTT, mas s6 podemos

fazer algo se estivermos embasados juridicamente. Um estudo estd sendo realizado para o que puder
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avangar dentro da lei, eu farei. Todas as acdes que eu, como prefeito, puder fazer para agregar, vou
fazer, assim como fiz com o adicional de periculosidade. Vamos agir dentro da legalidade com
serenidade e equilibrio”, salientou o prefeito. “O concurso realizado pela prefeitura foi para
servidores nivel médio, entdo no momento € inconstitucional passar o saldrio-base de nivel médio
para nivel superior. Temos que ter um respaldo legal”, destacou o procurador municipal.

Com a presenga do titular da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT), Ricardo Teéfilo, o 6rgdo, por meio da Prefeitura de Arapiraca, ligou o seméforo na Rua

Benjamim Freire, no cruzamento entre os bairros Eldorado e Brasiliana.

Figura 119 - Superintendente da SMTT Ricardo Tedfilo e equipe verificam o transito durante a
ligagdo do semdforo na Benjamim Freire

Os servigos que duraram cerca de dois meses, incluindo estudo técnico viario e instalacao
de sinalizacdo vertical, horizontal e semaférica em dezenas de ruas ao redor do semaforo foram
determinados pelo prefeito Rogério Tedfilo para facilitar o trafego entre as ruas Adolfo Bispo, do
bairro Eldorado, e Rosendo Maia, do bairro Brasiliana. “Apds o levantamento técnico
constatamos, de fato, a necessidade deste semaforo naquele trecho, que tem um dos maiores
fluxos de veiculos entre as principais vias de acesso ao centro de Arapiraca e por esta razao os
servicos tiveram que ser executados em diversas ruas daquela localidade”, ressaltou Rogério
Teofilo.
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Figura 120 - Com o semdforo e a sinalizacdo instalada na regido a fluidez e a seguranga no
transito foram estabelecidas no cruzamento

Segundo o superintendente da SMTT, Ricardo Teéfilo, a execugdo desse projeto vidrio
envolveu a ampliacdo e também a manutencdo da sinaliza¢do de diversas ruas, como também a
implantacdo de sinalizacdo vertical de regulamenta¢do de estacionamentos, sentidos de vias e
fluxos, além de indicacdo de acessos e contornos de quadras. “Envolvemos as equipes de
Infraestrutura e Oficina em um trabalho em conjunto e s6 foi possivel ligar o seméaforo nesta segunda-
feira para que pudéssemos garantir a seguranca do trafego de veiculos e, principalmente, de
pedestres que atravessam de um bairro a outro nessa localidade”, explicou Ricardo Teofilo.
Segundo os técnicos da SMTT, a sinalizacdo instalada no cruzamento da Rua Benjamim Freire
com as ruas Adolfo Bisco e Rosendo Maia proibe os condutores de virar a esquerda e por esta
razdo € necessario fazer o contorno de quadra, conforme as placas indicativas instaladas em cada
ponto indicativo na direcao do bairro desejado. Apos a ligacdo do seméforo, o superintendente
Ricardo Teo6filo e técnicos da SMTT ficaram analisando o trafego por cerca de 40 minutos. Todos
constataram a fluidez no transito, o livre acesso aos bairros Eldorado e Brasiliana sem haver risco
de acidente em qualquer direcdo da Rua Benjamim Freire, que da acesso a AL-220 e a regido

central de Arapiraca.
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Figura 121 - Ricardo Tedfilo ficou com a equipe cerca de 40 minutos analisando o transito, apos
a ligacdo

“Ficamos esse tempo observado e confirmamos, de fato, que o transito segue uma fluidez
em horérios de pico e com o respeito a sinaliza¢do por parte dos condutores poderemos garantir
um transito seguro neste cruzamento, que liga os bairros Eldorado e Brasiliana”, concluiu

Ricardo Teofilo.

Figura 122 - SMTT desvia transito no acesso ao Bosque das Arapiracas para o Show da Virada
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(Fechamento para o trdnsito A partir das 18h)
A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito desviou o transito no acesso ao Bosque

das Arapiracas para o Show da Virada, realizado pela Prefeitura de Arapiraca. Segundo o prefeito Rogério
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Teéfilo a prioridade € garantir a seguranca da populacio, que participard do evento ao ar livre no principal
parque central de Arapiraca. O bloqueio dos acessos ao bosque serd feito por segurangas municipais e por
agentes de autoridade de transito da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), no
trecho da Avenida Ministro Petr6nio Portela a Rua Sete de Setembro. Toda a Rua Fausto Joaquim Luciano
terd o acesso bloqueado, ji o bloqueio na Rua Delmiro Gouveia seré feito da Rua Sete de Setembro a Rua
Sdo Geraldo, antes do Posto Jota Pinto. De acordo com o superintendente da SMTT, Ricardo Teéfilo, para
facilitar a chegada ao Bosque das Arapiracas, este ano a Rua Domingos Rodrigues serd mdo tnica, com
sentido provisério em direcdo ao centro da cidade até a Rua Sete de Setembro.

9 ACOES DA COMISSAO DE ANALISE E DEFESA PREVIA

A Comissdao de Analise e Defesa Prévia tem em sua origem o decreto municipal n°
2.345/2013 que a criou e fundamentou seu regimento interno. Ela é responsavel por receber os
Autos de Infracdoes de Transito (ATI), fazer a devida triagem, analisando se o AIT esti
devidamente preenchido, de acordo com o que rege a Portaria 59/2007 do Denatran; fazer o
processamento destes AIT; assim como, encaminhé-los através de arquivos para que a empresa
responsavel possa gerar grifica e, consequentemente, encaminhi-los aos responsaveis pelas
infragdes cometidas. Atender os condutores-infratores notificados. Logo, este setor tem ligacao
direta com os condutores-infratores, pois, uma vez notificados, o responsavel pelo veiculo ou
condutor tem o direito de recorrer, dentro do prazo previsto na propria notificacdo, no intuito de
comprovar 0 nhido cometimento ou inconsisténcia da multa recebida. Ou mesmo fazer a
transferéncia de condutor-infrator, caso ndo tenha sido o proprietario do veiculo responsavel pelo
cometimento da infracdo. No primeiro momento ele poderd recorrer a Cadep (Comissdo de
Andlise de Defesa Prévia), ndo tendo uma resposta positiva ao seu pedido, o mesmo podera
recorrer a JARI (Junta Administrativa de Recursos de Infragcdes), tendo, mais uma vez, seu
pedido negado, existe a possibilidade de recorrer ao Cetran (Conselho Estadual de Transito), que
apesar de ndo ser julgado nesta Superintendéncia, é possivel que o requerente entre com seu
processo através do nosso atendimento e este encaminhard o processo ao CETRAN. Existem,
ainda, casos em que o condutor tem seu pedido aceito, mas, por algum motivo precisou pagar o
valor referente aquela notificacdo, sendo assim, o requerente pode entrar com um processo de
ressarcimento, para ter o valor pago restituido. E possivel também ter acesso a diversos relatérios,
tais como: quantitativo de notificagdes por agente/dia/més/ano, ranking das infracdes mais

cometidas, nimero de infracdes insubsistentes, dentre outros.

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 - CNPJ n°® 12.198.693/0001-58

441



$4* ArapiRaca GABINETE DO PREFEITO

10 ACOES DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI) foi criada por um decreto
municipal 1730/99 e modificado pelo decreto municipal 1909/04, ela € um 6rgdo de colegiado,
reunindo pessoas de mesma categoria, responsaveis pelo julgamento dos recursos interpostos
contra penalidades aplicadas pelos 6rgdos e entidades executivos de transito. Seus corpos de
julgadores avaliam e deliberam sobre os recursos impetrados pelos condutores penalizados, ndo
contemplados nas suas alegagdes pela defesa prévia. Tendo autonomia em seus julgamentos
perante a SMTT/Arapiraca. Sua principal acdo estd no julgamento das apelagdes a ela
encaminhadas.

Tabela 2: Agdes da JARI no ano de 2019

MES QUANTIDADE DEFERIDOS INDEFERIDOS
JANEIRO 30 11 19
FEVEREIRO 11 25 36
MARCO 32 25 57
ABRIL 33 36 69
MAIO 43 32 75
JUNHO 46 53 99
JULHO 34 38 72
AGOSTO 33 21 54
SETEMBRO 27 30 57
OUTUBRO 22 19 41
NOVEMBRO 2 5 7
DEZEMBRO 12 15 27
TOTAL GERAL 624 306 318

Tabela 3: Emissdo de Cartdao de Idoso e Deficiente
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RELATORIO DE ENTRADA E EMISSAO DE CARTAO DE IDOSO E DEFICIENTE

IDOSO 2019

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
35 46 32 11 74 46 40 28 43 35 33 30 453

DEFICIENTE 2019
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Figura 123 - Modelo de cartdo de estacionamento para vagas especiais de idosos
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Figura 124 - Modelo de cartdo de estacionamento para vagas especiais para pessoas com
mobilidade reduzida
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11 ACOES DO GABINETE DO SUPERINTENDENTE

O Gabinete do Superintendente é o principal Orgdo da Dire¢do Superior, é 14 que se
encontram o Superintendente, que € responsavel por todo ordenamento da SMTT Arapiraca.
Entre suas atribuicdes estdo a de receber e despachar para os departamentos necessarios as
demandas internas e externas da superintendéncia; supervisionar o fiel cumprimento das metas e

acoes estabelecidas; dizimar conflitos, zelando pelo melhoramento continuo da instituigdo.

12 ACOES DE ASSESSORIA TECNICA

A Assessoria Técnica é o Orgdo da Direcdio Superior que tem como objetivo a busca de
ferramentas que colaborem para a melhoria da gestdo da Superintendéncia e da resolucdo de
problemas organizacionais. Para tanto, a assessoria em men¢do, presidida por um engenheiro de
trafego com notdério conhecimento administrativo, implantou e otimizou diversos setores da
entidade, com a profissionalizacdo dos Departamentos de Transito, Engenharia de Trafego,
Educacdo, Fiscalizac¢do, Transportes, Assessoria de Comunicacdo, além do setor psicossocial —
com psicOloga e assistente social. Destaque-se, também, que esses setores se tornaram
transversais e inter-relacionados diretamente ao bloco administrativo da entidade (Departamentos

Administrativo, financeiro, contabilidade, juridico, etc.).

13 ACOES DA ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica presta assisténcia a institui¢ao através de orientac¢do, recomendacao,
andlise dos procedimentos, processos e pareceres juridicos com andlise criteriosa, acompanha o
dia-a-dia das acgOes judiciais que demandem elaboracdo de instrumentos juridicos pelo
profissional do direito.

Sua principal finalidade é de desenvolver ferramentas e auxiliar a superintendéncia na
execug¢do das tarefas diarias, assumindo a responsabilidade por todos os procedimentos legais da
mesma.

Seus servigos juridicos tramitam por varias areas de atuagdo, varios campos do direito,

como o Direito Empresarial, Civil, Contratual, Sucessério, Familia, do Trabalho,
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Responsabilidade Civil, Imobilidrio, Ambiental e em alguns casos envolve o conhecimento de
areas afins ao Direito, como Contabilidade, administracdo e Marketing.

Os profissionais que prestam esses servicos, justamente pela interdisciplinaridade, pelo
envolvimento de vérias matérias, precisam estar preparados tecnicamente ndo somente em sua
expertise, mas também ter um conhecimento geral do Sistema Juridico, além de conhecimento
basico nas areas administrativas e contdbil para melhor executar essa tarefa.

Os servicos de assessoria juridica englobam:

* O ajuizamento, defesa e acompanhamento de a¢des judiciais corriqueiras, como
cobrancas, execucdes, indenizacdes de menor complexidade, agdes trabalhistas de
pequeno porte, despejos entre outras atividades;

* Acelaboracgdo de contratos como o de locacdo, prestacdo de servigo ou de cessdo de
direito;

* A revisdo de contratos existentes e a adequagdo de documentos internos a
legislacdo, além de outros servicos juridicos de menor complexidade.

14 ACOES DE ASSESSORIA DE INFORMATICA

A Assessoria de Informatica tem a competéncia de planejar e coordenar a politica de
desenvolvimento tecnologico da instituicdo, com o estabelecimento de planos, programas e
projetos de curto, médio e longo prazo, relativos a tecnologia da informacdo, para que o quadro
tecnolégico se mantenha atualizado. E recorrente o auxilio aos usudrios em suas dividas e
necessidades, tanto na parte de manutencdo dos computadores quanto na instalacdo e
configuragdo dos equipamentos de informética.

Além disso, ha também um monitoramento da Superintendéncia através de cameras
distribuidas na autarquia.

Nesse periodo foi continuo o auxilio aos funciondrios, tanto na instalacdo de impressoras
e outros softwares, quanto manutengao e conserto de alguns equipamentos de informatica.

Com a mudanca da sede, foi modificado o endereco no google, apesar de a atualizacio ter
sido instantanea, as imagens do prédio e no google maps e street view ainda direcionavam para o
antigo prédio. O google foi acionado através de usuario da técnica competente e foram solicitadas

as mudancas, depois de varias tentativas o endereco foi atualizado.
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15 ACOES DE ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

A Assessoria de Planejamento é o Orgdo da Direcio Superior que tem por finalidade
realizar as atividades referentes a coordenagdo e execugdo das agdes de planejamento e gestao,
através da atuacdo na elaboragdo da proposta orcamentaria, coordenacdo do sistema de gestdo da
qualidade, gestdo de projetos e gestdo por resultados, bem como, avaliar e monitorar os
indicadores de desempenho da produtividade e realizar pesquisa de satisfagdo de cliente, visando
otimizar acdes que assegurem o cumprimento da missdo e o alcance da visdo de futuro da
Superintendéncia de Transportes e Transito de Arapiraca/AL.

Destaca-se também a elabora¢do do Clima Organizacional e do Planejamento Estratégico,

com reunides semanais, envolvendo todo o quadro da Superintendéncia.

16 ACOES DE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

A Assessoria de Comunicacdo Social é responsavel pela divulgacdo das agdes técnicas e
operacionais desenvolvidas, buscando informar com transparéncia e credibilidade aos veiculos de
comunicacdo escrita, falada e televisionada as acdes da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito (SMTT), dentro dos principios éticos do Jornalismo e manter uma relagdao
estreita e transparente com os profissionais da imprensa em geral buscando a melhoria do transito

da cidade de Arapiraca e contribuindo com a qualidade de vida da populacao.

17 ACOES DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSITO

Na composi¢do da SMTT de Arapiraca, a Diretoria de Infraestrutura e Transito constitui
um setor tatico e operacional, essa condi¢do organizacional requer a acomodagdo, de forma
integrada, de tipos distintos de atividades, como: planejamento e elaboracdo de projetos;
producdo, implantacdo e manutengdo da sinalizac@o horizontal e vertical. Além disso, suas acdes
abrangem a infraestrutura de transporte publico, através da manutenc@o do Terminal Rodoviario

Urbano e da implantacdo de abrigos em pontos de parada.
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De modo geral, esse departamento representa um dos trés pilares do ordenamento do
transito: a Engenharia. A saber, Educa¢do e Esforco Legal (fiscalizacdo) completam o tripé, que
deve funcionar de forma sistematica e continua para surtir um efeito positivo no comportamento

do cidadao, esteja ele andando, dirigindo, estacionado ou sendo transportado.
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Tabela 04 — Atribuicdes da Diretoria de Infraestrutura e Transito

Item Atribuicao Tarefas Relacionadas
Andélise dos projetos de intervengdo
na infraestrutura viaria (corte, aterro, | Receber, avaliar os projetos; fazer visita técnica ao local de
1 asfalto etc.) e dos projetos de implantacgdo; elaborar andlise prévia e parecer técnico;
empreendimentos residenciais e encaminhar resposta a Secretaria de Desenvolvimento Urbano
comerciais (estacionamento, ou Obras; arquivar copia do projeto.
arruamento e sinalizaco).
Analise de oficios referentes a . . . ,
. L Receber, avaliar e deliberar sobre o requerimento; Inclui-los no
2 autorizacao de eventos e solicitagdes . .
; banco de dados da SMTT; encaminhar ao arquivo.
de barreiras e cones.
Analise de solicitagdes e sugestdes . . .
~ ¢ > Susesto Receber e incluir o requerimento no banco de dados da SMTT;
sobre alteracdes no sentido das vias, I .
3 S fazer visita técnica; elaborar parecer de resposta e projeto de
na sinalizagdo vidria, nas rotas de - .
- . execugdo, no caso de deferimento.
transporte e locacdo de abrigos.
Elaboragao de propostas para Identificar areas de conflito; levantar sinalizacdo existente no
4 melhoria do funcionamento do local; elaborar projeto executivo; relacionar materiais e servicos
transito. necessarios; acompanhar execugao.
Definicéo e especificacdo das
técnicas e materiais utilizados para . . .. o
5 ~ ~ Elaborar especiag¢des, memorial descritivo e quantitativos.
producdo e manutengdo da
sinalizagao.
- . .. Cortar, soldar, montar, lixar, pintar, adesivar placas e estrutura
Produgdo de dispositivos de P ’ ’ > pmtar, prac a:
6 NS . L. de seméforos; desenvolver e montar a parte elétrica e eletronica
sinalizacdo vertical e semafdrico. p
dos semaforos.
Implantacdo de sinalizacdo . . T
7 prantac . a0 Locar e instalar ou pintar sinalizacdo nova.
(horizontal, vertical e semaforica).
Manutencao dos dispositivos de Identificar os dispositivos danificados; executar reparos
8 sinalizacao (horizontal, vertical e (restaurar ou substituir pecas, pintar etc.); relocar ou substituir
semaforica). dispositivos; reprogramar semaforos.
9 Manutencdo dos abrigos em parada Identificar as unidades danificadas; executar reparos (restaurar
de Onibus. ou substituir pecas, pintar etc.); relocar o abrigo.
Controle dos materiais utilizados para . . . . ..
10 . B p Relacionar, quantificar e conferir a entrada e saida de materiais.
produzir ou manter a sinalizacdo.

17.1 SERVICOS

Os servigos executados por este departamento foram separados em trés grupos:

Analise de Projeto;
Resposta de Requerimento;
Implantacao de Sinalizacao.

As subsecOes seguintes apresentam os quantitativos de servicos do ano de 2019.
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17.2 ANALISE DE PROJETO

Tabela 05 - Quantitativo de projetos recebidos e pareceres emitidos (2019)

IE/IE PROJETO 2019
Lo |RECEBIDO PARA 6
| ANALISE
2.0 |PARECER EMITIDO 6
3.0 |TAXA DE RESPOSTA 100,00%

Sobre o servigo em questio, nos interessa medir a capacidade de responder a demanda do
periodo. Tendo em vista que todos os projetos que chegam para serem analisados devem ser
respondidos através da emissdo de um parecer técnico.

Tabela 06 - Indicador de emissdo de pareceres 2019
INDIC

IE/IE DESCRICAO PADRAO = META ANUAL
MEDE A CAPACIDADE DE RESPONDER

1.0 | AS SOLICITACOES DE ANALISE DE 100%| 100% 100%
PROJETOS

Padrao = média entre os indices de 2017.1 e 2018.1
Indice = taxa de resposta do periodo 2018

Meta = atingir a taxa de 100% de resposta

17.3 RESPOSTA DE REQUERIMENTOS

Tabela 07 - Quantitativo de requerimentos recebidos e respondidos (2019)

IE/IE REQUERIMENTO | 2019

1.0 |RECEBIDO 39

2.0 |RESPONDIDO 39

3.0 TAXA DE 100,00
| RESPOSTA %

A préxima tabela mostra que a capacidade de responder a demanda aumentou, no entanto,
em numeros absolutos nio foi possivel analisar e responder a todos os requerimentos do periodo.

Tabela 08 - Indicadores de resposta aos requerimentos (2019)

ITEM DESCRICAO PADRAO |INDICE [META PARA 2020
MEDE A CAPACIDADE DE EMITIR . . .
L0 TESPOTAS AOS REQUERIMENTOS 100%  100% 100%

Padriao = média entre os indices de 2018 e 2019
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Indice = taxa de resposta do periodo 2019

Meta = atingir a taxa de 100% de resposta

18 ACOES DA DIRETORIA DE TRANSPORTES

Diretoria Municipal de Transportes e Transito executa suas acdes que integram a Estrutura
Administrativa Organizacional abaixo relacionada:

A Diretoria de Transporte desta SMTT € responsavel por todo o transporte de Passageiros,
de Alunos, de Trabalhadores como também o transporte de Cargas que engloba o transporte
Coletivo Convencional, transporte Coletivo Complementar, transporte Escolar, Transporte de
Fretamento de Passageiros, Taxi, Moto-taxi, Carga Frete e Veiculos de Som.

A Divisao ADM de Transportes Urbanos tem como meta coordenar todo o transporte
através do cadastramento e do recadastramento anual, onde é atualizada toda a documentacio,
tanto do veiculo como dos condutores, inclusive verificando a validade dos cursos de capacitacdao
dos condutores, além da confeccdo de Alvaras, Certidoes, Declaracdoes e outros documentos
necessarios para regularizacao do nosso transporte junto aos 6rgaos externos.

Tabela 9 - Quantitativo

PERIODO DO RECADASTRAMENTO 01/01 A 31/12/2019
CATEGORIA TOTA 2017 % 2018 % 2019 %

L

MOTOTAXI 656 539 -18% 507 -23% 457 -30%

TAXI 488 428  -13% 426 -13% 389 -20%

CARRO DE SOM 157 10 -94% 43 -73% 16 -90%

ONIBUS 71 69 -3% 70 -1% 62 -13%

TRANSPORTE DE 73

CARGA 44 -39% 42 -42% 34 -53%

TRANSPORTE 74

ESCOLAR 41 -45% 36 -51% 38 -49%

BESTA 41 37 -10% 29 -29% 33 -20%

MOTO DE SOM 31 3 -90% 10 -68% 1 -97%

TRANSPORTE DE 25

FRET. DE CARGA 6 -76% 6 -76% 1 -96%

TRANSPORTE ALT. 25

FRET. PASSAGEIRO 10 -55% 15 -32% 13 -48%

KOMBI 5 3 -50% 3 -50% 3 -40%

REBOQUE DE 6 0 - 1 -83% 0 -100%
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CARRO 100%
REBOQUE DE MOTO 3 1 -67% 1 -67% 1 -67%
3 -
BICICLETA DE SOM 0 100% 1 0% 2 -33%
1658 1191 1190 1050
TOTAL

A Geréncia de terminais Urbanos se encarrega de fiscalizar o cumprimento de tudo que
foi descrito no termo de exploracdo das linhas do nosso transporte urbano, termo este de autoria
das empresas que exploram o nosso transporte. Como também, esta Geréncia é responsavel pela
fiscalizacdo das vendas de passagens, manutencdo dos terminais e acompanhamento dos nossos

colaboradores que prestam servigo naquele terminal.

Geréncia de Regulacdo de Transporte. Apds a Divisdao de ADM de transportes Urbanos
entra em a¢do a Geréncia de Regulacdo, pois apds ser providenciada toda parte burocritica vem a
regulamentacdo, onde vem a cobranga dos veiculos emplacados, enfaixados, taximetros aferidos,
inspecoes atualizadas.

Divisdo de Vistoria e cadastro de transportes, praticamente se assemelha com a Geréncia
de Regulacdo, pois € responsavel pela vistoria visual e superficial, onde é expedido em Laudo
Pericial, com todas as informacdes do veiculo inclusive com fotos e demais informacoes.

19 ACOES DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PARA O TRANSITO - DET
O Departamento de Educagdo para o Transito — DET, tem como o objetivo a elaboracdo e

desenvolvimento de programas, campanhas e acdes educativas de transito, em articulacdo com o
Conselho Estadual de Transito, CETRAN/AL, DETRAN/AL e parceiros, objetivando
conscientizar os condutores e pedestres para o comportamento adequado no transito, além de
propor e realizar estudos, visando diminuir os indices de acidentes no municipio de Arapiraca,
apresentados pelo SAMU/ARAPAIRACA, subsidiando a elaboragdo de projetos de educacio
para o transito.

19.1 PALESTRAS NAS ESCOLAS.

No ano de 2019 - Foram executadas varias palestras educativas de transito em institui¢oes

de ensino e empresas privadas. Muitos foram os temas abordados, desde normas de circulacdo e
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conduta no transito, passando por equipamentos obrigatorios de seguranca até informacdes sobre
legislacao de transito, também foi distribuido aos alunos e participantes destas instituicdes
materiais educativo de transito, contribuindo para a conscientiza¢do quanto a importancia de um

transito seguro e principalmente formando multiplicadores.
19.2 PALESTRAS NAS EMPRESAS

Em virtude da SIPAT — Semana Interna de Preven¢do a Acidentes de Trabalho, muitas
empresas solicitaram palestras de seguranca no transito nesses periodos. Sendo assim, com
objetivo de contribuir para a reducdo do ndmero de acidentes de transito (ACIDENTE DE
PERCURSO) durante o exercicio da atividade profissional, a Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito (SMTT/Arapiraca), através de seu Departamento de Educagdo para o
Transito — DET, executou as palestras com temas como direcao defensiva, legislacao de transito,
normas de circulacdo e conduta e uso de equipamentos obrigatorios, a equipe de educacdo

também distribuiu material educativo aos funcionarios destas empresas.
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Tabela 10 - Quantitativo de Pessoas Atendidas Palestras e Material Educativo
Distribuido.
PALESTRAS N° DE PESSOAS ATENDIDAS (MATERIAL DISTRIBUIDO
PALESTRAS

------------------------------- 1°TRI | 2°TRI | 3°TRI | 4°TRI | TOTAL!
Palestras nas Escolas 37 405 855 495 875 2630
Palestras nas Empresas 27 285 746 64 57 1152
TOTAL? 690 1601 559 932 3782

TOTAL! - Total por agdo e geral
TOTAL? - Total por trimestre e geral

19.3 MIDIA: RADIOS E TV’S
A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT/Arapiraca) entende que
para alcancar os objetivos propostos pela Administracdo Piblica Municipal, no intuito de reduzir
os indices de acidentes e poder proporcionar um transito mais seguro e harmonico para todos, €
importante a socializacdo da informacdo através de parcerias, MIDIA, que venham a somar

forgas, visando a obtenc¢do de resultados mais significativos para o transito.

19.4 CAMPANHAS / PROJETOS /OUTRAS ACOES

E importante frisar que algumas acdes foram iniciadas durante o Movimento Maio
Amarelo e terdo continuidade durante todo o ano de 2018, a exemplo, das intervengdes na zona
rural do municipio, por meio de projeto educativos desenvolvidos por esta Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito, pelos professores, Secretaria Municipal de Sadde e

parceiros.

CAMPANHAS
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01- Carnaval: A campanha de carnaval d4 dicas sobre a revisdo do veiculo, respeito a
velocidade, ndo consumir bebida alcodlica nem usar celular ao volante e usar cinto de
seguranca nos carros € o capacete nas motos.

02 — Maio Amarelo: Todas as instituigdes que trabalham com ag¢des voltadas para a
preservacdo da vida no trinsito, engajadas ao Movimento Maio Amarelo de Atencdo pela
vida no transito.

03 —Semana Nacional de Transito: Todas as institui¢des que trabalham com ag¢des voltadas
para a preserva¢do da vida no trinsito, engajadas na SNT.

04 — Mais Vagas Mais Respeito: Revitalizacdo e criacdo de vagas destinadas a idosos e

pessoas com mobilidade reduzida.\

MAINS
VAGAS

MAIS

RESPEITO
C5. IDOSO |

it

transito é a extensao da gente!

Figura 125 - Panfleto de divulgacdo do projeto mais vaga mais respeito

PROJETOS
Priorizacdo da zona rural de Arapiraca no ano de 2019. Sensibilizar os participantes para um
comportamento seguro no transito e aproximar a populacao das acdes preventivas.

Tabela 11 - Quantitativo De Pessoas Atendidas Campanhas / Projetos /A¢des

N°DE

ACOES ACOES

PESSOAS ATENDIDAS (MATERIAL DISTRIBUIDO)
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_______ i 1° TRI 2°TRI 3°TRI 4° TRI TOTAL!
Campanhas 06 300 300 300 300 1200
Projetos 03
Outras 10 100 700 640 1440
Acdes
Midia:
Entrevistas 1 " % " " %
para Radio e
TV

TOTAL? 400 1000 0 940 2640

* Piblico inestimavel
TOTAL! - Total por agdo e
geral

TOTAL? - Total por
trimestre e geral

No geral, a tabela abaixo, mostra o quantitativo do publico atendido e o material
distribuido em todas as acOes da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT/Arapiraca), realizadas através de seu Departamento de Educacdo para o Transito — DET.

Tabela 12 - Quantitativo de Pessoas Atendidas e Material Educativo Distribuido

ATENDIMENTOS 1°TRI | 2°TRI | 3°TRI | 4°TRI TOTAL
Publico Participante 1090 2601 859 1872 6422
Distribui¢ao de Material Educativo 1090 2601 859 1872 6422

20 ACOES DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Para gerir toda a estrutura ligada a fiscaliza¢do, essa Diretoria formou uma equipe
administrativa composta pelo Diretor de Fiscalizacdo e suas equipes de suporte para apoio
administrativo e operacional. Nessa equipe o Diretor € o responsavel pela normatizacdo interna,
planejamento e delegacdo de atividades do setor, em consondncia com as solicitacdes e
autorizagdes da Superintendéncia. Para colocar em pratica todo o planejamento, a diretoria conta
com o trabalho em conjunto do apoio administrativo que é responsdvel pela parte documental

como planilhas de controle de faltas, permutas, escalas, recebimento e planejamento para
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execugdo de ordens de servigcos demandadas da populacdo, redacdo oficial como memorandos,
oficios e demais atividades que venham a surgir durante os expedientes.

Dispde também do auxilio da equipe operacional que fica responsavel pela organizagdo e
execugdo dos servicos atribuidos as equipes operacionais, compostas pelos Supervisores, Agentes
da Autoridade de Transito, equipe de apreensdes e Central de Monitoramento, acompanhando e
delegando as atividades demandadas nos dias de servicos a fim de garantir condi¢des seguras no
transito para a populagdo, no que se prevé o Codigo de Transito Brasileiro, cumprindo e fazendo
cumprir a legislac@o e normas de transito em ambito municipal.

Por fim entendemos que, toda a estrutura pertencente a Diretoria de Fiscalizacdo tem por
objetivo:

1. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicoes;

2. Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infracdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cdodigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

3. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulacio,
estacionamento e parada previstas neste Codigo, notificando os infratores e arrecadando
as multas que aplicar;

4. Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar.

A Central de Monitoramento € responsavel pelo acompanhamento das equipes de campo e
atendimento a populacdo. Esse servico de ouvidoria € oferecido pela SMTT, de forma gratuita,
através do tridigito telefébnico 118, a fim de atender ao ptblico sobre o servico municipal de

transporte e transito, suas reclamacdes e sugestoes.

Com o objetivo de organizar e supervisionar os trabalhos operacionais dos Agentes da
Autoridade de Transito, existe uma equipe de supervisores, composta por quatro agentes
escolhidos por seus desempenhos em seus servigos e pela confianga demonstrada no cotidiano.
Essa equipe € responsavel por todo servico do dia, cumprimento da escala e desempenho dos

agentes.
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Dentro do organograma da Diretoria de Fiscalizacdo, também foi criada uma equipe
denominada de transporte que é responsavel pelas apreensoes e fiscalizagdo de todo transporte
regulamentado pela SMTT, essa equipe trabalha separadamente das demais equipes de agente,
pois executam um servico diferenciado. Essa equipe é composta de 09 agentes e se reportam a 01
supervisor.

As demais equipes fazem o trabalho de fiscalizacdo abrangendo atividades como:
estacionamento, parada e circulagdo de veiculos e demais infragdes de transito. Elas também sao
responsaveis por cumprir diariamente as ordens de servico, atendendo a solicitacdo prévia da
populacdo. Essa equipe é composta em média por 40 agentes divididos em escala de 03 dias de
Servigo.

As ordens de servico se dividem em dois tipos: ordem de servico didria e ordem de
servico extraordinaria. As ordens de servigos didrias sdo aquelas confeccionadas no dia anterior
pela equipe operacional que identifica as problematicas diarias que ocorrem na cidade, como por
exemplo, dia de maior fluxo, cruzamentos de grande fluxo de veiculos, horarios de pico, entrada
e saida escolar, movimentacdes proximas as faculdades, bancos, escolas, etc. J4 as ordens de
servicos extraordindrias sdo ordens expedidas pelas demandas externas, necessidades individuais
ou coletivas, privadas ou publicas e classificadas como esporadicas.

O planejamento diario de servico € feito pela equipe operacional e administrativo da
SMTT juntos com a equipe da central que passa as demandas do dia de servigo. Essa ordem de
servico tem o objetivo de disciplinares locais de grande concentracdo de veiculos e locais onde
existe um grande indice de estacionamentos irregulares e que atrapalham o transito no local.

A escala de servico funciona com equipes que trabalham 12 horas por dia e descanso de
36 horas. Essa escala € feita de forma que as equipes desempenhem seu potencial maximo de
Servigo.

RESUMO DAS ACOES DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO

1. - Reestruturagdo da Diretoria de Fiscalizagdo obtendo uma equipe de apoio a fim de
planejar as agdes e repassa-las para a equipe externa, melhoramento da estrutura fisica,
criacdo de planilhas de acompanhamento e controle tanto fisicos quanto digitais.

2. - Aquisi¢do de Radios de Comunicacao Digital;

3. - Entrega de novo fardamento para os Agentes da Autoridade de Transito;
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4. - Intensifica¢do na fiscalizagdo dos permissiondrios cadastrados na SMTT (taxis, moto-
taxis).

5. - Recolhimento de veiculos irregulares;

6. - Parceria com o Detran - AL realizando Blitz da Lei Seca;

7. - Parceria com outros 6rgaos em Blitz, acdes educativas e eventos com o BPTran, Terceiro
Batalhdo de Policia Militar de Alagoas etc;

8. - Atendimento de Ordem de Servicos para melhoramento do transito em dias de eventos
conforme solicitacdo prévia da populacdo e planejamento;

9. - Canal de comunicagdo gratuita para reclamacdes, sugestdes da populacdo através do
tridigito 118;

10. - Realizacdo de reunido para esclarecimento de duvidas junto com a Diretoria de
Educagdo para o Transito sobre preenchimento correto de Autos de Infragdes.

21 ACOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
A Diretoria Administrativa tem como objetivo o gerenciamento administrativo, coordenar,

controlar e fiscalizar as atividades relacionadas a compras, recursos humanos, psicologia e
assisténcia social do servidor, patrimdnio e manuten¢do de frotas, com o intuito de promover o
desenvolvimento da SMTT, dentro dos principios da legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade. Manter os controles necessarios sobre Convénios ou contratos de Prestacdao de
Servigos pelo setor privado. Produzir informacdes acerca do desempenho dos seus setores, de
modo a permitir a Comparagdo, Previsdo, Resultados e a tomada de decisdes. Contato direto
diario com o Superintendente para assinatura dos documentos. O seu corpo possui as seguintes

divisoes:
21.1 Divisoes de Compras

A Divisao de Compras € responsavel pelo fluxo de materiais dentro da superintendéncia,
dentre os seus objetivos estdo a obten¢do de materiais, ferramentas e servicos na quantidade, na
qualidade e no menor custo. Desenvolvendo e mantendo boas relacdes com os fornecedores,

visando o melhor atendimento ao cliente interno e externo.

21.2 Geréncias de Recursos Humanos
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A Geréncia de RH observa as normas legais e regulamentares, buscando promover meios
de identificacdo dos funcionarios da SMTT, através de crachas, cadastrar todos os funcionarios
controlando as entradas e saidas através da folha de ponto. Encaminhar as folhas de frequéncia,
bem como as justificativas de faltas a serem abonadas ou atestado médico, elaborar lista dos

aniversariantes e fixar no mural, providenciar capacitacdo para os funcionérios.

21.3 Divisao de Psicologia e Assisténcia Social ao Servidor

O setor psicossocial diz respeito ao acompanhamento de servidores que se encontram
afastados. Sado realizadas visitas domiciliares e contatos telefonicos para dar a devida atencdo aos
funcionérios que se encontram afastados, prover a assisténcia que necessitarem e dar o suporte ao
funcionério e a familia em casos de licenca médica. Sdo realizados, também, eventos em parceria
com o Colegiado Gestor da Prefeitura de Arapiraca, onde cabe a divisdo, a participacdo,

divulgacdo e organizagdo:

21.4 Geréncia de Patrimonio

A Geréncia de Patrimdnio controla e armazena os bens patrimoniados que compdem a
reserva técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades administrativas,
controla a movimentagdo em sistema préprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade, entrega aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimonidveis
adquiridos pela Institui¢do, com posterior envio a Se¢do de Almoxarifado para controle do prazo
de entrega, colher, quando necesséario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo, arquivar a
documentacdo dos bens imdveis, tomba bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doacao,

recebe e encaminham mobilidrio e equipamentos danificados para manutencao.
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21.5 Divisao de Manutencao de Frotas.

A Divisao de Manutencao de Frotas controla o abastecimento dos veiculos e seu estado de
conservacdo. E responsavel pela guarda e distribui¢do das viaturas, com o objetivo de atender as
demandas das unidades administrativas e em especial da fiscalizacgao.

22 ACOES DA DIRETORIA FINANCEIRA

A Diretoria Financeira tem como objetivo o gerenciamento financeiro da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transitos de Arapiraca, coordenar a programacao
or¢camentaria e financeira, manter durante o exercicio o equilibrio entre a receita arrecadada e a
despesa realizada, encaminhar o balancete do bimestral ao Gabinete do Prefeito, a Camara
Municipal, a Secretaria de Financas e ao Tribunal de Contas do Estado. Solicitar a todos os
Departamentos da SMTT, dados necessarios a elaboracao do Or¢amento.

O seu corpo possui as seguintes divisoes:

22.1 Divisao de Processamento e Emissao de Notificacoes

A Divisao de Arrecadagdo atualiza o sistema de cadastro de cobranga, solicita a apreensao
de veiculos irregulares para a devida regularizacdo, emite boletos bancarios de cobranca e
encaminha ao departamento de transporte para a sua devida remessa, mantém efetivo controle da
arrecadacgdo, verificando o retorno dos referidos boletos bancérios, emite certiddo de quitacao
para transferéncia de concessdes de linhas, solicita junto aos demais 6rgaos.

22.2 Divisao de Contabilidade

A Divisdo de Contabilidade registra a previsdo da receita e a fixagdo da despesa,
estabelecidas no Orcamento Publico aprovado para o exercicio, escritura a execucao
orcamentaria da receita e da despesa, faz a comparacdo entre a previsdo e a realizacdo das
receitas e despesas, controla as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e
obrigacdes, revela as variacdes patrimoniais e mostra o valor do patrimonio. O objetivo da
Contabilidade Publica é o de fornecer aos gestores informacdes atualizadas e exatas para
subsidiar as tomadas de decisdes, aos 6rgdos de controle interno e externo para o cumprimento da
legislagdo e as instituicdes governamentais e particulares informagdes estatisticas e outras de
interesse dessas institui¢des, mas, também, no orcamento e sua execu¢ao (previsao e arrecadacao

da receita e a fixacdo e a execugdo da despesa). A contabilidade publica est interessada também

em todos os atos praticados pelo administrador, sejam de natureza or¢amentaria (previsdao da
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receita, fixacdo da despesa, empenho, descentralizacdo de créditos etc.) ou seja meramente
administrativo  (contratos, convénios, acordos, ajustes, avais, fiancas, valores sob
responsabilidade, comodatos de bens, etc.) representativos de valores potenciais que poderdao

afetar o patrimdnio no futuro.

22.3 Divisao de Empenho e Pagamento

A Divisdao de Empenho e Pagamento recebe os processos prontos para pagamento;
verificar a fase de liquida¢do da despesa, liquidando-a, encaminha ao Diretor Administrativo-
Financeiro a relagdo atualizada dos processos prontos para pagamento, emitir Ordens de
Pagamentos e efetuar pagamentos, manter efetivo controle da movimentagdo das contas
bancarias, elaborar conciliagcdes bancarias, emitir ao Diretor Administrativo e Financeiro o
boletim diario de caixa, coordenar e supervisionar a distribui¢do dos cheques dos servidores da

SMTT.

23 ACOES DA GERENCIA DE PSICOLOGIA

As atividades que o setor desenvolveu durante o ano de 2019 foram visitas domiciliares,
atendimentos psicoldgicos, eventos, participacdo em reunides externas como representante da
secretaria € em reunides internas, acolhimento, aconselhamento e encaminhamento, além de
aplicacdo do teste EVENT como primeira fase do projeto relacionado ao manejo do estresse.

Estas atividades estio descritas abaixo.

Atendimento e visitas

O atendimento e as visitas realizadas dizem respeito a atencao dada aos servidores referentes
a demandas que o mesmo possa trazer em situacdes especificas em que se solicite a Psicéloga, ou
devido a algum evento ou acontecimento ocorrido com o mesmo, dentro ou fora do ambiente de
trabalho, mas que possa interferir no seu bem estar fisico e emocional e consequentemente na sua
rotina de trabalho.

Por vezes esse acompanhamento € realizado dentro da propria institui¢ao de trabalho quando
o contato com o funcionério fica sendo mais constante, e por vezes quando ha a necessidade do

funcionério de afastamento o contato se da por meio de visitas hospitalares ou domiciliares. Em
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todo o caso, é realizado escuta qualificada, acolhimento, resolu¢do de problemas, aconselhamento
e encaminhamento, quando for o caso.
Durante este ano neste eixo necessitaram desse servico 10 funcionarios. O periodo de
acompanhamento varia entre um atendimento ou uma visita e um acompanhamento mais
prolongado entre visitas domiciliares e atendimentos na instituicio com a fungdo de
monitoramento da situacido e do bem estar do funcionario. Entre esses servidores, 5 eram agentes
de autoridade de transito e os outros 5 atuavam administrativamente e em servicos internos. As
demandas envolviam problemas de satde mental, doencas fisicas que requeriam afastamento e
avaliacdo para retorno ao trabalho apds abalos relacionados a sofrimento psiquico.

Houve também visitas institucionais, onde havia o deslocamento as outras instituicdes em
busca de algum auxilio ou parceria em beneficio dos servidores ou para apoio a eventos.
Destacam-se aqui as visitas a Unidade de Saide do 4° Centro e a Prefeitura de Arapiraca.

No total foram realizados 25 atendimentos e 5 visitas.

Eventos

*Setembro Amarelo - Evento de valor a vida e prevencdo ao suicidio. Abertura da campanha com
uma conversa promovida em parceria com a assessoria de planejamento no corredor da
instituicdo com os servidores e na presenca do superintendente acerca do assunto e ao final uma

dindmica de valorizagdo e ateng¢do aos nossos colegas de trabalho.

Figura 126 - Setembro Amarelo
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Figura 127 - Abertura do Setembro Amarelo
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Figura 128 - Apresentagdo de Video no Setembro Amarelo
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Figura 129 - Palestra do Dr. Ricardo Tedfilo no Setembro Amarelo

*14 de Novembro — Campanha Novembro azul

Campanha contra o cancer de préstata e incentivo ao cuidado com a saide do homem. Com o
apoio do 4° Centro de Saudde e da secretaria de satide, foi promovido a¢des de vacinacdo, afericao
de pressdo arterial, teste rapido HIV, Sifilis e Hepatite, teste de glicemia capilar, e uma roda de

conversa sobre a importancia da atividade fisica e ao final um lanche coletivo foi promovido.
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Figura 131 - Campanha de prevengcdo no Novembro Azul
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Figura 132 - Campanha de prevengcdo no Novembro Azul

*06 de Junho — Viva Sauide

O evento Viva Saide vem sendo desenvolvido todos os anos na intengdo de melhorar a
qualidade de vida dos servidores, incentivar o autocuidado e monitorar a satide dos trabalhadores.
Foram realizados afericdo da pressdo arterial, continuagc@o do calendario vacinal dos servidores e
um momento de informa¢do e debate sobre qualidade de vida com o profissional de educacdo

fisica do CEREST de Arapiraca.
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Figura 134 - Campanha Vida Saiide
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Figura 135 - Palestra da Campanha Vida Saiide

Reunioes

* 22 de Maio — Oficina do Conselho Municipal DE Prevencado e Erradicacdo do Trabalho
Infantil em Arapiraca (CMPETI)

O Conselho promoveu uma oficina realizada no auditério da OAB com trabalhos
manuais, contacdo de histérias e memorias, e apresentagdes em grupo, onde foi levantado
reflexdes acerca do tema e possibilidades de futuras acdes entre os parceiros e representantes
presentes na luta contra o trabalho infantil em Arapiraca e a SMTT se fez presente na participacao

da oficina e no desenvolvimento de ideias de combate junto ao 6rgao.
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Figura 137  ‘Participacdo em Palestra Educativa

* 04 de Setembro - Reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Ocorrido no auditério da APAE durante o periodo da manha. Na ocasido foram apresentados
orgdos e programas que atuam frente a tematica do deficiente, tais como os servicos do CAS,

CAEEP e o Programa Crianca feliz.

* 17 de setembro de 2019 — Reunido estratégica com o setor de transito e cadastramento
da SMTT
Foi elaborada uma reunido com a Psicologa e os servidores que atuam no setor de cadastramento
do departamento de transito com o intuito de sensibilizag@o a respeito condutas de acolhimento e

sobre o setembro amarelo e o suicidio.

* 25, 26 e 27 de Setembro — Reunido com os Agentes de Autoridade Transito alusivo ao
més do Setembro Amarelo
Foi realizado trés reunides com diferentes agentes de transito com o intuito de sensibilizar sobre a
campanha do setembro amarelo e capacitar acerca do tema suicidio, além de abordar as condutas

e comportamentos de solidariedade as pessoas que estdo em sofrimento psiquico.

*06 de Novembro — Reunidao do Conselho dos Direitos da pessoa com Deficiéncia.
Foi realizado no auditério da APAE no turno da tarde com a lida e posteriormente aprovagao do

regimento do conselho.

Projeto de aplicacdo Da Escala de vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho (EVENT) com
os Agentes de Autoridade de Transito

A aplicacdo da Escala de vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho (EVENT) trata-se da
realizacdo da primeira etapa de um projeto de manejo do estresse a ser realizado com os agentes
de autoridade de transito

O EVENT € uma escala composta por situagdes de trabalho, em que o sujeito deve marcar
o quanto cada uma delas o incomoda, registrando suas respostas na folha apropriada. A correcado é
realizada pelo total de pontos, pela avaliagdo quantitativa e qualitativa € no fim héa o resultado
sobre em que nivel de vulnerabilidade o sujeito se encontra. A escala ainda € dividida em trés

eixos: clima e funcionamento organizacional, pressao no trabalho e Infraestrutura e rotina.
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Nesta etapa os agentes de transito foram reunidos no auditério da institui¢do para aplicacdo do
teste EVENT. Nao era obrigatorio a participacdo dos agentes, no entanto, os mesmos foram
incentivados e esclarecidos quanto ao teste e ao objetivo do mesmo em momento anterior.

A aplicacdo da escala ocorreu nos dias 01, 02 e 09 de Outubro de 2019 e participaram dela
39 agentes. O objetivo da aplicacdo consistia em fazer uma caraterizacdo do estresse antes de
iniciar o projeto com oficinas de manejo do estresse.

Ap6s a aplicagdo, foi realizado a analise dos dados durante o més de outubro, onde se
pode observar abaixo os gréficos dos resultados, inicialmente quanto aos eixos e posteriormente a
incidéncia no geral. Os resultados estdo divididos entre inferior, médio inferior, médio, médio
superior € superior.
*Clima e funcionamento organizacional:
-Inferior — 3 (7%)
-Médio Inferior- 8 (21 %)
-Médio- 4 (10%)
-Médio superior- 14 (36%)
- superior — 9 (23%)

Clima e funcionamento organizacional
16
14
12
10
8 . .
B Clima c funcionamento
6 organizacional
4
0 il T T T T
inferior médio médio médio superior
inferior superiar

¢ Pressao no trabalho:
-Inferior — 15 (39%)
-Médio Inferior- 9 (23%)
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-Médio- 6 (15%)
-Médio superior- 7 (18%)
- superior — 1 (2%)

Press3ao no trabalho
16
14
12 -
10 -
8 -
6 M Pressdo no trabalho
4 ,
2 ,
0 . ‘ . — .
inferior médio médio médio Superior
inferior superior

* Infraestrutura e rotina:
-Inferior — 1 (2%)

-Médio Inferior- 5 (13%)
-Médio- 4 (10%)

-Médio superior- 15 (39%)
- superior — 13 (34%)

Infraestrutura e rotina

16
14
12
10

8

. ® Infraestrutura e rotina

4

2 I

0 __- T T T T

inferior médio médio médio superior
inferior superior

eIncidéncia do Estresse entre os Agentes de Autoridade de Transito segundo grupo
profissional 4:

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245 - CNPJ n°® 12.198.693/0001-58

474



@ PREFEITURA DE
$4* ArapiRaca GABINETE DO PREFEITO

Inferior: 10

Meédio inferior: 6
Meédio: 3

Meédio superior: 10

Superior: 10

Nivel de incidéncia do estresse entre os AAT
12

10

8 -
6 . P
M Nivel de incidéncia do estresse
entre os AAT
a
| I
0 B T T

Inferior Médio Médio Médio  Superior
inferior Superior

Os resultados do teste dizem respeito a0 momento em que os agentes responderam o
mesmo e se relacionam como eles mesmos percebem o seu ambiente de trabalho. Pode-se
observar que podem existir alteracdes nos resultados reais devido ao fato de durante feedbacks
com alguns agentes, os mesmos relataram que trocariam de respostas modificando situacdes onde
assinalaram que ocorriam muito quando na verdade no momento do feedback com a psicologa
disseram que trata-se do oposto e que ndo sabem porque assinalaram ou que talvez nao tenham
prestado aten¢do. Salientando ainda que todas as instru¢des foram fornecidas e dividas tiradas
antes da aplicacdo e que o rigor foi seguido segundo as normas do teste, no que se refere a
instrugdes, infraestrutura e material. Ressalta-se ainda o momento de reivindicacdes da categoria
que pode ter influenciado os resultados.

Durante o més de Novembro os participantes da pesquisa foram chamados para receberem

de forma individual os resultados de seus testes.
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24 ANALISE DE RESULTADOS
As acdes e melhorias realizadas no ano de 2019, pela SMTT foram consideradas positivas
devido a ampla repercussdo pelas diversas midias, como podem ser demonstradas pelas

reportagens em anexo.

25 EVENTOS

Dentre os eventos realizados pela SMTT estao:

Campanha de prevencao de consumo de bebidas alcoodlicas e direcdo;
Campanhas para o respeito a legislacdo de transito;

Capacitacao continuada dos agentes de transito da entidade;
Valorizacao dos servidores, com campanhas, eventos e palestras;
Orientacdo de condutores sobre mudanca de fluxo em vias;

Semana Nacional de Transito;

® NS A wDd

Capacitacao continuada dos agentes de transito da entidade;

26 CONSIDERACOES FINAIS

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca, no comando do
Superintendente Ricardo Auto Tedfilo, ressalta o total apoio do prefeito Rogério Auto Tedfilo,
dos vereadores, secretarios municipais, imprensa, e sociedade civil organizada. A entidade
sempre destinou seus esforcos e recursos para melhorar o transito, transportes e mobilidade
urbana, garantindo a seguranca de condutores e pedestres, fluidez dos veiculos, atendendo as
normas de seguranca e legislacdes pertinentes.

Todas as intervencdes vidrias realizadas por esta Superintendéncia sao frutos da
observacdo da necessidade da populacido e de um aprofundado estudo técnico e econdmico, que
busca minimizar conflitos e atender seus anseios.

Mesmo sendo muito dificultoso o disciplinamento do transito em nosso municipio, devido
a diversas influéncias na nossa malha vidria, na nossa estrutura de fiscaliza¢do e transporte,
acreditamos que para alcancar os nossos objetivos € preciso a unido entre os diversos setores da
sociedade, parcerias com outros Orgdos publicos e até mesmo representacdes da iniciativa

privada, faz-se necessario, para que assim, possamos através dessas acdes conjuntas levar a
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mensagem de paz no transito a um nimero maior de pessoas e consequentemente transforma-las

em multiplicadoras na busca por um transito seguro € humanizado.
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Relatério das acodes implementadas pela Instituto da Previdéncia Social no ano de
2019

INTRODUCAO

Este Relatorio retrata os atos de gestdo praticados pelo IMPREV no exercicio de 2019 no
que se refere as estratégias de atuagdo nos diversos segmentos que compdem o Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Arapiraca, das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos, constituem-se em diretrizes de gestdo pautadas nos
valores éticos, com profissionalismo, eficiéncia, equidade, qualidade e transparéncia.

Sendo destaque nestas agdes, a ado¢ao de rotinas administrativas, tais como a atualiza¢do
cadastral dos servidores aposentados e pensionistas, manutencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, Elaboracdo da Avaliaciao Atuarial, Elaboracao de Célculo de Aposentadoria
através do sistema SICAP, Digitalizacdo e envio dos processos para fins de compensacdo

previdenciaria junto ao Regime Geral de Previdéncia, através do INSS.
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1. DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O Instituto Municipal de Previdéncia Social -IMPREYV, através da Lei 3.294/2018 em seu
artigo 105, executard suas acdes através dos 6rgaos que integram a sua estrutura administrativa —
organizacional, que além dos servidores, conta com o apoio do Conselho Municipal de
Previdéncia e do Comité de Investimentos cujos atos sdo regulamentados por legislacdo

municipal especifica, em consonancia com as diretrizes nacionais.

1.1. Competéncia do IMPREV

Conforme determina o artigo 102, da lei 3.294/2018 o Instituto Municipal de Previdéncia
Social tem como competéncia desenvolver e executar a politica previdenciaria no Municipio de

Arapiraca.

1.2. Conselho Municipal de Previdéncia- CMP

O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgado superior de deliberacdo colegiada,
com a seguinte composicao:

I - um presidente, indicado pelo Prefeito;

II - dois representantes do Poder Executivo;

III dois representantes do Poder Legislativo;

IV - dois representantes dos servidores ativos; sendo um do Legislativo e um do
Executivo;

V- dois representantes dos inativos € pensionistas;

§ 1° - Cada membro terd um suplente e os mesmos serdo nomeados pelo Prefeito para um
mandato de dois anos, admitida uma tnica recondugio.

§ 2° - Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos préprios
poderes e os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, pelos sindicatos ou
associagdes correspondentes.

E de competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia, entre outros: estabelecer e

normatizar as diretrizes gerais do RPPS; apreciar e aprovar a proposta orcamentéiria do RPPS;
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conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do
RPPS; examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica
previdenciaria do Municipio; autorizar a contratacao de empresas especializadas para a realizacdo
de auditorias 6
contabeis e estudos atuariais ou financeiros; autorizar a alienac@o de bens imoéveis pelo IMPREV
e o gravame daqueles ja integrantes do patrimonio do IMPREV;

Os Conselheiros possuem mandatos de dois anos e poderdo ser reconduzidos uma tnica
vez.

As reunides sdo realizadas na primeira terga-feira de cada més cujas atas ficam publicadas
no site do Didrio Oficial dos Municipios Alagoanos, no mural do Instituto Municipal de

Previdéncia Social e do Centro Administrativo Antdnio Rocha.

1.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

A Posse dos Membros do Comité de Investimento se deu no dia 06 de setembro

de 2016, os quais foram nomeados através da portaria de n® 909 de 02 de setembro de 2016 e
publicada no diario oficial dos municipios em 05 de setembro de 2016. Os mesmos foram
reconduzidos aos cargos em 29 de agosto de 2018, para mais um mandato de 02 (dois) anos,
através da portaria GP N° 956/2018, em cumprimento as exigéncias contidas na Portaria de n°
519 de 24 de agosto de 2011 expedida pelo Ministério da Previdéncia Social e criado, neste
municipio, através da Lei n° 3.120 de dois de outubro de 2015. E composto por cinco membros e
seu presidente € designado entre os seus pares.

1.4. DOS SEGURADOS

Sao segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social os servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente publico,
dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o

equilibrio financeiro e atuarial e o disposto no artigo 40 da Constitui¢cao Federal.
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Os segurados do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Arapiraca — IMPREYV, apo6s a Lei n° 3.406 de 06 de dezembro de 2019, em 31 de dezembro de
2019 contava com:

*2.796 (dois mil, setecentos e noventa e seis reais) segurados ativos vinculados ao Fundo
Financeiro e 1.508 (mil, quinhentos e oito reais) segurados ativos vinculados ao Fundo
Previdenciario;

* 1.333 (mil, trezentos e trinta trés reais) servidores aposentados, vinculados ao Fundo
Financeiro;

* 260 (duzentos e sessenta reais) pensionistas vinculados ao Fundo Financeiro.

* 605 (seiscentos e cinco) aposentados vinculados ao Fundo Previdenciario.

* 108 (cento e oito) pensionistas vinculados ao Fundo Previdenciario.

2. MANUTENCAO DE ACORDO DE COOPERACAO CELEBRADO

2.1. Continuidade do Acordo de Cooperacao Técnica e Administrativa para fins de

Compensacao Previdenciaria - COMPREV

2.1.1. Identificacao do Objeto:

Acordo de Cooperacdo Técnica e Administrativa para a realizagdo da compensacdo
previdenciaria de que tratam a Constitui¢do Federal, Art. 201, § 9°, a Lei n° 9.796, de 05 de maio

de 1999, o Decreto n° 3.112, de 06 de julho de 1999 e alteracdes

2.2. Continuidade do Acordo de Cooperacao Técnica e Financeira

2.2.1. Identificacao do Objeto:

Disponibilizagdo de 01 (um) veiculo com condutor, sem Onus financeiro para a Prefeitura

Municipal de Arapiraca. (Vigéncia até julho de 2019).

3. DAS APLICACOES FINANCEIRAS
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O IMPREV ¢ a Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio
de Arapiraca e, como tal, deve seguir, além da legislacdo local a ele pertinente, as disposi¢des da
Constituicao da Republica que regem a matéria.

Os recursos financeiros sdo aplicados seguindo a resolug¢do n° 3.922, de 25 de novembro
de 2010, alterada pela resolucdo n° 4.604, de 19 de outubro de 2017 e resolucdo n° 4.695 de 27 de
novembro de 2018, que dispde sobre as aplicacdes dos regimes dos RPPS, estabelecendo limites
de concentracdo e diversificacdo e suas aplicagdes nos fundos de investimentos administrados
pelos bancos publicos, em nosso caso, a Caixa Economica Federal conforme a seguir

demonstrado.
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4.DAS RECEITAS

4.1. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS FUNDO FINANCEIRO/APORTE

4.2. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS FUNDO PREVIDENCIARIO
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