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RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2018

APRESENTACAO

Os municipios brasileiros, a partir da promulgacao da Constituicdo Federal de 1988,
passaram a assumir maiores responsabilidades haja vista o processo de municipalizacdo de
diversos servicos, ainda que a distribuicdo de rendas tributdrias ndo seja compativel com os
compromissos assumidos por esses entes os quais ndo se limitam a prestagdo de servigos
essenciais a sociedade, mas se voltam, também, a fomentar o desenvolvimento local de forma
sustentavel, exercendo atribui¢des multiplas, abrangendo grau elevado de complexidade.

Todos os brasileiros participaram, de alguma forma, das discussdes que conformaram a
constituicdo de 1988, em seminarios, congressos € audiéncias publicas na Constituinte, tendo
defendido a necessidade de normas rigidas para perfilar as financas publicas da federagdo
brasileira.

E a Constituinte, ao aprovar os artigos 163 a 169 do Titulo VI, veio suprir o desejo
daqueles que entendiam serem a questdo or¢amentaria € a excessiva capacidade dispenditiva das
entidades federativas o responsavel pelo insucesso de politicas fiscais.

Entretanto, para desagrado da populagdo, a Constituicdo proporcionou resultado pouco
auspiciosos — aumentar a carga tributdria, os servigos publicos perderam qualidade, foi
flexibilizada a obten¢do de empréstimos por parte dos entes publicos e a cultura do desperdicio
foi instalada. Estabeleceu-se a cultura do déficit fiscal.

O governo federal langou o Programa de Estabilidade Fiscal — PEF, apresentado a
sociedade brasileira em outubro de 1998, que teve por objetivo a reducdo do déficit publico e a
estabilizacao do montante da divida publica em relacao ao Produto Interno Bruto da economia.

A Lei Complementar n° 101, de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, faz parte do rol de alteragdes estruturais da Administragao Publica, com foco na promogao
de um ambiente fiscal mais favoravel.

A LRF estabelece principios norteadores da gestdo fiscal responsavel para o
endividamento publico; para expansdo das despesas de carater continuado; para o cumprimento
de metas fiscais a serem atingidas pelas trés esferas de governo.

A LRF trouxe inovagdes relevantes diferente do equilibrio orgamentério, este ja previsto
na Lei n® 4320 de 1964 a Lei de Responsabilidade Fiscal traz uma nova nocao de equilibrio para
as contas publicas: o equilibrio das chamadas “contas primdrias”, traduzido no resultado
primario equilibrado. Significa, em outras palavras, que o equilibrio a ser buscado ¢ o equilibrio
auto — sustentdvel, ou seja, aquele que prescinde de operagdes de crédito e, portanto, sem
aumento da divida publica.

A Lei n® 3.294/2018 de 30/05/2018, dispds sobre a Reestruturacdo administrativa,
organizacional, atribui¢des e funcionamento da Administracdo Publica Municipal de Arapiraca.
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Definindo, nesta, as competéncias dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, definindo o
quadro geral de cargos em comissdo e dispondo sobre func¢des gratificadas, com a identificacio
do numero de cargos remunerados.

A LREF trata sobre a transparéncia, controle e fiscalizacao. Todos os comandos normativos
necessarios a confeccdo e a divulgacdo de relatorios e demonstrativos ligados as atividades de
conducao das finangas publicas, estabelecendo regras e procedimentos de fiscalizagdo, controle e
avaliagdo do grau de sucesso obtido na administracdo das finangas publicas. Os instrumentos de
transparéncia estao representados pelos:

- Planos, orcamentos e a Lei de Diretrizes Or¢camentarios;

- as prestacdes de contas e o respectivo parecer prévio;

- relatorio resumido da execugdo or¢amentaria e a sua versao simplificada;
- relatdrio de gestdo fiscal e a sua versao simplificada.

Aliés, a Lei Complementar n® 131/2009, conhecida como “Lei da Transparéncia”, alterou
a redacao do paragrafo unico do art. 48 da LRF e acrescentou ao texto da lei os arts. 48-A, 73-A,
73-B e 73-C. O novo texto, além do incentivo a participagdo popular na formula¢do do
or¢amento, determina a divulgacdo das informagdes sobre execucdo financeira e orcamentaria,
em tempo real, por meios eletronicos de acesso irrestrito.

A transparéncia fiscal exige informagdo suficiente, completa e adequada, de maneira a
permitir o conhecimento e o controle das contas publicas, bem como a participacdo popular em
sua gestao.

O Relatorio de Gestdo ora apresentado revela-se instrumento de transparéncia e de
prestacdo de contas a sociedade sobre o cumprimento das disposi¢des da LRF e dos resultados
alcangados no exercicio financeiro de 2018.

ORGANOGRAMA

A Lei n® 3.294/2018 de 30/05/2018, dispds sobre a Reestruturagdo administrativa,
organizacional, atribui¢des e funcionamento da Administracdo Publica Municipal de Arapiraca.
Definindo, nesta, as competéncias dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, definindo o
quadro geral de cargos em comissdo e dispondo sobre funcdes gratificadas, com a identificacao
do numero de cargos remunerados.

Desta forma, a Administracdo Publica Municipal Direta, com as modificagdes introduzidas
por esta Lei, tem a seguinte estrutura basica:

I — O Gabinete do Prefeito ¢ constituido essencialmente pela Chefia de Gabinete e as seguintes
Assessorias Técnicas:

a) Assessoria de Estratégia e Modernizagao;

b) Coordenagdo Geral de Articulacdo Institucional;

c) Coordenacdo Geral de Articulagao de Politicas Publicas;
d) Coordenacdo Geral de Comunicagao;

e) Coordenacdo Geral de Gestao de Projetos Publicos;
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Coordenacao Geral de Licitagoes;
Coordenagdo Geral de Monitoramento e Resultados.

IT — Integram o Gabinete do Prefeito como o6rgaos de Assessoramento Imediato ao Prefeito:

a)
b)

c)

Controladoria Geral do Municipio;
Gabinete do Vice-Prefeito;
Procuradoria Geral do Municipio.

IIT — Secretarias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2
h)
i)
j)
k)

Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude — SMCLJ;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo — SMDETUR;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - SMDUMA;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SMDR;

Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte - SMEDE;

Secretaria Municipal da Fazenda - SMFAZ;

Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA;

Secretaria Municipal de Gestao Publica — SMGP;

Secretaria Municipal de Saude — SMS;

Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SMSP.

A Administracdo Publica Municipal Indireta, com as modifica¢des introduzidas por esta

Lei, tem a seguinte estrutura basica:

a)
b)

Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV;

Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT.

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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Este Relatorio contempla os atos de gestdo praticados pela Controladoria-Geral do
Municipio de Arapiraca (CGM) durante o exercicio de 2018, cujo detalhamento das estratégias de
atuacdo adotadas, das atividades desenvolvidas e dos resultados atingidos esta consubstanciado em
seu Plano Anual de Agdes Sistematicas do Exercicio de 2018, encontrando-se estruturado em
cinco topicos, quais sejam: I - Introdugao; II- Desenvolvimento; I — Anélise dos Resultados e I'V-

Consideracoes Finais.

Durante o ano de 2018 a CGM logrou éxito em algumas frentes, destacando-se
principalmente: maior divulgagdo da Lei de Acesso a Informagao no Poder Executivo Municipal;
fortalecimento do controle preventivo com agdes de orientacdo, de modo a promover a melhoria
da gestdo de recursos publicos; aprimoramento dos mecanismos de responsabilizaciao
administrativa, mediante a maximizag¢ao do uso dos instrumentos legais disponiveis para sancionar
condutas ilicitas ou irregulares prejudiciais ao erario ou aos principios que regem a administracao

publica.

SECAO II
DESENVOLVIMENTO

Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade: compete a Controladoria Geral do
Municipio (CGM), instituida pela Lei n°® 3.041, de 23 de outubro de 2014, assistir direta e
imediatamente o Prefeito de Arapiraca no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e
providéncias que no dmbito do Poder Executivo sejam atinentes a defesa do patrimonio publico,
ao controle interno, a auditoria publica, a prevencdo e ao combate a corrupgao, as atividades de
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo, atuando como 6rgdo central de Controle

Interno das fungoes estabelecidas em seu Plano Anual de Agdes Sistematicas de 2018.

Na seara do controle interno as atividades foram vinculadas principalmente a dois objetivos

estratégicos:

- 12
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d) fortalecer o Controle Interno e a capacidade de gerir riscos nas Unidades

Administrativas do Municipio;

2- fomentar a melhoria continua da Gestao e da prestacao de Servicos Publicos.

h) Fortalecimento do controle preventivo
Para atingir as metas associadas ao objetivo estratégico: “Fortalecer o Controle Interno e a
capacidade de gerir riscos”, a CGM continuou com o processo de interacdo com os gestores
publicos, promovendo a capacitagdo de seus técnicos, atuando preventivamente com acdes
voltadas a orientacdo preventiva didria e permanente dos técnicos nas mais diversas dareas,
utilizando uma metodologia de trabalho que permite desenvolver a atividade da forma mais
dindmica e economicamente possivel, promovendo consequentemente a melhoria da gestdo dos

recursos publicos.

Como escopo do plano estratégico: “Fomentar a melhoria continua da Gestdo e da Prestacdo
de Servigos Publicos”, encontram-se as atividades relacionadas a Avaliacdo da Execug¢do de
Programas de Governo e a Avaliacdo da Gestdo dos Administradores. J4 em relacdo ao nao
atendimento das recomendacgdes efetuadas, a CGM manteve a diretriz de realizar reunides prévias
ao encaminhamento do relatorio, como forma de promover a discussdo do diagnostico parcial ou
final e sobretudo a realizagdo de reunides de busca conjunta de solu¢des com os gestores

municipais.

A fim de agregar valor a gestdo e mitigar os riscos identificados, a CGM utilizou-se também

dos seguintes instrumentos:

a) Participou ativamente da elaboragdo do normativo que dispde sobre os procedimentos internos
para a tramitacdo dos processos administrativos referentes a licitagdes, contratos, convénios e
demais ajustes celebrados pelo Municipio de Arapiraca, bem como na fiscalizacdo e gestdo dos

mesmos, dentre outras providéncias;

b) realizagdo de reunides junto aos gestores (secretariado) com objetivo de avaliar riscos e
avaliar as atividades responsaveis pelo cumprimento da missao das unidades, a fim de contribuir

para que os resultados das politicas publicas sejam alcangados.

- 13
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E ainda, com o intuito de fortalecer o controle interno aumentando a capacidade de gerir riscos e
contribuir para o aprimoramento da gestdo e da execug¢do das politicas publicas e,
consequentemente promover a melhoria da prestagcdo de servigos publicos, os trabalhos inerentes
ao Controle Interno ao longo do exercicio de 2018 foram implementados sobre 03 (trés) linhas a

seguir demonstradas:

Linhas de Atuac¢ao - Controle Interno

Atividades de Auditoria Interna

ATIVIDADES REALIZADAS PERCENTUAL EXECUTADO
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo -Prestacao de
Contas 2017 100%
Acompanhamento da Gestdo Orcamentaria -  Execucdo
Orcamentaria 2018 100%
Auditoria de Conformidade — Portal da Transparéncia 60%
)Auditoria de natureza Operacional — Processos de Compras
20%

No ambito do processo de acompanhamento da gestao, compete a CGM emitir parecer
prévio sobre a Prestacdo de Contas Anual do Municipio de Arapiraca a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas e ratificar os dados constantes do Relatorio de gestao

Fiscal, produzido originalmente pela Secretaria Municipal da Fazenda.

No primeiro semestre de 2018, a CGM/Arapiraca realizou auditorias em 06(seis)
Prestagdes de Contas Anuais dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Municipal, referentes ao
exercicio de 2017 com o objetivo de examinar a conformidade legal dos atos e fatos de gestao,
constatando-se conformidade legal, razoabilidade, legitimidade e a regularidade das Contas
Anuais do Governo Municipal, emitindo parecer prévio para fins de envio ao Tribunal de Contas
de Alagoas dentro do prazo estabelecido pela Legislacdo que rege a espécie, com a finalidade de

exame e julgamento.

No processo de Avaliacdo da Gestdo Orcamentaria a CGM efetuou avaliagdo dos

resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentdria dos oOrgdos e Unidades

14
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Administrativas da Administracdo Municipal, através da analise dos atos e fatos da gestdo, com
vistas a instruir o processo de prestacdo de contas que subsidiara o julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas. As auditorias de acompanhamento serviram para agregar valor a

gestdo, prevenir desvios ou evitar a ma aplicagdo de recursos publicos.

No processo de Auditoria de natureza Operacional a CGM utiliza-se do método de
amostragem para promover a analise dos Processos de compras da Prefeitura Municipal de

Arapiraca.

Zelando pela probidade na Administracdo Publica Municipal, a CGM executou Acdes
Investigativas, com base nas noticias veiculadas na imprensa e nas demandas externas, quais
sejam, denuncias e requisicoes de acdes de controle e/ou informagdes acerca da aplicagao de
recursos publicos municipais encaminhados a CGM por cidaddos e outros. Ademais, vale destacar
que por meio do processo de Orientacdo Preventiva, a CGM buscou fortalecer o controle
preventivo, valorizando as iniciativas de interagdo com os gestores publicos e promovendo a

melhoria da gestdo dos recursos publicos.

Com o intuito de aprimorar programas, projetos € normas voltados a prevencdo da corrupcao
e promogao da transparéncia, ao acesso a informagao, a conduta ética, a integridade e ao controle
social na Administracdo Publica, a CGM realizou agdes associadas a Transparéncia e Preven¢ao

da Corrupcao nas linhas de atuacdo apresentadas no quadro a seguir:

Linhas de Atuacio de Transparéncia e Prevencao da Corrupcio

ATIVIDADES REALIZADAS PERCENTUAL EXECUTADO

a) Transparéncia e Acesso a Informaciao

Acompanhamento da atualizacdo do Portal da

Transparéncia

100%
Monitoramento da implementacdo da Lei de
A a Infq a
cesso a Informagao 00%
Divulgacao da Lei de Acesso a Informacao 100%

- 15
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana n° 1 185 — Rairro Santa Fdwiaes — CFP 57 311-180



LA
PREFEITURA DE

‘o
‘ ok ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

)

Ar1nb

b) Melhoria da gestao publica

Atividades ligadas ao Programa de Fortalecimento da

Gestdo Publica. 100%

Fonte: Controladoria Geral

Na linha de atuagdo de Transparéncia e Acesso a Informacao, a CGM atua ativamente no
cumprimento da Lei Municipal n° 3.076/2014 que regula o acesso a informacao previsto na Lei
Federal n° 12.527/2011-LAI e que funciona como porta de entrada para pedidos de informagdes,
facilitando o acesso aos municipes, com o objetivo precipuo de efetivar a participagdo do
cidadao junto a Administragdo Publica, atendendo aos requisitos da LAI e demais normas,

tornando publica as informacgdes efetivadas e das demais demandas atendidas.

A Controladoria Geral do Municipio trabalhou no atendimento ao cidadao e as instituigdes
publicas e privadas, por meio da disponibilizacdo de varios canais de comunicagdo entre o 6rgao
e a sociedade, tais como o Servico de Informag¢des ao Cidadao (SIC) e o Fale Conosco do Portal
da Transparéncia. Por meio do SIC da CGM, a institui¢do atende e orienta os cidaddos quanto ao
acesso a informagao disponivel na Controladoria, informa sobre a tramitagdo de documentos nas
unidades, recebe e registra pedidos de acesso a informagao no Sistema Eletronico do Servigo de
Informagdes ao Cidadao (e-SIC), que configura em mais uma ferramenta de comunicagao que o
Governo de Arapiraca colocou a servico da sociedade e se integra as demais iniciativas de
fomento a participagdo popular e ao controle social dos atos da administragao publica, de modo a
permitir que o cidadao exerga o seu direito de pedir prestagao de contas a gestao, fortalecendo o

Estado Democratico de Direito.

Para maior transparéncia ampliou a divulgacao da Lei de Acesso a Informagao (LAI) nos
orgaos do Poder Executivo Municipal, tanto em termos de transparéncia ativa (divulgacao
proativa de informacdo, independente de requerimentos), quanto de transparéncia passiva

(aquela mediante demanda).

Na linha de atuagao ligada as agdes de transparéncia passivas previstas na Lei de Acesso a
Informacgao, trabalhou na revisdo das respostas ao cidaddo, sob os aspectos associados a

linguagem cidada.
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Com a finalidade de suprir as necessidades dos cidaddos relativas as irregularidades

ocorridas durante o ano de 2018 e de fornecer informagdes complementares sobre o atendimento

as demais demandas submetidas ao e-SIC — Sistema de Informacdo ao Cidadao, foi possivel

registrar e monitorar 59 pedidos de informagdes, os quais foram imediatamente encaminhados

para as devidas secretarias, para que as mesmas tomassem ciéncia no sentido de solucionar a

questdo ora apresentada, evitando assim que o problema permaneca, colaborando de forma

positiva para uma eficiente gestao.

Demonstrativo do quantitativo de solicitacdes recebidas por secretaria

Camara 01
Controladoria 14
Desenvolvimento 01
Econdmico

Desenvolvimento Rural 01

Desenvolvimento 02
Urbano

Educacio 01
Fazenda 09
Gestiao 06
GTINFO 01
Infraestrutura 06
Licitacao 02
Procuradoria 01
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Saude 09 04 - 05

Servi¢os Publicos 02 0 - 02

SMTT 03 03 - 0

Demonstrativo das demandas registradas por més (nota-se que o més de maior demanda

fora outubro).
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Com o surgimento da LAI possibilitou-se o implemento de mudangas efetivas dentro da
administracdo, desde sua criacdo. Pedidos de informacdes que chegam ao setor sdo diariamente
processadas e imediatamente encaminhadas as unidades responsaveis para conhecimento e

atendimento.

Tal situacdo tem contribuido beneficamente, vez que alerta o 6rgao/secretaria a providenciar
melhorias necessarias aos interesses precipuos da sociedade, ampliando com eficacia a

transparéncia, bem como disponibilizando informagdes que antes eram inacessiveis a populagao.
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Contudo, apesar da importancia do trabalho realizado, percebe-se claramente a partir do
grafico disponibilizado a seguir, por meio dos dados apresentados e das solicitacdes
encaminhadas pelo SIC, que infelizmente, somente 57,62% (34 solicitagdes) foram respondidas,
ao tempo em que 42,37% (25 solicitacdes), at¢ o momento ndo foram sequer justificadas, cuja
tramitacdo encontra-se fora do prazo determinado, prejudicando assim o resultado que se espera

da atividade desenvolvida. Vejamos:

Demonstrativo da Taxa de respostas

B Respondida
B Pendente

i) Manutenc¢io e monitoramento das atividades da Ouvidoria e do E-SIC

Linhas de Atuacao da Ouvidoria

Acoes Atividades realizadas

Recebimento, analise e resposta as manifestacdes del O Andlise, complementacdo, qualificagdo ¢

cidadaos, bem como avaliagdo da satisfacdo dogncaminhamento de denuncias a
usuario de servigos publicos Controladoria Geral do Municipio de
Arapiraca;

Analise, de reclamacgdes, solicitagdes,

edidos de informagdes, sugestdes e elogios
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relacionados a qualidade do servigo publico

prestado;

Proposicao de medidas para corre¢ao de
falhas e omissdes na prestacdo de servigos

publico.

Gestdo de acOes de Transparéncia passivas [Gestdo do Servico de Informagdes ao Cidadao

previstas na Lei de Acesso a Informagao —e - Sic da CGM

Andlise da qualidade das respostas
elaboradas pelas unidades, estimulando
melhorias nas informagdes enviadas ao|

cidadio;

Reavaliacdo de Informagdes.

Fonte: Ouvidoria do Municipio

No ambito da linha de Gestdo de Agdes de Transparéncia Passivas previstas na Lei de
Acesso a informacdo, a Controladoria Geral atuou na revisdo das respostas ao cidadao,
analisando aspectos associados a linguagem cidada e executando diligéncias solicitadas e
assessorando no estabelecimento de orientagdes normativas para suprir eventuais lacunas na
aplicacdo da LAI. Ja no relacionamento com a sociedade, a Ouvidoria em 2018 cresceu como um
canal de comunicagdo rdpido e eficiente de participagdo do cidaddo na gestdo publica,
fortalecendo o individuo perante os seus direitos e interesses, bem como conferindo maior
transparéncia as agdes organizacionais realizadas pelo Municipio de Arapiraca e a comunidade

em que esta inserida e o publico interno e externo, com o objetivo de assegurar maior exceléncia

e garantia ao atendimento dos usuarios internos e externos.

A Ouvidoria Geral registrou € monitorou em 2018, 368 demandas, sendo 46 denuncias, 57
reclamagdes, 66 pedidos de informagdes, 188 solicitacdes, 08 sugestdes e 03 elogios. Ato
continuo, todas as demandas foram encaminhadas para os 6rgdos competentes para que os

mesmos tomassem ciéncia e buscassem a solucao das questdes apresentadas.

Ainda, apresentamos graficos estatisticos acerca das atividades desenvolvidas por este
canal podendo logo abaixo, visualizar o quantitativo das demandas recebidas, dividido por

secretarias € suas categorias.
- 20
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Podemos observar na tabela abaixo que das 368 demandas registradas e encaminhadas nos

ultimos 12 meses para as devidas secretarias e 6rgaos competentes 212 foram respondidas.

Denunc Reclama- Pedido Solicita- Suges- Elogio Total Total

ia ¢ao de ¢ao

Secretaria/Orgio

Geral Respon-

Ty
HEOKHIE didas

Cultura - - - 01 - - 01 01
Desenvolvimento - - - 01 - - 01 01
Rural

Desenvolvimento - 01 02 03 - - 06 03
Social

Desenvolvimento 17 13 06 25 01 - 62 10
Urbano

Educacao 06 06 01 07 01 01 22 16
Fazenda - 02 07 03 - - 12 03
Gabinete - - 02 01 - - 03 0
Gestiao Publica 03 04 03 05 01 01 17 08
GTINFO - 01 - 02 - - 03 03
Infraestrutura 01 - 08 36 - - 45 38
Ouvidoria 02 05 31 29 02 - 69 69
Procon 01 01 - - - - 02 02
Procuradoria - - 02 - - - 02 02
Satide 14 18 02 04 - - 38 31
Servigos Publicos - 03 - 62 01 01 67 15
SMTT 02 03 02 09 02 - 18 10
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As manifestagdes sdo computadas por solicitacdo, informagdo, reclamagdo, denuncia,

sugestdo e elogio, conforme demostrados no grafico a seguir:

Grafico 01 — Movimentos das demandas por categorias

| Solicitagdo
m Informagao
Reclamagdo
m Denuncia
W Sugestdo
Elogio

A Ouvidoria Geral realiza um acompanhamento estatistico detalhado que mostra o meio de
contato utilizado pelos usudrios no registro de suas demandas. Podemos destacar no grafico
abaixo que a maior parte das manifestacdes recebidas pela Ouvidoria nos ultimos 12 meses

foram por meio do sistema e-OUV.
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Grafico 02 — Canais de Atendimentos
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O gréfico a seguir demonstra o percentual das demandas, onde 58% delas (212 demandas)
foram respondidas, ao tempo em que 42% (156 demandas) que até o momento estdo em analise

pelas secretarias responsaveis.
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Grifico 3 - Taxa de respostas

Logo abaixo podemos notar o quantitativo das manifestagcdes recepcionadas nos meses de

janeiro a dezembro de 2018.

Grafico 04 — Quantitativo de demandas registradas por més
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Grafico 05 - Grifico comparativo
400
350 340
300 -
250 -
200 - o
|

Por meio do grafico comparativo acima podemos verificar o avanco nas demandas recebidas pela

Ouvidoria em 2018 em relagdo aquelas recebidas em 2017.
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Outrossim, o grafico demonstra que durante o ano de 2017 foram realizados 340
atendimentos, enquanto no ano de 2018 foram realizados 368 atendimentos, significando um
aumento de 7,60%. Ja com relacdo as respostas em 2018, houve um crescimento de 19,33%

comparado ao ano anterior.

3. ACOES DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
3.1. Regularidade do Municipio no CAUC/STN

A Regularidade do Municipio perante o Servigo de Informagdes para Transferéncias
Voluntarias da Secretaria do Tesouro Nacional (CAUC/STN) ¢ condicdo essencial para o envio de
recursos, dentre eles os convénios, as operagdes de crédito e as transferéncias voluntarias. Para
tanto a Controladoria, a Procuradoria-Geral e os demais Orgdos da Administragio Municipal,
mantém diuturnamente o monitoramento das informagdes publicadas no supracitado servigo para

que o Municipio de Arapiraca ndo venha a ter problemas para receber os mencionados recursos.

3.2. Atividades de Acompanhamento da Gestao 2018

As atividades desenvolvidas pela Unidade Central de Controle Interno, com vistas ao
acompanhamento da gestdo foram estruturadas em vertentes que abrangeram acdes relacionadas
ao controle interno preventivo, acompanhamento das acdes de governo e avaliacdo da regularidade

dos procedimentos em curso, conforme demonstrado a seguir.

ATIVIDADES % EXECUTADO
Orientacdo e acompanhamento do desenvolvimento das agdes de Controle

Interno a serem realizadas pelas unidades setoriais de controle interno.

10%

Acompanhamento e monitoramento dos gastos com ensino infantil e
fundamental para garantia da aplicagdo de 25% da receita de impostos e
transferéncia, bem como da aplicagdo de 60% dos recursos do FUNDEB na
remuneracgao dos profissionais do magistério.

100%

Acompanhamento ¢ monitoramento dos gastos com agdes publicas de satde,

com vistas a garantir aplicacdo minima de 15% do montante dos recursos
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oriundos de impostos e transferéncias, bem como a administracdo dos

recursos vinculados recebidos pelo municipio.

100%

Acompanhamento da divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatorio Resumido da Execuc¢dao Orgamentaria ¢ ao Relatério de Gestao
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais

documentos.

100%

Acompanhamento mensal sobre a evolugcdo do percentual de gastos com a

folha de pagamento do Executivo e do Legislativo.

100%

Emissdo de orientagdes de natureza administrativa, contabil e operacional
quanto a aplicagdo das leis, normas e decisdes do Tribunal de Contas do

Estado e do Tribunal de Contas da Unido.

100%

Acompanhamento da execu¢do orcamentaria e financeira pelas diversas

Secretarias e Fundo Municipais

100%

Apoio ao controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagao dos

recursos.

100 %

Apuracdo dos quantitativos de acessos ao Portal da Transparéncia e de
pedidos de informagdes, gerando um relatério mensal contendo estatistica
que demonstre os niumeros de visitagao e acesso ao Portal da Transparéncia e
geragdo estatistica da média entre os pedidos respondidos dentro do prazo

legal e os pedidos pendentes por érgdo.

100%

Inspecao e verificacao por amostragem do estoque de géneros alimenticios da

Merenda Escolar nas escolas da rede municipal de ensino.

12%

Inspecdo e verificagdo por amostragem do estoque de medicamentos e
material médico hospitalar nas Unidades de Satde pertencentes a Secretaria

Municipal da Saude.

12%

Emissdo de decisdes em grau de recursos do PROCON.

100%

Elaboracao do Plano Anual de Atuagdo Sistematica para 2019.

100%
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Acompanhamento e avaliacdo por amostragem da execu¢do dos programas

de governo e o desempenho dos gestores publicos. 50%

4. Manutenc¢io e monitoramento das atividades do PROCON

A Coordenacao-Geral do PROCON MUNICIPAL DE ARAPIRACA apresenta o Relatorio
de Gestdo do exercicio de 2018 destinado aos orgdos de controle interno e externo como
prestacio de contas anual a que esta unidade esta obrigada, nos termos do Paragrafo Unico do

art. 70 da Constitui¢ao Federal.

O Procon/Arapiraca ¢ 6rgao integrante da Controladoria Geral do Municipio e ¢ responsavel
pela protecao e defesa do consumidor, conforme Decreto Autonomo n° 2 de 16 de janeiro de

2017.

A estrutura do PROCON em 2018 voltou a atender a demanda do Municipio de Arapiraca,
atuando em diversas frentes, buscando sempre garantir ao consumidor Arapiraquense em gerais

seus direitos.

Os dados a seguir expdem o compromisso de um trabalho de prestacdo de servigo de
qualidade a populacdo, como também sua atuacao na aplicagdo das normas de direito do

consumidor.
I — Atendimentos Realizados

Foram realizados 2.433 atendimentos ao publico dentre eles, registra-se a abertura de 593
processos administrativos com nivel de resolucdo de demanda de 68.97% (sessenta e oito e

noventa e sete por cento).

Houve a realizagdo da comemoracido da semana internacional do consumidor que buscou
integrar os diversos Orgdos do municipio (ouvidoria, saude e cultura) promovendo a

conscientizacao do publico em geral.

Realizou-se durante todos os meses de forma sistematica, mecanismos de renegociagdo de
débitos, otimizando o projeto “Nome Limpo”, através de um canal mais acessivel com empresas

de crédito (bancos e financeiras).
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Por fim, ressalta-se a diminui¢do de abertura de processo administrativo (fisico), haja vista a
criagdo de novos mecanismos que tornaram mais céleres as resolugdes de demandas deste drgao

(resolugdes em conciliagdes previas por telefone, e-mail e através do sistema consumidor.gov).
II — Fiscalizacoes realizadas

A Geréncia de fiscalizagdo do PROCON Municipal de Arapiraca promoveu intensa
atividade fiscalizatoria e de orientagdo junto as empresas e comércio local durante todo o ano de
2018. O foco desse ano foi realizagdo por meio de atividades conjuntas com entidades de classe,
como o Conselho Federal de Farmécia (realizando apreensdes de medicamentos fora da
validade); Conselho Regional de Odontologia (com constatacdes de publicidades abusivas);

Conselho de Educagao Fisica (irregularidades de profissionais e equipamentos).

Por fim, realizamos estudo pontual sobre a venda do combustivel no municipio, o qual

encontra-se em poder do Ministério Publico Estadual.

Foram programadas e realizadas diversas fiscalizagdes nas institui¢des bancarias, bares e
restaurantes, hospitais, clinicas médicas, odontologicas e estéticas, saldes de beleza,
supermercados, atacadistas, concessiondrias de carros (novos e usados), comércio, shopping e

rodoviaria.

O PROCON ao constatar irregularidades no cumprimento da legislacdo emitiu autos de
infracdo (multas) visando estimular a adequagdo das normas a legislagdo vigente. Em 2018
foram expedidos mais de 232 procedimentos administrativos (auto de constatacdo e infracao),

além de mais de 81 agdes de fiscalizagdes diversas, sendo estas atividades educativas e punitivas.

Além disso, foram realizadas pesquisas periddicas sobre servigos e produtos relativos a
analise da qualidade e da quantidade de combustiveis, dia das maes, dia dos namorados, dia dos

pais, natal e material escolar).

III — Outras Atividades Realizadas
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Internamente, o PROCON Municipal finalizou a organizagdo e catalogagdo completa dos

processos administrativos do orgdo (ativos e arquivados) para dar inicio a digitalizacdo e

modernizacdo da abertura do processo informatizado, assim como tornou mais célere a

expedicao de boletos e diligéncias processuais.

Relatorio de Julgamento de Recurso, Decisdo Administrativos e Despacho Transitado em

Julgado com os boletos feitos durante o periodo de janeiro a dezembro 2018. Segue abaixo o

detalhamento da tabela com os seus respectivos valores:

MES

ARRECADACAO

DE VENCIMENTO

VALORES

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana n° 1 185 — Rairro Santa Fdwines — CFP 57 311-180

JANEIRO . .
RS 162.979,37 | RS 162.979,37 | RS 33.265,86
BOLETOS 31/01/2018 S 3 S 3 §33
SOLICITADOS
16/03/2018 RS 91.398,62
MARCO R$ 130.377,27 | RS 42.328,20
16/03/2018 RS 38.978,65
31/07/2018 RS 159.449,62
31/07/2018 RS 160.467,54 RS
JULHO 31/07/2018 RS 106.428,15 | RS 455.298,33 | 110.326,51
31/07/2018 RS 28.953,02
15/08/2018 RS 304.888,42 RS
AGOSTO RS 470.114,62 | 183.102,27
15/08/2018 RS 165.226,20
ggTUBRO/NOVEMB o | Rs 18430471
41272018 RS 184.304,71 | RS 45.826,39
DEZEMBRO
VALOR TOTAL RS RS
ANUAL 1.403.074,20 | 414.849,23
30
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5.JULGAMENTO DE CONTAS

O Relatorio e o Parecer Prévio sobre a Prestagao de Contas do Prefeito de Arapiraca apresenta
um diagnostico sistémico efetuado por esta CGM sobre aspectos relevantes da gestdo das finangas
publicas municipais relacionadas ao ano que passou. E o mais abrangente e fundamental resultado
do controle interno e constitui etapa maxima no processo democratico de responsabilizacao e de
prestacao de contas governamental, ao subsidiar o Tribunal de Contas de Alagoas e a sociedade
com informagdes essenciais para avaliacdo das acdes relevantes da Prefeitura Municipal de

Arapiraca na condug¢do dos negdcios do Municipio.

A andlise se deu através de anexos e demonstrativos preconizados na Lei 4.320/64, quais
sejam: Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada, Comparativo da Despesa Autorizada
com a Realizada, Balango Or¢amentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstra¢ao

das Variagdes ¢ Demonstrativo da Divida Fundada.
a — Da analise das pecas contabeis - Anexo 10 - Lei n° 4.320/64

Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada — A receita bruta arrecadada no exercicio de
2018 importou em R§ 593.533.245,68, correspondendo a 80,42 % de uma previsdo atualizada de
R$ 738.010.780,00, evidenciando uma arrecadagao inferior de R$ 144.477.534,12 ( 19,58 %);

Anexo 11 - Lei n°® 4.320/64 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada — O
presente demonstrativo refere-se a uma despesa empenhada no montante de R$ 618.357.339,46,
para uma dotag@o atualizada de R$ 784.409.157,44, resultando em uma economia or¢amentaria de

R$ 166.051.817,98.

b — Balan¢o Orcamentario Art. 102 - Lei 4320/64

O Balango Orgamentario demonstrara as receitas e despesas previstas em confronto com as

realizadas.
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Na analise relativa as despesas or¢camentarias, vislumbramos o empenhamento da despesa
num montante de R$ 605.309.839,31 para uma liquidagdo de R$ 553.193.872,46, correspondendo
aproximadamente a 91,40 %, restando um saldo a liquidar de R$ 52.115.966,85 (8,60 %), que

corresponde ao Restos a Pagar nao Processados no exercicio.

Outrossim, os pagamentos realizados no montante de R$ 523.910.747,46, importaram em
94,71 % das despesas liquidadas, restando um saldo a pagar de R$ 29.294.768,70 que corresponde

aos Restos a Pagar Processados no exercicio.

Analisando a execu¢do orcamentaria notamos que houve abertura de créditos adicionais
suplementares no valor de R$ 336.316.182,63, cujos recursos utilizados para abertura dos

referidos créditos foram:

a) Por Anulagdo R$ 290.832.805,19

b) Por Excesso de Arrecadacao R$ 31.225.713,44
c¢) Por Recursos de Operagoes de Crédito R$ 0,00
d) Por Superavit Financeiro R$ 15.172.664,00.

Considerando que os recursos de anulacao de despesa para abertura de crédito suplementar
ndo onera o valor do orgamento, uma vez que se acresce e reduz simultaneamente o crédito
or¢amentario. Nas alteracdes realizadas houve um acréscimo de créditos adicionais por excesso de

arrecadacdo e por superavit financeiro, no total de R$ 46.398.377,44.
¢ - Anexo 13 — Balanc¢o Financeiro

De acordo com o art. 103 da Lei 4320/64, o Balango Financeiro demonstra as receitas ¢
despesas or¢amentarias, bem como os recebimentos e pagamentos de natureza extraor¢amentaria,
conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior € os que sao transferidos

para o exercicio seguinte.

O saldo financeiro do exercicio anterior foi de R$ 134.848.169,21, enquanto no exercicio de
2018 foi de R$ 151.058.925,59 ¢ se refere aos saldos em c/c bancarias (R$ 109.566.828,02) e
investimentos ( R$ 41.419.877,29).

d- Anexo 14 — Balanco Patrimonial

32
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana n° 1 185 — Rairro Santa Fdwiaes — CFP 57 311-180



‘i&@? PREFEITURA DE
ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

O Balango Patrimonial ¢ a demonstragdo contabil que evidencia qualitativa e
quantiativamente a situacao patrimonial da entidade publica, por meio de contas representativas do

patrimonio publico. Vejamos:

Os valores alusivos ao Ativo Circulante (R$ 174.240.093,20), Ativo Nao Circulante (R$
423.000.222,38), Passivo Circulante (R$ 42.147.909,42) e Passivo Nao Circulante (R$
125.368.620,93). Ha de ressaltar que o Patriménio Liquido apresentou valor de RS$
429.723.785,28.

e — Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

Segundo o art. 104 da Lei 4320/64, a Demonstracao das Variacdes Patrimoniais evidenciara as
alteragdes verificadas no patrimonio, resultantes ou independentes da execugdo orgamentaria e

indicara o resultado do exercicio.

O Resultado Patrimonial demonstrado no anexo 15 da Lei n 4.320/64 ¢ a diferenca entre as
variagdes patrimoniais aumentativas e as diminutivas, o que representa as alteragdes patrimoniais
do exercicio. Conforme verificamos foi apurado um Resultado Superavitario no Exercicio de 2018

no valor de R$ 9.637.633,88.

f- Anexo 16 — Divida Fundada

Demonstra a divida contratada com institui¢des financeiras e os parcelamentos efetuados
referentes contribui¢des previdencidrias e nao previdencidrias pelo Municipio de Arapiraca,

conforme demonstracdo a seguir:

ESPECIFICACAO OBRIGACOES A|OBRIGACOES A LONGO
CURTO PRAZO (R$) |PRAZO (RS)

PNFM 0,00 2.780.771,83

Contribuigoes Previdenciarias 0,00 32.998.789,36

Caixa Economica  Federal 0,00 8.612.121,74

-Bosques das Arapiracas
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RPPS 0,00 3.981.101,27
FGTS 0,00 289.434,79
Total 0,00 48.662.218,99

g — Outros Demonstrativos

g.1 — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino —
MDE realizado com base no “Art. 212 da Constituicdo Federal que disciplina que a Unido
aplicara, anualmente, nunca menos de 18%, ¢ os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios,
nunca menos 25% da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de

transferéncias, na manutengao ¢ desenvolvimento do ensino”.

Conforme evidenciado no Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - RREO, 6°
Bimestre/2018, anexo 8, (LDB, art.72) o Municipio de Arapiraca aplicou o correspondente a 25,34

% na manutengao e desenvolvimento do ensino

g.2 — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satde Dispde o

art. 7° da Lei Complementar 141/2012:

“Art. 7° - Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em agdes e servigos
publicos de satide, no minimo, 15% (quinze por cento) da arrecadag¢do de impostos a que
se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam o art. 158 e alinea ’b” do inciso I caput e

0 § 3°do art. 159, todos da Constituicao Federal”.

Identificamos no Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentaria - RREO, 6° Bimestre/2018,
anexo 12 (LC 141/2012, art.35) que foi aplicado o percentual de 27,58 % nas acdes e servigos

publicos de saude.

SESSAO III

ANALISE DOS RESULTADOS
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Os resultados alcancados em 2018 pela CGM foram satisfatorios, pois de forma geral houve
melhorias em todas as frentes de trabalho. As agdes de controle interno tornaram os 6rgaos
municipais mais atinentes as disposi¢des normativas em que a administragdo publica se subordina,
vindo a agir com mais responsabilidade. O controle social tem sido exercido com mais eficacia,
pois além da demanda da Ouvidoria ter aumentado, a CGM em combina¢cdo com a OGM vem
cobrando as respostas dos orgdos, garantindo a fungdo social do instrumento de transparéncia

publica.

Internamente, 0 PROCON Municipal finalizou a organizagdo e catalogacdo completa dos
processos administrativos do 6rgdo (ativos e arquivados) para dar inicio a digitalizacdo e
modernizagdo da abertura do processo ao acesso, assim como tornou mais célere a expedi¢do de

boletos e das diligéncias processuais.

Dentro dos resultados obtidos pelo Procon, realizando o Balanco Geral dos Processos
Administrativos, dos boletos expedidos de multas administrativas, atingiu-se o montante
aproximado de R$ 1.403.074,20 (Um milhdo, quatrocentos e trés mil, setenta e quatro reais
e vinte centavos) de janeiro a dezembro. Arrecadados aproximadamente, R$ 414.849,23

(Quatrocentos e quatorze mil, oitocentos e quarenta e nove reais e vinte e trés centavos).

Observamos que os resultados orcamentarios e financeiros obtidos em face dos
exames realizados referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018,
obedeceram aos preceitos e dispositivos legais vigentes, em especial a Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,

publicamente conhecida por Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

SESSAO IV

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que a missao institucional da Controladoria Geral do Municipio de Arapiraca ¢
de prevenir e combater a corrup¢do, aprimorando a gestdo publica, fortalecendo os controles
internos e incrementando a transparéncia, a ética € o controle social, buscando apoiar o

aprimoramento e fortalecimento do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal,
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mantendo o compromisso de fomentar a garantia do interesse publico, priorizou os trabalhos para
a melhoria continua da gestdo e da prestagdo dos servigos publicos por meio da ouvidoria, da
realizacdo de visitas técnicas as escolas, unidades de saide do municipio aperfeigoando assim os
mecanismos de controles internos e incrementando a transparéncia, a ética € o controle social para

prevenir e combater a corrupg¢ao.

Também merece destaque os expressivos beneficios obtidos pela sociedade por meio do
Portal da transparéncia do Governo Municipal, com avanco significativo no cumprimento das
normas e acompanhamento pela Controladoria Geral, permitindo consultas diarias por parte do

cidadao.

A Controladoria tem buscado alinhar seu trabalho ao disposto na LAI, aprimorando a
Gestao Publica e beneficiando a sociedade, o que exige a participagdo efetiva por parte dos
6rgdos responsaveis em atualizar as informacdes deste portal, prestando esclarecimentos sobre as
atividades desenvolvidas, visando o aprimoramento da gestdo publica, principalmente do

atendimento ao municipe.

A Ouvidoria tem um olhar voltado para as a¢des do poder Publico atuando de forma
interna e externa, porém a importancia de ter a participacdo dos o6rgdos e das secretarias deste
municipio ¢ de suma relevancia para o avango quanto ao acesso a informagdo e o atendimento a
populacdo, valorizando a participagdo de todos, onde cada cidadao pode se manifestar e dar sua

opinido diretamente com relagdo ao poder publico

Internamente, o Procon Municipal praticamente finalizou a organizagdo e catalogagdo
completa dos processos administrativos do orgdo (ativos e arquivados) para dar inicio a
digitalizacdo e modernizagdo da abertura do processo ao acesso, assim como tornou mais célere
a expedicao de boletos e das diligéncias processuais. O que demonstra que o 6rgdo encontra-se
cada vez mais ativo e presente, contribuindo indiscutivelmente para a sociedade Arapiraquense,

especialmente no que tange aos direitos consumeristas.

A Participagdo na regulamentagao dos procedimentos tem como objetivo central a busca
por efetividade quanto aos apontamentos e recomendagdes deste Orgdo Central de Controle
Interno, bem como a padronizagdo de procedimentos no Municipio, servindo de orientacdo aos

gestores e servidores, contribuindo para uma atuagao mais eficaz por parte dos envolvidos.

Diante do contido no presente Relatério, pode-se concluir que a Controladoria Geral do
Municipio de Arapiraca atuou no exercicio de 2018 em consondncia com os objetivos tracados
- 36
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para o periodo, observando os principios e regras que disciplinam os atos de gestdo da
Administragdo Publica Municipal, atingindo parcialmente os resultados esperados para o ano. As
principais dificuldades encontradas para o pleno alcance das metas fixadas para o exercicio
decorreu da burocracia imposta a execucdo administrativa e financeira no setor publico e da
escassez cronica de recursos humanos qualificados, decisdes estas que ndo estdo na algcada do

gestor da CGM.

Convém prevenir que o resultado final ndo ¢ a exposi¢do de um modelo acabado, mas um

trabalho de dificil e prolongado processo de experiéncias.

Por fim, esperamos que o presente Relatorio seja transformado em um instrumento de
efetiva contribuicdo para o fortalecimento da transparéncia na gestdo dos recursos publicos,
tendo em vista que a gestdo superou os limites constitucionais minimos de investimentos

publicos, que sdo de 25% em educagdo e de 15% em saude.
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1. INTRODUCAO

Configurando-se como uma prestagdo de contas e identificando através da presente leitura a
abordagem macro dos processos e atividades da Secretaria Municipal de Gestdo Publica —
SMGP, apresentamos o Relatorio de Gestdao 2018, dividido por Superintendéncias. Observamos
que nas acgdes de maior relevancia realizadas no decorrer do ano de 2018, destacam-se o

cumprimento das competéncias institucionais dessa Secretaria.

O presente Relatorio de Gestdo tem por designio positivar as principais realizagdes da
Secretaria Municipal de Gestao Publica no ano de 2018, elaborado pela Assessoria Técnica em

conjunto com os técnicos responsaveis pelas agoes dos Departamentos da Secretaria.

Neste relatorio, destacamos que foram priorizadas agdes que contribuissem para a
modernizacdo da Administragdo, bem como a gestdo documental, desenhos dos fluxos de
processos, normatizacdo, padronizagdo, participacdo, valorizagdo e aperfeicoamento dos
servidores, destacando-se de igual forma o monitoramento das Contas Publicas com a¢des que

culminaram nos ajustes para reducdo de gastos.

Quanto as atividades de modernizacao, foi dado inicio a implantacdo da Gestao Eletronica de
Documentos. Para tanto, salientamos o avanco na construcao e implantacdo do Sistema Online
de Servicos, ou seja, Portal de Servicos, Atendimento por Agendamento e Guia de Servigos, que
sendo monitorados, foram identificadas as incoeréncias para o plano de melhoria e expansdo
para as demais secretarias.

Nosso maior desafio em 2018 foi assegurar a continuidade do plano de investimentos, dentro
de uma perspectiva de economicidade, sustentabilidade e longevidade, delineadas desde o inicio

dessa Gestdo e em andamento para o futuro da desburocratizagdo dos servigos publicos.

Enfatiza-se que a SMGP também atendeu a eficiéncia e transparéncia com os gastos publicos,
disponibilizando as informagdes em tempo habil para o Portal da Transparéncia e também foram
realizados estudos para implantacdao da Central de Armazenamento e Distribuicdo — CIAD.
Tendo como principal objetivo: receber, armazenar e distribuir produtos adquiridos pelo
municipio de Arapiraca, visando uma melhor qualidade de logistica agil e eficaz, que ird
subsidiar com agilidade e economicidade a aquisicdo de bens e servigcos do Poder Publico

Municipal.
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Por fim, ¢ com a intencdo do cumprimento dos objetivos com exceléncia que esta SMGP se
dispde a dar continuidade aos investimentos quanto a politica de valorizagao do servidor, visando
o aperfeigoamento e a capacitagdo, norteada para a execucdo de atividades voltadas ao eixo
municipal de governo, notadamente convergindo a incumbéncia de coordenacdo e supervisdo da
gestdo de recursos humanos, a implementacdo da gestdo patrimonial e consequente

moderniza¢ao administrativa.

Antonio Lenine Pereira Filho

Secretario

2. IDENTIFICAGCAO

“Nos acreditamos na importancia do trabalho
em equipe, de forma integrada e colaborativa, na
parceria, na participagdo, na comunicagdo ¢ na

valorizagdo de um bom ambiente de trabalho™.
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Este Relatorio registra as agdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Gestao Publica — SMGP, executadas no ano de 2018, atendendo ao principio da transparéncia

dos atos da Administra¢ao Publica.

Diante das respectivas atribuigdes das Assessorias e Departamentos, serdo apresentados os

resultados dos indicadores e das metas tragadas dentro da estrutura da SMGP.

3. MISSAO

Planejar e articular as politicas de gestdo de pessoas, garantir a sistematizagdo de processos
administrativos e a preservacdo do patrimonio publico, contribuindo para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados aos servidores e cidaddos, além de fornecer suporte ao governo

no processo de Gestdo Publica para o desenvolvimento do Municipio de Arapiraca.
4.VISAo

Ser uma secretaria referéncia, reconhecida pela exceléncia no processo de Planejamento e
Gestao Publica, com competéncia, transparéncia e comprometimento com a melhoria continua,

contribuindo para a transformacao social e econdmica do Municipio de Arapiraca.

5. VALORES

Os valores pelos quais a Secretaria Municipal de Gestao Publica pauta sua conduta na oferta

de servigos sao:

o Competéncia

e Inovacgao

e Trabalho em Equipe
e Valoriza¢dao humana
e Compromisso

o Exceléncia

e Responsabilidade
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« FEtica

o Liderangas participativas
o Estratégias para resultado

o Integridade

Interacao

6. OBJETIVOS

e Buscar maior celeridade na condug¢do dos processos administrativos e gerenciais de
patrimonio;

e Aperfeicoar os recursos tecnologicos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

e Otimizar a gestdo de pessoas e aumentar a capacidade de implementacao de politicas

publicas;

o Fortalecer a transparéncia institucional e facilitar o acesso as informacdes de carater

publico;

Fornecer condi¢des minimas para o funcionamento do Centro Administrativo.

7. ESTRATEGIA

Atualmente, a Administragdo Publica vive um cendrio caracterizado por um ritmo acelerado
de transformagdes, o que exige um bom planejamento da execucdo de suas atividades, baseado
na estratégia, definindo os indicadores e o detalhamento das a¢des que devem acontecer a curto,
médio e longo prazo, para que a gestdo esteja bem posicionada no ambito de sua competéncia e

gerando os resultados desejados.

Nesse contexto, o planejamento estratégico ndo pode se distanciar da ac¢do estratégica. O setor
publico, mesmo enfrentando diversas dificuldades, tem-se adaptado melhor a esse cenario,
modificando suas estratégias de atuacdo, elevando sua eficiéncia, eficacia e reduzindo os custos

de producao.
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As estratégias derivam dos objetivos estratégicos (e estes, da defini¢do dos valores, da visdo
de futuro e da missdo da organizagdo publica ou privada). Na fase de estratégias, avalia-se e se

decide sobre os caminhos alternativos que permitem atingir os objetivos estratégicos.

A aplicagdo da metodologia ¢ importante, com a ado¢do de um sistema enxuto de medicao,
edificado sob diferentes perspectivas do servigo publico, refletindo as diretrizes do futuro e o
posicionamento competitivo da organizagao, integrando a gestdo e servindo como seu principal

instrumento de gestao estratégica.

A Secretaria Municipal de Gestdo Publica adota, portanto, o planejamento estratégico como
principal ferramenta, utilizando-se do monitoramento mensal por meio de indicadores
quantificaveis e verificaveis do desenvolvimento das agdes, visando medir o desempenho e/ou
execucdo das metas estabelecidas por cada departamento de sua estrutura, tendo como ponto de
partida o alcance de resultados satisfatorios das respectivas metas, compreendendo tal processo

como um desafio a vencer, exigindo especial atengdo para sua customizagao exitosa.
8. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Decreto Auténomo n° 01/2017 dispde sobre a organizacdo, as atribui¢des € o
funcionamento da Administragdo Publica Municipal de Arapiraca, bem como da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, regulamentando até a promulgacdo da LEI N° 3.294 DE 30 DE
MAIO DE 2018, que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, denomina as Secretarias Municipais, define as competéncias dos orgdos da
Administragdo Direta e Indireta, define o quadro geral de cargos em comissdo e dispde sobre

fungdes gratificadas, com a identificagdo do nimero de cargos e remuneragoes.

A Secretaria Municipal de Gestdo Publica executara suas agdes através dos 6rgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e terd os seguintes

cargos de provimento em comissao:

1. Secretario;
Secretario Adjunto;
Assessoria Técnica;

Assessoria Técnica;

A

Assessoria Técnica I11;
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6. Assessoria Técnica VI,
7. Coordenacdo de Processamento da Folha;
8. Coordenacao Setorial II de Processamento da Folha;
9. Coordenacao Especial I - Atos e Registros Administrativos;

. Geréncia de Publicagdes;

. Geréncia de Contratos;

. Superintendéncia de Gestao ¢ Monitoramento;

. Assessoria Técnica I;

. Diretoria de Arquivo Publico;

. Geréncia de Arquivos Corrente;

. Geréncia de Arquivos Intermediarios;

. Geréncia de Arquivos Permanentes;

. Diretoria de Gestao de Frota e Contas Publicas;

. Geréncia de Abastecimento e Manutencao de Veiculos e Equipamentos;
. Geréncia de Acompanhamento de Contas Publicas;

. Superintendéncia de Recursos Humanos;

. Assessoria Técnica I;

. Diretoria de Gestdo de Pessoas e Contratos;

. Geréncia de Movimentagao e Controle de Pessoal;

. Geréncia de Contratos de Convénios € Monitoramento de Estagios;
. Geréncia de Atualizagdo de Dados e Desempenho;

. Diretoria de Tratamento de Informacdes Funcionais;

. Geréncia de Informacdes Funcionais;

. Diretoria de Processos Administrativos Disciplinares;
. Diretoria de Satide Ocupacional;

. Diretoria de Integracdo e Valorizagdo do Servidor;

. Geréncia de Qualidade de Vida do Servidor;

. Geréncia de Educacao Formal e Corporativa,

. Superintendéncia de Gestao de Patrimonio;

. Diretoria de Bens Moveis;

. Diretoria de Bens Imoveis;

. Coordenagao Setorial de Logistica;

. Geréncia de Produtos da Saude;
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45.
46.
47.

48.
49.

Geréncia de Produtos da Educacgao;

Geréncia de Produtos da Administragdo Geral;

Superintendéncia de Planejamento e Or¢amento;

Assessoria Técnica I;

Coordenagao Orgamentaria Setorial - Educacao;

Coordenagdo Or¢amentaria Setorial - Assisténcia Social e Geral,
Coordenagao Or¢amentaria Setorial - Saude;

Superintendéncia do Centro Administrativo;

Diretoria de Administragdo e Suprimentos;

Diretoria de Manutenc¢ao;

Diretoria de Atendimento ao Publico.

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana n° 1 185 — Rairro Santa Fdwines — CFP 57 311-180

GABINETE DO PREFEITO

45



Rt
¢

AR Y

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

9. ORGANOGRAMA DA SMGP VIGENTE

ASSESSORIA TECNICA |

DIRETORIA DE ARQUIVO
PUBLICO

GERENCIA

DE ARQUVOS
INTERMEDIARIOS

CORRENTES

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
0

ORCAMENTO E GES

GABINETE DO PREFEITO

M SECRETARIO ADJUNTO

COORDENACAO ESPECIAL DE
ATOS E REGISTROS ADMINISTRATIVOS

!

GERENCIA DE PUBLICACOES

}

GERENCIA DE CONTRATOS

COORDENACAO DE
PROCESSAMENTO DA FOLHA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ
£ MONITORAMENTO

1A
DE ARQUIVOS
PERMANENTES

DIRETORIA DE GESTAQ DE FROTAS E
CONTAS PUBLICAS

GERENCIA DE ABASTECIMENTO
E MANUTENGAO DE VEICULOS
E EQUIPAMENTOS

GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO
E DE CONTAS PUBLICAS

DIVISAO DE GESTAD
DE AGUA, ENERGIA
E TELEFONIA

DIVISAQ DE
ALUGUEL E
LOCACAQ

10. COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO DE PUBLICA — SMGP

SUPERINTENDENCIA DE
GESTAQ DE PESSOAS

SUPERINTENDENCIA DE
GESTAO DE PATRIMONIO

—

DIRETORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS E

CONTRATO

DIRETORIA DE
TRATAMENTO DE
INFORMA
FUNCIONAIS

GERENCIA DE

MOVIMENTAGAQ

N E CONTROLE DE
PESSOAL

GERENCIA DE

DESEMPENHO

GERENCIA DE
CONTRATOS DE

CONVENIOS E
MONITORAMENTO
DE ESTAGIOS

GERENC!
DE INFORMACOES
FUNCIONAIS

GERENCIA DE
QUALIDADE DE VIDA
DO SERVIDOR

DIRETORIA DE

1A

DIRETORIA DE
INTEGRAGAO E
VALORIZAGAQ DO
SERVIDOR

GERENCIA DE
EDUCAGAQ FORMAL
E CORPORATIVA

COORDENAGAO
SETORIAL DE
GISTICA

GERENCIA DE
PRODUTOS DA
SAUDE

GERENCIA DE
PRODUTOS DA
EDUCACAO

)

SUPERINTENDENCIA DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

SUPERINTENDENCIA DO
CENTRO ADMINISTRATIVO

ASSESSORIA
TECNICA

COORDENAGAD
[ORGAMENTARIA
SE

COORDENAGAQ
ORGAMENTARIA
SETORIAL
ASSISTENTE SOCIAL

COORDENAGAQ
[ORGAMENTARIA

SETORIAL
SAUDE

DIRETORIA
DE ADMINISTRAGAO
E SUPRIMEN

DIRETORIA
DE ATENDIMENTO
A0 PUBLICO

O quadro 1 apresenta a sintese das finalidades da SMGP, de acordo com a LEI N° 3.294 DE
30 DE MAIO DE 2018:

COMPETENCIAS

Dirigir as atividades relacionadas a gestdo administrativa, alinhadas ao plano de governo da Gestao;

Realizar controle interno das acdes desenvolvidas de acordo com os objetivos estratégicos;
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Avaliar e acompanhar a prestacdo dos servigos com hotline, para pesquisa de satisfagdo e outros

indices;

Fazer a gestdo administrativa e controle interno das agdes estratégicas planejadas e priorizadas, a serem

executadas pela equipe técnica e administrativa;

Elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramento, controle e

aprimoramento dos planos, programas e projetos;

Consolidar dados e informagdes que possibilitem a andlise e a tomada de decisdes, medindo niveis de

satisfacao, desempenho e eficiéncia;

Buscar a otimizacao dos recursos disponiveis;

Contribuir para governanca da Secretaria;

Interagir e integrar as acdes de monitoramento e avaliacdo da governanga municipal,

Monitorar a gestao orcamentaria do 6rgao;

Promover a formalizagdo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o uso do

sistema de protocolo eletronico;

Elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais 6rgdos e unidades administrativas;

Consolidar e monitorar a programacao anual de programas, projetos e atividades da Secretaria;

Gerir a politica para arquivamento, protocolo e documentos permanentes, produzidos pelo Poder

Executivo;

Promover a gestao e controle do abastecimento de combustiveis; a manuten¢do dos veiculos, maquinas
e os equipamentos; as faturas de agua, energia elétrica, locacdo de imdveis e mdveis, a telefonia movel

e fixa;

Elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo das atividades organizacionais, visando a

otimizacdo na aplicacdo dos recursos;

Desenvolver outras atividades correlatas.

11. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DA SMGP

11.1 Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto

As atividades do Gabinete do Secretario abrangem nao s6 a organizagdo do fluxo das
documentagdes por oficios ou por processos, como também a triagem e distribuicdo dos
processos no sistema E-cidade, e o posterior envio aos setores correspondentes para andlise,
manifestagdo ¢ emissdo de Pareceres, e consecutivamente encaminhados ao gabinete do
Secretario Adjunto e Secretdrio para anuéncia e assinatura dos processos, tem a seguinte

composi¢ao:

11.1.2 Coordenacdo de Processamento da Folha

Recepgao de documentos para atualizagao da folha pagamento mensal/complementar

Atualizagdo de dados na folha de pagamento mensal/complementar
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Acdes para a efetivacdo do pagamento da folha

Acompanhamento de averbac¢des dos consignados junto aos bancos BB e CEF de janeiro de 2017 até a

presente data;

Emissao de relatorios da folha de pagamento para o Setor de Contabilidade;

Interacdo com GTINFO, com solicitagdes de implementagdes e melhorias de rotinas e relatérios no

sistema de folha de pagamento;

Recebimento de processos inerentes a folha de pagamento, elaboragdo de informagdes funcionais e a

tramitagdo dos mesmos;

Arquivamento dos processos/oficios relativos a folha de pagamento;

Gerenciamento e controle de informagdes dos concursos realizados;

Elaboracao de editais de convocagdo e controle das rotinas de chamadas de servidores concursados;

Interacdo de informagdes com os outros departamentos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Controle e elaboracao de notas de ressarcimento salarial de servidores cedidos através de convénios

como Justica Federal e TRT;

Geragao dos arquivos da GFIP/SEFIP e encaminhamento para Secretaria da Fazenda das guias de

recolhimento GPS e DARF dos parcelamentos, envio das informagdes para INSS);

Elaboracao de processos de exoneragdo: calculos e solicitacdo de disponibilidade or¢amentaria com

encaminhamento para a Secretaria da Fazenda;

Pesquisa no sistema de folha de pagamento atual e nas bases de dados do sistema de folha de pagamento

(antigo), com impressao de fichas financeiras para emissao de Certidao de Tempo de Servigo;

Recepgao de oficios do IMPREYV, para execucao de bloqueio de pagamento de servidores aposentados e
pensionistas que nao fizeram prova de vida no més do aniversario e, reenvio de pagamento de salarios

destes, apos a efetivacdo de prova de vida e devida autorizagdo do IMPREV para desbloqueio salarial;

Geragao de arquivo anual da RAIS e transmissdo para o Ministério do Trabalho e acompanhamento dia a
dia das duvidas pertinentes quanto ao recebimento de seus respectivos abonos, bem como possiveis

retificadoras;

Geragao de arquivo anual da DIRF e transmissao para a RECEITA FEDERAL e acompanhamento dia a

dia das duvidas pertinentes quanto a malha fina, e possiveis retificadoras;

11.1.3 Analise dos Resultados

A coordenagdo da Folha de pagamento, conforme as competéncias descritas acima,

encerra o ano de 2018 com resultados positivos e satisfatorios no ambito geral, ressaltando-se a
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falta de cumprimento no calendario de fechamento da folha, o que implica no bom
funcionamento de tarefas como a entrega de relatorios para fechamento da contabilidade. Outro
item que fechou o ano com dificuldades foi a interagdo da empresa que gerencia os consignados
e a coordenacdo da folha, sendo que a SMGP ja notificou a referida empresa sobre as ocorréncias

negativas.
11.1.4 Coordenacio Especial I — Atos e Registros Administrativos

Compete a elaboragdo de Atos, especificamente Decretos, Portarias, Portarias por

Delegacdo, Extratos, Editais e Oficios. Conforme anexo I a XIV

12. ORGAOS DE APOIO A GESTAO — SMGP

12.1 SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E MONITORAMENTO, diretamente

subordinada ao titular da Secretaria Municipal de Gestao Publica, compete:

Dirigir as atividades relacionadas a gestdo administrativa, alinhadas ao plano de governo da Gestao;

Realizar controle interno das a¢des desenvolvidas de acordo com os objetivos estratégicos;

Avaliar e acompanhar a prestacao dos servigos com /hotline, para pesquisa de satisfacao e outros indices;

Fazer a gestdo administrativa e controle interno das ac¢des estratégicas planejadas e priorizadas, a serem

executadas pela equipe técnica e administrativa;

Elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramento, controle e

aprimoramento dos planos, programas e projetos

Consolidar dados e informagdes que possibilitem a analise e a tomada de decisdes, medindo niveis de

satisfacdo, desempenho e eficiéncia;

Buscar a otimizagao dos recursos disponiveis;

Contribuir para governanca da Secretaria;

Interagir e integrar as acoes de monitoramento e avaliagdo da governanga municipal;

Monitorar a gestdo orcamentaria do 6rgao;

Promover a formalizagdao dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o uso do sistema

de protocolo eletronico;

Elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais 6rgdos e unidades administrativas;

Consolidar e monitorar a programacao anual de programas, projetos ¢ atividades da Secretaria,

Gerir a politica para arquivamento, protocolo e documentos permanentes, produzidos pelo Poder

Executivo;

Promover a gestao e controle do abastecimento de combustiveis; a manutengao dos veiculos, maquinas e

os equipamentos; as faturas de dgua, energia elétrica, locagdo de imdveis e moveis, a telefonia mével e
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fixa;

Elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo das atividades organizacionais, visando a

otimizacao na aplicacdo dos recursos;

Desenvolver outras atividades correlatas.

12.1.1 Andlise dos Resultados

A Superintendéncia de Gestdo e Monitoramento vem buscando alternativas para fazer a
gestdo dos pacotes de energia, agua e telefonia bem como os demais servigos, dentro de um

plano de contenc¢do de despesa.

A PMA funcionava por meio do Decreto Autonomo n° 01/2017 que dispde sobre a
organizacao, as atribui¢des e o funcionamento da Administracao Publica Municipal de Arapiraca,
bem como da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao, regulamentando até a
promulgacdo da LEI N° 3.294 DE 30 DE MAIO DE 2018, que dispdoe sobre a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Arapiraca, denomina as Secretarias Municipais,
define as competéncias dos orgaos da Administracdo Direta e Indireta, define o quadro geral de
cargos em comissdo e dispde sobre fungdes gratificadas, com a identificacdo do nimero de
cargos e remuneragoes.

Nesse contexto algumas despesas das secretarias que ndo possuiam rubricas orgamentarias
especificas para pagamento ficavam com a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao,
com isso sobrecarregava o planejamento da atual Gestao Publica.

Em atendimento ao Decreto de n® 2552 de 06 de novembro de 2018, criamos um plano que
resultou em uma proposta com objetivo de reducdo de despesas desta secretaria visto que, tem
como responsabilidade a manutencdo no Centro Administrativo referente ao consumo de agua,

energia e partes da telefonia.

O Centro Administrativo Antonio Rocha compde em sua estrutura de funcionamento a maior
parte das secretarias que atendem as demandas do municipio de Arapiraca. Dessa forma, ha
grande quantidade de servidores e contribuintes circulando no local.

A Coordenac¢do do Centro Administrativo Antonio Rocha tem por objetivos a organizagao,
manutencdo e pleno funcionamento das atividades que compreendem a estrutura fisica e de

equipamentos ndo computacionais do prédio.
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Consta em anexo tabela que demonstra as despesas resultantes de processos oriundos da
Secretaria de Gestdo Publica com objetivo de atender as demandas deste Centro, seja por
aquisi¢oes de produtos de limpeza (dgua sanitdria, desinfetantes, etc) — mediante processos
licitatérios especificos — aquisigdes de equipamentos de uso permanente, bem como aquelas

compras realizadas por meio de dispensa/inexigéncia de licitagdo, conforme anexos XIX a XIV.

13. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS, diretamente subordinada ao

titular da Secretaria Municipal de Gestao Publica, compete:

Coordenar, monitorar e avaliar planos, programas e agdes de gestdo e desenvolvimento de pessoas em

suas competéncias e desempenhos, vinculados a missao e objetivos do planejamento estratégico;

Formatar e implementar politicas de gestao de pessoas, compreendidas as de Administragdo de Pessoal e

de Desenvolvimento de Pessoas;

Definir e implementar, em conjunto com os Orgdos da Administragdo Direta, o dimensionamento

adequado dos seus quadros de cargos e fungdes;

Desenvolver e executar a politica de profissionalizagdo e capacitagdo continuada dos servidores

municipais dos 6rgaos da Administracdo Direta;

Gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de recursos humanos;

Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal;

Disponibilizar informagdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de
decisdo dos gestores municipais; a fiscalizacdo dos 6rgdos de controle e a transparéncia da gestdo

publica aos cidaddos e sociedade civil organizada,

Desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na melhoria continua da eficiéncia e qualidade

dos servicos publicos;

Criar e fomentar agdes que assegurem a saude e seguranga dos servidores municipais, reduzindo os

riscos de acidentes, doencas funcionais e o absenteismo;

Participar da elaboracdo do orcamento para execugdo das politicas de gestdo de pessoas e da folha

mensal de pagamento e encargos sociais de todos os 6rgaos da Administra¢ao Direta;

Emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes a nomeagdo, exoneragao, demissao e demais
registros funcionais e financeiros dos servidores, € conjuntamente, com o 6rgdo previdencidrio do

Municipio, os inerentes aos aposentados e pensionistas;

Elaborar projetos de lei e regulamentos pertinentes as rotinas e politicas de pessoal, acompanhados de
fundamentagao técnica e legal aplicavel, para 6rgaos da Administragdo Direta e Entidades Autarquicas,

com a participacdo dos mesmos;

Emitir posicionamento sobre projetos de leis e demais propostas de atos relacionados a gestdo de

pessoas;

Registrar, gerir e controlar a concessdo dos direitos e deveres aos servidores do Poder Executivo

Municipal, a excecao do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca (IMPREV);
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Propor politica salarial e de regime disciplinar; administrar os recursos humanos, entendendo-se assim o
recrutamento, selecdo, planejamento, desenvolvimento, admissdo, posse, estdgio probatdrio,
estabilidade, avaliacdo de desempenho, produtividade e eficiéncia, readaptacao, reversao, reintegracao,
reconducdo, aproveitamento, vacancia, lotacdo, remog¢do e redistribuicdo, com a participagdo dos

gestores dos demais 6rgdos, no que couber;

Implementar e administrar o desenvolvimento de competéncias e do desempenho dos servidores de

forma a obter indicadores que subsidiem programas de beneficios e premiagao de resultados;

Gerir e controlar a contratacao de estagiarios com a participacao dos gestores dos demais 6rgdos, no que

couber;

Coordenar os servi¢os da Junta Médica do Municipio;

Apoiar a¢des para o desenvolvimento de atividades de lazer e esporte dos servidores;

Desenvolver outras atividades correlatas.

13.1. Andlise dos Resultados

13.1.1 Assessoria Tecnica

A Assessoria Técnica vem desempenhando um trabalho de Gestdo Documental,
normatizando, padronizando, tratando, alinhados aos servigos, desenhando os fluxos de
processos SMGP e das Secretarias que compdem o HALL de Atendimento da PMA, visando o
aprimoramento dos processos e da prestagdo dos servigos, com qualidade e eficiéncia para
usuario-cidadao.

Nesse contexto, elaboramos um projeto com Metas, Indicadores e Resultados para o
Atendimento com diversas acdes em busca de solugdes viaveis para dar um choque de Gestao e
alcangar os resultados planejados e esperados.

Encontra-se em fase de implantacdo o Portal dos Servicos On-line, que ¢ uma interface com
o sistema E-cidade existente PMA para prestar servigos ao publico, como consultas, solicitagdes e
processos administrativos em geral, oferendo comodidade com seguranca, eficiéncia e conforto ao
cidaddo. Também temos Atendimento por Agendamento - Sistema para agendamento do
horario de Atendimento do usudrio-cidaddo que precisa dirimir alguma duvida com a equipe
técnica e selecionado por categoria; Guia de Servicos - Plataforma com guia explicativo de
todos os servigos para orientagdo do usudrio.

Em 2017, os servicos estdo sendo implementados nas secretarias de Gestdo Publica e Meio
Ambiente. Em 2018, serao implantados nas Secretarias que compdem o Hall de atendimento, tais

CcComo:
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Fazenda, Servigos Publico, Satde-Vigilancia em Sanitaria, Cultura, Juventude e Lazer,
Infraestrutura.

Estamos finalizando um Programa de Qualificagdo Profissional para os Servidores da
Prefeitura Municipal de Arapiraca, em atendimento a lei 3.294 de 30 de maio que dispde sobre a
Reestruturagdo que Organizacional da Prefeitura Municipal de Arapiraca, denomina as
Secretarias Municipais, define as competéncias dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,
define o quadro geral de cargos em comissdo e dispde sobre fungdes gratificadas, com a

identificacao do niimero de cargos e remuneragoes. 13.1.2 Colegiado Gestor

A Secretaria Municipal de Gestdo Publica, por meio do Colegiado Gestor (composto por
todos os orgaos da PMA), tem como foco resgatar a valorizagdo e humanizagdo da pessoa no
trabalho, refletindo em diversos fatores que compdem a gestdo de pessoas, como a

produtividade, a lideranga e o clima organizacional.

Nesse Contexto, elaboramos uma programagdao para més do servidor que objetiva a
valorizag¢ao do capital humano, incluindo a¢des de destaque para o servidor que, no exercicio de
suas atribui¢des, contribuiu para a melhoria do servigo publico, possibilitando maior consciéncia
profissional acerca da importancia do trabalho realizado, além de meios para o resgate da

autoestima e auto realizagdo no ambito profissional e pessoal, conforme anexo XXV a XXXI.

13.1.3 Estagio

De acordo com o disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no Decreto Municipal
2.128 de 07 de julho de 2008, atualizado, pelos Decretos n® 2.136 “a” de 09 de outubro de 2008 e
Decreto n° 2.223 de 14 de janeiro de 2011, o estadgio curricular, ndo obrigatorio e remunerado,
tem como objetivo proporcionar a aprendizagem de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, propiciando a transacdo e o didlogo entre a teoria e a

pratica, preparando o estudante para a vida cidada e para o mercado de trabalho.

Nessa direcdo, a Secretaria Municipal de Gestdo Publica mantém dois tipos de convénios, o
ndo obrigatdrio supramencionado e o curricular obrigatério, ndo remunerado, que trata com
Universidades privadas e publicas e que tem por objeto estabelecer as condi¢des para concessao
de estdgio aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo, visando o
desenvolvimento de competéncias, conhecimentos tedrico-conceituais, habilidades e atitudes em

situacdo de aprendizagem, conduzidas no ambiente profissional, sob a responsabilidade da
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Instituicdo de Ensino e da concedente; e a Secretaria firmou convénio ndo obrigatdrio com os
agentes Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL, por
meio do qual recepcionou em 2018 estagiarios das diversas Universidades e diversas areas de

graduacdo, dando fiel cumprimento a legislagdo vigente.

Nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, a Secretaria Municipal de Gestao Publica
fez um novo Processo de Chamamento Publico onde o Centro de Integragdo Empresa-Escola —
CIEE foi facultado e passou a ser a Unica instituicdo com convénio de estagio, com a finalidade

de recepcionar e integrar os estudantes as Secretarias. Conforme anexo XXXII.
13.1.4. Diretoria de Gestdo de Pessoas e Contratos Convénios Administrativos de MUtua
Cooperacao para Cessao de Servidor

Contratos (convénios) administrativos sdo acordos firmados pela Administragdo Publica, com
outra entidade publica, com particulares ou com uma pessoa juridica de direito privado
(associa¢do ou fundacdo), no qual consiste em um ajuste para a consecucdo de objetivos de
interesse publico, nas condi¢des estabelecidas pela propria Administragdo, e para a realizagdo de
objetivos de interesse comum dos participes.

A Secretaria Municipal de Gestao Publica, no uso de suas atribuigdes, possui convénios
administrativos com as diversas institui¢des relacionadas abaixo, tendo como objeto a cessdo de
servidores municipais, a fim de garantir a continuidade e a prestagdo do servico publico entre os

orgaos, conforme anexo XXXIII.
13.1.5. Diretoria de Informacées Funcionais
Regulamentacio da Lei N © 3.248/2017

Decreto que regulamenta os artigos 96-A e 198-A da Lei N° 1.782/93 e 2.008/2018 - Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Arapiraca, acrescidos através da Lei N° 3.248 de
julho de 2017, para dispor sobre o afastamento automatico do servidor decorrido o prazo de 30
dias a contar da data da protocoliza¢do do pedido de aposentadoria voluntaria.

Padronizaciao dos Requerimentos para a Concessao de Aposentaria Voluntaria
- Certidao de Tempo de Contribuicao

- Requerimento Administrativo;

- Declaracao de Aciimulo ou Nao Acumulo de Cargos Publicos;

- Declaracao de Aciimulo e Nao Acumulo de Aposentadoria;
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Conforme, Anexo XXXIV

Processos Seletivos Simplificados 2018:

No ano de 2018, foram realizados trés procedimentos seletivos simplificados para
preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte. De acordo com o Edital n° 001/2018 —
SMPLOG/SME, foram disponibilizadas 413 vagas para o cargo de professor, em seus diversos
niveis e/ou areas. Para o Procedimento Seletivo da Secretaria do Desenvolvimento Social, foram
disponibilizadas 229 vagas para cargos de nivel fundamental, médio e superior, consoante Edital
n® 004/2018/SMGP/SMDS. Conforme Edital n° 006/2018/SMGPPP/SMEDE, foram
disponibilizadas 715 vagas para os niveis fundamental, médio e superior incompleto, todos
voltados a area da educacao.

As realizacdes dos respectivos procedimentos seletivos tiveram como égide a Lei Municipal
n° 3.144, de 29 de dezembro de 2015, bem como as normas contidas no Decreto n® 2.394/2014.

Consta no anexo XXXIV as informagdes dos servigos prestados pela Diretoria de Tratamento

de Informagdes Funcionais.

13.1.6. Diretoria de Processos Administrativos Disciplinares

Texto consolidado pelas leis 1.782/93 e 2.008/98, que tratam do regime juridico Unico

dos servidores publicos municipal:

Comissao Permanente de Processos Administrativos Disciplinares — CPPAD

Por meio da portaria N° 003 de 17 de fevereiro de 2017. A CPPAD tem como finalidade
desenvolver as Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares no ambito da Gestdo
Publica Municipal, com aberturas determinadas por portarias instauradoras da lavra do Senhor

Secretario Municipal de Gestao Publica. Conforme anexo XXXV

Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho da Secretaria Municipal do Planejamento,

Orc¢amento e Gestao (Atual Gestao Publica)
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Por meio da portaria N° 010 de 17 de fevereiro de 2017. No periodo que corresponde janeiro a
junho do ano de 2018 foram aplicadas 35 avaliagdes de desempenho no estagio probatdrio; 104
avaliagOes para serem realizadas no periodo de julho a dezembro/2018; 29 Parados (desvio e

cedidos), conforme descrito abaixo, conforme anexos XXXVI a XXXIX

Subcomissoes:

Aplicar periodicamente os instrumentos especificos, definidos pelo Decreto n® 1.885/2003, para
atestar a estabilidade dos servidores publicos do Municipio nas respectivas subcomissoes:

Subcomissio N° 03 da Secretaria Municipal de Saude;

No periodo que corresponde janeiro a junho do ano de 2018 foram aplicadas 35avaliagdes de
desempenho no estagio probatorio; 104 avaliagdes para serem realizadas no periodo de julho a

dezembro/2018; 29 Parado (desvio e cedidos).
Subcomissio N° 05 da Secretaria Municipal de Educacio e Esporte;

No periodo que corresponde janeiro a junho do ano de 2018 foram aplicadas 74avaliagdes de
desempenho no estdgio probatoério;19 avaliagdes para serem realizadas no periodo de julho a

dezembro/2018; 20 Parado (permutas, cedidos, desvio) conforme prazo de vigéncia.

Subcomissao N° 12 das Demais Secretarias.

No periodo que corresponde janeiro a junho do ano de 2018 foram aplicadas 21avaliacdes de
desempenho no estagio probatorio; 15 avaliagdes para serem realizadas no periodo de julho a

dezembro/2018; 06 Parado (cedidos, comissionado).
13. 1.7 Diretoria de Saiide Ocupacional

Assumimos a Gestdo da Qualidade do Trabalho com uma pauta bem objetiva de
valorizar o servidor publico municipal. No cumprimento dessa tarefa animou-nos a crenga na
importancia estratégica, e mesmo dramatica, que o trinbmio Segurancga, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho assume na atualidade, seja para responder a imperiosa necessidade de aumentar
a produtividade no ambiente laboral publico, por vezes, visto como improdutivo, seja para
ampliar a participacdo dos servigos ofertados a populagdo do municipio de Arapiraca
proporcionando um ambiente seguro, que proporcione qualidade e conforto ao servidor, sem
trazer 6nus algum a sua saude e qualidade de vida.

Em sintese, como bem demonstra este relatorio, os esfor¢cos empreendidos permitiram-
nos conquistar o que consideramos serem as condi¢des para a viabilizagdo e sustentacdo do
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desenvolvimento seguro das atividades dos servidores, definir técnicas e procedimentos de
trabalho, realizar uma criteriosa avaliacdo do risco nos ambientes laborais e assegurar o
cumprimento das atividades em seguranca. Conforme, Anexo XXXX.

14. A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PATRIMONIO, diretamente subordinada

ao titular da Secretaria Municipal de Gestao Publica, compete:

Instituir, implementar e controlar a politica de gestdo patrimonial;

Executar os servigos relativos ao inventario, fiscalizagcdo, arrolamento e cadastro dos bens moveis,

imdveis e semoventes, pertencentes a0 Municipio;

Subsidiar e acompanhar os processos de desapropriagdo de areas necessarias a execugao de obras

publicas;

Manter e administrar da frota municipal;

Administrar os processos de aquisi¢do, cessdo e alienacdo de bens modveis e imoveis, alimentando e

integrando o sistema patrimonial a contabilidade;

Inspecionar periodicamente os bens moveis e imoveis, solicitando ao 6rgdo competente as providéncias

necessarias a sua perfeita conservagdo e destinacio;

Atualizar o arquivo de escrituras, cartas de adjudicacdo, plantas, croquis e outros documentos

relacionados a aquisi¢do, cessdo e alienagdo de bens imdveis do municipio;

Interagir com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente no que tange a fiscalizagao
quanto ao uso dos imoéveis publicos, com o objetivo de impedir sua invasdo e, em constatando,

promover, junto a Procuradoria Geral do Municipio, a reintegragdo de posse;

Gerir cadastro dos iméveis declarados de utilidade publica;

Manter atualizado o registro e cadastro geral de todos os bens moveis e imdveis do Municipio para

controle interno e prestacao de contas junto aos 6rgaos de Controle Externo;

Participar de comissdes de inventarios, avaliagdes e reavaliacdes;

Supervisionar os processos de desapropriagao dos imdveis de interesse publico;

Desenvolver outras atividades correlatas.

14.1. Analise dos Resultados

A Central de Armazenamento e Distribuigdo - CIAD tem como principal objetivo: receber,
armazenar e distribuir produtos adquiridos pelo municipio de Arapiraca, visando uma melhor
qualidade de logistica agil e eficaz. No decorrer do ano de 2018 iniciamos esse trabalho com as
seguintes secretarias: Educagcdo e Esportes, Desenvolvimento Rural, Gestdo Publica e

Desenvolvimento Econdmico e Turismo. Para as referidas secretarias, recebemos diversas
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mercadorias, armazenamos ¢ distribuimos conforme solicitacdo das mesmas.

Da Secretaria de Servigos Publicos recebemos e armazenamos mercadorias como: fios,
lampadas, lixeiras, pds, lumindrias, dentre outras. Da Vigilancia Sanitdria (Sec. Saude)
recebemos mercadorias por determinagdo judicial, onde mantemos os estoques armazenados.

Desenvolvimento Rural apenas alguns bens para leilao.

Recebemos e armazenamos também varios patrimonios (inserviveis) a exemplo de
computadores, impressoras, eletroeletronicos, mobilidrios, veiculos, implementos agricolas e

outros. Conforme anexo XXXXI a XXXXIV.

15. SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, diretamente

subordinada ao titular da Secretaria Municipal de Gestao Publica, compete:

Implementar processos de planejamento e or¢amento em consondncia com a legislacdo e diretrizes

governamentais;

Coordenar o processo de elaboracao do Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas revisodes, auxiliando

na defini¢do dos programas governamentais;

Coordenar o processo de elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual;

Avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do or¢camento do

Municipio, juntamente com a Assessoria de Estratégia e Modernizacao;

Exercer o controle sobre a execu¢do do Or¢camento e respectivas alteragdes orgamentérias, no ambito

da administra¢cdo, em conjunto com a Secretaria da Fazenda, no que couber;

Alimentar o sistema de informagdes orcamentarias, interagindo com a Secretaria da Fazenda;

Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal;

Contribuir com a integrac@o das atividades e dos programas do governo municipal;

Contribuir com o aprimoramento dos projetos e estudos que visem a captacdo de recursos perante as

institui¢des publicas ou privadas;

Coordenar a gestao do sistema central de planejamento e orgamento;

Elaborar e apresentar o relatorio da execucao or¢amentéria, no ambito de suas atividades, juntamente

com a Secretaria da Fazenda,

Desenvolver outras atividades correlatas.

15.1. Andlise dos Resultados

A Superintendéncia de Planejamento e Org¢amento coordena a elaboragdo de Leis

Orcamentarias do Municipio e supervisiona a sua execugao.
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A Constituigdo Federal, em seu Artigo 165, prevé trés Leis Or¢amentarias: Plano Plurianual
(PPA); Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO); Lei Orgamentdria Anual (LOA). Elaborar,
coordenar ¢ orientar o processo de elaboragdo e consolidacdo das propostas do Plano Plurianual
e Leis Or¢camentarias anuais e os projetos de lei de diretrizes orgamentarias.

No ano de 2018, foram realizadas 4055 Reservas de Saldos Orgamentarios e 1221 créditos até

0 atual momento. Conforme anexo XXXXV.

16. CONSIDERACOES FINAIS

Com este Relatorio de Gestdo, encerramos o ano de 2018, espelhando as atividades da
Secretaria Municipal de Gestao Publica. Sabe-se que o sistema constitucional da Administragao
Publica, funciona como uma sede hierarquizada de principios, regras e valores, que exige nao
mais o mero respeito a legalidade estrita, mas vincula a interpretacdo de todos os atos
administrativos a respeito destes principios. Pautando suas tarefas administrativas no sentido de
conferir uma maior concretude aos principios e regras, configurando as atividades de gestdo da
SMGP nio como enunciadores meramente retdricos e distantes da realidade, mas possuindo
plena juridicidade. Partimos da complexidade das atividades, e colocamos em um padrao

claramente tangivel as atividades e as agdes realizadas neste ano.

Nosso objetivo foi mostrar a partir de um amplo espectro, detalhes da atuacdo da SMGP neste
ano, que ajudassem a identificar o trabalho realizado por cada um dos seus Departamentos onde
empenharam-se quanto ao alcance de metas e de resultados, contribuindo para a nova gestao

publica.

A SMGP como atividade meio da administragdo, ¢ diretamente responsavel pela conformagao
e pela coordenacdo das politicas esbogadas pelo Chefe do Executivo Municipal, e sua
responsabilidade se dilata, no correspondente anseio de todas as Secretarias Municipais
buscando solucdes rapidas e satisfatorias. Convém prevenir que o resultado final ndo ¢ a
exposi¢do de um modelo acabado, mas um trabalho de dificil e prolongado processo de

experiéncias.

Esperamos por fim, que os elementos analiticos aqui expostos, possam tornar a leitura e a
analise menos ardua, e mais compreensiva. Ressaltamos a ativa participacdo de todos,

imprescindivel para o adequado formato que ora apresentamos.
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E nesse contexto que agradecemos a colaboracdo de todas as assessorias, comissdes €
departamentos desta secretaria no que tange ao suporte das instalagdes de pleno funcionamento e
na receptividade da sedimentacdo da cultura do planejamento e com a inovagdo nas agdes € nas

ferramentas tecnoldgicas que buscamos o crescimento dos resultados publicos.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ATENDIMENTO AOS OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL
EXCLUIDOS EM 2018

Em atendimento ao Comunicado do CGSN/SE n° 24 de 26 de dezembro de 2018 foram
encaminhados os arquivos com CNPJ vedados por meio do APLICATIVO DE UPLOAD para
ser utilizado no agendamento de empresas ainda ndo optantes de forma a impedir o ingresso das
que possuem débitos ou falta de inscricdo municipal ao Sistema Unificado de Beneficiario de

Pagamento de Tributos denominado Simples Nacional.

Na ocasido também foram notificados, no dia 05 de novembro de 2018 via Domicilio
Tributario Eletronico — DTE, 5.385 contribuintes optantes pelo Simples que possuiam

pendéncias com o municipio dos quais 4.224 (78,44%) por débitos no montante de R$
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1.991.891,62 (um milhdo novecentos e noventa ¢ um mil oitocentos € noventa e um reais ¢

sessenta e dois centavos) e outros 308 (5,72%) por falta de Inscrigdo Municipal.

QUANTIDADE %
TOTAL DE OPTANTES 9.609 100%
COM PENDENCIAS 5.385 56,04%
POR DEBITOS 5077 94,28%
POR CADASTRO 308 5,72%

Durante o periodo de atendimento dos notificados de 06 de novembro de 2018 até 31 de
dezembro de 2018, 3.877 empresas se regularizaram (72%), das quais 276 eram pendéncias

cadastrais e 3.601 por débitos.

Vale salientar que o periodo de atendimento ainda ndo terminou, perdurara até o dia 13

de fevereiro de 2019, o que indica que ainda mais empresas irdo se regularizar.

HOMOLOGACAO E LANCAMENTO DO IPTU 2018 E INSTITUICAO
DA COSIP

No ano de 2018, além do lancamento habitual do Imposto Predial e Territorial Urbano-

IPTU, foi langado em conjunto a Contribuicdo para Custeio da Iluminagdo Publica — COSIP.

Este tributo foi instituido pela Lei 3.280/2017, a qual adicionou o art. 313-A ao Codigo

Tributario Municipal, que estabeleceu valores para imdveis nao edificados no municipio, como
se pode ver abaixo:

Art. 313-A. Ficam estabelecidos os seguintes valores e fatores da

COSIP, para contribuintes proprietarios, titulares do dominio 1til ou
possuidores de imoveis ndo edificados no Municipio:
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I- Testada até 5 metros : RS 48,00 (quarenta ¢ oito reais) por ano;
IT — Testada entre 6 ¢ 10 metros: R$ 84,00 (oitenta e quatro reais)
por ano;

II1- Testada entre 11 e 20 metros: R$ 120,00 (cento e vinte reais)
por ano;

IV — Testada entre 12 e 30 metros: R$ 160,00 (cento e sessenta
reais) por ano;

V- Testada acima de 30 metros: R$ 200,00 (duzentos reais) por ano.

Com essa nova forma de cobranga da COSIP entrou nos cofres ptblicos o valor de R$

580.432,10 (quinhentos e oitenta mil quatrocentos e trinta e dois reais e dez centavos).

O IPTU de 2018 foi langado conforme a legislacdo vigente e sua arrecadagdo aumentou
com relagdo a 2017. De R$ 10.359.360,59 (dez milhdes trezentos e cinquenta enove mil,
trezentos e sessenta reais e cinquenta ¢ nove centavos) para R$ 12.069.341,21 ( doze milhdes

sessenta e nove mil trezentos e quarenta e um reais e vinte € um centavos).

O trabalho assiduo da Auditoria com notificagdo e fiscalizagdes estdo resultando a cada

ano no incremento da arrecadacao.

DA TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO E DA TAXA DE
FISCALIZACAO DE LICENCA PARA FUNCIONAMENTO
LANCAMENTO E COBRANCA ADMINISTRATIVA 2018

Os tributos acima estdo elencados nos artigos 221 ao 225 do CTM, o langamento destes
¢ realizado em conjunto. No ano de 2018 ele foi realizado no més de fevereiro com vencimento

até o dia 15 de margo.

Ao longo do ano foram realizadas cobrangas extrajudiciais para os contribuintes que
possuiam débitos de taxas anteriores e outras cobrancas para aqueles que ndo efetuaram o
pagamento da taxa do exercicio de 2017. A tabela abaixo mostra a evolugdo na arrecadacio, no
ano de 2017 foi arrecadado o total de R$2.578.252,39 (dois milhdes quinhentos e setenta e oito
mil, duzentos e cinquenta e dois reais e trinta € nove centavos) enquanto em 2018 foi arrecadado
o total de R$ 3.426.563,13 (trés milhdes quatrocentos e vinte e seis mil quinhentos e sessenta e

trés reais e treze centavos).
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Portanto, foi recolhido a mais o total de R$ 848.310,74 (oitocentos e quarenta e oito mil
trezentos e dez reais e setenta e quatro centavos), que demonstra a efetividade no trabalho de

auditoria ao verificar as pendéncias e cobra-las administrativamente.

ANO ARRECADACAO DAS TAXAS
2017 R$ 2.578.252,39
2018 R$ 3.426.563,13

COMISSAO DE INSTRUCAO E JULGAMENTO - AVALIACAO E
JULGAMENTOS DE PROCESSOS

Com a realizagdao da reorganizacao e nova composi¢do da Coordenacdo de Instrugdo e
Julgamento-CIJ em 2017, o ano de 2018 serviu para a sua consolida¢ao e melhor desempenho no

julgamento de processos.

A atribuicdo da CIJ consiste em avaliar e julgar os processos com as seguintes
tematicas: restituicdo, compensagdo, reconhecimento de isen¢ao e imunidade, revisao de
langamento de tributos, dentincia espontanea, consulta tributaria e impugnagdes de auto de

infracdes lancados pela Auditoria Fiscal.

No Codigo Tributario Municipal — CTM (Lei 2.342/03) a CIJ ¢ colocada como uma
autoridade julgadora de primeira instincia (inciso I, do art. 427), a qual decisdo deve ser
fundamentada em parecer final circunstanciado (art.432). Dessa forma, cabe destacar o trabalho
minucioso e técnico exigido da Coordenacdo para que seja elaborado o parecer com o

julgamento.

A tabela comparativa abaixo demonstra o aumento do ntimero de processos analisados e
resolvidos pela CIJ no ano de 2018 em relagdo com o ano de 2017. Em 2017, foram julgados 215
processos enquanto no ano de 2018 foram julgados 406. Portanto houve um aumento de 89% no

nimero de processos julgados de um ano para o outro.
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Analisando por tipo de processo, constata-se também esse aumento, como se pode ver

na tabela abaixo.

Depreende-se apds a analise desses dados, que a restruturacdo e organizacdo da
Coordenacdo de Instrucdo e Julgamento refletiu diretamente no resultado do trabalho,
praticamente dobrando na resolucao de processos, o que beneficia o contribuinte e a gestdo com

a resolucdo do processo.

COMPARATIVO DE PROCESSOS JULGADOS PELA CI1J EM 2017 E 2018

TIPOS 2017 2018
REVISAO DE 13 36
LANCAMENTO

IMUNIDADE 15 32
RESTITUICAO 36 57
COMPENSACAO 38 75
ISENCAO 97 202
IMPUGNACAO 16 0
CONSULTA 0 4
TOTAL 215 406

SUBSTITUTOS TRIBUTARIOS

Encontra-se em vigor o Decreto 2.496/2017 o qual regulamenta o §7°, do artigo 129, do
CTM. Neste sao indicados os substitutos tributarios, que sao as empresas tomadores de servigos
responsaveis por reter na fonte o Imposto Sobre Servigos — ISS dos seus prestadores. Em 2017,
foi reduzido o numero de 248 para 114 tomadores, o que j4 surtiu efeito com o aumento da

arrecadacao.

No ano de 2018, nao foi diferente, houve um incremento na arrecadacdo de
R$7.878.370,23 (sete milhdes oitocentos e setenta e oito, trezentos e setenta reais e vinte e trés

centavos), em 2017, passou para R$ 8.417.147,25 (oito milhdes quatrocentos e dezessete, cento e
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quarenta e sete mil e vinte e cinco centavos. Pois foi intensificada a fiscalizagdo dessas empresas

enfatizando-se na cobranca administrativa ja que a quantidade de substitutos foi reduzida.

Foi constatado também, diante da abertura de grandes empresas no municipio, a

necessidade de inclusdao destas como substitutas, que deverao ser incluidas no primeiro semestre

de 2019.

A reducdo da quantidade de empresas substitutas melhorou a qualidade da fiscalizagao

fazendo com que as irregularidades diminuissem sem impactar na arrecadagao.

FISCALIZACAO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS E CARTORIO

Com a informatizacdo e a inclusdo no sistema que trata do Imposto Sobre Servigos dos
Cartorios e Instituicdes financeiras foi verificado um incremento na arrecadacdo, conforme a
tabela abaixo. A declaragdo on-line facilita o acompanhamento da auditoria com relagdo ao que
foi arrecadado por estas instituicdes, tendo a possibilidade de criar parametros e média de

arrecadac¢do, dificultando a possibilidade de se langar um valor relativo ao imposto menor do que

a média.

TIPO/ANO 2017 2018
DECLARACAO DOS RS 278.314,68 R$324.158,77
CARTORIOS

DECLARACAO DAS R$2.490.888,33 R$ 2.738.519,96
INSTITUICOES

FINANCEIRAS

TOTAL R$ 2.769.203,01 R$ 3.062.678,73
AUMENTO R$ 1.080.727,67 R$ 293.475,72

CONSOLIDACAO DA ARRECADACAO PROPRIA DO MUNICIPIO
DE 2018

Por intermédio das agdes desenvolvidas e apresentadas, em sintese, neste relatorio,

conseguimos um incremento de 17,55% na arrecadacdo propria do municipio de Arapiraca em
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2018 se comparado ao ano de 2017, foram R$ 44.323.790,87 (quarenta e quatro milhdes

trezentos e vinte e trés mil setecentos e noventa reais e oitenta e sete centavos), o que demonstra

que as mudangas iniciadas em 2017 se consolidaram e trouxeram beneficios para a arrecadagao

municipal.

Abaixo segue o demonstrativo da arrecadagdo de 2012 a 2018, consolidado e segregado

por semestre:

CONSOLIDAGAQ DAS RECEITAS PROPRIAS SOB FISCALIZAGAQ DA FAZENDA MUNICIPAL - ANUAL

Ano 155 IPTU I8l TLF COSIP TERRENQS TOTAL % Médiamés

2012 RS 8.988.960,16 RS 1.595.830,35 R$3.372.876,28 R$1.200.922,78 RS 0,00 RS 15.158.589,57 RS 3.789.647,39
2013 R$ 13.592.577,32 RS 4.056.100,37 R$3.976.006,19 R$2.012.115,01 RS 0,00 R$23.636.798,89 55,93% R$5.909.199,72
2014 RS 15.989.271,10 RS 5.840.547,04 RS 4.412.863,96 RS 1.868.415,29 R$0,00 RS 28.111.097,39 18,93% R$7.027.774,35
2015 RS 17.703.795,64 RS 7.066.465,72 RS 4.607.795,24 RS 2.187.600,59 R$0,00 RS 31.565.657,19 12,9% R$7.891.414,30
2016 RS 18.981.979,17 RS 6.920.872,38 RS 4.493.956,79 RS 2.234.259,09 RS 0,00 R$32.631.067,43 3,38% RS 8.157.766,86
2017 RS 20.731.073,56 R$ 10.359.360,59 RS 4.037.036,73 RS 2.578.252,39 RS 0,00 R 37.705.723,27 15,55% RS 9.426.430,82
2018 RS 23.390.422,43 R$ 12.069.341,21 RS 5.437.464,10 RS 3.426.563,13 RS 580.432,10 RS 44.323.790,87 17,55% | R$11.080.947,72

PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL - REFIS 2018 E
COBRANCAS ADMINISTRATIVAS DA DiVIDA ATIVA

Em 2018, a Lei n® 3.290/2018, instituiu o Programa de Recuperagdo Fiscal — REFIS que

ofereceu melhores condigdes de pagamento aos contribuintes devedores de tributos e multas por

intermédio de descontos nos Juros e Multas que podiam atingir até 100% para pagamento

quitacdo completa da pendéncia. Foi arrecadado com o programa os valores conforme tabela

abaixo :
, . [Valor Inscrito em Divida Re(febldo no Re(febldo no .
Exercicio Ny periodo sem|periodo com|Recebimento
v REFIS REFIS
2016 R$ 33.575.001,53 R$ 2.965.375,19 |R$ 0,00 R$ 2.965.375,19
2017 R$ 64.960.269,03 R$1.700.171,38 [R$ 3.022.526,91 |R$ 4.722.698,29
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2018 R$ 55.939.203,20 R$ 2.332.773,29 |R$2.511.263,45 |[RS$ 4.844.036,74

O ponto positivo da recuperacao fiscal para o municipio é reaver valores que estavam parados
na divida ativa sem perspectiva de recebimento, no entanto, esse tipo de programa nao deve ser realizado
habitualmente pois condiciona o mal pagador a sé reaver sua divida durante a vigéncia deste. Desta
forma, a fiscalizagdo deve ser focada nas cobrangas administrativas do débito, para que o contribuinte

regularize sua situag@o junto com o municipio independente de programa de recuperagao fiscal.

4 . SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € responséavel pela execucdo, acompanhamento
e avaliagdo das agdes, servicos, programas e projetos da Assisténcia Social da Assisténcia Social no

municipio de Arapiraca.

Estd em consonancia com a Lei Municipal 3.072/2014, que instituiu o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, Plano Municipal de Assisténcia Social, orientacdes e normativas, resolucdes do
Conselho Municipal e Nacional de Assisténcia Social, Tipificacao dos Servicos, protocolo Integrado

de Gestao e Lei Organica da Assisténcia Social.

Neste sentido, o Relatorio Anual de Gestao demostra de forma sintética os resultados alcangados no
ambito da Assisténcia Social no exercicio de 2018, por nivel de complexidade das Protecdes
Sociais: Basica e Especial, Programas e Servicos executados, além de ser um norteador para futuros
redirecionamentos das metas e objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social, conforme as

demandas institucionais e os reflexos da questao social.
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50. DADOS GERAIS DE ARAPIRACA

Arapiraca ¢ um municipio brasileiro do estado de Alagoas, Regido Nordeste do pais.
Principal cidade do interior do estado, com localizag¢do central, conforme apresentado na figura 01.
Sua populagdo, de acordo com estimativas de 2018 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), ¢ de 230.417 habitantes.

FIGURA 01 - LOCALIZACAO GEOGRAFICA DO MUNICiPIO DE ARAPIRACA

LOCALIZAGAQ DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA NO ESTADO DE ALAGODAS

2. PERFIL SOCIOTERRITORIAL
2.1 - CADASTRO UNICO

De acordo com os dados coletados na base de dados do Cadastro Unico, 42% das pessoas
residentes em Arapiraca estdo inscritas no CadUnico, sendo 96.594 pessoas o que corresponde a
34.525 familias. Dessa totalidade, 20.331 sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF,

conforme apresentado na tabela 01.
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TABELA 01 - QUANTIDADE DE PESSOAS RESIDENTES EM ARAPIRACA
CADASTRADAS NO CADASTRO UNICO.

TOTAL
Total de pessoas inscritas no Cadastro Unico 96.594
Total de familias inscritas no Cadunico 34.525
Total de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 20.331

Vale lembrar que o Cadastro Unico constitui-se hoje como porta de entrada para diversas
iniciativas do governo federal, além de outras das esferas estaduais e municipais. Por sua vez, os
programas federais utilizam o CadUnico para fins de monitoramento de cobertura de seu publico-

alvo junto a populagdo de baixa renda.

2.2 — TERRITORIO DE ABRANGENCIA DOS CENTROS DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, sdo unidades responsaveis pela
oferta de servigos de protegdo basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, nas areas de
vulnerabilidade e risco social. Desse modo, as unidades do CRAS devem territorializar o maior
numero de pessoas em vulnerabilidade e para atender as demandas, o municipio ¢ subdividido em
09 areas onde ficam localizados os Centros de Referéncia em Assisténcia Social. Para executar a
oferta ¢ demanda de servigos dispde de: Cadastro Unico, Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social — CREAS, Abrigos Institucionais, Centro POP, Conselhos Tutelares, Centros de
Convivéncia dentre outras. A delimitagdo das areas referenciadas pelos CRAS, assim como a

localizagdo deles, pode ser visualizada na Figura 02.

Ao realizar o estudo, foi identificado que, com a atual area de abrangéncia dos CRAS, 81%
das pessoas cadastradas no Cadastro Unico residem em dreas de abrangéncia e 19% ndo estdo
nessas areas. Além disso, foi possivel identificar que a média de pessoas por CRAS, considerando

sua territorialidade, ¢ de 8.878 pessoas sendo possivel identificar através do grafico 01.

Verifica-se que, o CRAS Planalto possui o territério com maior numero de pessoas inscritas
no Cadastro Unico, 137% maior que a area de abrangéncia do CRAS Jardim das Paineiras, com o

menor nimero de pessoas inscritas no CadUnico.
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FIGURA 02 - TERRITORIO DE ABRANGENCIA DOS CRAS. ARAPIRCA.2018
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DEPUTADO NEZINHO

MAPA DE VULNERABILIDADE SOCIAL DE ARAPIRACA

L izagdo e area de éncia dos CRAS

LEGENDA

- CRAS CANAFISTULA :| SEM ABRANGENCIA

CRAS CRAS BATINGAS

- CRAS CAZUZINHAS
DIVISA

—
- CRAS ITAPOA TERRITORIAL

MASSAS D'AGUA

- CRAS JARDIM DAS PAINEIRAS

- CRAS MANGABEIRAS

‘CRAS MANOEL TELES

- CRAS PLANALTO é
- CRAS PRIMAVERA : : : : : -

GRAFICO 01 - QUANTIDADE DAS PESSOAS INSCRITAS NO CADASTRO
UNICO A PARTIR DA AREA DE ABRANGENCIA DOS CRAS.
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1 |l

Fonte: Cadastro Unico/dezembro de 2018.

Os dez bairros/comunidades com maior incidéncia de pessoas cadastradas no Cadastro Unico

podem ser observado abaixo, e a distribui¢do total pode ser visualizada na figura 03.

. Olho D'4dgua dos Cazuzinhas com 7.830 pessoas cadastradas;

. Planalto com 5.556 pessoas cadastradas;
. Canafistula com 4.706 pessoas cadastradas;

. Primavera com 4.438 pessoas cadastradas;

. Bom Sucesso com 4.150 pessoas cadastradas;

. Manoel Teles com 3.270 pessoas cadastradas;

. Senador Nilo Coelho com 2.628 pessoas cadastradas;

. Cacimbas com 2.162 pessoas cadastradas; e

1
2
3
4
5
6. Brasilia com 3.979 pessoas cadastradas;
7
8
9
1

0. Sitio Fazenda Velha com 2.148 pessoas cadastradas.

Vale salientar, que o Sitio Fazenda Velha, onde esta localizado o Residencial do Agreste (999

familias), ndo ¢ referenciado em nenhum dos territorios de abrangéncia dos CRAS, sendo o CRAS

Planalto o mais proximo de sua localizacao.
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FIGURA 03 — PESSOAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO. ARAPIRACA. 2018
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3. CONDICOES DE VULNERABILIDADE IDENTIFICADAS
3.1 CONDICOES DE RENDA.

Através do CadUnico foi possivel identificar as condigdes das familias inseridas e dai,
destacar as mais vulneraveis. Nesse sentido, foi identificado que dentre as familias cadastradas no
CadUnico, 59% possuem renda per capita mensal de até R$ 89,00; 14% possuem renda per capita
mensal entre R$ 85,01 ¢ R$ 178,00; 19% possuem renda per capita mensal entre RS 178,01 até 'z
salario minimo e apenas 7% possuem renda per capita mensal maior que "2 salario minimo,
conforme apresentado na tabela 02.

TABELA 02 — QUANTIDADE DE PESSOAS RESIDENTES EM ARAPIRACA
CADASTRADAS NO CADASTRO UNICO.

RENDA TOTAL DE %
PESSOAS
Ate R$89,00 57124 59%
Entre R$85,01 ate R$178,00 13468 14%
Entre R$178,01 ate 1/2 S.M. 18810 19%
Acima de Y5 salario minimo 7192 7%
96594 100%

Diante dos dados apresentados, verifica-se que 93% dessas familias sdo de baixa renda
(recebem até '4 saldrio minimo) e 59% estdo vivendo extrema pobreza (recebem até R$ 89,00),

conforme o grafico 02.

GRAFICO 02 — RENDA DAS PESSOAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO
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Renda das Pessoas insci

Acima de

Entre R$178,01 ate 1/2

Fonte: Cadastro Unico, dezembro/2018.
A média de pessoas em situagdo de extrema pobreza por CRAS ¢ de 5134, porém 03 CRAS
apresentam um numero maior de pessoas. Sao eles: Planalto (8.648), Cazuzinhas (6.798) ¢ Batingas

(6.070). A analise pode ser visualizada no grafico 03.

GRAFICO 03 — DISTRIBUICAO DAS PESSOAS EM EXTREMA POBREZA POR
CRAS.

Chart Title

8648

Fonte: Cadastro Unico, dezembro/2018.
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Os dez bairros/comunidades com maior incidéncia de pessoas em extrema pobreza podem

ser visualizados abaixo, ¢ a distribuicao total pode ser visualizada na figura 04.

Olho D'4dgua dos Cazuzinhas com 5.768 pessoas em extrema pobreza;
Planalto com 3.024 pessoas em extrema pobreza;

Bom Sucesso com 2.698 pessoas em extrema pobreza;

Canafistula com 2.648 pessoas em extrema pobreza;

Primavera com 2.118 pessoas em extrema pobreza;

Manoel Teles com 1.950 pessoas em extrema pobreza;

Senador Nilo Coelho com 1.688 pessoas em extrema pobreza;

Brasilia com 1.684 pessoas em extrema pobreza;

A S AT A A

Sitio Fazenda Velha com 1.611 pessoas em extrema pobreza;

10. Vila Batingas com 1.271 pessoas em extrema pobreza.

FIGURA 04 — INCIDENCIA DE PESSOAS EM EXTREMA POBREZA POR BAIRRO/
COMUNIDADE. ARAPIRACA. 2018
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3.2 PESSOAS DESEMPREGADAS.

Ao analisar o quesito ocupacional da populagéo inscrita no CadUnico, foram selecionadas as
pessoas que tem idade acima de 18 anos e responderam ndo a pergunta se a pessoa exerceu trabalho
remunerado nos ultimos 12 meses. De acordo com esse estudo, 14.794 pessoas responderam que
ndo exerceram trabalho remunerado nos ultimos 12 meses. Desse total, 11.675 (79%) estao
localizadas em area de abrangéncia dos CRAS, uma média de 1.307 pessoas por CRAS, conforme

apresentado no grafico 04.

GRAFICO 04 — DISTRIBUICAO DAS PESSOAS ACIMA DE 18 ANOS, SEM OCUPACAO,
POR CRAS. ARAPIRACA, 2018

Chart Title
2048
1641 1683
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Fonte: Cadastro Unico, dezembro/2018.
Os CRAS Planalto, Cazuzinhas e Batingas registraram numeros acima da média. Os dez
bairros/comunidades com maior incidéncia de pessoas desempregadas, podem ser observado

abaixo, e a distribuicao total pode ser visualizada na figura 04.

e Olho D'4gua dos Cazuzinhas com 1.394 pessoas desempregadas;
e Planalto com 755 pessoas desempregadas;

e Bom Sucesso com 646 pessoas desempregadas;

e (Canafistula com 644 pessoas desempregadas;

e Primavera com 549 pessoas desempregadas;

e Manoel Teles com 483 pessoas desempregadas;
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Brasilia com 429 pessoas desempregadas;

Senador Nilo Coelho com 406 pessoas desempregadas;

Sitio Fazenda Velha com 397 pessoas desempregadas;

Vila Batingas com 353 pessoas desempregadas.

FIGURA 05 — INCIDENCIA DE PESSOAS DESEMPREGADAS POR
BAIRRO/COMUNIDADE.ARAPIRACA, 2018
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3.3 PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao analisar o quesito pessoa com algum tipo de deficiéncia, foi identificado que 4.883
pessoas cadastradas no Cadastro Unico possuem algum tipo de deficiéncia, sendo que 10% dessas

possuem mais de uma.

A tabela 03 apresenta a distribuicdo de pessoas por deficiéncia, o que se pode observar que

50% das marcacdes do tipo de deficiéncia fisica.

TABELA 03 — QUANTIDADE DE PESSOAS COM MARCACAO E DESCRICAO

DO TIPO DE DEFICIENCIA.

Tipo de deficiéncia Total de pessoas com deficiéncia
Cegueira 194

Baixa visao 266

Surdez severa/profunda 151

Surdez leve/moderada 148

Deficiéncia fisica 2447

Deficiéncia mental ou intelectual 1362

Sindrome de Down 51
Transtorno/doenga mental 767

Fonte: Cadastro Unico, dezembro/2018.

Do total de pessoas com marcagao de deficiéncia, 90% reside em areas de abrangéncia dos
CRAS, o que resulta numa média de 480 pessoas por CRAS. A distribuicdo de pessoas com

deficiéncia por CRAS, pode ser visualizada no gréfico 05.

Os CRAS Planalto, Manoel Teles e Itapoa sdo os que apresentam o maior nimero de pessoas
com algum tipo de deficiéncia. Por outro lado, o CRAS Jardim das Paineiras apresenta a menor

quantidade de pessoas.
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GRAFICO 05 — DISTRIBUICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA POR CRAS.
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Fonte: Cadastro Unico/dezembro de 2018.

Os dez bairros/comunidades com maior incidéncia de pessoas com deficiéncia podem ser

observados abaixo, e a distribui¢ao total pode ser visualizada na figura 06.

. Planalto com 308 pessoas com deficiéncia;

. Olho D’agua dos Cazuzinhas com 305 pessoas com deficiéncia;

1

2

3. Brasilia com 288 pessoas com deficiéncia;
4. Primavera com 266 pessoas com deficiéncia;
5

. Canafistula com 254 pessoas com deficiéncia;
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Manoel Teles com 183 pessoas com deficiéncia;
Bom Sucesso com 169 pessoas com deficiéncia;
Caititus com 132 pessoas com deficiéncia;

Alto do Cruzeiro com 128 pessoas com deficiéncia;

S Y % N o

0. Cacimbas com 125 pessoas com deficiéncia.

FIGURA 06 — INCIDENCIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA POR
BAIRRO/COMUNIDADE.ARAPIRACA, 2018.
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3.4 CRIANCAS/ADOLESCENTES (6 A 18 ANOS) FORA DA ESCOLA
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Ao analisar a questdo das criangas e adolescentes que ja frequentaram ou nunca foram a
escola, foi identificado que 937 criancas/adolescentes estdo fora da escola. Desse total, 763 residem
em areas de abrangéncia dos CRAS, atingindo 81%, uma meédia 85 pessoas por CRAS. A

distribuig¢do de criangas e adolescentes fora da escola por CRAS pode ser visualizada no grafico 06.

GRAFICO 06 — DISTRIBUICAO DAS CRIANCAS OU ADOLESCENTES FORA DA
ESCOLA POR CRAS.
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Fonte: Cadastro Unico, dezembro/2018.
Os CRAS Planalto, Cazuzinhas e Batingas sdo os que apresentam a maior quantidade de
criancas e adolescentes fora da escola em seu territorio. Por outro lado, o CRAS Jardim das

Paineiras e o CRAS Itapoa apresentam a menor quantidade.

Os dez bairros/comunidades com maior incidéncia de criangas e adolescentes fora da escola

podem ser visualizados abaixo, e a distribuicdo total pode ser visualizada na figura 07.

1. Olho D'agua dos Cazuzinhas com 84 criangas ou adolescentes fora da escola;
Planalto com 61 criancas ou adolescentes fora da escola;

Canafistula com 56 criangas ou adolescentes fora da escola;

Bom Sucesso com 55 criangas ou adolescentes fora da escola;

Primavera com 36 criancas ou adolescentes fora da escola;

Manoel Teles com 30 criang¢as ou adolescentes fora da escola;

NS AW

Brasilia com 28 criangas ou adolescentes fora da escola;
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8. Sitio Fazenda Velha com 28 criancas ou adolescentes fora da escola;
9. Senador Nilo Coelho com 26 criangas ou adolescentes fora da escola;

10. Boa Vista com 25 criangas ou adolescentes fora da escola.

FIGURA 07 — INCIDENCIA DE CRIANCAS FORA DA ESCOLA POR
BAIRRO/COMUNIDADE. ARAPIRACA. 2018
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3.5 CRIANCAS COM MARCACAO DE TRABALHO INFANTIL

Ao analisar a situagdo de trabalho infantil, foi identificado que 109 criangas possuiam
marcacao de trabalho infantil. A tabela 04 apresenta as comunidades com maior incidéncia, € a

figura 07 a distribuicao total de criangcas com marcacao de trabalho infantil.

TABELA 04 — QUANTIDADE DE CRIANCAS COM MARCACAO DE TRABALHO
INFANTIL. ARAPIRACA. 2018

LOCALIDADE QTD
OLHO D’AGUA DOS CAZUZINHAS 23
VILA SAO JOSE 19
PLANALTO 12
MANOEL TELES 11
SENADOR NILO COELHO 9
SITIO POCAO 9
VILA PAU D’ARCO 8
BAIXAO 6
VILA BANANEIRAS 6
VILA FERNANDES 6

Fonte: Cadastro Unico, dezembro/2018.
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FIGURA 08 — INCIDENCIA DE CRIANCAS COM MARCACAO DE TRABALHO
INFANTIL. ARAPIRACA. 2018
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Quanto as pessoas em situacao de rua, ou que dorme na rua, foi identificado através da base

de dados do CadUnico que 136 pessoas vivem em situagdo de rua, e 87 dessas dormem na rua.

QUADRO 01 - QUANTIDADE DE PESSOAS QUE VIVEM EM SITUACAO DE

RUA E QUANTIDADE DE PESSOAS QUE DORMEM NA RUA.

VIVEM EM SITUACAO oTD DORMEM NA A
DE RUA RUA
CENTRO 60 CENTRO 37
OURO PRETO 44 0U1~10 PRETO 30
SAO LUIZ 16 SAO LUIZ 10
SANTA EDWIGES 7 | SANTAEDWIGES | 6
SITIO BOM JARDIM 1 CAPIATA 1
VILA

CAPIATA 1 BAI:IAN EIRAS 1
VILA BANANEIRAS I SAO LUIZ 1 1
PLANALTO | |SANTAEDWIRGES 1
CANAFISTULA 1

CAVACO 1

PRIMAVERA 1

SAO LUIZ ] 1

SANTA EDWIRGES 1

Fonte: Cadastro Unico, dezembro/2018.

O quadro 01 apresenta as comunidades com maior incidéncia de pessoas que vivem ou

dormem na rua.
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FIGURA 09 — BAIRROS COM MAIOR INCIDENCIA DE PESSOAS MORANDO NA
RUA.ARAPIRACA,2018.
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3.7 ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - MSE

De acordo com a Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, o adolescente, autor de ato
infracional, ¢ responsabilizado por determinagdo judicial a cumprir medidas socioeducativas que
contribuam de maneira pedagogica, para o acesso a direitos e para a mudanga de valores pessoais e

sociais dos adolescentes.

Conforme o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, as medidas socioeducativas podem

acontecer em liberdade, em meio aberto ou, com privagdo de liberdade, sob internagao.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) oferece o servigo de
protecdo social aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida

(LA) e de Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC).

A finalidade ¢ prover aten¢@o socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens
encaminhados pela Vara de Infancia e Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil
correspondente ou Juiz Singular. Também cabe ao CREAS fazer o acompanhamento do

adolescente, contribuindo no trabalho de responsabilizacdo do ato infracional praticado.

De acordo com relatérios encaminhados pela equipe do CREAS Monsenhor Aldo de Melo
Brandao, em janeiro de 2019, 141 adolescentes estao em cumprimento de Medidas Socioeducativas

no municipio. Desse total, 91% sao do sexo masculino e 9% feminino, com idade média de 17 anos.

Dentre os atos infracionais, roubo e/ou furto foram os mais cometidos, ambos representam

47% dos atos infracionais realizados, conforme o grafico 07

GRAFICO 07 — ATOS INFRACIONAIS REALIZADOS POR ADOLESCENTES EM
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
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Atos infracionais

ro de vulneravel; 3,36%

Fonte: Relatorio do CREAS, janeiro/2019.

Verifica-se que 79% dos atos infracionais foram realizados em bairros diferentes daqueles

em que os adolescentes residem, 20% aconteceram no mesmo bairro e 1% aconteceu em outra

cidade.

Os bairros com maior numero de adolescentes infratores, que tem esse bairro como moradia,

sdo: Brasilia, Olho D'agua dos Cazuzinhas e Manoel Teles, conforme apresentado na Figura 09.

Os bairros com os maiores nimeros de infra¢des realizadas por adolescentes sdao: Manoel

Teles, Centro e Brasilia, conforme a figura 10.

FIGURA 10 - BAIRROS COM MAIOR NUMERO DE ADOLESCENTES
INFRATORES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.
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MAPA DE VULNERABILIDADE SOCIAL DE ARAPIRACA
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FIGURA 11 - BAIRROS COM MAIOR INCIDENCIA DE INFRACOES
COMETIDAS POR ADOLESCENTES.ARAPIRCA, 2018.
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3.8.1 DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS APLICADAS

O gréafico 10 apresenta os tipos de medidas Socioeducativas a serem aplicadas nesses

adolescentes, podendo ser:

o Liberdade Assistida (LA) - pressupde certa restricdo de direitos € um acompanhamento
sistemdtico do adolescente, mas sem impor ao mesmo o afastamento de seu convivio

familiar e comunitério. Essa medida ¢ fixada pelo prazo minimo de seis meses, podendo ser
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prorrogada, revogada ou substituida caso a Justica determine. 55% dos adolescentes em
MSE estdo submetidos a essa medida socioeducativa.

e Prestaciao de Servico a Comunidade (PSC) - De acordo com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a prestagao de servicos a comunidade consiste na realizacdo de atividades
gratuitas de interesse geral, por periodo ndo superior a seis meses, junto a entidades
assistenciais, hospitais, escolas e outros estabelecimentos, bem como em programas
comunitarios governamentais. 39% dos adolescentes em MSE estdo submetidos a essa

medida socioeducativa.

As tarefas s@o atribuidas conforme aptidoes do adolescente, devendo ser cumpridas durante
jornada maxima de oito horas semanais, aos sabados, domingos e feriados, ou em dias tuteis, de

modo a ndo prejudicar a frequéncia escolar ou jornada normal de trabalho.

Em alguns casos, sdo impostas as duas possibilidades de Medidas Socioeducativas (LA e
PSC). Nesse sentido, 9% dos adolescentes em MSE, cumprindo as duas medidas, conforme

apresentado no Grafico 10.

GRAFICO 08 — MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS APLICADAS A ADOLESCENTES QUE
COMETERAM ATOS INFRACIONAIS. ARAPIRACA, 2018.

Medidas Socioeducativas

78

Somente LA Somente PSC La e PSC

Fonte: Relatorio do CREAS, Janeiro de 2019.
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3.9 SITUACOES DE VIOLENCIA E/OU VIOLACOES DE DIREITOS COMETIDOS A
CRIANCA E/OU ADOLESCENTES

De acordo com a Secretaria dos Direitos Humanos, Criangas e adolescentes sdo as principais

vitimas da violéncia e, por conseguinte, estdo em constante risco social.

De acordo com o artigo 2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), crianca ¢ a
pessoa com até 12 anos incompletos. A legislacdo brasileira e a Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU) reconhecem a crianga como pessoa em condi¢do peculiar de desenvolvimento, que deve ser
tratada como sujeito de direitos legitimos e indivisiveis e que demanda atencao prioritaria por parte

da sociedade, da familia e do Estado.

Ainda segundo o Estatuto, “adolescente ¢ o individuo entre 12 e 18 anos incompletos.
Como, biologicamente, ¢ dificil precisar quando comeca e termina a adolescéncia, o Estatuto optou

pelo critério etario, pois este ndo implica juizo sobre maturidade, capacidade ou discernimento.”
Em seu Artigo 131, o ECA define o Conselho Tutelar como:

“O Conselho Tutelar ¢ 6rgao permanente e autdbnomo, ndo jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, definidos

nesta le1.”

Desse modo, compete ao Conselho Tutelar atender as criangas ou adolescentes quando seus

direitos forem ameacados ou violados dentre outras atribui¢des previstas no ECA.

De acordo com relatorios enviados pelos Conselhos Tutelares I e II, em 2017 foram
atendidos 1.126 casos de violéncia a crianga e/ou adolescentes no municipio. A principal violéncia
identificada foi a agressdo psicoldgica atingindo 194 criangas e/ou adolescentes. A distribui¢do dos

principais tipos de violéncia identificados constam no Quadro 02 abaixo:

QUADRO 02 — PRINCIPAIS VIOLENCIAS CONTRA CRIANCAS E/OU
ADOLESCENTES.ARAPIRACA, 2018

TIPOS DE VIOLENCIA QTD
Agressao Psicologica 194
Negligéncia 130
Uso de Drogas 120
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Agressao Fisica 104
Agressao Verbal 50
Maus — Tratos 33
Abuso Sexual 31
Alienacao Parental 27
Estupro de Vulneravel 16
Ameaca de Morte 15
Trabalho Infantil 10
Abandono de Incapaz 7

Fonte: Relatorio anual dos Conselhos Tutelares Regido I e II, Ano 2017

Os bairros com maior incidéncia de violéncia a criangas e/ou adolescentes sao: Olho D’agua

dos Cazuzinhas, Manoel Teles, Primavera e Planalto, conforme apresentado na Figura 12.

FIGURA 12 — BAIRROS COM MAIOR INCIDENCIA DE VIOLENCIA A CRIANCAS
E/OU ADOLESCENTES.ARAPIRACA, 2018
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4.DETALHAMENTO DAS CONDICOES DE VULNERABILIDADE POR CRAS

Para que as equipes da rede socioassistencial possam conhecer melhor o territdério em que atuam,
estdo sendo disponibilizada a quantidade de pessoas por condi¢cdo de vulnerabilidade especifica que
residlem em cada um dos territérios que compdem as areas de Abrangéncia dos CRAS. Essa
informacao territorializada possibilitara a elaboracdo de estratégias com foco na vulnerabilidade

existente na localidade.
Nesse sentido serdo apresentadas tabelas por CRAS e tipo de vulnerabilidade.

TABELA 05 - QUANTIDADE DE PESSOAS, POR CONDICOES DE
VULNERABILIDADE, LOCALIZADAS NA AREA DE ABRANGENCIA DO CRAS

BATINGAS.
CRAS Pessoas em Criangas e |Pessoas(0a 18

Pessoas inscritas extrema adolescentes anos) Pessoas com
ABRANGENCIA| no CadUnico pobreza fora da escola |desempregadas| Deficiéncia

Baixa da Onca B, (Ctrl) 101 526 4 146 34

Bananeiras 2006 1208 22 325 82

Batingas 2135 1271 24 353 91

Batingas Boa Vista 2119 1245 25 315 110

Pau D'arco 1587 848 10 231 62

Alazao 330 224 3 61 13

Furnas 315 231 5 56 10

Balsamo 756 517 6 134 32

Fonte: Cadastro Unico, Dezembro de 2018.

TABELA 06 - QUANTIDADE DE PESSOAS, POR CONDICOES DE
VULNERABILIDADE, LOCALIZADAS NA AREA DE ABRANGENCIA DO CRAS

CAZUZINHAS.
CRAS Pessoas em Pessoas (0 a 18
Pessoas inscritas| extrema Pessoas em anos) Pessoas com
ABRANGENCIA no CadUnico pobreza |extrema pobreza| desempregadas deficiéncia
Mata da Umbelina 22 17 0 4 1
Mulungu 244 206 3 56 4
Cazuzinhas [Olho D'agua dos Cazuzinhas 7830 5768 84 1394 305
Padre Antdnio Lima Neto 641 393 5 108 38
Pau Ferro 567 414 7 121 15

Fonte: Cadastro Unico, Dezembro de 2018.

TABELA 07 - QUANTIDADE DE PESSOAS, POR CONDICOES DE
VULNERABILIDADE, LOCALIZADAS NA AREA DE ABRANGENCIA DO CRAS
MANOEL TELES.
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Pessoas em Pessoas (0 a 18
CRAS Pessoas inscritas| extrema Pessoas em anos) Pessoas com
ABRANGENCIA no CadUnico pobreza |extrema pobreza| desempregadas deficiéncia
Baixao 1131 417 11 105 69
Cavaco 1719 869 1 238 97
Manoel Teles Manoel Teles 3270 1950 30 483 183
Poco Frio 6 1 0 1 0
Vale das Aguas 0 0 0 0 0
Zélia Barbosa 2129 1106 19 290 290

Fonte: Cadastro Unico, Dezembro de 2018.

TABELA 08 - QUANTIDADE DE PESSOAS, POR CONDICOES DE
VULNERABILIDADE, LOCALIZADAS NA AREA DE ABRANGENCIA DO CRAS

ITAPOA.
Pessoas em Pessoas (0 a 18

CRAS Pessoas inscritas| extrema Pessoas em anos) Pessoas com
ABRANGENCIA no CadUnico pobreza |extrema pobreza| desempregadas deficiéncia

ltapoa 523 253 3 61 33

Brasilia 3979 1684 28 429 288

Itapoa Novo Horizonte 286 106 0 32 23

Alto do Cruzeiro 1935 898 22 226 128

Pogao 673 453 2 127 127

Fonte: Cadastro Unico, Dezembro de 2018.

TABELA 09 - QUANTIDADE DE PESSOAS, POR CONDICOES DE
VULNERABILIDADE, LOCALIZADAS NA AREA DE ABRANGENCIA DO CRAS

PLANALTO.
Pessoas em Pessoas (0 a 18
CRAS Pessoas inscritas| extrema Pessoas em anos) Pessoas com
ABRANGENCIA no CadUnico pobreza |extrema pobreza| desempregadas deficiéncia
Bom Sucesso 4130 2698 33 646 169
Canaa 1234 783 10 206 57
Carrasco 776 538 4 149 32
Planalto Massaranduba 964 504 3 13 27
Planalto 5556 3024 61 755 308
Sitio Quati 306 224 3 52 9
Serra dos Ferreiras 12 1 0 4 1
Vila Sao Jose 1309 866 13 223 58

Fonte: Cadastro Unico, Dezembro de 2018.

TABELA 10 - QUANTIDADE DE PESSOAS, POR CONDICOES DE
VULNERABILIDADE, LOCALIZADAS NA AREA DE ABRANGENCIA DO CRAS
PRIMAVERA.
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Pessoas em Pessoas (0 a 18

CRAS Pessoas inscritas| extrema Pessoas em anos) Pessoas com
ABRANGENCIA no CadUnico pobreza |extrema pobreza| desempregadas deficiéncia

Joao Paulo I 239 149 5 44 13

Primavera 4438 2118 36 249 266

Cacimbas 2162 1142 16 309 125

Primavera |Guaribas 960 382 14 149 43

Ouro Preto 633 M ] 99 30

Sao Luiz | 539 250 5 66 26

Sao Luiz Il 583 305 ] 90 38

Fonte: Cadastro Unico, Dezembro de 2018.

TABELA 11 - QUANTIDADE DE PESSOAS, POR CONDICOES DE VULNERABILIDADE,
LOCALIZADAS NA AREA DE ABRANGENCIA DO CRAS CANAFISTULA.

CRAS Pessoas em Criangas e |Pessoas (0 a 18

Pessoas inscritas extrema adolescentes anos) Pessoas com
ABRANGENCIA| no CadUnico pobreza fora da escola |desempregadas| Deficiéncia

Canafistula 4706 2648 56 644 254

. Cangandu 1525 1046 14 275 52

Canafistula
Jardim Tropical 599 299 1 70 26
Nova Esperanca 931 445 7 109 57

Fonte: Cadastro Unico, Dezembro de 2018.

TABELA 12 - QUANTIDADE DE PESSOAS, POR CONDICOES DE
VULNERABILIDADE, LOCALIZADAS NA AREA DE ABRANGENCIA DO CRAS

MANGABEIRAS.
CRAS Pessoas em Criangas e Pessoas (0 a 18
Pessoas inscritas extrema adolescentes anos) Pessoas com
ABRANGENCIA| no CadUnico pobreza fora da escola |desempregadas| Deficiéncia
Brasiliana 1150 541 14 137 64
Caititus 1997 918 16 255 132
Capiata 530 204 3 53 35
. Sitio Mangabeir: 920 719 15 171 27
Mangabeiras
Santa Edwirges 511 215 3 61 35
Sen. Arnon de M 1106 547 10 135 56
Senador Teoton 623 303 8 77 4
Vila Aparecida 406 246 3 72 15

Fonte: Cadastro Unico, Dezembro de 2018.
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VULNERABILIDADE, LOCALIZADAS NA AREA DE ABRANGENCIA DO CRAS

JARDIM DAS PAINEIRAS.
CRAS Pessoas em Criangas e (Pessoas (0a 18

Pessoas inscritas extrema adolescentes anos) Pessoas com
ABRANGENCIA| no CadUnico pobreza fora da escola (desempregadas| Deficiéncia

Vila Sao Francis 991 635 7 173 48

Sitio/Vila Ferna 796 544 6 163 27

J. das Paineiras Sn?nador Nilo Co 2628 1688 26 406 121

Sitio Breu 137 59 2 100 10

Sitio Lagoa Cav 225 147 1 49 10

Sitio/Vila Capim 1251 909 12 149 5

Fonte: Cadastro Unico, Dezembro de 2018.

5. AREA DE ABRANGENCIA E TERRITORIALIDADE

A distancia entre a Unidade dos CRAS e as suas respectivas areas

que compdem sua

abrangéncia representa muito na execu¢ao e oferta dos servigos. Quanto maior for a distancia entre

a Unidade socioassistencial e a comunidade, maior também sera a necessidade de recursos para

executar as mesmas tarefas executadas em outra Unidade, com um raio menor de distancia entre

suas comunidades.

Assim, a Tabela 14 apresenta a distancia aproximada entre as Unidades dos CRAS e o do

somatdrio das distancias das comunidades que compdem sua area de abrangéncia.

TABELA 14 —- DISTANCIA APROXIMADA DO CENTRO DO CRAS PARA AS

COMUNIDADE QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA.
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. DISTANCIA ! - DISTANCI | - DISTANCIA
CRAS ABRANGENCIA i CRAS ABRANGENCIA i CRAS ABRANGENCIA

(Km) oL A (Km)
Baixa da Onca 5,1 Mata da Umbelina z Brasiliana 0,85
Bananeiras 8,02 Mulungu 2,5 Caititus 0,48
Batingas 1,3 Cazuzinhas |olho D'agua dos Cazuzinhas 1 Capiatd 0,41
Batingas Boa Vista 2,98 Padre Antdnio Lima Neto 2,21 Mangabeiras Mangabeiras 3,72
Pau D'arco 3,85 Pau Ferro 3,76 Santa Edwirges 0,42
Alazdo 1,43 Sen. Arnon de Melo 2,4
Furnas 1,51 Baixdo 0,5 Senador Teotonio Vilela 0,5
Balsamo 3,81 Cavaco 1,5 Vila Aparecida 7,78

Manoel Tel HManoelTeles 0,8
Canafistula 1,63 Poco Frio 1 Vila Sao Francisco 4,2
Canafistula Cangandu 6,74 Vale das Aguas 1 Sitio Fernandes 1,5
Jardim Tropical 0,96 Zélia Barbosa 1,85 . Senador Nilo Coelho 1,5

J. das Paineiras —
MNova Esperanca 1,49 Sitio Breu 2,2
Itapod 1,28 Sitio Lagoa Cavada 3

Bom Sucesso 3,32 Brasilia 0,3 Capim 4,5

Canad 4,94 Itapod  |Novo Horizonte 1,12
Carrasco 3,35 Alto do Cruzeiro 1,5 Jodo Paulo 11 0,7
Massaranduba 2,82 Pocao 10 Primavera 0,5

Planalto

Planalto 0,5 Cacimbas 1,2
Sitio Quati 2,5 Primavera  |Guaribas 1,8
Serra dos Ferreir 1,5 Ouro Preto 1,4
Vila Sdo José 10 Sao Luiz | 1,5
Sao Luiz 1l 0,8

Fonte: Geoprocessamento Web Arapiraca, Janeiro de 2019.

O CRAS Planalto ¢ o que apresenta a maior distancia entre seu territorio de abrangéncia,

com um somatorio de 29 km de distancia entre 0 CRAS e as comunidades. J&4 o CRAS Manoel

Teles ¢ o que tem a menor distancia entre suas comunidades, com apenas, aproximadamente, 6,7Km

de distancia entre 0 CRAS e as comunidades.

Essas informacgdes podem ser visualizadas na Tabela 16, que apresenta a ordem dos CRAS

com maior distancia entre a localizagao da Unidade e a localizacdo das comunidades de sua area de

abrangéncia.

TABELA 15 —- DISTANCIA TOTAL ENTRE AS UNIDADES DOS CRAS E SEUS
TERRITORIOS.
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Batingas 28 Km
Canafistula| 10,9 km
Cazuzinhas| 11,5 km

ltapoa| 14,2 km

J. das Paineiras| 16,9 km
Mangabeiras| 16,6 km
Manoel Teles| 6,65 km
Planalto 29 Km
Primavera| 7,9 km

Fonte: Geoprocessamento Web Arapiraca, Janeiro de 2019.

Apo6s a andlise dos dados, ¢ possivel identificar que o CRAS Planalto é o que possui maior
numero de pessoas em situacdo de vulnerabilidade em todos os quesitos apresentados. Estdo
localizadas na area de abrangéncia do CRAS Planalto o maior nimero de pessoas inseridas no
Cadastro Unico, o maior nimero de pessoas em extrema pobreza, o maior niimero de criangas fora
da escola, o maior nimero de pessoas desempregadas e a maior quantidade de pessoas com

deficiéncia.

Por outro lado, a area de abrangéncia dos CRAS Itapoa e Jardim das Paineiras se alternam entre
os menores numeros encontrados. No CRAS Itapoa existe a menor quantidade de pessoas que
vivem em extrema pobreza e a menor quantidade de pessoas desempregadas. Ja na area do CRAS
Jardim das Paineiras, estdo localizados os menores niimeros de pessoas inscritas no Cadastro Unico,

a menor quantidade de criangas fora da escola e a menor quantidade de pessoas com deficiéncia.

O namero de pessoas em cada uma das variaveis analisadas distribuidas entre os CRAS pode ser

visto na Tabela 16

TABELA 16 — QUANTIDADE DE PESSOAS EM SITUACOES DE
VULNERABILIDADE RESIDENTES EM AREAS DE ABRANGENCIA DOS CRAS.

PESSOAS

PESSOAS INSCRITA EM FORA DESEMPREG PCD
S NO EXTREM DA ADAS
CADUNIC A ESCO
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(0] POBREZ LA
A
BATINGAS 10049 6070 99 1641 434
CANAFISTULA 7761 4438 78 1098 389
CAZUZINHAS 9304 6798 99 1683 363
ITAPOA 7396 3394 55 875 599
J. DAS 6028 3982 54 1040 267
PAINEIRAS
MANGABEIRA 7243 3693 72 961 405
S
MANOEL 8255 4343 71 1117 639
TELES

PLANALTO 14307 8648 149 2048 661
PRIMAVERA 9558 4837 86 1302 561

Fonte: Cadastro Unico, Dezembro de 2018.

Entre as 145 comunidades com registro de pessoas inscritas no cadastro Unico, existem algumas
comunidades que ndo fazem parte do territorio de nenhum dos CRAS e que precisam de atengdo
maior, uma vez que a incidéncia de outras vulnerabilidades, destacam-se de maneira significativa

nessas localidades.

o Sitio Fazenda Velha - A décima comunidade com maior nimero de pessoas inscritas no
Cadastro Unico com 2.148 pessoas ¢ destes 1.611 estdo em situacdo de extrema pobreza.

o Baixa Grande — A vigésima comunidade com maior nimero de pessoas inscritas no Cadastro
Unico com 1.451 pessoas.

e Jardim Esperanga — A vigésima segunda comunidade com maior nimero de pessoas inscritas

no Cadastro Unico com 1.239 pessoas.

Porém, essas comunidades nao estdo referenciadas em nenhum territorio de abrangéncia de CRAS,
dificultando o acesso aos servigos e programas, bem como a melhoria dos indicadores de

vulnerabilidade social.

Desse modo, faz-se necessario uma analise minuciosa e aprofundada das areas de abrangéncia dos

CRAS, com o objetivo de redefinir os territorios de atuagdo das equipes, bem como, a implantagao
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de estratégias para a redu¢do do numero de pessoas em situacdo de pobreza e extrema pobreza,

garantindo também as segurancas afiangadas na Politica de Assisténcia Social.

6. REDE SOCIOASSISTENCIAL POR NiVEL DE PROTECAO

QUADRO 03- EQUIPAMENTOS SOCIAIS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL.
ARAPIRACA. ANO 2018

EQUIPAMENTO SOCIAL QUANTIDADE
CRAS Primavera 01
3 CRAS Brisa do Lago 01
PROTECAO
SOCIAL CRAS Batingas 01
BASICA | CRAS Canafistula 01
PSB

CRAS Itapoa 01

CRAS Mangabeiras 01

CRAS Manoel Teles 01

CRAS Planalto 01

CRAS Jardim das Paineiras 01

Centro de Convivéncia Portal da Juventude 01

Central do Cadunico 01

Coletivo do SCFV — Baixa da Onga 01

Coletivo do SCFV — Manoel Teles 01

Coletivo do SCFV — Vila Sao José 01

Coletivo do SCFV — Pau D'arco 01

Coletivo do SCFV — Vila Bananeiras 01

Coletivo do SCFV — Vila Fernandes 01

CREAS MUNICIPAL 01
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PROTECAO | Centro POP 01
SOCIAL ' — ‘
ESPECIAL Abrigo Institucional Maria da Neves Borges 01
PSE Abrigo Institucional Anjo Leticia 01
Centro Dia* 01

QUADRO 04 -- COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS . EXECUCAO

DIRETA.ARAPIRACA 2018.
REDE LOCALIZACAO/END AREA DE ABRANGENCIA
SOCIOASSISTENCIAL/EQUI ERECO
PAMENTOS
) .. Rua Samaritana, N° L
ied; c}a Segretgrlla Municipal de 1185, Bairro  Santa Todo o Municipio
ssistencia Socia Edwiges Arapiraca-AL

CEP: 57311180

Magalhaes, S/N

Bairro:Primavera

CEP: 57.306-612

Almoxarifado Rua Sao Francisco, n°
1214
Rairra: Ohnirn Prota
CRAS Primavera Rua Francisco de Paula Jodo Pulo II, Primavera, Cacimbas,

Guaribas, Ouro Preto, Sdo Luiz I, Sdo
Luiz II.

CRAS CAZUZINHAS

Rua Manoel Vitalino da
Silva, S/N Bairro: Olho
D'Agua dos
Cazuzinhas.CEP:
57.300-000

Olho D'agua dos Cazuzinhas,
Residencial Brisa do Lago, Cacimbas,
Primavera, Pau Ferro, Mulungu, Mata da
Umbelina, Padre Antonio Lima Neto,
Jodao Paulo II.

CRAS Batingas

Av. Nossa Senhora das
Gragas, 40  Bairro:
Batingas. CEP: 57.317-

10

Batingas, Boa Vista, Alazdo, Furnas,
Balsamo, Pau D'arco, Bananeiras, Baixa
da Onga.
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CRAS Canafistula Rua Tertuliano Barbosa [Canafistula, Jardim Tropical, Cangandu,
Leite, 201 Nova Esperanca.
Bairro:Canafistula. CEP:
CRAS Itapoa Rua  Dacia  Bezerra [[tapoa, Brasilia, Novo Horizonte, Alto do
Cavalcante, 293 Bairro: |Cruzeiro , Pogao.
Itapoa.CEP: 57.313-100
CRAS Mangabeiras Rua Marinés Nunes dos [Santa Edwiges, Caititus, Mangabeiras,
Santos , s/n® Bairro: [Senador Arnon de Melo, Baixa do
Santa Edwiges. CEP: Capim, Genipapo, Sen. Teotonio Vilela,
57.000-300 Vila Aparecida, Capiata, Brasiliana,
Conjunto Mangabeiras (Lixao).
CRAS Manoel Teles Rua Agostinho Severino [Manoel Teles, Baixao, Cavaco, Pogo
dos Santos, 54 Bairro: [Frio, Z¢lia Brabosa, Vale da Aguas.
Manoel
Teles.CEP: 57.305-240
CRAS Planalto Rua Joaquim Gomes, [Planalto, Canad, Carrasco, Quati, Serra

168.Bairro:

dos Ferreiras, Massaranduba, Valentim,
Bom Sucesso, Vila Sao José.

CRAS Jardim das Paineiras

Planalto.CEP: 57.308-
300
Rua Arapiraca s/n —
Bairro: Senador Nilo
Coelho CEP: 57.309-
502

Vila Sdo Francisco, Sitio Fernandes,
Senador Nilo Coelho, Sitio Breu, Sitio
Lagoa Cavada, Capim.

Servico de Convivéncia Baixa da
Onga

Povoado Baixa da Onga,
n°® 704, Baixa da Onga

Baixa da Onga

Servico de Convivéncia Manoel
Teles

Rua Mané Garrincha, n°
271, Bairro Manoel
Teles

Manoel Teles

Servigo de Convivéncia Vila Sao
José

Rua do Comércio, Sn,
Vila Sao José

Vila Sao José

Servico de Convivéncia Pau Rua da Oficina, n° Pau D'arco
ID'Arco 51.Povoado Pau D'Arco

Servigo de Convivéncia Rua Vicente Magalhaes, Bananeiras
Bananeiras n°® 688, Vila Bananeiras.

Servico de Convivéncia Vila |Vila Fernandes, Sn, Zona Vila Fernandes
Fernandes Rural Correia

Servico de Convivéncia Baixao
(Portal)

Avenida  Miguel de
Amorim, N° 830, Bairro

Baixdo
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Bairro: Santa Esmeralda

CEP: 57.312-110

Baixao

Servigo de Convivéncia Canaa Rua José Caetano Filho, Canaa
IN° 09, Vila Canaa

Central do Cadunico Rua Possidonio Nunes, Todo Municipio
017 - Capiata

Centro de Convivéncia Portal da Rua Unido dos Palmares

Juventude 43
Bairro: Baixdo CEP: B

Creas Municipal Rua Estelita de Todo Municipio
Macedo,01.

CENTRO POP

Rua Professor Domingos
Correia, 1327  Bairro:
Sdo Luiz CEP: 57.301-

Todo municipio

CEP: 57.306-490

100
Abrigo Institucional Maria da Rua Abrado de Oliveira Todo municipio
Neves s/n.  Bairro: Cavaco.

Abrigo Institucional Anjo Leticia

Rua Sebastido Justino da
Silva, 60

Bairro: Santa Esmeralda.
CEP: 57.310-105

Todo municipio

CRAMSV

Rua Padre Jefferson de
Carvalho, n° 198. Bairro
IAlto do Cruzeiro

Todo Municipio

QUADRO 05 - COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS. EXECUCAO
INDIRETA. ARAPIRACA, 2018.

REDE ENDERECO SERVICOS PUBLICO ATENDIDO
SOCIOASSISTENCIAL OFERTADOS
EQUIPAMENTOS
Abrigo Mae Rainha IAvenida Elvira /Acolhimento Criancas e adolescentes de 07 a
Barbosa Lopes, 1415. provisorio para (I8 anos afastados do convivio
Bairro Itapoa criangas e [familiar por meio de medida
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adolescentes protetiva
Lar Sao Domingos Savio [Praga Antdnio /Acolhimento Criangas e adolescentes de 07 a
Barbosa 41, Bairro provisorio para (18 anos afastados do convivio
INovo Horizonte. criangas e ffamiliar por meio de medida

adolescentes protetiva

7. RECURSOS HUMANOS

QUADRO 06 - PROFISSIONAIS POR VINCULO E CARGA HORARIA.

ARAPIRACA. ANO 2018

VINCULO FUNCIONAL
CARGA [ Z ) é 8 E
TRABALHADORES NA ASSISTENCIA |[HORARI| & 2 = & <
A = | 5 = B
20 IERE:
B =
IAuxiliar de Educador/cuidador 40 0 10 0 10
IAuxiliar de Prep. de Refeicao 40 0 0 12 0 12
Auxiliar de Manuten¢ao de Ambiente 40 0 0 17 0 17
Assistente Social 30 08 25 23 01 57
Coordenador Administrativo 40 0 0 01 0 01
Educador Cuidador 40 0 0 12 0 12
Psicologo 30 0 04 19 0 23
Motorista 40 0 0 03 0 03
)Auxiliar de Cozinha 40 0 0 04 0 04
Pedagoga 40 0 0 01 0 01
Coordenador 40 03 0 03 0 06
IAgente de S. Socioassistenciais 40 01 0 17 0 18
Operador de Cadastro 40 0 0 24 0 24
IAuxiliar de Servigos Gerais 40 01 06 0 0 07
\Administrador de Rede 40 0 0 01 0 01
Supervisor de Campo 40 0 0 02 0 02
Gestor do Programa Bolsa Familia 40 0 0 01 0 01
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Orientador Social 40 0 0 31 0 31
Monitor 40 01 0 03 0 04
Coordenador Centro Pop 40 0 0 01 0 01
Agente de Vigilancia 40 0 0 0 04 04
Conselheiro Tutelar 40 0 0 0 10 10
IAdvogado 20 01 0 01 0 02
Diretora de Enfrentamento a Violéncia 40 01 0 0 0 01
Superintendente 40 02 0 0 0 02
Facilitador de Oficina 40 0 0 16 0 16
Servicos Gerais 40 0 02 0 02 04
Auxiliar de Almoxarifado 40 0 0 02 0 02
Nutricionista 40 0 01 0 0 01
Cozinheiro 40 0 0 01 0 01
Despenseiro 40 0 0 01 0 01
Digitador 40 01 0 0 0 01
Técnico de Apoio a Informdtica 40 0 0 01 0 01
Coordenador de Sistemas 40 01 0 02 0 03
Contador 40 0 01 0 0 01
Secretaria 40 01 0 0 0 01
IAssessoria de Planejamento 30 01 0 0 0 01
Assistente Administrativo 40 0 01 0 0 01
Assistente de Gabinete 40 01 0 0 0 01
Chefe de Gabinete 40 01 0 0 0 01
Gerente de Gestao ADM. 40 01 0 0 0 01
Total | - 25 40 | 209 17 291
115

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



gﬁﬁ”#f
PREFEITURA DE

? ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO

8- RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS:

QUADRO 07 - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
BASE NO P.P.A 2018/2021

PLANEJAMENTO ORCAMENTO DA | PERCENTUAL DA ASSISTENCIA
ORCAMENTARIO DO | ASSISTENCIA SOCIAL EM RELACAO AO
MUNICIPIO (EM REAIS) SOCIAL (EM REAIS)> | ORCAMENTO DO MUNICIPIO?

RS 738.010.780,00 R$ 17.476.529,00 2,37%

QUADRO 08 - FINANCIAMENTO ANUAL. PLANO PLURIANUAL. ARAPIRACA, 2018.

RECURSOS
PROGRAMA VALORES EM R$

ACOES DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER R$ 153.102,00
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS RS 10.000.00
DA MULHER UV,
PROJETO TECNICO SOCIAL-MINHA CASA MINHA VIDA R$ 2.184.773,00
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

R$ 15.000,00
SOCIAL
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM RS 10.000.00
DEFICIENCIA R

1

2
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MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO RS 10.000,00
MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ R$ 612.000,00
MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR DA CRIANCA E DO RS 439.290,00

ADOLESCENTE

ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICO DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL

R$ 353.169,00

MANUTENCAO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA
DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

R$ 134.000,00

MANUTENCAO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
E CADASTRO UNICO

R$ 1.125.000,00

MANUTENCAO DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

R$ 2.458.000,00

MANUTENCAO DAS ACOES DO CRAS COFINANCIAMENTO
ESTADUAL

R$ 150.600,00

PROGRAMAS ESPECIAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

R$ 1.643.000,00

IMPLANTACAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA
IDOSOS

R$ 50.000,00

MODERNIZACAO DO RESTAURANTE POPULAR

R$ 613.581,00

MANUTENCAO DO APRENDCNEAS R$ 1.000,00
MANUTENCAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA R$ 30.500,00
MANUTENCAO DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL RS 457.000,00

ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

MANUTENCAO DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDICA COMPLEXIDADE

R$ 1.340.000,00

MANUTENCAO DAS ACOES DE CONCESSAO DE BENEFICIOS
EVENTUAIS AO CIDADAO

R$ 300.000,00

MANUTENCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

R$ 134.000,00

MANUTENCAO DO RESTAURANTE POPULAR

R$ 1.078.576,00

MANUTENCAO DO BLOCO DA GESTAO DO SUAS

R$ 187.000,00

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL RS 4.074.040.00
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL RS 66.000.00
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 000,

MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS RS 76.000,00

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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TOTAL

RS 17.476.529,00

8.1 - PARCELAS PAGAS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EM

2018

QUADRO 09. REPASSES DOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS. ARAPIRACA. ANO 2018

PROGRAMA PARCELAS VALOR
Programa Primeira Infancia no SUAS 11/2017 e 12/2017 RS 488.324,0838
01/2018 a 09/2018
AEPETI - Acdes Estratégicas do Programa de 01/2017 e 02/2017 R$ 16.000,00
Erradicag¢ao do Trabalho Infantil
Acessuas Trabalho PARCELA UNICA R$ 160.000,00
QUADRO 10-REPASSES FEDERAIS PROGRAMS, SERVICOS E INDICES.
ARAPIRACA. ANO 2018
PROGRAMA PARCELA VALOR TOTAL
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de 04 trimestres R$ 346.983,50
Vinculos
Piso Basico Fixo 01 A 04/2018 384.000,00
Centro Dia — Microcefalia 03/2018 € 05/2018 R$ 120.000,00
Piso Fixo de Média Complexidade PAEFI 01/2018 a 10/2018 R$ 103.000,00
Piso Fixo de Média Complexidade - MSE 01/2018 a 10/2018 R$ 39.600,00
Piso Fixo de Média Complexidade — Centro 01/2018 a 10/2018 R$ 130.000,00
POP- RUA
Piso Fixo de Média Complexidade — Abordagem | 01/2018 a 10/2018 R$ 100.000,00
Social
Piso de Alta Complexidade — 07 a 12/2017 R$ 210.000,00
i Adol
Crianga/Adolescente 01 a 04/2018 R$ 140.000,00
Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS Nao houve repasse -
em 2018
Indice de Gestdo Descentralizada - IGDBF 01a11/2018 RS 774.718,49
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QUADRO 11 - CONVENIOS EM EXECUCAO.ARAPIRACA.ANO 2018

OBJETO VALOR SITUACAO
Programa de Servicos Urbanos de R$ 486.956,47 Mobilizagao da Populagao
Agua e Esgoto — PAC Beneficiada;
Elaboragdao da TR;Acompanhamento
de Processo licitatorio.
Programa de Apoio ao R$ 26.137,96 |Acompanhamento da Execu¢do da
Desenvolvimento Urbano de 7* Ordem de Servico; Elaboragao do
Municipio de Pequeno. Médio e Relatorio Final.
Grande Porte — Pro-

Municipio/Marginal do Riacho Piaui

Programa Minha Casa Minha Vida
Residencial Agreste

R$ 719.208,00
Valor Licitado:
R$ 626.136,80

Acompanhamento da execucdo do
PTTS pelo Instituto Ensinar de
Desenvolvimento Social - [IEDS

Programa Minha Casa Minha Vida
Residencial Nossa Senhora Aparecida

RS 719.280,00

Valor Licitado:

Acompanhamento da execucdo do
PTTS pela Empresa de Pesquisa
Técnicas - EIRELI
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RS 647.377,20

Programa Minha Casa Minha Vida
Residencial Brisa do Lago

R$ 1.028.588,66
Valor Licitado:

R$921.612,43

Acompanhamento da execucdo do
PTTS pela Empresa de Pesquisa
Técnicas - EIRELI.

Programa Minha Casa Minha Vida
Residencial Vale da Perucaba

R$ 719.280,00

Elabora¢ao de Projeto; Elaboragao;
Acompanhamento do  Processo
Licitatorio; Execucao do PTTS.

Estrutura¢ao da Rede
Socioassistencial/Prote¢ao Social

Basica

R$ 170.000,00

Reformulacao/Alteracao da
proposta da emenda
parlamentar/Prote¢ao Social
Bésica/Aquisi¢ao de 05 veiculos
para os CRAS ( Publicada e

empenhada.)

Estruturacdo da Rede de Servigo da

Protecdo Social Especial/Material

Permanente

R$ 150.000,00

Em processo de aquisi¢cao

10 - ENTIDADES CONVENIADAS:

e Abrigo Mae Rainha
e Lar S3o Domingos Savio

Convénio/Cofinanciamento para Reordenamento dos Abrigos — Recursos federais do Componente

Piso de Alta Complexidade I — Crianga e Adolescente R$ 7.500,00/Més para cada entidade.

11 - CONTROLE SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca, 6rgao de controle social instituido
pela Lei n. 1.936 de 18 de novembro de 1996, tem cardter permanente e composicao paritaria entre
governo ¢ sociedade civil, dentre prestadores de servigo, trabalhadores do setor e usuarios, com

competéncia para normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execug¢do da politica de
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assisténcia social, apreciar, aprovar os recursos orcamentarios para sua efetivagdo em consonancia

com as diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

QUADRO 12 - RELATORIO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - ARAPIRACA. ANO 2018

ATIVIDADES QUANTIDA OBSERVACOES
DE
REUNIOES ORDINARIAS 11
REUNIOES EXTRAORDINARIAS 04
REUNIOES DAS COMISSOES: 10
NORMAS, POLITICAE
FINANCIAMENTO
PARTICIPACAO EM ENCONTRO 03
DE APOIO TECNICO DO FUNDO Conselheiros
NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA CONSELHEIROS -
BRASILIA/DF
VISITA AS ENTIDADES 17 Casa dos Velhinhos, Casa da Esperanca
Fundagao Antonio Jorge, Casurada Sociedade
Pestalozzi, Grupo Espirita André Luiz,
AAPC, FASP, FAMMA Casa do Oleiro, Lar
Semear ADFIMA, Crianc¢a Feliz Centro Dia,
Associacdo Sagrada Familia, Abrigo Mae
Rainha e CREAS
INSCRICOES DE ENTIDADES 02 Associagdo Comunitaria dos Moradores do
Conjunto Residencial Arapiraca, Instituto
Objetiva
RESOLUCOES 17
PARTICIPACAO NA REUNIAO 01
DESCENTRALIZADA E Conselheiro
AMPLIADA DO CONSELHO (Presidente do
121
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NACIONAL DE ASSISTENCIA CMAS)
SOCIAL - RECIFE/PE

01 Secretaria
executiva

PARTICIPACAO NA REUNIAO 03
DESCENTRALIZADA E Conselheiros
AMPLIADA DO CONSELHO N
ESTADUAL DE ASSISTENCIA 01 Secretaria
SOCIAL — LIMOEIRO DE executiva
ANADIA/AL

QUADRO 13 - RESOLUCOES DOCONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

ARAPIRACA. 2018

NUMERO DA
RESOLUCAO

HOMOLOGACAO

001

APROVACAO DO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO-
COFINANCIAMENTO ESTADUAL 2017

002 APROVACAO DA REPROGRAMACAO DOS RECURSOS PARA 2018

003 APROVACAO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS DO FUNDO
ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA O CRAS PRIMAVERA

004 APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DAS CESTAS
NUTRICIONAIS — OUTUBRO E NOVEMBRO 2017

005 APROVACAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

006 APROVACAO DO PLANO DE SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL
BASICA

007 APROVACAO DA ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CMAS

008 APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
2018/2021

009 APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DAS CESTAS
NUTRICIONAIS — DEZEMBRO 2017

010 APROVACAO DA INDICACAO DE REPRESENTANTE PARA A
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COMISSAO DE AVALIACAO - OSCIP

011

APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DAS CESTAS
NUTRICIONAIS — JANEIRO 2018

012 APROVACAO DO PLANO DE ACAO/COFINANCIAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL

013 APROVACAO A SUBSTITUICAO DE MEMBRO DA COMISSAO DE
POLITICA

014 APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DAS CESTAS
NUTRICIONAIS — FEVEREIRO, MARCO E ABRIL 2018

015 APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DAS CESTAS
NUTRICIONAIS — MAIO, JUNHO, JULHO E AGOSTO 2018

016 APROVACAO DA CONVOCACAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA
APENAS POR SOLICITACAO DA GESTAO OU EM QUESTAO DE
GRANDE RELEVANCIA

017 APROVACAO DO DEMONSTRATIVO FISICO-FINANCEIRO DO

COFINANCIAMENTO FEDERAL, EXERCICIO 2017 DOS RECURSOS
IGD/SUAS, IGD/PBF E PROGRAMAS E SERVICOS DO MUNICIPIO.

12 - ANALISE DAS ACOES ESTRATEGICAS E METAS DE ACORDO COM O PLANO

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2018-2021

GESTAO DO SUAS
OBJETIVO ESPECIFICO: Qualificar a gestio no Ambito da estrutura fisica e legislacdes
adequadas.
ACAO META INDICADORES RESULTADO
ESTRATEGICA
Revisao da Lei |Lei Municipal revisada  [Percentual de legislacdo [Em processo de revisao.

Municipal do SUAS.

adequada
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OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar modelos de acompanhamento dos indicadores sociais

ACAO

utilizados pelos servigos
€ programas.

RESULTADO
ESTRATEGICA META INDICADORES
Reformulacao dos Meta ndo quantificada  [Taxa de  instrumentos [[niciado em 2018. Tera
instrumentos de informatizados continuidade em 2019
acompanhamentos

Formulagao de [Construir 01 diagnéstico Percentual de diagnoéstico [[niciado em 2018. Tera
diagnodstico socioterritorial. construido continuidade em 2019
socioterritorial.

GESTAO DO TRABALHO

OBJETIVO ESPECIFICO: Construir o Plano de Educacio Permanente no Ambito do SUAS

municipal.

ACAO RESULTADO
ESTRATEGICA META INDICADORES

Estruturar Gestdo do |Construir 01 Plano de Numero de Técnicos Plano ndo construido.
Trabalho conforme [Educagdo Permanente
preconiza a NOB/RH.

PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO ESPECIFICO Promover o fortalecimento da funcio protetiva das familias e a
prevencio das rupturas dos vinculos familiares e comunitarios

ACAO ESTRATEGICA

META

INDICADORES

RESULTADO

Implementacdo das acdes
do PAIF.

IAtingir 45.000 familias

CENTRO ADM

familias do BPC

Taxa de acompanhamento das

35,52%

familias do PBF

Taxa de acompanhamento das

38,60%

Numero de  familias

do PAIF

acompanhamento das familias

em 6.968

INISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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Aprimoramento da gestdo
do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia.

Cadastrar
familias
salario minimo.

com

45.000

até

Taxa de atualizag¢do cadastral

0,85

1
2 Taxa de Acompanhamento das

condicionalidades

0,76 saude
0,88 educacao

Fortalecimento das acoes
voltadas para o publico
prioritario dos SCFV.

IAtender 1.750 usuarios

Taxa de inclusao do publico
prioritario

1.747 usuarios
atendidos, sendo 815
do publico prioritario.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer o Programa Crianca Feliz no municipio.

ACAO ESTRATEGICA META INDICADORES RESULTADO
Implementagao do |Atingir 800 Numero de criangas |[nclusdes realizadas no periodo:
acompanhamento da 1% |criangas atendidas 731
Infancia nos territérios dos .

CRAS. Ativas: 345
Desligamentos: 469
BENEFICIOS EVENTUAIS

OBJETIVO ESPECIFICO: Assegurar a concessio da provisio de proteciio social basica de
carater suplementar e temporario

dos Beneficios Eventuais.

ACAO ESTRATEGICA META INDICADORES R
Garantia  de  recursos Meta ndo |Percentual de |Or¢camento previsto. E
proprios para a concessdo [quantificada recursos para o0s jnecessdrio a ampliacdo da

beneficios eventuais

execucao financeira do mesmo.

Foram ofertados em 2018, 89
beneficios eventuais.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Ofertar acdes especializadas e continuadas a individuos e familias
com seus direitos violados

ACA0
ESTRATEGICA

META

INDICADORES

RESULTADO
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Atendimento as familias
¢ individuos em situagao
de violagao de direitos

IAtender &0 familias

individuos

INUmero de individuos e
familias atendidos

80 familias e individuos

microcefalia

atendidas no SUAS

Atendimento a |Atender 40 adolescentes. INumero de adolescentes 40 adolescentes.
adolescente em atendidos
cumprimento de
medidas socioeducativas
de LA ¢ PSC
Atendimento as familias |Atender 80 familias e Taxa de individuos em 1,53
em situacao de rua individuos situacao de rua

cadastrados no

Cadunico

6,24

Taxa de individuos em

situacao de rua

Beneficiarios do PBF
Acolhimento de [Acolher 40  criancas ¢ [Numero de criangas e 40 criangas e
criancas e adolescentes jadolescentes sob medidas adolescentes que [adolescentes acolhidas
sob medidas protetivas  protetivas. retornaram  as  suas

familias.
Realizagdo de ag¢des [Executar 01 Plano de Acdo. Numero de  acgdes |01 Plano agdo executado
territorializadas e realizadas
intersetoriais voltadas a
aceleracao da
erradicacdo do Trabalho
Infantil.
Estruturagdo do Centro |Atender 12 criancas e suas [Numero de criangas (Centro Dia em processo
Dia para criancas com familias com microcefalia [de estruturagao

CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer o Controle Social no municipio

ACAO

RESULTADO
ESTRATEGICA META INDICADORES
Aquisicdo de Adquirir 1 espaco para o Numero de Conselho Em processo de
equipamentos e sede conselho , 1 gravador de voz, e festruturado organizacao.
propria para o CMAS. 1 aparelho celular
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OBJETIVO ESPECIFICO: Promover o acesso a alimentacio adequada e saudavel e a

promoc¢io da inclusio produtiva rural.

ACAO ESTRATEGICA

META

INDICADORES

RESULTADO

Oferta de
nutricionalmente
balanceadas para publico,
preferencialmente em
estado de  inseguranca
alimentar, a preco popular.

refei¢des

Ofertar
refeicoes/dia
Restaurante Popular

1000

NUmero de

no |ofertadas

refei¢des

Em média 450 refeigdes
por dia de funcionamento.

MULHER
OBJETIVO ESPECIFICO: Garantir atendimento especializado a mulher em situacio de
violéncia.
ACAO ESTRATEGICA META INDICADORES HOILIEADE
Elaboracao de Mapas das |Construir 01 Taxa de mulheres em [Mapa das mulheres em situacao
Mulheres  vitimas  de Mapa das [situacao de violéncia processo de construgao
violéncia. Mulheres em
situagao de
violéncia.
Implantacio  da  Casa [Implantar 01 Casa [Numero de mulheres em Nao efetivado em 2018
Abrigo. Abrigo situacdo de violéncia
abrigadas.

Manuten¢ao do Centro de

Manter 01

Numero de mulheres em

CRAMSYV mantido.

Referéncia de Apoio a [CRAMSV situagdo de violéncia
Mulher em situagdo de atendidas.
Violéncia (CRAMSYV).

HABITACAO

OBJETIVO ESPECIFICO: Elaborar, acompanhar e executar projetos de trabalho social
visando contribuir com a participacio cidada e a familias beneficiadas.
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ACAO ESTRATEGICA META INDICADORES RESULTADO
Cadastro das familias com Meta ndo Numero de familias Em execucao
perfil para aquisi¢do de |quantificada cadastradas
habitacao popular.
Atualizagdo de Banco de |Atualizar Banco [Taxa de atualizacao dos Em execucao
Dados das Familias {de Dados dados

cadastradas no Programa.

ACESSUAS — PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO

TRABALHO

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover o acesso dos usuarios a oportunidades no mundo do
trabalho visando a garantia dos direitos e cidadania das pessoas em situacio de
vulnerabilidade social.

ACAO ESTRATEGICA META INDICADORES RESULTADO
Identificacdo e 800 Numeros de usudrios O Programa tera inicio das
sensibilizacao de usuarios identificados atividades em 2019
Desenvolvimento de Percentual de O Programa terd inicio das
habilidades e orientagao participagcdo em cursos atividades em 2019
para o mundo do trabalho.
Mapeamento de Numero de usuarios O Programa tera inicio das
oportunidades no territorio ingressos no mercados jatividades em 2019
e encaminhamentos de trabalho
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ANEXOS

RESULTADOS INFORMADO NO RMA NO ANO DE 2018
O Registro Anual de Atendimentos ¢ um sistema onde sdo registradas informagdes sobre o volume
de atendimentos e alguns perfis de familias e individuos atendidos/acompanhados nos CRAS. O

registro das informagdes busca uniformizar os dados das atividades realizadas nas unidades CRAS
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em ambito nacional e, dessa forma, proporcionar informacdes consistentes que contribuam para o
desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Na medida em que tais
informacdes sdo registradas mensalmente pelas unidades, € possivel mapear tanto a oferta de
determinados servigos, quanto o volume de atendimentos.

QUADRO 14 — REGISTRO ANUAL DE ATENDIMENTOS. ARAPIRACA. 2018

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF. Total
A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 6.968
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més
de referéncia 7
B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, no
més de referéncia. fotal
B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 210
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 364
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento
de condicionalidades o
B.4. Familias com membros beneficidrios do BPC 335
B.5. Familias com criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil 6
B.6. Familias com crian¢as ou adolescentes em Servi¢o de Acolhimento 4
C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no

Quantidade

més de referéncia.

C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia = 21.817

C.2. Familias encaminhadas para inclusio no Cadastro Unico 1.434
C.3. Familias encaminhadas para atualizaco cadastral no Cadastro Unico 3.434
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 153
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 50
C.6. Visitas domiciliares realizadas 4.303
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de

referéncia ’
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de

referéncia 0
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de 5

referéncia

D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de Total
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referéncia

D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 1.128
D.2. Criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos 2410
D.3. Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos 0572
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia €

Fortalecimentos de Vinculos 2015
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos 3886
D.5. Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para

idosos 3140
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas

de carater nao continuado 3261
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos -—

grupos do PAIF

ANALISE DA DEMANDA E OFERTA DOS SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA
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MEDIA DE FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO PAIF

Uma das informagdes centrais do RMA diz respeito ao total de acompanhamentos realizados na
unidade. Tendo em vista que o Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF é uma
atribuicao exclusiva do poder publico e ¢ desenvolvido necessariamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, ¢ fundamental que haja um monitoramento do volume de familias que

estdo sendo acompanhadas mensalmente por esse servigo.

GRAFICO 09 - RESULTADO ANUAL, POR UNIDADE, DE FAMILIAS
ACOMPANHADAS PELO PAIF NO ANO DE 2018.

Perfil Total Anual Média Anual |Porcentagem
Familias em situacéo de extrema 210 17 50 22.27%
pobreza
Familias beneﬁC|ér|a§ _do 364 30,33 38.60%
Programa Bolsa Familia
Familias beneficiarias do
Programa_BoIsa Familiaem 24 2.00 2 55%
descumprimento de
condicionalidades
Familias com membros 335 27.92 35.52%

beneficiarios do BPC

Familias com criangas ou
adolescentes em situacao de 6 0,50 0,64%
trabalho infantil

Familias com criangas ou

adolescentes em Servico de 4 0,33 0,42%
Acolhimento

Soma Total 943 78,58 100,00%
Média 157,17 13,10
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k3

364 335

210

Em 2012, de acordo com o Boletim Nacional da Secretaria de Assisténcia Social [2013], a média
nacional de acompanhamentos pelo PAIF para os municipios de grande Porte era de 285 familias
por més /unidade. Em Arapiraca, no ano de 2018, a média de acompanhamento ¢ de 78,58 familias
conforme mostram o grafico 09. Além disso, O CRAS Jardim das Paineiras apresenta uma média
muito elevada em funcdo dos altos registros observados, j4 o CRAS Manoel Teles apresentou o

valor mais baixo dentre a média observada.

NOVAS FAMILIAS INSERIDAS NO ACOMPANHAMENTO DO PAIF

Do mesmo modo que ¢ fundamental monitorar a média de familias que os CRAS acompanham por
més, também € muito importante que as unidades tenham conhecimento da média de familias que

ingressam todos os meses em acompanhamento nas unidades.
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Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més e o ano de referéncia

Janeiro Fevereiro Margo  Abril Maio  Junho | Julho | Agosto Setembro|Outubro| Novembro | Dezembro Soma Total Média  Porcentagem

Cras Batingas 8 9 68 1 5 3 4 5 8 3 7 3 70 5,83 7,09%
Cras Canafistula 4 3 2 2 8 3 25 3 2 6 5 1 62 5,17 8,28%
CRAS Cazuzinhas 20 9 14 14 14 29 15 18 19 16 16 9 193 16,08 19,55%
CRAS ltapoa 30 30 31 30 30 30 23 23 23 16 16 25 307 25,58 31,10%
CRAS Jardim das
Paineiras 6 9 6 3 3 2 5 2 8 2 13 7 66 5,50 6,69%
CRAS Mangabeiras 8 8 9 0 4 4 0 1 0 0 0 0 34 2,83 3,44%
CRAS Manoel Teles 2 3 1 5 3 3 4 2 5 7 2 1 38 3,17 3,85%
CRAS Planalto 16 5 8 6 10 5 4 4 3 2 3 2 68 5,67 6,89%
CRAS PRIMAVERA 7 9 14 24 18 7 13 15 4 15 14 9 149 12,42 15,10%
Média 11,00 9,44 10,11 10,56 | 10,33 956 |10,33| 8,11 8,00 7,44 8,44 6,33 109,67

99 85 91 95 93 86 93 73 72 67 76 57 987 9,14 100,00%

GRAFICO 10 - NOVAS FAMILIAS INSERIDAS NO ACOMPANHAMENTO DO PAIF, NO
ANO DE 2018.
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No ano de 2018, 987 novas familias foram inseridas no acompanhamento do PAIF. Neste
ano ingressavam no acompanhamento uma média 82,25 familias por més (média de 9,14 familias

por unidade/mes).

Conforme apresentado no grafico 10. O CRAS Itapoa foi o que apresentou o maior nimero
de insercdes de novas familias em acompanhamento com 31,10% do total de familias inseridas. J& o

CRAS Mangabeiras apresentou o valor mais baixo com 3,44% do total de familias inseridas.

PERFIL DAS NOVAS FAMILIAS INSERIDAS NO ACOMPANHAMENTO DO PAIF
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GRAFICO 11 — PERFIL DAS NOVAS FAMILIAS INSERIDAS NO ACOMPANHAMENTO

DO PAIF, NO ANO DE 2018.
PERFIL Quantidade  Porcentagem
Em situagao de extrema pobreza 210 22,27%
Beneficiarias do PBF 364 38,60%
Beneficiarias do PBF em
descumprimento de 24 2,55%
condicionalidades
Beneficiarias do BPC 335 35,52%
Em situagéo de trabalho infantil 6 0,64%
Com criangas ou adolescentes em o
servico de acolhimento 4 0.42%
Total 943 100,00%
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De acordo com o Gréafico 11, do total de novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF
(943 familias), 38,60% sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia, 35,52% sdo beneficiarias do

BPC, 22,27% estao em situacao de extrema pobreza e menos de 3% para as demais situagoes.
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ATENDIMENTOS PARTICULARES REALIZADOS NOS CRAS

Para efeito dos registros de informacdo de que trata a Resolugdo CIT 04/2011, sdo considerados

atendimentos particularizados no CRAS, aqueles realizados de maneira isolada com um individuo

ou com uma Unica familia, ou seja, todos aqueles atendimentos concretizados pela equipe técnica do

CRAS e que nio sdo realizados em grupos (atendimentos coletivos).

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Total de atendimentos particularizados realizados durante o més e o ano de referéncia

Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho | Julho |Agosto| Setembro Outubro| Novembro | Dezembro Porcentagem
CRAS BATINGAS 260 213 216 222 162 200 164 163 220 213 172 173 2.378 198,17 10,90%
CRAS CANAFISTULA 203 174 191 214 219 244 258 237 221 203 281 162 2.607 217,25 11,95%
CRAS CAZUZINHAS 401 158 137 169 133 155 139 182 230 147 126 79 2.056 171,33 9,42%
CRAS ITAPOA 274 283 271 258 298 260 240 241 238 221 213 175 2.972 247,67 13,62%
CRAS JARDIM DAS
PAINEIRAS 122 172 110 144 139 90 93 108 76 110 168 139 1.471 122,58 6,74%
CRAS MANGABEIRAS 308 330 285 301 286 221 301 312 251 303 300 216 3.414 284,50 15,65%
CRAS MANOEL
TELES 281 230 121 241 217 189 235 148 253 182 162 166 2.425 202,08 11,12%
CRAS PLANALTO 318 220 257 282 283 179 135 269 147 112 185 159 2.546 212,17 11,67%
CRAS PRIMAVERA 104 110 171 228 199 103 182 184 87 139 151 290 1.948 162,33 8,93%
MEDIA 252,33 | 210,00 | 195,44 | 228,78 | 215,11 | 182,33 | 194,11 |204,89| 191,44 181,11 195,33 173,22 2.424,11
RESULTADO SOMA
TOTAL POR MES 2.271 1.890 1.759 | 2.059 | 1.936 | 1.641 1.747 | 1.844 1.723 1.630 1.758 1.559 21.817 100,00%

GRAFICO 12 - TOTAL DE ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS REALIZADOS NO
ANO DE 2018.
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No ano de 2018, 21.817 atendimentos foram realizados, uma média mensal de 202
atendimentos/més. Conforme apresentado no grafico 12. O CRAS Mangabeiras foi o que
apresentou o maior numero de atendimentos com 15,65% do total de atendimentos. J& o CRAS

Jardim das Paineiras apresentou o valor mais baixo com 6,74% do total de atendimentos.

TOTAL DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS
GRAFICO 13 - TOTAL DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS NO ANO DE 2018.

Total Anual  Média Mensal |Porcentagem

Cras Batingas 553 46,08 12,85%
Cras Canafistula 494 4117 11,48%
CRAS Cazuzinhas 417 34,75 9,69%
CRAS ltapoa 645 53,75 14,99%
CRAS Jardim das Paineiras 339 28,25 7,88%
CRAS Mangabeiras 621 51,75 14,43%
CRAS Manoel Teles 439 36,58, 10,20%
CRAS Planalto 520 43,33 12,08%
CRAS PRIMAVERA 275 22,92 6,39%
Soma Total 4.303 358,58/ 100,00%
Média 478,11 39,84

621 645
417 439
339
i I I I I l
J T T T

CRAS PRIMAVERA
Cras Batingas
CRAS Cazuzinhas
CRAS Mangabeiras
Cras Canafistula
CRAS ltapoa

CRAS Planalto
CRAS Manoel Teles

CRAS JARDIM DAS PAINEIRAS

No ano de 2018, 4.303 visitas domiciliares foram realizadas, uma média mensal de 358,58

atendimentos/més (média de 39,84 visitas por unidade/més). Conforme apresentado no grafico 13.
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O CRAS Itapoa foi o que apresentou o maior nimero de visitas com 14,99% do total de

atendimentos. J& o CRAS Primavera apresentou o valor mais baixo com 6,39% do total de

atendimentos.

GRAFICO 14 - TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS REALIZADAS NO ANO DE 2018

ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

Total Anual ~ Média Mensal|Porcentagem
Cras Batingas 590 4917 11,98%
Cras Canafistula 820 68,33 16,66%
CRAS Cazuzinhas 233 19,42 4.73%
CRAS lItapoa 707 58,92 14,36%
CRAS Jardim das Paineiras 230 19,17 4.67%
CRAS Mangabeiras 449 37,42 9,12%
CRAS Manoel Teles 564 47,000 11,46%
CRAS Planalto 309 25,75 6,28%
CRAS PRIMAVERA 1021 85,08 20,74%
Soma Total 4,923 410,25/ 100,00%
Média 547,00 45,58
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No ano de 2018, 4.923 encaminhamentos foram realizados, uma média mensal de 410,25

encaminhamentos/més (média de 45,58 encaminhamentos por unidade/més). De Acordo com o

grafico 14, o CRAS Primavera foi o que realizou o maior nimero de encaminhamentos com
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20,74% do total de encaminhamento realizado. Portanto o CRAS Cazuzinha foi o que realizou o

menor numero de encaminhamentos com 4,73% do total de encaminhamento realizado.

MOTIVOS DE ENCAMINHAMENTOS REALIZADAS NO ANO DE 2018
GRAFICO 15 - MOTIVOS DE ENCAMINHAMENTOS REALIZADAS NO ANO DE 2018.

Total Anual Porcentagem
Familias encaminhadas
para inclusao no 1.434 29,13%
Cadastro Unico
Familias encaminhadas
para atualizagéo o
qadastral no Cadastro 3.286 66,75%
Unico
Individuos encaminhados 153 3,11%
para acesso ao BPC
Familias encaminhadas o
para o CREAS 50 1.02%
Soma Total 4923 100,00%
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Conforme apresentado no grafico 15, o maior nimero de encaminhamento sdo feitos para
atualizagio no Cadastro Unico com 66,75% do total. O CRAS Itapod foi o que mais realizou

encaminhamento com essa finalidade de 424 encaminhamentos para atualizacdo cadastral no
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Cadastro Unico. Além disso, o CRAS Brisa do Lago (Cazuzinhas) foi o que menos realizou
encaminhamentos com essa finalidade apenas 160 encaminhamentos para atualiza¢do cadastral no

Cadastro Unico).

ATENDIMENTOS COLETIVOS REALIZADOS NOS CRAS

Para efeito dos registros de informagao de que trata a Resolugdo CIT 04/2011, sdo considerados
como atendimentos coletivos no CRAS, todas as atividades em grupo desenvolvidas com usudrios
da politica de assisténcia social, tais como as atividades com grupos regulares no ambito do PAIF,
atividades eventuais, tais como palestras e oficinas e, também, os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos definidos pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

executados diretamente pela equipe técnica do CRAS.

FAMILIAS PARTICIPANDO DE GRUPOS NO PAIF

Total Anual Meédia Mensal |Porcentagem

Cras Batingas 74 6,17 6,56%
Cras Canafistula 73 6,08 6,47%
CRAS Cazuzinhas 66 5,50 5,85%
CRAS ltapoa 306 25,50 27,13%
CRAS Jardim das Paineiras 180 15,00 15,96%
CRAS Mangabeiras 27 2,25 2,39%
CRAS Manoel Teles 5 0,42 0,44%
CRAS Planalto 0 0,00 0,00%
CRAS PRIMAVERA 397 33,08 35,20%
Soma Total 1.128 94,00 100,00%
Média 125,33 10,44

GRAFICO 16 — TOTAL DE FAMILIAS PARTICIPANDO DE GRUPOS NO PAIF NO ANO
DE 2018.
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No ano de 2018, 1.128 familias participaram regularmente de grupos no ambito do PAIF (média de
10,44 familias por unidade). De acordo com o grafico 16, o nimero de familia nao ¢ distribuido de
forma uniforme, de modo que 3 CRAS, Primavera, Itapoa e Jardim das Paineiras, juntos apresentam
78,29% do total das familias participantes dos grupos. Portanto os 6 CRAS restantes, incluindo o
Planalto que ndo apresentou nenhum atendimento, juntos apresentaram 21,71% do total das familias

participantes dos grupos.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Total Anual |Média Mensal |Porcentagem

Criangcas de 0 a 6 anos em
Servigcos de Convivéncia e 5410 450,83 25,10%
Fortalecimento de Vinculos

Criancas/adolescentes de 7 a 14

anos em Sewvigos de 6872 572,67 31,89%
Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos

Adolescentes de 15 a 17 anos

em Servigos de Convivéncia e 2015 167,92 9,35%

Fortalecimentos de Vinculos
Adultos entre 18 e 59 anos em
Servigos de Convivéncia e 3886 323,83 18,03%
Fortalecimento de Vinculos
Idosos em Servigos de
Convivéncia e Fortalecimentos 3140 261,67 14,57%
de Vinculos para idosos
Pessoas com deficiéncia,

participando dos Servicos de o

Convivéncia ou dos grupos do 227 18,92 1,05% 141
PAIF

Soma Total CENTRO ADMINISTRATIPOANTANIO ROCHA 100%
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GRAFICO 17 - TOTAL DE FAMILIAS PARTICIPANDO DE GRUPOS NO PAIF NO ANO
DE 2018.
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No ano de 2018, 21.550 individuos estiveram participando de grupos no ambito do PAIF (média de
199,54 individuos por unidade/més). Analisando o grafico , 17verificamos que a maioria dos
individuos que participam dos grupos sdo criancas de 0 a 14 anos com 56,99% do total de
individuos. Portanto, aos demais entre 15 a 59 anos, incluindo os idosos e pessoas com deficiéncia,

somam 43,01% do total de individuos.

GRAFICO 18 — CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS EM SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS NO ANO DE 2018.

Total Anual Média Mensal |Porcentagem

Cras Batingas 679 56,58 12,55%
Cras Canafistula 539 44 92 9,96%
CRAS Cazuzinhas 636 53,00 11,76%
CRAS Itapoa 1180 98,33 21,81%
CRAS Jardim das Paineiras 315 26,25 5,82%
CRAS Mangabeiras 138 11,50 2,55%
CRAS Manoel Teles 653 54,42 12,07%
CRAS Planalto 508 42,33 9,39%
CRAS PRIMAVERA 762 63,50 14,09%
Soma Total 5.410 450,83 100,00%
Média 601,11 50,09
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De acordo com o grafico 18, 5.410 criancas participaram de grupos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas de 0 a 6 anos. O CRAS Itapoa ¢ o que tem o maior
nimero de criangas, com 21,81% do total. Portanto, o CRAS Mangabeiras apresentou o menor

numero de criangas, com 2,55% do total.

GRAFICO 19 — CRIANCAS DE 7 A 14 ANOS EM SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS NO ANO DE 2018.

Total Anual  |Média Mensal|Porcentagem

Cras Batingas 581 48,42 8,45%
Cras Canafistula 1.128 94,00 16,41%
CRAS Cazuzinhas 483 40,25 7,03%
CRAS lItapoa 1.900 158,33 27,65%
CRAS Jardim das Paineiras 280 23,33 4,07%
CRAS Mangabeiras 54 4,50 0,79%
CRAS Manoel Teles 1.097 91,42 15,96%
CRAS Planalto 928 77,33 13,50%
CRAS PRIMAVERA 421 35,08 6,13%
Soma Total 6.872 572,67 100,00%
Média 763,56 63,63
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De acordo com o grafico 19, 6.872 criangas/adolescentes participaram de grupos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos. O CRAS Itapoa ¢ o que tem o maior numero de criangas, com 27,65%

do total. J&4 o CRAS Mangabeiras apresentou o menor nimero de criangas, com apenas 0,79% do

total.

GRAFICO 20 - ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS EM SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS NO ANO DE 2018.

Total Anual  Média Mensal |Porcentagem

Cras Batingas 378 31,50 18,76%
Cras Canafistula 397 33,08 19,70%
CRAS Cazuzinhas 121 10,08 6,00%
CRAS ltapoa 359 29,92 17,82%
CRAS Jardim das Paineiras 73 6,08 3,62%
CRAS Mangabeiras 74 6,17 3,67%
CRAS Manoel Teles 219 18,25 10,87%
CRAS Planalto 226 18,83 11,22%
CRAS PRIMAVERA 168 14,00 8,34%
Soma Total CENTRO ADMINISTRATIYG ANTONIO ROL I8 100,00%
Média Rua Samaritana, n® 1.185|— Baigz@fg'ga Edwiges '1@,58657'311'180

CNPJ n® 12.198.693/0001-58
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De acordo com o grafico 20, 2.015 adolescentes participaram de grupos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos. O CRAS Canafistula ¢ o que tem o maior numero de adolescentes,

com 19,70% do total. Além disso, o0 CRAS Jardim das Paineiras com 3,62% e o CRAS

Mangabeiras com 3,67% apresentaram o menor nimero de adolescentes.

GRAFICO 21 - IDOSO EM SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS NO ANO DE 2018.

049 T30 Ada/nNN

Total Anual  Média Mensal|Porcentagem
Cras Batingas 269 22,42 8,57%
Cras Canafistula 275 22,92 8,76%
CRAS Cazuzinhas 182 15,17 5,80%
CRAS ltapoa 502 41,83 15,99%
CRAS Jardim das Paineiras 65 5,42 2,07%
CRAS Mangabeiras 515 42,92 16,40%
CRAS Manoel Teles 256 21,33 8,15%
CRAS Planalto 695 A 57,92 22,13%
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Soma TotaIRua Samaritana, ne 1T 185/— Ball’g) ?26[6 I:(JWIgeS 26«),: 67/ o= 'IBUI 00700(%)

Média

OoOND
UI‘II'-J

12328880 29,07

145



PREFEITURA DE

'
~ ARAPIRACA
amah GABINETE DO PREFEITO

695
515 502
381
269 275 256
182
i = i i :
T T T T T T T T -—\

< %) %) (%) © AT [e) (%] "
: & £ £ 3z 8 2 & g
S £ [= 1% 1%} T c ~ =
z = N Q = = S = u
s & I & T L & 3 =
N c o =
= n © % © < wn c =

= © (@] (@] o < ]
S %) = ) © o = 2
2 =z 2 S © 0 a
5 © & 5 =
© 8
o
<
%)
<
o
(&)

146

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



gﬁﬁ”#;

Yoo
¥ 'v

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

GABINETE DO PREFEITO

De acordo com o grafico 21, 3.140 idosos participaram de grupos de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos. O CRAS Planalto é o que tem o maior numero de idosos participando dos grupos, com

22,13% do total. Portanto, o CRAS Jardim das Paineiras apresentou com 2,07% do total.

GRAFICO 22 — PESSOAS COM DEFICIENCIA EM SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS NO ANO DE 2018.

CRAS PRIMAVERAS

Cras Batingas

Total Anual  Média Mensal |Porcentagem
Cras Batingas 24 2,00 10,57%
Cras Canafistula 3 0,25 1,32%
CRAS Cazuzinhas 10 0,83 4,.41%
CRAS ltapoa 56 4,67 24,67%
CRAS Jardim das Paineiras 5 0,42 2,20%
CRAS Mangabeiras 113 9,42 49,78%
CRAS Manoel Teles 18 1,33 7,05%
CRAS Planalto 0 0,00 0,00%
CRAS PRIMAVERA 0 0,00 0,00%
Soma Total 227 18,92 100,00%
Média 25,22 210
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De acordo com o grafico 22, 227 Pessoas Com Deficiéncia participaram de grupos de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos. O CRAS Mangabeiras ¢ o que tem o maior nimero com 49,78% do
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total. J4 os CRAS Primavera e Planalto ndo tiveram usudrios com esse perfil, os CRAS Canafitula

com 1,32% e Jadim das Paineiras com 2,20% também apresentaram o menor numero do total.

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CREAS - 2018

Bloco I — Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAEFI Total | Média
A.1. Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI 1.884| 157,00
A.2. Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento do 136 | 1133
PAEFI, durante o més de referéncia ’
B. Perfil dos novos casos inseridos no acompanhamento do PAEFI, no més de ‘1
A Total | Média
referéncia
B.1. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 14 1,17
B.2. Familias com membros beneficiarios do BPC 4 0,33
B.3. Familias com criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil 0 0,00
B.4. Familias com crianc¢as ou adolescentes em Servigos de Acolhimento 0 0,00
B.5. Familias cuja situacdo de violéncia/ violagdo esteja associada ao uso abusivo 3 0.25
de substancias psicoativas ’
B.7. Familias com adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas em 1 0.08
meio aberto ’

Quantidade e perfil das pessoas vitimas de violéncia ou violagdes de direitos que ingressaram no

PAEFI, durante o més de referéncia (apenas novos casos)

0al2|13a17|18 a 59|60 anos ou
B.6. Quantidade de pessoas vitimadas, que | 10tal| Sexo | os | anos e
ingressaram no PAEFI, durante o més de
referéncia (apenas para os novos Masculino| 24 8 3 13
casos) (TOTAL) 136
Feminino | 37 22 11 18
0al2|13a17|18 a 59|60 anos ou
B.6. Quantidade de pessoas vitimadas, que | otal| Sexo | 1 s | anos RS
ingressaram no PAEFI, durante o més de
referéncia (apenas para os novos Masculino| 2,00 | 0,67 | 0,25 1,08
casos) (MEDIA) 11,33
Feminino | 3,08 | 1,83 | 0,92 1,50
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C. Criangas ou adolescentes em situacdes de 0a6 | 7212
violéncia ou violagdes, que ingressaram no  |Total| Sexo anos | anos 13 a 17 anos
PAEFI durante o més de referéncia
C.1. Criancas ou adolescentes vitimas de Masculino| 5 11 3
violéncia intrafamiliar (fisica ou 39
psicologica) (TOTAL) Feminino 6 8 6
C.1. Criancas ou adolescentes vitimas de Masculino| 0,42 | 0,92 0,25
violéncia intrafamiliar (fisica ou 3,25
psicologica) (MEDIA) Feminino | 0,50 | 0,67 0,50
C.2. Criancas ou adolescentes vitimas de 29 Masculino| 2 1 0
abuso sexual (TOTAL) Feminino | 12 9 5
C.2. Criancas ou adolescentes vitimas de Masculino| 0,17 | 0,08 0,00
, 2,42
abuso sexual (MEDIA) Feminino | 1,00 | 0,75 0,42
C.3. Criancas ou adolescentes vitimas de 5 Masculino 1 0 0
exploragdo sexual (TOTAL) Feminino 3 1 0
C.3. Criancas ou adolescentes vitimas de Masculino| 0,08 | 0,00 0,00
~ . 0,42
exploragdo sexual (MEDIA) Feminino | 0.25 | 0,08 0.00
C.4. Criancas ou adolescentes vitimas de 2 Masculino| 0 2 0
negligéncia ou abandono (TOTAL) Feminino 4 1 1
C.4. Criancas ou adolescentes vitimas de Masculino| 0,00 | 0,17 0,00
Ca : 0,67
negligéncia ou abandono (MEDIA) Feminino | 033 | 0.08 0.08
Criangas ou adolescentes em situacdes de violéncia 0a12 | 13215
ou violagdes, que ingressaram no PAEFI durante o Total Sexo A0S ANOS
més de referéncia
C.5. Criangas ou adolescentes em situagdo de 1 Masculino 1 0
trabalho infantil (até 15 anos) (TOTAL) Feminino 0 0
C.5. Criangas ou adolescentes em situagéo de 0.08 Masculino| 0,08 0,00
trabalho infantil (até 15 anos) (MEDIA) ’ Feminino | 0.00 0.00
D. Idosos - 60 anos ou mais - em situacoes de Total Sexo 60 anos ou mais

violéncia ou violagdes que ingressaram no PAEFI
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durante o més
D.1. Pessoas idosas vitimas de violéncia Masculino 4
intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou 15
sexual) (TOTAL) Feminino 11
D.1. Pessoas idosas vitimas de violéncia Masculino 0,33
intrafamiliar (fisica, psicologica ou 1,25
sexual) (MEDIA) Feminino 0,92
D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou 12 Masculino 8
abandono (TOTAL) Feminino 4
D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou 1.00 Masculino 0,67
abandono (MEDIA) ’ Feminino 033
E'. Pf:ssqas com deflmencm.em situagoes de 0a12 1132 17!18 2 59160 anos ou
violéncia ou violagdes que ingressaram no | Total| Sexo anos | anos | anos mais
PAEFI durante o més
E.1. Pessoas com deficiéncia vitimas de Masculino| 0 0 1 1
violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégicaou | 4
sexual) (TOTAL) Feminino| 0 0 2 0
E.1. Pessoas com deficiéncia vitimas de Masculino| 0,00 | 0,00 0,08 0,08
violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou | 0,33
sexual) (MEDIA) Feminino | 0,00 | 0,00 | 0,17 0,00
E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas de ) Masculino| 0 0 I 0
negligéncia ou abandono (TOTAL) Feminino | 0 0 0 1
E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas de Masculino| 0,00 | 0,00 | 0,08 0,00
oA . 0,17
negligéncia ou abandono (MEDIA) Feminino | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.08
F. Mulheres adultas vitimas de violéncia intrafamiliar que ingressaram no PAEFI L1
A A Total | Média
durante o més de referéncia
F.1. Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, 5 0.42
psicologica ou sexual) ’
G. Pessoas Vlt}mas de traficos de seres 0a12 113217118 2 59160 anos ou
humanos que ingressaram no PAEFI durante | Total| Sexo .
o A anos | anos | anos mais
o més de referéncia
0 |Masculino| 0 0 0 0
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G.1. Pessoas vitimas de traficos de seres

humanos (TOTAL) Feminino| 0 0 0 0
G.1. Pessoas vitimas de traficos de seres Masculino| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
h MEDIA 0,00

e ) Feminino | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

H. Pessoas vitimas de discriminacao por orientagdo sexual que ingressaram no
PAEFI durante o més de referéncia

Total| Média

H.1. Pessoas vitimas de discriminagdo por orienta¢ao sexual 0 0,00
I. Pessoas em situacao de rua que 0al2l13a17 |18 a 59|60 anos ou
ingressaram no PAEFI durante o més de Total| Sexo .
.. anos | anos | anos mais
referéncia
Masculin 0 0 0 0
I.1. Pessoas em situacdo de rua (TOTAL) 1 0
Feminino| 0 0 0 1
, Masculin| 590 | 0,00 | 0,00 | 0,00
I.1. Pessoas em situacao de rua (MEDIA) 0,08 0
Feminino| 0,00 | 0,00 0,00 0,08
Bloco II — Atendimentos realizados no CREAS
M. Atendimentos realizados no més de referéncia Total| Média
M.1. Total de atendimentos individualizados realizados no més de referéncia 971 80,92
M.2. Total de atendimentos em grupo realizados no més de referéncia 0 0,00
M.3. Familias encaminhadas para o CRAS durante no més de referéncia 4 0,33
M.4. Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 345 28,75

(LA/PSC)

Bloco IIT — Servigo de Protegdao Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa

Nao realiza oferta do Servigo

J. Volume de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas Total Média
J.1. Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas 654 54.50
(LA e/ou PSC) ’
J.2. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida -
510 42,50
LA
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J.3. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servigos

a Comunidade - PSC 167 13,92
Quantidade e perfil dos novos adolescentes inseridos no Servigo, no més
A . Total Sexo
de referéncia
Masculin 44
J.4. Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas 0
Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento no més de 49
referéncia (TOTAL) Feminin .
0
Masculin 3.67
J.4. Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas 0 ’
Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento no més de 4,08
referéncia (MEDIA) Feminin 0.42
0 b
Masculin 37
J.5. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos em 41 0
acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) Feminin A
0
Masculin 3.08
J.5. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos em 0
hament &s de referéncia (MEDIA 342
acompanhamento, no més de referéncia ( ) Feminin 033
O b
Masculin 10
J.6. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em 1 0
acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) Feminin |
0
Masculin 0.83
J.6. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em 0
n o . 0,92
acompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) Feminin
0,08
0 b
Bloco IV - Servigo Especializado em Abordagem Social
Nao realiza oferta do Servico
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K. Quantidade e perfil de pessoas abordadas
pela equipe do Servi¢o de Abordagem, no Total ~ Sexo
més de referéncia

0al2 13al17 18a59 60 anos
anos = anos anos ou mais

K.1. Pessoas abordadas pelo Servigo de Masculino 4 4 0 1
Abordagem Social, durante o més de 25

referéncia (TOTAL) Feminino 2 3 5 6
K.1. Pessoas abordadas pelo Servigo de Masculino 0,33 0,33 0,00 0,08
Abordagem Social, durante o més de 2,08

referéncia (MEDIA) Feminino 0,17 0,25 042 0,50

Situagodes identificadas pelo Servico Especializado em Abordagem Social, no més

o Total | Média
de referéncia

K.2. Criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil (até 15 anos) 8 0,67
K.3. Criangas ou adolescentes em situacao de exploracao sexual 0 0,00
K.4. Criancas ou adolescentes usudrias de crack ou outras drogas 1 0,08
K.5. Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 1 0,08
K.6. Migrantes 0 0,00
L. Volume de abordagens realizadas Total | Média

L.1. Quantidade total de abordagens realizadas (compreendida como numero de
pessoas abordadas, multiplicado pelo numero de vezes em que foram abordadas 23 1,92
durante o més)

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CENTRO POP - 2018

Bloco I - Acompanhamentos pelo Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua

A. Pessoas em situagdo de rua 0al2 13al17 18a39 40a59 60 anos
que atendidas no Servico durante Total Sexo anos anos anos anos = ou mais
o més de referéncia (Total) (Total) (Total) (Total) (Total)
A.1 Quantidade e perfil das Masculino 0 10 901 406 52
pessoas em situacao de rua

. n o 1.503
atendidas no més de referéncia Feminino 0 0 110 op) o)
(TOTAL)
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A.1 Quantidade e perfil das Masculino 0,00 0,83 75,08 | 33,83 4,33
pessoas em situagdo de rua

. . 125,25
atendidas no més de Feminino 0,00 0,00 9,17 183 0,17

referéncia (MEDIA)

B. Caracteristicas especificas identificadas em pessoas atendidas no Servigo durante

R . Total Média
o més de referéncia

B.1. Pessoas adultas usudrias de crack ou outras drogas ilicitas 590 49,17
B.2. Migrantes 131 10,92
B.3. Pessoas com doenga ou transtorno mental 44 | 3,67

C. Cadastramento de pessoas em situacao de rua durante o més de referéncia Total Média

C.1.Pessoas que foram incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais, només 90 = 7,50

C.2. Pessoas que realizaram atualiza¢do do Cadastro Unico para Programas Sociais,

n 38 | 3,17
no més
D. Volume total de atendimentos realizados no més de referéncia Total Média
D.1. Quantidade total de atendimentos realizados (compreendida como a soma do 1.647 137.25

nimero de atendimentos realizados a cada dia, durante o més de referéncia)

Bloco II - Servi¢o Especializado em Abordagem Social no Centro POP

Nao realiza oferta do Servico

E. Quantidade e perfil de pessoas abordadas
pela equipe do Servigo de Abordagem, no Total  Sexo
més de referéncia

0Oal2 13a17 18a59 60 anos
anos  anos  anos = ou mais

E.1. Pessoas abordadas pelo Servigo de Masculino 0 3 194 9
Abordagem Social, durante o més de 226 —
referéncia (TOTAL) Feminino 0 0 18 2
E.1. Pessoas abordadas pelo Servigo de Masculino 0,00 0,25 16,17 0,75
Abordagem Social, durante o més de 18,83
referéncia (MEDI A) Feminino 0,00 0,00 1,50 0,17
Slma?ogs identificadas pelo Servico Especializado em Abordagem Social, no més de Totall Média
referéncia
E.2. Criangas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil (até 15 anos) 0 0,00
E.3. Criangas ou adolescentes em situagdo de exploragdo sexual 0 0,00
E.4. Criangas ou adolescentes usuarias de crack ou outras drogas 0 0,00
E.5. Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 74 | 6,17
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E.6. Migrantes

52 | 4,33

F. Volume de abordagens realizadas

Total Média

F.1. Quantidade total de abordagens realizadas (compreendida como numero de
pessoas abordadas, multiplicado pelo nimero de vezes em que foram abordadas

durante o més)

226 18,83

5.SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE
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1. INTRODUCAO

O presente relatorio atende uma exigéncia legal na perspectiva de evidenciar e expor maior
transparéncia na utilizagdo dos recursos financeiros liberados pelo governo federal e pelo governo
municipal, a partir das agdes realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Esporte (SMEDE)
em 2018. Nessa dire¢do, contamos com a parceria de outras secretarias e com a equipe local da
SMEDE: Superintendentes, Diretores de Departamentos, Coordenadores Internos, Supervisores
Pedagbgicos, Técnicos e demais profissionais da Educagao e Esporte que se encontram nas Escolas

Municipais, Creches, Arapiraquinhas e Centros de Apoio as nossas escolas.

A organizacdo desse documento segue as orientacdes da Controladoria desta Prefeitura,
dessa maneira trataremos da apresentacao da SMEDE; faremos a exposi¢dao do nosso orcamento
designando os recursos federais, municipais e os convénios disponibilizados para desenvolvimento
das acdes; destacaremos acdes realizadas pelo gabinete do secretario e pelos departamentos;
apresentaremos agdes que ndo foram concluidas, exibiremos em forma de sintese uma analise sobre
os resultados alcangados e, por fim, serd mostrada a estrutura e a organizagdo da SMEDE,

finalizando com a exposi¢ao da equipe responsavel pela elaboragao desse apontamento.

Destarte, esse documento se configura como instrumento acessivel & comunidade que retrata
o desempenho e o trabalho da SMEDE frente ao desejo de contribuir com a execugao e a elaboragao
de politicas publicas que instaura o direito da crianga, do jovem e do adulto a uma educacao publica
de qualidade, em que se prioriza a aprendizagem desses sujeitos; a valorizagdo profissional de quem
realiza esse ato; as condicoes de trabalho: prédio, mobilidrios, equipamentos, recursos,
acessibilidade; a formacao inicial e continuada de quem forma e o apoio das familias como sendo
nesse ambito, o primeiro espaco de socializagdo para o desenvolvimento, enfatizando que, pelos
itens acima mencionados s6 a escola ndo daria conta de formar esses seres, como cidaddos capazes

de transformar o seu meio.

2. APRESENTACAO
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A Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte tem como objetivos assegurar o alinhamento
das politicas educacionais do municipio, de forma a garantir sustentabilidade na implementacao das
acoOes voltadas para o fortalecimento das escolas e a melhoria do desempenho do ensino publico;
garantir o acesso a educagdo infantil e ao ensino fundamental e melhorar a qualidade da educacdo

publica da Arapiraca.

3. MISSAO

Fortalecer as unidade educacionais para garantir acesso, permanéncia e aprendizado de qualidade,

favorecendo a formacao cidada.

4. VISAO DE FUTURO

Seremos uma Secretaria de Referéncia em servigos educacionais.

5. NOSSOS VALORES
Qualidade — Garantia do servigo publico educacional com eficiéncia e eficacia.

Democracia — Valorizacao da descentralizacao, da participagdo social, da parceria e transparéncia

no processo da gestao.

Equidade — Garantir igualdade de oportunidade do acesso e permanéncia e aprendizado na

educagdo publica.

6. ESTRUTURA

Do ponto de vista organizacional a SMEDE esté constituida por um Gabinete assistido, uma
Secretaria Adjunta, quatro Assessorias e seis Superintendéncias compostos por Diretorias, Divisdes

e Geréncias.

Outros componentes que se integram a essa organizagdo € que compoe o perfil da rede

municipal de ensino com 84 Unidades Educacionais, distribuidas na zona rural e urbana.
e 32 Escolas na Zona Urbana

e 27 Escolas na Zona Rural
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10 Escolas em Tempo Integral (inclusas no numero de escolas da zona urbana e rural).

25 Centros de Educacao Infantil (zona urbana e rural)

Etapas e Modalidade de Ensino

Educagao Infantil

Ensino Fundamental

Educacao de Jovens e Adultos- EJA
Educacao Inclusiva

Educacao Quilombola

Atende Ainda:

Centro de Apoio as Escolas em Tempo Integral - CAETI I

Centro Municipal de Artes Talita Marinho de Souza

Museu Zezito Guedes

Escola Municipal de Circo Palhago Teofanes Silveira — Palhago Biribinha
Planetario Professor Jadson Carlos de Amorim

Centro de Apoio as Escolas do Campo Adalberto Saturnino de Almeida
Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE)

Centro de Atendimento aos Surdo - CAS

Nucleo de Tecnologia Municipal (NTM)

Centro de Formacao para Professores da Rede Municipal

08 Arapiraquinhas (Bibliotecas)

Industria do Conhecimento - SESI

Ginasio Jodo Paulo II

Quadra Escolar Acebilio Vieira Leite

Quadra Esportiva Professor Carlos Eduardo Cavalcante da Silva

7. EQUIPE TECNICA DA SMEDE
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Janeo Melanias dos Santos

Secretario de Educacao

Erivan Alves de Barros

Secretaria Adjunta

Jane Meire dos Santos Souza
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8. PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE - SMEDE

Plano de Acdes Articuladas (PAR)

O Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE), apresentado pelo Ministério da Educagao
em abril de 2007, colocou a disposi¢do dos estados, municipios e do Distrito Federal, instrumentos
eficazes de avaliacdo e implementacdo de politicas de melhoria da qualidade da educacio,

sobretudo da educagao basica publica.

O Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo, um programa estratégico do PDE,
instituido pelo Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007, inaugurou um novo regime de colaboracao,
conciliando a atuagdo dos entes federados sem lhes ferir a autonomia, envolvendo primordialmente
a decisdo politica, a acdo técnica e atendimento da demanda educacional, visando a melhoria dos
indicadores educacionais. Sendo um compromisso fundado em 28 diretrizes e consubstanciado em
um plano de metas concretas e efetivas, compartilha competéncias politicas, técnicas e financeiras

para a execucdo de programas de manutencao e desenvolvimento da educacao bésica.

A partir da adesdo ao Plano de Metas, os estados, os municipios e o Distrito Federal
passaram a elaboracdo de seus respectivos Planos de Ac¢des Articuladas (PAR). A partir de 2017, os
entes federados poderam fazer um novo diagnostico da situacdo educacional local e elaborar o
planejamento para uma nova etapa (2016 a 2019), com base no IDEB (indice de Desempenho da

Educacao Bésica) dos ultimos anos (2011, 20013 e 2015).

Programa de Manutencido e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacio dos

Profissionais da Educacao (FUNDEB)

Foi criado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentado pela Lei n® 11.494/2007
e pelo Decreto n° 6.253/2007, em substituicdo ao Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do

Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério - Fundef, que vigorou de 1998 a 2006.

E um fundo especial, de natureza contabil e de ambito estadual (um fundo por estado e
Distrito Federal, num total de vinte e sete fundos), formado na quase totalidade por recursos
provenientes dos impostos e transferéncias dos estados, Distrito Federal e municipios, vinculados a

educacdo de acordo com o disposto no art. 212 da Constitui¢do Federal. Além desses recursos,
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ainda compde o FUNDEB (Fundo de Desenvolvimento da Educa¢do Basica), a titulo de
complementacdo, uma parcela de recursos federais, considerando que no ambito de cada Estado seu
valor por aluno ndo alcanga o minimo definido nacionalmente. Independentemente da origem, todo

o recurso gerado ¢ redistribuido para aplicacdo exclusiva na educacio basica.

Programa Brasil Alfabetizado

O MEC realiza desde 2003, o Programa Brasil Alfabetizado (PBA), voltado para a
alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos. O programa ¢ uma porta de acesso a cidadania e o
despertar do interesse pela elevacdo da escolaridade. O Brasil Alfabetizado ¢ desenvolvido em todo
o territério nacional, com o atendimento prioritdrio a municipios que apresentam alta taxa de
analfabetismo, sendo que 90% destes localizam-se na regido Nordeste. Esses municipios recebem
apoio técnico na implementagdo das acdes do programa, visando garantir a continuidade dos
estudos aos alfabetizados. O programa pode ser aderido por meio das resolucdes especificas
publicadas no Diario Oficial da Unido, estados, municipios e o Distrito Federal tendo como
principais objetivos: Promover a superacdo do analfabetismo entre jovens com 15 anos ou mais,
adultos e idosos e contribuir para a universaliza¢ao do ensino fundamental no Brasil. Sua concepcao
reconhece a educag¢do como direito humano e a oferta publica da alfabetizagdo como porta de

entrada para a educacdo e a escolarizagdo das pessoas ao longo de toda a vida.

Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares

Programa que visa desenvolver agdes de fomento a implantacdo e ao fortalecimento de
Conselho Escolares nas escolas publicas de Educacao Basica. Aos Conselhos Escolares cabe
reforcar o projeto politico pedagodgico da escola, como a propria expressdo da organizagdo

educativa da unidade escolar, que devera orientar-se pelo principio democratico da participacao.

O Programa Nacional Escola de Gestores da Educacdao Basica Publica faz parte das A¢des
do Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE) e surgiu da necessidade de construir processos de
gestdo escolar compativeis com a proposta e a concepgao da qualidade social da educagdo, baseada
nos principios da moderna administracdo publica e de modelos avancados de gerenciamento de

institui¢des publicas de ensino, buscando assim qualificar os gestores dessas escolas, a partir do
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oferecimento de cursos de formagdo a distancia. A formagdo dos gestores ¢ feita por uma rede de

universidades publicas, parceiras do MEC.

E um Programa para formacdo continuada em servi¢o, semipresencial, para gestores de
escolas publicas estaduais e municipais das cinco regides brasileiras. Seu foco ¢ a atualizagdo dos
saberes profissionais dos gestores que dele venham a participar por meio do fornecimento de

subsidios e do acompanhamento de suas a¢des no proprio local de trabalho.

Programa Nacional de Tecnologia Educacional —- PROINFO

Objetiva a Implantacdo de Laboratorios de Informatica nas escolas da rede. O Programa leva
as escolas computadores, recursos digitais, conexdo em banda larga e conteudos educacionais,
visando promover o uso pedagogico da informatica na rede publica de educagdo basica. Compode-se
por Proinfo Urbano atendendo escolas situadas nos perimetros urbanos e Proinfo Rural
beneficiando escolas das zonas rurais. Nos dois casos, as escolas recebem laboratérios de
informatica novos, além de substitui¢do de laboratorios antigos (atualizacdo tecnoldgica). Cada
escola ¢ ofertada, em principio por um laboratorio, porém as escolas maiores podem receber mais

de um, desde que comprove dispor de espaco fisico para tal.

Programa Nacional de Tecnologia Educacional (E-PROINFO)

Ambiente corporativo de aprendizagem que utiliza a tecnologia internet e permite a
concepgdo, a administracdo e o desenvolvimento de diversos tipos de ag¢des como cursos a
distancia, complemento a cursos presenciais, projetos de pesquisa, projetos colaborativos e diversas

outras formas de apoio a distancia aos processos de ensino e aprendizagem.

Projeto Presenca

Tem como objetivos garantir a permanéncia dos alunos na escola; oferecer dados precisos e
atualizados para subsidiar a implementa¢do e o monitoramento das politicas publicas educacionais;
fornecer mecanismos para uma gestdo escolar mais eficiente; otimizar a distribui¢do dos recursos
publicos federais, de acordo com o numero de matriculas nas escolas de cada municipio; e

possibilitar a integracdo com os programas sociais do governo federal.
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Programa de Implantacio de Salas de Recursos Multifuncionais

Disponibilidade aos sistemas publicos de ensino de equipamentos de informatica,
imobiliario, material pedagogico e de acessibilidade, com vista a apoiar a ampliagdo da oferta do
atendimento educacional especializado — AEE. Esse programa ¢ destinado exclusivamente as

escolas que atendem alunos com necessidades especiais.

PDE Educac¢io no Campo

Consiste no repasse financeiro por meio de transferéncia de recursos nas categorias
econdmicas de custeio e capital para contratagdo de mao-de-obra e outras despesas necessarias a
manuten¢do, conservacdo € pequenos reparos em suas instalagdes, bem como aquisi¢do de
mobiliario escolar e outras a¢des de apoio com vistas a realizagdo de atividades educativas e

pedagogicas coletivas requeridas pela oferta de turmas organizadas sob a forma multisseriadas.

Programa Escola Sustentavel
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) Escolas Sustentaveis prevé recursos a serem

empregados na melhoria da qualidade de ensino e a transicdo das escolas para a sustentabilidade

socioambiental, considerando a gestdo, o curriculo e o espago fisico.

Programa AABB Comunidade

Consiste em uma proposta de complementacdo educacional, baseada na valoriza¢do da
cultura do educando e de sua comunidade. Essa complementacao ¢ efetivada por meio de atividades
ludicas desenvolvidas em torno de areas como satde e higiene, esporte e linguagens artisticas,

possibilitando a constru¢ao de conhecimentos e o acesso a cidadania.

Programa Novo Mais Educacio

Criado pela Portaria MEC n°® 1.144/2016 e regido pela Resolugdo n° 17/2017, constitui-se
como estratégia do Ministério da Educagdo para induzir a ampliagdo da jornada escolar e a

organizagdo curricular na perspectiva da Educa¢ao Integral. As escolas das redes publicas de ensino
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estaduais, municipais e do Distrito Federal fazem a adesdo ao Programa e, de acordo com o projeto
educativo em curso, optam por desenvolver atividades nos macrocampos de acompanhamento
pedagogico; educagdo ambiental; esporte e lazer; direitos humanos em educacao; cultura e artes;
cultura digital; promocdo da saude; comunicacdo e uso de midias; investigagdo no campo das

ciéncias da natureza e educaciao economica.

Plano de Desenvolvimento da Escola / PDE Interativo

Programa de apoio a gestdo escolar através do Planejamento participativo destinado a
auxiliar as escolas publicas a melhorar a sua gestdo. A ferramenta utilizada pelas escolas para
realizar o seu planejamento ¢ o PDE Interativo, um moddulo disponivel no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucao e Controle — SIMEC. O PDE Interativo foi desenvolvido com base na
metodologia do PDE Escola. Trata-se de um instrumento de planejamento escolar participativo, que
orienta a definicdo de acdes para o alcance dos principais objetivos da escola, no intuito de
melhorar os resultados educacionais. Por meio dessa ferramenta € possivel a escola desenvolver o

seu Plano Desenvolvimento da Escola e o Plano de Formag¢ao Continuada dos Professores.

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

Tem por finalidade prestar assisténcia financeira, em carater suplementar, as escolas publicas
da educagdo basica das redes estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas privadas de
educacao especial mantidas por entidades sem fins lucrativos, registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) como beneficentes de assisténcia social, ou outras similares de

atendimento direto e gratuito ao publico.

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE)

Foi instituido pela Lei n° 10.880, de 9 de junho de 2004, com o objetivo de garantir o acesso

e a permanéncia nos estabelecimentos escolares dos alunos do ensino fundamental publico,
residentes em 4rea rural que utilizem transporte escolar, por meio de assisténcia financeira, em

carater suplementar, aos estados, Distrito Federal e municipios.
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Programa Nacional da Alimentacio Escolar (PNAE)

Programa de alimentagao escolar dos alunos da Educagdo Infantil (creches e pré-escola) e do
Ensino Fundamental, inclusive das escolas indigenas e Quilombolas, matriculados em escolas

publicas e filantropicas.

Programa Livro Didatico (PNLD/EJA)

Prover as escolas publicas de ensino fundamental e médio com livros didaticos e acervos de
obras literarias, obras complementares e dicionarios. O PNLD ¢ executado em ciclos trienais
alternados. Assim, a cada ano o FNDE adquire e distribui livros para todos os alunos de
determinada etapa de ensino e repde e complementa os livros reutilizaveis para outras etapas. Sao
reutilizaveis os seguintes componentes: Matematica, Lingua Portuguesa, Historia, Geografia,
Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia. Os consumiveis sao: Alfabetizagdo Matematica, Letramento e

Alfabetizagado, Inglés, Espanhol, Filosofia e Sociologia.

Programa Formacio pela Escola

Ac¢do de capacitacdo de gestores, técnicos e conselheiros escolares, na modalidade de
educagdao a distancia, visando a adequacgdo utilizacdo dos recursos do Fundo Nacional
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, nos programas: FUNDEB, PNAE, PLI, PENAT, PDDE,

Competéncias Basicas, Censo Escolar E Controle Social.

Programa Mais Alfabetizaciao

Programa Mais Alfabetizacdo, criado pela Portaria n® 142, de 22 de fevereiro de 2018, ¢ uma
estratégia do Ministério da Educacao para fortalecer e apoiar as unidades escolares no processo de
alfabetizacdo dos estudantes regularmente matriculados no 1° ano e no 2° ano do ensino

fundamental.

O Programa Mais Alfabetizagdo fundamenta-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo

Nacional — LDB, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que determina o desenvolvimento da
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capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do

calculo.

9. ORCAMENTO 2018: RECURSOS FEDERAIS, MUNICIPAIS E CONVENIOS

O or¢amento da Secretaria Municipal se constitui por recursos federais e municipais. Os
valores abaixo retratam a previsdo or¢amentaria dos recursos do ano em questdo. Logo a seguir
apresentamos tais recursos e suas Fontes (F):

Recursos Federais: 144.984.824,64
Recursos Municipais: 29.706.345,36

TOTAL: 174.691.170,00

Demonstrativos Financeiros

Constru¢do, Reforma e Ampliagdo de Unid. Escolares, Quadras, Espacos nas Escolas e Centros de
Capacitacdo, inclusive manutencgao.

Outros Recursos da Educagao — Fonte 0250

Recursos Proprios MDE — Fonte 0020

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Recursos Salario Educagao — Fonte 0200

Descri¢do RS

Obras e Instalacdes — F-0250 1.467.639,00
Obras e Instalagdes F-0020 5.634.457,00
Obras, inst. Equip. Material Permanente — F 0030 1.000.000,00
Obras e Instalacdes — F-0200 1.400.000,00
TOTAL 9.502.096,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Construcao de Unidades de Educagao Infantil — Proinfancia
Recurso Federal - Transferéncia Direta — Outros Recursos da Educagdo — Fonte 0250

Recursos Proprios MDE — Fonte 0020
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Descri¢ao RS
Obras ¢ Instalagoes - F-0250 7.405.946,00
Obras e Instalagdes - F-0020 4.895.919,00

TOTAL

12.351.865,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Construcao Ampliacao, Reforma e Manutencao de Creches

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descri¢do RS

Obras e Instalagdes/ Outros servigos de terceiros — F - 0030 2.345.925,00
TOTAL 2.345.925,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Aquisicao de Equipamentos — Educagao Infantil

Recursos Proprios - Fonte 0010

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Recurso Federal — Salario Educagao — Fonte 0200

Descri¢do R$
Equipamentos e material permanente - F 0010 683.253,00
Equipamentos e material permanente — F 0030 200.000,00
Equipamento e material permanente F 0200 100.000,00
TOTAL 983.253,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Construcao do Museu de Biologia
Recursos Proprios - Fonte 0010
Outros Recursos da Educacao — Fonte 2100

Recurso Federal — Salario Educagao — Fonte 200
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Descri¢ao RS

Obras ¢ Instalagdes - F 2100 475.260,69
Obras ¢ Instalagdes — F 0010 1.761,36
TOTAL R$ 477.022,05

Fonte: Assessoria de Planejamento

Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios para o Ensino Fundamental
Recursos Proprios — Fonte 0010
Recurso Federal — Salario Educagao — Fonte 0200

Recurso Federal PNAE — Fonte 0203

Descri¢ao RS

Material de Consumo — F 0010 2.978.372,00
Material de Consumo — F 0200 400.000,00
Material de Consumo — F 0203 2.623.562,00
TOTAL 6.001.934,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutencao do Transporte Escolar
Recursos Proprios MDE — Fonte 0020
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030
Recurso Federal — PNAT — Fonte 0204

Descri¢do R$
Manutencdo — F 0020 1.350.000,00
Manutengao — F 0030 650.000,00
Manuten¢ao — F 0204 789.740,00
TOTAL 2.789.740,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Aquisicao de Géneros Alimenticios para os alunos das Creches
Recursos Proprios — Fonte 0010
Recurso Federal — Salario Educagao — Fonte 0200

Recurso Federal - PNAE — Fonte 0203

Descri¢ao R$

Material de Consumo — F 0010 804.495,00
Material de Consumo — F 0200 838.668,00
Material de Consumo — F 0203 414.946,00
TOTAL RS 2.058.109,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios para os alunos da Pré-escola
Recursos Proprios — Fonte 0010
Recurso Federal — Salario Educagao — Fonte 0200

Recurso Federal - PNAE — Fonte 0203

Descricao RS

Material de Consumo — F 0010 1.068.021,00
Material de Consumo — F 0200 300.000,00
Material de Consumo — F 0203 401.316,00
TOTAL 1.769.337,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Educacao

Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020

Descri¢ao RS
Manutencao/ Aquisi¢do de Equipamentos 370.000,00
TOTAL 370.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Manutengao das Atividades do Ensino Fundamental/ Aquisicao de Equipamentos

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descri¢do R$
Manutengao — F 0030 2.300.000,00
TOTAL 2.300.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Programa Dinheiro Direto na Escola

Recurso Federal — Fonte 0202

Descri¢do R$
Manutenc¢ao — F 0202 33.282,00
TOTAL 33.282,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutengao das Atividades da Creche e Pré-escola (40%)

Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020

Recurso Federal — Salario Educagao — Fonte 0200

Descri¢ao R$
Manuteng¢do — F 0020 482.000,00
Manutenc¢ao — F 0200 100.000,00
TOTAL 582.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutengao da Divisao de Recursos Humanos de Creche (60%)

Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descri¢do R$
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Manutencao — F 0020 386.000,00
Manuteng¢ao — F 0030 8.341.888,00
TOTAL 8.727.888,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutencao da Divisdo de Recursos Humanos

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descri¢do R$

Manuteng¢ao — F 0030

55.162.163,00

TOTAL

55.162.163,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Programa Municipal de Manutencao da Escolas — PMME

Recurso Proprio — Fonte 0020

Descri¢do R$
Manutencao — F 0020 150.000,00
TOTAL 150.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutengao do Programa de Educacao de Jovens e Adultos — EJA (60%)

Recurso Proprio — Fonte 0020

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descri¢ao R$
Manuten¢ao — F 0020 32.000,00
Manutencao — F 0030 1.346.363,00
TOTAL 1.378.363,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutengao da Divisao de Recursos Humanos da Pré-escola (60%)
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Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

GABINETE DO PREFEITO

Descrigdo RS
Manuten¢ao — F 0030 5.235.150,00
TOTAL 5.235.150,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Programa Municipal de Manutencao de Creche — PMMC

Recurso Proprio — Fonte 0020

Descri¢do R$
Manutencao — F 0020 150.000,00
TOTAL 150.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutencao das Atividades Administrativas do FUNDEB — 40% / Aquisi¢ao de Equipamentos

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Recursos Proprios- MDE — Fonte 0020

Descri¢do RS
Manuten¢ao — F 0030 5.910.000,00
TOTAL 5.910.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Aquisi¢do de Equipamentos Tecnologicos

Recursos Proprios- MDE — Fonte 0020

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descri¢ao RS
Aquisicao de equipamentos — F 0020 600.000,00
Aquisicao de equipamentos — F 0030 85.000,00
TOTAL 685.000,00
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Fonte: Assessoria de Planejamento

Implementacdo e Manutengdo de Sistemas — Tecnologia e Inovagao

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descri¢ao R$

Servigos de Terceiros — F 0030 516.428,00
TOTAL 516.428,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Implantacdo e Manutencao de Galpao para Armazenamento — Merenda

Recursos Proprios — Fonte 0010

Recursos Proprios- MDE — Fonte 0020

Descricao R$
Manuten¢ao — F 0010 50.000,00
Servigos de Terceiros — F 0020 70.000,00
TOTAL 120.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Manuten¢ao de Recursos Humanos Administrativo

Recursos Proprios — Fonte 0010

Recursos Proprios- MDE — Fonte 0020

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descri¢ao R$
Manuten¢ao — F 0010 2.154.179,00
Manutencao — F 0020 6.660.611,00
Manuten¢ao — F 0030 19.889.884,00
TOTAL 28.704.674,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Realizacao de Eventos Esportivos
Recursos Proprios — Fonte 0010
Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020

Recurso Federal — Salario Educagao — Fonte 0200

GABINETE DO PREFEITO

Descri¢do R$
Manutencao — F 0010 35.656,00
Manuten¢ao — F 0020 53.000,00
Manuten¢ao — F 0200 7.719,00
TOTAL 96.375,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Programa Brasil Alfabetizado

Recursos Convénio — Fonte 0207

Descri¢do R$
Manutencao — F 0207 338.228,00
TOTAL 338.228,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Modernizagao do Estadio Coaracy da Mata Fonseca

Recursos Proprios — Fonte 0010

Recursos Convénio — Fonte 2100

Descri¢ao R$

Obras e instalagdes — F 0010 7.328,00
Obras e instalacdes — F 2100 3.412.500,00
TOTAL 3.419.828,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Reforma e Moderniza¢do de Equipamentos Esportivos — Praca do Skate
Recursos Proprios — Fonte 0010

Recursos Convénio — Fonte 2100

GABINETE DO PREFEITO

Descri¢do R$

Obras e instalagdes — F 0010 14.845,00
Obras ¢ instalagdes — F 2100 385.125,00
TOTAL 400.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Constru¢do e Manuten¢ao de Campo de Futebol e Quadra Poliesportiva
Recursos Proprios — Fonte 0010

Recursos Convénio — Fonte 2100

Descri¢do R$

Obras e instalagdes — F 0010 159.527,00
Obras ¢ instalagdes — F 2100 2.009.604,00
TOTAL 2.169.131,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Constru¢do da Praga da Juventude
Recursos Proprios — Fonte 0010

Recursos Convénio — Fonte 2100

Descri¢do R$

Obras e instalagdes — F 0010 118.200,00
Obras ¢ instalagdes — F 2100 1.800.000,00
TOTAL 1.918.200,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Constru¢ao do Centro de Iniciagdo ao Esporte
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Recursos Proprios — Fonte 0010

Recursos Convénio — Fonte 2100

GABINETE DO PREFEITO

Descricao R$

Obras e instalacdes — F 0010 15.000,00
Obras e instalagdes — F 2100 2.995.357,00
TOTAL 3.010.357,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Aquisicao de Equipamentos Esportivos

Recursos Proprios — Fonte 0010

Recursos Convénio — Fonte 2100

Descricao R$

Obras ¢ instalagoes — F 0010 7.328,00
Obras e instalagdes — F 2100 3.412.500,00
TOTAL 3.419.828,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Implantagdo de Projetos Desportivos e de Lazer

Recursos Proprios — Fonte 0010

Descrigdo RS

Outros Servigos de Terceiros — F 0010 52.669,00
TOTAL 52.669,00
Fonte: Assessoria de Planejamento

Aquisi¢ao de Equipamentos Desportivos e de Lazer

Recursos Proprios — Fonte 0010

Descri¢do R$

Obras e instalacdes — F 0010 110.000,00

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA

177

Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180

CNPJ n° 12.198.693/0001-58




‘%jﬂif, PREFEITURA DE
¢ f‘ ARAPIRACA
i GABINETE DO PREFEITO

TOTAL 110.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Recursos Humanos — Esporte

Recursos Proprios — Fonte 0010

Descri¢do R$
Manutencao — F 0010 111.724,00
TOTAL 111.724,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

10. PRINCIPAIS REALIZACOES

Para nortear as acoes das instituicdoes acima delineadas, esta unidade constroi anualmente o
Planejamento Estratégico da Secretaria (PES), instrumento constituido por metas, objetivos e
estratégias e que pode promover o fortalecimento institucional visando a melhoria da gestdo da

escola e do desempenho do aluno.

Esse documento configura um registro importante dos trabalhos desenvolvidos, incorpora
questdes globais da instituicdo que ocorrem a curto, médio e a longo prazo. Importa ressaltar que a
partir do ano de 2013 o PES toma como referéncia o Plano de Acao Articulada (PAR) instituido em
2007 e atualizado em 2017/2018 com perspectiva de atender as demandas de infraestrutura,
formagdo de professores e dos profissionais da educacdo, gestdo democratica e praticas educativas
que foram identificadas através do Levantamento Situacional Educacional; dos Estudos de
Demanda, realizados pelo Departamento de Assessoria de Planejamento e os Diagndsticos

realizados pela equipe de Supervisao.

As realizagdes no ambito do ano em questdo se relacionam com a execugdo dos trabalhos
desenvolvidos pelo Gabinete da Secretaria e pelas equipes dos departamentos que constituem esta
instituicdo e que estdo vinculadas as escolas e creches. Vale destacar que as agdes, apesar de
acontecerem tendo orientacdes de setores especificos, e acompanhamento do setor ocorrem de

maneira intersetorial e interdisciplinar.

178

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



gﬁﬁ”#?«
PREFEITURA DE

? ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO

11. ACOES DESENVOLVIDAS: GABINETE DO SECRETARIO, ASSESSORIA E
SUPERINTENDENCIAS

GABINETE DO SECRETARIO

e Reorganizagdo e unificagao do boletim informativo para a clareza e compatibilidade dos da-

dos;

e Levantamento dos problemas estruturais da rede com a realizagdo de reparos urgentes, inter-
dicdo de obras, distrato de contratos e novos processos de licitagdo para a reconstrugdo e re-

vitalizacdes;
e Organizacdo do Processo Seletivo para professores;
e Redirecionamento da formacao continuada destinada aos Centros de Educagao Infantil;
e Implantacdo do Reconhecimento facial nas escolas da Rede Municipal de Ensino;
e Valorizagdo da classe estudantil com premiagdes;

e Articulacdo nas acdes relacionadas ao Desfile Civico de 7 de setembro e da Emancipagdo

Politica de Arapiraca;

e Separacao dos Centros de Orientacdo ¢ encaminhamento para pessoas com Necessidades

Especiais e suas respectivas familias;
e Realizacdo da Eleicdo da Gestdo Democratica biénio 2018/2020;
e Realizacdo de evento de posse dos gestores eleitos para o biénio 2018/2020;

e Participacdo no evento de inauguragdo da Quadra Esportiva Acebilio Vieira Leite — Bairro
Baixa Grande; Quadra Poliesportiva Professor Carlos Eduardo Cavalcante da SilvaBairro

Verdes Campos e Escola de Ensino Fundamental Professora Maria Pastora de Melo.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
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e Acompanhamento na realizacdo do Censo Escolar nas 84 unidades educacionais da Rede

Municipal de Ensino;

e C(aptacao de recursos externos (MEC/FNDE) para firmacdo de convénios entre

MEC/FNDE/PMA em 2018;
e Acompanhamento e monitoramento dos Convénios firmados entre MEC/FNDE/PMA.

e Acompanhamento e monitoramento dos programas vinculados e, as dimensdes do Plano de

Acdes Articuladas — PAR do municipio de Arapiraca;
e Inclusdo de novas ac¢des no Plano de A¢des Articuladas — PAR para o periodo 2016/2019;

e Utilizagdo peridodica de ferramentas ou instrumentos para conhecimento da situagdo
administrativa, de pessoal e da infraestrutura das escolas da rede e da prdpria secretaria,

dados empregados no planejamento da gestao educacional do municipio;

e Realizacdo de formacdo para os profissionais de servico e apoio escolar e alguns
representantes da comunidade escolar a participarem de programas de qualificagdo,
assegurando as condi¢des necessarias para que possam fazer a sua formagdo em servigo

(Programa Formacao pela Escola). Centros de Educacdo Infantil e Escolas;

e FElaboragdo de Projeto Arquitetonico para Construcdo do Centro de Educagdo Infantil no

Bairro Manoel Teles;
e Manutencao da rede hidraulica, elétrica, tecnoldgica da rede municipal de ensino;
e Realizacdo de adesao ao Programa Mais Alfabetizacao;
e Manutengao de estrutura fisica em 18 unidades educacionais;
e Elaboracdo da Proposta Orcamentaria da Secretaria para 2019;

e Realinhamento de metas e agdes do Planejamento Estratégico da Secretaria — PES.
SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

a) Realizacdo da Semana Pedagdgica envolvendo gestores, coordenadores pedagdgicos,

professores e equipe técnica (supervisores) da SMEDE;

b) Realizacdo de Formacao Inicial para pré candidatos a gestores escolares;
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c)

d)
e)

f)

j)

k)

GABINETE DO PREFEITO

Realizacdo de estudos com a Comissao Especial acerca dos documentos regulamentadores

do processo eleitoral;
Realizacdo da Eleicao de Gestores de 53 Escolas;
Realizagdo da Posse dos Gestores das 59 Escolas;

Realizacdo de Formacdo Inicial para os gestores das escolas (eleitos) e dos Centros de

Educacdo Infantil com a equipe da Fundacdo Getulio Vargas (FGV);

Realizacdo de estudos acerca da Base Nacional Comum Curricular — BNCC para a

(re)elaboragao do Curriculo da Rede;
Implementacdao da BNCC através do Dia “D” nas escolas;

Repasse de orientacdes e acompanhamento da escolha do livro didatico 2019 — PNLD

(escolas de Zona Rural e Urbana);

Realizacdo do Seminario da Educacdo Especial/Inclusiva com abordagem a Semana da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla — Inclusdo, muitos olhares, varios caminhos e
grande desafio;

Implementacdo do atendimento no Centro de Atendimento Educacional Especializado
(CAEE) as escolas da Rede Municipal de Ensino, pela equipe multidisciplinar e Atendimento
Educacional Especializado do referido Centro;

Implementacdo dos cursos de formacdo ofertados pelos Centros (CAEE e CAS) nas dreas de
Deficiéncia Visual (Braille | e Il, Orientacdo e Mobilidade — OM) e Surdez (LIBRAS | e I,

Intermediario e Curso de Lingua Portuguesa para Surdos);

m)Assessoramento aos Conselhos Educacionais das 59 Escolas e 25 Centros de Educacdo

n)

o)

Infantil da rede municipal de ensino com base na legislacdo vigente (Leis e Estatutos);

Acompanhamento da atuagao das Equipes Diretivas das 59 escolas e 25 CEls e realizacao de

intervencdes (demandas trazidas pelos Supervisores Educacionais);

Aplicacdao dos recursos da acessibilidade das escolas referentes a 2017: Marieta Rodrigues
Peixoto; Vereador Jodo Saturnino de Almeida; Dr. Raul Armando Mendes (Lindinalva
Euldlia); Loja Macgobnica Perfeita Unido Il; CEl Potes de Miranda; CEl Deusdeth Barbosa da

Silva;
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p) Acompanhamento da atuacdo das Equipes Diretivas das 59 escolas e 26 CEls e realizacdo de

intervencdes (demandas trazidas pelos Supervisores Educacionais);

g) Acompanhamento da execu¢dao dos Regimentos Escolares das 59 Escolas e 26 Centros de

Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino;

r) Monitoramento e avaliacdo, através do Plano de Ag¢do dos Supervisores Educacionais da

atuacdo dos Conselheiros Educacionais das 59 Escolas e 26 CEls;

s) Acompanhamento “in loco” aos Conselhos Educacionais das escolas e CEls da Rede
Municipal de Arapiraca;

t) Orienta¢cOes e acompanhamento “in loco” referentes ao Programa Novo Mais Educacdo
(cadastro, uso do sistema, execucdo das atividades) a 50 escolas da Rede Municipal,
cadastradas em 2018;

u) Acompanhamento e orientacdo da aplicabilidade dos recursos dos Programas:
PDE/ESCOLA, PDDE/CAMPO e PDDE SUSTENTAVEL desenvolvidas pelas escolas e Centros de
Educagdo Infantil (CEls) da Rede, através de diagnostico;

v) Acompanhamento das a¢des dos gestores escolares e CEls observando o cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo, especificadas na Lei Municipal n2 3.005/14 (Art. 16 § 22);

w) Acompanhamento junto a Coordenacdo Pedagdgica do desempenho obtido pela unidade
escolar em avaliagGes internas e externas (IDEB, PROVA BRASIL, PROVINHA BRASIL)
realizando cruzamento de dados com vistas a orientar a equipe gestora e coordenagdo nas
intervengdes necessarias;

x) Acompanhamento do HTPC - Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo junto a
Coordenacao Pedagogica;

y) Acompanhamento da execucdo dos projetos realizados pelas escolas e CEls e diversos
Programas do Governo Federal desenvolvidos na escola;

z) Andlise e acompanhamento junto a coordenacdo dos alunos que apresentam dificuldades

de aprendizagem e que serdo encaminhados ao Laboratério de Aprendizagem/ Reforco;
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aa) Acompanhamento e avaliacdo dos impactos sucedidos através da formacao
continuada ofertada nas 34 escolas que realizam atendimento da Pré-Escola e 25 Centros

de Educacao Infantil;

bb) Acompanhamento da formacdo continuada para os Monitores de Apoio
Especializado e Cuidadores dos alunos com deficiéncia que estdo atuando nos Centros de

Educagdo Infantil e escolas da rede municipal;

cc)Orientagdao e acompanhamento dos Coordenadores Pedagdgicos das escolas e gestores dos
CEl em relagdo ao preenchimento do diario de classe, estabelecendo uma relagdo com o
planejamento docente, o PPP, o calendario escolar, a Matriz Curricular e o Regimento

Escolar;

dd) Orientacdo para os Supervisores Educacionais, quanto ao acompanhamento de
monitoramento da realiza¢do das a¢des desenvolvidas pelos Conselhos Educacionais das 59

escolas e 25 CEls;

ee) Organizacdo e reorganizacao dos documentos de registro de vida escolar: orientacdo
para matricula, matriz curricular, calendario escolar, ficha de acompanhamento sistematico

do aluno, ficha individual, didrio de classe, sistematica de avaliacao;
ff) Orientacdo para elaboragdo dos calendarios de 2018;

1. Participacdo dos técnicos pedagdgicos no monitoramento e avaliacdo do PME — Plano
Municipal de Educacgao;
2. Socializacdo do Monitoramento e Avaliacdo do PME com gestores e coordenadores;

1- Participagdo em parceria com a Divisdo de Recursos Humanos/SMEDE do encaminhamento
de profissionais da educacdo inclusiva solicitados pelas escolas, Centros de educacdo
infantil, CAEE, CAS e PESTALOZZI mediante caréncia e observando-se a legislacdo vigente;

2- Realizacdo de visitas “in loco” nos Centros de Educacdo Infantil da Rede Municipal de

Ensino para verificacdao da documentacao referente ao registro de vida escolar dos alunos;

e Realizagdo de reunides mensalmente com a equipe de Supervisores e Coordenadores

Pedagdgicos para encaminhamentos acerca das acoes desenvolvidas nas escolas e CEls;

e Realizacdo quinzenalmente da supervisdo nas 59 escolas, 26 CEls, CAEE, CAS e PESTALOZZI;
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Realizacdo das visitas “in loco” nas escolas e Centros de Educacdo Infantil, quando
solicitado pela supervisdao educacional, a fim de subsidiar nas questdes pertinentes a

educacado inclusiva;
Realizagdo da Formacdo Continuada da Educacgao Infantil;
Realizacdo da Formacdo Continuada para professores do 42 e 52 anos;

Realizacdo da Formacdo do PNAIC — Pacto Nacional de Alfabetizacdo na ldade Certa — 19,

29,32 anos;

Realizagdo de formacgdo continuada para Assistentes Administrativos e Gestores dos 26

Centros de Educacdo Infantil;

Realizagdo de Formagao Continuada para os Conselheiros Educacionais das 59 escolas e 25

CEls;
Realizacdo de Formacgdo Continuada para Cuidadores;

Andlise do numero de alunos por turma — Matricula 2018 para reorganizacdo do quadro de

recursos humanos e demanda para reorganizacao de turmas;

Avaliagdo da 22 etapa e acompanhamento da construgao de cisternas para armazenamento

de agua na escola em parceria com o Instituto Terra Viva;

Acompanhamento das etapas preliminares nas escolas e realizacdo da V Conferéncia

Municipal Infanto Juvenil pelo Meio Ambiente;

Realizacdo de parcerias e visitas técnicas com membros do Comité ao Museu de Histdria

Natural, UFAL e IBAMA para implementacdo do funcionamento do Museu de Biologia;

Acompanhamento do Projeto RELIX, um Projeto de Educacdo, Arte e tecnologia para a

sustentabilidade, patrocinado pelo SESI;

Acompanhamento do Projeto NAVI — Nucleo Audiovisual de Arapiraca — nas escolas José

Pereira Lucio, Luiz Alberto, Manuel Humberto, Lena Castelo Branco e Guimaraes Passos;

Acompanhamento do Projeto Educacdo Ambiental, em parceria com a Universidade

Estadual de Alagoas, em algumas escolas da rede municipal;
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Acompanhamento de diversos projetos educacionais propostos pelas escolas municipais,
tais como Leitura e Escrita e Gincana de Matematica da Educagao de Jovens e Adultos, da

Escola Maria Cleonice;
Acompanhamento do Projeto de Concerto Musical, em parceria com o SESC;

Participacdo na Semana de Pedagogia “Politicas publicas de educacdo em Alagoas” da

Universidade Estadual de Alagoas;

Elaboragdo da Proposta de Educacao Ambiental.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E ORGANIZACAO ESCOLAR

Diretoria de Recursos Humanos

Planejamento do provimento das vagas de docentes e profissionais de apoio da Rede

Municipal de Ensino;

Realizacdo de atendimento a demanda de servidores da educagdo habilitados aos cargos de
Professores e  profissionais de apoio — 1.410, através de contrato
temporario(PSS/CONTRATO) de interesse publico para melhoria de atendimento as

Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino em 2018;

Promog¢dao em parceria com a Secretaria de Gestdo a realizacdo de PSS prevendo
preenchimento de vagas disponiveis de acordo com os critérios para 1.410 professores e
demais profissionais de apoio para atuacdo nas diferentes condi¢des de trabalho da Rede

Municipal de ensino;

Monitoramento das informagdes referentes aos Servidores da Rede Municipal de Ensino em

situacdo de Licenga Médica e Readaptag@o no ano de 2018;

Organizagao do quadro geral de servidores visando ao provimento de vagas de docentes e
profissionais de apoio de modo a reduzir o numero de transferéncias e substituicdes no

quadro de servidores;
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Atualizacdo, oficializacdo e Acompanhamento das informacgdes referentes a vida funcional
dos servidores efetivos das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino através de
registro;

Garantia de profissionais necessarias a oferta de atendimento educacional especializado
(AEE) em todas as Unidades Educacionais com matriculas de alunos publico-alvo da

educacao especial nas classes comuns do ensino regular;

Acompanhamento do processo de selecao e avaliagdo de desempenho dos estagiarios da

Rede Municipal de Ensino em parceria com a Secretaria de Gestdo Plblica em 2018;

Oficializacdo a Secretaria de Gestdo Publica inclusdo e exclusdo de pagamento

proporcional e Carga horaria extra dos servidores efetivos e contratados pela SMEDE.

Diretoria de Organizagao Escolar

Acompanhamento dos Resultados Finais do ano letivo 2017 das 58 Escolas, através das Atas

de Resultados Finais;

Revisdo dos documentos de registro de vida escolar dos alunos: Matriz Curricular,
Sistematica de Avaliacdo, Regimento Escolar, Requerimento de Matricula, Ficha de

Acompanhamento Sistematico do Aluno, Diario de Classe;
Orientagdo para Matricula 2018 nas 84 Unidades Educacionais;

Andlise e organizacdo da formacdo de turmas das 84 Unidades Educacionais, de acordo

com a Resolugdo n2 003/2011 — CME — Arapiraca — AL;
Homologac¢ao dos calendarios letivos das 84 Unidades Educacionais;

Formacdo para as Gestoras dos Centros de Educacdo Infantil e Secretdrios Escolares e

Assistentes Administrativos Educacionais: 01 em cada etapa letiva;

Formacao para Supervisores Educacionais para orientacdo dos documentos de registro de

vida escolar;

Orientacdo para os Secretarios Escolares e Assistentes Administrativos Educacionais para a

alimentagdo da 12 Fase no Sislame: cadastro dos usuarios do sistema, cadastro da Unidade
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Educacional e do Periodo Letivo, cadastro das Turmas, cadastro, matricula e enturmacao

dos alunos, cadastro e associa¢do as turmas dos professores;

e Acompanhamento do Sistema de modernizacdo e simplificacdo do trabalho administrativo

das Unidades Educacionais da rede municipal de ensino — Sislame;

e Migragao dos dados do Sislame para o Educacenso: 35 escolas e 22 Centros de Educagao

Infantil;

e Orientacdo para os Secretarios Escolares e Assistentes Administrativos Educacionais para a
alimentacdo da 22 Fase no Sislame: lancamento de resultados de avaliacdo do aprendizado

e dados de frequéncia; emissdo de boletins, didrios de classe e relatérios;
e Visitas in loco nas Unidades Educacionais para acompanhamento e orientacdo do Sislame;
e Elaboragdo de Portarias: alimentagao e prazos do Sislame; matricula 2019;

e Chancelamento dos Histdricos Escolares dos alunos que concluiram o 92 ano do Ensino

Fundamental e de alunos que pediram transferéncia para outros estados brasileiros.

Diretoria de Qualidade da Comunidade Escolar — DQCE

e Projeto Presenca — tem como objetivo contribuir para a permanéncia dos alunos nas
escolas publicas e privadas, atendendo as condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
que oferece dados precisos e atualizados para subsidiar a implementacdo e o

monitoramento das politicas publicas educacionais;

e Programa Saude na Escola — PSE que é uma politica intersetorial da Saude e da Educacao,
voltadas as criancgas, adolescentes, jovens e adultos da educacao publica brasileira, unidas
para promover saude e educacdo integral;

e Selo UNICEF — é uma iniciativa do Fundo das Nacbdes Unidas para a Infancia — UNICEF,
voltado a reducdo das desigualdades e a garantia dos direitos das criancas e dos
adolescentes, e gera resultados importantes nos municipios participantes em diversas areas

de politicas publicas, incluindo educacgao, saude e assisténcia social.

Atualmente estdo sendo desenvolvidas diversas atividades, tais como:
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e Acdes de promocao e prevencao;
e Visitas domiciliares e institucionais;

e Atendimentos individualizados e/ou coletivo a alunos e familias, através de escuta
qualificada, registradas em fichas de acompanhamentos, registros de atendimentos e

encaminhamentos (se necessarios) aos 6rgados e secretarias municipais de Arapiraca;

e AcOes de valorizacdo pessoal e profissional para a melhoria da saude laboral; abordando as
guestdes relativas aos aspectos biopsicossociais (motivagdao, autoestima e melhoria das

condigdes de trabalho);

e Tracar um diagndstico acerca das condicGes de salde dos trabalhadores da Educacdo para
assim acompanhar melhor o servidor e realizar agbes preventivas em saude. (atividade em

andamento, iniciou com a inspe¢do/visita técnica do CEREST);
¢ Intervengao e acompanhamento nos atendimentos necessarios a comunidade escolar;
e Trabalho Intersetorial;
e Acompanhamento articulado com o conselho tutelar;
e Alimentacgao e atualizagdo do sistema presenca;
e Organizacdo das documentacdes referentes ao sistema;
e Orientagbes sobre o Programa Bolsa Familia;

e Representatividade nos Conselhos Municipais de Educacdo, Saude, Assisténcia Social,
Politicas sobre Drogas (COMAD), Erradicacdo do Trabalho Infantil, Comité Gestor Crianca
Feliz, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Arapiraca-AL

(CMDCA), Acdo Estratégica do Peti (AEPETI) e Comité de Prevencdo ao Suicidio (CPS);

e Alinhamento das situa¢cdes encaminhadas através de oficios pelas escolas municipais para
melhor resolutividade das problematicas encontradas nos ambientes escolares, através de
visitas técnicas “in loco” as escolas municipais e/ou encaminhamentos aos servigos

disponiveis na Prefeitura Municipal de Arapiraca;

e Avaliacdo e reprogramacdo do Plano Estratégico da Educacdo, atendendo as novas e reais

necessidades do Nucleo.
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Articulacgdo intersetorial para a aquisicao do Selo UNICEF.

Publico-Alvo

Servidores da Sede da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte — SMEDE;

Comunidade Escolar (docentes, discentes e familia).

Atribui¢Oes Internas dos Técnicos da Diretoria de Qualidade da Comunidade Escolar - DQCE

Realizar trabalho intersetorial através de atendimentos individualizados e/ou coletivo a
alunos e familias, através de escuta qualificada, registradas em fichas de
acompanhamentos, registros de atendimentos e encaminhamentos (se necessario) aos

drgdos e secretarias municipais de Arapiraca;

Desenvolver a¢des de valorizagdo pessoal e profissional para a melhoria da saude laboral;
abordando as questdes relativas aos aspectos biopsicossociais (motivacdo, autoestima, e

melhoria das condi¢Ges de trabalho);

Intervir e acompanhar nos atendimentos necessarios a comunidade escolar;
Realizar acompanhamento articulado com o conselho tutelar;

Realizar alimentacdo e atualizacdo do sistema presenca;

Desenvolver palestras sobre diversas tematicas;

Fazer visitas institucionais e domiciliares;

Encaminhamentos a rede socioassistencial;

Organizar e monitorar documentagdes referentes ao Sistema Presenca;
Acompanhar as agdes com orientagdes sobre o Sistema Presenca;
Participacdo e representacdo em palestras, foruns, oficinas, cursos, eventos e conselhos;
Realizar a¢cOes de promocdo e prevencao;

Representar ativamente agdes nos Conselhos Municipais de Educagao, Saude, Assisténcia

Social, Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas (COMAD), Comité Gestor da Crianga

189

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



%;;L?i{" PREFEITURA DE
*éf‘ ARAPIRACA

GABINETE DO PREFEITO

Feliz, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Arapiraca-Al
(CMDCA), Acdes Estratégicas do Peti (AEPETI), Forum Intersetorial de Cuidados em Saude
Mental, Alcool e Outras Drogas (FICSMAD), Comissdo Intersetorial em Saude do
Trabalhador (CIST), Comissdo de Prevencao ao Suicidio, Conselho do Idoso, Comissdo Pré

Selo UNICEF;

Monitoramento e avaliacdo do Plano Estratégico da Educacao, atendendo as novas e reais

necessidades da DQCE;

Contribuir na articulagcdo entre Escola e Rede Basica de Saude nas acdes de promocgdo e
prevengao, para os alunos através da Politica Intersetorial — Programa Salde na Escola —

PSE;

Monitorar e avaliar o Plano Municipal do Selo UNICEF — Edicdo 2017-2020, através do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e Comité Pré Selo;

Articulacdo do Selo UNICEF municipio aprovado.

AcgOes Realizadas no Ano de 2018 Pela Diretoria de Qualidade da Comunidade Escolar - DQCE

Forum do Selo Unicef: 1

Capacitagdes do Selo Unicef: 2
Reunides da Comissdao do Selo Unicef: 6
Atendimentos individualizados: 30

ParticipagOes e representagées em palestras, féruns, oficinas, cursos, eventos e conselhos:

36
Reunides com as familias:15
Orientagdes sobre o Programa Bolsa Familia para as familias: 20

Encaminhamentos bimestrais das frequéncias, ano letivo 2018 do Sistema Presenca para o

MEC: 4
Palestras tematicas para alunos: 14

Palestras tematicas para professores : 5
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Visitas institucionais: 20

e Visitas as escolas: 24

e Visitas domiciliares: 15

e Articulagao com os Servigos da Rede Socioassistencial: 26
e Encaminhamentos: 38

e Articulagdes entre Escolas e Rede Bdsica de Salude nas acdes de promogdo e prevencao,

para alunos através da Politica Intersetorial — Programa Saude na Escola — PSE: 26

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

Divisao de Execucao de Or¢camentos
e Acompanhamento, monitoramento e divulga¢dao dos recursos provenientes do Governo

Federal.

e Acompanhamento da composicao do conselho do FUNDEB e Conselho Municipal de
Educacao, verificagdo do cumprimento do mandato de no maximo 02 (dois) anos, conforme

orientagao do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao — FNDE

e Elaboracdo da planilha por escola e centros de educacdo infantil, que contendo todos os

recursos recebidos através do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE

e Realizacdo da formacdo continuada para gestores, presidentes e tesoureiros dos Conselhos
Educacionais da rede municipal de ensino para que conhecam os programas atendidos pelo

FNDE e assim reduzindo erros na execucdo e prestacdo de contas

Divisao de transporte

e As principais agdes executadas durante o ano de 2018, no ambito do setor de transporte da

Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte foram:

e Realizacdo de uma Reunido com motoristas de dnibus e micro-6nibus escolares oficiais no

dia 05 de Maio de 2018, das 18 h 30 min as 20 h 30 min;
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e Gestdo do Contrato 081/2018 (Empresa PV pneus EIRILI — ME) - Aquisi¢@o de pneus para

onibus e micro-06nibus escolares oficiais;

e Gestdo do contrato n°® 25.118/2018 - Manutencao de 06 onibus € micro-6nibus escolares

oficiais. Pagamento no valor de R$ 109.349,00;

e Solicitagdes de pagamentos referente a prestagdo de servico de transporte, pelas

cooperativas;
e Gestao do Contrato n® 2101.2/2018 (Cooperativa Coopeal Bus);
e Contrato n° 487/2014 — Quinto Termo Aditivo (Coomatea);
e Fiscalizacdo de rotas de transporte escolar;
e Acompanhamento dos trabalhos dos cuidadores e motoristas;

e Organizacdo de viagens extras, com finalidade pedagogica (Planetario, bibliotecas, cinema,

locais histéricos etc;

e Liberagdo de carros pipas para abastecimento de 4gua em escolas da Rede Municipal; etc.

Diretoria de Alimentacao Escolar
1 - Elaboragao de cardapio:

Os cardapios destinados as Escolas e Centros de Educagdo Infantil sdo elaborados anualmente e de
acordo com os programas de ensino (Fundamental, Pré — escolar, EJA, Mais Educagao, Creches,
Quilombolas). Os carddpios elaborados visam assegurar a oferta de uma alimentacdo saudavel e
adequada, que garanta o atendimento das necessidades nutricionais dos alunos durante o periodo
letivo e caracterizam uma importante acdo de educacdo alimentar e nutricional, além de respeitar

a cultura as tradicBes e os habitos alimentares saudaveis.
2 — Agoes de Educagao Alimentar e Nutricional:

e Avaliacdao do Estado Nutricional de criangas menores de 2 anos matriculados nos Centros

de Educacdo Infantil (Sebastiana Bezerra e Deusdeth Barbosa);

e Agdes de Educagao Nutricional com alunos, trabalhando temas relacionados a Alimentagao

Saudavel;
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e Reunido com pais de alunos;
e Incentivo as hortas escolares;

e Aplicacdo de teste de aceitabilidade para avaliar a aceitacdo dos carddpios praticados

frequentemente;

e Fiscalizacdo e monitoramento das Unidades Escolares (Higienizagdo, cumprimento do

cardapio, técnicas de preparo dos alimentos);
3 — Atividades Administrativas:
e C(Cadlculo da quantidade de géneros alimenticios a serem comprados para o periodo letivo;

e Calculo do quantitativo dos Géneros Alimenticios a serem enviados para as escolas de

acordo com o numero de alunos matriculados em cada Unidade Escolar;

e Envio e monitoramento de pedidos para fornecedores de Alimentos.
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SUPERINTENDENCIA DE ESPORTE

A Geréncia de Esporte Educacional ¢ uma das geréncias da Superintendéncia de
Esporte, responsavel pela elaboragdo, implantagdo, acompanhamento, controle e avaliagao de
projetos e agdes voltadas a pratica do esporte nas escolas municipais € no entorno das mesmas.

Os projetos executados no ano de 2018 foram:

Jogando em Familia, cujo objetivo ¢ estimular a participacdo da familia em atividades
esportivas na escola e fora dela, objetivando o desenvolvimento da cidadania através da integracio
efetiva e afetiva dos mesmos. As atividades foram realizadas nas Escolas Z¢lia Barbosa e Enéas
Benedito, nos dias 28 de abril e 09 de junho do corrente ano, respectivamente, no horario da
manha. As atividades contaram com a participacdo de aproximadamente 300 (trezentas) pessoas,
entre alunos e pais/responsaveis. Houve também o envolvimento de professores e funcionarios
das escolas, além de estagiarios das instituicdes de ensino superior. Os materiais utilizados foram
cones, arcos, bolas de aniversario, pratos descartaveis, barbantes, bolas de diferentes tamanhos,
entre outros. A participacdo de todos foi considerada bastante positiva, e repercutiu para outras
escolas. A ideia ¢ dar continuidade ao projeto, contemplando outras escolas, tanto da zona urbana,

quanto da zona rural.

Festa do Esporte, cujo objetivo é oportunizar a socializacdo entre alunos da rede
municipal de ensino de Arapiraca, através de festivais esportivos e de lazer. As atividades foram
realizadas no Centro de Apoio as Escolas em Tempo Integral (CAETI I), no dia 01 de
setembro do corrente ano, no horario da manha. As atividades contaram com a participagao de
aproximadamente 200 (duzentos) alunos das Escolas José¢ Pereira Sobrinho e Dom
Constantino. Houve também o envolvimento de professores e funciondrios das escolas, além
de estagiarios das instituigdes de ensino superior. Os materiais utilizados foram cones, arcos,
barbantes, bolas de diferentes tamanhos, bolas de gude, elasticos, coletes, entre outros. A
participacdo de todos foi considerada bastante positiva, e a ideia ¢ dar continuidade ao projeto,

contemplando outras escolas, tanto da zona urbana, quanto da zona rural.

Jogos escolares (XX JEAR), cujo objetivo ¢ promover intercambio socioesportivo, entre
a comunidade escolar, da rede municipal de ensino de nossa cidade proporcionando uma

integracdo saudavel, despertando-lhes interesse pela pratica esportiva sistematizada. Os jogos
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foram realizados nos seguintes locais: Centro de Apoio as Escolas em Tempo Integral (CAETI
I); Ginasio Jodo Paulo II; Gindsio da Escola Quintella Cavalcante, e Ginasio do Colégio Sao
Francisco, no periodo de 12 de setembro a 02 de outubro do corrente ano, no horério de 8 h as 18.
O evento contou com a participacdo de aproximadamente 4.000 alunos (faixa etaria de 5 a 20

anos) das redes de ensino Municipal, Estadual e Privada de Arapiraca.

JOGANDO EM FAMILIA — ESCOLA ZELIA BARBOSA
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JOGANDO EM FAMILIA — ESCOLA ENEAS BENEDITO
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FESTA DO ESPORTE — ESCOLAS DOM CONSTANTINO E JOSE PEREIRA SOBRINHO

Relatério Geréncia de Esporte Participacio

A partir da Constitui¢do de 1988, o lazer passou a ser direito social de todos os cidadaos
brasileiros. Isso ¢ assegurado também, praticamente, em todas as constituicdes estaduais e leis
organicas de municipios do nosso pais.

O esporte-participagdo ou esporte popular ¢ a manifestacdo que tem como principio o
prazer ladico e como finalidade o bem-estar social dos seus praticantes. Estd associado
intimamente com o lazer e o tempo livre e ocorre em espagos ndo comprometidos com o tempo
e fora das obrigacdes da vida didria. Tem como propositos a descontragdo, a diversdo, o
desenvolvimento pessoal € o relacionamento com as pessoas. Pode-se afirmar que o esporte-
participagdo, por ser a dimensdo social do esporte mais inter-relacionado com os caminhos
democraticos, equilibra o quadro de desigualdades de oportunidades esportivas encontradas nas
outras dimensdes do esporte. O esporte-participagdo pode ser praticado por jovens, adultos,
individuos da terceira idade, pessoas com necessidades especiais, homens, mulheres e criangas.
Através da elaboracdo e acompanhamento de projetos voltados a pratica do esporte em carater

recreacional, em cardter de lazer e na promocdo da saude, ¢ possivel estimular a participagdo
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da populacdo geral em atividades fisicas e esportivas como meio de socializacdo e promogao

da satde, sobretudo nos espacos publicos do municipio de Arapiraca-AL.

Falar em politicas de esporte, lazer, cultura e educagcdo ¢ sem sombra de duvida, falar em
desenvolvimento humano. Quando alcangarmos os objetivos mais gerais destas areas como a
garantia do acesso e a qualidade da wuniversalidade, certamente teremos contribuido

significativamente para o desenvolvimento do cidaddo arapiraquense e brasileiro.

Projeto “Manha de Lazer”

O projeto Manha de Lazer visa promover a interagdo social, a cidadania, o esporte ¢ as
praticas de lazer para criangas, jovens e adultos das comunidades arapiraquenses, através da
oferta de atividades educacionais, esportivas e de promog¢ao da satde. Estimulando a participacao
da populacdo geral em atividades ludico-esportivas, sobretudo nos espacgos publicos do nosso

municipio.

Projeto Manha de Lazer na Caravana Juventude Vez e Voz

Evento organizado pela Secretaria de Cultura com o apoio e execugdo das demais secretarias
municipais (incluindo a SMEDE) e institui¢des privadas, realizado das 8 h as 15 h no povoado Vila

Pau D'Arco em 23 de Margo de 2018.

A proposta consiste em descentralizar os servigcos prestados pela Prefeitura de Arapiraca,
de forma que atenda a demanda de pedidos da populacdo, agindo de forma humanitaria e

atribuindo mais voz ao povo arapiraquense.

Coube a Secretaria de Educacdo e Esporte (SMEDE) enviar 6nibus para transportar os
adolescentes e jovens das comunidades circunvizinhas e através da Superintendéncia de Esporte
ofertar uma oficina de futebol para as criancas e adolescentes da comunidade Vila Pau D'Arco.
Além de um auldo de exercicios funcionais (danga e gindstica aerdbica) para a populagdo local,

através da parceria com os proprietarios das academias de Arapiraca.
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Manha de Lazer (Pov. Pau D arco)

Projeto Manha de Lazer nas Comemoracdes ao Dia do Trabalhador

Evento organizado pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo com o apoio
e execucdo das demais secretarias municipais (incluindo a SMEDE) e instituicdes privadas,

realizado das 9 h as 13 h na Praga Luiz Pereira Lima em 30 de Abril de 2018.

Além de outras atragdes abertas ao publico geral e gratuitas, foram firmadas parcerias
com o SESC/Arapiraca que disponibilizou um dos seus profissionais de educagdo fisica para a
realizacdo de exercicios fisicos com a popula¢do presente. Bem como, o SESI/Arapiraca que
ofertou cadeiras de massagem/relaxamento e um profissional de Enfermagem para aferi¢do da
pressao arterial dos presentes. Além das instituigdes locais e regionais de ensino superior que
contribuiram com a divulgacdo dos seus cursos de graduagao e pds-graduagdo (principalmente em

educagao fisica).
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Manha de Lazer (Praga Luiz P. Lima)

Festival da Juventude e Lazer no Bosque

Evento organizado pela Secretaria de Cultura com o apoio e execucdo das demais

secretarias municipais (incluindo a SMEDE) e institui¢des privadas, realizado das 15 h as 19 h no

Bosque das Arapiracas, no dia 01 de Setembro de 2018. Teve o seu inicio com a corrida de rua

Fera Run da Faculdade de Ensino Regional Alternativa (Fera). Posteriormente a corrida, aconteceu
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um auldo de Yoga e ao final da tarde/inicio da noite comecaram os shows musicais com

atracoes de bandas locais.

O prefeito Rogério Teofilo prestigiou o evento e afirmou ampliar a oferta de esporte, lazer e
cultura para a juventude, além da valorizagdo de momentos familiares em sua gestdo. “O nosso
objetivo ¢ promover sempre momentos como esse com seguranga, lazer e a participagdo da familia,
como venho fazendo desde o inicio da minha gestdo. As secretarias e todos os outros envolvidos
estdo de parabéns por esse evento tao lindo e garanto que outros como o Festival da Juventude serdao

realizados”, enfatiza Rogério Tedfilo.

Lazer no Bosque das Arapiracas
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Relatorio Geréncia e Esporte e Rendimento

A Geréncia de Esporte e Rendimento tem atendido atualmente 160 alunos, na faixa etaria de
07 a 17 anos da rede Municipal de Arapiraca nas modalidades ténis, futsal e natagdo. O esporte se
mostra como um importante instrumento pedagodgico e precisa ser integrado com os demais
métodos utilizados na atualidade. A atividade fisica contribui para o desenvolvimento das

capacidades individuais, orientagdo para a pratica social e formagao de cidadania.

Para Faria Junior (2006), o esporte realiza na sociedade trés tipos de expansdo: espacial,
temporal e social. Expansao espacial, pois chega cada dia mais, a diversos lugares do mundo. Uma
expansao temporal, pois ¢ passada de geragdo em geracdo. E uma expansdo social, uma vez que

relaciona os grupos sociais.

Os aspectos a serem considerados no projeto referem-se especialmente ao esporte,
levando-se em conta as condi¢cdes e a forma que deve ser trabalhado no ambiente escolar. E
relevante que todos os alunos tenham a oportunidade de vivenciar experiéncias esportivas (KUNZ,

2001).

Compete a Geréncia de Esporte e Rendimento planejar, executar e fiscalizar as agdes pertinentes

as demandas da geréncia, tais como:

e Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, bem como disseminar a pratica

esportiva na rede municipal de ensino;
e Desenvolver as habilidades motoras dos alunos;
e Fomentar a participagdo em eventos de pequeno e grande porte;
e Refletir a respeito de como lidar com os limites do préprio corpo;
e Estimular o desenvolvimento motor, cognitivo e afetivo das criangas e adolescentes;

e Disponibilizar o ambiente esportivo onde coexistam a fun¢do educativa e participativa,

estimulando a formacao de cidadaos;
e Contribuir para a diminui¢ao da evasao e baixo rendimento escolar;
e Estimular a qualificagdo técnica e inser¢ao em diversos eventos;
e Desenvolver instrumento educacional para disseminagdo de valores do esporte, respeito as
regras, respeito ao outro e trabalho em equipe;
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Refletir a respeito dos indices de criminalidade, transformagdo social e melhoria da

qualidade de vida.

e Disseminar o esporte de maneira geral, possibilitando as pessoas vivenciarem uma forma
de lazer e entretenimento junto as suas comunidades. 12-Fomentar a participagdo em

eventos de pequeno e grande porte;
e Promover a interag¢do social entre as pessoas;

e Disponibilizar ambiente esportivo onde existam competicdes de alto nivel de

rendimento;

e Estimular o desenvolvimento de valores que permeiam o esporte dentro das

comunidades;
e Estimular os jovens e adultos a praticar esportes;
e Contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo;

e Refletir a respeito dos indices de criminalidade, transformacdo social e melhoria da

qualidade de vida.

ESCOLINHA DE TENIS
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ESCOLINHA DE NATACAO
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12. ANALISE DOS RESULTADOS

As agoOes realizadas por esta instituigdo trouxe um ganho significativo no que se refere ao
conhecimento sobre a questdo fisica e humana das instituicdes desencadeando varios resultados

positivos para a gestdo municipal:

1) Processo Seletivo — oportunizando o ingresso aos profissionais que se submeteram a prova

seletiva;

2) Melhoria no fluxo dos processos ¢ mediagdes com os requerentes — permitindo andlise
sistemdtica e proxima por técnicos com formacdo especifica, aumento salarial de 6,81% - como
forma de valorizagdo profissional, novo encaminhamento de profissionais aos seus postos de
trabalhos que estavam cedidos em outros 6rgdos e readaptagdes de profissionais que estavam em
licengas — minimizando a contrata¢dao de funcionarios, ampliagdo de carga —horaria, conforme a Lei
do Piso, de 25h para 30h semanais para os professores de Educacao Infantil e de 1° ao 5° ano que

encontram-se em sala de aula. Monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo — PME.

Com relagdo a outras dimensdes evidenciamos a importancia do transporte escolar, a formagao
continuada, efetivagdo de funciondrios que ainda estavam em estagio probatdrio, planejamento
articulado com o PAR ¢ a avaliagdo do Plano Municipaal de Educagdo, desenvolvimento de
programas do governo federal, reparos na estrutura fisica das escolas, acompanhamento da

prestacdo de contas das escolas e creches.

Ademais, outros resultados podem ser identificados acima onde expdem as agdes por setores e

publico alcancado.
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13 — CONSIDERACOES FINAIS

As dimensdes do trabalho da Secretaria Municipal envolvem varios setores e parceria.
Privilegiamos ao longo do desenvolvimento das ag¢des a busca pela unidade entre
SMEDE/Escolas/Creches/Centros de Apoio, na perspectiva de melhor atender as criangas, jovens e

adultos.

A discussdo continua dentro e fora da SMEDE possibilitou, de maneira relevante, o
entendimento que no didlogo, percebemos a importancia de todos, nesse processo em constru¢ao

denominado “Educagao”.

As aquisigdes de equipamentos, os reparos na estrutura fisica de algumas escolas, o
conhecimento da realidade fisica e humana das institui¢des, a valorizagdo profissional, a adesdo de
programas do governo federal, dentre outros aspectos, sdo apenas indicativos do muito que se pode
fazer para atender o nosso publico-alvo de direito a educagdo — criangas, jovens e adultos, e as

condicdes de trabalho para quem o seu fazer, ¢ fazer o aprender.

Apontamos como suporte dessas acdes o diagnostico e o levantamento, o planejamento e o
monitoramento das a¢des, como maneira de rever e projetar novas metas numa reflexdo continua
sobre o0 nosso foco. Além disso, a vinculagdo de todo planejamento ¢ a base legal que orienta e
norteia nosso fazer.

Por fim, num esfor¢o de sintese, apresentamos neste documento as a¢des desenvolvidas na
Secretaria Municipal de Educagcdo em 2018, considerando ser de suma importdncia no ensino

publico enaltecida a partir da responsabilidade e compromisso de todos os envolvidos no processo.
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6. SECRETARIA DE SAUDE
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1. APRESENTACAO

O Relatorio Anual de Gestao - RAG ¢ uma ferramenta importante de planejamento para o
acompanhamento e avaliagio da Gestdo. E um instrumento que contempla o resultado da apuracio
do cumprimento do conjunto de acdes e metas contido na Programagdao Anual de Satde; a analise
da execucdo da programacao (fisica e or¢amentaria/financeira) e as recomendagdes para promover

0s ajustes necessarios no Plano Municipal de Satide e na Programacgao subsequente.

A Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012, orienta os gestores das trés esferas de
Governo para o cumprimento das disposi¢des quanto a prestagdo de contas do Sistema Unico de

Satude- SUS e a publicizacao nos espagos de participagdo social.

O Capitulo I, Da Prestagcdo de Contas, na Secao III, Art. 36., § 1%estabelece que: “ A Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdao comprovar a observancia do disposto neste
artigo mediante o envio de Relatério de Gestdo ao respectivo Conselho de Satde, até o dia 30 de
mar¢o do ano seguinte ao da execuc¢do financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo

sobre o cumprimento ou ndo das normas estatuidas nesta Lei Complementar”.

O Capitulo IV, na Se¢do I, Da Transparéncia e Visibilidade da Gestdo da Saude, Art. 31

estabelece:

“Os orgaos gestores de saude da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
dardo ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de acesso publico, das prestagdes de contas
periddicas da area da saude, para consulta e apreciagao dos cidadaos e de instituigdes da sociedade,
com énfase no que se refere a:l - comprovacdo do cumprimento do disposto nesta Lei
Complementar; II - Relatorio de Gestdo do SUS; III - avaliagdo do Conselho de Saude sobre a

gestdo do SUS no ambito do respectivo ente da Federacao.

A Secao III, Da prestacao de contas, Art. 36, § 1°-detalha que: “ A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar a observancia do disposto neste artigo

mediante o envio de Relatdrio de Gestao ao respectivo Conselho de Saude, até o dia 30 de margo do
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ano seguinte ao da execu¢do financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo sobre o

cumprimento ou ndo das normas estatuidas nesta Lei Complementar”.

A Secretaria Municipal de Saude através da Superintendéncia de Planejamento e Gestao
Participativa, no exercicio de 2018, coordenou as acdes de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Gestao do SUS e da Atencdo a Saude, em um processo ascendente e participativo para

qualificacdao da Gestao e melhoria das condi¢des de saude e vida da populagao.

2. MISSAO
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, através da consolidacdo do

Sistema Municipal de Satude, capaz de garantir a todos os cidadaos o acesso as acdes de promogao

e recuperacao da satde dentro dos principios da integralidade, equidade e controle social.
3. VISAO

Exceléncia na qualidade do atendimento prestado a populacdo, com humanizacdo e

resolutividade na atencao a saude.

4. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO E DA GESTAO DA SAUDE

Descricao Dados de identificacio

Nome, UF, Codigo IBGE do municipio Arapiraca — AL — IBGE 2700300

Secretario Municipal de Satide Glifson Magalhdes dos Santos
Data da posse 07/06/2018
Nome e endereco do 6rgao gestor Secretaria Municipal de Satde

Rua: Samaritana, 1.185, Santa Edwiges
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Arapiraca — AL
CEP 57310-245

Telefone e endereco eletronico

(82) 3529-2847
email saudearapiraca@yahoo.com.br

Periodo inicial e final da gestdo

2017 - 2020

CNES da Secretaria Municipal de Saude

2005425

Regido de Saude

2° Macro Regido de Saude e 7° Regido de Saude

Populagao Residente — IBGE — Censo
2012

218.140 Habitantes

Populacao estimada 2017

234.185 Habitantes

Area de unidade territorial (km?)

352,000

Densidade demografica (hab/km?)

600,83

Plano Municipal de Saude 2018-2021

Aprovado pelo Conselho Municipal de Satde em
Reunido Ordinaria realizada em 20 de marco de
2018, através da Resolugao n® 04.

Relatorio Anual de Gestao 2017

Aprovado pelo Conselho Municipal de Satde em
Reunido Ordinaria realizada em 03 de maio de
2018, através da Resolugao n°® 10.

Programagdo Anual de Saude 2018

Aprovado pelo Conselho Municipal de Satde em
Reunido Ordinaria realizada em 20 de marco de
2018, através da Resolugao n°® 05.

5. REDE ASSISTENCIAL

O sistema de satide do municipio de Arapiraca ¢ composto por um conjunto de organizagoes

(publicas e/ou privadas) voltadas para a producdao de bens e servicos com o objetivo de promover,

prevenir, assistir e reabilitar a saude das pessoas e da populacao.
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A rede fisica de saude publica e privada prestadora de servigos ao SUS corresponde a 103
estabelecimentos de saude de gestdo municipal e 10 estabelecimentos de satide de gestdo estadual.

A gestao municipal estad dividida em rede privada e rede publica, conforme descri¢ao abaixo:
04 - Postos de Saude: Riacho Seco, Corredor, Laranjal e Jardim das Paineiras;

36 - Centros de Saude/Unidades Basicas Municipais: 1° Centro, 2° Centro, 3° Centro, 4° Centro, 5°
Centro, UBS Bananeiras, UBS Baixa da Onga, UBS Baixao, UBS Batingas, UBS Boa Vista, UBS
Bom Jardim, UBS Bom Sucesso, UBS Brisa do Lago, UBS Cacimbas, UBS Canaia, UBS
Canafistula, UBS Cangandu, UBS Capim, UBS Carrasco, UBS Cavaco, UBS Cohab Nova, UBS
Daniel Houly, UBS Fernandes, UBS Jardim das Paineiras, UBS Joao Paulo II, UBS Manoel Teles,
UBS Nilo Coelho, UBS Nossa Senhora Aparecida, UBS Pau D'Arco, UBS Pog¢do, UBS Primavera,
UBS Senador Arnon de Melo, UBS Teotonio Vilela, UBS Vila Aparecida, UBS Vila Sao Francisco,
UBS Vila Sao José, UBS Zélia Barbosa;

05 — Consultoérios isolados: Modulo Odontolégico Hugo José Camelo Lima; Modulo Odontologico
Tiblrcio Valeriano; Médulo Odontologico 31 de Marco, Levi Rodrigues Nicéacio; Pedro Bernardo

de Carvalho Filho;

23 - Clinica Centro de Especialidades: Centro de Especialidades Odontoldgicas José Glaucio —
CEO; Centro de Medicina Fisica ¢ Reabilitagdo — CEMFRA; Centro de Referéncia em Satude do
Trabalhador- CEREST; Espago Trate; Unidade Especializada/Centro de Diagnostico — CRIA; V
Centro de Satude Dr. Ubiratan Pedrosa; ADFIMA; Associa¢dao de Pais e Amigos dos Excepcionais;
Associagdo Pestalozzi de Arapiraca; Centro Alagoano da Visao; Centro da Visdo e Audigdo; Centro
Meédico Santa Cecilia; Clinica Jodo Ramalho; ININIS; Fisio&Saude; Hospital de Olhos Santa
Luzia; IOFAL; OTOMED Alagoas; UNICAR; UROCENTER; Centro de Equoterapia; Santa Fé
Medical Center, CLINMAIS;

19 - Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado): Andlise Laboratério LTDA; CEDUS
Centro de End. Digestiva e Ultrassonografia;, CITOFEM; Clinica Imagem; IMAGRE Instituto da
Mulher do Agreste; Laboratorio de Analises Clinicas LAC; Laboratorio de Andlises Clinicas N. Sr*
de Fatima; Laboratorio de Analises Clinicas Santa Terezinha das Rosas; Laboratorio de Analises

Clinicas Virgem dos Pobres; Laboratorio Diagnostico; Laboratério Dr. Evildsio; Laboratério Dr.
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José Mendes; Laboratorio Lima do Vale; Laboratério Santa Maria; Laboratorio Santa Monica; Lacel

Laboratdrio; NPDC, Pronto Trauma, Laboratério Municipal de Arapiraca.

04 — Hospitais Gerais: Casa de Saude e M. N. Sr* de Fatima; CHAMA; Hospital Afra Barbosa;
Hospital Regional;

01 - Hospitais Especializados: Hospital Psiquiatrico Teodora Albuquerque;

02 - Unidades de Vigilancia em Saude: Centro de Controle de Zoonoses de Arapiraca, Rede de Frios

de Arapiraca,;

01 - Central de Regulacao dos Servigos de Saude: Complexo Regulatério de Arapiraca;

01 - Secretaria de Satude: Secretaria Municipal de Saude de Arapiraca;

02 - Centros de Atencao Psicossocial: CAPS AD Amor e Esperanca e CAPS Nise da Silveira;
02 — Polo de Academia de Saude: Academia Perucaba e Academia Verdes Campos;

01 — Telessaude: Nucleo Telessaude de Arapiraca 2* Macro;

01 — Oficina Ortopédica: CRIA;

01 - Farmacia Popular do Brasil.

Alguns estabelecimentos de satde cadastrados no SCNES divergem da base municipal,

sendo estes:

As 07 Unidades moével de nivel pré-hospitalar na area de urgéncia, o Pronto Socorro Geral -
Unidade de Emergéncia Dr. Daniel Houly, o Centro de Atengdo Hemoterapia e ou Hematologia -
Hemocentro de Arapiraca HEMOAR, e a Central de Regulacdo Médica das Urgéncias sdo de gestao

estadual, no entanto estdo cadastrados no CNES do territério municipal.

6. DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

6. 1. Receitas da saude
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RECEITAS PARA APU DA APLICACAD EM ACOES E SERVI i PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
JBLICOS DE SADE 05 | PrevishonciAL | xrREADA (o) I Al& o Bimestre (b) | % (b/a)x 100

RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA {ly T4.892 880 00 T4 892 880,00 4632592815 61,72
Imposto Predial e Temtorial Urbano - IPTU 29825200 00 29.825.200,00 1111417722 37,26
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 500324000 5.003.240,00 416659354 83,28
Imposto sobre Servigos de Quakquer Nalureza - 155 31960000 00 31.960.000,00 2048709550 £4,10
Imposto de Renda Reddona Fonle - IRRF £.104.440,00 8.104.440,00 10457.76 189 129,04
Imposto Termitonal Rural - 1TR 000 0,00 00 0,00
Muitas, Juros de Mora e Outros Encangos dos Imposios 000 0,00 000 0,00
Divida Ativa dos Impostos 000 0,00 0p0 0,00
Multas, Juros de Mora e Oulros Encargos da Divida Athva 000 0,00 000 0,00
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCKINAIS E LEGAIS (11} 24628328900 246.283.269,00 13321322007 54,08
Cota-Parte FPM 8112676800 §1.126.768,00 T4986.589.05 92,43
Coda-Pane ITR 8096 00 8.096,00 2347916 290,01
Coda-Parte IPVA 1282272000 12 §22.720,00 1480191571 116,21
Cola-Parte ICMS 15063652100 150.636.521,00 4298720044 28,54
Cota-Parte |PI-Exponagio 8918400 §9.184,00 13696821 153,58
C 5 Fnanceras P de Impostos e Transferéncias Consmucionais 1.600.000 00 1.600.000,00 17705850 1107
Desoneraqdn ICMS (LC 8706) 160000000 1.600.000,00 17705850 1107
Outras

;ﬁ;?:]:{?:;ERSE&‘I:JEDI;ﬁﬁI}E?TaII APURAGAD DA APLICAGAC EM AQOES E SERVIGOS 321176169 00 321.176.169,00 17943914822 55,87

- = PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO INICIAL ATUALIZADA (c) A& 0 Bimestre % %100

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS LT3.725.282 00 173.725.282,00 14491523617 83,42
Provenienies da Unito 144001415 00 144.001.415,00 12482171032 86,54
Provensenies dos Estados 29.T2IB6T 00 20723 867,00 2016019535 67,82
Provenienies de Ouros Municipios 000 0,00 0p0 0,00
Ouiras Recedtas do SUS 000 0,00 13333050 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 000 0,00 000 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 000 0,00 000 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 173725282 00 173.725.282,00 14491523617 83,42

6.2. Despesas com saude
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DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Natureza de potacio | \2OMSIO | PESEESASEVPENNADAS | _DESPESAS LIQUIDADAS
Despesa) INICIAL @ {f') | % (1 €) x 100 {9'1 % (g /&) x 100
DESPESAS CORRENTES 23493802200 235080 819,56 227.501.452,04 96,78 180947502 93 76,97
Pessoal e Encangos Socias 6960336800 90 891 013,20 89.413.699,37 9837 68608 067,12 75,48
Juros e Encargos da Divida 000 000 0,00 0p0 000 0,00
Ouiras Despesas Comrentes 168535465400 144 189 806,36 138 087.752,67 9577 112330 435 81 77,81
DESPESAS DE CAPITAL 912559300 9435 635,44 1.455.934,51 1543 521148 41 5,52
Investimenios 912559300 9435 635,44 1.455.934,51 1543 521148 41 5,52
Inversbes Fnanceiras opo 000 0,00 ogo 000 0,00
Amonizacio da Divida ogo 0,00 0,00 000 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE ) 24408361500 244 516 455,00 228.957.386,55 9364 181468 651 34 74,22
. . } } DESPESAS EMPENHADAS L?QEﬁﬁJEAs;ASS
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURAGAO | DOTAGAO | DoTagho =
DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL | ATUALIZADA (Até o Bimestre | % (h /[IVf)x |Até o Bimestre | ;%
) 100 0 [
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS NIA 0,00 0.00 0,00 000 0,00
E:irPEERs;LCDM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAQ ATENDE AOQ PRINCIPID DE ACESSO NI a0 a0 om0 000 000
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS NA 174.142.142,00 159.936.401,02 69 85 131.289.569,01 72,35
Recursos de Transferéncias Sistema Unico de Satde - SUS MA 173.550.497,00 150.671.878,69 69,74 131.025.046,68 | 72,20
Recursos de Operagbes de Crédito MA 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Outros Recursos WA 501.645,00 264522 33 0,12 264.522 33 0,15
OUTRAS ﬁ{;éES E SERVICOS MAC COMPUTADOS MA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRAL WA WA A MR A A
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A
PAGAR CANCELADOSZ WA WA am m Lm Lm
D.ESPES.RS CUS:FEADP«S COM RECURS’DS_ VINCULADDS A PﬁRCElI_A Do P‘ERCEN.TU.QL
MINIMO QUE NAD FOI APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS WA A 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIORES3
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAC COMPUTADAS [\4) WA 159.936.401,02 69 85 131.289.569,01 72,35

6.3. Percentual de acdes e servigos publicos de satude sobre a receita de impostos liquida e
constitucionais e legais (limite constitucional 15%).

PERCENTUAL DE APLICACAD EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS 76

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VIi/ 11k x 100) - LIMITE '
CONSTITUCIONAL 15%4 e 5

6.4. Despesas com saude (por subfuncao)

i DOTACAD DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS |[DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM SAUDE (Por Subfuncio) INICIAL ATUALIZADA Ate o Bimestre | % x |Ate o Bimestre tota

[} | 100 (m) mjx 100

Alengio Bdsca 6285653400 58.080.877,9%6 51.208.038,53 22,37 37.492.686,18 20,66
Assisténcia Hospialar e Ambulatonal 14063044800 143 959 385 20 1377395938, 25 60,16 115.466.324,59 63,63
Supone Profildtion e Terapéutioo 234185700 2.184.966,11 1.643.200,58 0,72 T8.928 42 0,04
Vlyama Sanadria 16069400 1.168.497,00 B02.423, 68 0,35 670.935,34 0,37
\.f-gulam-a Ememogca 614339900 7.646.168 20 T.079.004,20 3.09 4.838.621,96 267
Almemagdo e Nurgdo 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungbes 3185068300 31.436.560,51 30,484 680,31 13,31 22921154 85 12,63
Tosal 24408361500 244.516.455,00 228 .957.386,55 100,00 181.468 651,34 100,00

7. CONVENIOS

Convénios, contratos de repasse e repasse fundo a fundo
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VALORES
. OBJETO DO
ANO N* CONVENIO CONVENIO CONCEDENT PROPONENT
E R$ E R$
2011 Contrato deAmpliacao 5° Centro 549.246,95 -
Repasse/SICONV
n°® 766230/2011
2010 [Fundo a Fundo Construgao UBS659.000,00 -
P a: Massaranduba/Res. Nossa
roposta: Senhora Aparecida
n°® 12198693000310-008 *Nova Licitacdo
2010 [Fundo a Fundo Constru¢do UBS Senadon659.000,00 -
IArnon de Melo
IProposta:
« e
° 12198693000310-012 | Yove Licitagao
2010 [Fundo a Fundo Constru¢cdao UBS Planalto 659.000,00 -
IProposta: *Nova Licitagdo
n°® 12198693000310-007
2013 |Fundo a Fundo Construgdo Caps Ad I1I 1.000.000,00 140.185,92
IProposta:
n°® 12198693000313-006
2013 |[Fundo a Fundo Constru¢do  Unidade ded40.941,94 -
Acolhimento — Adulto —
IProposta: Femini
eminino
n°® 12198693000313-004
2013 |Fundo a Fundo Construcdo Unidade de489.074,73 -
P a: Acolhimento —  Adulto
roposta. Masculino
n°® 12198693000313-009
2013 |[Fundo a Fundo Construcdo Unidade ded49.826,74 -

IProposta:

n°® 12198693000313-008

IAcolhimento — Infantil

2014

IFundo a Fundo

IAquisicao de Equipamentos

220.000,00

ara Unidade
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IProposta:

n°® 12.198.693.000314-007

Especializada-CRIA

de Mello
IProposta: n°

21013.7540001/16-005

IFernando Affonso Collore Material Permanente —

UBS

2014 |[Fundo a Fundo IAquisi¢ao de Equipamentos134.005,00 -
P a: e Material Permanente —
roposta: UBS
n°® 12198.6930003/14-002
2014 |N°13030004- Joao Lyra |Aquisi¢do de Equipamentos 140.760,00 -
e Material Permanente —
R$ 600.000,00 UBS
IProposta:
n°® 12198.6930003/14-005
2014 |Fundo a Fundo IAquisicao de Equipamentos58.995,00 -
e Material Permanente —
IProposta: UBS
12198.6930003/14-009
2014 |Fundo a Fundo IAquisicao de Equipamentos150.000,00 -
e Material Permanente —
IProposta: UBS
12198.6930003/14-008
2015 [Emenda n° 29730005 —Manutengdo da Ateng¢aol.000.000,00 -
Dep. Federal Paulao Basica — Custeio Piso da
/Atencao Basica
2016 N°2973005 — Dep. Paulao Reforco Temporario Do 1.500.000,00 -
Piso Mac
Hospital  Regional De
/Arapiraca
2016 N°2973008- Dep. Paulao Reforco Temporario do 1.000.000,00 -
Piso de Atencdao Basica —
PAB
Custeio ao Piso a Atengao
Basica (PAB)
2016 IN° 25790008 - SenJ/Aquisi¢do de Equipamentos 341.000,00 -
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21013.7540001/16-006
2016 |N° 2289001 — Sen. RenanConstru¢do Academia da 180.000,00 -
Calheiros Satide — Bom Sucesso
IProposta: n°
21013.7540001/16-001
2016 [N° 37530005 Reforma de Unidade 827.820,00 |
E ializada - CRIA
Dep. Federal Ronaldo speclalizaca
Lessa
Proposta: n° 921013/16-
001
2016 [N° 36840001 Construcao Unidade Basica 659.000,00 -
de Saude — UBS
Dep. Federal JHC Canafistula
IProposta: N°
21013.7540001/16-007
2017 N° 37530001 - Dep.Reforco Temporario do480.000,00 -
Federal Ronaldo Lessa Piso de Atencdao Basica —
PAB
P a: Custeio ao Piso a Atengao
roposta. Basica (PAB)
n°®36000.1132102/01-700
2017 IN° 81000173 — RelatorReforco Temporario do7.500.000,00 -
Geral Piso de Atengao Basica —
PAB
PPropostas:
R Custeio ao Piso a Atengdo
36000.1423042/0 251¢8 (PAB) 7-500.000,00
1-700
b. n°
36000.1423062/0
1-700
2017 N° 81000174 — RelatorReforco Temporario dol.000.000,00 |-
Geral Piso MAC- Hospital ITA
IProposta
n°® 36000.1398042/01.700
2017 IN° 37400001 — Dep.JAquisicao de Equipamentos325.000,00 -
Federal Pedro Vilela e Material Permanente —
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UBS
n°® 37530004 - Dep. Federal
Ronaldo Lessa
IProposta
n°®21013.7540001/17-003
2017 N° 37400003 — Dep.JAquisicao de Equipamentos70.000,00 -
Federal Pedro Vilela e Material Permanente —
Unidade Especializada
-CEMFRA
IProposta
n°®21013.7540001/17-004
2017 N° 81000174 — RelatorReforco Temporario do500.000,00 -
Geral Piso MAC
C. Proposta
d. n° . .
Hospital Regional
36000.1554422/01-700
2017 N° 81000174 — RelatorReforco Temporario do145.000,00 -
Geral Piso MAC
IProposta Hospital Afra Barbosa
e. n°
36000.1554442/01-700
2017 |N° 81000174 — Relator|Reforco Temporario do|145.000,00 -
Geral Piso MAC
f. Proposta
& n® Hospital Nossa Sra. de
36000.1554432/01-700 Fati
atima
2018 500.000,00 -
N° 37530001 - Dep.|L Refor¢o
Ronaldo Lessa Temporario do Piso de
h. n° 37400005 -| Atencdo Basica—PAB 250.000.00
Dep. Pedro Vilela m. Custeio ao Piso a
1. Propostas: Atengﬁo Basica (PAB)
J. n°
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36000.1423042/01-700
k. n°
36000.1423062/01-700
2018 |N°36840001- Dep. JHC |Aquisicao de (300.000,00 -
Equipamentos e¢ Material
Permanente — UBS
Proposta
n°®21013.7540001/18-001
2018 |N° 81785125 — Relator|Incremento MAC 900.000,00 -
Geral APAE
Proposta
n°® 36000.2054572/01-800
2018 |N° 81785125 — Relator |Incremento MAC 500.000,00 -
1
Gera Hospital Regional
Proposta
n°® 36000.2094712/01-800
2018 |N° 81785125 — Relator|Incremento PAB 1.000.000,00 |-
Geral
Proposta
n°® 36000.2095212/01-800
2018 |Recurso via Programa/MS | Aquisi¢ao de|13.500,00 -
Equipamentos e Material
Permanente
Proposta 01 Mesa Ginecoldgica
n°21013.7540001/18-004 |Acessivel para UBS 4°
Centro
2018 |N° 81785125 — Relator|[INCREMENTO MAC 1.000.000,00 |-
1
Gera Hospital Regional
Proposta
n°® 36000.2364582/01-800
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2018 [N° &1785125 — Relator|INCREMENTO PAB 16.000.000,00
Geral

Proposta

n°® 36000.2387082/01-800

2018 |Recurso via Programa/MS | Aquisi¢ao de|337.950 -
Equipamentos e Material
Permanente — UBS

21013.7540001/18-007

2018 |Recurso via Programa/MS | Aquisi¢ao de|753.370 -
Equipamentos e Material
Permanente — Unidades
21013.7540001/18-009  |Especializadas (CAPS e
CAPS AD)
2018 |Recurso via Programa/MS | Aquisicao de|952.780 -
Equipamentos e Material
Permanente — Unidades

21013.7540001/18-008  |Especializadas (CRIA, V
Centro e Espago Nascer)

2018 |Recurso via Programa/MS |Aquisicdo de Ambulancia|170.000,00 -
Tipo A - Simples Remocgao
Tipo Furgao.

21013.7540001/18-005

8. PRINCIPAIS REALIZACOES

EIXO TEMATICO: Atenciio a Satde

Diretriz 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo
adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de

saude, aprimorando a politica de atengdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar,
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e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo 1: Promover a consolidacdo da Atenc¢do Basica como ordenadora do Sistema de
Saude, para garantia do acesso e atendimento aos usudrios de forma resolutiva e
humanizada.

Indicadores:

e Propor¢ao de parto normal no SUS e na satde suplementar;

e Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa Bolsa
Familia (PBF);

e Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengao basica;

e Razdo de exames citopatoldgicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos; na
populacdo residente de determinado local e a populagao da mesma faixa etéria

e Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos na populagao residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etaria;

e Proporc¢ao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos;
e Taxa de mortalidade infantil;

e Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia;
e Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica;

e Propor¢do de exodontia em relagdo aos procedimentos clinicos curativos e
preventivos.

Objetivo 2: Qualificar a Assisténcia a Saude Especializada visando a garantia da assisténcia
dos usuarios dos municipios de Arapiraca e da 2 Macrorregido.

Indicadores:

e Proporcao de 6bitos nas internagdes por infarto agudo do miocardio (IAM).

Objetivo 3: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica desenvolvendo agoes para o uso racional
dos medicamentos e amplia¢do do acesso a populagdo.
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Diretriz 2: Aprimorar as redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas nos
varios ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questoes
de género e das populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, na atencdo bdasica, nas
redes temadticas e nas redes de aten¢do nas regides de saude.

Objetivo 1: Aprimorar e implementar as Redes de Atengdo a Saude nas regioes de saude, com
énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede Cegonha, Rede de Aten¢do
Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de Aten¢do a Saude das
Pessoas com Doencas Cronicas.

Indicadores:

e Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencao
Basica;

e (Cobertura de Centros de Atengao Psicossocial (CAPS).

Acdo Meta Prevista Meta
Executada

Incentivar a realizacdo da coleta deDisponibilizar em 100% das UBS 0s100%
citologia pelo enfermeiro da unidadeinsumos para realizagdo da Coleta de
de saude. (PMS 2018 - 2021) Citologia.

INDICADOR 05 COAP:

(Razao de exames citopatoldgicos do
colo do ttero em mulheres de 25 a 64
anos na populacdo residente de
determinado local e a populacdo da
mesma faixa etaria:
0,92 1)

Garantir a realizacdo da coleta deRealizar a coleta do teste do pezinho em94,3%
teste do pezinho em 90% dos recém-90% dos RN do Municipio
nascidos.

(PMA 2018-2021)

Trabalhar agoes intersetoriais,Fortalecer o Foérum Intersetorial de100%
voltadas aos wusuarios de 4alcool,Cuidados em Saude Mental, Alcool e
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drogas e saude mental em todas as
areas.

(PMS 2018 - 2021)

Outras Drogas — FICSMAD e o Comité
Gestor Intersetorial de Politicas sobre
Drogas através de 01 reunido mensal.

Monitorar o  Ambulatério  de
seguimento do Recém Nascido de
alto risco.

Monitorar em 100% das UBS o projeto
Seguimento do recém-nascido de alto
riSCo.

100%

com Feridas nas UBS.

Qualificar os Médicos que atuam naElaborar 01 projeto de Educagaol00%
ABS. Permanente para o ano.
Implantar Protocolo dos CuidadosImplantar em 100% das UBS 0%

Melhorar a  regularidade  no
abastecimento de medicamentos nas

Efetivar 01 contrato com o consorcio
intermunicipal de compras compartilhadas

85%

medicamentos psiquidtricos.

(PMS 2018 - 2021)

municipal vigente - REMUME, ajustando-
a as necessidades locais a um custo
racional.

Unidades. para  aquisicdo de  medicamentos
NISUL).

(PMS 2018 -2021) (CONISUL)

Sensibilizar os profissionais dosFavorecer ac¢des de  matriciamento67%

servicos de saude, através dosistematico realizadas por CAPS com

matriciamento em saide mental. 100% das equipes de AB.

(PMS 2018 -2021)

Garantir e ampliar a oferta deRevisar e adequar 100% do elencol00%

Qualificar  os
assisténcia da atencdo a saude do
Municipio de Arapiraca, a partir de
educagdo permanente.

Indicador: Propor¢do de agdes de
educacdo permanente implementadas|
e/ou realizadas.

profissionais  daPromover 08 oficinas visando qualificar os|

profissionais da assisténcia da aten¢do a
saide do Municipio de Arapiraca.

100%

Instituir em todas as unidades de

garantia de todos os equipamentos
necessarios.

(PMS-2018/2021)

saude o prontuario eletronico, com aimplantacdo do prontuario eletronico na

Implementar em 62% das UBS a

rede de servigos do SUS.

37%

Garantir as equipes do NASF de¢
acordo com a portaria vigente ¢
ampliar a cobertura de atencao basica

Elaborar 03 projetos de implantagdo de
INASF para cobertura das ESF que ainda

0%
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(ESFIPACS)
equipes de apoio.

(PMS 2018 - 2021)

implantando mais 3nao sdo atendidas pelo NASF

virus sincicial respiratério, para as
criancas de alto risco com indicacao.

Garantir o acesso do Palivizumabe,Monitorar em 100% as criancas com
para a preven¢do da infeccdo peloindicacdo ao Palivizumabe.

100%

infantil. (COAP).
Indicador 09

para 13,90/1000 NV (COAP)

Instalar o sistema Horus nas|Implantar o sistema Horus em 100% das|11,32%

farméacias  municipais  visando unidades de saude.
(CRIA

melhor controle do estoque de

medicamentos e insumos. CAPS

(PMS 2018-2021) CAPS AD
2° CENTRO
COHAB
NOVA
DANIEL
HOULY)

Reduzir a taxa de mortalidade Reduzir a taxa de mortalidade infantil|15,44/1000

Diretriz 3: Regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria das agdes e servicos de saude do

Sistema Municipal de Saude.

Objetivo 1: Implementar o Sistema Municipal de Regulagcdo para atendimento aos usuadrios
do SUS do municipio de Arapiraca e da 2“ Macrorregiao de Saude.

Objetivo 2: Promover a melhoria do acesso dos usudrios ao atendimento especializado.

Objetivo 3: Auditoria
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Acao Meta Prevista Meta
Executada
Melhorar o acesso dos usudrios asMelhorar em 50% o acesso dos usudrios as100%
cirurgias eletivas. (Plano/2018-2021) cirurgias eletivas.
Ampliar a oferta de examesEstabelecer 01 cota especifica parao SAE. 0
laboratoriais e definir cotas para as
consultas especializadas no SAE.
(Plano/2018-2021)
Garantir o acesso a proteses aos|Ofertar 70% das proteses pactuadas em|54,65%
usuarios da 2* macrorregido. PPIL
(COMUSA/2015)
Ampliar a oferta de procedimentosAumentar em 10% a realizagdo de80%
ambulatoriais de médiaprocedimentos ambulatoriais de média
i . ~ . . . ~ . 8,11%  de
complexidade a populacao residente. complexidade a populacao residente.
aumento
Ampliar a oferta de procedimentosAumentar em 10% o nimero del00%
ambulatoriais de alta complexidade aprocedimentos  ambulatoriais de  alta
N . . N ~ . 30,19%
populacdo residente. complexidade a populacdo residente
Ampliar a oferta de internagdes|Aumentar em 10% o nimero de internagdes | 14,60%
clinico-cirurgicas de média |clinico-cirurgicas de média complexidade a
. \ ~ ~ . 1,46%  de
complexidade a populagdo |populagdo residente
: aumento
residente.
Reduzir as  internagcdes  por|Redugdo para 27,50% as internacdes por|100%
condicOes sensiveis a atencdo |causas sensiveis a atencao basica.
basi 13,75%
asica.
Ampliar a oferta de internagdes|Aumentar em 5% o nimero de internagdes |100%
clinico-cirurgicas de alta|clinico-cirargicas de alta complexidade na
. ~ ~ . 12,65%
complexidade na populagdo |populacao residente.
residente.
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Melhorar a operacionalizacao do
SISREG. (Plano/2018-2021)

Melhorar em 100% a operacionaliza¢do do
SISREG.

0

Reduzir o indice de absenteismo
nas consultas e exames marcados.

(Plano/2018-2021)

Reduzir em 100% o indice de absenteismo
nas consultas e exames marcados.

0

Estabelecer um fluxo de
encaminhamento dos usuarios aos
procedimentos cirlrgicos.

(Plano/2018-2021)

Estabelecer 01 fluxo de encaminhamento
dos usuarios aos procedimentos cirurgicos
ambulatoriais e hospitalares.

Ampliar o acesso ao atendimento|
pediatrico.

(Plano/2018-2021)

Ampliar em 50% as
pediatricas.

especialidades

[=)

Contratar profissional para realizar o
procedimento de cirurgia de reversao
de ostomias nao disponivel na rede
do municipio.

(Plano/2018-2021)

Contratar 01 profissional para realizar o
procedimento de cirurgia de reversdo de
ostomias nao disponivel na rede do
municipio.

Efetivar a contratualizagdo de todas
as Redes de Atengdo a Saude
garantindo o acesso e a qualidade
do servigo.

(COMUSA/2015)

Realizar 100% dos contratos de servigos
habilitados como rede de atengao a saude.

0

Realizar contratos de servigos
hospitalares e ambulatoriais

metas firmadas.

comhabilitados no municipio.

Realizar 100% dos contratos de servigos

[=)

EIXO TEMATICO: Vigilincia em Satide

Diretriz 4: Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo por meio das
acdes de vigilancia, promog¢do e protecdo, com foco na prevencdo de doencas crdnicas
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ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis ¢ na
promogdo do envelhecimento saudavel.

Objetivo 1: Realizar a analise situacional de saude, articulando-se num conjunto de agoes
que se destinam a reduzir riscos e agravos a saude da populagdo.

Indicadores:
3- Mortalidade prematura pelo conjunto das quatro principais DCNT (30 a 69 anos);
4- Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados;
5- Proporc¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida;

6- Proporcao de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinacdo para criangas
menores de dois anos de idade com cobertura;

7- Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DCNI)
encerrados em até 60 dias ap6s notificagao;

8- Proporc¢ao de cura dos casos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes;
9- Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade;
10- Numero de casos de AIDS em menores de 5 anos;

11- Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satde Suplementar;
12-Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos;

13- Taxa de mortalidade infantil;

14- Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia;

15- Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados
para controle vetorial da dengue;

16- Propor¢ao de preenchimento do campo “ocupagdo” nas notificagcdes de agravos
relacionados ao trabalho;

17- Proporcao de acesso hospitalar dos obitos por acidente;
18- Proporgao de dbitos nas internagdes por infarto agudo do miocardio (IAM);
19- Proporgao de dbitos maternos investigados (%);

20-Propor¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao
laboratorial;
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trabalho* notificados;

a protegdo a saude e o desenvolvimento

Indicadores:

23- Proporgao de contatos examinados de casos novos de hanseniase;

24- Numero absoluto de dbitos por dengue.

sustentavel do setor.

21- Propor¢ao de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose;

22-Propor¢do de municipios com casos de doengas ou agravos relacionados ao

Objetivo 2: Aprimorar o marco regulatorio e as a¢oes de vigilancia sanitaria, para assegurar

25-Proporcao de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez;

26- Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de agdes de Vigilancia
Sanitaria consideradas necessarias a todos os municipios no ano.

Acao

Meta Prevista

Meta
Executada

acordo com a demanda do municipio.
(PLANO 2018-2021)

Solicitar do MS a regularizacdo daEncaminhar 01 oficio para o MS
oferta de vacina anti rabica humana desolicitando a regularizagao.

01

Reativar a Comissdo Intersetorial de

CISTT. (PLANO 2018-2021)

Reativar 01 CIST no municipio de0l
Satde do Trabalhador e Trabalhadora-Arapiraca.

Elaborar calendéario anual de inspegdes
da equipe da Vigilancia Sanitaria nas
Unidades de Saude. (PLANO 2018
2021)

Elaborar 01 cronograma anual
atividades que contemple 80%
unidades de satde.

de01

das

40%
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atendimento a Saude do Trabalhador.
(PLANO 2018-2021)

Ampliar a oferta dos testes rapidos nolmplantar a realizacdo de teste rapido no
5° Centro noturno para 100% dos|

trabalhadores.

Tuberculose na Atencdo Primaria,
Secundaria e Terciaria. (PLANO 2014-

Implementar as acdes de Controle aDescentralizar 80% dos casos de
Tuberculose Pulmonar Bacilifera em

Esquema Basico de Tratamento para as

2017) UBS.

amostras de dgua para consumo humano
quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez;
(Pactuacao Interfederativa/10)

Propor¢ao de andlises realizadas emRealizar 95,00% das 384 amostras/ano
(plano de amostragem diretriz nacional)

4,6% das
384
amostras/ano|
(turbidez ¢
cloro)

52,2% de
amostras
analisadas
para
coliformes
totais.

Manter as UBS abastecidas
regularmente com as vacinas, de acordo
com a distribuicdo do MS. (PLANO
2018-2021)

Abastecer regularmente 100% das UBS
com as vacinas do calendario nacional.

Intensificar as ac¢des de combate ao
mosquito Aedes aegypti. (PLANO
2018-2021)

Executar atividades em 100% das UBS,
Escolas contempladas no Programa
Satde Escolar ¢ Empresas Promotoras
de Saude.

Implementar as acdes de Controle a
Hanseniase na Atengdo Primaria e
Secundaria. (PLANO 2014-2017)

Descentralizar 80% dos casos de
Hanseniase para as Unidades Bésicas
de Saude — UBS

Atingir a propor¢do de caes vacinados

Vacinar no minimo 80% de cdes e
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na campanha de vacinacdo anti-rabica
canina e felina. (PLANO 2014-2017)

gatos.

Intensificar as agdes de Vigilancia|* Realizar 100% (no minimo seis|100%
Sanitaria, no municipio de Arapiraca. |grupos das acdes da VISA).
(Pactuacao Interfederativa/20)
Disponibilizar o teste anti-HIV para|Atingir 0 casos novos de AIDS em|(0)
tod tant c-natal de 5 .
odas as gestantes no pré-natal parajmenores de 5 anos Nenhum
deteccdo precoce.
caso
(Pactuagdo Interfederativa/09) registrado.
Priorizar as investigacdes de Obitos|Realizar 100% das investigacdes de|100%
maternos nas UBS e Hospitais. |0bitos maternos
(Pactuagdo Interfederativa/16)
Numero absoluto de 6bitos por dengue. |0 0
(COAP)
Vacinar as criangas menores de 2 anos|Criangas menores de 2 anos vacinadas|{100%  das
de idade com vacinas selecionadas do|com as 4 vacinas selecionadas do |criangas
Calendario  Nacional.  (Pactuacao|calendario nacional. vacinadas
Interfederativa/04 com as 4
nterfederativa/04) * Pentavalente (3dose); .
vacinas.

*Pneumococica 10-valente (2 dose);

*Poliomielite (3* dose);

Triplice Viral (1* dose) — com cobertura

vacinal preconizada.
Implementar e oficializar o SAE —|Oficializar 1 Servico de Assisténcia|0%
Servico de Assisténcia Especializada |Especializada.
com a unidade de dispensacdo de
medicamentos — UDM, no municipio
de Arapiraca. (PLANO 2018-2021)
Intensificar as acdes do Programa de|Realizar agdes do Programa de Saude|75%

Saude
2021)

do Escolar. (PLANO 2018-

Escolar em 100% das escolas

contempladas no Programa.
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(35 escolas pactuadas).

Melhorar a estrutura geral do Centro de | Melhorar em 100% a estrutura do CCZ {0%
Zoonoses. (Plano 2018-2021)
Implantar o servico de castracdo dos|Implantar 01 servico de castracdo de|0
animais. (PLANO 2018-2021) animais no municipio
Implementar as a¢des de Controle a|Examinar ao menos 80% dos contatos|60,9%
Tuberculose na Atengdo Primaria,|de casos novos de tuberculose
Secundaria e Tercidria. (PLANO 2014- | pulmonar bacilifera.
2017).
Intensificar as agdes de educagdo em|Realizar 12 capacitagdes entre UBS e|01
saude nas salas de espera, escolas e|escolas quanto a prevencdo de|capacitagao
demais setores, evitando o alto indice|acidentes. realizada
de acidentes com sequelas (moto, com as 14
carro, etc). (PLANO 2014-2017) Escolas
estaduais.
Empresas Promotoras de Saude.|Implementar as acdes de saude em|65% (14
(PLANO 2014-2017) 100% das empresas promotoras de|empresas).
saude
(37 empresas)
Favorecer capacitagao dos|Realizar ~ as  capacitacdes  com|Capacitados
profissionais da atengdo basica do |profissionais de satide de 27 Unidades |profissionais
municipio de Arapiraca na tematica|Basicas de Satde do municipio de|médicos das
Saiude do Trabalhador no que se refere | Arapiraca. 27 USB

aos trabalhadores de suas respectivas
areas de abrangéncias. (PLANO 2014-
2017)

Atingir a propor¢do de imoveis
visitados em pelo menos 04 ciclos de
visitas domiciliares para controle de
dengue. (Pactuacao Interfederativa/22)

Visitar no minimo 80% dos imdveis em
04 ciclos.

(3 ciclo com
80% dos
imoveis

visitados dos
5 realizados)
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Preencher com informacdo valida o
campo raga/cor das notificacdes de
violéncia interpessoal e autoprovocada.
(PQA-VS/2017)

Portaria 328/2016

Atingir 95% de notificagdo de violéncia
interpessoal e autoprovocada com
campo raga/cor preenchido com
informagao valida.

83,30%

Notificar os casos de Violéncia
Interpessoal/Autoprovocada. (COAP)

Atingir 100% das Unidades de Saude
ambulatoriais e Hospitalares com
notificagdo de Violéncia Interpessoal e
Autoprovocada

63,82%

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil. | Reduzir em 13,60/1000 NV a TMI 15,44/1000
(Pactuacao Interfederativa/l5)

Informatizar as salas de vacina para|Informatizar 100% das UBS 0%
implantacdo do sistema SI-PNI WEB

(Area Técnica)

Elaborar diagnostico situacional de|Elaborar diagndstico situacional em|0%
saude das localidades, tracando|100% das unidades de satude

estratégias de planejamento, atuagdo e

avaliacdo continua, com a participacao

dos envolvidos. (PLANO 2018-2021)

Aprimorar as  notificacdes  dos|Realizar monitoramento das|100%
acidentes de trabalho nos Servicos de [notificagdes em 100% dos servigos de
Sauade. (PLANO 2018-2021) saude.

Intensificar agdes de Vig. Sanitaria nas |Realizar agdes de Vigilancia Sanitaria|46,5%
industrias alimenticias. (PLANO 2018-|em 100% das industrias alimenticias.

2021)

Intensificar as acgdes de captura dos|Realizar a captura de 70% dos animais|70%
animais suspeitos pelo CCZ. .|suspeitos

(PLANO 2018-2021)

Implementar as acdes de Controle a|Descentralizar 80% dos casos de|50%
Hanseniase na Atencdo Primaria e|Hanseniase para as Unidades Bésicas
Secundaria. (PLANO 2014-2017) de Saude — UBS
Desenvolver analise das condigdes da|Elaborar 01 projeto de satide vocal. 01
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saude vocal e mental dos professores
da rede municipal de Arapiraca que
contribuam para a elaboracdo do
projeto de saude vocal e mental.
(PLANO 2014-2017

Garantir condi¢des adequadas para o|Fornecer equipamentos, fardamentos e{0%
desenvolvimento das acdes dos|materiais necessarios a 100% dos
Agentes de Endemias. (PLANO 2014-| Agentes de Endemias
2017)

Implantar a Farmacia VIVA e|Acompanhar tecnicamente a|0%
Medicamentos Fitoterapicos no |implanta¢do e producdo de fitoterapicos
Municipio. (VI COMUSA) no SUS Arapiraca em 100% das UBS.
Reduzir o aparecimento de casos novos | Atingir até 4 (quatro) casos novos de|26
de sifilis congénita no municipio de |sifilis congénita em menores de um ano
Arapiraca de idade.

(Pactuagdo Interfederativa/08)

Realizar investigacdo de obitos de|Investigar 85,00% dos 6bitos MIF. 87,50%
mulheres em idade fértil (MIF) nas

UBS e  Hospitais.  (Pactuagdo

Interfederativa/02)

Propor¢do de registro de obitos com|99% de registro de 6bito com causa|88,57%
causa basica definida (Pactuacao|basica definida
Interfederativa/03)

Implementar as ag¢des de imunizagdo|Contemplar 100% das escolas com o|14%
em conjunto com o PSE. (Area|PSE

Técnica)

Equipar a Rede de Frio municipal com|Adquirir 1 gerador e equipamentos 0

gerador proprio e demais

equipamentos. (Area Técnica)

EIXO TEMATICO: Gestido em Satde
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Diretriz 5: Promover a regulagdo do trabalho em saude e ordenar, para as necessidades
do SUS, a formagdo, a educagdo permanente, a qualificacdo, a valorizagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarizagio e favorecendo a
democratizagdo das rela¢des de trabalho.

Objetivo 1: Promover, para as necessidades do SUS, a formagdo, a educag¢do permanente, a
qualificacdo, a valorizacdo dos trabalhadores, a desprecariza¢do e a democratiza¢do das
relacoes de trabalho.

Indicadores:

e Proporcdo de a¢des de educagdo permanente implementadas e/ou realizadas

Acao Meta Prevista Meta
Executada

01-Realizar Concurso Publico e/ou PSSRealizar 100% de dimensionamento da 80%
para suprir as necessidades de RH. forca de trabalho por categoria para

PMS 2018-20121. realizagdo do concurso publico.

10- Contratar o profissional fisiatra|Realizar 01 contraturalizacdo de 01|01
para a avalia¢do e aplicacao da toxina |profissional Fisiatra ou servigo de
botulinica no CEMFRA. saude.

PMS —-2018-2021.

05- Evitar sempre que possivel a|Cumprir os critérios de remanejamento|100%
rotatividade de profissionais na|profissional em 100% da demanda.
unidade.

PMS —-2018 - 2021

07-Disponibilizar profissionais para|Cumprir os critérios de remanejamento |100%
suprir a caréncia em caso de|profissional em 100% dos
afastamentos excepcionais. afastamentos.

PMS-2018-2021

17- Garantir a aplicagdo dos direitos |Responder  100%  os  processos|100%
dos servidores. Administrativos da Satde
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PMS —-2018-2021

Promover a Administragdo de pessoal
dos servidores cedidos através de
convénio ( ESTADO, MS e FUNASA).

Manter 100% as informagdes dos
profissionais atualizadas.

100%

Utilizar a ferramenta do Telessaude
para a Educacdo Permanente visando
qualificar os servicos.

Realizar 01 tele-educa¢ao mensal.

Trabalhar as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagdo — PNH.

Elaborar 01 Projeto Voltado a PNH
para os servidores da Saude.

01

Ofertar Cursos de Especializacdo na
area da Saude.

Ofertar 01 Curso de especializagdo em
Saude da Familia.

0%

Fortalecer as agdes de Integracdo
Ensino —Servico.

Monitorar 100% das agbes de
integragao de Ensino-Servico.

100%

Manter ativa a CIES da 2* Macro

Realizar 11 reunides ao ano

07

Garantir na data base o reajuste anual
do plano de cargos e carreira ja
implantado.

PMS 2018-2021

Acompanhar  proposta de reajuste
anual de 100% das categorias do Plano
de cargos vigente

Manter atualizados as informacoes
referente aos recursos humanos da
saude.

Implantar 01 sistema de RH.

Diretriz 6: Estabelecer a relagdo interfederativa, fortalecendo o Planejamento Estratégico e a

Gestao no SUS, com Participagao e Controle Social.

Objetivo 1: Ampliar e qualificar os canais de participagdo da populagdo no SUS.

Indicadores:
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e Plano de Saude enviado ao Conselho de Saude.

aprimoramento da Gestdo do SUS.

Objetivo 2: Consolidar e fortalecer as agoes sistematicas de planejamento e de

Saude enquanto canais de participagdo
da populagdo na gestao do SUS.

(PMS 2018-2021)

com parceria dos Assistentes Sociais,
para

o fortalecimento da participagdo e
controle social.

Ac¢io Meta Prevista Meta
Executada
Implantar software capaz de permitir oAdquirir 01  software  para a0l
monitoramento dos instrumentosinformatizagdo ~ do  processo  de
oficiais de planejamento em saude,planejamento, monitoramento e
integrado com o orcamento da satide.  avaliacao em saude.
(PMS 2018-2021)
Elaborar instrumentos oficiais deElaborar 02 instrumentos oficiais de02
planejamento (Programagdo, Relatdérioplanejamento
Anual de Gestdo) e Relatorios
Quadrimestrais. (PAS. ¢ RAG.).
Elaborar 0s 03 Relatorios03
Quadrimestrais.
Fortalecer os Conselhos Locais de|Assessorar 100% dos Conselhos Locais|100%

Manter a

confecgao das

dos CLS e CMS junto a populagao.
(PMS 2018-2021)

edicoes
periddicas do boletim informativo do|
CMS divulgando as atribuicdes e agdes

ano.

Elaborar 03 Boletins Informativos por02

Acolher, analisar ¢
manifestagdes  das
Ouvidoria do SUS.

responder
demandas

as

(PMS 2018-2021)

\Acompanhar
dademandados pelos usuarios do SUS.

100% dos

processos{100%

Realizar Forum Anual de Avaliacao das

Acdes e Indicadores de Saude do

Anual das AcgoOes e Indicadores de

Promover a realizagdo de 01 Forum|0
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municipio de Arapiraca, a nivel local e
municipal.

(PMS 2018-2021)

Satde com as Equipes de Saude Local.

Prestar assessoria técnica ao Conselho
Municipal de Satde.

Atender a 100%
Conselho de Saude.

das demandas do

100%

Indicadores:

Saude

Objetivo 3: Requalificar a Infraestrutura das Unidades de Saude do SUS Arapiraca para
proporcionar condigdes adequadas para melhoria do atendimento a populagdo.

Propor¢ao de entes com pelo menos uma alimentagdo por ano no Banco de Preco em

reforma e ampliagdo das UBS: N.
Senhora Aparecida, Planalto, Arnon de
Melo, 5° centro ¢ UPA. (PMS 2018-
2021)

Acao Meta Prevista Meta
Executada
Concluir obras de construgdo e/ouMonitorar 100% dos projetos del00%

construcdo, reforma e/ou ampliagdo em
execucao.

Adquirir equipamentos € moveis para as
unidades de satde. (PMS 2018-2021)

Encaminhar 100% dos  processos
licitatorios de acordo com a demanda
das Superintendéncia solicitantes.

90 %

Manter a regularidade do abastecimento|
dos materiais odontolégicos,
citologicos, insumos, materiais graficos
e de expediente nas unidades de saude.
(PMS 2018-2021)

Encaminhar 100% dos  processos
licitatorios de acordo com a demanda
das Superintendéncia solicitantes.

100%

Viabilizar o funcionamento dos servigos
de hidroterapia do CEMFRA (PMS
2018-2021)

Encaminhar 100% dos processos
licitatérios de acordo com a demanda da
Superintendéncia solicitante.

100%

Realizar dedetizagdo periodica nas
unidades de satde.

(PMS 2018-2021)

Contratar 01
realizar o
unidades.

(uma) Empresa para
servico em 100% nas

01
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Garantir o adiantamento financeiro das
unidades de saude. (PMS 2018-2021).

Viabilizar o retorno e garantia do
adiantamento em 100% das Unidades.

Melhorar a estrutura do centro de
controle de zoonoses para intensificar a

Garantir a manuten¢ao nas estruturas e
aquisi¢do de 03 veiculos (2 carrocinhas ¢

captura dos animais.

(PMS 2014-2017).

1 caminhdo) e equipamentos
necessarios.

9. ANALISE DOS RESULTADOS

O Relatério Anual de Gestdao - RAG 2018 integra o processo de planejamento, corresponde a
prestacdo de contas e avaliacdo de execu¢cdo do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021 em
conformidade com a Programag¢do Anual de Satide — PAS 2018, apresentando os resultados obtidos
com o conjunto de a¢des prioritarias realizadas.

A PAS 2018 corresponde ao primeiro ano de execucao do PMS, sua elaboragdo envolveu a
participagdo do gestor, superintendéncias, coordenadores e areas técnicas da Secretaria de Saude,
sendo submetida a apreciacdo da Comissdo de Contratos e Projetos do Conselho Municipal de
Satude - CMS, com posterior aprovagdo pelo Plenario do CMS.

O RAG ¢ elaborado a partir da avaliacdo da PAS, que contempla as ac¢des, as metas e/ou
indicadores de saude do municipio, sendo construido num processo de planejamento ascendente e
participativo, coordenado pela equipe da Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestao
Participativa. Reafirma o compromisso da gestdo na execug¢do das politicas de saude, no
monitoramento, ¢ na avaliacao.

Na avaliagdo das agoes referentes a 2018, destacamos:

Na Atencao a Saude:

Foi priorizada a ampliagao das agdes de incentivo ao parto normal, através de minicurso
com enfermeiros da Aten¢do Bésica, além do incentivo a realizacdo da coleta de citologia nas
Unidades Bésicas e Saude, com alcance de 100% da meta. Houve realizagdo de testes do pezinho
em 94,3% dos RN, ultrapassando a meta estabelecida. O abastecimento de medicamentos na UBS

foi otimizado devido a adesdo do municipio ao Consorcio Intermunicipal do Sul do Estado de
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Alagoas — CONISUL, que trouxe agilidade na entrega dos medicamentos licitados, permitindo que
85% da meta de abastecimento da farmacia basica fosse alcangada e 100% de abastecimento em
saude mental ¢ HIPERDIA. Foi realizada a semana 100% mamae bebé com acdes em todas as

unidades de satide, Espago Nascer, maternidades e creches.

Na Vigilancia em Saude:

Na Vigilancia em satide foram intensificadas a¢des do Programa de Saude do Escolar em 26
escolas pactuadas; ocorreu inspecao da Vigilancia Sanitaria em 46,5% das industrias alimenticias do
municipio; todas as UBS foram abastecidas com vacinas de acordo com o calendario do MS; houve
alcance de 50% nas agdes de controle a Hanseniase e Tuberculose planejadas; além de terem sido
priorizadas as investigagdes de Obitos maternos nas UBS e Hospitais na totalidade dos casos.

Para fortalecer as agdes voltadas a Saude do Trabalhador foram capacitados profissionais
médicos de 27 USB. Houve um alcance de 83,30% da meta de preenchimento das notificagdes de
violéncia interpessoal e autoprovocada com classificagdo de risco “campo raca/cor” preenchido
com informacdes validas, e esse alcance foi possivel através de um trabalho de sensibilizacdo dos
enfermeiros, assistentes sociais ¢ equipes dos CAPS realizado em parceria com a SESAU; junto a
realizacdo de visitas e contatos regulares com as UBS e Nucleos Hospitalares, para reforgar a
obrigatoriedade do preenchimento das notificagdes, realizagao de investigagdo ¢ acompanhamento

dos casos de intoxicagao e violéncia.

Na Gestao em Saude:

e Participa¢do Social

No ambito do controle social, ocorreu a reativacdo da Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora- CISTT efetivada através de parceria com o CEREST, CMS e areas
técnicas. O trabalho da Gestao Participativa foi fortalecido através da articulagao entre a equipe da

SUPGEP e apoiadora da Atengao Basica para estimulo dos assistentes sociais e gerentes das UBS a
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realizarem reunides dos Conselhos Locais de Satide. Além disso, os conselheiros municipais de
saude participaram de uma capacitagdo realizada através de parceria entre CMS e SESAU, no qual

foi abordada a tematica “Participacao e Controle Social no SUS”.

Durante o ano de 2018, a Ouvidoria SUS recebeu 265 demandas, as quais foram analisadas e
direcionadas aos servigos de saude; dentre essas, as mais recorrentes foram as relacionadas a
Assisténcia a Satde com 42,27%, seguidas pela Gestdo de Recursos Humanos e Materiais com
38,87%, e as relacionadas a Estratégia de Saude da Familia com 14,34%. Apo6s conducdo, a
Ouvidoria conseguiu finalizar 202 demandas e 63 estdo em processo de conclusdo, atingindo um

percentual de resolutividade de 76,22%.
e Gestdo em Saude

Houve a elaboracdo de 02 (dois) instrumentos oficiais de planejamento (Programacdo Anual
de Saude e Relatério Anual de Gestao) e 03 (trés) Relatérios Detalhados de Prestacdo de Contas
Quadrimestrais. Apesar da inconsisténcia no Sistema de Apoio a Elaboragao do Relatério de Gestao
— SARGSUS e da indisponibilidade no preenchimento do Sistema de Informacdo de Orgamento
Publico em Saude — SIOPS, durante os primeiros oito meses de 2018, as superintendéncias
enviaram as planilhas de avaliacdo para andlise da equipe da SUPGEP e elaboragdo do RDQA com

os dados passiveis de apuragdo e submeteram a apreciacdo do CMS.
o Gestdo do Trabalho

Foram fortalecidas as agdes de Integragdo Ensino-Servico-Comunidade através do incentivo a
produgdo de projetos de pesquisas e disponibilizacdo de espagos de estdgio curricular a serem

realizados nas UBS do municipio.
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Uma equipe formada por técnicos e conselheiros de saude, participou do processo de
elaboracdo do Plano Estadual de Educagdo Permanente, com apresentacdo das propostas do

municipio na CIES Estadual e CIES da II Macrorregiao de saude.

e Regulagdo, controle, avalia¢do e auditoria

Para melhoria da operacionalizagdo do SISREG foi realizado o levantamento dos
equipamentos disponiveis para os marcadores, € remanejados equipamentos (computador e
impressora) para otimizar o servigo nas unidades de saude, além disso, foi revisto a qualidade
técnica de internet e verificado que a zona urbana estd em pleno funcionamento, porém ha

necessidade de melhorias na internet da zona rural.

Com intuito de otimizar o acesso a proteses aos usudrios da 2* macrorregido, foi realizado
um estudo da pactuagao fisica e orcamentaria na Programacao Pactuada Integrada — PPI e levantado
valor especifico da Pestalozzi e de alteracdo de financiamento (FAEC — MAC), além de uma
revisdo na demanda reprimida, para que junto ao gestor e a equipe da Rede de Atengdo a Pessoa

com Deficiéncia possa estabelecer estratégias para o alcance da meta anual.

O municipio fez um levantamento da demanda de cirurgias de carater eletivo e em ambiente

hospitalar, e realizado um mutirdo para realizagdo, alcangando 100% da meta pactuada.

10. EVENTOS TRADICIONAIS

Datas dos eventos realizados pela Secretaria Municipal de Satde

Janeiro
30.01 - Dia da Néao Violéncia

Fevereiro
05 a 08.02 — Semana Pré-carnavalesca — Empresas Promotoras de Saude

Marco
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08.03 - Dia Internacional da Mulher
24.03 - Dia Mundial de Combate a Tuberculose

Abril

07.04 - Dia Mundial da Satude

17.04 - Dia Mundial da Hipertensao - Empresas Promotoras de Saude
26.04 - Dia Nacional de Prevengdo e Combate a Hipertensao Arterial

GABINETE DO PREFEITO

28.04 - Dia Mundial de Seguranga e Saude no Trabalho - Empresas Promotoras de Saude

Maio
01.05 - Dia Internacional do Trabalhador

18.05 - Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes

31.05 - Dia Mundial sem Tabaco

Junho
14.06 - Dia Mundial do Doador de Sangue
26.06 - Dia Nacional do Diabetes

Julho
27.07 - Dia Nacional da Prevencao de Acidentes do Trabalho

28 — Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais

Agosto
05.08 - Dia Nacional da Saude
29.08 - Dia Nacional de Combate ao Fumo

Setembro
17 a 25.09 — Semana Nacional do Transito
10.09 - Dia Mundial de Prevencao de Suicidio

Outubro
01.10 - Dia Nacional de Doacao de Leite Humano

Novembro
14.11 - Dia Mundial do
18.11 - Dia Nacional em Combate ao
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20 a 23.11 — Comemoragao ao Dezembro Vermelho
30.11 - Dia Nacional de Mobiliza¢do contra a Dengue

Dezembro
01.12 - Dia Mundial de Luta Contra a Aids

11. CONSIDERACOES FINAIS

Durante o exercicio de 2018 ocorreu a mudanga do gestor da SMS, juntamente com alguns
membros da equipe, superintendentes e diretores de Unidades, ocasionando a dificuldade de
cumprir algumas metas conforme planejado, sendo necessario a reprogramacao de algumas agoes,
para que nao houvesse descontinuidade na prestagdao de servigos a populacao. Apesar do quadro de
dificuldades, houve um esforco da equipe para melhoria do acesso dos usudrios a assisténcia a
saude, e a gestdo ja apresenta numeros satisfatorios; foram realizadas durante o ano, 1.045.456
consultas na rede, 31.517 ultrassonografias, 827.295 exames laboratoriais de andlises clinicas e

13.091 cirurgias de urgéncia e eletivas *.

E oportuno afirmar que apesar dos nimeros apresentados, a gestio ainda encontra dificuldade
para ofertar o servigo de cirurgia pedidtrica, uma vez que em nosso territorio ndo dispomos de
profissionais para realizagdo do procedimento. Temos como proposito, no ano de 2019 ofertar o
servigo em nosso territorio ou em Maceid, através da definicdo de um fluxo de envio continuo de

pacientes, minimizando este vazio assistencial existente.

As Unidades de Sautde funcionaram com um elenco de medicamentos satisfatorios,
permitindo que 85% da meta de abastecimento da farmécia basica fosse alcancada e 100% de
abastecimento em saude mental e HIPERDIA, o que consideramos um grande avanco no
cumprimento da diretriz do PMS que visa ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saltde
de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento

das necessidades de satude, garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.
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No ambito do controle social, as reunides do Conselho Municipal de Saude aconteceram
mensalmente conforme planejado; houve a reativacdo da Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora- CISTT; os conselheiros municipais de saude participaram de uma
capacitacdo realizada através de parceria entre CMS e SESAU. Todas as agdes ocorreram visando o
fortalecimento do controle social e a ampliacdo dos canais de participacdo da populagdo na gestdo

do SUS.

E importante destacar que iniciamos o processo de capacitacio para uso do software Target,
que possibilita o entendimento das informagdes e tomadas de decisdo de forma mais clara e
assertiva, adquirido pela Prefeitura Municipal de Arapiraca, e nos auxiliara no processo de
informatizagdo do planejamento, monitoramento e avaliagdo em saude, para manter sob controle a

execucao do PMS em direcdo ao alcance dos objetivos propostos.

A atual gestdo vem priorizando a regularidade na realizagdo das reunides entre as equipes
visando proporcionar um canal de comunicagao entre estas; realizando reunides para os gerentes ¢ a
equipe técnica da SMS e reunides entre o gestor e os superintendentes, promovendo a articulagiao

entre o nivel local e central, fortalecendo a gestdo da satide no municipio.
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7 . SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO
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ATIVIDADES COMUNS:

- Emissao e Organizacao de 851 oficios;

- Supervisdo dos servigos de coffe breaks servidos em diversas oportunidades;
- Suporte logistico as unidades administrativas interligadas a SMDETUR;

- Suporte logistico ao Evento Comemorativo do Dia do Trabalhador;

- Suporte logistico ao Evento da FESUPER;

- Suporte logistico na distribui¢do e acompanhamento dos materiais de limpeza e de expediente para
os Orgaos colegiados;

- Suporte logistico no levantamento do inventario da SMDETUR;

- Participacao Especial na Organizagdo da Semana de Valorizacao do Servidor;
- Gestao e acompanhamento do roteiro de veiculos locados;

- Gestao e acompanhamento dos imdveis integrados a SMDETUR;

- Gestao de Pessoal (folha de ponto, férias, licengas, etc).

2 - GESTAO, ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DE CONTRATOS ASSINADOS:

a — Gestao do Contrato n° 5446/18, DTHUDO Comercial de Alimentos e Servigos Eireli — EPP,
no valor de R$ 310,55;

b — Gestao do Contrato n® 5730/18, ALIANCA Distribuidora de Materiais em Geral Ltda — no valor
de R$ 1.270,80;

¢ — Gestdo do Contrato n°® 211/18, Machado Armarinhos Ltda — EPP, no valor de R$ 593,64;

d — Gestao do Contrato n° 5447, Machado Armarinhos Ltda — EPP, no valor de R$ 2.271,50;

e — Gestdo do Contrato n° 11157/18, SUPERmercado Master Ltda, no valor R$ 2.400,00;

246

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



%ﬁi& PREFEITURA DE
& é;’ ARAPIRACA
Qyreil GABINETE DO PREFEITO

f — Gestao de Contrato n® 5445/18, UP DISTRIBUIDORA de produtos Descartaveis Ltda, no valor
de R$ 636,40;

g — Gestao do Contrato n° 5731/18, TUTTO Limp Distribuidora Ltda, no valor de R$ 890,11;

h — Gestao do Contrato n° 5444/18, MRB DISTRIBUIDORA de Acessérios Empresariais Eireli —
EPP, no valor de R$ 3.180,55;

1 — Gestao do Contrato n° 5732/18, MRB DISTRIBUIDORA de Acessérios Empresariais Eireli —
EPP, no valor de R$ 7.219,69;

J — Gestdo do Contrato n° 13869/18, TENDA Maégica prestacdo de Servicos — ME, no valor de R$
74.746,66;

k — Gestdo do Contrato n° 13864, JORGE Pereira da Rocha Neto - EPP, no valor de R$ 5.409,00

3 -TERMOS ADITIVOS DE CONTRATOS:

3.1 - Gileno Lima da Silva
Rua Sao Francisco, 1234 — Ouro preto — Arapiraca.
Prédio Comercial que abriga — SINE/CCPAR/Casa do Empreendedor;

3.2 - Isabel Monteiro da Silva
Largo Jodo José — Olho D’4gua dos Cazuzinhas — Arapiraca.
Prédio Comercial que abriga o Telecentro.

1. Participou com os servi¢os da Casa Integrada do Trabalho, da I edi¢do do Juventude Vez e
Voz na Vila Pau D’Arco. A proposta ¢ descentralizar os servigos prestados pela Prefeitura
de Arapiraca, de forma que atenda a demanda de pedidos da populacdo, agindo de forma
humanitaria e atribuindo mais voz aos jovens arapiraquenses. A a¢do foi realizada em
parceria com a Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude. (23 de margo de 2018)
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Realizou mais uma vez cursos, onde Jovens receberam capacitacdo para o mercado de trabalho
“Oficina do Emprego” que atingiu um niimero de 340 pessoas ao longo do segundo semestre.

a

1. Dando continuidade a oficina de emprego, ofertamos uma palestra de oratoria, que foi
realizada com 84 pessoas. “Oratoria: criatividade e confianga para falar em publico” foi o
tema escolhido para capacitar a populagao nesta busca por emprego.

2. Realizou
Workshop
de beleza na
comunidade,
visando

\ i ! S5 Qualificar as

mulheres para a geragdo de renda e desenvolver habilidades para o empreendedorismo. O

evento aconteceu no Telecentro do bairro Olho D’Agua dos Cazuzinhas. O projeto comegou

no ultimo dia 26 de novembro com o curso de “Designer de Sobrancelhas e pigmentagdo”, e

continuou em dezembro. Dessa vez, com curso de cabeleireiro, ministrado pela instrutora
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Neide Silva, do Saldo Beleza ¢ Cia. Concluido com um total de 25 alunos, a SMDETUR fez
a entrega de certificados de conclusado via e-mail.
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3. Realizou inscrigdes para os cursos do Pronatec voluntirio, de um lote dos cinco
disponibilizados em mais de 60 curso diversos na plataforma EAD, as inscri¢des foram
realizadas na Casa Integrada do Trabalho de Arapiraca, encerrando o ultimo lote em margo
de 2018, totalizando 842 inscri¢des s6 no ultimo lote.

4. A Prefeitura de Arapiraca, através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
(SMDETUR), promoveu, nessa quarta-feira (27), um workshop sobre maquiagem para a
copa do mundo e penteados que podem ser feitos em casa. O evento gratuito aconteceu no
Sine, localizado na Casa Integrada do Trabalho, em parceria com a Click Aki.

geauty

5. Realizou curso de concerto e manutengdo de celular, aonde a casa Integrada deu prioridade
em inscrever usudrios do Centro Especializado para a Populacdo em Situa¢do de Rua -
Centro Pop, adolescentes ligados ao Conselho Tutelar e outras pessoas em situacdo de
vulnerabilidade.
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Com o objetivo de combater o desemprego, realizou em parceria com o SENAR,
curso de eletricista basico, estimulando emprego e renda, com a certificacdo de
30 jovens para o mercado empreendedor.

Diretoria de Fomento ao Emprego e Renda
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1.

Realizou a conclusdao em parceria com IFAI, do Programa Mulheres Mil, e mais de 100
mulheres concretizaram sonhos ao receberem seus certificados durante cerimonia de
Certificagdo das Concluintes do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego realizada na tarde da terca-feira (06) de novembro de 2018, no auditério do
Instituto Federal de Alagoas (IFAL). Mulheres Mil é um programa do governo federal. A
realizacdo deste programa ¢ uma parceria com o IFAL e prefeitura de Arapiraca. Tem como
objetivo estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade. Em novembro de 2017 aconteceu a aula inaugural do programa, onde serdo
beneficiadas 140 mulheres com capacitagdes dos cursos: marchetaria, costura, maquiagem e
reciclagem. Elas recebem uma ajuda de custo, uniforme e material completo, até uma bolsa
para levar esse material. O projeto também ensinou boas praticas de convivéncia e
desenvolveu o empreendedorismo das mulheres.
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Realizou o Dia do Trabalhador que foi comemorado em praga publica no Centro
de Arapiraca na segunda-feira (30) de abril de 2018, na Praca Luiz Pereira Lima,
antiga Praca da Prefeitura, em Arapiraca. Organizado pelo municipio, através da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo (SMDETUR), o evento foi
destinado ao publico em geral, visto que 99% da populacdo arapiraquense ¢
formada por trabalhadores.

2. Em margo, realizou um evento para emissdo e renovacdo da Carteira Nacional do Artesdao no
Mercado do Artesanato Margarida Gongalves. A Carteira Nacional do Artesdo ¢ uma
identificacdo nacional para artesdos e trabalhadores manuais de todo o Brasil. Gratuito, o
documento tem abrangéncia nacional e oferece diversos beneficios, como a abertura de
oportunidades em feiras de artesanato nacionais e internacionais, além de participacdes em
oficinas e curso na area. A acdo conta com o apoio da secretaria estadual.
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Realizou a I Semana do Artesdo, que aconteceu do dia 19 a 23 de margo. A
abertura aconteceu no planetario com uma palestra sobre empreendedorismo, em
seguida aconteceu uma feirinha que teve duracao de trés dias, aonde os artesaos
fizeram exposicao e comercializacdo de suas obras de artes.
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Participou na Articulagdo do evento Feirdo do Povo, que atraiu turistas e aqueceu a economia de
Arapiraca. A maior queima de ponta de estoque aconteceu no Parque Ceci Cunha, das 10 horas as
22 horas. A iniciativa ¢ uma oportunidade imperdivel para os lojistas da capital do Agreste.

Incluiu a participagdo dos artesdos, com a feirinha de artes em eventos realizados pelas Prefeitura
Municipal de Arapiraca, a exemplo do Dia do Trabalhador, fomentando assim o empreendedorismo
e fortalecendo a criag@o da associagdo dos artesaos.
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Levou a Casa do Empreendedor para ministrar palestra de formacdo de prego na comunidade
mangabeiras. A palestra foi voltada para a associa¢do de catadores de residuos soélidos, que
reinaugurara sua
fabriqueta de
vassouras em 2019.

Reinaugurou o telecentro da comunidade Olho d’agua dos cazuzinhas, que nao funcionava ha anos
e um dos compromissos da atual gestdo ¢ reativar cada um deles, oferecendo uma nova roupagem,
diferenciando os servigos e disponibilizando um espaco onde a populacio tenha acesso a internet e
as demais tecnologias. Os Telecentros, frutos de uma parceria entre Ministério das Comunicacdes e
Prefeitura de Arapiraca, também funcionardo como uma extensdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, onde a comunidade tera acesso a servigos importantes
como: emissdo de boleto para pagamento (microempreendedor), consulta de CNPJ, emissdo de
CCME], atualizacdo de dados, consultas de vagas de emprego, pré-cadastro no SINE, ofertas de
cursos, consulta ao
seguro-
desemprego, entre
outros.
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Reinaugurou o telecentro da Casa Integrada do Trabalho, Que também ndo funcionava ha anos, e
tem o mesmo formato e proposito do Telecentro anterior, fazer inclusdo digital em Arapiraca.
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Realizou a Semana do Microempreendedor Individual. A 10* edicao da Semana
do Microempreendedor Individual (MEI) de Arapiraca, promovida pela Prefeitura
através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo em parceria com
o Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). A programagao ¢
voltada para o crescimento intelectual dos cerca de 8 mil empresarios autonomo.

Abaixo vocé confere detalhadamente o cronograma. Vale ressaltar que o microempreendedor pode
participar de uma, de duas ou de todas as palestras.

DATA HORARIO TEMA

15 DE MAIO 10 AS 11H30 EDUCACAO FINANCEIRA E PLANO DE
NEGOCIO

16 DE MAIO 10 AS 11H30 IDEIAS DE NEGOCIO

17 DE MAIO 10 AS 11H30 PORQUE ME FORMALIZAR

18 DE MAIO 10 AS 11H30 MAO EMPREENDEDORA: COMO SER?
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Participou, levando palestra de formalizacdo, da Feira de Negdcios no Brisa do Lago que revela
potencial empreendedor da comunidade. Visando fortalecer a economia das familias que moram no
Brisa do Lago, sem que elas precisem sair da propria comunidade, o Projeto Social realizou sua
Feira de Negodcios, que teve a comercializagdo de varios produtos fornecidos pela propria
populagdo, além de atividades de raizes culturais e entrega de certificados dos cursos.
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PREFEITURA DE ARAPIRACA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
CASA INTEGRADA DO TRABALHO

GABINETE DO PREFEITO

CASA DO EMPREENDEDOR
UAN [FEV [MAR |ABR [MAI hUN hUI. AGO (SET |OUT [NOV |DEZ [TOTALPOR CATEGORIA (ANUAL)
QTD DE MEI(s) ATENDIDOS 353 261 203| 293 291 182 214 | 197| 175 170 232| 200 2171
QTD DE MEI(s) PF ATENDIDOS 21 13| 19 17, 16) 16| 24 23 18 34 22 18 241
QTD DE PF FORMALIZADO 21 13| 18 17, 16) 15| 24 21 18 17, 14 8 202
TOTAL DE PESSOAS POR MES 374 274/ 222) 3100 307] 198 238 220 193] 204] 268 218
0BS: O VALOR DE FORMALIZADOS JA ESTA INCLUSO NA QTD DE PESSOA FiSICA ATENDIDAS
MES
SERVICOS UAN [FEV |MAR [ABR [MAI |JUN UL |AGO |[SET |OUT |NOV |DEZ TOTAL CADA SERVICO EM 2018
pressio de Guias de P; (Impostos) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 Err0:522
Atualizagdo de Dados no Sistema 12| 1 3 11 3 1 3| 5 9 4 8 4 Err0:522
Impressdo de Certificados de Baixa do MEI 12 5 5 6 9 1 A 4 5 2 7 2 64
Orientagdo Referente a Transferéncia do MEI Para ME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Orientagdo Referente as ObrigagBes do MEI 0 0l 0l 0 0 0| 0l 2 1 13 6 4 26
Formalizagdo de Empresa 210 120 18 17| 16| 15| 24 2] 1§ 17 15 8 202
Declaragdo Anual do MEI 180) 81 50 82 56 21 21 17 16 § 10 8 550
Cadastro de Nota fiscal 2 0 1 0 0 2 2 2 2 2 2 1 16
Emissdo de Nota Fiscal 10) 11 13 20 10 12 13 11 15 16] 16 10 157
Inscrigio municipal 0 0 1 0 0 0 1 2 2 0 4 1 il
Inscriio Estadual 1 0 0 1 1 2 0 1 0 3 2 0 Al
Emissdo de certiddes negativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Alvard de funcionamento 0 0l 0l 0 1 0 0 0 0 1 1 0 3
Informagdes sohre Cursos e Palestras pelo SEBRAE-AL e pela Casa
do Empreendedor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientagdes empresariais 3 2 0l 0 2 0| 0l 0 1] 4 12| 2 25
Auto de conformidade { bombeiro) 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3
Informagdes Gerais 3 1 5 4 5 5 1 1 5 7 7 6 51
Emissdo de DAS 187) 204{ 159 207| 165 158 191| 186 143| 152| 194 183 2129
Informagdes sobre Linhas de Credito para MEI 0 0l 0l 1 0 2 1| 0 4 1 1 0 10
Consulta Prévia 21 12 19 17 16 15 24 21 18 36 24 19 242
Levantamento do Saldo devedor do DAS 0 0 0 0 0 0l 0l 0 2 0l 3 7 12
|Alvaré sanitério 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
/Agendamento para atendimento na Receita Federal 0 0l 0 1 0 2 2 0 1 0) 0 6
Outros servigos 04 52 22| 400 25| 64 41 250 17 13 10 4 417
TOTAL POR MES 556/ 381 296/ 407| 310/ 300{ 335 298 259| 281 328 259
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Através da Casa do Empreendedor, efetuou atendimentos conforme ntimeros abaixo

Superintendéncia de Fomento a Comercializacio de Mercados Publicos

Responsavel: Aldenir Malaquias Sousa

Foi iniciada a obra de modernizacao e reestruturacao fisica do Mercado Publico — José
Alexandre dos Santos. No entanto, a obra foi paralisada por problemas na execugao.

Setores iniciados:
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Banheiro Feminino
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Parte Central do Telhado
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Pintura do Telhado
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Sala péra Tratamento do Peixe

Enfim, em 2018 a Superintendéncia buscou
cumprir os decretos: 2.179-A/2010 (Mercados Publicos), 2.348-B/2013 (Mercado de Artesanato
Margarida Gongalves), 2.182-A/2010 (Shopping Popular) e 2.324/2012 (Feira Fixa da Fumageira)

Superintendéncia Municipal de Industria Comércio e Turismo

Coordenacao de Industria

- Elaboracdo da Lei de Incentivos Fiscais Multisetoriais;

- Processo de Implantagdo da Empresa Charm Moveis;

- Processo de Implantagdao da Empresa de Tratamento de Dejetos;
- Pesquisa Multisetorial para Atualizacdo do Perfil Municipal;

- Processo de Implantagdo em fase final de Empresa de Concretagem.
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Coordenacao de Estruturaciao e Promoc¢ao do Turismo

1-Calendario de eventos:

Foi realizado um cadastro dos eventos para a publicagdo do Calendario de eventos turisticos no site
oficial do municipio, com o intuito de incentivar e divulgar os eventos do municipio, promovendo o
estimulo a economia e ao turismo.

[ CALENDARIO DE EVENTOS 2018 ]

Cadastre seu evento e participe
do calendario oficial do municipio

Z

2-Envio da proposta de Convénio com o Ministério do Turismo para a realiza¢do do show no
Natal em Familia com a dupla César Menotti e Fabiano:

Trata-se o presente da proposta encaminhada ao Ministério do Turismo — n°® 013576/208, que teve
como objeto: 7° Natal em Familia de Arapiraca, para a realiza¢do do grande show de Natal com os
artistas César Menotti e Fabiano, que aconteceria no dia 22 de Dezembro do corrente ano no Parque
Ceci Cunha. O mesmo foi suspenso em conformidade com o Decreto n° 2.552/2018, bem como
falta de dotacdo por parte do Ministério do turismo.
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3-FESUPER - 18" Exposicio Alagoana de Supermercados foi realizada pela segunda vez no
interior de Alagoas, trazendo um incremento consideravel na economia de Arapiraca:

A realizagdo da FESUPER atrai para a cidade de Arapiraca toda a cadeia voltada ao setor atacadista,
reunindo supermercados, industrias, centrais de distribui¢do, logistica, entidades de financiamento,
tecnologia da informagdo e prestadores de servigos das demais especialidades, além de movimentar
o comércio local e aumentar as taxas de ocupagao dos hotéis e pousadas.

4-Inventario da oferta turistica do municipio:

O projeto consiste em identificar, levantar, registrar e divulgar os atrativos, servigos e equipamentos
turisticos, as estruturas de apoio ao turismo, as instancias de gestdo e outras condi¢des gerais que
viabilizam a atividade turistica, como base de informagdes para que se planeje e gerencie
adequadamente o processo de desenvolvimento. Quando pronto, o Inventdrio Turistico terad
informagdes confiaveis e atuais e ficara a disponibilizagdo dos planejadores, gestores e visitantes.
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5-Reativacao do Conselho de Turismo:

O conselho ¢ uma ferramenta importantissima para a discussdo do setor turismo de forma
deliberativa. Ele deve estar comprometido com a busca do equilibrio entre a preservacao cultural,
ambiental e o desenvolvimento das suas potencialidades

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, retomou o Conselho Municipal de
Turismo durante encontro realizado no dia 29 de Novembro. A iniciativa ¢ fundamental para o
desenvolvimento das a¢gdes na maior cidade do Agreste alagoano.

6-Realizacdo da decoracio do Natal em parceria com a Secretaria de cultura:

Foi realizado o Natal em Familia 2018, com a decoragdo natalina, uma iluminac¢ao que trouxe um
clima natalino para a cidade, ¢ uma programacdo cultural com o objetivo de reunir os
arapiraquenses e valorizar as tradigdes.
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7-Realizacao do Réveillon:

Tendo em vista o final do ano, foi realizado o Réveillon 2018/2019, com a 12 minutos de
queima de fogos e shows com duas atragdes locais, Samyla e banda, grupo com origem em

Arapiraca que tocard ax¢ retrd, reggae, forrd antigo e Cio Show Band, no Bosque das Arapiracas
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8. SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
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Em junho de 2018 retorna a estrutura Administrativa da Prefeitura, enquanto Secretaria, a area
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, responsavel pela implementa¢do da Politica de
Desenvolvimento Urbano, previsto nos artigos 182 ¢ 183 da Constituigdo Federal de 1988 que diz:

“art. 182. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo poder publico municipal,
conforme diretrizes gerais fixadas em lei, tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes.

A politica de Desenvolvimento Urbano, foi regulamentada na Lei denominada de Estatuto da
Cidade, lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001, que estabelece normas de ordem publica e
interesse social que regulam o uso da propriedade urbana em prol do bem coletivo, da seguranca
e do bem-estar dos cidaddios, bem como do equilibrio ambiental.

Em seu art. 2° fica definido que a politica urbana tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das func¢des sociais da cidade e da propriedade urbana, mediante uma série de
diretrizes gerais, dentre elas:

A garantia do direito a cidades sustentaveis, entendido como o direito a terra urbana, a moradia, ao
saneamento ambiental, a infraestrutura urbana, ao transporte e aos servigos publicos, ao trabalho e
ao lazer, para as presentes e futuras geragoes;

A cooperacdo entre os governos, a iniciativa privada e os demais setores da sociedade no
processo de urbanizagdo, em atendimento ao interesse social;

O planejamento do desenvolvimento das cidades, da distribuicdo espacial da populacdo e das
atividades econdmicas do Municipio e do territorio sob sua area de influéncia, de modo a evitar e
corrigir as distor¢des do crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o meio ambiente;

A oferta de equipamentos urbanos e comunitarios, transporte e servi¢os publicos adequados
aos interesses e necessidades da populacdo e as caracteristicas locais;

A ordenacao e controle do uso do solo, de forma a evitar:
a) a utilizacao inadequada dos imodveis urbanos;
b) a proximidade de usos incompativeis ou inconvenientes;

¢) o parcelamento do solo, a edificacio ou o uso excessivos ou inadequados em relagdo a
infraestrutura urbana;
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d) a instalagdo de empreendimentos ou atividades que possam funcionar como polos geradores de
trafego, sem a previsao da infraestrutura correspondente;

e) a retengdo especulativa de imovel urbano, que resulte na sua subutilizacdo ou ndo utilizagao;
f) a deterioragdo das areas urbanizadas;

g) a polui¢do e a degradagdo ambiental.

As Diretrizes definidas no Instituto do Estatuto das Cidades auxiliardo os municipios na
justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagdo e na adequacdo dos
instrumentos de politica econdmica, tributaria e financeira e dos gastos publicos aos objetivos do
desenvolvimento urbano, de modo a privilegiar os investimentos geradores de bem-estar geral e a
fruicdo dos bens pelos diferentes segmentos sociais.

Poder-se-a4 promover a recuperagao dos investimentos do Poder Publico de que tenha resultado
a valorizagdo de imoveis urbanos ainda a regulariza¢do fundiaria e urbanizacdo de areas ocupadas
por populagao de baixa renda mediante o estabelecimento de normas especiais de urbanizacao, uso
e ocupagdo do solo e edificacdo, consideradas a situagdo socioecondmica da populagdo e as normas
ambientais.

Assim, como define as diretrizes, o Estatuto da Cidade em seu artigo 4° define também os
instrumentos da Politica Urbana e¢ que os municipios devam implementar de acordo com suas
necessidades, e que poderdo auxiliar no planejamento e financiamento das cidades a saber:

11. Plano diretor;
12. Disciplina do parcelamento, do uso e da ocupacdo do solo;

13. Institutos tributarios e financeiros, imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana —
IPTU, contribui¢ao de melhoria, incentivos ¢ beneficios fiscais ¢ financeiros;

14. Desapropriacao;

11. Tombamento de imoveis ou de mobiliario urbano;

12. Institui¢do de unidades de conservacao;

13. Institui¢@o de zonas especiais de interesse social;

14. Concessao de direito real de uso; concessdo de uso especial para fins de moradia;
11. Parcelamento, edificacao ou utilizacdo compulsorios;

12. Usucapido especial de imével urbano;

13. Direito de superficie;
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14. Direito de preempgao;

e QOutorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de uso;
e Transferéncia do direito de construir;

e Operagdes urbanas consorciadas;

e Regularizagdo fundidria;

e Assisténcia técnica e juridica gratuita para as comunidades e grupos sociais menos
favorecidos.

Desta forma, a retomada na esfera Administrativa Municipal da Implementagdo da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, 6rgao responsavel pelo planejamento e execucao da
Politica de Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente fortalece a Gestdo e recoloca o
Planejamento Urbano em seu devido lugar de importancia e destaque enquanto 6rgao que promove
a construgdo da Cidade e que define instrumentos de financiamento da cidade.

Area que orienta, fiscaliza e propde as regras de convivio urbano tem em sua esséncia o grande
desafio de promover a construgao da cidade de forma justa, solidaria e acessivel.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional que se apresenta ainda ndo atende as necessidades da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, e em especial a falta na estrutura Administrativa do
setor Habitacional e Regularizagao Fundidria, area de fundamental relevancia que possui diretrizes
estabelecidas pela ONU- HABITAT, e previstas no art. 6° da Constituicdo Federal como Direito
Social, bem como diretrizes no Estatuto da Cidade.

“O Direito a moradia adequada se tornou um direito humano universal, aceito e aplicdvel em todas
as partes do mundo como um dos direitos fundamentais para a vida das pessoas, no ano de 1948,

com a Declara¢dao Universal dos Direitos Humanos. “

Abaixo seguem a estrutura Administrativa atual e a proposicdo de insercdo da area de
Habitac¢do e Regularizacdo Fundidria. Ressaltamos que a proposi¢do ndo impactara em aumento da
despesa, sendo necessario tdo somente ajustes na estrutura atual.
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1. Secretario — DS1 (1);

2. Secretario Adjunto — DS2 (1);

3. Assessoria Técnica II-AT2 (2);

4. Assessoria Técnica 111 — AT3 (3);

5. Assessoria Técnica VI — AT6 (5);

6. Superintendéncia de Gestao — DS3 (1);

7. Diretoria de Monitoramento e Processos — DS7 (1);

8. Geréncia de Protocolo, Processos e Arquivamento — DS8(1);

9. Geréncia de Execucao Or¢camentaria e Financeira — DS8(1);

10. Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano — DS3(1);

11. Diretoria de Analise e Licenciamento — DS7(1);

12. Geréncia de Licenciamento Urbanistico — DS8(1);

13. Diretoria de Planejamento e Parcelamento do Solo — DS7 (1);

14. Geréncia de Parcelamento do Solo — DS8 (1);

15. Diretoria de Acessibilidade, Mobilidade e Uso do Solo — DS7 (1);
16. Geréncia de Planejamento de Acessibilidade e Mobilidade — DS8 (1);
17. Geréncia de Ordenamento de Uso e Ocupagdo do Solo — DSS8 (1);
18. Superintendéncia de Cadastro Multifinalitario — DS3 (1);

19. Diretoria de Cadastro Multifinalitario — DS7 (1);

20. Diretoria de Cartografia e Topografia — DS7 (1);

21. Diretoria de Geoprocessamento — DS7 (1);

22. Diretoria de Desenvolvimento Geoespacial — DS7 (1);

23. Superintendéncia de Meio ambiente — DS3 (1);

24. Assessoria Técnica I-ATI (1);

25. Coordenacao Técnica — DS4 (1);

26. Assessoria Técnica IT — AT2 (4);

27. Assessoria Técnica IV — AT4 (1);

28. Coordenagao Setorial de Gestao Ambiental — DS4 (1);

29. Diretora de Controle de processos € documentos — DS7 (1);

30. Diretoria de Educagao Ambiental e protecao dos Recursos Naturais — DS7(1);
31. Diretoria de Licenciamento — DS7 (1);

32. Diretoria de Recursos Hidricos — DS7 (1);

33. Superintendéncia de Fiscalizagdo — DS3 (1);

34. Diretoria de Fiscalizagdao de Postura e Convivio Urbano — DS7(1);
35. Diretoria de Fiscalizagdao e Monitoramento do Meio Ambiente — DS7 (1);
36. Diretoria de fiscaliza¢dao de Uso ¢ Ocupagdo do Solo — DS7 (1);

PROPoscho DE INSERCAO DA ESTRUTURA DE HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA
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Quant Denominacdo do Cargo na Denominagdo do novo Cargo Codigo/Padrao
estrutura atual

1 Assessoria Técnica [-ATI (1) Superintendéncia de Habitagdo e DS3 (1)
Regularizagdo Fundiaria — SHRF
1 Diretoria de Desenvolvimento Diretoria de Planejamento e DS7 (1)
Geoespacial — DS7 (1) Acompanhamento da politica
Habitacional - DPAPH
1 Diretora de  Controle de Diretoria de  Regularizagio DS7 (1)
processos ¢ documentos — DS7 Fundiaria — DRF
(1)
1 Diretoria de Licenciamento — Diretoria de Trabalho Técnico DS7 (1)
DS7 (1) Social - DTTS
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3. ACOES REALIZADAS

1.

Assessoria Técnica

)]

A S )

I1.
12.

13.
14.
15.

Contribuigdo para implantacao da Produtividade Fiscal;
Contribui¢do na elaboragao dos fluxos dos processos pertinentes a Secretaria;

Elaboragdo de Documento orientativo para Realizacdo do Planejamento Estratégico da
SMDUMA;

Elabora¢ao de formulérios de diagndstico;
Reunido de alinhamento com possiveis consultorias;
Elaboragdo de Doc. orientativo da Agenda ambiental A3P;

Auxilio no Processo de Elaboracdo do PES, Hierarquizar das agdes;

. Elaboragao do Projeto Centro Organizado;

Integragao dos Planos de Ac¢des aos Programas do PPA;

Elaboragao da Justificativa e consideracdes da Proposta de Estrutura Administrativa de Habitagao
e Regularizacdo Fundiaria;

Elabora¢ao da apresentacao do PES;
Elaboracao da proposta orgamentaria da SMDUMA;

Proposicao de Implementacao do Sistema de Gestao e Planejamento Urbano para Atualizagdo e
permanente monitoramento do Plano Diretor de Arapiraca e outros instrumentos de planejamento
urbano.

. Gestao

gg) Execugdo de nova ambientacdo da Secretaria;
hh) Implantagdo do agendamento Eletronico;

i1) Melhoria da [luminagdo do ambiente de trabalho;
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jj) Capacitacdo técnica para ampliacdo do uso do sistema de protocolo;

kk) Reordenamento da recepgdo, transferindo os servigos para o Hall;

1) Sensibilizagdo para uma melhoria da postura no ambiente de trabalho;

mm) Estabelecimento de novos procedimentos para atendimento aos despachantes;

nn) Feed back ao contribuindo acerca do andamento dos processos na Secretaria.

3. Desenvolvimento Urbano

e Realizacao de Mutirdo para viabilizar a analise e conclusao dos processos pendentes;

e Articulacdo com a Procuradoria Municipal acerca da elaboracdo de portarias e instrugdes
normativas pertinentes a Legislagdo Urbanistica;

e Ampliacdo da equipe técnica para auxilio e agilidade nos processos;

e Proposi¢do para ampliacdo da carga horaria a fim de agilizar o cumprimento dos prazos dos
processos;

o [Estabelecimento de rotina administrativa junto aos demais setores para melhoria dos
procedimentos coordenados; (Disponibilizagao do Qgis);

e Melhoria da comunicagdo com os contribuintes e responsaveis técnicos.

4. Habitacao

e Anadlise da nova Estrutura Organizacional e estudo de implanta¢do da Estrutura Habitacional
na Secretaria;

e Reunides com a Assessoria Técnica a cerca da viabilidade de implantagdo da Estrutura;
e Proposi¢do da Estrutura Organizacional Habitacional;
o Elaboracdo de Competéncias e finalidade do setor;

e Elaboragdo do Planejamento Estratégico das acdes do setor Habitacional e Regularizagao
Fundiaria;

o FElaboragdo de documento contendo a Proposi¢dao do Setor Habitacional a ser encaminhada
ao Prefeito e assessoria técnica.
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5. Fiscalizacao

51. Implantagdo da Produtividade Fiscal;
52. Reestruturacao das equipes de trabalho de campo;
53. Implantacao do Projeto Centro Organizado;

54. Analise dos processos e prazos, desmistificando a morosidade do setor.

6. Cadastro Técnico Multifinalitario

11. Processos com maior agilidade através do agendamento eletronico;

12.Desenvolvimento de aplicativo para acompanhamento/monitoramento dos servigos
prestados;

13.Melhoria das rotinas administrativas dos processos junto, as Superintendéncias de
Desenvolvimento Urbano e Fiscalizagao;

14. Articulagdo com a Secretaria de Saude e Planejamento e Gestdo para desenvolvimento de
Agdes conjuntas.

7. Meio Ambiente

15. Aprovacao da Minuta de Lei do Plano Municipal de Saneamento;

16. Definicdo de diretrizes de educacdo ambiental, visando a integracdo do meio ambiente e sociedade;
17. Projeto de Lei de Cdédigo de Publicidade;

18. Projeto de Lei de Cédigo Municipal de Meio Ambiente;

19. Emissdo de Licenca Ambiental;

20. Emissdo de Autorizacdao Ambiental;
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9. INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Arapiraca/AL—
IMPREV ¢ uma autarquia, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, integrante da Administracdo Indireta da estrutura administrativa do
municipio de Arapiraca, ¢ a tinica Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social e esta
submetido a orientagdo, supervisdo, controle ¢ fiscalizagdo da Secretaria de Previdéncia do

Ministério da Fazenda — MF.

A instituicdo de regime de previdéncia social proprio, de cardter contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, esta previsto no artigo 40 da Constitui¢do Federal, que estabelece ainda que esses
regimes devem observar critérios que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial e as demais
disposi¢des legais aplicaveis. Em Arapiraca, o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — foi
instituido a partir da criacdo do Fundo de Previdéncia e Seguridade Social dos servidores Publicos

Municipais, no ano de 1994, através da lei n° 1.812 em 07 de Janeiro de 1994.

Seus recursos (constituidos pela contribuicdo do ente publico e dos segurados ativos e
parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicagdes e pela compensagao financeira) s6 podem ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios, sendo proibida a sua utilizacdo para
qualquer outro fim, inclusive para custear agdes de assisténcia social e saude, com excegdo do valor
destinado a taxa de administragdo (equivalente a 2% da folha total dos servidores ativos do ano

anterior), utilizada para manutencao das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IMPREV estdo aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional — CMN, na Resolucao n°® 3.922, de 25 de novembro de 2010, alterada pela
resolucdo n® 4.604, de 19 de outubro de 2017 ¢ resolugdo n® 4.695 de 27 de novembro de 2018.

O cumprimento dessas determinacdes legais ¢ imprescindivel para que o Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Arapiraca/AL - IMPREV continue assegurando

aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de beneficios previdenciarios.
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INTRODUCAO

Este Relatorio retrata os atos de gestdo praticados pelo IMPREV no exercicio de 2018 no
que se refere as estratégias de atuagdo nos diversos segmentos que compdem o Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Arapiraca, das atividades desempenhadas e dos
resultados obtidos, constituem-se em diretrizes de gestdo pautadas nos valores éticos, com

profissionalismo, eficiéncia, equidade, qualidade e transparéncia.

Sendo destaque nestas acdes, a adogdo de rotinas administrativas, tais como a atualizagdo
cadastral dos servidores aposentados e pensionistas, manutencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, Elaboragdo da Avaliacdo Atuarial, Digitaliza¢do e envio dos processos para

fins de compensagao previdenciaria junto ao Regime Geral de Previdéncia, através do INSS.
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1. DA ORGANIZACAQO ADMINISTRATIVA

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Arapiraca teve, através
da Lei 2.994/2014 em seu artigo 53, alterada a sua natureza juridica e em seu artigo 54 o seu
Quadro de Pessoal de livre nomeacio e exoneragdo composto de: Orgdo Colegiado; Orgios de
Diregdo Superior, Orgdos de Execucio Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas.

E além dos servidores, conta com o apoio do Conselho Municipal de Previdéncia, cujos atos
sao regulamentados por legislacdo municipal especifica, em consondncia com as diretrizes

nacionais.

1.1. Competéncia do IMPREV

283

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



b bi b
PREFEITURA DE

’?v ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO

Conforme determina o artigo 54 da lei 2.9994/2014 o Instituto Municipal de Previdéncia
Social tem como competéncia organizar, acompanhar e gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia

Social do Municipio de Arapiraca.

1.2. Conselho Municipal de Previdéncia- CMP

O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgao superior de deliberagdo colegiada, com

a seguinte composicao:
I - um presidente, indicado pelo Prefeito;
I - dois representantes do Poder Executivo;
IIT dois representante do Poder Legislativo;
IV - dois representantes dos servidores ativos; sendo um do Legislativo e um do Executivo;
V- dois representantes dos inativos e pensionistas;

§ 1° - Cada membro terd um suplente e os mesmos serdo nomeados pelo Prefeito para um

mandato de dois anos, admitida uma tnica recondugao.

§ 2° - Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos proprios
poderes e os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, pelos sindicatos ou

associagdes correspondentes.

E de competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia, entre outros: estabelecer e
normatizar as diretrizes gerais do RPPS; apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do RPPS;
conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econdmica e financeira dos recursos do RPPS;
examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdenciaria do
Municipio; autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros; autorizar a alienagdo de bens iméveis pelo IMPREV e

o gravame daqueles ja integrantes do patrimonio do IMPREYV;
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Os Conselheiros possuem mandatos de dois anos e poderao ser reconduzidos uma unica vez.

As reunides sdo realizadas na primeira terca-feira de cada més cujas atas ficam publicadas
no site do Didrio Oficial dos Municipios Alagoanos, no mural do Instituto Municipal de

Previdéncia Social e do Centro Administrativo Anténio Rocha.

1.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

A Posse dos Membros do Comité de Investimento se deu no dia 06 de setembro

de 2016, os quais foram nomeados através da portaria de n° 909 de 02 de setembro de 2016 e
publicada no diario oficial dos municipios em 05 de setembro de 2016, em cumprimento as
exigéncias contidas na Portaria de n°® 519 de 24 de agosto de 2011 expedida pelo Ministério da

Previdéncia Social e criado, neste municipio, através da Lei n° 3.120 de dois de outubro de 2015. E

composto por cinco membros e seu presidente ¢ designado entre os seus pares.

1.4. DOS SEGURADOS

Sao segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social os servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial e o disposto no artigo 40 da Constituicdo Federal.

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Arapiraca —

IMPREYV, em 31 de dezembro de 2018 contava com:

285

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



‘%jﬂaf PREFEITURA DE
¢ f‘ ARAPIRACA
i GABINETE DO PREFEITO

» 2.957 (dois mil, novecentos e cinquenta e sete) segurados ativos vinculados ao Fundo
Financeiro e 1.531 (mil, quinhentos e trinta e um) segurados ativos vinculados ao Fundo

Previdenciario;

» 1.843 (mil, oitocentos e quarenta e trés) servidores aposentados, vinculados ao Fundo

Financeiro;
> 364 (trezentos e sessenta e quatro) pensionistas vinculados ao Fundo Financeiro.

03 (trés) pensionistas vinculados ao Fundo Previdenciario.

2. MANUTENCAO DE ACORDO DE COOPERACAO CELEBRADO

2.1. Continuidade do Acordo de Cooperacdo Técnica e Administrativa para fins de Compensacio
Previdenciaria - COMPREV

2.1.1. Identificacio do Objeto:

Acordo de Cooperagdo Técnica e Administrativa para a realizacdo da compensag@o previdenciaria de que
tratam a Constitui¢do Federal, Art. 201, § 9°, a Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, o Decreto n° 3.112, de
06 de julho de 1999 e alteragdes posteriores.

2.2. Continuidade do Acordo de Cooperaciao Técnica e Financeira

2.2.1. Identificacdo do Objeto:

Disponibilizagdo de 01 (um) veiculo com condutor, sem 6nus financeiro para a Prefeitura

Municipal de Arapiraca.

3. DAS APLICACOES FINANCEIRAS
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O IMPREYV ¢ a Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio de
Arapiraca e, como tal, deve seguir, além da legislacdo local a ele pertinente, as disposi¢cdes da

Constituicao da Republica que regem a matéria.

Os recursos financeiros sdo aplicados seguindo a resolugdo n° 3.922, de 25 de novembro de
2010, alterada pela resolugdo n° 4.604, de 19 de outubro de 2017 e resolugdo n° 4.695 de 27 de
novembro de 2018, que dispde sobre as aplicacdes dos regimes dos RPPS, estabelecendo limites de
concentracdo e diversificagdo e suas aplicagdes nos fundos de investimentos administrados pelos

bancos publicos, em nosso caso, a Caixa Econdmica Federal conforme a seguir demonstrado.

4.DAS RECEITAS
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4.1. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS FUNDO FINANCEIRO/APORTE

4.2. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS FUNDO PREVIDENCIARIO

"OMPETENCIA JANEIR [FEVEREI |MARCO [ABRIL MAIO JUNHO [JULHO [AGOSTO [SETEMB |OUTUBR [NOVEMB |DEZEMB 130 TOTAL
o RO RO o RO RO
Fundo 641.143, |656.806, [665.201, |697.024, [698.186, |[697.536, |697.278, [698.437, |698.486, |697.198, (700.932, |702.069, |671.393, 8.921.696,23
Previdenciario |31 20 58 44 85 47 84 12 87 29 58 83 85
4.3.0UTRAS RECEITAS
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5. DAS DESPESAS

5.1. FOLHA DE PESSOAL (VALOR FOLHA BRUTA)

5.1.1. Inativos, Pensionista, Salario Maternidade, Auxilio doenca — Fundo Financeiro.

‘ Comieténcia Valor (RS) \

Fevereiro 4.244.559,21

Abril 4.541.435,89

Junho 4.574.383,25

Dezembro 4.905.123,14
Total 60.011.446,04
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5.1.2. Pensionista — Fundo Previdenciario.

Competéncia Valor (RS)

Janeiro 3.148,47
Fevereiro 3.148,47
Marg¢o 3.148,47
Abril 3.362,87
Maio 5.328,07
Junho 4.345,47
Julho 4.345,47
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Agosto 4.345,47
Setembro 4.345,47
Outubro 4.345,47
Novembro 4.345,47
Dezembro 4.345,47
13° 4.335,94
Total 52.890,58

5.1.3. Servidores do IMPREYV — Taxa de Administracio

| Competéncia | Valor (RS)
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Fevereiro 59.949,00

Abril 54.943,24

Junho 54.943,24

Agosto 54.943,24

Dezembro 56.127,24

Total 712.939,51
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5.1.4. Auxilio Doenca e Salario Maternidade — Fundo Previdenciario

Competéncia

27.508,33

43.655,32

37.581.,15

24.231.30

33.109.95

47.234,27

Salario Maternidade

Auxilio Doenca

20.364.66

15.455,79

10.871.03

35.431.14

36.047.24

35.629.12

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180

CNPJ n° 12.198.693/0001-58

293



N

M PREFEITURA DE
&@? ARAPIRACA

7
aprat

GABINETE DO PREFEITO

453.756,88 312.728,85

6. CUSTEIO
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JANEIRO | FEVEREIRO | MARGCO ABRIL MAIO JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO|OUTUBRO| NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL GERAL
DESPESAS CORRENTES/CUSTEIO
AGUA 69,55 86,45 69,55 61,10 69,55 55,74 82,56 73,62 64,68 91,50 46,80 771,10
AGUA 78,00 78,00
ENERGIA 872,93 867,16 734,68 947,07 823,39 740,24 681,00 677,86 680,92 678,66 7.703,91
ENERGIA 1.002,17 1.031,38 2.033,55
LOCAGAO DE VEICULO 1.390,43 1.248,72 1248,72 124872 1.248,72 | 1.248,72 1.598,30 1.598,30 1.598,30 1.598,30 14.027,23
LOCAGAO DE IMOVEL 2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.000,00 2.000,00 | 1.992,80 | 1.992,80 | 1.992,80 1.992,80 1.992,80 1.992,80 1.992,80 23.949,60
MATERIAL DE CONSUMO 3.099,01 3.099,01
MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTGS (IMPRESSORA) 611,00 1.145,00 1.756,00
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO(AR CONDICIONADO) 200,00 200,00
CURSO CAPACITAGAO SERVIDOR (NOTAS EXPLICATIVAS) 2.350,00 2.350,00
PASSAGENS AEREAS 1.231,45 1.231,45
RENOVAGAO CURSO CPA 10 301,50 301,50
RENOVAGAO CURSO CPA 10 301,50 301,50
DIARIAS 1.400,00 1.400,00
AVALIAGAO ATUARIAL 5.500,00 5.500,00
GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL - GPS (COMISSIONADOS) 13.281,64 12.865,23 12.865,23 12.865,23 12.86523 | 12.865,23 | 12.865,23 | 12.865,23 | 12.86523 12.865,23 12.865,23 9.008,84 150.942,78
TOTAL 215.645,63
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7. PRINCIPAIS REALIZACOES E RESULTADOS ALCANCADOS EM 2018

7.1. Acdo: Atualizacio cadastral dos Servidores Aposentados e Pensionistas

A atualizagdo cadastral ¢ um procedimento anual indispensavel ao aposentado e/ou
pensionista que deve comparecer ao Instituto Municipal de Previdéncia Social no més do seu
aniversario munido de sua documentacdo pessoal, comprovante de residéncia atualizado e nimeros

de telefone para contato.

Além de melhorar a qualidade dos dados cadastrais, combater fraudes, eliminar distorgdes,
sua implementagdo permite que o aposentado e/ou pensionista mantenha um contato direto com este
orgdo de forma a ser comunicado de eventos, semindrios, outras ac¢des realizadas exclusivamente

para estes. Bem como, de decisdes / determinagdes de interesse dos segurados.

7.1.1. DOS RESULTADOS ALCANCADOS:

7.1.1.1 Relativo a frequéncia de Aposentados:

APOSENTADOS QUANTIDADE
Janeiro a novembro 1.236 (compareceram)
Falecidos 3

Bloqueados 332
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7.1.1.2. Relativo a frequéncia de Pensionistas:

Pensionistas Quantidade
Janeiro a novembro 251
Falecidos 09
Bloqueados 91

8. ARTICULACAO JUNTO AOS CEMITERIOS LOCAIS E SITES OFICIAIS PARA
MONITORAMENTO DE FALECIDOS.

Desenvolvimento um maior controle das agdes, o Instituto Municipal de Previdéncia Social
— IMPREYV, utilizou como estratégia o monitoramento mensal dos sepultamentos registrados em

cada cemitério municipal através de planilha recebida mensalmente da Secretaria de Servigos

Publicos.

O respectivo monitoramento ¢ realizado através da conferéncia nome a nome em sua base de
dados de forma a identificar se um de seus servidores aposentados e/ou pensionistas esta entre os

sepultados e com isso realizar os demais procedimentos evitando prejuizo ao erario e combatendo a

fraude.
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Cemitérios

Recadastramento

GABINETE DO PREFEITO

Certidao de obito entregue no IMPREV

TOTAL
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8.2. FORMACAQO CONTINUADA (CAPACITACAO DE SERVIDORES)

8.2.1. 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores Piblicos -CONAPRESP.

8.2.1.1. Resultado: Conhecimento das questdes atuais da agenda previdencidria, fomentacdo de
estratégias de negocios e de valorizagdio da imagem institucional, aprofundamento sobre a

influéncia da gestao profissional para a credibilidade e a perenidade do sistema previdenciario.

8.3 Participacio de Servidor no I1 Curso Pratico em Elaboracido de Notas Explicativas sobre

as Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico

8.3.1 Resultado: Formacdo continuada em conhecimentos contdbeis, especialmente nas analises
das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP com énfase na elaboracao de

Notas Explicativas referentes as modificagdes significativas encontradas nessas demonstragoes.

8.4. COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA

junto ao Regime Geral de Previdéncia , através do INSS.

8.4.1.1. Resultado:

Situacio Quantidade

Possibilidade de Compensacio 537 Processos
Digitalizados 76 Processos
Registrados 76 Processos
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Interrupciao da prescricao 76 Processos

Analisados 76 Processos

Deferidos 131 Processos
8.5. CALCULO ATUARIAL

8.5.1. Acdo: Elaboraciao do Calculo Atuarial

Esta A¢ao ¢ realizada anualmente em atendimento a Lei Federal n® 9.717 de 1998, o célculo
atuarial ¢ obrigatério, tanto para a base quanto ao dimensionamento do custo atuarial das

contribuigdes e dos beneficios futuros para verificagdo da satde financeira.

8.5.1.1. Resultado: Encaminhamento do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial —
DRAA, da Secretaria de Previdéncia Social. No qual, identifica um déficit atuarial e orienta alterar
a aliquota de contribui¢do do Fundo Financeiro (Parte Patronal) de 17.70% para 22% (alterada
através da Lei Municipal n° 3.302/2018), e manter 11.00 % (Parte Servidor). Para o Fundo
Previdenciario, manter 11.03% (Parte Patronal) e 11.00% (Parte Servidor).
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8.6. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

8.6.1. Acdo: Manutencgdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria expedido semestralmente
pela Secretaria de Previdéncia Social — SPS, permitindo a Prefeitura Municipal de Arapiraca

realizar contratos, convénios € empréstimos em institui¢des federais com prazo de 180 dias.

8.6.1.1.Resultado- Renovacgdo por mais seis meses do Certificado de Regularidade Previdenciaria

-CRP, vigente até abril de 2019.

8.6.2. Acao: Monitoramento dos repasses constantes na lei da L.ei Municipal n® 2.213 de 26 de

Dezembro de 2011.

8.6.2.1. Resultado: Agilidade na identificacdao da consisténcia efetiva dos repasses.

8.6.3. Acao: Reversido de créditos junto a Caixa Economica Federal, valores depositados em

contas de servidores identificados como falecidos.

8.6.3.1. Resultado: Créditos revertidos para a conta do IMPREV
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8.7. Acao: Envio da proposta da Politica de Investimentos do IMPREYV

para o exercicio de 2019 ao Comité de Investimentos e Conselho Municipal de Previdéncia

Social.

8.8.1. Resultado:

Aprovada pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho Municipal de Previdéncia Social e
informado a Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda — MF, através do

Demonstrativo de Politica Anual de Investimentos — DPIN.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O Relatorio de Gestdo ¢ um mecanismo de planejamento reservado a avaliar a execucao das
acoes que atinge a Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais. Através do IMPREV com a contribui¢cdo de sua equipe foi possivel construir

coletivamente o presente documento.

Com a participagao da equipe que compde o IMPREV foi possivel identificar as acdes
concretizadas, como também construirmos novos objetivos e metas visando proporcionar a

exceléncia no servigo publico.

A discussdo nos departamentos foi uma oportunidade excelente de se refletir sobre os

avangos e conquistas almejadas e os desafios a serem enfrentados.

Os resultados alcangado em 2018 s6 foram possiveis com o esfor¢o e envolvimento de cada
membro da equipe do IMPREYV, visando sempre ser referéncia na gestdo de servigos previdenciarios
e na sustentabilidade do sistema e assegurar e prestar os servicos de concessdo ¢ manutengdo dos

beneficios previdenciarios de forma humanizada, com qualidade, sustentabilidade e transparéncia.
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DESENVOLVIDAS PELO IMPREV

EM 2018
Acao Prevista Realizada Meta Situacao
1. Atualizacdo cadastral dos
Servidores Aposentados €| a:
P Sim Sim 100% | Acdo
Pensionistas )
continuada
2.Articulagdo junto aos cemitérios
locais e sites oficiais ara
P Sim Sim 100% | Acdio
monitoramento de falecidos ]
continuada
3. Participagdio de membros do Sim Sim 100% Agdo
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Comité de Investimentos em curso realizada
de atualizagdo em investimentos

no Mercado Financeiro (CPA -10).

4. Digitalizacdo e envio dos |Sim Sim 100% | Agao
processos para fins de continuada
compensagdo previdenciaria junto

ao Regime Geral de Previdéncia,

através do INSS._

5. Elaboragdao da Avaliagdo e |Sim Sim 100% Acdo
Célculo Atuarial continuada
6. Manutengdo do Certificado de | Sim Sim 100% Acao
Regularidade Previdencidria — continuada
CRP.

7. Monitoramento dos repasses | Sim Sim 100% Acdo
constantes na lei da Lei Municipal continuada
n® 2.213 de 26 de Dezembro de

2011.

8. Reversdo de créditos junto a |Sim Sim 100% |Acao
Caixa Economica Federal, valores continuada
depositados em contas de

servidores identificados como

falecidos.

9. Encaminhamento da proposta | Sim Sim 100% Acdo

da Politica de Investimentos do Realizada
IMPREYV para o exercicio de 2019

ao Comité de Investimentos.
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11. METAS PARA 2019

. IMPLANTAR PADROES PROCESSUAIS PARA A MANUTENCAO DO CERTIFICADO
DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP;

. ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

. IMPLEMENTAR ACOES PARA REALIZAR A GESTAO DE OBITOS ( CONVENIOS
COM TJ, CARTORIOS E ETC.)

. IMPLANTACAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA — IMPREV;

. PROMOVER O APRIMORAMENTO DO CONTROLE SOCIAL;

. PROMOVER A REFORMA DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA;

. IMPLANTACAO DA PERICIA MEDICA;

. MELHORIA CONTINUA DA GESTAO CADASTRAL ATRAVES DO CENSO

. AUTONOMIA PARA GESTAO E CONFECCAO DA FOLHA DE
INATIVOS/PENSIONISTAS;

. PROMOVER A GESTAO COMPARTILHADA DE DADOS FiSICOS DE
INATIVOS/PENSIONISTAS;

. CAPACITACAO DOS SERVIDORES E DOS ORGAOS COLEGIADOS (COMITE DE
INVESTIMENTOS E CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL);

. MELHORIA NO FLUXO LOGISTICO ENTRE OS DEMAIS ORGAOS DA
MUNICIPALIDADE;
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. MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE TRABALHO PARA AS ATIVIDADES DO
COMPREYV;

. AMPLIAR A CAPACITACAO PARA FUNDOS DE INVESTIMENTOS DE ACORDO
COM A RESOLUCAO N°3.922/2010 E SUAS ALTERACOES;

. MONITORAR E INCREMENTAR OS INDICADORES FINANCEIROS DOS
INVESTIMENTOS;

. AQUISICAO DA SEDE DO IMPREV.
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10. SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

55. NTRODUCAO
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A gestao dos transportes e do transito do municipio de Arapiraca durante o ano de dois mil e
dezoito (2018) foi de responsabilidade da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito,
tendo como Superintendente o Senhor Jodelmir Pereira de Souza, juntamente com o Prefeito
Rogério Auto Teofilo e com a Vice-prefeita Fabiana dos Santos Cavalcante. Durante este periodo
foram realizadas diversas agdes de melhoria distribuidas em seus diversos departamentos, dentre
elas devem ser destacadas reparo de semaforos em diversos cruzamentos criticos, implementagao de
medidas para disciplinar o transito durante datas comemorativas, intensificagdo da sinalizacao
horizontal, realizagdo de campanhas educativas e palestras nas escolas, empresas, sociedade civil
organizada — como a realizada no carnaval —, distribui¢do de panfletos alertando quanto a
seguranga, capacitagdo de servidores, participacdo em debates publicos quanto a seguranca de
transito e transporte, apresentacdo de projetos para melhoria do transito, realizacdo de operacdes de
combate a mototaxistas clandestinos, formag¢ao de parcerias com a Policia Militar, SAMU e
Hospital de Emergéncia Dr. Daniel Houly, refor¢o da pintura de sinalizagao horizontal.

56. APRESENTACAO

O Relatorio Semestral de Gestdo de Transportes e Transito tem o objetivo de sintetizar e dar
conhecimento das agdes da Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito do municipio de Arapiraca
do Estado de Alagoas, no periodo de janeiro a dezembro de dois mil e dezoito (2018).

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) foi criada em 14 de margo de 1998,
pela Lei n® 2005/98, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno, patrimonio e
receita proprios, tendo na sua finalidade a necessidade de fiscalizar, operacionalizar, regulamentar e definir
as obrigacdes e responsabilidades dos operadores diretos, bem como administrar o processo de transito no
municipio de Arapiraca.

Em 2018, na gestdo do Prefeito Rogério Auto Teofilo, da vice-prefeita Fabiana dos Santos
Cavalcante e¢ do Superintendente Jodelmir Pereira de Souza, a SMTT investiu consideravelmente em
melhorias na infraestrutura de transito e transportes em Arapiraca, principalmente no que diz respeito a
elaborag@o de estudos técnicos e projetos de engenharia de trafego, com vistas as melhorias da seguranga,
fluidez, ordenamento, disciplinamento e humanizacdo do trinsito no municipio. Foram realizadas varias
acOes que integram e complementam o conjunto de elementos dos projetos de engenharia de trafego, tais
como, a implantacdo e manutencao da sinaliza¢do vertical e horizontal, revitalizacdo de semaforos, projetos
de mudanca e defini¢cdo de sentidos de circulagdo vidria, implantagdo de vagas especiais de estacionamento
regulamentado (para idosos e individuos com mobilidade reduzida), cumprimento da lei de fiscalizacdo de
vagas regulamentadas em estacionamentos particulares, investimentos na manuten¢do da pavimentacdo da
malha viaria, aquisi¢do de novas motos, melhorando o trafego e proporcionado mais conforto, seguranca e
rapidez aos usudrios.

57. MISSAO

Promover a cidadania com oferta de servigos de exceléncia nos transportes e transito do municipio
de Arapiraca.
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58. VISAO
Ser referéncia em gestao de transportes e transito no estado de Alagoas.
59. ESTRATEGIA

Estabelecer a exceléncia na gestdo publica, com foco nos usudrios e na sociedade, com ética
e cidadania, respeitando as normas estabelecidas na Constituicdo Federal, no Codigo de Transito
Brasileiro, nas normas do Conselho Nacional de Transito (Contran), nas determinagdes do
Departamento Nacional de Transito (Denatran) e nas demais legislagdes correlacionadas.

60. ORCAMENTO

O or¢amento encontra-se detalhado em anexo, referente aos 11 primeiros meses de 2018.
61. CONVENIOS
7.1 Convénio N° 07/2016 - DETRAN/AL

Convénio de cooperagdo mutua que entre si celebram o Departamento Estadual de Transito
do Estado de Alagoas e a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca /AL.

7.2 Convénio N° 02/2013 - DETRAN/AL

Convénio n° 02/2013 de cooperagdo administrativa que entre si celebram, o Departamento
Estadual de Transito do Estado de Alagoas — DETRAN/AL e o Municipio de Arapiraca. Tendo
como participe a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca.

62. PRINCIPAIS REALIZACOES DE 2018

8.1 — Representantes da SMTT e Seduo se reinem para definir execucio de projetos em
Arapiraca

Aos 04 de janeiro, representantes da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT) e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras (Seduo) da Prefeitura de
Arapiraca discutiram a respeito de projetos como o Shopping Center a céu aberto e eixos vidrios de
acesso a cidade pela rodovia estadual AL-110.

A reunido com o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, e o secretario de
Desenvolvimento Urbano e Obras, Daniel Oliveira, e técnicos de ambos os 6rgdos aconteceu na

309

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



; . - PREFEITURA DE
V.13

ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO

sede da SMTT para definir a constru¢do de obras e sinalizagdo viarias de cada projeto que sera
implantado ao longo deste ano de 2018.

Entre os acessos pela AL-110, Jodelmir de Souza destacou a ligacdo da rodovia estadual
com a Rua 15 de Novembro pela Marginal Piaui, como forma de desafogar o transito da Avenida
Governador Lamenha Filho pelo Trevo Padre Jefferson, mais conhecido como Trevo do Divan.

Figura 1: Projeto Shopping Center a céu aberto

Fonte: Acervo proprio
O secretario da Seduo, Daniel Oliveira destacou também o projeto de pavimentagdo no
viaduto do Arapiraca Garden Shopping, que dard acesso ao bairro Planalto e ao Centro
Administrativo, no bairro Santa Edwiges, entre outras localidades.
“Estamos analisando e estudando a melhor maneira de trabalharmos em parceria para que os
projetos sejam implantados em Arapiraca de forma estruturada e possibilitando a melhor
acessibilidade possivel”, afirmou Jodelmir de Souza.

Figura 2: Reunido aos 04 de janeiro
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Fonte: Acervo proprio

a. —SMTT faz reparos em semaforos na regiio central de Arapiraca

Os semaforos do centro de Arapiraca estdo passando por reparos para manter o bom funcionamento
da sinalizagdo vertical. Equipes da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), da
Geréncia de Transito, estdo trabalhando durante a noite.

Na noite 09 de janeiro, as equipes repararam os semaforos que fazem cruzamento na regido central
com as ruas Domingos Correia e Esperidido Rodrigues; ruas Estudante José de Oliveira Leite com Avenida
Rio Branco; ruas Fernandes Lima com Estudante José de Oliveira Leite.

Figura 3: Reparo de sinalizagdo
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Fonte: Acervo proprio

De acordo com o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, os reparos acontecem a noite
para dar mais comodidade aos condutores e pedestres e deixar o transito fluir durante o dia.

“Estamos fazendo um levantamento da sinalizagdo semaforica e os sinais que apresentarem algum
tipo de problema nossas equipes fardo os reparos necessarios”, afirmou Jodelmir de Souza.

O superintendente da SMTT de Arapiraca refor¢ou afirmando que com a manutengdo da sinalizacao
€ muito importante para proporcionar um transito seguro e com fluidez para condutores e pedestres.

Alguns semaforos apresentaram problemas de foco nos luminosos e luzes piscando
ininterruptamente, problema chamado de “gravatinha”. As equipes da SMTT estdo solucionando esses
detalhes e deixando a sinalizagdo vertical em bom estado de funcionamento.

b. — Prefeitura comeca a revitalizar vagas especiais de estacionamento e acessos a cadeirantes
em Arapiraca

As vagas especiais para idosos e deficientes fisicos, assim como as rampas de acesso estdo sendo
revitalizadas. Os servigos da Prefeitura de Arapiraca realizados por meio da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito (SMTT) comegaram na noite de quarta-feira (17).

As equipes da Geréncia de Transito do 6rgdo municipal comecaram a pintura pelas vagas especiais
na Praga Manoel André¢, em frente ao Banco do Brasil.
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De acordo com o superintendente da SMTT de Arapiraca, Jodelmir Pereira de Souza, a revitaliza¢do
das vagas especiais consiste em manter a acessibilidade as pessoas detentoras desses espacos de
estacionamento criados para prioriza-las e garantir o acesso a regido central da cidade.

“E muito importante mantermos essas vagas especiais com a sinalizacdo definida e garantirmos que
as pessoas que precisam delas tenham o acesso ao estacionamento no centro de Arapiraca”, afirmou Jodelmir
de Souza.

Figura 4: Revitalizagdo de sinalizagdo

Fonte: Acervo proprio

De acordo com a Geréncia de Infraestrutura e Transportes da SMTT, em Arapiraca existem 14 locais
com vagas especiais. Ao todo sdo 17 vagas de estacionamento para idosos ¢ 14 vagas de estacionamento para
deficientes fisicos ou pessoas portadoras de necessidades especiais.

A Prefeitura de Arapiraca pretende ampliar o numero de vagas especiais na cidade com a finalidade
de proporcionar mais acessibilidade aos idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais. O projeto
existe na SMTT e ja foi apresentado ao Conselho Municipal de Transportes e Transito (CMTT).

8.4 — Prefeitura d4 apoio ao trinsito na carreata da Padroeira de Arapiraca neste domingo

Evento religioso tradicional em Arapiraca, pela primeira vez a Festa da Padroeira, realizada pela
Paroquia Concatedral Nossa Senhora do Bom Conselho, teve uma carreata dando inicio aos festejos na tarde
de domingo (21), a partir das 16 horas.
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Figura 5: Carreata da Padroeira
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Fonte: Acervo proprio

Para dar apoio a carreata com todos os tipos de veiculos, que passara por 15 ruas e cinco bairros da
cidade, a Prefeitura de Arapiraca por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT)
disponibilizara oito agentes de autoridade de transito (AAT) com duas viaturas (VTR’s) e duas motos
(Aguias) para monitorar o transito durante todo o trajeto.

Com saida e chegada do Largo Dom Fernando Gomes, onde fica a Concatedral Nossa Senhora do
Bom Conselho, a carreata passard pelas seguintes ruas no trajeto de ida: Estudante José de Oliveira Leite,
Boa Vista, Delmiro Gouveia (Parque Municipal Ceci Cunha) no bairro Centro; Ministro Petronio Portela
(Bosque das Arapiracas), Lino Roberto, Samaritana, no bairro Santa Edwiges; Sao José, Brasilia, nos bairros
Alto do Cruzeiro e Brasilia, Marechal Deodoro € Dom Pedro 11, nos bairros Ouro Preto.

8.5 — Prefeitura prepara esquema de trinsito e seguranca para o Folia de Rua no Bosque das
Arapiracas

Prefeitura de Arapiraca também se preocupa com a seguranga dos folides para o Folia de Rua 2018,
que aconteceu na tarde de sabado (27), no Bosque das Arapiracas. Com isso, o trafego ¢ o estacionamento de
veiculos ficaram proibidos no circuito do evento, das 14h & meia-noite. Segurangas municipais estardo
distribuidos em pontos especificos durante a festa.
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Figura 6: Folia de Rua 2018
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Fonte: Acervo proprio

Na verdade, o Folia de Rua comega na noite de sexta-feira (26) com a escolha da Rainha do Carnaval
e do Rei Momo, as 19h, no Mercado do Artesanato com show no Parque Ceci Cunha. E no domingo (28),
arrastdo da Liga dos Blocos de Arapiraca (LBA) com show no trio elétrico d’0O Rodo da Bahia, as 16h, no
Bosque das Arapiracas.

Mas, no sabado para garantir disciplina no transito, a Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito (SMTT) colocou oito pontos com barreiras, em que agentes de autoridade de transito disciplinaram
o trafego e proibiram veiculos de entrarem nas ruas Manoel Abreu, Fausto Luciano ¢ Delmiro Gouveia, no
Bosque das Arapiracas.

“Estamos pensando em todas as possibilidades para quem vai curtir o Folia de Rua, principalmente
nos condutores que forem se divertir e beber que deverdo passar as chaves do veiculo para alguém habilitado
e que ndo bebeu ou pegar um taxi ou mototaxi no local indicado”, orientou Jodelmir Pereira.

8.6 — Para o transito fluir, SMTT libera entrada a direita de semaforo em Arapiraca

A partir de 1° de fevereiro os condutores de veiculos que circulam pela Rodovia Estadual AL-220 e
entrarem no semaforo do Arapiraca Garden Shopping na Rua Samaritana podem entrar livremente a direita
para a Rua José Leite Bezerra, em dire¢do a Prefeitura de Arapiraca, INSS, SESC e outras instituigdes no
bairro Santa Edwiges.
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A instalagdo de placa de regulamentagao ,,Vire a direita™ com sentido ,,livre a direita® poderdo entrar
na Rua José Leite Bezerra sem precisar parar no semaforo, uma vez que ha a indicag@o verde na estrutura do
sinal.

Para o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, a iniciativa do 6rgdo municipal ¢ para
dar fluidez ao transito e desafogar o trajeto dos veiculos que entram na Rua Samaritana via AL-220.

Figura 7: Semaforo Rua Samaritana

Fonte: Acervo proprio

8.7 — SMTT da suporte ao transito na Cavalgada e na Procissdo da Padroeira de Arapiraca

O apice da Festa da Padroeira de Arapiraca, Nossa Senhora do Bom Conselho, se deu ao 02 de
fevereiro, feriado no municipio, com a chegada da cavalgada, vinda da cidade pernambucana de Bom
Conselho, as 16 horas, e a procissao religiosa as 17 horas.

Para organizar e disciplinar o transito, a Prefeitura de Arapiraca, por intermédio da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT), dara todo o apoio logistico ao transito com a participagdo de
19 agentes de autoridade de transito (AAT), que utilizardo nove veiculos: quatro viaturas (VTR’s) e cinco
motos (Aguias).
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Para o superintendente da SMTT, o monitoramento do transito ¢ importante para evitar qualquer tipo
de incidente que possa acontecer com os cavaleiros e amazonas, como também com os animais que estardo
no fluxo de veiculos da cidade.

Em Arapiraca, a Cavalgada de Nossa Senhora do Bom Conselho percorreu a seguinte trajetoria:
Avenida Pio XII, ruas Benjamin Freire, Pedro Nunes e 30 de Outubro. Para no Largo Dom Fernando Gomes,
na Concatedral, e depois seguird pelas ruas Estudante José de Oliveira Leite, Dom Pedro II, Sdo Roque
(Marginal Piaui), Lucio Vital, José Dias, Tertuliano Barbosa Leite, Manoel Jodo e Rua Rita Ledo com
chegada a Associagdo dos Criadores de Cavalos de Sela de Arapiraca (Acesa), no bairro Canafistula.

Figura 8: Cavalgada da Padroeira

Fonte: Acervo proprio
A missa campal na Concatedral comegou as 17 horas, seguida da Procissdo de Nossa Senhora do
Bom Conselho. O trajeto religioso pelas ruas de Arapiraca também foi monitorado pelos agentes de
autoridade de transito da SMTT.

Figura 9: Procissdo da Padroeira
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Fonte: Acervo proprio

8.8 — SMTT revitaliza pontos de mototaxis na regio central de Arapiraca

Fazer a manutencao dos pontos de mototaxis na regido central de Arapiraca ¢ sinénimo de cuidar do
transporte publico para a populagdo. Assim, a Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito (SMTT)
comecou na terca-feira (6), a revitalizagcdo desses pontos na cidade.

As equipes da Geréncia de Transito refor¢aram a pintura dos pontos de mototaxis da Praca Manoel
André, da Avenida Rio Branco e das ruas Dom Vital, Domingos Correia e Fernandes Lima, na regido central
de Arapiraca, ¢ ainda na Rua S3o Paulo, no bairro Alto do Cruzeiro.

Segundo o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, a revitalizacdo dos pontos é
importante para que os mototaxistas cadastrados tenham reconhecimento do seu trabalho pelo 6rgao e pela
populagao.

Figura 10: Revitalizagdo de pontos de mototaxi
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Fonte: Acervo proprio

“A determinagdo do prefeito Rogério Teofilo € que possamos dar assisténcia aos concessionarios do
transporte publico como forma de contribuir para o servi¢co de todos eles e que a populagdo tenha mais
seguranga em utilizar esse servico em Arapiraca”, afirmou Jodelmir de Souza.

8.9 — Prefeitura revitaliza faixas de pedestres em frente a escolas de Arapiraca

Garantir a travessia em seguranga. Este é o principal objetivo da Prefeitura de Arapiraca em frente a
escolas localizadas em diversos bairros da cidade.

Os servigos comecaram na manhd de quarta-feira (28) pela Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito (SMTT) com a pintura das faixas de pedestres.

O superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, afirmou que com o inicio do ano letivo o
fluxo de veiculos ¢ ainda maior e os estudantes precisam ficar atentos para evitar acidentes em frente as
escolas.

Figura 11: Revitalizagdo de FTP (Faixa de Travessia de Pedestres)
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Fonte: Acervo proprio

“Nossas equipes estrdo priorizando as escolas situadas nas vias mais movimentadas de Arapiraca, ¢
pedimos todo cuidado aos estudantes e pedestres na hora de atravessar a rua, e que seja pela faixa de
pedestre”, orientou Jodelmir de Souza.

8.10 — Com nova data, “Carnavalzinho” acontece no Bosque

Por conta das fortes chuvas que jorraram dos céus arapiraquenses no dia 18 de fevereiro, a data do
“Carnavalzinho” teve de ser adiada.

Ja é tradig@o: todo ano apos o Folia de Rua, o evento, que ja estd em sua 4* edi¢do, acontece. E neste
2018, ele estard mais uma vez com os palhagos Petequinha e Florzinha puxando o trio elétrico da criangada.

Com o apoio da Prefeitura de Arapiraca, o “Carnavalzinho” foi realizado aos 04 de margo, a partir
das 16h no Bosque das Arapiracas, no Centro, com a animac¢do da dupla e ainda a participagdo especial da
cantora Dona F16 com sua banda e da turma da Vila do Carlinhos Maia: Brenda Ysadora, Eliana Branca Diva
e Caua Pablo Kardashian.
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Fazendo a seguranga, agentes da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT)
fardo o bloqueio das ruas no entorno da festa, com concentracdo marcada para perto do Ginasio Municipal
Jodo Paulo II.

Figura 12: Carnavalzinho

Fonte: Acervo Prefeitura, 2017

8.11 — Palestra e momento de beleza marcam o Dia da Mulher na SMTT de Arapiraca

Cuidar mais de si. Esta foi a esséncia da palestra Tempo e Produtividade da Mulher ministrada pela
psicopedagoga Betty Jane, da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca (SMTT),
para as mulheres servidoras do 6rgdo no Dia Internacional da Mulher.

O 8 de margo ¢ historico e marca a luta das mulheres pelo mundo inteiro. O Dia da Mulher surgiu no
final do século XIX e inicio do século XX nos Estados Unidos ¢ na Europa em homenagem as lutas
femininas por melhores condigdes de vida e trabalho.
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Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida das mulheres da SMTT, tanto no periodo do
trabalho quanto no de casa, Betty Jane provocou a diferenca entre atividade ocupacional e atividade
produtiva para que as mulheres pudesses se identificar em qual das duas ela vive nos dias de hoje.

Ap0s o debate, a psicopedagoga apresentou uma pesquisa da revista Claudia, em marco de 2017,
feita com cem mulheres do pais. Delas, 66% responderam que nao tem tempo livre suficiente na semana e
42%priorizam a vida profissional ao invés da pessoal.

A pesquisa mostra ainda que as mulheres se anulam mais em favor da maternidade, e se culpam ¢ se
penalizam mais, além de terem dificuldade de dizer ndo.

Diante desses resultados, a psicopedagoga Betty Jane reforcou o fortalecimento da autoestima das
mulheres no dia a dia do trabalho e da vida pessoal. Ela mostrou dicas para aumentar a qualidade do tempo,
priorizando o que é mais importante para o que fazer no dia.

Figura 13: Dia da Mulher na SMTT

Fonte: Acervo proprio

“Precisamos ter esses encontros e valorizar esta data em prol do que somos para vivermos mais ¢
melhor e ser mais feliz no trabalho e na familia”, relatou Betty Jane.

Depois de passar um video com as fotos de todas as mulheres da SMTT, Betty Jane encerrou a
palestra com uma homenagem em video do superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza. Ele
parabenizou a todas as servidoras pela luta das mulheres.

8.12 — Técnicos da SMTT falam na radio de projeto que integra agentes de trinsito e populacio de
Arapiraca
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Em entrevista & Radio Novo Nordeste FM, na manha de terga-feira (13), no programa Comando
Geral, com o radialista Jos¢ Rocha, os técnicos da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de
Arapiraca (SMTT), Carlos Alberto Peixoto e Betty Jane esclareceram sobre o Projeto Transitar, que trabalha
a integracdo dos agentes de autoridade de transito e a populagao.

Betty Jane que € psicopedagoga da SMTT afirmou que o objetivo do projeto ¢ fazer com que os
agentes de autoridade de Trénsito (AAT) e a populacdo tenham um bom relacionamento e ambos sejam
parceiros e se ajudem mutuamente para que a cidade tenha um transito melhor e mais respeitoso para todos
os cidaddos.

“Diante de situagdes que ja aconteceram com agentes de transito aqui em Arapiraca, esse projeto vai
trabalhar para que a populacao possa ver o agente de transito como um profissional que trabalha para ajudar,
disciplinar o transito de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro (CTB)”, afirmou Betty Jane.

Figura 14: Entrevista

Fonte: Acervo proprio

“Compreendemos que ndo ¢ nada facil trabalhar para cumprir o que determina a legislacdo de
transito e disciplinar os condutores que desrespeitam as leis”, afirmou Carlos Alberto.

O agente também ressaltou o artigo 144 da Constituicdo Brasileira que trata o agente de transito
como agente de segurancga publica viaria, no que se refere a preservagao da ordem publica das pessoas e do
seu patrimonio nas vias publicas.

O radialista José Rocha abriu espaco para a participacdo dos ouvintes, que expuseram dividas,
elogios e criticas em diversas situagdes no transito de Arapiraca. A eles, os técnicos da SMTT responderam
dentro do que determina a legislagdo de transito.
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8.13 — Prefeitura de Arapiraca colocara 6nibus em horario especial para garantir transporte apos
jogos do ASA

Os torcedores do ASA de Arapiraca, que utilizam o transporte publico, terdo 6nibus em horario
especial apds os jogos da semifinal do Campeonato Alagoano. Os coletivos vao sair as 23h45 do Terminal
Rodoviario Urbano (TRU) e da Rua Estudante Luis Carlos de Aguiar Barbosa, ao lado do Escritorio Bar,
proximo ao Estadio Municipal Coaracy da Mata Fonseca.

A iniciativa do prefeito Rogério Teodfilo, que mantera o valor da passagem a R$ 2,73, tera inicio no
jogo do ASA de quarta-feira (14), com oito 6nibus saindo do TRU, no Parque Municipal Ceci Cunha, com
destino a 11 bairros, e a linha Circular Verde, saindo do bairro Eldorado. Os onibus sairdo dos respectivos
terminais as 23h45.

As linhas que sairdo do TRU, na regido central, irdo percorrer os bairros Alto do Cruzeiro, Senador
Arnon de Melo, Planalto, Bom Sucesso, Massaranduba, Jardim das Paineiras, Primavera, os residenciais
Agreste e Brisa do Lago, além do Povoado Pau D’ Arco, na zona rural de Arapiraca.

Ja o 6nibus Circular Verde, que saird da Rua Estudante Luis Carlos de Aguiar Barbosa percorrera 37
ruas de 17 bairros, sem passar pelo Terminal Rodoviario Urbano (TRU).

Figura 15: Transporte Pblico em horario especial
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Fonte: Acervo proprio

O superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, destacou que a iniciativa do prefeito
Rogério Teofilo ira beneficiar os torcedores que ndo tém transporte proprio e deixariam de ir ao estadio
prestigiar o ASA pelo Campeonato Alagoano.

8.14 — SMITT instala semaforo em cruzamento da Ceci Cunha e Nossa Senhora da Salete

O semaforo no cruzamento da Avenida Deputada Ceci Cunha com a Rua Nossa Senhora da Salete foi
instalado na sexta-feira (23) pela Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT).

O cruzamento sera o principal ligamento de mais um acesso de Arapiraca pela rodovia estadual AL-
110 aos bairros da cidade como Brasilia, Novo Horizonte, Alto do Cruzeiro e ao bairro Centro.

Técnicos da Geréncia de Transito da SMTT trabalharam com o apoio de agentes de autoridade de
transito (AAT) e com cones na pista para disciplinar o fluxo de veiculos no local, durante a instalacdo de toda
a estrutura da nova sinalizacao semaforica.

Figura 16: Instalacdo semaférica
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Fonte: Acervo proprio

De acordo com o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, o novo semaforo s6 sera
ligado quando a sinalizag@o vertical e horizontal for implantada em toda a area do cruzamento e a obras de
pavimentacdo estiver tdo logo concluida.

8.15 — Prefeitura garante seguranca a procissiao para o Morro Santo e 6nibus aos fiéis nesta Sexta-
feira

O ponto alto da Semana Santa chegou. Sexta-feira da Paixdo (30), a Prefeitura de Arapiraca, por
meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), disponibilizou agentes de autoridade
de trdnsito em viatura e motos (batedores) para garantir o disciplinamento do transito da Procissdo em
direcdo ao Morro Santo, no bairro Massaranduba, em Arapiraca. Assim como Onibus da empresa Mae
Salvador desde as 5h da manha até ao meio-dia.

Desde a meia-noite a participagdo de fiéis movimenta as ruas da cidade até o Morro Santo da
Massaranduba. A Paroquia Nossa Senhora do Bom Conselho realiza a Caminhada Penitencial, saindo as 4
horas da manha da Concatedral, no Largo Dom Fernando Gomes, no Centro, at¢ o0 Morro Santo.

Agentes de transito da SMTT estdo dando o apoio necessario para que o trajeto seja tranquilo do
Largo Dom Fernando Gomes, passando pela Rua 30 de Outubro, Avenida José Alexandre (travessia da AL-
220), Avenida Pio XII, no bairro Planalto até o Morro Santo, na Massaranduba.

Figura 17: Apoio a procissao
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Fonte: Acervo proprio

Segundo o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, a determinacao do prefeito Rogério
Teofilo € que a SMTT dé todo o apoio de transito para garantir mais seguranga aos fiéis.

“Estamos trabalhando desde a realizagcdo das procissdes na ultima terca-feira e terminaremos no
Sabado de Aleluia com a Procissdo da Imagem do Senhor Morto, garantindo o disciplinamento do transito
para que tudo acontega sem qualquer tipo de incidente”, afirmou Jodelmir de Souza.

8.16 — Representantes do PSVM se retinem na SMTT para definir acdes do Maio

Amarelo em Arapiraca

Os representantes das instituigdes que compdem o Plano de Seguranca Viaria para Motociclistas de
Alagoas se reuniram, durante toda a manha de terga-feira (3), no auditério da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito (SMTT) para definir as agdes do Maio Amarelo em Arapiraca.

O Maio Amarelo ¢ um movimento internacional realizado no més de maio com agdes voltadas para a
conscientizagdo ¢ amplo debate sobre as responsabilidades no transito. As agdes reunem diversos segmentos
para chamar a atencao da sociedade para o alto indice de mortes e acidentes nas vias de todo o mundo.

Além da SMTT, membros do Departamento Estadual de Transito de Alagoas (Detran/AL), do SEST-
SENAT, da Geréncia Estadual de Educacdo (Gere) e da Secretaria Municipal de Saude (SMS) por meio do
Programa Promogdo a Satde, como também da Educacdo para o Transito do Detran (Edutran) e SMTT
(GET).

Os membros da SMTT e da Promog¢ao a Satide deverdo visitar neste més de abril as vilas Bananeiras
e Sao José, contempladas com agdes de transito na zona rural de Arapiraca.

“Vamos visitar essas comunidades para fecharmos a programacdo com as liderangas e realizarmos
acoes educativas de transito para os condutores locais”, disse Francisco José, gerente de Educacgdo para o
Transito da SMTT.

Figura 18: Reunido PSVM
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Fonte: Acervo proprio

8.17 — SMTT coloca sinalizacio horizontal em cruzamento do novo acesso de Arapiraca

Técnicos de Transito da Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito (SMTT) colocaram,
na quinta-feira (5), a pintura da sinalizagdo horizontal no cruzamento da Avenida Ceci Cunha e Rua Nossa
Senhora da Salete, onde sera o novo acesso a bairros de Arapiraca pela AL-110.

Figura 19: Sinalizagdo horizontal
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Fonte: Acervo proprio

A equipe finalizou a pintura de trés faixas de pedestres, que irdo priorizar a travessia dos transeuntes
no entorno do cruzamento, entre os bairros Brasilia, Itapod com acesso aos bairros Alto do Cruzeiro, Novo
Horizonte, Santa Esmeralda entre outras localizagoes.

Segundo o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, ja foram instalados os seméaforos e
as placas de regulamentagéo da sinalizagdo vertical.

Ele informou que o teste dos semaforos ja foi realizado pela equipe técnica e que esta dentro dos
padroes da sinalizagdo semaforica instalada pela SMTT. Mas, s6 serdo ligados depois da liberacdo do
cruzamento.

8.18 — SMITT intensifica sinalizacio e devera conclui-la nesta ter¢ca em novo cruzamento de
Arapiraca

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca (SMTT) intensificou os
servicos de sinalizacdo horizontal e vertical no cruzamento da Avenida Ceci Cunha ¢ Rua Nossa Senhora da
Salete até a Avenida Geraldo Cajueiro (AL-110).

Figura 20: Implantacdo de Sinalizagcdo Horizontal
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Fonte: Acervo proprio

Na manha de segunda-feira (9), a equipe da Geréncia de Transito (GT) instalou placa de contorno de
quadra na Avenida Ceci Cunha, em que o condutor devera entrar a direita pela Rua Santa Rita, em seguida a
esquerda pela Rua Maria M. Gomes, Rua Nossa Senhora do “O” e pegar a esquerda a Rua Nossa Senhora da
Salete para atravessar o cruzamento na Avenida Ceci Cunha em dire¢do aos bairros Novo Horizonte, Alto do
Cruzeiro e Santa Esmeralda ou mesmo Centro.

Segundo o chefe de Divisdo da SMTT, a Rua Nossa Senhora da Salete tera trecho de mao tnica e
também sentido duplo. Da esquina da Rua Nossa Senhora do “O” até a Avenida Ceci Cunha sera mao Unica.
J4 da mesma esquina da Nossa Senhora do “O” até a Rodovia Estadual AL-110 sera méo dupla.

Os servigos de pintura estdo sendo executados com o apoio de cones reflexivos e de agentes de
autoridade de transito (AAT) da SMTT.

Figura 21: Conclusio de implantagdo de Sinalizagdo Horizontal
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Fonte: Acervo proprio

8.19 — Novo corredor de acesso a Arapiraca melhora qualidade de vida de moradores da cidade

Figura 22: Corredor de acesso a Arapiraca

-

AN

AN

Fonte: Acervo proprio
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O visual ja outro. A Rua Nossa Senhora da Salete, que sera o principal corredor do novo acesso a
Arapiraca ja esta asfaltada. Da rodovia estadual AL-110, que ¢ a Avenida Dr. Geraldo Cajueiro, a Avenida
Ceci Cunha agora tem outro aspecto.

A obra executada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras (Seduo), com
servicos de pavimentagdo, e a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), com a
sinalizagdo da via.

O asfalto que era reivindicado ha anos, chegou na gestdo do prefeito Rogério Teéfilo e ja mudou a
imagem dos bairros Itapod e Brasilia, como também ja melhorou a qualidade de vida dos moradores da
regido.

O presidente da Associacdo dos Moradores do Itapud, José Barbosa Neto, o Parreirinha, afirmou na
tarde de terca-feira (10), que a obra é uma conquista de todos os moradores.

“Estamos felizes com a urbanizagdo que aconteceu aqui ¢ vamos nos integrar ainda mais para
conquistarmos mais beneficios aos moradores desta area”, afirmou ele.

Figura 23: Rua Nossa Senhora da Salete

Fonte: Acervo proprio

De acordo com o gerente de Fiscalizagdo da SMTT, Edson Farias, o 6rgdo ird& acompanhar a
sinalizagdo existente no local ¢ a medida que for necessario colocar redutor de velocidade assim sera feito.

A SMTT ainda vai concluir a colocagdo de placas de regulamentagdo para melhorar a sinalizagdo
vertical da Rua Nossa Senhora da Salete.

8.20 — Prefeitura aplicou pesquisa a usuarios para melhorar o transporte publico em Arapiraca
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Uma pesquisa de opinido publica foi aplicada a populagdo de Arapiraca a respeito do transporte
publico para melhorar o servico na cidade.

Figura 24: Pesquisa Transporte Publico

Fonte: Acervo proprio

A iniciativa da Prefeitura de Arapiraca, por meio da Geréncia de Infraestrutura e Transportes (GIT),
da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), pretende fazer um levantamento sobre o
itinerario dos usuarios.

A partir de segunda-feira (30), técnicos da SMTT estardo no Terminal Rodoviario Urbano (TRU)
para aplicar a pesquisas aos usudrios do transporte publico da cidade. Para atingir o maior niimero de
entrevistados a Prefeitura de Arapiraca também disponibilizard a pesquisa online no site oficial.

No questionario, a Geréncia de Infraestrutura ¢ Transportes pretende alcangar o maior niimero de
usudrios para poder se respaldar na opinido das pessoas que utilizam o servigo, e assim, melhorar o
transporte publico de Arapiraca.

A pesquisa ¢ direcionada a homens e mulheres, jovens de 18 anos a 25 anos, adultos de 26 anos a 59
anos e idosos de 60 anos ou mais. De acordo com a arquiteta da SMTT, Dayana Rossy Moreira, que esta
coordenando a pesquisa, o 6rgdo pretende saber também qual € a escolaridade do usuario, como também de
qual bairro ele pega o 6nibus (origem) e qual bairro que geralmente ele vai (destino).

“O motivo de se deslocar também interessa a prefeitura para sabermos se o usuario utiliza o coletivo
para ir ao trabalho, para estudar, para utilizar os servicos de satude, ir a0 comércio, ou outros servicos ¢ até
mesmo para ir a algum tipo de lazer”, afirmou Dayana Rossy.
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A pesquisa pretende obter a informag@o sobre o turno que o usuario pega o 6nibus com frequéncia:
se pela manha, tarde ou noite. Além de querer saber qual o outro meio de transporte utilizado e quantas vezes
por dia e por semana o usuario utiliza o transporte publico da cidade.

8.21 - Movimento Maio Amarelo vai destacar acdes para motociclistas na zona rural de Arapiraca

As agdes do Movimento Maio Amarelo voltadas para motociclistas serdo realizadas este ano na zona
rural de Arapiraca. A parceria da Prefeitura de Arapiraca com o Governo do Estado envolvera a
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) e o Departamento Estadual de Transito de
Alagoas (Detran/AL), entre outros 6rgaos.

Figura 25: Agdo Maio Amarelo

-

Fonte: Acervo proprio

Na manha de terca-feira (1°), dia do Trabalhador, o agente de autoridade de transito (AAT) e técnico
da Geréncia de Educacdo para o Transito da SMTT de Arapiraca, Carlos Alberto Peixoto, concedeu
entrevista ao Jornal da Nova, da Nova FM, ao radialista José Rocha e explicou as agdes que serdo realizadas
em Arapiraca e no estado de Alagoas.

A abertura oficial do Movimento Maio Amarelo acontecera na sexta-feira (4), na sede do Detran, em
Maceid, as 9 horas, e na segunda-feira (7), na Praga Luiz Pereira Lima, no Centro de Arapiraca, a partir das 8
horas da manha, em parceria com a equipe da Lei Seca.
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Com o tema “Nos somos o transito: temos ¢ queremos cuidado”, o Maio Amarelo 2018 tera uma
aten¢do voltada para os motociclistas da zona rural, local em que se registrou os acidentes fatais, de acordo
com estudos de doutorado da assistente social Ana Paula, da Universidade Federal de Alagoas, com base no
registro de entradas no Hospital de Emergéncia do Agreste (HE), em Arapiraca.

As agdes serdo realizadas nas vilas Bananeiras ¢ S3o José, zona rural de Arapiraca, onde foram
registrados os maiores indices de acidentes com motos na regido rural do municipio.

Os envolvidos nas a¢des estardo comemorando também os dois anos do Plano de Seguranga Viaria
para Motociclistas (PSVM), que tem contribuido para reduzir os indices de acidentes envolvendo
motociclistas em Alagoas.

Durante a programacdo do Movimento Maio Amarelo 2018 estdo previstas agdes em parceria com o
Sindicato dos Centros de Formagdo de Condutores (CFC’s), Servigo Social do Comércio de Alagoas (Sesc),
Secretaria Municipal de Saude (SMS), Sest Senat, 5* Gere, Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas (CBM-
AL), Ufal Arapiraca, escolas e liderangas comunitarias.

Figura 26: Campanha Educativa Maio Amarelo

4 Y s
Fonte: Acervo proprio
8.22 — Superintendente da SMTT surpreende as mies servidoras e presenteias pelo Dia das

Maes

Sempre comemorado no segundo domingo do més de maio, o Dia das Maes foi antecipado pelo
superintendente da SMTT de Arapiraca, Jodelmir Pereira de Souza, que presenteou as servidoras maes com
presentes na sexta-feira (11).
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Jodelmir de Souza foi a cada geréncia do 6rgdo municipal e entregou as servidoras uma caixa de
biscoitos artesanais com um cartdo em homenagem ao Dia das Maes.

“E uma satisfagio muito grande homenagear as maes da SMTT, que se dedicam ao trabalho ¢ &
familia e todas mereceram esta lembranca pelo Dia das Maes”, disse Jodelmir de Souza.

A psicopedagoga da SMTT, Betty Jane, e a assessora técnica, Angélica Tertuliano, contribuiram com
a iniciativa do superintendente e deram a ideia de ele presentear as maes da SMTT no ambiente de trabalho.

Figura 27: Dia das Maes SMTT

Fonte: Acervo proprio

“Sempre ¢ importante nos lembrarmos dos servidores nas datas comemorativas ¢ o Dia das Maes ¢
muito marcante para todas as mulheres que ja tém a responsabilidade de ser mae”, declarou Betty Jane.

8.23 — Prefeitura promove palestra de transito em empresa e fara acao educativa na zona
rural de Arapiraca
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A agdo educativa de transito levada pela Prefeitura de Arapiraca, na quarta-feira (16), para a Vila
Bananeiras, zona rural do municipio, das 8h as 12h, dentro da programagdo do Movimento Maio Amarelo
(MMA), para conscientizar a populagio sobre acidentes que matam ou deixam sequelas.

Com o slogan nacional da campanha do Movimento Maio Amarelo “#No6s Somos o Transito —
Temos ¢ Queremos Cuidado”, o técnico de Educagdo para o Transito, Carlos Alberto Peixoto mostrou a
necessidade de os condutores se apropriarem cada vez mais da dire¢do defensiva para diminuir os indices de
acidentes.

Figura 28: A¢do Educativa em empresas de Arapiraca

1

Fonte: Acervo proprio

“Com as palestras temos a responsabilidade de passarmos para cada pessoa que nos assiste a
responsabilidade que ela tem quando esta com o dominio da dire¢do de um carro ou no guiddo de uma
moto”, afirmou Carlos Alberto.

O técnico da SMTT também frisou as questdes comportamentais que o transito exige de cada
condutor, uma vez que o ambiente € propicio de estresse e responsavel por agressoes fisicas e verbais,
quando nao resulta em morte.
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8.24 — SMTT instala sinalizacdo para garantir seguranca e fluidez no transito em
Arapiraca

Com a frequéncia de acidentes no cruzamento das ruas Joaquim Pereira Gomes ¢ Candido Barbosa,
no bairro Arnon de Melo, a Prefeitura de Arapiraca por intermédio da SMTT instalou, na manha de segunda-
feira (21), sinalizacdo de ,,Parada obrigatoria“ para oferecer mais seguranga aos condutores e a populagdo
daquela localidade.

De acordo com a geréncia de transito da SMTT, alguns condutores estavam estacionando os carros
naquele trecho e causando congestionamento no local.

Também na sexta-feira, a equipe da Geréncia de Transito modificou o sentido de trecho da Rua Sao
Nicolau, que agora ¢ sentido tnico da Rua Firmino Leite a Rua Brasilia

Figura 29: Alteragdo na sinalizagdo

Fonte: Acervo proprio

8.25 — Em parceria com Detran e DER, SMTT de Arapiraca participa de acdes de transito
em rodovias

As agodes educativas nas rodovias estaduais AL-110 e AL-220, em Arapiraca, comecaram cedo da
manha de quinta-feira (24) pela Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) com o Detran
e o DER.
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A equipe de Educagdo para o Transito da SMTT com a do Departamento Estadual de Transito de
Alagoas (Detran/AL) e o Departamento de Estradas de Rodagem de Alagoas (DER/AL) se uniram aos
grupos Carcara Running e o Giro do Agreste, de ciclistas, para reforgar a acdo educativa de transito,
conscientizando condutores sobre um transito seguro.

Figura 30: Agdo conjunta SMTT, Detran e DER

Fonte: Acervo proprio

Todas as agdes da SMTT foram coordenadas pela equipe de Educagdo para o Transito com a
supervisdo do superintendente do 6rgdo, Jodelmir Pereira de Souza. Participaram os agentes de autoridade de
transito, Francisco José, Carlos Alberto Peixoto, Valdeildo Silva, Edson Moreira e Thyago Almeida.

8.26 — Prefeitura de Arapiraca inicia servicos de terraplanagem nos bairros Arnon de
Melo e Novo Horizonte

Mesmo com o tempo ainda nublado, a Prefeitura de Arapiraca iniciou, na quarta-feira (6), os servigos
de terraplanagem no bairro Arnon de Melo.
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Localizado a margem da Rodovia Estadual AL-220, denominada de Avenida José¢ Alexandre dos
Santos, o bairro Arnon de Melo esta se tornando uma das regides mais populosas de Arapiraca. No entanto,
apenas uma das avenidas principais, a Manoel Procopio de Oliveira, ¢ pavimentada.

Figura 31: Servicos de Terraplanagem

Fonte: Acervo proprio

Diante desta situacdo, o prefeito Rogério Tedfilo determinou os servigos de terraplanagem e outros a
serem necessarios para serem executados naquela localidade.

Na manha de quarta-feira, a patrol comegou a alinhar a rua que fica ao lado da Associagdo de Cabos
e Soldados, uma rua projetada, conhecida no bairro como “Cidade Nova”.

O titular da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca (SMTT), Jodelmir
Pereira de Souza, afirmou que os servigos estardo garantidos e serdo executados de acordo com o
cronograma e a situag@o do tempo climatico também.

“Vamos fazer esses bairros que precisam desse servigo e, posteriormente, a patrol sera deslocada
para as localidades mais distantes da regido central”, afirmou Jodelmir de Souza.

8.27 — SMTT de Arapiraca instala call center para atender demandas da populacao

Prestagdo de servigos de transito por telefone. Este € o mais novo servico da Superintendéncia
Municipal de Transportes Transito de Arapiraca (SMTT) para a populagdo, que podera ligar para o nimero
118.
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Através do tridigito é possivel solicitar reparos de semaforos, instalacdo de sinalizagdo em ruas e
cruzamentos, como também fazer sugestdes, elogios e criticas a qualquer situacdo do transito da cidade
diretamente ao 6rgdo. O atendimento sera feito na Central de Fiscalizacdo da SMTT no horario das 7h as
23h, de segunda-feira a domingo e feriados.

Figura 32: Call Center 118

Fonte: Acervo proprio

O numero ira atender qualquer tipo de demanda relativa ao transito e a sinalizagdo. Semana passada
trés semaforos apresentaram problemas. O da Avenida Rio Branco, nas Cacimbas, por problemas técnicos e
os outros dois devido a acidentes de transito, no Bosque das Arapiracas, na Avenida Petronio Portela com a
Rua Delmiro Gouveia e entre as ruas Lino Roberto e Manoel Cazuza.

8.28 — Prefeitura de Arapiraca garante transporte publico para alunos da nova sede do
Ifal

Conforme o prefeito Rogério Teodfilo havia garantido na reunido da tultima quarta-feira (13)
transporte publico com o diretor-geral do Instituto Federal de Alagoas (Ifal), campus Arapiraca, Fabio
Ribeiro, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) confirmou na manha de sexta-feira
(15), linhas de 6nibus para atender os alunos da instituigdo.

Na reunido com o superintendente do 6rgdo, Jodelmir Pereira de Souza, o diretor de Transportes,
Ailton Pereira, técnicos e o diretor-geral do Ifal e outros membros administrativos ficou definido que a
empresa Sao Judas Tadeu, com o s6cio proprietario, Adriano Aguiar, para atender a demanda do transporte
publico nos trés turnos, ou seja, manha, tarde e noite.

Figura 33: Reuni@o com representantes do Ifal
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Fonte: Acervo proprio

De acordo com o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira, a reunido acertou a definicdo do
transporte e as demandas que surgirem daqui pra frente serao resolvidas pelo proprio 6rgéo.

“Definimos o que o prefeito Rogério Teofilo tinha garantido, uma vez que ele prioriza a educacgdo e
esta determinando o transporte publico para os estudantes do Ifal nos trés periodos de aula da instituigdo”,
declarou Jodelmir de Souza.

8.29 — Arraia da SMTT tem Souza do Acordeon e quadrilha improvisada

A festa junina da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca (SMTT) deste
ano foi um show. Teve Souza do Acordeon e o Forré Topado e os servidores fizeram uma quadrilha
improvisada ja no final da festa, na tarde da sexta-feira (15).
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Arraia da SMTT, instalado no patio interno do 6rgéo, foi organizado pela psicopedagoga Betty Jane
com a colaboragdo de todos que participaram entre pessoal administrativo e agentes de autoridade de
transito.

Figura 34: Arraia SMTT

(_5«;}'-

Fonte: Acervo proprio

Também cooperou com o arraia o superintendente Jodelmir Pereira de Souza, que participou do
inicio ao fim da festa, prestigiando as comidas e bebidas tipicas dessa época do ano.

“Foi uma festa muito bem organizada com a participagdo de todos e isso € muito bom. Fiquei muito
feliz com o resultado do arraia e parabenizo todos os servidores pela dedicagdo e a unido”, afirmou Jodelmir
de Souza.

8.30 — Secretarios municipais apresentam plano de trabalho para os proximos 60 dias

O prefeito Rogério Teofilo se reuniu com todos os secretérios e representantes de 6rgdos municipais,
nesta quarta-feira (4), no auditério da Escola de Governo Municipal, onde apresentaram o planejamento de
trabalho para os proximos 60 dias.
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A reunido, segundo Teoéfilo, esta dentro do plano de governo estabelecido no inicio da gestdo. “A
proposta desse momento ¢ promover a interacdo, onde cada secretdrio, a partir da apresentagdo das pastas,
tome conhecimento das atividades exercidas por todas as secretarias”, explicou.

O prefeito ressaltou que o foco ¢ tinico, todos estdo trabalhando pelo desenvolvimento do municipio
de Arapiraca. E que, a partir da apresentagdo do planejamento, a proposta ¢ montar um programa de trabalho
voltado para cada regido da cidade.

Figura 35: Reunido com os Secretarios

Fonte: Acervo proprio

“Trabalho uno, de interacdo de todas as secretarias com um unico objetivo: o desenvolvimento da
nossa cidade. Primeiro, a apresentagdo do planejamento. E, depois, a aplicacdo da nova estrutura
organizacional da prefeitura, sancionada ha 20 dias”, afirmou o prefeito.

8.31 — Prefeitura intensifica servicos de terraplanagem em Arapiraca

A Prefeitura de Arapiraca esta intensificando os servicos de terraplanagem na cidade e na zona rural
do municipio. Nesta quarta-feira os trabalhos estdo sendo executados entre os bairros Santa Edwiges,
Brasiliana e Planalto.
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Por determinacdo do prefeito Rogério Teofilo, a patrol esta melhorando a trafegabilidade na Rua
Maria Genusir Soares, no bairro Planalto, onde fica a Faculdade Unirb, via de acesso também ao bairro e
principal corredor de 6nibus.

Os servigos vao prosseguir por baixo do viaduto, na Rua Mauricio Pereira, como também pela
Avenida Ministro Petronio Portela, entre outras vias que ainda sdo de terra batida.

Figura 36: Servicos de Terraplanagem

Fonte: Acervo proprio

Esse trabalho ¢ em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura (Seminfra) e a
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT).

O secretario de infraestrutura, Daniel Oliveira, afirmou que além desse trabalho de terraplanagem, a
secretaria vai comegar uma forga-tarefa para os servigos de tapa-buraco envolvendo vérios bairros de
Arapiraca.

“Estamos trabalhando com nossas equipes para que possamos melhorar essas ruas de terra, mesmo
com algumas pancadas de chuva para mantermos a trafegabilidade dessas vias”, afirmou Daniel Oliveira.

8.32 — Servicos de pavimentacgio estio a todo vapor no Centro de Arapiraca

As equipes da Secretaria Municipal de Infraestrutura (Seminfra), da Prefeitura de Arapiraca, ndo param.
Os servigos de pavimentagao asféltica estdo a todo vapor na operagao tapa-buracos.

Desde a manha desta terga-feira (10), os servigos estdo concentrados na Rua Sao Francisco e também
nas ruas Santo Antonio com a Duque de Caxias.
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Figura 37: Servigos de Pavimentacao

Fonte: Acervo proprio

Agentes de autoridade de transito (AAT) acompanham os trabalhos do tapa-buraco para disciplinar o
trafego de veiculos no local.

De acordo com o secretario de Infraestrutura, Daniel Oliveira, a colocacdo do asfalto na linha do
corredor de Onibus continua, assim como nas ruas que cruzam a Rua Sdo Francisco, principal corredor de
acesso a regido central de Arapiraca.

Na tarde desta terca-feira, os técnicos da Seminfra terminaram a cobertura do calgamento que estava
sem o revestimento asfaltico na Rua Santo Anténio com a esquina da Rua Duque de Caxias.

“O tempo esta bom, com sol nesta tarde ¢ vamos trabalhar assim a todo vapor para deixarmos as
mais de 30 ruas do centro em boas condi¢des de trafegabilidade para, em seguida, continuarmos os trabalhos
nos bairros desta etapa de servigos”, afirmou Daniel Oliveira.

8.33 — Prefeitura faz terraplanagem no Sitio Breu e continua pavimentacio no centro de Arapiraca

Em mais um dia de trabalho, a Prefeitura de Arapiraca, por meio da Secretaria Municipal de
Infraestrutura (Seminfra) e SMTT, comegou esta quarta-feira (11) com servicos de terraplanagem na estrada
que liga o Sitio Breu ao Povoado Canaa.

O acesso pela estrada vicinal estava dificil, uma vez que hé trechos muito umidos e até com
alagamentos na altura do Conjunto Residencial Luar do Cavaco. No entanto, a patrol com o
trabalho de nivelamento da via estd deixando a estrada em condigdes favoraveis de trafegabilidade.
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Figura 38: Servicos de Terraplanagem

Fonte: Acervo proprio

Segundo o secretario de Infraestrutura, Daniel Oliveira, s6 foi possivel enviar a maquina
para o Sitio Breu nesta quarta-feira porque os servi¢os no Sitio Barreiras foram concluidos na tarde
dessa terga-feira (10) e devido a parceria com o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de
Souza.

“Mesmo seguindo a programacao estabelecida no cronograma das agdes de terraplanagem
nem sempre podemos adiantar a maquina para outra localidade. De toda forma, estamos
trabalhando para beneficiar todas as comunidades que precisam desse servico”, explicou Daniel
Oliveira.

8.34 — Fiscais orientam vendedores sobre regulamentacao do comércio de ambulantes
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Para garantir a seguranga ¢ organizacdo em Arapiraca, uma equipe de fiscalizacdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, acompanhada por agentes da Superintendéncia
Municipal de Transporte e Transito (SMTT), esteve na Praca Maria das Dores Carvalho Lima, no bairro
Jardim Esperanga, nesta quarta-feira (11). A acdo foi para apurar denuncias de moradores sobre
irregularidades cometidas por ambulantes.

Figura 39: Fiscalizagdo

J

&

Fonte: Acervo proprio

Segundo a comunidade, alguns vendedores estariam ocupando um ponto de dnibus e causando risco
aos pedestres, além de um espetinho e comércio de bebidas alcodlicas, que provoca vandalismo e
aglomeracao de pessoas durante a noite. As equipes identificaram ainda outras irregularidades no local.

O objetivo principal da operagdo ndo foi de notificar ou autuar, mas sim levar informagdo aos
ambulantes, para que eles fagam a regularizacdo junto a fiscalizacdo e deixem de ser comerciantes
irregulares.

“Estamos aqui para instrui-los a fazer o cadastro na prefeitura e encontrarmos o melhor ponto para
eles, que ndo atrapalhe e n3o cause risco para a populacdo”, declara Kleber Duarte, superintendente de
fiscalizacao.

8.35 — Prefeitura melhora acesso da Serra dos Ferreiros e ponto turistico da Arvore Arapiraca
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O acesso a um dos principais pontos turisticos da cidade, a Arvore Arapiraca, na Serra dos Ferreiras,
estd mais facil desde a manhd desta quinta-feira (12). E que a prefeitura, por determinagdo do prefeito
Rogério Teodfilo, esta executando os servigos de terraplanagem beneficiando moradores das comunidades
Serra dos Ferreiras e Baixa do Capim.

O acesso estava dificil e a terra umida atolava em alguns trechos. Mas, com o dia de sol como o
desta quinta-feira foi propicio para os servicos da estrada vicinal que comega a margem da Rodovia Estadual
AL-220 até a Baixa do Capim.

Figura 40: Servicos de Terraplanagem

-

T

Com a parceria da Secretaria Municipal de Infraestrutura (deminira) € a Superintendéncia Municipal
de Transportes e Transito (SMTT) foi possivel monitorar o transito da rodovia com agentes de autoridade de
transito para que o condutor da patrol pudesse tirar a lama e nivelar o inicio da estrada.

“O trabalho em parceria fortalece as agdes da prefeitura e facilita a execugdo do servigo para que
possamos beneficiar as comunidades da zona rural de Arapiraca”, afirmou o superintendente da SMTT,
Jodelmir Pereira de Souza.

8.36 — SMTT revitaliza pintura de sinalizacdo horizontal em ruas de Arapiraca
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A sinalizagdo horizontal é fundamental para alertar condutores e principalmente pedestres no
transito. Para fortalecer essa seguranca, a Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito de Arapiraca
(SMTT) retomou a pintura de lombadas e faixas de pedestres na cidade.

Na noite dessa quinta-feira (12), os servigos executados pela equipe do 6rgdo foram realizados em
faixas de pedestres na Rua Sao Francisco, no Centro, e também, na Rua Expedicionarios Brasileiros entre os
bairros Eldorado e Baixa Grande, nas proximidades do Cemitério Municipal Pio XII.

Figura 41: Servigo de Pintura

De acordo com o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, a revitalizagdo da
sinalizagdo horizontal proporciona a condutores e¢ pedestres a prevencdo de acidentes e alerta-los na
educagdo para o transito.

“E fundamental mantermos a sinalizag@o revitalizada e estamos trabalhando para fazermos isso em
varios pontos da cidade, ndo apenas na regido central como nos bairros também”, disse Jodelmir Pereira de
Souza.

8.37 — Prefeitura vai implantar binario no Alto do Cruzeiro para facilitar acesso ao centro de
Arapiraca
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A Prefeitura de Arapiraca vai implantar um bindrio no bairro Alto do Cruzeiro, entre a Avenida
Governador Luiz Cavalcante e a Rua Presidente Tancredo de Almeida Neves (antiga Rua da Alegria), para
facilitar o fluxo de veiculos e 0 acesso ao centro da cidade.

O trabalho técnico estd sendo desenvolvido pela Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito (SMTT), que ja instalou seis faixas aéreas para informar a populacéo sobre as mudangas que serdo
validas a partir do dia 30 deste més, ultima segunda-feira de julho.

Figura 42: Binario
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Fonte: Acervo proprio

Segundo o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, a mudanca faz parte de um
estudo técnico que vem sendo analisado pelo Departamento de Engenharia e Infraestrutura do 6rgao
municipal para melhorar o fluxo de veiculos naquela localizacao e facilitar o acesso ao centro de
Arapiraca.

“Depois de concluirmos os estudos técnicos estamos na fase de informagao e educativa para
que os condutores se familiarizem com a mudanga e contribuam para que possamos melhorar o
transito da cidade e manter seguranca nas vias nos bairros daquele entorno”, justificou Jodelmir de
Souza.

8.38 — Reunido avalia monitoramento das acdes do Planejamento Estratégico da SMTT
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O titular da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), Jodelmir Pereira de
Souza, se reuniu com os responsaveis dos setores de Educacdo, Fiscalizagcdo, Engenharia e Infraestrutura,
Transportes e Servidores para avaliar o monitoramento das acdes do Planejamento Estratégico (PE),
previstas para este ano.

Jodelmir de Souza ressaltou a necessidade de cada setor ou departamento do 6rgdo em executar as
acoOes determinadas, além de elaborar indicadores para saber se as agcdes propostas estdo atingindo, de fato, s
metas desejadas para se chegar ao objetivo do Planejamento Estratégico.

Figura 43: Reunido do Planejamento Estratégico

Fonte: Acervo proprio

“Estamos avaliando cada setor da SMTT para que o 6rgdo possa acompanhar as partes de
responsabilidade de cada um para que possamos ter um todo do que estamos planejando e executando para
melhorarmos os servigos internos e externos”, observou Jodelmir de Souza.

8.39 — SMITT realiza série de palestras sobre direcao defensiva em alusiao a condutores em
Arapiraca

Hoje, quarta-feira, 25 de julho, é o dia do Motorista. Na sexta-feira (27), dia do Motociclista. E na
proxima segunda-feira (30), dia do Caminhoneiro. Para homenagear os condutores de veiculos, a Prefeitura
de Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) comegou uma série
de palestras sobre “Dire¢ao Defensiva” as categorias.
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Na manha desta quarta-feira, o agente de autoridade de transito (AAT) e técnico da Geréncia de
Educagdo para o Transito (GET), Carlos Alberto Peixoto, ministrou palestra para atiradores no Tiro de
Guerra 07-015, no bairro Primavera.

Figura 44: Palestra Educativa

Fonte: Acervo proprio

“Nesta palestra homenageamos os motoristas em geral, mas focamos na conducdo do motociclista,
uma vez que os indices de acidentes em Arapiraca sdo altos e este tipo de condutor tem que ter muita
responsabilidade no transito”, disse Carlos Alberto Peixoto.

8.40- Dia Nacional da Satide é comemorado com acoes de prevenciao na Praca Luiz Pereira Lima

Todo dia 5 de agosto é comemorado o Dia Nacional da Saude, que este ano caiu em um domingo.
Mas como cuidar da satude é algo que tem que ser feito regularmente € ndo apenas uma Unica vez no ano, a
Prefeitura de Arapiraca, através da Secretaria Municipal de Satde, manteve o dia de descanso da maioria da
populagdo e deixou para comemorar nesta segunda-feira (06) com ac¢des de prevencdo na Praga Luiz Pereira
Lima.

Com o tema “importancia da educacdo sanitaria”, despertando na populagdo o valor da satde e dos
cuidados com ela, a coordenadora da Promocgao a Satde do capital do Agreste, Fatima Ramalho, explicou
que o tema aborda o que diz respeito as condi¢des de saude. “Qualidade do alimento, da agua, do meio
ambiente, tudo isso contribui para a saude da populagdo”, afirmou.
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Figura 45: Dia Mundial da Satude
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Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), Jodelmir Pereira de Souza, destacou que os
acidentes envolvendo motocicletas geralmente sdo provocados por quedas, o que demonstra despreparo na
conducdo do veiculo ciclomotor ¢ a inexisténcia de equipamentos de protegao.

8.41- Reuniiio do PSVM comeca a definir acdes para a Semana Nacional do Tréansito em Arapiraca

A reunido do Programa de Seguranga Viaria para Motociclistas (PSVM), no auditério da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca (SMTT), na manha desta quarta-feira (8),
comecou a definir o planejamento de a¢des para a Semana Nacional do Transito (SNT), que acontecera de 18
a 25 de setembro deste ano.

O superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, deu as boas-vindas as equipes participantes
pelos representantes do Departamento Estadual de Transito (Detran), SMTT, Secretaria Municipal de Saude
(SMS) por meio do Programa Promogdo a Saude, o Sest-Senat, 5* Gere e Departamento de Estradas de
Rodagens de Alagoas (DER).
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Figura 46: Reunido da SNT
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e estudarmos medidas educativas mais precisas, no sentido de diminuirmos esses indices que ainda sdo
altos”, constatou Jodelmir de Souza.

8.42— Prefeitura promove parceria para incluir alunos as questoes sociais, em Arapiraca

S6 mesmo a unido de esforgos e trabalho podera render bons frutos a nova geragdo. Com esse intuito,
a Prefeitura de Arapiraca uniu secretarias e O6rgdos para incluir alunos da rede municipal de ensino as
questoes sociais, durante a realizacdo da Feira da Saude nas escolas.

No proximo dia 30 deste més, durante uma quinta-feira, alunos da Escola Maria Cleonice Barbosa de
Almeida, no conjunto residencial Brisa do Lago, irdo receber a equipe da Geréncia de Educagdo para o
Transito (DET), da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) para uma palestra sobre
“O Comportamento Seguro no Transito da Cidade”.
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Figura 47: Palestra Educativa

Thiago, Rita, Aline, Eduardo, Marcos, Jodo, e tantas outras criangas tiveram licdes educativas de
como atravessar a faixa de pedestre e até mesmo saber, como elas sabem, a importancia de o motociclista

usar o capacete.

8.43— Servicos de terraplanagem vao beneficiar mais cinco comunidades de Arapiraca

Os servigos de terraplanagem vao beneficiar mais cinco comunidades de Arapiraca. Os trabalhos da
Prefeitura de Arapiraca, por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura (Seminfra) e da Superintendéncia
Municipal de Transportes ¢ Transito (SMTT), comegaram na manhd desta quarta-feira (15), no bairro
Primavera.

Apds a conclusdo dos servigos no bairro, a patrol motoniveladora fard a melhoria das ruas dos
bairros Jodo Paulo II, Massaranduba, com o andamento dos servigos que ja foram executados por 14, e nas
comunidades rurais Carrasco ¢ Bom Nome.
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Figura 48: Servicos de Terraplanagem

Fonte: Acervo proprio

No bairro Primavera, a maquina esta melhorando as condi¢cdes da Rua Projetada e as duas vias da
Rua Engenheiro Camilo Collier as margens da linha férrea.

De acordo com o titular da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, assim que esses bairros forem
contemplados a patrol ira para o bairro Arnon de Melo, provavelmente na proxima semana.

8.44— SMTT recebe comissdo de moradores e garante fiscalizacdo em trecho da Muniz Falcio, em
Arapiraca

O titular da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), Jodelmir Pereira de
Souza, recebeu no final da manha desta sexta-feira (17), na sede do 6rgdo, uma comissdo com representantes
dos moradores dos bairros Sdo Luiz I e I e Ouro Preto, que protestaram nesta manha a colocagdo de um
semaforo na Avenida Governador Muniz Falcdo, nas imediagdes do 1° Centro de Saude, em Arapiraca, ¢
autorizou fiscalizagcdo em horarios de pico por agentes de transito.

O superintendente, acompanhado da diretoria de Infraestrutura e Transito e engenheiros da SMTT,
ouviu as solicitagdes da comissdo e explicou o processo licitatorio da Prefeitura de Arapiraca para a
aquisi¢@o de material para a construcdo de semaforos e placas de sinalizagdo, como também de material para
pintura de sinalizagdo horizontal.
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Figura 49: Fiscalizagao

Fonte: Acervo proprio

“Tivemos uma reunido proveitosa e entramos no consenso para garantirmos a seguranga no transito
no trecho entre o posto de saude e a escola municipal, enquanto possamos instalar um semaforo no local”,
afirmou o superintendente da SMTT.

Jodelmir Pereira também passou para a comissdo o nimero do telefone pessoal e o do call center da
SMTT, o 118 para quaisquer eventualidade. O niimero funciona das 7 horas da manha as 22 horas.

Uma das representantes das comunidades, Fany Gabriella Braga, afirmou que o grupo ficou satisfeito
com as medidas adotadas e que ird acompanhar as providéncias pela gestdo do prefeito Rogério Tedfilo.

8.45— Prefeitura comeca a semana com servi¢os de terraplanagem no bairro Arnon de Melo

A Prefeitura de Arapiraca iniciou a semana com servigos de terraplanagem no bairro Arnon de Melo,
nesta segunda-feira (20), com a parceria da Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito (SMTT) e
Secretaria Municipal de Infraestrutura (Seminftra).

Os trabalhos comecaram na Rua Projetada, conhecida também por Rua Jodo Gomes de Oliveira,
desde o acesso pela AL-220 até a Rua Manoel Procopio de Oliveira, na parte baixa do bairro.

De acordo com o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, os servicos de terraplanagem
vao ser executados durante todo o dia.
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Figura 50: Servico de Terraplanagem

Fonte: Acervo proprio

“Vamos fazer essa parte baixa do Arnon de Melo para s6 depois seguirmos com a melhoria das vias
pela parte alta do bairro, depois da Rua Manoel Procopio de Oliveira”, declarou Jodelmir de Souza.

8.46— Prefeitura instala faixa de pedestre na Avenida Governador Muniz Falcido, em Arapiraca

A Prefeitura de Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT), instalou na manha desta quarta-feira (22), faixa de pedestre na Avenida Governador Muniz Falcdo,
entre os bairros Sao Luiz I e Sdo Luiz I, em Arapiraca.

O local da instalagdo da faixa de pedestre ¢ muito movimentado e os moradores tinham dificuldades
de atravessar a avenida para irem ao 1° Centro de Saude e a escola municipal localizada na regido.
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Figura 51: Pintura das Faixas
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“Estavamos apenas esperando o material chegar e hoje tivemos a possibilidade de comegarmos a
instalacdo da sinalizag@o horizontal com a pintura da faixa de pedestre para facilitar a travessia da via pelos
moradores daquela localidade”, ressaltou.

8.47— Prefeitura capacita servidores da SMTT através do Projeto Transitar, em Arapiraca

A terceira etapa do Projeto Transitar serviu para capacitar os servidores da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT) a respeito do atendimento ao publico. O treinamento faz parte
de um ciclo de capacitagdo da Prefeitura de Arapiraca.

O evento aconteceu no auditério do 6rgdo municipal, no bairro Itapod, nesta terca-feira (28), e foi
ministrado pela psicopedagoga e coach Betty Jane, que vem desenvolvendo um trabalho de integragdo entre
os servidores e a populagdo.

De acordo com o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, a valorizagdo do servidor é
uma das agoes de prioridade na gestdo do prefeito Rogério Teofilo e contribui para capacitar e aprimorar os
servigos publicos da prefeitura municipal para a populagéo.
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Figura 52: Capacitacdo
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Fonte: Acervo proprio

“Estamos sempre em sintonia com as situagdes em que passamos no 6rgao e instruir os servidores € a
melhor maneira para que possamos superar quaisquer dificuldades e prestar da melhor forma possivel os
servigos oferecidos a popula¢do”, ressaltou Jodelmir de Souza.

8.48— Ruas do bairro Sao Luiz I sido beneficiadas com terraplanagem em Arapiraca

Mesmo com uma quinta-feira (30) nublada ¢ com uma chuva fina pela manha, dezenas de ruas do
bairro Sdo Luiz I foram beneficiadas pela Prefeitura de Arapiraca com os servicos de terraplanagem
executados pela parceria da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) e a Secretaria
Municipal de Infraestrutura (Seminfra).

Os moradores da Rua Ana Lucia Andrade Neves relataram que estavam ansiosos pelo servigo de
terraplanagem, uma vez que a rua estava esburacada e precisa ser nivelada.

O funcionario publico Regivaldo de Almeida Torres, de 54 anos, mora 14 ha um ano e disse que o
servigo beneficiara a ele ¢ a todos os demais moradores.
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Figura 53: Servico de Terraplanagem
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Fonte: Acervo préprio

A patrol motoniveladora também passou pela Rua Virgilio Vieira da Rocha, onde fica a Igreja
Catolica da comunidade e que da acesso da Rua Estudante José¢ de Oliveira Leite as avenidas Muniz Falcéo e
Vereador Jodo Saturnino de Almeida.

Segundo o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, os servigos de terraplanagem
continuardo na tarde desta quinta-feira pelo bairro Sdo Luiz I.

8.49— Prefeitura mantém revitalizaciao de faixas de pedestres no Centro de Arapiraca

A Prefeitura de Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT), esta mantendo a revitalizag@o das faixas de pedestres na regido central da cidade.

Na noite dessa terca-feira (4), a equipe da Diretoria de Infraestrutura e Transito reacendeu as faixas
de pedestres da Rua Estudante José de Oliveira Leite, nas esquinas da Avenida Rio Branco e Praga Marques
da Silva.

Segundo o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, a revitalizagdo nessa regido
acontece, principalmente, para reforcar a seguranga dos pedestres com a realizagdo do desfile civico-militar
do Dia da Independéncia do Brasil, na proxima sexta-feira, 7 de setembro.
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Figura 54: Pintura das Faixas
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8.50— Prefeitura bloqueara ruas e mudarai itinerario de 6nibus para o 7 de setembro em Arapiraca

Nove cruzamentos de acesso a Avenida Rio Branco, no Centro de Arapiraca, serdo bloqueados para o
desfile de 7 de setembro, que acontecera nesta sexta-feira, na cidade. Os 6nibus do transporte coletivo do
municipio também vao fazer um novo itinerario pela regido central, durante o desfile pelos 196 anos da
Independéncia do Brasil.

A Prefeitura de Arapiraca, por intermédio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT) ira bloquear nove cruzamentos de ruas para manter a seguranga no transito e durante o desfile. (Veja
os bloqueios nos pontos vermelhos do mapa e as ruas no final da matéria).
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Figura 55: Intervengdes
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“Com essa rota ndo comprometeremos o trajeto do desfile que vai ocupar toda a Avenida Rio
Branco, desde o Largo Amphil6philo, no Clube dos Fumicultores, passando pela Rua Estudante José de
Oliveira Leite até a Rua Paula Magalhaes”, firmou Ailton Pereira.
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8.51— Prefeitura da inicio 2 Semana Nacional do Tréansito com palestras em Arapiraca

A Prefeitura de Arapiraca deu inicio nesta terga-feira (11) a uma série de palestras nas empresas, em
alusdo a Semana Nacional do Transito, que acontecera de 18 a 25 deste més, em todo o territdrio nacional.

Por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), a equipe da Diretoria de
Educagdo esta ministrando palestras com o tema “Seguranca no transito, uso do capacete, prevengdo de
acidentes, alcool e dire¢ao”.

Figura 56: Palestra Educativa

b |

“Comegamos pela zona rural porque a situacdo da conscientizagdo em relacdo a equipamentos de
seguranga ¢ mais delicada ¢ onde acontece a maioria dos acidentes de queda de moto e, consequentemente,
vitimas com sequelas serissimas de saude”, afirmou Francisco José diretor de Educacgdo para o Transito da
SMTT.
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8.52— Blitz educativa dara inicio a Semana Nacional do Transito em Arapiraca

As comemoragdes da Semana Nacional do Transito, de 18 a 25 deste més em todo territorio
nacional, terdo inicio em Arapiraca, nesta terga-feira (18), com blitz educativa na Praca Luiz Pereira Lima
(antiga Praca da Prefeitura), no centro de Arapiraca. “No6s somos o transito” ¢ o tema deste ano, definido pelo
Conselho Nacional de Transito (Contran), o mesmo do Movimento Maio Amarelo.

Com a presenca da equipe da Diretoria de Educagdo para o Transito (DET) da SMTT e de alunos da
Escola Municipal Hugo Lima, que estardo promovendo ac¢les educativas nos cruzamentos das ruas
Domingos Correia com as ruas Esperidido Rodrigues e Fernandes Lima, a partir das 9 horas da manha.

Figura 57: Blitz Educativa
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8.53— “Capacete e cinto de seguranca sio para proteger a vida”, diz agente da SMTT de Arapiraca
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“Capacete e cinto de seguranca sdo para proteger a vida e ndo equipamentos de fiscalizagdo”. O
alerta foi do agente de autoridade de transito (AAT) e técnico em Educagdo para o Transito da SMTT de
Arapiraca, Carlos Alberto Peixoto, durante a abertura da Semana Nacional do Transito (SNT), na manha
desta terga-feira (18), na Escola de Ensino Fundamental Hugo Lima, na Praca Luiz Pereira Lima, no centro
de Arapiraca.

A Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito (SMTT) e a Secretaria Municipal de Satde
(SMS) trabalharam em parceria e deram inicio a Semana Nacional do Transito até o dia 25 deste més, em
todo o territorio nacional com o tema “N6s somos o transito”.

Figura 58: Blitz Educativa

Fonte: Acervo proprio

“E importante focar a importdncia da prevengdo de acidentes com o uso de equipamentos de
seguranga como o capacete e o cinto de seguranga, que sdo fundamentais para salvar a vida no transito”,
afirmou Carlos Alberto Peixoto.

Ap0s a palestra, a equipe de Educagdo para o Transito da SMTT levou os alunos do Hugo Lima e os
soldados do TG 07-015 para realizar blitz de conscientizacdo aos condutores no cruzamento das ruas
Domingos Correia e Fernandes Lima, na Praga Luiz Fernandes Lima.

8.54— SMTT intensifica acdes educativas na Semana Nacional do Transito em Arapiraca
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As agdes educativas refletem resultados imediatos de conscientizagdo para um transito seguro. Desta
forma, a Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito (SMTT), realizou palestra educativa na
empresa Atacaddo, na manha desta quarta-feira (19), em Arapiraca, dentro da programacdo da Semana
Nacional do Transito (SNT), que acontecera até o proximo dia 25 deste més.

Membros da Diretoria de Educagdo para o Transito (DET) ministraram palestra de prevencao de
acidentes no transito com foco no uso dos equipamentos de seguranga como o capacete para motociclistas ¢
o cinto de seguranga para condutores e passageiros de veiculos de quatro ou mais rodas.

Figura 59: Blitz Educativa

A T P e Y AT Y
H % =LA AT S aETD

o L

s

'Otica Cecylj,

sam TG
o L1 T 5744

3.55— Arapiraca sedia 1° ra Cuitural de .ducag¢ao para o 1ransito
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A 1? Mostra Cultural de Educagdo para o Transito, sediada em Arapiraca, movimentou, nesta quinta-
feira (20), as a¢des educativas da Semana Nacional do Transito (SNT), no Teatro Hermeto Pascoal, no Sesc
Arapiraca com o envolvimento da Prefeitura de Arapiraca e do Governo do Estado.

A parceria entre a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), Secretaria
Municipal de Saude (SMS), Departamento Estadual de Transito (Detran), escolas estaduais de cinco
municipios do Agreste de Alagoas, entre outras instituigdes de apoio, possibilitou apresentagdes culturais dos
alunos em alusdo a prevencao de acidentes de transito, envolvendo motocicletas.

Figura 60: Mostra Cultural de Transito

Para o superintendente da SMTT, Jodelmir de Souza, o envolvimento dos alunos nas agdes de
trAnsito com prevengdo a acidentes ¢ fundamental para que eles se conscientizem e passem a ser
multiplicadores das agdes educativas e reforga o projeto de redugdo de acidentes, principalmente com o
envolvimento de motociclistas.

“Vimos aqui um pacote educacional de envolvimento com as agdes dos orgdos de transito
competentes e que tem um significado importante para o desenvolvimento das a¢des de reducdo de acidentes
de transito em nossa regido”, afirmou Jodelmir de Souza.

8.56— Palestras educativas e acdes de satide marcam Semana Nacional do Transito em Arapiraca
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Palestras e blitz educativas marcaram as acdes desta sexta-feira (21) da Semana Nacional do
Transito, em Arapiraca, pela Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT).

A equipe da Diretoria de Educagdo para o Transito (DET) realizou uma blitz educativa em um posto
de combustivel, na AL-110, uma das principais saidas de Arapiraca, com a distribuicdo de panfletos e
orientagdes aos condutores de veiculos.

Figura 61: Blitz Educativa

Fonte: Acervo proprio

O tema da palestra foi o0 mesmo das demais que aconteceram durante esta semana com foco na
prevencdo de acidentes e no uso dos equipamentos de seguranga como o capacete e o cinto de seguranga.

“Uma abordagem necessaria para conscientizar os condutores de sua responsabilidade na prevengdo
da propria vida e também na vida de outros condutores e pedestres. Desta forma estamos propagando a
intengdo de termos um transito seguro”, destacou o palestrante Carlos Alberto Peixoto

8.57— Dia Nacional do Transito é comemorado em escola municipal de Arapiraca

O Dia Nacional do Transito, comemorado nesta terca-feira (25) foi celebrado pela Prefeitura de
Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) com palestra para

370

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



ARAPIRACA

— PREFEITURA DE
V.3
rar i GABINETE DO PREFEITO

mais de cem alunos do 5° ano da Escola de Ensino Fundamental Claudecy Bispo dos Santos, no Jardim
Esperanca.

A equipe da Diretoria de Educagao para o Transito (DET) da SMTT abordou para os alunos sobre os
cuidados ao atravessar as ruas e também sobre a utilizagdo dos equipamentos de seguranga dos motociclistas
como o capacete e dos condutores dos demais veiculos como o cinto de seguranga.

Figura 62: Palestra Educativa
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presenca da equipe, uma vez que os agentes de transito ministraram a palestra, fardados, assim como eles
trabalham nas ruas de Arapiraca.

“A nossa presenga caracterizado como agentes de transito estimula ainda mais as criangas a
prestarem atencdo e se sentirem parte desse processo tdo importante que ¢ levar a informagdo sobre a
educacdo no transito para elas e para suas familias”, afirmou Francisco José.

8.58— Prefeitura intensifica palestras educativas de trinsito em escolas privadas de Arapiraca
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Depois de conscientizar sobre a prevengdo de acidentes e o uso de equipamentos de seguranga como
capacete e cinto de seguranca nas escolas da rede municipal, a Prefeitura de Arapiraca intensificou, nesta
quarta-feira (26), as palestras educativas de transito em escolas particulares do municipio.

Nas primeiras horas da manhd, a equipe da Diretoria de Educagdo para o Transito da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) ministrou a palestra na Escola Professor
Domingos Rodrigues, no centro de Arapiraca, para alunos do ensino fundamental.

Figura 63: Palestra Educativa
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As palestras educativas ainda fazem parte da Semana Nacional do Transito (SNT), que se encerrou
na ultima segunda-feira (24) com o tema “#Nos Somos o Transito”.

“Estamos dando continuidade as palestras porque o nosso trabalho ndo se resume apenas durante a
Semana Nacional do Transito e sim por todo o ano somos responsaveis na conscientizacdo das pessoas para
que todas se sintam responsaveis em promover um transito seguro”, declarou Carlos Alberto Peixoto, da
equipe da SMTT.

8.59— Prefeitura mantém servicos de terraplanagem na zona rural de Arapiraca
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Os servigos de terraplanagem estdo sendo mantidos pela Prefeitura de Arapiraca, na zona rural do
municipio. Nesta quarta-feira (3), a patrol comecou a melhorar a estrada de terra batida do bairro Canafistula
e fara o servigo até o Povoado Cangandu.

Sem um inverno rigoroso na regido, a estrada de terra estd trafegavel e em alguns trechos
pedregosos, o servico da patrol melhora as condi¢des do solo e nivela a estrada. S6 ndo da para evitar a
poeira, que na regido ¢ intensa com a movimentagdo de veiculos.

Figura 64: Servico de Terraplanagem

Fonte: Acervo proprio

Segundo o titular da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, os trabalhos se concentram nos corredores
de Onibus para garantir trafegabilidade ao transporte publico, que atende a populagdo da zona rural de
Arapiraca e precisa se deslocar para a cidade.

“Com este servigo de terraplanagem garantimos uma estrada melhor e com isso diminui o tempo do
percurso dos dnibus que atendem a regido até a cidade”, afirmou Jodelmir de Souza.

8.60- Prefeito participa de reuniio de alinhamento sobre desfile do dia 30

O prefeito Rogério Teobfilo participou, na tarde desta terca-feira (16), de uma reunido de alinhamento
com técnicos que estdo atuando diretamente no planejamento do desfile civico-militar do dia 30 de Outubro,
em alusdo a Emancipag¢ao Politica de Arapiraca.

O gestor arapiraquense convocou a reunido para verificar de perto a organizacdo do desfile, que este
ano traz o tema “O mundo encantado das criangas: sonhos e fantasias”.
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Figura 65: Reunido para o Desfile do dia 30

b

Cavalcante; de Educacao ¢ Esporte, Janeo vielanias; e
das pastas.

Dentre os assuntos debatidos estavam a colocacdo de 1,6 mil metros de gradil, para garantir a
seguranca dos espectadores e também dos estudantes que participardo do desfile, além da disponibilizagdo de
banheiros quimicos, ¢ de melhorias na Vigilancia e [luminagao Piblica no percurso do desfile.

8.61- Em entrevista ao NN, superintendente da SMTT destaca acdes de transito em Arapiraca

Na participagdo ao programa NN Entrevista, na Radio Novo Nordeste (91,5 FM), aos radialistas José
Rocha e Gilberto Junior, na manha desta sexta-feira (19), o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de
Souza, destacou as acdes de transito para o 2° turno das Elei¢des 2018, o desfile do dia 30 de outubro e dia
de Finados, em Arapiraca.

Jodelmir Pereira de Souza destacou que a SMTT vai realizar projeto operacional no transito no
domingo (28), com interdi¢do em alguns locais de votacdo e monitoramento do trafego e reforco da
fiscaliza¢do no entorno do Cartdrio Eleitoral, no bairro Novo Horizonte, assim como aconteceu no primeiro
turno das Elei¢des, no horario de votacgdo das 8h as 17h.
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Figura 66: Entrevista

Fonte: Acervo préprio

Com relagao ao dia 30 de outubro, Emancipacao Politica de Arapiraca, pelos 94 anos de fundacao do
municipio, a SMTT vai aguardar a defini¢do da programagdo pela Secretaria Municipal de Educagido e
Esporte, que coordena o desfile no Bosque das Arapiracas.

“Mas, ja posso adiantar que o transito sera interditado no Bosque das Arapiracas das imediagdes do
Ginasio Municipal Jodo Paulo II a Avenida Petronio Portela, com defini¢do de estacionamento para servigos
publicos de transportes”, afirmou Jodelmir de Souza.

8.62—- SMTT mantém palestras em empresas de Arapiraca para prevenir acidentes de transito

As palestras educativas da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) nas
empresas de Arapiraca permanecem dentro do cronograma de ag¢des da Diretoria de Educagao para o Transito
(DET). Na manha desta terga-feira (23), o evento aconteceu na Rede Conect — Oi.

O publico formado por condutores de veiculos receberam instrugdes, conforme o Codigo de Transito
Brasileiro (CTB) com énfase ao transito local, dentro da realidade vivenciada pela Regido do Agreste.

Figura 67: Palestra Educativa
Fonte: Acervo proprio

“Esses dois fatores sdo importantissimos para evitar acidentes e contribuir que as familias ndo
tenham sequelados, vitima de acidente no transito, uma vez que ninguém esta preparado para enfrentar esta
situacdo”, alertou Carlos Alberto Peixoto.
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A SMTT de Arapiraca mantém uma sequéncia de agdes educativas ao longo do ano e fortalece essas
atividades durante a Semana Nacional do Transito, que acontece geralmente no periodo de 18 a 25 do més de
setembro.

8.63— Prefeitura revitaliza sinalizacao horizontal no Bosque das Arapiracas para o dia 30 de
outubro

A Prefeitura de Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT), comegou, na noite dessa terca-feira (23), a revitalizagdo da sinalizagdo horizontal no Bosque das
Arapiracas, em especial, para o desfile do dia 30 de outubro, data da Emancipacao Politica da cidade.

As comemoragdes pelos 94 anos de Arapiraca vao se concentrar no Bosque das Arapiracas, uma das
maiores areas verdes na regido central do municipio e que sera palco do tradicional desfile, organizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte.

Figura 68: Entrevista

oel
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“Comegamos a revitalizar a sinalizagdo, que ja estava em nosso cronograma de trabalho e que
intensificamos agora para que possamos deixar a via bem sinalizada com a expectativa do desfile do dia 30
de outubro”, ressaltou Jodelmir de Souza.

8.64— Dez veiculos fario monitoramento do transito no 2° turno das Elei¢oes em Arapiraca

O titular da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), Jodelmir Pereira de
Souza, determinou a utilizagdo de dez veiculos para o monitoramento do transito, durante o 2° turno das
Eleic¢Ges, neste domingo (28), em Arapiraca.

“Vamos colocar os agentes de autoridade de tréansito distribuidos em dez veiculos, sendo cinco
viaturas e cinco motos Aguias para monitorar o transito, com a mesma estratégia que realizamos no 1°
turno”, afirmou Jodelmir de Souza.

Figura 69: Fiscalizagdo

Fonte: Acervo proprio

Segundo o superintendente da SMTT, o monitoramento do trinsito consiste em estabelecer o
cumprimento ao Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e evitar qualquer tipo de obstru¢do, como fila dupla ou
estacionamento em local proibido, nos locais de votagao.

377

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



ARAPIRACA

‘.w PREFEITURA DE
V.1
i GABINETE DO PREFEITO

“Como em Arapiraca e todo o estado de Alagoas a votacao sera apenas para presidente da Republica,
a nossa expectativa ¢ de que teremos uma eleicao tranquila e o transito também”, disse Jodelmir de Souza.

8.65— Prefeitura vai bloquear acesso ao Bosque para o desfile dos 94 anos de Arapiraca

Nesta terca-feira, 30 de outubro, a Prefeitura de Arapiraca vai bloquear toda a area do Bosque das
Arapiracas, a partir das 13 horas, para garantir seguranca a populacdo, durante o desfile em homenagem aos
94 anos de Arapiraca.

Os bloqueios ficardo por conta da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT),
com dez viaturas entre carros ¢ motos, em dez pontos e 19 lugares da Guarda Municipal (GM) que irdo
interditar o acesso a Rua Delmiro Gouveia, onde acontecera o desfile pela Emancipagdo Politica de
Arapiraca, a partir das 16 horas.

378

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



PREFEITURA DE

ggﬁﬁ‘f

o

$4% ArapirACA
arst? GABINETE DO PREFEITO

Apint

Figura 70: Intervengdes
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8.66— Transito em frente ao Cemitério Pio XII ser4 interditado no dia de Finados em Arapiraca

A Prefeitura de Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT), vai interditar o acesso ao Cemitério Pio XII, no bairro Baixa Grande, nesta sexta-feira (2), dia de
Finados, das 6h as 18h. O trinsito nesta quinta-feira (1°), véspera do feriado, ja é intenso na Rua
Expedicionarios Brasileiros, em frente ao maior cemitério municipal do municipio.

Figura 71: Intervengdes

Fonte: Acervo préprio

Os agentes de transito vao utilizar barreiras e terdo apoio de viaturas entre motos e carros (Aguias €
VTRs), para auxiliar o transito e garantir a seguranca de condutores e pedestres.

O superintendente Jodelmir Pereira de Souza ressaltou que as equipes de fiscalizagdo de transito ja
estao trabalhando para facilitar o ordenamento de ambulantes e visitantes ao cemitério.

“A interdi¢do beneficiara o trabalho dos ambulantes que estdo montando suas barracas em frente ao
cemitério e garantird seguranga aos visitantes, que passarem por la para celebrar o dia de Finados celebrado
em todo o pais”, declarou Jodelmir de Souza.
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8.67— Prefeitura promove mutirao de servicos para cemitérios municipais

A Prefeitura de Arapiraca realizou, durante esta semana, diversas a¢des voltadas para o conforto e
segurancga dos visitantes dos cemitérios nesta sexta-feira (2), Dia de Finados.

As agdes foram realizadas pelas Secretarias de Servigos Publicos, Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente, Desenvolvimento Rural, e SMTT.

Figura 72: Intervengdes

Bt anto
A s s de
S0 ... - para
garantir a seguranga ¢ evitar que menores de idade trabalhem, através de um trabalho em parceria com os
Conselhos Tutelares.

Nos cemitérios mais afastados da area urbana, a Secretaria de Desenvolvimento Rural realizou
manuten¢do em todas as vias de acesso, para que o fluxo de veiculos seja realizado com tranquilidade e
seguranga.

Durante todo o feriado, a Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito (SMTT) atuard nos
arredores dos cemitérios para dar mais fluidez ao transito e evitar acidentes.

8.68— Operacao integrada SMTT/BPRv apreende dezenas de veiculos irregulares em Arapiraca
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A primeira de uma série de fiscalizacdo por meio de uma operagdo integrada da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT), o Batalhdo de Policia Rodoviario (BPRv) ¢ a Policia Militar de
Alagoas (PMAL) apreendeu dezenas de veiculos por irregularidades em Arapiraca, na manha desta quarta-
feira (21).

A blitz aconteceu a margem da Rodovia AL-220 com a Rua Samaritana, no semaforo que da acesso
ao Arapiraca Garden Shopping e a Prefeitura de Arapiraca para coibir, principalmente, o roubo de carros ¢ a
falta de licenciamento de veiculos.

Figura 73: Fiscalizaggo

Fonte: Acervo proprio

O superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, declarou que a parceria da operagéo reforca
a seguranga no transito de Arapiraca. “Estamos trabalhando para diminuir os indices de acidentes e as
irregularidades dos veiculos que circulam na Regido do Agreste”, afirmou ele.

De acordo com o comandante do BPRv de Alagoas, Silvestre Soares Silva, além dos acidentes de
transito registrados na Regido do Agreste, dados do Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp) apontaram
um grande numero de roubo de veiculos, falta de licenciamento e o excessivo nimero de inabilitados
(condutores que dirigem sem possuir a Carteira Nacional de Habilitacdo).

8.69— SMTT inicia revitalizacao da sinalizacdo na Praca dos Curis em Arapiraca
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Técnicos da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) deram inicio a
revitalizacdo da sinalizacdo na Praca dos Curis, no centro de Arapiraca, na manha desta sexta-feira (30).

Os servigos comecaram apds o material necessario para instalar a nova sinalizacdo ter chegado ao
o6rgdo municipal e o superintendente Jodelmir Pereira de Souza ter autorizado.

“Fra uma sinalizagdo que precisava ser revitalizada, mas s6 poderiamos fazer com o material em
maos. Assim que o recebemos, providenciamos a equipe para fazer a revitalizacdo”, declarou Jodelmir
Pereira.

Figura 74: Intervengdes

4o instalar
| Senhor do

O coordenador de Obras da SMTT, da Diretoria de Infraestrutura e Obras, afirmou também que,
nesta sexta-feira, os técnicos da sinalizagdo irdo fixar postes de apoio.

“Numa segunda etapa vamos terminar o servi¢o com a instalagdo da mureta ¢ a pintura do eixo de
bordo, deixando a sinalizagdo do local pronta na proxima semana”, explicou Marcos Vinicios Rocha.

8.70— SMTT e PM realizam primeira blitz apos prazo para regulamentacio de cinquentinhas
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Condutores inabilitados, licenciamentos vencidos e as famosas cinquentinhas, veiculos de duas rodas
com cinquenta cilindradas, foram alvos da primeira blitz apds o fim do prazo para a regulamentacdo desses
veiculos em 1° de dezembro, pelo Departamento Estadual de Transito de Alagoas (Detran/AL).

A fiscalizagdo aconteceu no mesmo lugar da anterior ao prazo, no terreno baldio em frente a sede da
Prefeitura de Arapiraca e ao lado do Arapiraca Garden Shopping. Os condutores que trafegavam pela AL-220
sO tinham uma dire¢do: a Rua Samaritana, no bairro Santa Edwiges, que levava a blitz.

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) participou da fiscalizagdo com a
parceria do 3° Batalhdo de Policia Militar de Alagoas (3° BPM-AL), Batalhdo de Policia Rodoviario (BPRv)
e a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos (Arsal).

Figura 75: Fiscalizagdo

Fonte: Acervo proprio

Para o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, a agdo envolvendo militares garante
seguranga a todos os envolvidos na blitz punitiva.

“Nossa finalidade ¢ reduzir os indices de acidentes de transito e retirar de circula¢do os condutores e
os veiculos irregulares”, afirmou ele.

8.71- Prefeito se retine com diretoria do Assai para ajustar ultimos detalhes antes da inauguracéo
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Uma importante reunido, realizada na tarde desta quinta-feira (06), selou os ultimos detalhes da
colaboracao da Prefeitura Municipal de Arapiraca para a inauguragdo do Assai Atacadista, que esta prevista
para o més de dezembro.

Na ocasido, o prefeito Rogério Teofilo esteve reunido no Centro Administrativo com o diretor
regional do Assai, Claudemir Carmo, o coordenador de obras da construtora responsavel, José Ruy Cortes,
alguns integrantes do Assai, empresas de dnibus, a secretaria de Infraestrutura, a Superintendéncia Municipal
de Transporte e Transito (SMTT) e demais secretarias envolvidas.

Foram discutidos diversos ajustes, dentre eles, o acesso, a iluminagdo publica, a alteragdo nas rotas
das linhas/horarios de Onibus, a vigilancia sanitaria e assuntos burocraticos.

Figura 76: Reunido

atacado. “O Assai Atacadista vai alavancar mais a economia do municipio e a prefeitura ndao mede esforgos

para colaborar com essa realizacdo. Estamos aqui com as secretarias envolvidas e também proprietarios de
Onibus para atender os pedidos de infraestrutura e mobilidade”, frisou o gestor.

“Arapiraca ja ¢ considerada um grande polo atacadista e ¢ uma honra para o Assai estar inserido no
municipio. Agradecemos o apoio de sempre da Prefeitura”, declarou Claudemir Carmo, diretor regional do
Assal.
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8.72— Prefeitura inicia pintura de sinalizacdo das faixas de pedestres e lombadas em Arapiraca

A sinalizagdo horizontal, incluindo faixas de pedestres e lombadas na regido central de Arapiraca, ja
esta de cara nova. A prefeitura, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT),
comegou a pintura na noite dessa quarta-feira (12), pela Rua 15 de Novembro até a Praca Manoel Andr¢.

As lombadas estdo sendo pintadas de amarelo e as faixas de pedestres variam de acordo com os
procedimentos de localizacdo. Elas estdo sendo pintadas com faixas brancas e também com faixas brancas e
vermelhas, segundo o Projeto Vida na Faixa implantado em Arapiraca, em 2013.

Segundo o superintendente da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, o prefeito Rogério Teofilo
determinou que os servicos fossem executados de imediato a chegada do primeiro lote das tintas. Ele
acompanhou os primeiros trabalhos na noite dessa quarta-feira.

Figura 77: Pintura das Faixas

ipe
ntar

8.73— Rogério acompanha pintura de sinalizacio de faixas em Arapiraca
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O prefeito de Arapiraca, Rogério Teofilo, chegou de surpresa durante a pintura da sinalizacdo
horizontal de faixas de pedestres e lombadas, na Rua Sdo Francisco, por volta das 23h dessa quinta-feira
(13). Nesta sexta-feira (14), os trabalhos serdo realizados na Rua 30 de Outubro em dire¢do a Rua Estudante
José de Oliveira Leite.

Teofilo acompanhou a pintura das faixas de pedestres e ressaltou que o trabalho das equipes da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) vao dar outro aspecto a cidade e contribuir
para que a populacdo utilize da melhor forma as vias e a seguranga no transito de Arapiraca.

Figura 78: Pintura das Faixas

Fonte: Acervo proprio

“Com a chegada das tintas eu determinei que os servigos comegassem de imediato e vamos
revitalizar toda a regido central da cidade, nesta primeira fase, para em seguida as equipes trabalharem nos
bairros”, afirmou o prefeito.

“Precisamos do apoio de todos para que Arapiraca possa ter um transito seguro e sejamos todos
responsaveis na prevencdo de acidentes, principalmente durante a travessia dos pedestres na faixa delimitada
para eles”, concluiu Jodelmir Pereira.

8.74— Rogério ressalta consciéncia e responsabilidade no transito em lancamento de livro

“Consciéncia e responsabilidade”, foram essas virtudes que o prefeito de Arapiraca, Rogério Teofilo,
ressaltou em seu discurso durante o langamento do livro “Noés Somos o Transito. Acidentes com motos:
como remediar esta epidemia?”’, no auditério do Sesc Arapiraca, na manha desta terca-feira (18).
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As palavras do prefeito refletem nas acdes do Programa de Seguranga Viaria para Motociclistas
(PSVM), que ha dois anos realiza agdes educativas de transito em Arapiraca e Maceio. Neste ano, o
programa tomou félego e se estendeu para mais quatro municipios do Agreste alagoano.

Figura 79: Lancamento do Livro do PSVM

Fonte: Acervo proprio

O fruto desse trabalho, em parceria do Governo do Estado, por meio do Departamento Estadual de
Transito de Alagoas (Detran/AL) e da Prefeitura de Arapiraca por intermédio da Superintendéncia Municipal
de Transportes e Transito (SMTT), foi a reduc@o de acidentes com motociclistas nas regides de atuacdo do
programa.

“Esse processo de conscientizagdo se deu com as palestras educativas sobre o transito nas escolas da
rede municipal de ensino, nas escolas estaduais e particulares de Arapiraca, além das unidades de saude do
municipio que também contribuiram para essa redugdo”, explanou Rogério Téofilo.

8.75— Prefeitura mantém revitalizacao de faixas de pedestres no centro de Arapiraca

O cronograma da revitaliza¢do das faixas de pedestres no centro de Arapiraca esta sendo mantido a
risca. Mesmo com as chuvas que cairam nos ultimos dias, a prefeitura permanece executando os servigos.

As equipes da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) vao continuar a pintura
na noite desta quarta-feira (19), na Rua Estudante José de Oliveira Leite.
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Figura 80: Pintura das Faixas

Fonte: Acervo préprio

Desde o cruzamento da Rua Estudante com a Avenida Rio Branco, que as faixas de pedestres ja
foram revitalizadas, até a interse¢dao com as ruas Fernandes Lima ¢ Jodo Ribeiro Lima.

Na noite desta quarta-feira os servicos serdo revitalizados, caso ndo chova durante a noite, até a Rua
Paula Magalhies.

“Estamos seguindo o cronograma de agdes da revitalizacdo para que possamos cumprir a pintura das
faixas de pedestres e lombadas em todas as ruas contempladas no projeto”, afirmou o titular da SMTT,
Jodelmir de Souza.

De acordo com o chefe de Sinalizagcdo da SMTT, Epitacio Pita, as equipes concluiram a revitalizacao
das faixas de pedestres da Rua 30 de Outubro e Largo Dom Fernando Gomes.

8.76— Bosque das Arapiracas tera transito interditado para o Réveillon

Transito interditado para a seguranca de condutores e pedestres. Assim sera na proxima segunda-
feira (31), no Bosque das Arapiracas para a festa de Réveillon de Arapiraca.

A interdigdo pela prefeitura serd feita a partir das 20h, por meio da Superintendéncia Municipal de
Transportes ¢ Transito (SMTT), com a presenga de Agentes de Seguranga Viaria (ASV) e barreiras de
contencgao.
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O local do palco para os shows do Réveillon sera na Rua Acindino de Oliveira Nunes, continuago
da Rua Delmiro Gouveia até a Avenida Ministro Petronio Portela, entre os bairros Capiatd e Santa Edwiges.

Figura 81: Intervencdes

Fonte: Acervo proprio

A area da Avenida Ministro Petronio Portela entre as ruas Acindino Nunes e Fausto Joaquim Luciano
sera também interditada. Neste local serd a queima de fogos a meia-noite.

“Estamos interditando o acesso de veiculos ao palco e a area dos fogos para manter a segurancga da
populagdo que for prestigiar o evento e dos moradores que residem nas proximidades do local”, ressaltou o
titular da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza.

16. ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

O Conselho Municipal de Transportes e Transitos ¢ um 6rgao de colegiado que tem como principal
missdo deliberar sobre os projetos e intervencdes vidrias da SMTT, suas principais a¢des durante o primeiro
semestre do ano de 2018 foram as deliberagdes e acdes sobre:

e Discussdo acerca de Vagas Especiais;
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Discussao sobre reajuste das tarifas de transporte coletivo;
Discussao sobre a regulamentacdo das areas de carga e descarga e suas zonas de restri¢ao;
Debate sobre os corredores de transportes intermunicipais na cidade de Arapiraca;
Debate sobre regulamentagdo de idade para isengdo de pagamento no transporte publico coletivo;
Discussao sobre sinalizagdo dos corredores de transporte coletivo.
REUNIAO DO DIA 10/07/2018 COM AS SEGUINTES PAUTAS:
Binario Do Premem; Auldo Taxis E Mototaxis; Projeto Centro Sinalizado;
Indicadores De Acidentes.
REUNIAO DO DIA 14/08/2018 COM AS SEGUINTES PAUTAS:

Interveng¢ao Do Mercado Publico; Projeto Centro Sinalizado; Planejamento Semana Nacional De
Transito; Situac¢do Inadimpléncia Alvaras.

REUNIAO DO DIA 11/09/2018 COM AS SEGUINTES PAUTAS:

Semana Nacional Do Transito, Cronograma, Projeto Nas Escolas; Levantamento Das
Sinalizagdes Com Deficiéncia; Planejamento Semana Nacional De Transito; Projeto Sinalizagao
Rua Santos Dumond E Rua Mauricio Pereira.

REUNIAO DO DIA 09/10/2018 COM AS SEGUINTES PAUTAS:

Semana Nacional De Transito; Projeto Nas Escolas Sobre Educagdo Para O Transito; Projeto Da
Ampliagdo Da Ciclovia; Situagdo Inadimpléncia Alvaras.

REUNIAO DO DIA 13/11/2018 COM AS SEGUINTES PAUTAS:

Convite Para A Feira De Literatura; Binario Da Av. Governador Luiz Cavalcante Até A Rua
Minervina Francisca Com A Rua Tancredo Neves. Como Proceder Ao Calculo De Ajustes Das
Tarifas De Transportes Coletivo.

AREUNIAO QUE FICOU PREVISTA PARA O DIA 11/12/2018 NAO ACONTECEU POR
MOTIVOS DE MORCA MAIOR.

17. ACOES DA COMISSAO DE ANALISE E DEFESA PREVIA

A Comissao de Andlise e Defesa Prévia tem em sua origem o decreto municipal n°® 2.345/2013 que a

criou e fundamentou seu regimento interno. Ela é responsavel por receber os Autos de Infragdes de Transito
(AIT), fazer a devida triagem, analisando se o AIT estd devidamente preenchido, de acordo com o que rege a
Portaria 59/2007 do Denatran; fazer o processamento destes AIT; assim como, encaminha-los através de

arquivos para que a empresa responsavel possa gerar grafica e, consequentemente, encaminha-los aos
responsaveis pelas infracdes cometidas. Atender os condutores-infratores notificados. Logo, este setor tem

ligagdo direta com os condutores-infratores, pois, uma vez notificados, o responsavel pelo veiculo ou
condutor tem o direito de recorrer, dentro do prazo previsto na propria notificagdo, no intuito de comprovar o
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ndo cometimento ou inconsisténcia da multa recebida. Ou mesmo fazer a transferéncia de condutor-infrator,
caso ndo tenha sido o proprietario do veiculo responsdvel pelo cometimento da infragdo. No primeiro
momento ele podera recorrer a Cadep (Comissdo de Analise de Defesa Prévia), ndo tendo uma resposta
positiva ao seu pedido, o mesmo poderd recorrer a JARI (Junta Administrativa de Recursos de Infragdes),
tendo, mais uma vez, seu pedido negado, existe a possibilidade de recorrer ao Cetran (Conselho Estadual de
Transito), que apesar de ndo ser julgado nesta Superintendéncia, ¢ possivel que o requerente entre com seu
processo através do nosso atendimento e este encaminhara o processo ao CETRAN. Existem, ainda, casos
em que o condutor tem seu pedido aceito, mas, por algum motivo precisou pagar o valor referente aquela
notificacdo, sendo assim, o requerente pode entrar com um processo de ressarcimento, para ter o valor pago
restituido. E possivel também ter acesso a diversos relatdrios, tais como: quantitativo de notificagdes por
agente/dia/més/ano, ranking das infragdes mais cometidas, nimero de infragdes insubsistentes, dentre outros.

11 ACOES DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) foi criada por um decreto municipal
1730/99 e modificado pelo decreto municipal 1909/04, ela é um o6rgdo de colegiado, reunindo pessoas de
mesma categoria, responsaveis pelo julgamento dos recursos interpostos contra penalidades aplicadas pelos
orgaos e entidades executivos de transito. Seus corpos de julgadores avaliam e deliberam sobre os recursos
impetrados pelos condutores penalizados, ndo contemplados nas suas alegagdes pela defesa prévia. Tendo
autonomia em seus julgamentos perante a SMTT/Arapiraca. Sua principal a¢do estd no julgamento das
apelagoes a ela encaminhadas.

Tabela 1: A¢oes da JARI no ano de 2018

MES QUANTIDADE DEFERIDOS INDEFERIDOS
JANEIRO 32 12 20
FEVEREIRO 35 20 15
MARCO 39 17 22
ABRIL 45 19 26
MAIO 57 24 33
JUNHO 33 18 15
JULHO 39 17 22
AGOSTO 57 24 33
SETEMBRO 66 30 36
OUTUBRO 99 49 50
NOVEMBRO 102 33 69
DEZEMBRO 84 45 39
TOTAL GERAL 688 308 380
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Tabela 2: Emissdo de Cartao de Idoso e Deficiente

RELATORIO DE ENTRADA E EMISSAO DE CARTAO DE IDOSO E DEFICIENTE

IDOSO 2018

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT NOV | DEZ TOTAL

86 72 63 65 59 30 52 51 46 39 40 39 642

DEFICIENTE 2018

12 ACOES DO GABINETE DO SUPERINTENDENTE

O Gabinete do Superintendente ¢ o principal Orgdo da Diregdo Superior, é 14 que se encontram o
Superintendente, que ¢ responsavel por todo ordenamento da SMTT Arapiraca. Entre suas atribuicdes estdo a
de receber e despachar para os departamentos necessdrios as demandas internas e externas da
superintendéncia; supervisionar o fiel cumprimento das metas ¢ agOes estabelecidas; dizimar conflitos,
zelando pelo melhoramento continuo da instituicao.

15. ACOES DE ASSESSORIA TECNICA

A Assessoria Técnica é o Orgdo da Direcdo Superior que tem como objetivo a busca de ferramentas
que colaborem para a melhoria da gestdo da Superintendéncia e da resolu¢do de problemas organizacionais.
Para tanto, a assessoria em mencao, presidida por um engenheiro de trafego com notdrio conhecimento
administrativo, implantou e otimizou diversos setores da entidade, com a profissionalizagdo dos
Departamentos de Transito, Engenharia de Trafego, Educagdo, Fiscalizacdo, Transportes, Assessoria de
Comunicagdo, além do setor psicossocial — com psicologa e assistente social. Destaque-se, também, que
esses setores se tornaram transversais e inter-relacionados diretamente ao bloco administrativo da entidade
(Departamentos Administrativo, financeiro, contabilidade, juridico, etc.).

14 ACOES DE ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica presta assisténcia a instituicdo através de orientacdo, recomendagdo, analise
dos procedimentos, processos e pareceres juridicos com analise criteriosa.
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Acdes ocorridas no ano de 2018 no 1° Semestre:

Contratacio de pessoal

Ana Quitéria Da Silva Rocha

Caio César Alves de Oliveira

Carlos Alberto Candido dos Santos

Damido Leite Cavalcante

Jodo Nunes Lopes

Josefa Marcela dos Santos

José Edson Damascena Oliveira

José Rocha da Silva

Jorge Evaristo de Oliveira

Maria do Carmo Silva

Marcos Vinicios da Silva Rocha

Moacy Correa do Nascimento

Preparacao de processos licitatérios para

Aquisi¢do de combustiveis

Locacdo de 2.000 horas de motoniveladora

Formalizacio de termo aditivo martins e neri — decorrente de licitacio;
Parecer juridico de dispensa;

Convénio entre smtt e a prefeitura — cooperacio administrativa — manutencao de vias publicas;

Instrucao de processos administrativos.

Acoes ocorridas no ano de 2018 no 2° Semestre:
Contratacio de pessoal

Ana Quitéria Da Silva Rocha

Caio César Alves de Oliveira

Carlos Alberto Candido dos Santos
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Damido Leite Cavalcante
Jodo Nunes Lopes
Josefa Marcela dos Santos
José Edson Damascena Oliveira
José Rocha da Silva
Jorge Evaristo de Oliveira
Maria do Carmo Silva
Marcos Vinicios da Silva Rocha
Moacy Correa do Nascimento
Fredson Ferreira Soares
2. Preparacao de processos licitatérios para
Tintas/Motos/Carros/Radios/Material de Sinalizacao

Locacdo de 2.000 horas de motoniveladora

3. Formalizacio de termo aditivo martins e neri — decorrente de licitacio;
4. Parecer juridico de dispensa;
5. Instrucao e elaboracao de processos administrativos.

15 ACOES DE ASSESSORIA DE INFORMATICA

A Assessoria de Informatica tem a competéncia de planejar e coordenar a politica de
desenvolvimento tecnoldgico da instituicdo, com o estabelecimento de planos, programas e projetos de curto,
médio e longo prazo, relativos a tecnologia da informagdo, para que o quadro tecnoldgico se mantenha
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atualizado. E recorrente o auxilio aos usudrios em suas dividas e necessidades, tanto na parte de manutengao
dos computadores quanto na instalacao e configuragdo dos equipamentos de informatica.

Além disso, hd também um monitoramento da Superintendéncia através de cameras distribuidas na
autarquia.

Nesse periodo foi continuo o auxilio aos funcionarios, tanto na instalagdo de impressoras e outros
softwares, quanto manutencao e conserto de alguns equipamentos de informatica.

Com a mudanca da sede, foi modificado o endereco no google, apesar da atualizacdo ter sido
instantanea, a imagens do prédio e no google maps e street view ainda direcionavam para o antigo prédio. O
google foi acionado através de usuario da técnica competente e foi solicitada as mudancas, depois de varias
tentativas o endereco foi atualizado.

16 ACOES DE ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

A Assessoria de Planejamento ¢ o Orgdo da Diregio Superior que tem por finalidade realizar as
atividades referentes a coordenagdo e execucao das agdes de planejamento e gestdo, através da atuagdo na
elaboragdo da proposta orgamentaria, coordenagdo do sistema de gestdo da qualidade, gestdo de projetos e
gestdo por resultados, bem como, avaliar e monitorar os indicadores de desempenho da produtividade e
realizar pesquisa de satisfacdo de cliente, visando otimizar agdes que assegurem o cumprimento da missao e
o alcance da visao de futuro da Superintendéncia de Transportes e Transito de Arapiraca/AL.

Destaca-se também a elaboracdo do Clima Organizacional e do Planejamento Estratégico, com
reunides semanais, envolvendo todo o quadro da Superintendéncia.

15. ACOES DE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

A Assessoria de Comunicacdo Social € responsavel pela divulgacdo das agdes técnicas e operacionais
desenvolvidas, buscando informar com transparéncia e credibilidade aos veiculos de comunicagdo escrita,
falada e televisionada as a¢des da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), dentro dos
principios éticos do Jornalismo e manter uma relagdo estreita e transparente com os profissionais da
imprensa em geral buscando a melhoria do transito da cidade de Arapiraca e contribuindo com a qualidade
de vida da populacdo.

16. ACOES DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSITO

Na composi¢do da SMTT de Arapiraca, a Diretoria de Infraestrutura e Transito constitui um setor
tatico e operacional, essa condi¢do organizacional requer a acomodacdo, de forma integrada, de tipos
distintos de atividades: planejamento, producdo, implementagdo e manutengdo, referentes a sinalizagdo viaria
municipal, mais ainda, algumas atividades abrangem a infraestrutura de transporte publico.

Quadro 01 — AtribuicGes da Diretoria de Infraestrutura e Transito

Item Descricao

1 Analise dos projetos de intervencdo na infraestrutura viaria (corte, aterro, asfalto etc.) e dos
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projetos de empreendimentos residenciais e comerciais (estacionamento, arruamento
sinalizacdo);

Analise de requerimentos sobre alteragoes no sentido das vias, na sinalizagdo viaria, nas rotas de
transporte e locacdo de abrigos;

Elaboragdo de propostas para melhoria do funcionamento do transito;

Fabricacdo de dispositivos de sinalizagao vertical e semaforico;

Implantagdo de sinalizagdo (horizontal, vertical e semaforica);

Manutengao da sinalizagdo (horizontal, vertical e semaforica);

=N| O V| | W

Manutengdo dos abrigos em parada de 6nibus.

18.1 SERVICOS

Os servigos executados por este departamento foram separados em trés grupos:

00) Analise de Projeto;
pp) Resposta de Requerimento;
qq) Implantacao de Sinalizacao.

As subsecdes seguintes apresentam os quantitativos de servigos do ano de 2018.

18.2 ANALISE DE PROJETO

Tabela 01 - Quantitativo de projetos recebidos e pareceres emitidos (2018)

ITEM PROJETO 2018
1.0 |RECEBIDO PARA ANALISE 39
2.0 |PARECER EMITIDO 39
3.0 | TAXA DE RESPOSTA 100%

Sobre o servigo em questdo, nos interessa medir a capacidade de responder a demanda do periodo.
Tendo em vista que todos os projetos que chegam para serem analisados devem ser respondidos através da
emissdao de um parecer técnico.

Tabela 02 - Indicador de emissdo de pareceres 2018

ITEM DESCRICAO PADRAO |INDICE| META ANUAL

MEDE A CAPACIDADE DE RESPONDER AS

10 SOLICITACOES DE ANALISE DE PROJETOS

100% | 100% 100%

Padrdao = média entre os indices de 2017.1 € 2018.1
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Indice = taxa de resposta do periodo 2018

Meta = atingir a taxa de 100% de resposta

a. RESPOSTA DE REQUERIMENTOS

Tabela 03 - Quantitativo de requerimentos recebidos e respondidos (2018)

ITEM| REQUERIMENTO 2018

1.0 |RECEBIDO 47

2.0 | RESPONDIDO 32

3.0 | TAXA DE RESPOSTA | 68,08%

A proxima tabela mostra que a capacidade de responder a demanda aumentou, no entanto, em
numeros absolutos ndo foi possivel analisar e responder a todos os requerimentos do periodo.

Tabela 04 - Indicadores de resposta aos requerimentos (2018)

ITEM DESCRICAO PADRAO | INDICE | META PARA 2019
MEDE A CAPACIDADE DE EMITIR . . .
1.0 RESPOTAS AOS REQUERIMENTOS 48,62%  68,08% 100%

Padrdo = média entre os indices de 2017 ¢ 2018
indice = taxa de resposta do periodo 2018

Meta = atingir a taxa de 100% de resposta

a. IMPLANTACAO DE SINALIZACAO

Tabela 05 - Discriminacao da sinalizagdo executada (2018)

SERVICO DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT.
KOC 19): j Faixa de pedestre un 108
LZ} % E Lombada un 49

@ NO Eixo e Bordo un

E g N Vaga Deficiente un 14

<
e Vaga Idoso un 17
= L = Rampa Calgada un 14
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Vaga Téxi ponto 6
Vaga Moto-taxi ponto 20
% Focal un 51
o =
§ © | Botoeira un 2
7 Controladora un 2
D . |Pértico un 1
8 = Abrigo Onibus un 2
E :é Reposicao Placa (por furto ou un 18
£ O | danificada em acidente)
1% j Faixa de pedestre un 10
EC} E Lombada un 1
N O Eixo e Bordo rua 1
é E Vaga Deficiente un 1
Z O |Vaga Idoso un 1
w T Rampa Calgada un
Vaga Téxi ponto 4
©)
<
Sﬂ} Vaga Moto-taxi ponto 0
3
% e Conj. semaforico un 1
2 « |Focal un 10
g O | Botoeira un
53) Controladora un 1
5 A Portico A un 1
S — | Abrigo Onibus un
=
% Placa un 91
>
17. ACOES DA DIRETORIA DE TRANSPORTES

Diretoria Municipal de Transportes e Transito executa suas agdes que integram a Estrutura
Administrativa Organizacional abaixo relacionada:

A Diretoria de Transporte desta SMTT ¢ responsdvel por todo o transporte de Passageiros, de
Alunos, de Trabalhadores como também o transporte de Cargas que engloba o transporte Coletivo
Convencional, transporte Coletivo Complementar, transporte Escolar, Transporte de Fretamento de
Passageiros, Taxi, Moto-taxi, Carga Frete e Veiculos de Som.

A Divisao ADM de Transportes Urbanos tem como meta coordenar todo o transporte através do
cadastramento ¢ do recadastramento anual, onde é atualizada toda a documentagdo, tanto do veiculo como
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dos condutores, inclusive verificando a validade dos cursos de capacitacdo dos condutores, além da
confecgdo de Alvaras, Certidoes, Declaracdes e outros documentos necessarios para regularizagao do nosso
transporte junto aos 6rgdos externos.

Tabela 1 - Quantitativo

PERIODO DO RECADASTRAMENTO 01/01 A 31/12/2018

CATEGORIA TOTAL | 2016 % 2017 % 2018 %
MOTOTAXI 659 546 -17% 539 -18% 507 -23%
TAXI 490 422 -14% 428 -13% 426 -13%
CARRO DE SOM 158 72 -54% 10 -94% 43 -73%
ONIBUS 71 70 -1% 69 -3% 70 -1%
TRANSPORTE DE CARGA 72 46 -36% 44 -39% 42 -42%
TRANSPORTE ESCOLAR 74 35 -53% 41 -45% 36 -51%
BESTA 41 32 -22% 37 -10% 29 -29%
MOTO DE SOM 31 13 -58% 3 -90% 10 -68%
TRANSPORTE DE FRET.
DE CARGA 25 11 -56% 6 -76% 6 -76%
TRANSPORTE ALT. FRET.
PASSAGEIRO 22 8 -64% 10 -55% 15 -32%
KOMBI 6 4 -33% 3 -50% 3 -50%
REBOQUE DE CARRO 6 4 -33% 0 -100% 1 -83%
REBOQUE DE MOTO 3 1 -67% 1 -67% 1 -67%
BICICLETA DE SOM 1 1 0% 0 -100% 1 0%
TOTAL 1659 1265 1191 1190

A Geréncia de terminais Urbanos se encarrega de fiscalizar o cumprimento de tudo que foi descrito
no termo de exploracdo das linhas do nosso transporte urbano, termo este de autoria das empresas que
exploram o nosso transporte. Como também, esta Geréncia ¢ responsavel pela fiscalizacdo das vendas de
passagens, manutencao dos terminais e acompanhamento dos nossos colaboradores que prestam servigo
naquele terminal.

Geréncia de Regulacdo de Transporte. Apos a Divisdo de ADM de transportes Urbanos entra em
acdo a Geréncia de Regulacdo, pois apds ser providenciada toda parte burocratica vem a regulamentagao,
onde vem a cobranga dos veiculos emplacados, enfaixados, taximetros aferidos, inspe¢des atualizadas.

Divisdo de Vistoria e cadastro de transportes, praticamente se assemelha com a Geréncia de
Regulacdo, pois é responsavel pela vistoria visual e superficial, onde é expedido em Laudo Pericial, com
todas as informacdes do veiculo inclusive com fotos e demais informagdes.

20 ACOES DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PARA O TRANSITO — DET
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O Departamento de Educacdo para o Transito — DET, tem como o objetivo a elaboracdo e
desenvolvimento de programas, campanhas e a¢des educativas de transito, em articulagdo com o Conselho
Estadual de Transito, CETRAN/AL, DETRAN/AL e parceiros, objetivando conscientizar os condutores e
pedestres para o comportamento adequado no trénsito, além de propor e realizar estudos, visando diminuir os
indices de acidentes no municipio de Arapiraca, apresentados pelo SAMU/ARAPAIRACA, subsidiando a

elaboracdo de projetos de educagdo para o transito.
a. PALESTRAS NAS ESCOLAS.

No ano de 2018 - 1° Semestre, foram executadas varias palestras educativas de transito em
institui¢des de ensino e empresas privadas. Muitos foram os temas abordados, desde normas de circulagdo e
conduta no transito, passando por equipamentos obrigatorios de seguranga até informagdes sobre legislacdo
de transito, também foi distribuido aos alunos e participantes destas instituigdes material educativo de
transito, contribuindo para a conscientizagdo quanto a importancia de um transito seguro e principalmente

formando multiplicadores.
b. PALESTRAS NAS EMPRESAS

Em virtude da SIPAT — Semana Interna de Prevenc¢do a Acidentes de Trabalho, muitas empresas
solicitaram palestras de segurancga no transito nesses periodos. Sendo assim, com objetivo de contribuir para
a reducdo do numero de acidentes de transito (ACIDENTE DE PERCURSO) durante o exercicio da
atividade profissional, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT/Arapiraca), através de
seu Departamento de Educagdo para o Transito — DET, executou as palestras com temas como direcao
defensiva, legislacdo de transito, normas de circulacdo e conduta e uso de equipamentos obrigatorios, a

equipe de educagdo também distribuiu material educativo aos funcionarios destas empresas.

ATENDIMENTOS N° PALESTRAS 1°TRI | 2°TRI | 3°TRI 4° TRI TOTAL
Palestras nas Escolas 34 00 708 1136 318 2162
Palestras nas Empresas 20 118 299 256 133 806
Publico Participante 118 1007 1392 451 2968
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Tabela 1 - Quantitativo de Pessoas Atendidas Palestras ¢ Material Educativo Distribuido.

¢. MIDIA: RADIOS E TV’S

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT/Arapiraca) entende que para
alcancar os objetivos propostos pela Administragdo Publica Municipal, no intuito de reduzir os indices de
acidentes e poder proporcionar um transito mais seguro e harmonico para todos, ¢ importante a socializagdo
da informagdo através de parcerias, MIDIA, que venham a somar forcas, visando & obtencio de resultados

mais significativos para o transito.
d. CAMPANHAS / PROJETOS /OUTRAS ACOES

E importante frisar que algumas agdes foram iniciadas durante o Movimento Maio Amarelo e terdo
continuidade durante todo o ano de 2018, a exemplo, das intervengdes na zona rural do municipio, por meio
de projeto educativos desenvolvidos por esta Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito, pelos

professores, Secretaria Municipal de Saude e parceiros.

20.5 CAMPANHAS:

01- Carnaval: A campanha de carnaval da dicas sobre a revisdo do veiculo, respeito a velocidade, nao
consumir bebida alcodlica nem usar celular ao volante e usar cinto de seguranga nos carros € o capacete

nas motos.

02 — Maio Amarelo: Todas as instituigdes que trabalham com agdes voltadas para a preservacdo da vida

no transito, engajadas ao Movimento Maio Amarelo de Atengao pela vida no transito.

03 —Semana Nacional de Transito: Todas as institui¢des que trabalham com agdes voltadas para a

preservacao da vida no transito, engajadas na SNT.

20.6 PROJETOS:
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01- PROJETO: Priorizagdo da zona rural de Arapiraca no ano de 2018. Sensibilizar os participantes

para um comportamento seguro no transito e aproximar a populacdo das acdes preventivas.

ATENDIMENTOS QUANTIDADES 1° TRI 2°TRI | 3°TRI | 4°TRI TOTAL
Campanhas 03 300 300 300 900
Projetos 01 650 650
Outras Ag¢oes 12 100 800 440 1340
Publico Participante 400 1750 300 440 2890
Midia: Radios E Tv’s 13 Publico: inestimavel

No geral, a tabela abaixo, mostra o quantitativo do ptblico atendido e o material distribuido em todas

as acoOes da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT/Arapiraca), realizadas através de

seu Departamento de Educacao para o Transito — DET.

Tabela 3 - Quantitativo de Pessoas Atendidas e Material Educativo Distribuido.

ATENDIMENTOS 1°TRI | 2°TRI | 3°TRI | 4°TRI TOTAL
Publico Participante 518 2757 1692 891 5858
Distribuigdo de Material Educativo 518 2757 1692 891 5858

21. ACOES DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Para gerir toda a estrutura ligada a fiscalizacdo, essa Diretoria formou uma equipe administrativa
composta pelo Diretor de Fiscalizagdo e suas equipes de suporte para apoio administrativo e operacional.
Nessa equipe o Diretor ¢ o responsavel pela normatizacao interna, planejamento e delegacao de atividades do
setor, em consonancia com as solicitagcdes e autorizacdes da Superintendéncia. Para colocar em pratica todo
o planejamento, a diretoria conta com o trabalho em conjunto do apoio administrativo que ¢é responsavel pela
parte documental como planilhas de controle de faltas, permutas, escalas, recebimento e planejamento para
execugdo de ordens de servigcos demandadas da populagdo, redagdo oficial como memorandos, oficios e

demais atividades que venham a surgir durante os expedientes.

Dispde também do auxilio da equipe operacional que fica responsavel pela organizacao e execugdo

dos servicos atribuidos as equipes operacionais, compostas pelos Supervisores, Agentes da Autoridade de
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Transito, equipe de apreensdes e Central de Monitoramento, acompanhando e delegando as atividades

demandadas nos dias de servigos a fim de garantir condi¢des seguras no transito para a populacdo, no que se

prevé o Codigo de Transito Brasileiro, cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo e normas de transito em

ambito municipal.

Por fim entendemos que, toda a estrutura pertencente a Diretoria de Fiscaliza¢do tem por objetivo:

15. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

16. Executar a fiscalizagdo de transito, autuar ¢ aplicar as medidas administrativas cabiveis, por

infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro,

no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

17. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagao,

estacionamento e parada previstas neste Codigo, notificando os infratores e arrecadando as

multas que aplicar;

18. Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades ¢ medidas administrativas cabiveis relativas a

infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e

arrecadar as multas que aplicar.

Tabela 01: Servidores que formam essa diretoria

NOME N. DE GUERRA MATRICULA FUNCAO
Jose Edson Farias Medeiros Farias 10416-7 Diretor de Fiscalizagao
Jean Peterson dos Santos Jean 8424-7 Apoio Administrativo
Jucielly Ferreira de Sena Jucielly 10602-3 Apoio Administrativo
Fébio Jos¢ da Rocha Rocha 11102-7 Apoio Operacional
Sandavid da Silva Beserra Beserra 10412-4 Apoio Operacional

A Central de Monitoramento é responsdvel pelo acompanhamento das equipes de campo e

atendimento a populagdo. Esse servigo de ouvidoria é oferecido pela SMTT, de forma gratuita, através do
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tridigito telefonico 118, a fim de atender ao publico sobre o servigo municipal de transporte e transito, suas

reclamagdes e sugestdes. A equipe da Central é composta por quatro membros:

Tabela 02: Servidores

NOME NOME DE GUERRA MATRICULA FUNCAO
Diogo Barbosa Soares Diogo 10587-2 Agente
Rangel Costa Amaral Amaral 10419-1 Agente
Elizbeneth Mendonga Pereira Mendonga 10730-0 Agente
Michelly Cavalcante da Silva M Cavalcante 11102-4 Agente

Com o objetivo de organizar e supervisionar os trabalhos operacionais dos Agentes da Autoridade de

Transito, existe uma equipe de supervisores, composta por quatro agentes escolhidos por seus desempenhos

em seus servigos e pela confianga demonstrada no cotidiano. Essa equipe € responsavel por todo servigo do

dia, cumprimento da escala e desempenho dos agentes e é composta por:

Tabela 03: Servidores

NOME NOME DE GUERRA | MATRICULA FUNCAO
Marcos Antonio de Oliveira Marcos 8425-5 Supervisor
José Reinaldo Calixto Calixto 10795-5 Supervisor
Gildazio Barbosa de Oliveira Gildasio 9159-6 Supervisor
Joel de Oliveira Barbosa Junior Joel 10587-3 Supervisor

Dentro do organograma da Diretoria de Fiscalizagdo, também foi criada uma equipe denominada de

transporte que ¢ responsavel pelas apreensdes e fiscalizacdo de todo transporte regulamentado pela SMTT,

essa equipe trabalha separadamente das demais equipes de agente, pois executam um servico diferenciado.

Essa equipe € composta de 09 agentes e se reportam a 01 supervisor como segue abaixo:

Tabela 04: Servidores

NOME N. DE GUERRA | MATRICULA | CARGO /FUNCAO
Luciano Biserra da Silva Luciano 9370-0 Supervisor
Ercilio Anfrisio dos Santos Ercilio 10415-4 Agente
Alysson Alan Nunes de Aratjo Alan 11707-3 Agente
Jonas José da Silva Jonas 11707-5 Agente
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Renival Mendonga da Costa Renival 9566-4 Agente
José Aurélio Aratjo Correia Correia 10514-8 Agente
Pedro Henrique Santos Costa Henrique 9371-8 Agente
Kelmany Ledo Otilio Otilio 10435-3 Agente
Ricardo da Silva Oliveira Da Silva 10515-2 Agente
Bruno Dario Aratjo da Silva Bruno 10756-8 Agente

As demais equipes fazem o trabalho de fiscalizagdo abrangendo atividades como: estacionamento,
parada e circulacdo de veiculos e demais infracdes de transito. Elas também sdo responsaveis por cumprir
diariamente as ordens de servigo, atendendo a solicitacdo prévia da populagdo. Essa equipe é composta em

média por 40 agentes divididos em escala de 03 dias de servico.

As ordens de servigo se dividem em dois tipos: ordem de servigo diaria ¢ ordem de servigo
extraordindria. As ordens de servigos diarias sdo aquelas confeccionadas no dia anterior pela equipe
operacional que identifica as problematicas didrias que ocorrem na cidade, como por exemplo, dia de maior
fluxo, cruzamentos de grande fluxo de veiculos, horarios de pico, entrada e saida escolar, movimentagdes
proximas as faculdades, bancos, escolas, etc. Ja as ordens de servigos extraordinarias sdo ordens expedidas
pelas demandas externas, necessidades individuais ou coletivas, privadas ou publicas e classificadas como

esporadicas.

O planejamento diario de servigo ¢ feito pela equipe operacional e administrativo da SMTT juntos
com a equipe da central que passa as demandas do dia de servigo. Essa ordem de servigo tem o objetivo de
disciplinar locais de grande concentragdo de veiculos e locais onde existe um grande indice de

estacionamentos irregulares e que atrapalham o transito no local.

A escala de servigo funciona com equipes que trabalham 12 horas por dia ¢ descanso de 36 horas.

Essa escala ¢ feita de forma que as equipes desempenhem seu potencial maximo de servigo.

21.1 RESUMO DAS ACOES DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO

e - Reestruturacdo da Diretoria de Fiscalizacdo obtendo uma equipe de apoio a fim de planejar as
acOes e repassa-las para a equipe externa, melhoramento da estrutura fisica, criacdo de planilhas de

acompanhamento e controle tanto fisicos quanto digitais.

e - Aquisicdo de novas viaturas e motocicletas para complemento da frota;
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e - Aquisi¢ao de Radios de Comunicacdo Digital;

e - Planejamento de novo fardamento para os Agentes da Autoridade de Transito e portaria de
orientagdo para seu devido uso;

e - Intensificacdo na fiscalizagdo dos permissiondrios cadastrados na SMTT (600
permissionarios: taxis, moto-taxis).

e - Recolhimento de veiculos irregulares;

e - Parceria com o Detran - AL realizando Blitz da Lei Seca;

e - Parceria com outros 6rgaos em Blitz como ARSAL, BPTran, etc

e - Atendimento de Ordem de Servicos para melhoramento do transito em dias de eventos
conforme solicitagdo prévia da populagdo e planejamento;

e - Canal de comunicacdo gratuita para reclamacgdes, sugestdes da populacao através do
tridigito 118;

e - Realizacdo de reunido para esclarecimento de duvidas junto com a Diretoria de Educagao
para o Transito sobre preenchimento correto de Autos de Infragdes.

22. ACOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

A Diretoria Administrativa tem como objetivo o gerenciamento administrativo, coordenar,
controlar e fiscalizar as atividades relacionadas a compras, recursos humanos, psicologia e
assisténcia social do servidor, patriménio e manutencao de frotas, com o intuito de promover o
desenvolvimento da SMTT, dentro dos principios da legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade. Manter os controles necessarios sobre Convénios ou contratos de Prestacao de
Servigos pelo setor privado. Produzir informagdes acerca do desempenho dos seus setores, de modo
a permitir a Comparacdo, Previsdo, Resultados e a tomada de decisdes. Contato direto didrio com o
Superintendente para assinatura dos documentos. O seu corpo possui as seguintes divisoes:

21.1 Divisdoes de Compras

A Divisdao de Compras ¢ responsavel pelo fluxo de materiais dentro da superintendéncia,
dentre os seus objetivos estdo a obtencdo de materiais, ferramentas e servigos na quantidade, na
qualidade e no menor custo. Desenvolvendo e mantendo boas relacdes com os fornecedores,
visando o melhor atendimento ao cliente interno e externo.

21.2 Geréncias de Recursos Humanos

A Geréncia de RH observa as normas legais e regulamentares, buscando promover meios de
identificacdo dos funcionarios da SMTT, através de crachas, cadastrar todos os funcionarios
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controlando as entradas e saidas através da folha de ponto. Encaminhar as folhas de frequéncia, bem
como as justificativas de faltas a serem abonadas ou atestado médico, elaborar lista dos
aniversariantes e fixar no mural, providenciar capacitagdo para os funcionarios.

22.3 Divisao de Psicologia e Assisténcia Social ao Servidor

O setor psicossocial diz respeito ao acompanhamento de servidores que se encontram afastados.
Séo realizadas visitas domiciliares e contatos telefonicos para dar a devida atengdo aos funcionarios que se
encontram afastados, prover a assisténcia que necessitarem e dar o suporte ao funcionario e a familia em
casos de licenga médica. Sdo realizados, também, eventos em parceria com o Colegiado Gestor da Prefeitura
de Arapiraca, onde cabe a divisao, a participacdo, divulgacao e organizagao:

22.4 Geréncia de Patrimonio

A Geréncia de Patrimdnio controla e armazena os bens patrimoniados que compdem a
reserva técnica da Instituicao, para atendimento as demandas das unidades administrativas, controla
a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade, entrega aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniaveis adquiridos
pela Instituicdo, com posterior envio a Se¢do de Almoxarifado para controle do prazo de entrega,
colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimoniaveis, o
atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo, arquivar a documentaciao dos bens
imdveis, tomba bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo, recebe e encaminham
mobiliario e equipamentos danificados para manutencgao.

22.5 Divisdo de Manutencao de Frotas.

A Divisao de Manuten¢ao de Frotas controla o abastecimento dos veiculos e seu estado de
conservagao. E responsavel pela guarda e distribuicdo das viaturas, com o objetivo de atender as

demandas das unidades administrativas e em especial da fiscalizagao.
23. ACOES DA DIRETORIA FINANCEIRA

A Diretoria Financeira tem como objetivo o gerenciamento financeiro da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transitos de Arapiraca, coordenar a programagdo or¢amentaria e
financeira, manter durante o exercicio o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada,
encaminhar o balancete do bimestral ao Gabinete do Prefeito, a Camara Municipal, a Secretaria de
Financas e ao Tribunal de Contas do Estado. Solicitar a todos os Departamentos da SMTT, dados
necessarios a elaboracao do Or¢amento.

O seu corpo possui as seguintes divisdes:

23.1 Divisao de Processamento e Emissao de Notificacoes
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A Divisao de Arrecadagdo atualiza o sistema de cadastro de cobranga, solicita a apreensao de
veiculos irregulares para a devida regularizagdo, emite boletos bancarios de cobranga e encaminha
ao departamento de transporte para a sua devida remessa, mantém efetivo controle da arrecadacao,
verificando o retorno dos referidos boletos bancarios, emite certidao de quitagdo para transferéncia
de concessdes de linhas, solicita junto aos demais 6rgaos.

23.2 Divisao de Contabilidade

A Divisao de Contabilidade registra a previsdo da receita e a fixacdo da despesa,
estabelecidas no Or¢amento Publico aprovado para o exercicio, escritura a execucao orcamentaria
da receita e da despesa, faz a comparagdo entre a previsao e a realizagdo das receitas e despesas,
controla as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e obrigagdes, revela as
variacoes patrimoniais € mostra o valor do patrimonio. O objetivo da Contabilidade Publica ¢ o de
fornecer aos gestores informagdes atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos
orgdos de controle interno e externo para o cumprimento da legislacdo e as instituicdes
governamentais e particulares informacdes estatisticas e outras de interesse dessas institui¢des, mas,
também, no or¢gamento e sua execugao (previsao e arrecadagdo da receita e a fixacdo e a execugao
da despesa). A contabilidade publica esta interessada também em todos os atos praticados pelo
administrador, sejam de natureza or¢amentéria (previsdo da receita, fixacdo da despesa, empenho,
descentralizagdo de créditos etc.) ou seja meramente administrativo (contratos, convénios, acordos,
ajustes, avais, fiancas, valores sob responsabilidade, comodatos de bens, etc.) representativos de
valores potenciais que poderdo afetar o patrimdnio no futuro.

23.3 Divisao de Empenho e Pagamento

A Divisao de Empenho e Pagamento recebe os processos prontos para pagamento; verificar
a fase de liquidacdo da despesa, liquidando-a, encaminha ao Diretor Administrativo-Financeiro a
relagdo atualizada dos processos prontos para pagamento, emitir Ordens de Pagamentos e efetuar
pagamentos, manter efetivo controle da movimentacdo das contas bancarias, elaborar conciliagdes
bancarias, emitir ao Diretor Administrativo e Financeiro o boletim didrio de caixa, coordenar e
supervisionar a distribuicdo dos cheques dos servidores da SMTT.
24. ACOES DA GERENCIA DE PSICOLOGIA

Durante o ano de 2018 as atividades que o setor desenvolveu foram: visitas domiciliares,
atendimentos psicoldgicos, eventos, participagdo em reunides externas como representante da secretaria e em
reunides internas, acolhimento, aconselhamento ¢ encaminhamento. Abaixo estdo registradas algumas das

atividades desenvolvidas.

24.1 Acompanhamento e visitas
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O acompanhamento diz respeito a atencdo dada aos servidores tanto referentes a demanda que o
mesmo traga como também como forma de monitoramento da satde do funcionario.

Durante o acompanhamento incluem-se as visitas domiciliares como um instrumento para auxilio,
escuta, acolhimento e encaminhamento, este Ultimo permite direcionar os pedidos ou demandas que o
servidor necessitar. Destaca-se aqui o acompanhamento e visitas aos servidores: visitas domiciliares com o
Sr. Moacy, cuja fungdo de servigos gerais ¢ exercida no terminal rodoviario; visitas domiciliares e
hospitalares com o Sr. José Rocha, cuja fungao de servigos gerais € exercida no setor de infraestrutura; visitas
domiciliares com o Sr. Benedito cuja funcdo de agente de transito é exercida na recepcdo; e
acompanhamento interno com o Sr. Nunes cuja funcdo de agente de transito é exercida atualmente no setor
de engenharia. Os trés primeiros referentes a questdes de saude e o ultimo referente a uma problematica
ocorrida durante sua funcao no ambiente de trabalho.

Neste eixo acrescentam-se também as visitas institucionais, onde havia o deslocamento as outras
instituigdes em busca de algum auxilio ou parceria em beneficio dos servidores ou para apoio a eventos.
Destacam-se aqui as visitas a Unidade de Satde do 4° Centro, a Prefeitura de Arapiraca e a JAFRA

CcoSmeéticos.
24.2 Atendimentos

Foram realizados 10 atendimentos dos servidores até o presente momento. O eixo dos
atendimentos se distingue do acompanhamento e visitas pela peculiaridade do mesmo ser focal e espontaneo.

Desses atendimentos, foram realizados trés encaminhamentos para acompanhamento psicoterapéutico.
24.3 Eventos

Foram realizados quatro eventos internos na sede da SMTT de Arapiraca. Os eventos realizados
foram:

*15 de margo - Evento dia da mulher

Em aluséo ao dia da mulher foi promovido um evento de embelezamento das servidoras da SMTT
de Arapiraca com o intuito de promover a valorizagdo das servidoras e de sua autoestima no ambiente de
trabalho. Os servigos oferecidos foram de corte e escova e limpeza de pele com o apoio da Samylla

cosméticos e da Jafra.
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Na ocasido também foi promovido o evento de atencdo a satde com o apoio do 4° Centro de Satude
com aferi¢do da pressdo arterial, vacina¢do e uma roda de conversa acerca de qualidade de vida e ergonomia

no ambiente de trabalho.

22 de margo — Viva Saude

O evento Viva Saude vem sendo desenvolvido todos os anos na inteng@o de melhorar a qualidade
de vida dos servidores, incentivar o autocuidado e monitorar a saude dos trabalhadores. Foram realizados
afericdo da pressdo arterial, continuag@o do calendario vacinal dos servidores € um momento de informagao

e debate sobre qualidade de vida com o profissional de educagdo fisica do CEREST de Arapiraca.

*19 e 20 de Junho - Evento do AEPETI em alusdo ao combate ao trabalho infantil

Como proposta de acdo, junto ao Comité de Erradicacdo do Trabalho Infantil na qual a SMTT faz
parte, foi promovido duas palestras para os agentes de autoridade de transito sobre a temética “Diga NAO ao
trabalho infantil” com o intuito de combater o trabalho infantil, promovendo multiplicadores e parceiros no

incentivo as denuncias e fiscaliza¢ao nas ruas.

*14 de Agosto - Entrega EPIs e roda de conversa sobre acidentes de trabalho

Foi realizada uma roda de conversa sobre acidentes de trabalho com os funcionarios do setor da
oficina e do terminal rodoviario urbano. Na ocasido, foi discutido formas de prevencdo de acidentes de
trabalho e os meios utilizados para minimizar os riscos a que os trabalhadores estdo expostos, foi apresentado
um video ao final para a sensibilizagdo do uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

Por fim, foi efetuada a entrega dos novos equipamentos de protecdo individual aos servidores.
244  Reunides

* 03 e 30 de Maio - Reunido de A¢des Estratégicas do PETI

O PETI é o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil responsavel por agdes no combate ao
trabalho infantil em suas diversas formas. Para as agdes estratégicas do PETI existe uma comissdo no qual a
SMTT de Arapiraca faz parte por meio de um titular e um suplente. Sendo a psicologa do setor a
representante titular da comissao.

Em ambas as reunides foram discutidas as pautas do evento de mobilizagdo em alusdo ao dia
comemorado de combate ao trabalho infantil, acdes a serem realizadas em cada secretaria € bem como

organizacdo de uma audiéncia publica na regido sobre o tema.
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* 02 de Agosto — Reunido interna com os servidores de infraestrutura e transito da SMTT

Foi elaborada uma reunido presidida pela Psicologa com os servidores que atuam na oficina e
servigos gerais do departamento de infraestrutura e transito com o intuito de sensibilizagdo e aconselhamento
sobre respeito no ambiente de trabalho. Esta reunifio surgiu a partir de um atendimento onde percebeu-se a

necessidade em se tratar do tema.

* Reunides do Colegiado Gestor (22 de agosto; 28 de novembro)

Participagdo na Reunido do Colegiado Gestor na prefeitura de Arapiraca representando a SMTT de
Arapiraca como membra suplente da comissao.

O colegiado gestor ¢ uma comissdao composta por representantes de todas as secretarias da
prefeitura com o intuito de propor e desenvolver agdes visando melhorias no servigo publico, além de servir
como um dispositivo de democratizagdo que propicia uma construgdo coletiva e participativa.

Entre as pautas ocorridas nas reunides constam: Servidor excelente — onde foi desenvolvido uma
votacdo interna para o representante do ano e dado o suporte as préximas etapas para os mais votados;
organizacdo do natal soliddrio — foi organizado caixa de doacdes dos servidores para uma institui¢do de
caridade e visita a institui¢do e entrega; planejamento 2019 — reunido sobre possiveis eventos e agcdes para o

préximo ano.

* Pré-Elei¢do servidor excelente — 10 e 11 de outubro.
Foi realizado a pré-eleicdo do servidor excelente na sede da secretaria com o intuito de buscar os

mais votados para passar para segunda fase realizada online para concorrer a servidor excelente do ano.

* Agao servidor solidario no Abrigo Maria das Neves Borges - 19 de dezembro

Foi organizada na secretaria uma agdo em alusdo ao servidor solidario, tendo sido confeccionada
uma caixa onde nela foram depositadas diversas doacdes dos servidores que seriam encaminhadas para uma
instituicdo de caridade. A institui¢do escolhida foi o Abrigo Maria das Neves Borges. Apos recolhidas as
doagdes foi organizado uma visita a instituicdo para entrega, nesta visita também foi preparado um lanchinho

para as criangas.
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25. ANALISE DE RESULTADOS

As acdes e melhorias realizadas no ano de 2018, pela SMTT foram consideradas positivas
devido a ampla repercussao pelas diversas midias, como podem ser demonstradas pelas reportagens

em anexo.
26. EVENTOS

Dentre os eventos realizados pela SMTT estao:
e Campanha de prevengdo de consumo de bebidas alcoodlicas e direcdo;
e (Campanhas para o respeito a legisla¢do de transito;
e C(Capacitagdo continuada dos agentes de transito da entidade;
e Valorizagao dos servidores, com campanhas, eventos e palestras;
e Orientacdo de condutores sobre mudanga de fluxo em vias;
e Semana Nacional de Transito;

e (Capacitagdo continuada dos agentes de transito da entidade;
27. CONSIDERACOES FINAIS

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca, no comando do
Superintendente Jodelmir Pereira de Souza, ressalta o total apoio do prefeito Rogério Auto Tedfilo,
da vice-prefeita Fabiana dos Santos Cavalcante, dos vereadores, secretdrios municipais, imprensa, €
sociedade civil organizada. A entidade sempre destinou seus esfor¢cos e recursos para melhorar o
transito, transportes e mobilidade urbana, garantindo a seguranga de condutores e pedestres, fluidez
dos veiculos, atendendo as normas de seguranga e legislagdes pertinentes.

Todas as intervengdes vidrias realizadas por esta Superintendéncia sdo frutos da observacao
da necessidade da populagdo e de um aprofundado estudo técnico e econdmico, que busca
minimizar conflitos e atender seus anseios.

Mesmo sendo muito dificultoso o disciplinamento do transito em nosso municipio, devido a
diversas influéncias na nossa malha vidria, na nossa estrutura de fiscalizagdo e transporte,
acreditamos que para alcancar os nossos objetivos ¢ preciso a unido entre os diversos setores da
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sociedade, parcerias com outros 6rgdos publicos e até mesmo representagdes da iniciativa privada,
faz-se necessario, para que assim, possamos através dessas agdes conjuntas levar a mensagem de
paz no transito a um numero maior de pessoas e consequentemente transforma-las em
multiplicadoras na busca por um transito seguro ¢ humanizado.

28. ANEXOS

30.1- Receitas Fonte: <https://arapiraca.abaco.com.br>

Quadro demonstrativo de receitas
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Quadro demonstrativo de despesas.
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11. SECRETARIA INFRAESTRUTURA
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PRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem como competéncia implantar e desenvolver a Politica de
infraestrutura no Municipio de Arapiraca, sendo composta pelas seguintes

Superintendéncias:
Superintendéncia de Gestao

Superintendéncia de Projetos ¢ Orcamentos de Obras

Superintendéncia de Manutengdo, Execugdo, Fiscalizagdo e Controle de Obra

2.0 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

. Secretario;

. Secretario Adjunto;

. Assessoria Técnica I;

. Assessoria Técnica II;

. Assessoria Técnica III;

. Assessoria Técnica VI,

. Superintendéncia de Gestao;

. Diretoria de Monitoramento ¢ Processos;

. Geréncia de Controle de Convénios; 10.Geréncia

O 00 NO UL A WN —

de Controle de Recursos Proprios;

11.Geréncia de Execu¢do Or¢amentaria e Financeira;
12.Geréncia Administrativa;

13.Superintendéncia de Pericia, Projetos e Orgamento de Obras;
14.Diretoria de Projetos de Obras;

15.Geréncia de Projetos;

16.Diretoria de Or¢amento de Obras;

17.Geréncia de Or¢amento;

18. Diretoria de Avaliagdo e Pericia de Imoveis; 19.

Geréncia de Topografia;

20. Superintendéncia de Manutencdo, Execucdo e Fiscalizacdo e Controle de Obras; 21.

Diretoria de Viacao e Terraplanagem;
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22. Geréncia de Manutengao de Vias Publicas;

23. Geréncia de Maquinas, Equipamentos e Terraplanagem;

24 Diretoria de Manutencdo e Construcao;
25.Geréncia de Manuteng@o de Rede de Esgoto;
26.Geréncia de Manutengao e Limpeza de Galerias Pluviais;
27.Geréncia de Manutengao Predial e Construgao; 28.Diretoria

de Engenbharia;
29.Gerencia de Fiscalizacdo.

3.0 SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

A Superintendéncia de Gestdo, diretamente subordinada ao titular da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, compete:

I. Dirigir as atividades relacionadas com a gestdo administrativa, alinhadas ao plano de governo da
Gestao;

Il. Realizar controle interno das agdes desenvolvidas de acordo com os objetivos estratégicos;

Ill. Avaliar e acompanhar a prestagdo dos servicos com hotline, para pesquisa de satisfacdo e outros
indices;

IV. Fazer a gestdo administrativa e controle interno das agdes estratégicas planejadas e priorizadas, a
serem executadas pela equipe técnica e administrativa;

V. Elaborar relatorios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramento, controle e
aprimoramento dos planos, programas e projetos;

VI. Consolidar dados e informagdes que possibilitem a analise e a tomada de decisdes, medindo niveis de
satisfacdo, desempenho e eficiéncia;

VII. Buscar a otimizagao dos recursos disponiveis;

VIIl. Contribuir para governanga desta Secretaria;

IX. Interagir e integrar as acdes de monitoramento e avaliacdo da governanca municipal;

X. Executar as atividades planejadas e priorizadas para serem realizadas de acordo com os objetivos
estratégicos definidos;

XI. Monitorar a gestdo or¢amentaria do 6rgao;

Xll. Promover a formalizagdo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o uso do
sistema de protocolo eletronico;

XIII. Elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais 6rgaos e unidades administrativas;
XIV. Consolidar e monitorar os programas, projetos e atividades da Secretaria;

XV. Desenvolver outras atividades correlatas.

XVI. 3.1 ACOES DA SUPERINTENDENCIA

LICITACOES EM ANDAMENTO
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Reforma do Centro integrado de Armazenagem e Distribuicdo CIAD, bairro 2018
Guaribas Arapiraca

Registro de Precos para obras e Servicos de Manutencdo de pragas e 2019.1
conservagao e manutengdo de Cemitérios Publicos no municipio

Obras e servigos de construgdo de 01 sala de aula e 01 banheiro para uso 2018
infantil na Escola Jany Camilo Lima, localizado na Vila Capim, Municipio de

Arapiraca

Obras e servigos de terraplanagem, drenagem de aguas pluviais € pavimentagao 2018
em logradouros nos bairro Zelia Barbosa

Obras e servigos de terraplanagem, drenagem de dguas pluviais e pavimentagdo 2018
em logradouros aos bairros Baixa Grande, Bom Sucesso, Santa Esmeralda(1-2),

Cacimbas, Brasilia, Jardim Tropical, Novo Horizonte, Manoel Teles,

Canafistula II, Boa Vista e Cavaco

Obras e servigos de construcdo do sistema de Esgotamento Sanitario da Bacia do 2019.1
Riacho Piaui — Contrato 0197775

Obras ¢ servigos de construgdao da Academia de saude, bairro Bom Sucesso 2019.1
Obras e Servigos de demolicdo do reservatorio Elevado e Instalagdo de Novo 2018
Reservatdrio Elevado no Cento Administrativo

Obras ¢ Servigos de Reforma CRIA 2018
Obras ¢ Servigos da Escola 6 Salas no bairro Arnon de Melo 2018
Contratacdo de Empresa Especializada para Execugdo de Obra Referente a 2019.1
Servicos de Conclusdo da creche do Bairro Verdes Campos

Obras e servigos de terraplanagem, drenagem de dguas pluviais em logradouros 2019.1
nos bairros Centro, Ouro Preto, Capiata, Primavera, Cazuzinhas, Camilo Colier,

Eldorado e Sao Luiz

Obra de engenharia referente a drenagem e pavimentacdo de 2019.1

diversas ruas de Arapiraca/AL.
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Obras e Servigos de Ampliagdo do Espago dos Cemitérios Publicos no 2018
Municipio de Arapiraca-AL

Obras e Servicos de Implantagdo e Modernizagao do Coaracy da Mata Fonseca 2018

Registro de prego de obras e servigos de manutencao dos prédios publicos no 2019.1
municipio de Arapiraca-AL

Obras e Servicos de Reforma e Ampliagdo do 5° Centro 2019.1

LICITACOES FINALIZADAS

Contratacao de empresa especializada na confeccao de cavaletes para sinalizagdo viaria de
obras deste Municipio.

Obras e Servigos Pavimentagdo de Estrada localizada na Zona Rural do Municipio de
Arapiraca que da Acesso ao povoado Cangandu

Construcdo de duas pragas no municipio de Arapiraca, bairro da Baixa Grande

Registro de pregos para futura contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de apoio e
gerenciamento técnico de engenharia e arquitetura para elaboragdo de projetos e execugdo do plano de
obras da Prefeitura de Arapiraca

Obras e Servicos de Reforma do Centro de Atendimento Descentralizado, Bairro Centro, Municipio de
Arapiraca/AL

Registro de preco de locagdo de 43.070 horas maquinas, para uso da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Obras

Registro de Preco para Fornecimento de Materiais para Manutengdo e drenagem, destinados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento urbano e Obras

Obras e Servigos de Conclusdo da Creche do Bairro Canafistula

Obras e Servigos de construgdo de uma coberta de quadra Pequena no Residencial Brisa do Lago
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Obras e Servigos de Conclusao de uma Coberta de Quadra Poliesportiva Pequena, na Escola de Ensino
Fundamental Domingos Lopes Bairro Canafistula

Obras e  Servicos de  pavimentagdo em paralelepipedo na Rua 08/350 bairro
Massaranduba

Obras e Servigos de Continuagdo das Obras e Servigos de Constru¢do da Unidade Basica de Saude
(UBS) Arnon de Melo para 03 ESF, Municipio de Arapiraca/AL

Obras e servigos de reforma e ampliagdo da escola de ensino Pontes de Miranda (Caique) bairro Santa
Edwingens Arapiraca

Obras e servigos de continuag@o da construcao de uma unidade basica de saude(UBS), bairro Planalto

Obras e Servicos de Ampliacao e Reforma da Escola de Ensino Fundamental Tibtircio Valeriano da
Silva, situado no Bairro Alto do Cruzeiro

Obras e Servigos de constru¢do da unidade basica de satde da canafistula - UBS

Obras e Servicos de Interligacdo e Integragdo de Rede de Esgoto do Bosque das Arapiracas ao Coletor
Tronco do SES do Riacho Piaui

Continuagdo das obras e servigos de construgdo de uma UBS Massaranduba, tipo 3

Obras e Servico de construgdo de 1 centro de Educagao Infantil no Residencial Nossa Senhora
Aparecida

Obras e Servicos de construcdo de 1 centro de educagdo infantil no Residencial Lago da Perucaba

4.0 SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS E ORCAMENTOS DE
OBRAS

A Superintendéncia de Projetos e Orgamentos de Obras, diretamente subordinada ao titular da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, compete:

I. Elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando a celebragdo de convénios, contratos e
aplicagdo de recursos internos e externos;

Il. Planejar e elaborar os programas de obras publicas do Governo Municipal com a participacao da
sociedade civil,

ll. Realizar, coordenar, supervisionar ¢ fiscalizar a execug¢ao das pericias de obras;

IV. Elaborar os or¢amentos de obras;

V. Desenvolver outras atividades correlatas.
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4.1 ACOES DA SUPERINTENDENCIA

1. e OBRAS E SERVICOS DE CONTINUACAO
DA CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA DE e PLANILHA,
06 SALAS DE AULA PADRAO FNDE, NO MEMORIA, CURVA

BAIRRO SENADOR ARNON DE MELO,
MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL. ABCE

CRONOGRAMA.

2. e ELABORACAO DE PROJETO E

ORCAMENTO DE OBRAS, DRENAGEM E e PLANILHA,

PAVIMENTACAO DE DIVERSAS RUAS :

DE ARAPIRACA/AL. MEMORIA, CURVA
ABCE

CRONOGRAMA.

3. e ELABORACAO DE ORCAMENTO PARA
CONTINUACAO DE OBRAS E SERVICOS e PLANILHA,

DE CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE :

DE SAUDE PARA 03 EQUIPES, NO MEMORIA, CURVA

BAIRRO PLANALTO NO MUNICIPIO DE ABCE
ARAPIRACA-AL. CRONOGRAMA.
4. e ELABORACAO DE ORCAMENTO PARA

CONTINUACAO DE OBRAS E SERVICOS e PLANILHA,
DE CONSTRUCAO DE UMA UNIDADES :
DE SAUDE PARA 03 EQUIPES, NO MEMORIA, CURVA

BAIRRO MASSARANDUBA NO ABCE
MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL. CRONOGRAMA.

5. e ELABORACAO DE PROJETO E e REDE ELETRICA
ORCAMENTO DA CONSTRUCAO DA ESTRUTURAL
PRACA SKATEPARK ORCAMENTO

6. e ELABORACAO DE PROJETO E e REDE ELETRICA
ORCAMENTO DA QUADRA DO ESTRUTURAL
PLANALTO ORCAMENTO
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PREFEITURA DE

ARAPIRACA

GABINETE DO PREFEITO

ELABORACAO DE PROJETO E
ORCAMENTO DA PAVIMENTACAO
VIADUTO

PROJETO BASE
ORCAMENTO

8. ELABORACAO DE PROJETO E e REDE ELETRICA
ORCAMENTO - PREDIO INTEGRADO A ESTRUTURAL
PREFEITURA ORCAMENTO

9. ELABORACAO DE PROJETO E e PROJETO BASE
ORCAMENTO - REPROGRAMACAO ORCAMENTO
PAVIMENTACAO 7 PONTOS DE
DRENAGEM

10. ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS - e ACOMPANHAMENTO
CENTRO DE CONVENCOES DE PROJETOS

1. ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS - e ACOMPANHAMENTO
ORLA DA PERUCABA DE PROJETOS

12. ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS — e ACOMPANHAMENTO
ESCADA ROLANTE DE PROJETOS

13. ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS — e ACOMPANHAMENTO
CENTRO NOVO DE PROJETOS

14. ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS — e ACOMPANHAMENTO
PAVIMENTACAO E DRENAGENS EM DE PROJETOS
DIVERSAS RUAS - META 2

15. ELABORACAO DE PROJETO E
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DA e PLANILHA,
IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DE .
INFRAESTRUTURA ESPORTIVA, DE MEMORIA, CURVA
UMA QUADRA POLIESPORTIVA ABCE
LOCALIZADA NO POVOADO PAU CRONOGRAMA.
D’ARCO, MUNICIPIO DE ARAPIRACA-

AL.

16. ELABORACAO DE PROJETO E
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DE e PLANILHA,
CONSTRUCAO DE PRACA COM .
EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS, NO MEMORIA, CURVA
MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL. ABCE

( SENADOR ARNON DE MELO).

CRONOGRAMA.
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17. ELABORACAO DE ORCAMENTO -
OBRAS E SERVICOS DA CONSTRUCAO PLANILHA,
DE MELHORIA HABITACIONAL PARA .
CONTROLE DA DOENCA DE CHAGAS, MEMORIA, CURVA
COM ABASTECIMENTO DE AGUA ABCE
CONTINUA NO MUNICIPIO DE CRONOGRAMA.
ARAPIRACA-AL.
18. ELABORACAO DE PROJETO E
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DE PLANILHA,
REFORMA DO MEMORIAL DA MULHER .
NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL. MEMORIA, CURVA
ABCE
CRONOGRAMA.
19. ELABORACAO DE PROJETO E
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DA PLANILHA,
ESCOLA ANA BERNARDES SILVEIRA. MEMORIA, CURVA
ABC, CRONOGRAMA
E LAUDOS TECNICOS.
20. ELABORACAO DE PROJETO E
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DA PLANILHA,

ESCOLA BENJAMIM FELISBERTO.

MEMORIA, CURVA
ABC, CRONOGRAMA

E LAUDOS TECNICOS.
21. ELABORACAO DE PROJETO E
ORCAMENTO - OBRA DE ENGENHARIA PLANILHA,
REFERENTE A REFORMA E .
AMPLIACAO DA ESCOLA PONTES DE MEMORIA, CURVA
MIRANDA. (CAIC) ABCE

CRONOGRAMA.
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22. ELABORACAO DE ORCAMENTO - OBRA PLANILHA,
DE ENGENHARIA REFERENTE A .
SERVICOS DE CONCLUSAO DA CRECHE MEMORIA, CURVA
DO BAIRRO CANAFISTULA, MUNICIPIO ABCE
DE ARAPIRACA/AL. CRONOGRAMA.
23. ELABORACAO DE ORCAMENTO - OBRA PLANILHA,
DE ENGENHARIA REFERENTE A .
SERVICOS DE CONCLUSAO DA CRECHE MEMORIA, CURVA
DO BAIRRO VERDES CAMPOS, NO ABCE
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL. CRONOGRAMA.

24, ELABORACAO DE PROJETOS E PLANILHA,
ORCAMENTO - OBRA DE ENGENHARIA ,
REFERENTE A CONSTRUCAO DE 01 MEMORIA, CURVA
SALA DE AULA E 01 BANHEIRO PARA ABCE
USO INFANTIL NA ESCOLA JANY CRONOGRAMA.
CAMELO LIMA, LOCALIZADA NA VILA
CAPIM, MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL.

25, ELABORACAO DE PROJETOS E PLANILHA,
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DE .
CONSTRUCAO DE MURO E GRADIL NA MEMORIA, CURVA
CAMARA DE VEREADORES, NO ABCE
BAIRRO SANTA EDWIGES, NO CRONOGRAMA.
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL.

26. ELABORACAO DE ORCAMENTO PLANILHA,
-OBRAS E SERVICOS DE REFORMA DE .
UM GALPAO INDUSTRIAL PARA MEMORIA, CURVA
IMPLANTACAO DO PROJETO ABCE
MULHERES MIL, LOCALIZADO NO CRONOGRAMA.
BAIRRO BRISA DO LAGO, NO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL.

27. ELABORACAO DE ORCAMENTO PLANILHA,

-CONSTRUCAO DE QUADRA
POLIESPORTIVA COBERTA COM
VESTIARIO, LOCALIZADA NA
COMUNIDADE VILA APARECIDA, NO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL.

MEMORIA, CURVA
ABCE
CRONOGRAMA.
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28. e ELABORACAO DE PROJETOS E e PLANILHA,
ORCAMENTO - PAVIMENTACAO .
ASFALTICA DAS RUAS COM ACESSO MEMORIA, CURVA

SOB O VIADUTO DA AL 220, NO ABCE
MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL. CRONOGRAMA..
29. e ELABORACAO DE PROJETOS E e PLANILHA,

ORCAMENTO - REFORMA DO CRIA. MEMORIA, CURVA

ABCE
CRONOGRAMA.

30. e ELABORACAO DE ORCAMENTO e PLANILHA,
-COBERTA DE QUADRA DOMINGOS ,
LOPES, NO MUNIC{PIO DE ARAPIRACA- MEMORIA, CURVA

AL. ABCE
CRONOGRAMA.
31. o ELABORACAO DE ORCAMENTO e PLANILHA,

-ELABORACAO DO MATERIAL DE

ENGENHARIA MANUTENGAO DE VIAS. MEMORIA.

32. e ELABORACAO DE PROJETOS E e PLANILHA,
ORCAMENTO - ECOPONTO MEMORIA, CURVA

ABCE
CRONOGRAMA.
33. . ELABORACANO DE ORQAMENTO - o PLANILHA,
MANUTENCAO DE PREDIOS MEMORI A, CURVA
ABCE
CRONOGRAMA.
34. ° ELABORACAO DO MATERIAL DE e PLANILHA,
AR

ABCE
CRONOGRAMA.
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35. ELABORACAO DE ORCAMENTO - UBS PLANILHA,
ARNON DE MELO, NO MUNICIPIO DE .
ARAPIRACA-AL. MEMORIA, CURVA

ABCE
CRONOGRAMA.
ELABORACAO DE
PROJETO ELETRICO
BAIXA TENSAO
ELABORACAO DE
PROJETO DE
ESGOTAMENTO
SANITARIO.

[ ]

36. ELABORACAO DE ORCAMENTO - UBS PLANILHA,
TEOTONIO VILELA. MEMORIA, CURVA

ABCE
CRONOGRAMA

37. ELABORACAO E ORCAMENTO - DA PLANILHA,

REFORMA DO CENTRO .
MEMORIA, CURVA
ADMINISTRATIVO. ORIA, CURV.
ABCE
CRONOGRAMA
38. ELABORACAO E ORCAMENTO - OBRA PLANILHA,
DA UNIDADE DE PRONTO .
MEMORIA, CURVA
ATENDIMENTO (UPA). ’
ABCE
CRONOGRAMA.

39. ELABORACAO DE PROJETOS PLANILHA,
ORCAMENTO - CRECHE MANOEL MEMORIA, CURVA
TELES.

ABCE
CRONOGRAMA.
ELABORACAO DE
PROJETO ELETRICO
BAIXA TENSAO

ELABORACAO DE
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PROJETO
HIDROSSANITARIO.
40. ELABORACAO DE ORCAMENTO - PLANILHA,
REFORMA E AMPLIACAO DA CEI — .
EURIDES CORREIA DA SENA. MEMORIA, CURVA
ABCE
CRONOGRAMA
41. ELABORACAO DE ORCAMENTO - PLANILHA,
REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA .
MEMORIA, CURVA
DIVALDO SURUAGY. ’
ABCE
CRONOGRAMA
42. ELABORACAO DE PROJETOS E ELABORACAO DE
ORCAMENTO - PRACA DA NISSAN, NO PROJETO ELETRICO
BAIRRO SENADOR ARNON DE MELO, BAIXA TENSAO
NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL. N
ELABORACAO DE
PROJETO
HIDROSSANITARIO.
43. ELABORACAO DE PROJETOS E ELABORACAO DE
ORCAMENTO - ESCOLA DE ENSINO PROJETO ELETRICO
FUNDAMENTAL PROFESSOR LUIZ DE BAIXA TENSAO
ALBERTO DE MELO, NO POVOADO PAU N
D’ARCO. ELABORACAO DE
PROJETO
HIDROSSANITARIO.
44, ELABORACAO DE PROJETOS E ELABORACAO DE
ORCAMENTO -CRECHE JOANA PROJETO ELETRICO
SANTANA LEITE, NO BAIRRO BAIXA TENSAO

PRIMAVERA, NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA-AL.
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45. e ELABORACAO DE PROJETOS E e ELABORACAO DE
ORCAMENTO - PRACA BAIXA GRANDE, PROJETO ELETRICO
LOCALIZADA NO BAIRRO BAIXA BAIXA TENSAO
GRANDE NO MUNICIPIO DE -
ARAPIRACA/AL. ELABORACAO DE

PLANILHA
ORCAMENTARIA
ESPECIFICACAO
TECNICA.

46. ELABORACAO DE PROJETOS E ELABORACAO DO
ORCAMENTO - REFORMA E PROJETO ELETRICO
AMPLIACAO DA GOVERNANCA/ BAIXA TENSAO.
GABINETE DO PREFEITO.

47. ELABORACAO DE ORCAMENTO ELABORACAO DE
-GRADIL DO BOSQUES DAS PLANILHA
ARAPIRACA, NO BAIRRO CAPIATA NO ORCAMENTARIA
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL. ESPECIFICACAO

TECNICA.

48. ELABORACAO DE PROJETO E ELABORACAO DO
ORCAMENTO - ESCOLA PROFESSOR PROJETO ELETRICO
JAIME ALTAVILA, NO BAIRRO BAIXAO, BAIXA TENSAO.

NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL.

49. ELABORACAO DE PROJETO E ELABORACAO DE
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DE PLANILHA
REFORMA DO CENTRO DE ORCAMENTARIA
ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO. ESPECIFICACAO
NO BAIRRO CENTRO, NO MUNICIPIO TECNICA.

DE ARAPIRACA/AL. (PRACA DO
ARTESANATO).

50. ELABORACAO DE PROJETO E ELABORACAO DE
ORCAMENTO - ESTADIO COARACY DA ORCAMENTO DA
MATA FONSECA, NO BAIRRO BAIXAO, ESTRUTURA DE
NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL. CONCRETO ARMADO.

ELABORACAO DO
PROJETO ELETRICO

BAIXA TENSAO.
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51. ELABORACAO DE PROJETO - ELABORACAO DO
AMPLIACAO DO PARQUE AREA VERDE PROJETO ELETRICO
NO BAIRRO NOVO HORIZONTE. BAIXA TENSAO.

52. ELABORACAO DE PROJETO ELABORACAO DO
-URBANIZACAO E INFRAESTRUTURA PROJETO ELETRICO
DA PRACA PEREIRA MAGALHAES, NO BAIXA TENSAO.
BAIRRO CACIMBAS.

53. ELABORACAO DE ORCAMENTO ELABORACAO DE
-REFORMA E MODERNIZACAO DE UMA PLANILHA
PRACA NO BAIRRO PLANALTO. ORCAMENTARIA

ESPECIFICACAO
TECNICA.

54. ELABORACAO DE ORCAMENTO ELABORACAO DE
-CONSTRUCAO DO GALPAO NOS PLANILHA
GABINETES DA CAMARA MUNICIPAL ORCAMENTARIA.
DE ARAPIRACA-AL.

55. ELABORACAO DE ORCAMENTO ELABORACAO DE
-TELECENTROS EM DIVERSOS PLANILHA
BAIRROS. ORCAMENTARIA.

56. ELABORACAO DE PROJETO ELABORACAO DO
-CONSTRUCAO DO PREDIO PROJETO ELETRICO
INTEGRADA DA PREFEITURA DE BAIXA TENSAO.
ARAPIRACA/AL.

57. ELABORACAO DE PROJETO -CRECHE ELABORACAO DO
JOAO JESUINO, NO POVOADO PROJETO ELETRICO
CANGANDU. BAIXA TENSAO.

58. ELABORACAO DE PROJETO - PRACA ELABORACAO DO
VERDES CAMPOS PROJETO ELETRICO

BAIXA TENSAO.

59. ELABORACAO DE PROJETO ELABORACAO DO
-MANUTENCAO DA ESCOLA GERMINO PROJETO ELETRICO
PEDRO NO POVOADO CANGANDU. BAIXA TENSAO.

60. ELABORACAO DE PROJETO E PLANILHA,

ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DE
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO

MEMORIA, CURVA
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NA RUA 08/350, BAIRRO ABCE
MASSARANDUBA NO MUNICIPIO DE CRONOGRAMA
ARAPIRACA. ’

61. ELABORACAO DE PROJETO E PLANILHA,
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DE .

N . MEMORIA, CURVA
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO », CU
NA RUA MARIA ROQUE DA SILVA, ABCE
BAIRRO SANTA EDWIGES NO CRONOGRAMA.
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL.

62. ELABORACAO DE PROJETO E PLANILHA,
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DE MEMORIA, CURVA
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO
NA RUA MARIO DENIS SILVA, BAIRRO ABCE
MASSARANDUBA NO MUNICIPIO DE CRONOGRAMA.
ARAPIRACA.

63. ELABORACAO DE PROJETO E PLANILHA,
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DE :

REFORMA DO CENTRO INTEGRADO DE MEMORIA, CURVA
ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAO - ABCE

CIAD, BAIRRO GUARIBAS NO CRONOGRAMA.
MUNICIPIO DE ARAPIRACA

64. ELABORACAO DE PROJETO E PLANILHA,
ORCAMENTO - IMPLANTACAO DO SIST. .

DE COLETA DE ESGOTO — BACIA DO MEMORIA, CURVA
PIAUI ABCE
CRONOGRAMA.

65. OBRAS E SERVICOS DE REFORMA E PLANILHA,
AMPLIACAO DO ESTADIO MUNICIPAL .

COARACY DA MATA FONSECA NA MEMORIA, CURVA
CIDADE DE ARAPIRACA/AL ABCE
CRONOGRAMA.

66. ELABORACAO DE PROJETO E PLANILHA,
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DE .
AMPLIACAO DO 5° CENTRO DE MEMORIA, CURVA
SAUDE, NO CENTRO DO MUNICIPIO DE ABCE
ARAPIRACA-AL (374) CRONOGRAMA.

67. ELABORACAO DE PROJETO E PLANILHA,

ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DE

MEMORIA, CURVA
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CONTINUACAO DA CONSTRUCAO DE ABCE

UMA COBERTA DE QUADRA

POLIESPORTIVA PEQUENA, NO CRONOGRAMA.
RESIDENCIAL BRISAS DO LAGO -

BAIRRO OLHO D'AGUA DOS

CAZUZINHAS, MUNICIPIO DE

ARAPIRACA ALAGOAS

68. ELABORACAO DE PROJETO E PLANILHA,
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DE .
INTERLIGACOES E INTEGRACAO DA MEMORIA, CURVA
REDE DE ESGOTO DO BOSQUE DAS ABCE
ARAPIRACAS AO COLETOR TRONCO
DO SES DO RIACHO PIAUI NO CRONOGRAMA.
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL. (229)

69. ELABORACAO DE PROJETO E PLANILHA,
ORCAMENTO - OBRAS E SERVICOS DE .
DEMOLICAO DO RESERVATORIO MEMORIA, CURVA
ELEVADO E INSTALACAO DE NOVO ABCE
RESERVATORIO ELEVADO NO CENTRO
ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA CRONOGRAMA.
NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL

70. ELABORACAO DE ORCAMENTO PARA PLANILHA,
AMPLIACAO DA AREA DOS .
CEMITERIOS PUBLICOS MEMORIA, CURVA

ABCE
CRONOGRAMA.

71. ELABORACAO DE ORCAMENTO PARA PLANILHA,
OBRAS E SERVICOS DE CONSTRUCAO .

DA PRACA CORREDOR VERDE CECI MEMORIA, CURVA
CUNHA — ETAPA 2 ABCE
CRONOGRAMA.

72. ELABORACAO DE ORCAMENTO - PLANILHA,
OBRAS E SERVICOS DE URBANIZACAO ,

E INFRAESTRUTURA DA PRACA MEMORIA, CURVA
PEREIRA MAGALHAES, NO BAIRRO ABCE

CACIMBAS, NO MUNICIPIO DE

ARAPIRACA/AL CRONOGRAMA.
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1. .

3. .
4. o
5. .

ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL LINDINALVA
EULALIA VILA SAO VICENTE.

ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL VOLUNTARIA
MARIA DAS NEVES NO BAIRRO
SAO LUIZ.

ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANNA
BERNARDES POVOADO SERRA
DOS FERREIRAS.

ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL JOSE PEREIRA
LUCIO POVOADO
BANANEIRAS.

ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL BENJAMIM
FELISBERTO NO POVOADO
GRUTA D’AGUA.
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PATIO COBERTO/
REFEITORIO/
BIBLIOTECA/ SALA
MULTIMIDIA / SALA
DE PROFESSORES /
DESPENSA
ADEQUADA/ SALAS
DE AULA.(2)

SALA DE DIRECAO /
BIBLIOTECA/ SALA
MULTIMIDIA/ SALA
DE AULA — 1° ANDAR
POSSUI ESCADARIA
E LAJE (3).

PATIO COBERTO/
REFEITORIO/
BIBLIOTECA/ SALA
MULTIMIDIA / SALA
DE PROFESSORES /
SALA DE DIRECAO E
AMPLIAR
SECRETARIA.

PATIO COBERTO/
REFEITORIO/
BIBLIOTECA/ SALA
MULTIMIDIA.

PATIO COBERTO/
BIBLIOTECA/ SALA
MULTIMIDIA / SALA
DE PROFESSORES /
SALA DE DIRECAO/
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WC ACESSIVEL.
6. ESCOLA DE ENSINO REFEITORIO/
FUNDAMENTAL LOJA BIBLIOTECA/ SALA
MACONICA PERFEITA UNIAO II MULTIMIDIA/ WC
NO BAIRRO NOVO HORIZONTE. ACESSIVEL/ SALA
DE PROFESSORES/
DESPENSA
ADEQUADA/ SALA
DE AULA (1).
7. ESCOLA DE ENSINO REFEITORIO/ SALA
FUNDAMENTAL ZELIA DE AULA (2).
BARBOSA ROCHA NO BAIRRO
NOVA ESPERANCA.
8. ESCOLA DE ENSINO REFEITORIO/ SALA
FUNDAMENTAL LENA MULTIMIDIA/ SALA
CASTELO BRANCO NO DE PROFESSORES.
POVOADO PAU FERRO.
9. ESCOLA DE ENSINO PATIO COBERTO/
FUNDAMENTAL BOM JARDIM REFEITORIO
NO POVOADO BOM JARDIM. (ADAPTACAO)/
BIBLIOTECA/ SALA
DE MULTIMIDIA/ WC
ACESSIVEL/ SALA
DOS PROFESSORES/
AREA DE SERVICO/
AMPLIACAO DE
SALAS PEQUENAS
PARA SALA DE
AULA/ DEMOLIR
CAIXA PARA
UTILIZACAO DO
ESPACO.
10. ESCOLA DIVALDO SURUAGY BIBLIOTECA/ SALA
NO BAIRRO BRASILIA. DE MULTIMIDIA/
DESPENSA/

COBERTURA DE
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QUADRA.
. CENTRO DE EDUCACAO REFEITORIO/
INFANTIL JOANA SANTANA BIBLIOTECA/ SALA
LEITE NO BAIRRO PRIMAVERA. DE MULTIMIDIA/
SALA DE AULA (3).
12 CENTRO DE EDUCACAO REFEITORIO/
INFANTIL JOAO LUCIO DA BIBLIOTECA/ WC
SILVA NO BAIRRO PLANALTO ACESSIVEL/ SALA
DE PROFESSORES/
DESPE ADEQUADA/
SALA DE AULA (3)
13 CENTRO DE EDUCACAO PATIO COBERTO/
INFANTIL EURIDES CORREIA REFEITORIO/ SALA
NO BAIRRO CAVACO. DE MULTIMIDIA/ WC
ACESSIVEL/ SALA
DE PROFESSORES/
DESPENSA
ADEQUADA/ SALA
DE AULA (2).
14. CENTRO DE EDUCACAO WC ACESSIVEL.
INFANTIL ANDRE LUIZ NO
BAIRRO MANUEL TELES -
CEDIDO
5. CENTRO DE EDUCACAO PATIO COBERTO/
INFANTIL MARIA BERGMAN SALA
NO BAIRRO BAIXA GRANDE. MULTIMIDIA/SALA
DE PROFESSORES/
DESPENSA
ADEQUADA/ SALA
DE AULA (2).
16. CENTRO DE EDUCACAO SALA MULTIMIDIA/
INFANTIL PROFESSORA DESPENSA
BERENICE MIRANDA NETO NO ADEQUADA/ SALA
BAIRRO PLANALTO. DE AULA (2).
17 CENTRO DE EDUCACAO BIBLIOTECA/ SALA
INFANTIL DEUSDETH MULTIMIDIA/
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BARBOSA DA SILVA NO COBERTURA DE
BAIRRO OLHO D’AGUA DOS PLAYGROUND.
CAZUZUINHOS — RESIDENCIAL
BRISA DO LAGO.
18. CENTRO DE EDUCACAO PATIO COBERTO/
INFANTIL ZELIA BARBOSA NO SALA DE AULA (2)
BAIRRO NOVA ESPERANCA.
19. CENTRO DE EDUCACAO SALA MULTIMIDIA/
INFANTIL COMUNITARIO WC ACESSIVEL/
POCAO, NO POVOADO POCAO. SALA DE
PROFESSORES/
ADEQUACAO DO
PATIO.
20 CENTRO DE EDUCACAO BIBLIOTECA/ SALA
INFANTIL VICENTE BARBOSA MULTIMIDIA/ WC
DE MAGALHAES, NA VILA SAO ACESSIVEL/ SALA
FRANCISCO. DE PROFESSORES/
DESPENSA/ SALA DE
AULA.

5.0 SUPERINTENDENCIA DE MANUTENCAO, EXECUCAO,
FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRA

A Superintendéncia de Manutencio, Execugio, Fiscalizagdo e Controle de Obra, diretamente subordinada
ao titular da Secretaria Municipal de Infraestrutura, compete:

. Promover o planejamento, a coordenagao, a supervisao, a fiscalizacdo e a execugdo por administragao
direta ou de terceiros, das obras, edificagdes, reforma e reparos;

Il. Executar, por administra¢do indireta ou contratacdo, os servigos publicos referentes ao sistema viario,
compreendendo a pavimentagdo, manutencgao e conservagao de vias urbanas e de estradas vicinais;

. Executar por administragdo indireta ou por contratacdo, as obras publicas referentes a edificagdes,
reformas, reparos, abertura e conservacdo de vias publicas, drenagem, pavimentacdo e o sistema vidrio
urbano;

V. Propor ao Secretario e ao Prefeito a emissdo de ordem de servigos;

V. Propor ao secretario a constituicdo de comissdes de recebimento de obras, a designag@o de responsavel
pela fiscalizagdo de obras/servigos e respectiva responsabilidade técnica através de ART’s/Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA, referente a execugdo dos projetos de arquitetura e
complementares dos 6rgdos e unidades da Administragdo Publica Municipal;
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V. Designar profissionais para vistoriar ou periciar e emitir laudos técnicos em atendimento a demandas
de interesse do Municipio, com assun¢do da respectiva responsabilidade técnica através de
ART’s/Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA;

VIL Realizar a manutencdo da rede de galerias pluviais;

VIIL. Promover a melhoria nas condigdes fisicas do sistema viario, incluindo as calgadas e passeios;

IX. Estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em sua area de abrangéncia;

X. Cumprir e fazer cumprir as normas fixadas nos Codigo de Edificagdes e ou de Parcelamento de Solo,
bem como a legislacdo de Postura em vigor;

X. Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao
planejamento e execug@o de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

XII. Estabelecer e observar o cumprimento do cronograma fisico de execugdo dos servigos contratados
com terceiros;

Xl Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas,
ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias para sua conservacgio;

XIV. Manter atualizado o cadastro de obras, dos sistemas viarios e das drenagens no dmbito municipal;
XV. Manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro Geo- referenciado;

XVI.  Desenvolver outras atividades correlatas.
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11. COORDENADORIA GERAL DE COMUNICACAO

APRESENTACAO

A Coordenadoria Geral de Comunicagdo ¢ o 6rgao responsavel pela divulgacao de todas as
acoes da Administragdo Municipal. Através de seus setores, dentre os quais esta a Assessoria de
Comunicacao, todo o material de texto € criado.

Também faz parte da funcao desta Coordenadoria o relacionamento direto com os veiculos de
comunicagdo locais, para que sejam disponibilizadas informacgdes acerca das decisdes e dos
servicos ofertados pelo prefeito e por todas as outras secretarias municipais.

Tal relacionamento prevé a divulga¢do em radios, jornais, sites, carros de som, outdoors e
outros meios. O contetido dessas divulgagdes sdao todos elaborados pela assessoria de comunicagao
da Prefeitura Municipal de Arapiraca, um dos setores que fazem parte da Coordenadoria Geral de
Comunicagao.

2. MISSAO

A miss3o da Coordenadoria Geral de Comunicagdo ¢ cumprir com o que diz o artigo 37 da
Constituicdo Federal, que diz que “A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”.

3. VISAO

A Coordenadoria de Comunicagdo se consolida e se mantém como uma grande forga na
administragdo municipal, destacando-se pela equipe capacitada, agilidade e confiabilidade na
transmissdo clara e objetiva das informacgdes de relevancia para toda populagao.
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4. ESTRATEGIA

Cada objetivo de comunicar um servi¢o implica numa diferente estratégia de midia; ou seja,
distribuir entre os veiculos utilizados, como serdo as inser¢oes € quando serdo executadas.

Dentre a estratégia a serem elaboradas, no contexto sempre ¢ considerado o servigo a ser
divulgado, a abrangéncia da cobertura que se deseja atingir e qual o publico-alvo para esse produto.

As campanhas feitas pela prefeitura foram obtidas a partir dos briefings das secretarias,
tornando essencial o envolvimento da comunicacio na divulgacdo das agdes de Arapiraca.

5. ORCAMENTO

Programa de Trabalho 02.22.04.131.4110.2010 - Manutencdo das Atividades da Coordenadoria
Geral de Comunicagdo, através dos Elementos de Despesas:

3.3.90.36.0010 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.90.39.0010 - Outros Servi¢os de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.40.0010 — Servigos de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagdo — Pessoa Juridica

3.3.90.93.0010 - Indenizagdes e Restituigdes

Programa de Trabalho 02.22.04.131.4110.2011 — Servico de Publicidade das A¢des Institucionais,
através do Elemento de Despesa:

3.3.90.39.0010 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
6. RECURSOS FEDERAL E/OU PROPRIO

Recursos Proprios

7. PRINCIPAIS REALIZACOES

7.1. ACOES

1. Apoio as secretarias com relacdo a criagdo de identidades visuais para agdes e prédios
publicos;
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2. Mais de 1.581 textos publicados em 2018, fazendo com que a Coordenadoria Geral de
Comunicagao cumprisse o que diz o artigo 37 da Constituicdo Federal, dando publicidade as
acdes de todos os orgaos que formam a Prefeitura Municipal de Arapiraca;

3. Aravantu: Uma Selecdo de Tradi¢do. O tema do Sao Jodo 2018 teve o objetivo de resgatar
as tradicdes juninas, principalmente nas comunidades de Arapiraca. O tema também
englobou o ano da Copa do Mundo da Russia. Os Arraiais Comunitdrios foram um sucesso
de publico e de apresentagdes culturais;

4. Emancipagao Politica de Arapiraca. A Coordenadoria Geral de Comunicacao realizou uma
acdo publicitdria de mostrar geracdes de arapiraquenses, englobando sementes, raizes,
caules e frutos dados pela cidade durante os 94 anos de emancipacgao;

5. Natal em Familia. Finalizando o ano, a prefeitura conseguiu iluminar as ruas e os coragdes
dos arapiraquenses, que abracaram a ideia e levaram seus parentes € amigos para comemorar
o periodo natalino. O Natal de Arapiraca contou com diversas apresentacdes culturais,
valorizando os artistas da terra.

7.2. ACOES PREVISTAS, POREM NAO REALIZADAS

Trocar o site com o objetivo de reformular, desenvolver, realizar a migragcdo de dados, suporte e
manutencdo do sistema de gestdo de contetdo online do site oficial da Prefeitura Municipal de
Arapiraca — www.arapiraca.al.gov.br, adequando as demandas exigidas por usudrios, revisdao de
layout (webdesign) e atualizagdo de plugins e estrutura.

7.3. ACOES PREVISTAS PARA 2019

Trocar o site com o objetivo de reformular, desenvolver, realizar a migracao de dados, suporte
e manutengdo do sistema de gestdo de conteudo online do site oficial da Prefeitura Municipal de
Arapiraca — www.arapiraca.al.gov.br, adequando as demandas exigidas por usudrios, revisdao de
layout (webdesign) e atualizagao de plugins e estrutura.

8. ANALISE DOS RESULTADOS

Foi através do trabalho desta coordenadoria, que a prefeitura conseguiu, de forma eficaz, a
divulgacdo de suas acgdes e atividades, seja através de informagdes de servicos ou em campanhas
publicitarias, chamando aten¢do da populacdo para o trabalho realizado pelo municipio,
oportunizando ao cidaddo de forma rapida, clara, objetiva e diaria acerca das ac¢des realizadas pelo
poder publico municipal, quando ndo acerca de outras de importancia social.

9. ACOES RECORRENTES
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- Festa da Padroeira (Nossa Senhora do Bom Conselho);
- Folia de Rua;

- Semana da Mulher;

- IPTU;

- Semana Mamae Bebg¢;

- Sao Joao;

- Fesuper;

- Semana do Servidor;

- Emancipacao Politica;

- Natal em Familia;

10. OUTROS

Os eventos fora do calendédrio anual seguem de acordo com a demanda das acdes das
secretarias e orgaos da prefeitura e demandam grande quantidade de trabalho, a citar: campanhas
contra a dengue, fumo, diabetes, violéncia no transito e outras; erradicacdo do trabalho infantil;
campeonatos de futebol: divulgagdo de atendimento em servigos publicos.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Ha de se destacar a importancia da Coordenadoria Geral de Comunica¢do como sendo
transversal, com atuacdo em todos os setores da Administracdo Publica Municipal - seja ela na
divulgacgdo de acdes diretamente relacionadas ao Executivo e/ou aos demais setores.

Nisso, opera-se o principio do direito a informagao, prerrogativa constitucional, a fim de que
ele possa ter conhecimento tanto de seus direitos quanto de suas obrigag¢des enquanto cidaddo. E de
suma importancia a presenca da Coordenadoria Geral de Comunicagdo em reunides, encontros,
conselhos e demais eventos publicos, para obter informacdes necessarias e leva-las ao
conhecimento da sociedade - quando ndo, também opinar, para que a comunicagao possa ser feita
da melhor forma possivel.

A Prefeitura Municipal de Arapiraca tem buscado ampliar, capacitar, equipar, treinar e
subsidiar sua equipe para que o trabalho oferecido a populacdo seja mais qualificado, preciso,
rapido, eficaz e qualificado possivel, buscando sempre se atualizar quanto aos novos meios de
comunicacdo e ao uso de tecnologias avancadas.

Nao obstante, cabe a este 6rgao usar de linguagem precisa, compreensivel e focando sempre
na legalidade, tendo em vista a necessidade de que o trabalho realizado seja imparcial, sem
intervengoes politicas pueris, visando algum tipo de interesse eleitoral. Para isso, usamos de todo os
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demais instrumentos que também se valem as demais secretarias para suas atividades corriqueiras
dentro da legalidade - como a constante aferi¢do de novas leis de comunicagdo e outras de valia
cotidiana, como a de contratacdes ou eventuais compras. Nesse sentido, sempre usando como base
os despachos da Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria de
Gestao Publica, Secretaria da Fazenda, etc.

Por fim, vale destacar que Arapiraca ja tem sido revelada como destaque no Estado na
formatacdo de suas secretarias, sendo exemplo para muitos municipios, devido a constante busca
por aperfeicoamento e exceléncia.

12. ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA

- Coordenador Geral de Comunicagao: Erick Balbino;

- Coordenador Geral Adjunto: William Rocha.

DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

E através do Jornalismo da Assessoria de Imprensa que se consegue chegar aos veiculos de
comunicagdo. A assessoria ainda ¢ responsavel pela comunicagdo interna, aquela que ¢ destinada
exclusivamente ao funcionario da institui¢do. S3o noticias mais diretas, que envolvem apenas
assuntos de interesse desse contexto.

A politica também estd em evidéncia quando se fala em assessor de setor publico. A
importancia de possuir uma equipe qualificada é essencial para realiza¢do do trabalho competente e
destinado ao publico que interessa — a populagao.

- Gerente de Atendimento a Imprensa: Ana Maria Cavalcante;

- Gerente de Midias Sociais: Breno Airan;

- Redacao: Lohuama Alves;

- Fotografia: Lucas Ferreira, Samuel Alves e Genival Silva;

- Design: Darllysson Honorato;

- Design: Alyne Nunes — estagiaria — (Arquitetura e Urbanismo — UFAL);

- Monitorador de Midias Sociais: Murilio Ferreira.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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E através do setor que sdo realizados todos os processos administrativos do 6rgio. Desde a
elaboragdo de oficio para comunicados ou pedido de informagdes até as solicitagdes de pagamento,
contratacdo de Ata de Registro de Pregos e abertura de Processos Liitatorios. A 4rea também ¢
responsavel pelo Recursos Humanos dos funcionarios.

fris Camila — Assistente Administrativo;
Walisson Silva— Estagiario (Administragcdo Publica — UFAL);

Raoni Mauricio — Estagiario (Administragdo Publica — UFAL).

12 . PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

1. INTRODUCAO

Relatorio de Gestao do exercicio de 2018 da Procuradoria-Geral do Municipio de Arapiraca —
(PGM), apresentando aos 6rgdos de controle e a sociedade como garantia da transparéncia de suas
acoes.

2. APRESENTACAO

O presente relatdrio procura trazer as principais informagoes relativas as atividades desenvolvidas
pela Procuradoria-Geral do Municipio de Arapiraca — (PGM), referente ao ano civil de 2018.

O documento foi elaborado a partir de dados levantados por Procuradores, Assessores e demais
servidores de cada area que compde a PGM e visa proporcionar o conhecimento das atribuigdes e
responsabilidades da Procuradoria.

Ressalte-se que os resultados obtidos pela PGM de Arapiraca, e aqui apresentados, advém do
comprometimento de seus membros em cumprir os ditames constitucionais e legais.

Assim, serdo citadas algumas das iniciativas e agdes realizadas no exercicio de 2018.

3. MISSAO
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A Procuradoria-Geral tem como missao representar e defender o Municipio de Arapiraca judicial e
extrajudicialmente, em qualquer foro ou grau de jurisdicdo, bem como assessorar administrativa e
preventivamente as demais secretarias municipais, participando do processo de controle dos atos
administrativos, e atender ao publico em geral, quando necessario, a fim de assegurar a efetividade
das politicas publicas.

4. VISAO

A Procuradoria-Geral busca consolidar-se como 6rgdo fundamental na prote¢do dos interesses do
Municipio de Arapiraca, procurando assegurar maior agilidade e qualidade na analise das questdes
juridicas postas a sua apreciagao, comprometida com a efetiva gestdo de pessoas e processos.

5. ESTRATEGIA

Desenvolvimento de um continuo de amadurecimento organizacional, procurando o aprimoramento
da gestdo, criando e otimizando os fluxos de trabalho, a fim de melhor servir a sociedade
arapiraquense.

6. ORCAMENTO

O or¢camento da Procuradoria-Geral do Municipio de Arapiraca advém totalmente de recursos
proprios, sendo algumas vezes insuficientes para o ideal desenvolvimento de suas fungdes
institucionais.

O orcamento atual estd no valor de R§134.805,00(cento e trinta e quatro mil e oitocentos e cinco
reais) sendo que ndo necessariamente corresponde a disponibilidade financeira.

A Procuradoria-Geral do Municipio continua o desafio para superar a falta de equipamentos
suficiente, como por exemplo, computadores, scanner, ndo ha computadores suficientes para todos
os servidores deste Orgio, sendo necessério o revezamento para a realizacio dos trabalhos, apesar
dos esfor¢os despendidos.

Continuamos com um deficit em material para escritorio, notadamente mobilia e material de
expediente. Adquirimos alguns livros mas ainda precisamos fortalecer nossa biblioteca, bem como
necessitamos da assinatura de revistas juridicas periddicas pertinente as nossas areas de atuagao.

Comparando-se o conteudo produzido pela PGM como tipo e quantidade de material utilizado,
verifica-se que na andlise custo/beneficio esta Procuradoria em muito colabora na execucdo das
politicas publicas, observando os principios constitucionais administrativos, inclusive os da
eficiéncia e economicidade.
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7. PRINCIPAIS REALIZACOES E ANALISES DE RESULTADOS
A seguir, serdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas por area de atuagdo da PGM.
7.1- Gabinete do Procurador-Geral

Ao Procurador-Geral, Adjunto e Chefia de Gabinete compete analisar todos os processos que
tramitam na Procuradoria-Geral do Municipio de Arapiraca, tem por fun¢do, com o auxilio dos
demais Procuradores e assessores conferir aos gestores publicos o auxilio técnico indispensavel a
viabilizagdo de politicas publicas essenciais. Em todas as agdes adiantes expostas, realizadas por
cada uma das Subprocuradorias o Gabinete do Procurador-Geral e do Adjunto teve atuagao.

7.1.2- Subprocuradoria Institucional

A subprocuradoria institucional realiza a consultoria e assessoramento juridicos nos procedimentos
licitatérios regidos pela Lei 8.666, 21 de junho de 1993, pronunciando-se prévia e conclusivamente
sobre as respectivas minutas de editais, contratos e termos aditivos, atos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, pregdes, minutas de convénios e instrumentos congéneres € seus
aditivos, adesdes de atas de registro de precos, contratagdes diretas, analise de edital e processos
seletivos simplificados, e ainda, locacao, doagdo e cessdo de terrenos publicos, projetos de lei, além
de outras matérias institucionais.

No ano de 2018 participou de inimeras reunides com as areas técnicas demandantes, tendo crescido
atuacdo como consultor para as demais secretarias municipais, a fim de conferir legalidade e
seguranca juridica aos atos administrativos, sempre exigindo o cumprimento no disposto legislagao
patria e na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido(TCU).

Foram realizadas reunides com a Controladoria e Assessoria Técnica. Além desses encontros foram
realizadas constantes reunides com o gabinete, a fim de debater temas mais controversos e unificar
entendimentos.

A subprocuradoria conta com 1(um) Procurador efetivo e dois assessores técnicos, com a
participacao da Chefe de Gabinete que autua, distribui os processos e também emite pareceres. Em
média, os integrantes da area emitiram, em 2018, 898 (oitocentos e noventa e oito) pareceres.

7.1.3- Subprocuradoria Administrativas

A area administrativa presta assessoria nas questdes relativas aos processos envolvendo os
servidores publicos municipais, analisando questdes como acumulagdo de cargos, adicionais,
afastamentos e licencas, exoneragdo, aposentadorias e averbacdo de tempo de contribuicao,
sindicancia e procedimento administrativo disciplinar(PAD), pedidos de exoneragdo, gratificacoes,
titulagdes, e mudanga de nivel, pensao por morte, estabilidade gestacional e realiza atendimento
diario aos servidores interessados nos processos.
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Os procuradores da subprocuradoria também participam de reunides com outros Orgdos publicos,
notadamente Secretaria Municipal de Gestao Publica, em busca de dirimir dividas da mencionada
secretaria.

O setor conta com dois procuradores e uma assessora técnica exclusiva que também autua e
distribui os processos.

Em 2018 a area analisou, aproximadamente 1264(mil duzentos e sessenta e quatro) processos,
emitiu 1088(mil e oitenta e oito) pareceres e 176(cento e setenta e seis) despachos.

7.1.4- Subprocuradoria Urbanistica e Meio Ambiente

A area Urbanistica e Meio Ambiente analisou em 2018 processos referentes a certiddo de medidas,
retificagdo de area, desapropriagdo, acdo de usucapido, alvard de desmembramento, habite-se,
denuncias, licenga prévia, licenca de implantagdo, licenca de operacdo, além de outras matérias
pertinentes ao tema.

Esta subprocuradoria obtém uma aproximagdo maior a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente.

No ano de 2018, a area analisou 250(duzentos e cinquenta) processos, confeccionando 162(cento
e sessenta e dois) pareceres e 88(oitenta e oito) despachos. Analisou também 732(setecentos e trinta
e dois) oficios de usucapido recepcionados do Tribunal de Justi¢a de Alagoas.

A area ¢ composta por trés procuradoras, uma assessora técnica, a qual auxilia nas ac¢des de
usucapido e conta ainda com a participagdo da Superintende de Gestdo que autua e distribui os
processos. Os integrantes da 4rea participaram de audiéncias, diversas reunides, entre elas reunides
com técnicos das Secretarias citadas, reunidoes com o Ministério Publico Estadual e diversos
atendimentos a contribuintes.

7.1.5-Subprocuradoria Tributaria

A subprocuradoria de Acdes Tributarias (SAT), inscreve em Divida Ativa os contribuintes
devedores, apos o encerramento do devido processo administrativo fiscalizatério, ajuiza execugoes
fiscais de débitos tributarios e ndo tributarios, emite pareceres em questdes envolvendo matéria
tributaria, como isen¢do e imunidade, por exemplo, presta consultoria as demais secretarias em seu
ambito de atuacdo, administra o passivo tributario, realiza atendimento aos contribuintes e recebe
pedidos de cancelamento e parcelamento de débitos através do sistema DBSeller, além de outras
atribuigdes.

No ano de 2018 os oficios, despachos, pareceres trataram mais comumente de questdes relativas a
pedidos de isen¢do de tributos, restituicdo de tributos pagos a maior, incidéncia de IPTU ou ITR,
consultas oriundas de outras secretarias.

A atuagdo da Subprocuradoria se da através da elaboracao das defesas judiciais; com a emissdo de
oficios para outras Secretarias Municipais; solu¢ao de questionamentos formulados pelos diversos
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orgaos da Administracdo Publica, visitas in loco e qualquer outro meio que faga com que a atuagao
dos Procuradores do Municipio seja efetiva e producente, em prol dos interesses do Municipio de
Arapiraca.

A SAT ¢ composta por trés Procuradores e conta com o apoio de um assistente administrativo.

No ano de 2018 a SAT realizou 97(noventa e sete) atendimentos a contribuintes, analisou
72(setenta e dois) processos, emitiu 50(cinquenta) pareceres e 128(cento e vinte e oito) despachos.

7.1.6- Subprocuradoria Judicial

A area judicial da PGM atua em 4(quatro) frentes: civel, trabalhista, tributaria e urbanistica.

As demandas recebidas pelo municipio este ano se dividiram nas matérias de satde, concurso
publico, Fundef, URV, Dano Moral e material, adicional de insalubridade, algumas matérias de
regime juridico Unico dos servidores, bem como outras variadas matérias residuais.

Em 2018, a Subprocuradoria contou com 04(quatro) procuradores e 02(dois) assessores técnicos.

A subprocuradoria judicial atuou em 1.633(mil e seiscentos e trinta e trés) processos,
725(setecentos e vinte e cinco) foram matérias de saude, 57(cinquenta e sete) nas acgdes de
Adicional de Insalubridade, 255(duzentos e cinquenta e cinco) nas demandas de FUNDEEF,
79(setenta e nove) em agdes de servigo publico e 52(cinquenta e dois) em agdes cujo pleito ¢ dano
moral ou material.

Outrossim, quantificado essas atuagdes de massa, se teve 1.220 atos praticados pela
Subprocuradoria Judicial. O restante das atuacdes se deu nas mais diversas matérias, inclusive no
ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado de Alagoas, bem como no Superior Tribunal de Justica e no
Supremo Tribunal Federal.

7.1.7 — Subprocuradoria Trabalhista

A Subprocuradoria trabalhista atua nos pedidos de ex-servidores ajuizados na Justi¢a do Trabalho,
alegando em geral, exce¢ao de incompeténcia nos contratos nulos, contra-arrazoando em recursos
ordinarios e participando de inumeras audiéncias.

A subprocuradoria conta com 02(dois) procuradores e uma assessora administrativa.
Em 2018, a Subprocuradoria Trabalhista realizou 75 audiéncias, produziu 75 oficios, e diversas
contestagdes € embargo de execucgao

8 — ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA

A Procuradoria — Geral esta estruturada nas seguintes areas de atuagao:
Subprocuradoria Administrativa;

Subprocuradoria Institucional;

Subprocuradoria Tributaria;
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Subprocuradoria Urbanistica e Meio Ambiente;
Subprocuradoria Judicial — Civel;

Subprocuradoria Judicial — Trabalhista.

GABINETE DO PREFEITO

A estrutura organizacional atual ¢ preenchida por Procurador-Geral, Procurador-Geral Adjunto,
Chefe de Gabinete, Procuradores de carreira, Superintendente de Gestdo, recepcionista e Assessores

Técnicos.

Os integrantes da equipe estao elencados no Anexo 1.

Os profissionais que atuam nas areas acima especificadas trabalham num espago dividido em
“ilhas”, com divisorias, cujo os principais equipamentos utilizados sao mobilia de escritorio,

computadores, impressoras ¢ material de expediente.

DR. RAFAEL GOMES ALEXANDRE

PROCURADOR - GERAL

DR. RODRIGO ARAUJO CAMPOS

PROCURADOR - GERAL ADJUNTO

DRA. EMANUELLY CAMILA NUNES

CHEFE DE GABINETE

ANA CRISTINA VENTURA C BARBOSA

SUPERINTENDENTE DE GESTAO

DR. RENILDO PEREIRA LEAO PROCURADOR MUNICIPAL
DRA. ANA CRISTINA FALCAO ARRUDA PROCURADORA MUNICIPAL
DRA. WILMA DA HORA DANTAS PROCURADORA MUNICIPAL
DRA. MARIALICE ASSUMPCAO LOUREIRO PROCURADORA MUNICIPAL
LOBO

DRA. EVELINE MENDES BOIA ALBUQUERQUE |PROCURADORA MUNICIPAL
DR. EVIO DE ALMEIDA BARBOSA FILHO PROCURADOR MUNICIPAL
DR. PEDRO FERREIRA DA SILVA NETO PROCURADOR MUNICIPAL
DR. LUIZ ROBERTO BARROS FARIAS PROCURADOR MUNICIPAL
DR. JOAO ALVES DE MELO JUNIOR PROCURADOR MUNICIPAL
DR. TIAGO MARIO CHAGAS FERRO COELHO |PROCURADOR MUNICIPAL
DA PAZ

DRA. MARIA DAS NEVES DA SILVA PROCURADORA MUNICIPAL
DRA. LORENA DE MEDEIROS BARROS MELO |PROCURADORA MUNICIPAL
DRA RAFAELLA KARLLA DE OLIVEIRA PROCURADORA MUNICIPAL
BARBOSA

DR. ROGERIO CAVALCANTE LIMA PROCURADOR MUNICIPAL
DRA. MAYNARA ROCHA LIMA FALCAO PROCURADORA MUNICIPAL
LUCAS ALVES ARAUJO ASSESSOR TECNICO
ADAILTON RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR |ASSESSOR TECNICO
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AMANDA SUELEY LEOPOLDINA DE FARIAS ASSESSOR TECNICO
LEONORA FERNANDES FEITOSA ASSESSOR TECNICO
KARINA DE OLIVEIRA VILELA RECEPCIONISTA

DR. MARCOS VALERIO MELO CASTRO ASSESSOR ADV

DR. THIAGO GUIMARAES DORIA ASSESSOR ADV

DR. DANIEL DE MACEDO FERNANDES DA ASSESSOR ADV

SILVA

Apos a verificacdo dos dados, verifica-se, pois, a atuacdo positiva dessa Procuradoria-Geral
do Municipio protegendo os interesses publicos do municipio de Arapiraca, sempre observando as

diretrizes constitucionais e legais.
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SECRETARIA DE CULTURA, LAZER E JUVENTUDE

INTRODUCAO

Este relatorio detalha as agdes realizadas pela Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude no
periodo de janeiro a dezembro 2018, enfocando cronologicamente as atividades realizadas.

Missao

“Valorizar a Cultura Local, incentivar o protagonismo juvenil e promover a intersetorialidade das
acoes _entre_entes publicos, privados, terceiro setor e comunidade viabilizando uma dindmica
favoravel para o desenvolvimento sociocultural de Arapiraca.”

PRINCIPIOS

e Valorizagao da diversidade e da cultura local,
e Democratizacdo e cidadania cultural;

e Valorizagao, preservagao, restauracao e difusao do patrimonio cultural (material e imaterial)
da cidade;

e Promocao da cultura como vetor do desenvolvimento econdmico;

e Trabalhar com a Juventude como instrumento de inclusdo social e enfrentamento a
violéncia;

e Projetar o Jovem através de programas que o auxiliem a viver num meio social de
oportunidades de crescimento;

e Encorajar a maior participacdo da juventude nos debates relevantes da sociedade;
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EIXOS DE ATUACAO

A Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude segue as diretivas estabelecidas pela Lei 2,913/2013 do
Plano Municipal de Cultura e as orientagdes da Secretaria Nacional da Juventude, fomentando suas
acoes.

Atualmente o modelo de gestdo da Secretaria de Cultura funciona com 3 superintendéncias :
Superintendéncia de Gestao, Superintendéncia de Cultura e Superintendéncia de Lazer e Juventude.

Secretaria de Cultura Lazer
e Juventude

Superintendéncia de Gestdo | Superintendéncia de | Superintendéncia de Lazer
Cultura Juventude

Igor Machado Jaime Costa Valsandy Veras

A Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude est4 organizada da seguinte forma:

e Secretaria
Chefe de Gabinete-

Superintendente de Gestao

e Superintendente de Cultura

e Superintendente de Lazer e Juventude

e (Coordenador da Casa da Cultura

e (Coordenador de Eventos

e Coordenador de Equipamentos Culturais
[ ]

[ ]

Coordenador de Fomento e Difusdo de Politicas Culturais
Assessor de Planejamento Juventude
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e Assistente Administrativo
e Gerente de Equipamentos Culturais
e Gerente Memorial da Mulher

Equipamentos Culturais:
e Casa da Cultura e Biblioteca Publica Municipal Pedro de Franca Reis
e Bosque das Arapiracas
e Memorial da Mulher
e Tenda Cultural — Praga Luiz pereira Lima

e Palco do Mercado do Artesanato Margarida Gongalves

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

Atua no sentido de organizar administrativamente as demandas geradas pelos projetos e processos
internos da Prefeitura de Arapiraca e elaborar os documentos necessarios aos devidos processos legais
necessarios a gestdo publica. Atividades como elaboragdo de documentos e oficios, relatdrios de
atividades, acompanhamento de processos junto as outras secretarias, encaminhamentos as Comissao de
Licitacao e a Secretaria de Economia e Finangas

SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

Esta superintendéncia atua fortemente na elaboragdo de projetos, captagdo de recursos e
interlocu¢do com a comunidade artistica para auxiliar em projetos e politicas publicas culturais

As acdes desenvolvidas seguem o calendario anual de eventos e atividades desenvolvidos no Plano
Municipal de Cultura Arapiraca, considerando a inter-relacdo com as metas da agenda 21 e do plano
decenal do municipio, as diretrizes da politica nacional de cultura, o diagndstico e desafios
apontados pela sociedade durante as conferéncias de cultura. Faz-se necessaria a atualizacdo do

Plano Municipal de Cultura de Arapiraca com previsdo para realizacdo no segundo semestre de
2019.
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SUPERINTENDENCIA LAZER E JUVENTUDE

Esta superintendéncia atua promovendo agdes especificas a esta faixa etaria 15 a 29 anos e em
consonancia com o Plano Nacional da Juventude — PNJ. A juventude, com seu entusiasmo,
inovagoes e poder de mobilizacao, vem tendo um papel cada vez mais decisivo nos caminhos que a
sociedade vem seguindo. Visando isso, a superintendéncia de lazer e juventude desenvolveu um
plano de a¢do com o intuito de valorizar a voz dos jovens arapiraquenses, com caravanas e Festival
de cultura e Juventude.

INFRAESTRUTURA FiSICA E DE MATERIAL

A Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude esta funcionando atualmente na Casa da Cultura, onde
possui estrutura fisica e material para a realizacdo das suas atividades. H4 necessidades de
manuteng¢do de edificacdo a serem sanadas com telhado e infiltragdes a resolver.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2018

Realizacao do calendario Oficial de eventos

1. Copatrocinio a Festa da Padroeira de Arapiraca e ACESA — Festa da Padroeira Nossa
Senhora do Bom Conselho 21 de janeiro a 2 de fevereiro O cenério e o percurso t€ém sido os
mesmos desde o século 19 a imagem de Nossa Senhora de Bom Conselho, padroeira da
cidade de Arapiraca, sendo carregada em um andor, acompanhada por uma banda de
pifanos, a anunciar sua chegada.

Mais do que uma genuina manifestacao de fé crista, esta festa anual que aconteceu do dia 21
de janeiro a 2 de fevereiro mantém a tradicdo trazida a cavalo de Pernambuco pelo fundador
do municipio, Manoel André Correia dos Santos. Simbolizando esse fato, ha uma cavalgada
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que carrega a santa até Arapiraca para a realizacdo de uma missa em celebracdo as gragas
alcancadas. Evento que aglomera dezenas de milhares de fiéis, ¢ uma tradi¢ao firmada na
cidade de Arapiraca, com uma enorme programagao € aceitagdo do publico.

2. Apoio a realizacido do Folia de Rua - A festa, realizada ha mais uma década, a Folia de

Rua ja faz parte do calendario carnavalesco e turistico do Estado. Com a abertura oficial da
Prévia Carnavalesca no Mercado do Artesanato Margarida Gongalves, animado por
orquestras de frevo, o desfile das Rainhas do Carnaval de Arapiraca, posterior desfile dos
blocos acontece no Bosque das Arapiracas onde os folides sdo acompanhados com
orquestras de frevo. A festa reune mais de 30 mil pessoas, segundo dados da Policia Militar,
e teve a participacao de 15 blocos.
“O lema do Folia de Rua neste 2018 foi “Arapiraca: Resgatando Tradigdes” e realmente
coube muito bem nas relagdes que se estabeleceram na avenida. Um exemplo claro foi a
estudante de Arquitetura e Urbanismo, Marissa Brito, ao lado dos pais Célia e Paulo
Roberto, todos no bloco Zum Zum, evidenciando o encontro de geragdes.” Imprensa do site
oficial da Prefeitura de Arapiraca

e . : : - vl \ . "‘”ﬂ 1 !
s\ E i - /
Abertura do Projeto Folia de Rua 2018 | Bandas participantes da Foia de Rua

3. Festividades juninas_12 a 24 de junho de 2018 — As festividades juninas sdo nossa maior
manifestagdo cultural. Acontece num més onde colheita, chuvas e santos sao uma realidade
a comemorar. O S3o Jodo ¢ um festejo que, além de genuinamente do Nordeste, carrega
consigo um espirito que renova a todos, ano apds ano e, em Arapiraca, este sentimento se
fortalece cada vez mais com o resguardo das tradi¢des mantidas por meio do apoio do poder
publico. Através de editais contemplamos 15 comunidades que fazem tradicionalmente sua
festa junina, alimentando as festividades e movimentando toda a cidade dos dias 12 a 24 de
Junho de 2018, apoiamos também as quadrilhas juninas, promovendo parceria com a
iniciativa privada, levando a alegria dos dances das estilizadas ao Shopping Center da
cidade, bem como promovendo um concurso municipal de quadrilhas estilizadas,
movimentamos o Mercado do Artesanato com Trios Pés de Serra e Bandas Locais da Cidade
de Arapiraca e assim promovendo um Aravantu em 2018.

455

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



4 @ ARAPIRACA

iE
° % PREFEITURA DE
i GABINETE DO PREFEITO

A culminancia do Sao Jodo 2018 “Aravantu: uma selec¢ao de tradi¢ao” se deu no Grande Show
Aravantu no ultimo dia 29 com artistas da terra se apresentando ao lado do cantor-fundador das
bandas Limao com Mel e Gatinha Manhosa, Edson Lima, em espetdculo montado no Bosque
das Arapiracas.
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4. Apoio A Projetos e Lancamento de Editais - Periodo: durante todo o ano

Cultura na Praca

Em Arapiraca, o Sao Jodo parece ser vivido semanalmente. E que a Prefeitura de Arapiraca investe
no resgate cultural e mantém o projeto “Cultura na Praga”, que acontece todas as segundas- feiras
do ano, na Praca Luiz Pereira Lima, no bairro do Centro.

Por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude (SMCLJ), em parceria com a
Associacdo Cultural de Tradigdes Nordestinas de Arapiraca (ACTNA), o projeto prima a nossa
Cultura Popular Tradicional e por trazer o Guerreiro e o Pastoril para o meio da arena da praga.

Capitaneado pelo mestre Afrisio Acacio do Acordeon, o local é tomado por muito forrd pé- de-serra,
coco de roda, vaqueiros aboiadores, emboladores, sanfoneiros, repentistas e artistas regionais de
diversas cidades vizinhas também, ja que o encontro ¢ realizado as segundas-feiras pela manha, dia
e hora da tradicional Feira Livre de Arapiraca.

Edital da Juventude

Por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude (SMCLJ),foi lancado edital que
premiou 10 iniciativas artisticas da juventude com um valor de R$ 3000,00 para apoio cultural
Resultou em apoio a diversos grupos de musicos, autores € atores contemplados

Edital Mestre Nelson Rosa

Por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude (SMCLJ),foi langado edital Mestre
Nelson Rosa que premiou iniciativas artisticas — livros, cds, filmes , com um valor de entre R$
3000,00 e R$10,000,00 para apoio cultural Resultou em apoio a diversos grupos de musicos,
autores e atores contemplados
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5. Fliara 2018 — Aconteceu de 15 a 19 de Novembro a primeira Feira Literaria de Arapiraca

com curadoria de Igor Machado e Marta Eugéncia de Oliveira.

ECLETS

SECRETARIA DE 2 BB - TURA-DE

CULTURA, LAZER E ST
JUVENTUDE @ ARAPIRACA

“A populagdo se deparou com uma surpresa imediata, uma praga tomada pela literatura, e
foi isso o que sentiram as pessoas que andaram pela Praga Luiz Pereira Lima, no Centro, de
Arapiraca, com a abertura da Feira Literaria de Arapiraca (Fliara), com a palavra brotando
por todo canto: penduradas em arvores, estampadas em toalhas de piquenique, nos palcos e
estantes-estandes” Fonte: Site Oficial da Prefeitura de Arapiraca

Este evento promoveu diversas atividades na Praga Luiz Pereira Lima

e Piquenique Literario com Joelma e sua trupe

e Contagdo de Historias com Helga Silveira

e Mesas Literarias com diversos autores locais, regionais e nacionais a exemplo de
Jessier Quirino, Maité Proenga, Arriete Vilela entre outros tantos

e [Estandes de Editoras: Imprensa official, Sesc, Senai.

e Show de Encerramento com Wado e Gato Negro

e Fliarinha com Bebeteca da Biblioteca Pedro Reis apoiando e interagindo com
criangas.
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Exposi¢do no Hall da Casa da Cultura do artistia plastico Rafael Gomes com
ceramica homenageando a obra de Hermeto Pascoal
Exposi¢ao de véarios artistas no Museu Zezito Guedes.

6. Exposicoes e apoios

Exposi¢ado do Judivan Lopes

Exposi¢ao das Aves

Lancamento de Livro de Ismael Pereira

Exposi¢do “Hermética “ de Rafael Brandao

Peca Teatral Cia do Teatro

Apoio a Feira de Tecnologias e Inovacdes da Microcamp

7. Natal em Familia — A prefeitura Municipal realizou uma grande festa de Natal para toda a
familia Arapiraquense com ag¢des durante todo o més de dezembro, Papai Noel no Bosque,
uma linda [luminagdo, com corais, folguedos natalinos, Orquestra Sinfonica no Bosque de
Arapiraca com muito espirito natalino.

Contacao de Historias com Helga Silveira
Apresentacdo de Grupos Musicais com Projeto Vitrola

Chegada de Papai Noel
Pastoril Infantil | Folguedo Popular Natalino
Apresentagdo Teatral | Rosinha e 0s Simbolos Natalinos

Fonte de Inspiracdo | Show musical com apresentagdo do Projeto Vitrola + palco
aberto

Decoracio natalina Orquestra Sinfonica e Coro da Ufal
no Bisque das arapiracas
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Lancamento da Festa Natal em | Papai Noel recebe a criangada
Familia e Chegada de Papai Noel

8. Festa da Virada- 2018 — Fechando com chave de ouro, foi realizada uma grande queima de
fogos, no Bosque das Arapiracas, com grande show dos artistas locais da terra, como
Samilla Lima, Dj Paulo Marcelo, Sil Show Band no dia 31 de dezembro, um momento em
familia com pessoas brindando a chegada do novo ano.
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9. Acodes do Lazer e Juventude

Comecamos 0 ano com ag¢des de conscientizagdo e de emissao do ID Jovem. No més de margo,
demos inicio com as caravanas da juventude, projeto desenvolvido pela superintendéncia de lazer e
juventude, onde, em parceria com diversas secretarias da prefeitura municipal de Arapiraca, foram
desenvolvidas 5 caravanas, em bairros diferentes, onde levamos os servigos da prefeitura, atragdes
culturais e praticas esportivas. Em abril, participamos do encontro promovido pelo CONJUVE
(Conselho Nacional da Juventude), encontro realizado em Maceid, onde foram debatidas as acdes
do programa Juventude Viva em cada cidade e apresentamos o planejamento de Arapiraca para
melhorar os indices de vulnerabilidade juvenis.

Em maio, tivemos uma parceria com o Instituto Besouro, através do programa federal Inova
Jovem, realizamos uma acao de empreendedorismo na comunidade Pau D'Arco; Com essa agao,
foram atendidos cerca de 55 jovens.

No més de junho estivemos inseridos nas acdes de Sao Joao.

Més de Julho e agosto foram voltados para a preparacdo para o lancamento do edital da
juventude, festival da Juventude e na articulacdo de jovens para semana de 20 anos da casa da
cultura.
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Em setembro foi realizado o festival da juventude, realizado no bosque das arapiracas.

No més de outubro realizamos mais a¢des de conscientizagao a respeito do ID Jovem e de apoio
e articulacdo a respeito das agdes dos projetos relacionados ao edital da juventude.

No més de Novembro a juventude esteve inserida nas agdes da Fliara.

i el - e = S
Bosque Iluminado para o evento Prefeito sempre presente nas
atividades

10. A¢des da Casa da Cultura

E importante destacar que tivemos ao longo do ano ag¢des no qual foram significativos para a
cultura da cidade, em que teve parceria do Memorial da Mulher e participagdo da Biblioteca Pedro
de Franga Reis, onde tivemos exposicoes, acdes e oficinas

No més de abril houve a “1° Semana da Consciéncia Indigena de Alagoas em Arapiraca”, no
qual tiveram atividades sobre o tema abordado, com abertura no dia 17 de abril as 19:00hs com
dancas de Toré e palestras com o término dia 30 do referido més com as exposicdes fotograficas no
hall da casa. Como mostra ilustragao abaixo:

PROJETO SEGUNDA SEMANA DA CONSCIENCIA INDiIGENA DE ALAGOAS EM
ARAPIRACA DE 18 A 20 DE ABRIL

Quadro 1

18/04/2018 Exposi¢do: No hall principais adornos indigenas da cultura Tingui

. Boto e artesanatos produzidos por eles.
a
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20/04/2018

Um projeto muito criativo para nossa Casa foi o “Projeto Dia das Criangas’, onde a nossa
Biblioteca Pedro de Franca Reis fez exposi¢cdes sobre as obras do autor Monteiro Lobato,
reconhecido como um dos primeiros autores de literatura infantil de nosso pais e de toda América
Latina. Metade de suas obras ¢ formada de literatura infantil. No qual tivemos visitagcdes de varias
escolas e ao publico, as exposi¢des comecarao de 18 e término 30 de abril.

Quadro 2 — PROJETO LITERARIO: VIAGEM AO MUNDO DA LEITURA DE 11 A 30 DE
MAIO.

11/05/2018 Exposi¢ao vida e obra do mestre Severino Firmino da Silva, nosso
a queridissimo Severino do Papel. Ficaram ao alcance do publico letras de
musicas inéditas e ja consagradas do mestre, também expomos

30/05/2018 fotografias de sua vida como propagador da cultura popular.

Projetos com Participacdo da Biblioteca Pedro de Franca Reis no 2° semestre 2018

Quadro 3 - PROJETO 20 ANOS DA CASA DA CULTURA;

20/08/2018 | Exposi¢do no hall principal, uma jun¢do de tecnologia e interatividade. Corpo,
Arte e Contato: 2° Ato do Professor Judivan Lopes do IFAL.

Promocao de Minicurso: Cultura, Patriménio e Museus.

24/08/2018 | Palestra: Mudangas da Cultura Artistica a partir das transformagoes técnico
cientifica.

a

Oficinas: Elaboracdo de projetos culturais;
Producao artistica e direito autoral;
Teatro;

Danga Afro;
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String Art;
Pintura em tela.

Quadro 4 - EXPOSICAO AVES DE ALAGOAS

20/08/2018
a

05/09/2018

Exposicao fotografica de 60 espécies de passaro. O objetivo do projeto é
sensibilizar os visitantes sobre a preservagdo das aves e divulgar a
observacdo de aves como atividade recreativa e de preservacao ambiental,
dentre as que estdo ameagadas de extingao por causa da captura.

O idealizador da exposicao, Sérgio Leal, trabalha fotografando aves desde
2006. Aves raras e ameagadas, como 0s passaros saira-pintor ¢ o gavido de
pescogo branco serdo evidenciadas.

Quadro 5 - PROJETO DIA DAS CRIANCAS

08/10/2018
a

11/10/2018

Visita da Creche da Boa visita e apresentacao da historia “Bom dia todas
as cores” — Josivania.

Quadro 6- ANIVERSARIO DE ARAPIRACA

30/10/2018

Obliteragdo dos selos comemorativos, no auditério da Casa da Cultura.
Exposicao de livros de autores arapiraquenses.

Quadro 7 — FEIRA LITERARIA DE ARAPIRACA - FLIARA

15/11/2018
a

18/11/2018

Lancamento da 1? Feira Literaria de Arapiraca, realizada

entre os dias 15 e 18 de Novembro, com a presenca de diversos artistas
locais e de renome nacional, com atividade de mesa de discussao literaria,
oficinas literarias, agdes em palco aberto e muita movimentagao cultural
durante 4 dias em nossa cidade
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Quadro 8 —- EXPOSICAO CERAMICA HERMETICA

15/11/2018 | Exposicdo sob a experiéncia € as mados da mestra artesdo Nilvinha,
moradora do municipio de Lagoa da Canoa, o artista plastico e arquiteto
Rafael Gomes Branddo deu vida as suas obras que tém a argila como
14/12/2018 | matéria-prima.

a

Quadro 9 - PECA TEATRAL CENA EM FLUXO

06/07/2018 | Peca de teatro encenada no auditorio da Casa da Cultura.

ACOES GERAIS

e Durante os meses acima relatados, tivemos diversas ag¢des na Casa da Cultura com
exposicdes, visitas, agendamentos de eventos externos no auditério da casa, movimentado
mensalmente, de acordo com a tematica desenvolvida para o tempo realizado;

e Discutimos internamente a reativacdo do Conselho Municipal de Cultura, bem como do
Fundo de Cultura;

e Provocamos reunidoes, com o intuito de melhorar as agdes a serem realizadas no ano de
2019, como no caso de Sao joao e Carnaval fora de época,;

1. PARCEIROS

Tivemos vérias parcerias ao longo do ano, como o Memorial da Mulher, a Universidades
Estadual de Alagoas - Uneal, as Comunidades Indigenas, Comunidades Quilombolas e a Escola
Nossa Senhora de Lourdes, que esteve conosco na realizagcdo do Projeto Folclorico, A Microcamp e
a UFAL
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As empresas Unicompra e Gellato estiveram presentes em alguns momentos

Além disso, as parcerias e aliancas institucionais sdo as principais ferramentas para ampliar a
oferta de acdes que beneficiem aos municipios. A busca por essas parcerias visa oportunizar
atividades que contribuam para o desenvolvimento integral desta institui¢do cultural, de forma a
completar os aprendizados adquiridos.

Sendo assim, podemos afirmar que € por meio das parcerias e aliangas que nao s6 garantimos a
realizacdo dos projetos, como também potencializamos a atuagdo da Casa da Cultura e a Biblioteca
Professor Pedro de Franga Reis.

PROJETOS COM RECURSOS FEDERAIS

Foi conquistado através da ANCINE, o valor de R§1.050.000,00 para a realizagdo dos editais na
area de audiovisual.

CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria de Cultura, Lazer ¢ Juventude trabalhou na contramao da realidade econémica do nosso
municipio neste ultimo ano, realizando ac¢des singulares e novas ao cenario cultural de Arapiraca,
com destaque para as agdes na Casa da Cultura, através da Biblioteca Pedro de Franca Reis.

O principal foco de trabalho foi caminhar no sentido de articular parcerias com as demais
secretarias e entre parceiros e artistas locais para viabilizar as diversas a¢des

Para o ano de 2019 apontamos a necessidade de reabertura e funcionamento do Memorial da
Mulher Ceci Cunha e da inauguragdo da Praca da Juventude que nos ofertard maior estrutura fisica
para o atendimento a esta faixa etaria.

Também encaminhamos os documentos referentes a formag¢do do conselho da Juventude e
documentos referentes a indicagdo de algumas manifestacdes artisticas para transformar em
patrimonio cultural a fim de fortalecer nosso departamento de patrimonio cultural.

e Banda da Policia Militar
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¢ Quadrilhas Juninas
e Sobre os novos projetos
e Edificio do Clube dos Fumicultores

e Projeto e Instalagdo do Instituto de Patrimonio Histérico de Arapiraca na antiga sede da
Camara de Vereadores

e Projeto de revitalizagdo da area de entorno da estacao de trem

e Novo projeto institucional do Memorial da Mulher com implantagdo de Incubadora Cultural
Feminina

Atividades das mais importantes neste ano de 2019 sera reativagao do Conselho de Cultura e do
Fundo Municipal de Cultura que nos auxiliard na democratizacdo das acdes referentes a cultura
Lazer e Juventude e a permanéncia de lancamento de editais para incentivo a produgdo cultural.

Os editais lancados possibilitaram maior participacdo cultural de entes e artistas bem
como produziram bons efeitos de acreditacdo e fortalecimento de acoes de transparéncia na
transferéncia de recursos municipais a culturais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

A Superintendéncia de Gestdo vem através deste relatdrio, mostrar os principais servigos

executados pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos, durante o ano de 2018.
Limpeza Publica

A limpeza publica ndo depende apenas da atuagcdo da administragdo municipal, e sim,
principalmente da educag@o e conscientizagdo da populagdo. As pessoas desejam cidades limpas,
ponto importante para que se tenha qualidade de vida, mas nem todos tem a consciéncia que mais

importante que limpar ¢ nao sujar!

Em inumeras situagdes, ¢ dificil manter a cidade limpa, pois temos muitos fatores que
dificultam o trabalho, como por exemplo: o quadro de funciondrios do setor limpeza publica
reduzido, residuos descartados nas vias publicas de forma incorreta pela populacao, chuvas intensas
que espalham os residuos acondicionados de forma indevida nas ruas, poucos maquinarios para

atender as grandes demandas do municipio que vem crescendo de forma rapida.

Para tentar sanar os problemas emergenciais e continuos, a Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, através da Superintendéncia de Manutencdo, vem tentando implantar a Coleta Seletiva
Municipal. Para isso, a populagdo vem sendo orientada através dos meios de comunicagao, sobre a
responsabilidade compartilhada e importancia do descarte correto dos residuos, como: entulhos,

podacdo, residuos volumosos, eletronicos, pneus etc.

Para melhor atender a populacdo, no sistema de coleta de residuos domiciliares foi
implantado monitoramento dos veiculos que realizam essa coleta. No caso de haver auséncia de
coleta em algum logradouro, podemos ter em tempo real as informacdes necessarias para resolver a
situacdo. Referente a crescente formagdo de micro lixdes nos bairros, vem sendo realizados

mutirdes de limpeza para tentar sanar esse problema frequente.
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O projeto de Implantacdo da Coleta Seletiva Municipal, contempla a constru¢cdo de 4
(quatro) EcoPontos, os quais estdo em processo final para construcdo. As Associagdes de Catadores
de Residuos Solidos do municipio, também estdo inseridas nesse projeto. O municipio através de
parcerias, vem executando oficinas de capacitagdo para que as associagdes possam exercer suas

atividades de forma mais eficiente.

A fim de discutir e conscientizar os profissionais que trabalham na limpeza publica sobre
temas importantes como tabagismo, alcoolismo e outras drogas bastante prejudiciais, que
infelizmente estdo muito presentes na vida das pessoas, a gestdo de limpeza vem promovendo
encontros com estes servidores, orientando-os e os encaminhando para tratamento em caso de

necessidade.
Manutencao - [luminaciao Publica

Em virtude do dia de finados, foi dada uma atencdo especial aos cemitérios, usudrios e aos
servidores, que ali prestam servigos. Realizamos um mutirdo de limpeza, iluminagdo, pintura,
colocacao de placas com identificagdo do nome dos cemitérios e estrutura de tendas; banheiros
quimicos; cadeiras e carro de som. Prestamos informagdes aos usuarios através da imprensa, radio
e site da Prefeitura de Arapiraca, no que se refere as demandas que antecedem o dia de finados:
limpeza de timulos, horarios de missa e funcionamento dos cemitérios. Aos servidores (coveiros),

foi disponibilizado botas, uniforme, alimentagao, etc.

Implantacdo do sistema de rastreamento e sistema de controle de chamadas junto ao tri-
digito 156 para melhor atender a populagdo. Com o rastreamento dos servigos temos um controle melhor de

desempenho e rotas.

Realizamos mutirdes para atender as comunidades rurais, contactando as associagdes para nos
auxiliar no mapeamento dos postes que necessitavam de manutencdo. Entre elas Santa Monica,
Mangabeiras, Serra dos Ferreiras, Baixa do Capim, Olho D’agua de Cima, Xexéu, Tingui, Barreiras,
Bom Nome 1, Vila Sao José, Mundo Novo, Umbuzeiro, Vila Capim, Espordo, Lagoa Cavada, Vila Sao

Francisco, Vila Fernandes, Vila Pau Ferro, Mulungu, Baixa da Hora, Baixa da Onga, Alazio, Batingas,
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Pau D'arco, Taquara, Balsamo, Gruta D'agua, Laranjal, Ingazeira, Bananeira, Piaui, Poco de Santana,
Cangandu, Rio dos Bichos, Pogdo, Oitizeiro, Genipapo, Poco da Pedra. Realizamos também
manutengdes em diversos bairros e foram realizados 8265 atendimentos com substituicoes de

lampadas e acessorios.

Tivemos a aquisicao de veiculos, realizamos cursos de capacitacdo como os da NR 10, norma
regulamentadora referente a seguranca em instalacdes e servigos de eletricidade, e a NR 35, norma
regulamentadora referente ao trabalho em altura, cumprindo, desta forma, a legislacdo trabalhista e

buscando melhores condi¢des de trabalho para os colaboradores.

Realizamos a entrega dos equipamentos de prote¢do individual - EPI (capacete, 6culos,
uniforme anti-chamas, botas e luvas), visando a seguranga de todos os trabalhadores envolvidos,

conforme solicitado na NR 06.

Implantamos ronda noturna para melhorar o atendimento, para formalizar as rotas quando a
demanda esta alta. Ganho de produtividade e economia de combustivel com um planejamento mais

eficiente.
Seguranca Municipal

Os vigilantes municipais t€m como principal objetivo a preservagao do bens e do patrimdnio
publico e trazendo como consequéncia assegurar a protecdo dos municipes e frequentadores de
Arapiraca. Atendemos a demanda de aproximadamente 200 setores e pracas publicas, onde atuamos

diuturnamente.

Diante da necessidade de tornar o servigo dos vigilantes mais 4gil e com uma maior
abrangéncia fizemos uma revisdo geral e manuten¢do nos veiculos cedidos, pela Superintendéncia
Municipal de Transporte e Transito — SMTT, e implantamos rondas motorizadas na praca Lago da

Perucaba coibindo os furtos a cabos elétricos naquela regido.

Seguindo a premissa de estruturar a acdo dos vigilantes foi adquirido uma camionete, S-10,

ano 2018, este que atua nas pragas Ceci Cunha e Bosque das Arapiracas para atender de forma
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eficiente as demandas daquela localidade. Implantamos em conjunto, as rondas ciclisticas que nos
trouxe maior efetividade na cobertura destas pragas, que sao os principais pontos com maior fluxo

de transeuntes, frequentadores e turistas do municipio de Arapiraca.

A equipe da supervisdo recebeu um veiculo para assessorar nas rondas em todos aos setores
municipais onde ha a presenga dos vigilantes. Juntamente adotamos medidas para uma maior

abrangéncia na execuc¢ao das atribui¢des dos supervisores.

Efetuamos a seguranga nos principais eventos oficiais do municipio onde podemos destacar:
Festa da Padroeira, Folia de Rua, Corrida de Rua de Emancipacdo, Sdo Jodo do Aravantu nas
comunidades, Grande Show Aravantu, Desfile Civico da Independéncia do Brasil, Desfile Civico da
Emancipagdo Politica de Arapiraca, Feira Literaria 2018, Festa de Réveillon, acompanhamos as

acoes da fiscalizacdo no Centro Organizado da SEDUMA e Vigilancia Sanitéria.
Servicos Funerarios

No ano de 2018, a Superintendéncia de Servigcos Funerarios, a qual contempla a demanda
das treze necropoles deste municipio, procurou em suas agdes atentar na realizacdo de servigos que

viessem satisfazer as necessidades e exigéncias dos usuarios que utilizam este servigo.

Inicialmente direcionamos o atendimento aos usudrios, que anteriormente era realizado na
Secretaria Municipal de Servigos Pubicos, para o atendimento geral do Centro Administrativo
Antdnio Rocha, promovendo assim, um atendimento mais rapido e exclusivo no que se refere a essa

demanda.

Foi realizado um servigco de enumeracdo de lotes e identificacdo de quadras nas necropoles

da zona rural, as quais ndo possuiam as referidas identificagdes.

Disponibilizamos servidores, os quais tém a funcdo de fiscalizar as obras de construgdo e

reformas de timulos que ocorrem em todas as necrépoles; averiguam informagdes, a fim de, emitir
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pareceres sobre os lotes requeridos por parte de familiares interessados; realizam vistorias em
tamulos e lotes nos cemitérios Pio XII e Sdo José, onde estava e continua sendo realizado

recadastramento com a finalidade de atualizagao de dados.

Por considerar relevante a informatizacdo de todas as necropoles, ou seja, seus referidos
jazigos e concessiondrios, solicitamos ao GTINFO a criagdo de um sistema, ou plataforma
exclusiva para os cemitérios, a qual contemplassem todas as informagdes necessarias. O sistema
estd pronto, aguardando a segunda etapa, quando sera coletada as informacdes mediante o
recadastramento no Cemitério Santo Antonio — cemitério este, escolhido como referéncia para os
demais, os quais posteriormente serdo contemplados pelo mesmo sistema. Esse sistema serd o

grande diferencial, que sera trabalhado junto ao geoprocessamento das areas dos cemitérios.

Apresentamos as acdes realizadas pela Secretaria Municipal de Servicos Publicos

durante o exercicio de 2018.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

I - APRESENTACAO

O presente relatdrio retrata as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural no ano de 2018, e através deste instrumento, ¢ possivel verificar e
acompanhar os resultados obtidos, referente as agdes desenvolvidas pela equipe técnica, conforme

suas atribui¢des, contendo também propostas a serem executadas para o ano de 2019.

O instrumento ora apresentado ¢ fundamental para que se consiga verificar o que foi
produzido e avaliar os resultados alcangados, tendo como referencial a programacao estabelecida no

inicio do ano de 2018.

No entanto, ¢ evidente que no decorrer do ano, ocorreu um esforgo de todos os servidores
desta Secretaria, no sentido de perseguir os objetivos tracados, ultrapassando obstaculos inerentes
aos processos estabelecidos. O trabalho desenvolvido pautado no fortalecimento do potencial

agricola e pecudrio do municipio, principalmente da agricultura familiar e cadastramento ambiental
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rural das propriedades rurais, dando suporte as demais secretarias, através da execu¢do conjunta de
atividades com a pratica da intersetorialidade, pode ser exercida em se tratando de projetos como
Horta de quintais, desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de Satude, e Hortas nas
escola publicas municipais, que contou com a participacdo desta secretaria no planejamento das
acOes que abrange desde a defini¢do dos locais para implantagdo, tipos de olericolas a serem
plantadas e orientagdes quanto a implantagao e condugdo das hortas, as quais foram planejadas para
implantadas durante o ano de 2018. Foi também realizado atividades inerentes as questdes do

orgamento, gestdo e execu¢do de convénios provenientes de recursos federais.

Podemos destacar ainda, neste periodo, a elaboracdo de proposta para o Plano Plurianual —
PPA 2018-2021, e da Lei de Saneamento Bésico, proposta de educacdo ambiental, bem como a
realizacdo de selegdo publica de agricultores e entidades beneficidrias para o Programa de

Aquisicao de Alimentos — PAA, modalidade doagdo simultanea.

. Os resultados alcancados até o presente momento traduzem a efetiva participagdo de cada

um dos integrantes desta secretaria ¢ diversos parceiros envolvidos.

II - OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Fomentar o desenvolvimento rural de forma sustentavel, com inclusdo social e gestao eficiente e

lucrativa na atividade agropecuaria.

- Fortalecer a agropecuaria familiar com agregacdo de valor a producdo e incentivo a inser¢ao

competitiva no mercado de produtos;

- Desenvolver acdes integradas para uso racional dos recursos hidricos com fins produtivos e

econdmicos, promovendo a protecdo de nascentes e diminui¢do da geracdo de efluentes;

- Garantir a implementac¢ao da gestdo integrada e sustentavel dos residuos solidos;
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II1 - ACOES DESENVOLVIDAS NA AREA DA AGRICULTURA

As agoOes realizadas na area de agricultura estdo organizadas em programas e agdes
especificas de responsabilidade de execucdo dos Departamentos Agricola, Pecudria, de
Mecanizagdo e de Convénios e Programas, referente a: Servigo de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — ATER, Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA municipal, Mecanizacdo Agricola
(manutengdo da malha rural viaria, preparo do solo, formagio de aguadas), Abastecimento de Agua
em Comunidades Rurais, Perfuragdo de Pocos Artesianos para producdo agricola e Gestdo de

Conveénios.

Todas as atividades desenvolvidas foram realizadas buscando a integracdo entre elas,
objetivando atender de forma mais ampla e com maior qualidade os agricultores do municipio de
Arapiraca. Os recursos disponibilizados para a efetivagdo das a¢des foram oriundos do municipio,

contando tanto com quadro técnico de profissionais, como de transporte, materiais € insumos.
3.1. Servicos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
3.1.1 — Atividades agricolas

As atividades agricolas assistidas pelo servico de ATER, destacando-se entre elas as
olericolas, tendo em vista o projeto Cinturdo Verde, implantado no municipio abrangendo 19
comunidades rurais, que apresentam potencial hidrico e de solo para o cultivo dessas culturas, em
segundo destaca-se a cultura do abacaxi, tendo como polo de concentracdo a regido do Pocao e em
seguida macaxeira, mandioca e fumo que sdo culturas que prevalecem na regido com menor

disponibilidade hidrica, dependendo do periodo chuvoso
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3.1.2 — Atividades Pecuarias

e Programa de Inseminacio Artificial
O programa de inseminagdo artificial estd em execu¢@o no municipio a 24 anos, contando
com recursos proprios do municipio para aquisi¢ao de equipamentos, insumos ¢ s€émen, bem como

de equipe técnica pertencente ao quadro funcional da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente.

O rebanho bovino de Arapiraca € expressivo, considerando os dados da ADEAL, tendo
registrado 18.580 cabegas em 2017, no entanto, apresenta baixo potencial genético para produgao
de leite, evidenciando a necessidade de intensificagdo de praticas de melhoramento genético, sendo
a inseminagdo artificial uma ferramenta importante para alcangar resultados no melhoramento da

genética bovina com aptidao leiteira.

O Programa de Inseminagdo Artificial em 2018 foi readequado para atuar com nova
estratégia através da qualificagdo das agdes com o objetivo de promover o melhoramento genético
do rebanho leiteiro do municipio de Arapiraca, principalmente dos produtores familiares de leite,
considerando a integra¢do dos procedimentos de inseminagdo artificial com adequagdo do manejo

nutricional, reprodutivo e sanitario do rebanho leiteiro assistido

Os resultados obtidos com as a¢oes do Programa foram:

© Vacas inseminadas: 116

© Bezerros nascidos: 91

o Doses de touros utilizadas:
= Girolando: 36
= Holandés: 65
= @Gir Leiteiro: 15

o Produtores cadastrados: 36
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o Comunidades rurais atendidas: Flexeiras, Cangandu, Riacho Seco, Bom Jardim,
Campestre, Primavera, Gaspar, Alazdo, Lagoa Nova, Barriguda, Tingui, Capim, Pau
D’arco.

Destacando que foram recebidas 148 doses de sémen bovino das racas Girolando (40 doses) ,
Holandés (48 doses) e Gir Leiteiro (60 doses), através da parceria com o Governo do Estado de
Alagoas em para atender os produtores beneficiarios do programa em 2018.

e Critérios adotados para participagao/cadastro do produtor no programa:
o Ser produtor de leite no municipio de Arapiraca;
o Ser, preferencialmente, agricultor familiar;

o Se comprometer e realizar as recomendagdes técnicas pactuadas e emanadas pelo
programa.

e Metas previstas para serem alcangadas com nova estruturacao do Programa de Inseminagao
para o ano de 2019:

- Aumentar para 60 o nimero de produtores atendidos pelo programa;
- Melhorar producao e produtividade em 50% dos produtores assistidos.

- Registrar e acompanhar 100% dos nascimentos de bezerros (as), produtos das
inseminacoes artificiais realizadas;

Servico Especializado de ATER para a Pecuaria de Leite da Agricultura Familiar:

O Servigo especializado de Ater para a Pecudria de Leite da Agricultura Familiar foi
implantado em 2017 com vista a assistir os produtores de leite do municipio de Arapiraca para que
possam atuar de forma mais profissionalizada e viabilize o acesso de sua producdo em mercados de
produtos atendendo a legislacdo da Instrugdo Normativa n° 62 do MAPA. Para funcionamento desse
servico foi organizado equipe técnica do departamento de pecudria contando com:
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- 01 Zootecnista
- 01 Técnico agropecuario
- 02 Médicos veterinarios

- 01 Técnico para inseminagao artificial para realizar os procedimentos de inseminagao
artificial no rebanho leiteiro dos produtores assistidos.

- 01 estagiaria de Zootecnia

A organizacdo das a¢des do servico de Ater foi destinada a atender um grupo piloto de
produtores de leite que tivessem interesse em desenvolver a atividade leiteira de forma profissional
e com metas para melhorias dos indices produtivos e econdmicos, ficando assim definido:

o Publico-alvo: Produtores de leite da agricultura familiar

© Objetivo: Promover a profissionalizagdo da atividade leite no municipio de Arapiraca
com eficiéncia e lucratividade

o Areas de atuagio: Manejo alimentar; Gestdo da propriedade; Melhoramento genético;
Manejo reprodutivo e sanitario ¢ Qualidade do leite.

o Area Piloto: Cangandu, Flexeiras, Bom Jardim e Vila Sao José.

o  Produtores cadastrados e atuantes: 17

e Objetivos definidos para atuagdo da ATER, na érea zootécnica para possibilitar as
propriedades assistidas melhorias produtivas e economicas:

© Manejo alimentar com realizagdo de planejamento forrageiro para reserva de alimentos e
elaboragdo de dietas;

© Gestdo da propriedade através do gerenciamento pelo produtor das despesas e receitas
para obtencao de lucro (controles econdmico e zootécnico);

o Manejo reprodutivo e sanitario para melhoria do desempenho reprodutivo com redugao
de intervalos entre partos, maior nimero de prenhezes e prevencao de doengas, €
implantagao de calendario sanitario;
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© Qualidade do leite, incentivando a produgdo de leite com qualidade para atender a
Instru¢do Normativa 61/MAPA, promovendo a melhoria da comercializagdo da

produgao.

e C(Cadastro de produtores no Programa de Vendas em Balcao da Conab

Em parceria com a Conab, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, efetuou
cadastros de pecuaristas para compra de milho em grao para ragdo animal, através do Programa
de Vendas em Balcdo, onde o milho ¢ adquirido com pre¢co menor que o valor de mercado
varejista, devido ao subsidio do Governo Federal. A quantidade de milho a que o pecuarista tem
direito ¢ calculada de acordo com o rebanho declarado do cadastro da ADEAL.

Tabela 01: Quantitativo de cadastros realizados por comunidade

Comunidade Numero de Produtores Quantidade de milho (kg)
Vila Sao José 01 1.380
Cangandu 09 13.392
Bom Jardim 07 21.457
Pau D’arco 03 872
Primavera 01 3.180
Bom Nome 01 3.420
Xexéu 02 1.440
Olho D’4gua dos Cazuzinhos 01 3.420
Pocao 05 9.234
Sapucaia 01 360
Piaui 01 300
Breu 01 5.310
Barreiras 06 4.362
Varginha 02 6.213
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Laranjal 01 600
Bananeira 01 540
Mocb6 02 4.358
Pau Ferro das Laranjeiras 01 540
Guaribas 02 5.803
Fazenda Velha 01 1.740
Flexeiras 01 581
Baixa da Hora 01 1020
Gruta D’4gua 02 1.533
Bélsamo 01 818
Massaranduba 01 420
Canafistula 01 4128
Baixa do Capim 02 876
Canaa 01 180
TOTAL 59 97.477

Tabela 02: Numero de produtores assistidos no Programa de Inseminagdo Artificial e ATER, por

comunidade.
Comunidade Numero de Produtores
Balsamo 02
Cangandu 01
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Flexeiras 05
Bom Jardim 02
Tingui 03
Capim 01
Cabaceiras 01
Barriguda 01
Pau D’arco 02
Lagoa Nova 01
Primavera 01
Riacho Seco 01
Campestre 01

Tabela 03: Bezerros nascidos por comunidade.

Comunidade Bezerros Nascidos
Balsamo 03
Cangandu 02
Flexeiras 43
Bom Jardim 06
Tingui 02
Cabaceiras 02
Barriguda 22
Lagoa Nova 02
Primavera 02
Riacho Seco 04
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Campestre 01
Carrasco 01
Gaspar 01

Tabela 04: Novos Cadastros no Programa de Inseminacao por comunidade.

Comunidade Numero de Cadastrados
Bélsamo 03
Xexéu 01
Varginha 01
Bom Jardim 01
Tingui 03

3.1.3 - Crédito rural assistido

Como forma de viabilizar o acesso ao crédito aos agricultores assistidos pelo servico de
ATER do municipio, a secretaria possui equipe de técnicos qualificados para realizado auxilio aos
agricultores, conforme a necessidade que possuem para desenvolver o potencial produtivo ou

aportar recursos para melhoria das condi¢des de producao com vistas a obten¢do de renda.

Para isso € realizado a elaboragdo de projetos de crédito agricola para ser apresentado junto
a institui¢cdes financeiras, principalmente a bancos parceiros, que possam viabilizar em tempo hébil
a analise e posterior aprovagao da proposta de crédito solicitado pelo agricultor, sob a orientacdo e

acompanhamento técnico.
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O técnico que elabora a proposta de crédito junto ao agricultor, tem a responsabilidade de
avaliar a necessidade desses recursos em relacdo ao objetivo produtivo e capacidade de pagamento
do agricultor, e posteriormente a liberacdo do crédito realizar a verificagao do desenvolvimento da
cultura e aplicagdo dos recursos disponibilizados, realizando orientacdes técnicas e recomendagdes
que forem necessarias, possibilitando que o agricultor tenha maiores condi¢des de obter resultados

positivos com a utiliza¢do do crédito liberado.

No ano de 2018 foram beneficiados 28 agricultores com o servigo de elaboragdo de
propostas de crédito rural, contando com o devido acompanhamento, tendo sido liberados um total
de RS 456.267,70 de recursos financeiros que foram investidos na producdo agricola, conforme

relacionado na tabela (4) abaixo. Destacando-se, entre as culturas beneficiadas mandioca e abacaxi.

Pode-se, no entanto, destacar que as culturas irrigadas que sdo assistidas pelo servigo de
ATER nao conseguem ter acesso ao crédito rural, tendo em vista a regularizacao hidrica, outorga,

que precisa ser regularizada para viabilizar acesso ao crédito rural.

Tabela 05
CULTURA DA MANDIOCA

Comunidade N’ l()i:;%l‘ciic;(;z(;res Val(l))l;.;lji(;tt?)lsdos Valor da Astec
Sitio Bananeiras 2 R$ 18.845,78 R$ 369,53
Sitio Bom Jardim 1 R$ 22.433,52 R$ 439,87

Sitio Cangandu 6 R$ 175.496,27 R$ 3.441,10
Sitio Carrasco 2 R$ 9.795,90 R$ 288,09
Sitio Lagoa Cavada 1 R$ 2.899,06 R$ 56,84
Sitio Massaranduba 2 R$ 9.803,47 R$ 192,22
Sitio Pau D’arco 1 R$ 17.190,48 RS 337,07
Sitio Pau Ferro das Laranjeiras 1 R$ 17.946,81 R$ 358,94
Sitio Po¢o de Santana 1 R$ 26.920,22 R$ 527,84
Sitio Serrote do Jodo Dias 1 RS 3.373,67 RS 66,15
Sitio Taquara 1 R$9.917,59 R$ 194,46
Sitio Tingui 1 R$ 4.936,19 R$ 96,79
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Sitio Xexeu 1 R$ 9.872,38 R$ 193,58
Vila Sao Francisco 1 RS$ 7.178,72 R$ 140,76
Total 22 R$ 336.610,06 R$ 6.703,24
Tabela 06
CULTURA DO ABACAXI
Comunidade N° de agricultores Valor T.otal dos Valor da Astec
beneficiados Projetos
Sitio Cangandu 1 R$ 8.241,01 R$ 161,58
Sitio Lagoa do Pogao 1 R$ 61.153,61 R$ 1.077,25
Sitio Pogao 1 R$ 8.241,01 RS 161,59
Total 3 RS 77.635,63 RS 1.400,42
Tabela 07
CULTURA DO INHAME
Comunidade N° de agricultores Valor T.otal dos Valor da Astec
beneficiados Projetos
Sitio Barreiras 1 R$ 19.421,95 R$ 380,82
Sitio Carrasco 1 R$ 4.916,95 R$ 96,41
Sitio Riacho dos Porcos 1 R$ 17.683,11 RS 346,73
Total 3 RS 42.022,01 RS 823,96
Tabela 08
PROJETOS DE PRONAF CUSTEIO - ANO 2018
Comunidade N° de agrl'cultores Valor T.otal dos Valor da Astec
beneficiados Projetos
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Sitio Bananeiras 2 RS 18.845,78 R$ 369,53

Sitio Barreiras 1 R$ 19.421,95 R$ 380,82

Sitio Bom Jardim 1 R$ 22.433,52 R$ 439,87
Sitio Cangandu 7 R$ 183.737,28 R$ 3.602,68

Sitio Carrasco 3 R$ 14.712,85 R$ 384,50

Sitio Lagoa Cavada 1 R$ 2.899,06 RS 56,84
Sitio Lagoa do Pogéo 1 R$ 61.153,61 R$ 1.077,25

Sitio Massaranduba 2 R$ 9.803,47 R$ 192,22

Sitio Pau D’arco 1 R$ 17.190,48 R$ 337,07

Sitio Pau Ferro das Laranjeiras 1 RS 17.946,81 R$ 358,94

Sitio Po¢ao 1 R$ 8.241,01 R$ 161,59

Sitio Pogo de Santana 1 R$ 26.920,22 RS 527,84

Sitio Riacho dos Porcos 1 R$ 17.683,11 RS 346,73

Sitio Serrote do Jodo Dias 1 R$ 3.373,67 R$ 66,15

Sitio Taquara 1 R$9.917,59 RS 194,46

Sitio Tingui 1 R$ 4.936,19 R$ 96,79

Sitio Xexeu 1 R$ 9.872,38 R$ 193,58

Vila Sao Francisco 1 RS 7.178,72 R$ 140,76
Total 28 RS 456.267,70 RS 8.927,62

3.1.4 — Cadastro Ambiental Rural - CAR

Foram realizados também servicos de elaboracio do cadastro ambiental Rural —

CAR oriunda de agricultores que procuraram esse servico na sede da Secretaria.
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CONCLUSAO

Relatério de Gestdo teve como finalidade apresentar os resultados obtidos pela

Gestdo no municipio de Arapiraca durante o ano de 2018, formulado sob a oOptica do
planejamento, compreendendo o monitoramento e avaliagdo, enfocando os objetivos, metas e
resultados alcancados. O planejamento configura-se como processo estratégico para a gestao do
Municipio de Arapiraca.

Do Relatério, podemos comprovar que:

O Municipio cumpriu com o que determina o art. 212 da Constituicao Federal:

“Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados,o Distrito
Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino”.

Cumpriu com a exigéncia de aplicagdo de um minimo de 15% nas Acdes e Servigos
Publicos de Saude — ASPS, conforme emenda Constitucional n° 29:

“Art. 2° O inciso III do art. 35 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

TAFE 35 oottt "

"I[Il — ndo tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal na manutengdo e
desenvolvimento do ensino e nas agoes e servigos publicos de saude;

Cumpriu com o limite estabelecido pela Lei Complementar n® 101 de 2000 — LRF;

Cumpriu com a regra de ouro que objetiva proibir a contratacdo de empréstimos para
financiar gastos correntes, evitando que o ente publico tome emprestado de terceiros para pagar
despesas de pessoal, juros ou custeio;

Cumpriu com todas as exigéncias previstas na Lei n° 101 de 04 de maio de 2000,

Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei n® 4.420, demais exigéncias Constitucionais.

O relatdrio, demonstra, ndo s6 o cumprimento das exigéncias legais, mas demonstra através das
acoes nele citadas, o esforco desenvolvido para o cumprimento das obrigagdes do ente.

Na seara da Controladoria Geral do Municipio, os resultados alcangados em 2018 pela CGM foram
satisfatorios, pois de forma geral houve melhorias em todas as frentes de trabalho. As agdes de
controle interno tornaram os 0rgaos municipais mais atinentes as disposi¢des normativas em que a
administracao publica se subordina, vindo a agir com mais responsabilidade. O controle social tem
sido exercido com mais eficacia, pois além da demanda da Ouvidoria ter aumentado, a CGM
juntamente com a OGM vem cobrando as respostas dos orgdos, garantindo a funcao social do
instrumento de transparéncia publica.

Internamente, o PROCON Municipal finalizou a organizagdo e catalogacdo completa dos processos
administrativos do orgdo (ativos e arquivados) para dar inicio a digitalizagdo e modernizacdo da
abertura do processo ao acesso, assim como tornou mais célere a expedicdo de boletos e das
diligéncias processuais.

Dentro dos resultados obtidos pelo Procon, realizando o Balango Geral dos Processos
Administrativos, dos boletos expedidos de multas administrativas, atingiu-se o montante
aproximado de R$ 1.403.074,20 (um milhdo quatrocentos e trés mil, setenta e quatro reais e vinte
centavos) de janeiro a dezembro.
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Arrecadados aproximadamente, R$414.849,23 (Quatrocentos e quatorze mil, oitocentos e quarenta
e nove reais e vinte e trés centavos).

Observamos que os resultados or¢gamentarios e financeiros, obtidos em face dos exames realizados
referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018, obedeceram aos preceitos e
dispositivos legais vigentes, em especial a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ a Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, publicamente conhecida por Lei de

Responsabilidade Fiscal — LRF.

A Secretaria Municipal de Saude de Arapiraca na Gestdo Municipal 2018-2020, durante o
exercicio de 2018 ocorreu a mudanca do gestor da SMS, juntamente com alguns membros da
equipe, superintendentes e diretores de Unidades, ocasionando a dificuldade de cumprir algumas
metas conforme planejado, sendo necessario a reprograma¢ao de algumas acdes, para que nao
houvesse descontinuidade na prestagdao de servigos a populagdo. Apesar do quadro de dificuldades,
houve um esfor¢o da equipe para melhoria do acesso dos usuarios a assisténcia a saude, e a gestao
j& apresenta numeros satisfatorios; foram realizadas durante o ano, 1.045.456 consultas na rede,
31.517 ultrassonografias, 827.295 exames laboratoriais de analises clinicas e 13.091 cirurgias de

urgéncia e eletivas’.

E oportuno afirmar que apesar dos nimeros apresentados, a gestio ainda encontra dificuldade
para ofertar o servigo de cirurgia pedidtrica, uma vez que em nosso territorio ndo dispomos de
profissionais para realizagdo do procedimento. Temos como proposito, no ano de 2019 ofertar o
servigo em nosso territorio ou em Maceid, através da definicdo de um fluxo de envio continuo de

pacientes, minimizando este vazio assistencial existente.

As Unidades de Saude funcionaram com um elenco de medicamentos satisfatorios,
permitindo que 85% da meta de abastecimento da farmécia basica fosse alcancada e 100% de
abastecimento em saide mental e HIPERDIA, o que consideramos um grande avango no
cumprimento da diretriz do PMS que visa ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satde
de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento

das necessidades de saude, garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Informagdes disponibilizadas através do TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informag¢des Hospitalares e SIA/SUS —
Sistemas de Informag¢des Ambulatoriais, disponibilizadas até novembro de 2018.
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No ambito do controle social, as reunides do Conselho Municipal de Saude aconteceram
mensalmente conforme planejado; houve a reativacdo da Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora- CISTT; os conselheiros municipais de saude participaram de uma
capacitacdo realizada através de parceria entre CMS e SESAU. Todas as agdes ocorreram visando o
fortalecimento do controle social e a ampliacdo dos canais de participacdo da populagdo na gestdo

do SUS.

E importante destacar que iniciamos o processo de capacitacio para uso do software Target,
que possibilita o entendimento das informagdes e tomadas de decisdo de forma mais clara e
assertiva, adquirido pela Prefeitura Municipal de Arapiraca, e nos auxiliara no processo de
informatizagdo do planejamento, monitoramento e avaliagdo em saude, para manter sob controle a

execucao do PMS em direcdo ao alcance dos objetivos propostos.

No ambito da Secretaria Municipal de educacdo, a atual gestdio vem priorizando a
regularidade na realizacdo das reunides entre as equipes visando proporcionar um canal de
comunicagdo entre estas; realizando reunides para os gerentes € a equipe técnica da SMS e reunides
entre o gestor ¢ os superintendentes, promovendo a articulacdo entre o nivel local e central,

fortalecendo a gestdo da satide no municipio.

As dimensdes do trabalho da Secretaria Municipal envolvem varios setores e parceria.
Privilegiamos ao longo do desenvolvimento das agdes a busca pela unidade entre
SMEDE/Escolas/Creches/Centros de Apoio, na perspectiva de melhor atender as criangas, jovens e

adultos.

A discussdo continua dentro e fora da SMEDE possibilitou, de maneira relevante, o
entendimento que no dialogo, percebemos a importancia de todos, nesse processo em construcao

denominado “Educacao”.

As aquisi¢des de equipamentos, os reparos na estrutura fisica de algumas escolas, o
conhecimento da realidade fisica e humana das institui¢des, a valorizagdo profissional, a adesdo de
programas do governo federal, dentre outros aspectos, sdo apenas indicativos do muito que se pode
fazer para atender o nosso publico-alvo de direito a educacdo — criangas, jovens ¢ adultos, e as

condig¢des de trabalho para quem o seu fazer, ¢ fazer o aprender.

487

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



gﬁﬁ”#?«
PREFEITURA DE

? ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO

Apontamos como suporte dessas agcdes o diagnostico e o levantamento, o planejamento e o
monitoramento das a¢des, como maneira de rever e projetar novas metas numa reflexdo continua
sobre o nosso foco. Além disso, a vinculagcdo de todo planejamento ¢ a base legal que orienta e

norteia nosso fazer.

Por fim, num esfor¢o de sintese, apresentamos neste documento as acdes desenvolvidas na
Secretaria Municipal de Educacdo em 2018, considerando ser de suma importancia no ensino
publico enaltecida a partir da responsabilidade e compromisso de todos os envolvidos no processo.

A Secretaria Municipal da Fazenda, em atendimento ao Comunicado do CGSN/SE n° 24
de 26 de dezembro de 2018 encaminhou os arquivos com CNPJ vedados por meio do
APLICATIVO DE UPLOAD para ser utilizado no agendamento de empresas ainda nao optantes de
forma a impedir o ingresso das que possuem débitos ou falta de inscri¢do municipal ao Sistema

Unificado de Beneficiario de Pagamento de Tributos denominado Simples Nacional.

Na ocasido também foram notificados, no dia 05 de novembro de 2018 via Domicilio
Tributario Eletronico — DTE, 5.385 contribuintes optantes pelo Simples que possuiam pendéncias
com o municipio dos quais 4.224 (78,44%) por débitos no montante de R$ 1.991.891,62 (um
milhdo novecentos e noventa e um mil oitocentos e noventa e um reais e sessenta e dois centavos) e

outros 308 (5,72%) por falta de Inscricdo Municipal.

Durante o periodo de atendimento dos notificados de 06 de novembro de 2018 até 31 de
dezembro de 2018, 3.877 empresas se regularizaram (72%), das quais 276 eram pendéncias

cadastrais e 3.601 por débitos.

No ano de 2018, além do lancamento habitual do Imposto Predial e Territorial Urbano-
IPTU, foi lancado em conjunto a Contribui¢dao para Custeio da [luminacao Publica — COSIP. Este
tributo foi instituido pela Lei 3.280/2017, a qual adicionou o art. 313-A ao Cédigo Tributario
Municipal, que estabeleceu valores para imoéveis nao edificados no municipio. Com essa nova
forma de cobranga da COSIP entrou nos cofres publicos o valor de R$ 580.432,10 (quinhentos ¢

oitenta mil quatrocentos e trinta e dois reais e dez centavos).

O IPTU de 2018 foi lancado conforme a legislagdo vigente e sua arrecadacdo aumentou

com relagdo a 2017. De RS 10.359.360,59 (dez milhdes trezentos e cinquenta e nove mil, trezentos
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e sessenta reais e cinquenta e nove centavos) para R$ 12.069.341,21 (doze milhdes sessenta € nove

mil trezentos e quarenta e um reais € vinte € um centavos).

Ao longo do ano foram realizadas cobrangas extrajudiciais para os contribuintes que
possuiam débitos de taxas anteriores e outras cobrancas para aqueles que ndo efetuaram o
pagamento da taxa do exercicio de 2017. A tabela abaixo mostra a evolugdo na arrecadacio, no ano
de 2017 foi arrecadado o total de R$2.578.252,39 (dois milhdes quinhentos e setenta e oito mil,
duzentos e cinquenta e dois reais e trinta € nove centavos) enquanto em 2018 foi arrecadado o total
de RS 3.426.563,13 (trés milhdes quatrocentos e vinte e seis mil quinhentos e sessenta e trés reais e

treze centavos).

Com a realizagdo da reorganiza¢do e nova composi¢do da Coordenacdo de Instrugdo e
Julgamento-CIJ em 2017, o ano de 2018 serviu para a sua consolidagdo e melhor desempenho no

julgamento de processos.

No Codigo Tributdrio Municipal — CTM (Lei 2.342/03) a CIJ ¢ colocada como uma
autoridade julgadora de primeira instadncia (inciso I, do art. 427), a qual decisdo deve ser
fundamentada em parecer final circunstanciado (art.432). Dessa forma, cabe destacar o trabalho

minucioso e técnico exigido da Coordenagao para que seja elaborado o parecer com o julgamento.

Houve aumento do numero de processos analisados e resolvidos pela CIJ no ano de 2018
em relacdo com o ano de 2017. Em 2017, foram julgados 215 processos enquanto no ano de 2018
foram julgados 406. Portanto houve um aumento de 89% no nimero de processos julgados de um

ano para o outro.

Foi constatado também, diante da abertura de grandes empresas no municipio, a
necessidade de inclusdo destas como substitutas, que deverdo ser incluidas no primeiro semestre de

2019.

A redugdo da quantidade de empresas substitutas melhorou a qualidade da fiscalizagdo

fazendo com que as irregularidades diminuissem sem impactar na arrecadagao.

Com a informatizagdo e a inclusdo no sistema que trata do Imposto Sobre Servigos dos
Cartorios e Instituicdes financeiras foi verificado um incremento na arrecadacio, conforme a tabela

abaixo. A declaragdo on-line facilita o acompanhamento da auditoria com relagdo ao que foi

489

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



b bi b
PREFEITURA DE

’ ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO

arrecadado por estas institui¢des, tendo a possibilidade de criar pardmetros e média de arrecadacao,

dificultando a possibilidade de se langar um valor relativo ao imposto menor do que a média.

Por intermédio das agdes desenvolvidas e apresentadas, em sintese, neste relatorio,
conseguimos um incremento de 17,55% na arrecadagdo propria do municipio de Arapiraca em 2018
se comparado ao ano de 2017, foram R$ 44.323.790,87 (quarenta ¢ quatro milhdes trezentos e vinte
e trés mil setecentos e noventa reais e oitenta e sete centavos), o que demonstra que as mudangas

iniciadas em 2017 se consolidaram e trouxeram beneficios para a arrecadagao municipal.

Em 2018, a Lei n° 3.290/2018, instituiu o Programa de Recuperacdo Fiscal — REFIS que
ofereceu melhores condigdes de pagamento aos contribuintes devedores de tributos e multas por
intermédio de descontos nos Juros e Multas que podiam atingir até 100% para pagamento quitagao
completa da pendéncia O ponto positivo da recuperagao fiscal para o municipio € reaver valores que
estavam parados na divida ativa sem perspectiva de recebimento, no entanto, esse tipo de programa
nao deve ser realizado habitualmente pois condiciona o mal pagador a s6 reaver sua divida durante
a vigéncia deste. Desta forma, a fiscalizagdo deve ser focada nas cobrancas administrativas do
débito, para que o contribuinte regularize sua situagdo junto com o municipio independente de

programa de recuperagao fiscal.

E notdrio que a Prefeitura Municipal de Arapiraca tem se empenhado cada vez mais em
aprimorar a qualidade de seus servicos, e, natural que novos projetos surjam por questdes legais,
seguranga tecnoldgica etc., por isto, estamos sempre buscando seguir as melhores praticas e
publicando anualmente as acbes realizadas, percorrendo sempre o que foi previamente
planejado . Nossa maior diretriz é prover solugées para que os érgaos municipais possam atender

com maior celeridade aos anseios da sociedade Arapiraquense.

Diante do exposto, concluimos que as atividades listadas ao longo do presente relatério,
demonstram que, durante o ano de 2018, a atuacao da Prefeitura Municipal de Arapiraca esteve
pautada na busca da ampliacdo da capacidade de enfrentamento dos desafios inerentes as
competéncias da gestdo municipal. As acOes desenvolvidas pela gestdo municipal se
fundamentaram nas ideais de fortalecimento da gestdao democratica e transparente; na integracao
das politicas publicas; no acompanhamento e no monitoramento dos projetos do municipio; na
moderniza¢do da gestdo municipal; bem como na articulagdo e integracgdo com os municipios

circunvizinhos.
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ROGERIO AUTO TEOFILO
Prefeito
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