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RELATORIO DE GESTAO
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Relatério de Gestao do exercicio de 2017 apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo como parte da prestagdo de contas anual a que esta Unidade estd obrigada nos
termos do art. 70 da Constituicdo Federal.
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Centro Administrativo Antdnio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185

Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL

CEP 57311-180

Telefone: (82) 3529.2966.

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-feira, das 8h as 14h.
Site: http://web.arapiraca.al.gov.br/

E permitida a reprodugio parcial ou total, desde que citada a fonte.
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IDENTIFICACAO

Dados de Identificacdo do Municipio
Municipio: Arapiraca-AL

Prefeito: Rogério Auto Teofilo

Vice Prefeita: Fabiana dos Santos Cavalcante
Fundacao: 30 de outubro de 1924

Gentilico: Arapiraquense
CNPJ:12198693/0001-58

Razao Social: Prefeitura Municipal de Arapiraca
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RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

APRESENTACAO

Os municipios brasileiros, a partir da promulgacdo da Constituicao Federal de
1988, passaram a assumir maiores responsabilidades haja vista o processo de
municipalizacao de diversos servicos, ainda que a distribuicao de rendas tributarias nao
seja compativel com os compromissos assumidos por esses entes os quais ndo se limitam
a prestagdao de servigos essenciais a sociedade, mas se voltam, também, a fomentar o
desenvolvimento local de forma sustentavel, exercendo atribui¢cdes multiplas, abrangendo
grau elevado de complexidade.

Todos os brasileiros participaram, de alguma forma, das discussdes que
conformaram a constituicdo de 1988, em seminarios, congressos e audiéncias publicas na
Constituinte, tendo defendido a necessidade de normas rigidas para perfilar as finangas
publicas da federagao brasileira.

E a Constituinte, ao aprovar os artigos 163 a 169 do Titulo VI, veio suprir o desejo
daqueles que entendiam serem a questdo org¢amentaria € a excessiva capacidade
dispenditiva das entidades federativas o responsavel pelo insucesso de politicas fiscais.

Entretanto, para desagrado da populagdo, a Constituicdo proporcionou resultado
pouco auspiciosos — aumentar a carga tributaria, os servigos publicos perderam qualidade,
foi flexibilizada a obtencdo de empréstimos por parte dos entes publicos e a cultura do
desperdicio foi instalada. Estabeleceu-se a cultura do déficit fiscal.

O governo federal langou o Programa de Estabilidade Fiscal — PEF, apresentado a
sociedade brasileira em outubro de 1998, que teve por objetivo a redugdo do déficit
publico e a estabilizacdo do montante da divida publica em relagdo ao Produto Interno
Bruto da economia.

A Lei Complementar n® 101, de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal
— LREF, faz parte do rol de alteracdes estruturais da Administragdo Publica, com foco na
promog¢ao de um ambiente fiscal mais favoravel.

A LRF estabelece principios norteadores da gestdo fiscal responsavel para o
endividamento publico; para expansdo das despesas de carater continuado; para o
cumprimento de metas fiscais a serem atingidas pelas trés esferas de governo.

A LRF trouxe inovagdes relevantes diferente do equilibrio or¢gamentario, este ja
previsto na Lei n® 4320 de 1964 a Lei de Responsabilidade Fiscal traz uma nova nogao
de equilibrio para as contas publicas: o equilibrio das chamadas “contas primadrias”,
traduzido no resultado primario equilibrado. Significa, em outras palavras, que o
equilibrio a ser buscado ¢ o equilibrio auto — sustentavel, ou seja, aquele que prescinde
de operagdes de crédito e, portanto, sem aumento da divida publica.

A LRF trata sobre a transparéncia, controle e fiscalizagdo. Todos os comandos
normativos necessarios a confec¢ao e a divulgacao de relatorios e demonstrativos ligados
as atividades de condugdo das finangas publicas, estabelecendo regras e procedimentos
de fiscalizagdo, controle e avaliagdo do grau de sucesso obtido na administracdo das
financgas publicas. Os instrumentos de transparéncia estdo representados pelos:
- Planos, orcamentos e a Lei de Diretrizes Orcamentarios;
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- as prestacdes de contas e o respectivo parecer prévio;
- relatorio resumido da execugdo orgamentaria e a sua versao simplificada;
- relatorio de gestdo fiscal e a sua versao simplificada.

Alias, a Lei Complementar n® 131/2009, conhecida como “Lei da Transparéncia”,
alterou a redacao do paragrafo tinico do art. 48 da LRF e acrescentou ao texto da lei os
arts. 48-A, 73-A, 73-B e 73-C. O novo texto, além do incentivo a participacdo popular na
formulacao do orgamento, determina a divulgacao das informagdes sobre execugao
financeira e orgamentaria, em tempo real, por meios eletronicos de acesso irrestrito.

A transparéncia fiscal exige informacao suficiente, completa e adequada, de
maneira a permitir o conhecimento e o controle das contas publicas, bem como a
participagdo popular em sua gestao.

O Relatério de Gestdo ora apresentado revela-se instrumento de transparéncia e
de prestacdo de contas a sociedade sobre o cumprimento das disposi¢cdoes da LRF e dos
resultados alcancados no exercicio financeiro de 2017.

ORGANOGRAMA

O Decreto Auténomo n° 01/2017 dispde sobre organizacdo, atribuicdes e
funcionamento da administra¢ao publica municipal de Arapiraca.

Dentre os principios e diretrizes norteadores da acdo organizativa do Poder
Executivo, sem prejuizo dos principios constitucionais insertos no art. 37 da CF, destacou-
se:

- humanizag¢do da gestdo publica, de forma a tornar o cidadao de Arapiraca e seu nicleo
familiar o centro das politicas, programas, projetos e servigos promovidos e prestados
pelo Poder Publico Municipal;

- a transparéncia na Administragdao Publica;

- a participacdo social na gestdo, de forma que valorize a articulagdo direta com as
propostas oriundas da sociedade em geral;

- a inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal na promog¢ao de
um nivel de vida digna através do acesso equanime da populacao excluida e em situagao
de risco social aos servigos sociais basicos e na participagdo democratica nas decisdes de
Governo;

- controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas
municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliacdo da evolugdo de seus planos,
programas e projetos institucionais, visando a prestacao de contas a alta dire¢ao do Poder
Publico Municipal e a sociedade em geral.

Os orgaos que compdem o Poder Executivo da Administragao Direta sdo os seguintes:

I — O Gabinete do Prefeito ¢ constituido essencialmente pela Chefia de Gabinete e as
seguintes Assessorias Técnicas:

1. Secretaria Especial Executivo;
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2. Secretaria Especial de Articulagao;

3. Coordenadoria Geral de Comunicagao — CGC;

4. Coordenadoria Geral de Monitoramento e Resultados - CGMR;
5. Coordenadoria de Licitagao - CL;

6. Assessoria de Estratégia e Modernizagao.

II — Integram o Gabinete do Prefeito como 6rgdos de Assessoramento Imediato ao
Prefeito:

1. Gabinete do Vice-Prefeito;
2. Procuradoria Geral do Municipio;
3. Controladoria Geral do Municipio.

III — Secretarias:

1. Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SMPLOG;

2. Secretaria Municipal da Fazenda - SMFAZ;

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Politicas para a Mulher - SMAS;
4. Secretaria Municipal de Educacao e Esporte - SMEDE;

5. Secretaria Municipal de Satde — SMS.

6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Obras — SMDU;

7. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEMAMA;

8. Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude — SMCLJ;

9. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo — SMDETUR;
10. Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos — SMSP.

Os 6rgaos que compdem o Poder Executivo Municipal — Administragao Indireta.

I — Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito;
II — Instituto Municipal de Previdéncia Social.
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1. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. INTRODUCAO.

Relatério de Gestdo do exercicio de 2017 da Procuradoria-Geral do
Municipio de Arapiraca — PGM, apresentando aos o6rgaos de controle e a sociedade como
garantia da transparéncia de suas acdes.

2. APRESENTACAO.

O presente relatorio procura trazer as principais informacdes relativas as
atividades desenvolvidas pela Procuradoria-Geral do Municipio de Arapiraca, referente
ao ano civil de 2017.

O documento foi elaborado a partir de dados levantados por Procuradores,
Assessores e demais servidores de cada drea que compde a PGM e visa proporcionar o
conhecimento das atribui¢des e responsabilidades da Procuradoria.

Ressalte-se que os resultados obtidos pela PGM de Arapiraca, e aqui
apresentados, advém do comprometimento de seus membros em cumprir os ditames
constitucionais e legais.

Assim, serdo citadas algumas das iniciativas e acdes realizadas no exercicio
de 2017.

3. MISSAO.

A Procuradoria-Geral tem como missao representar € defender o Municipio
de Arapiraca judicial e extrajudicialmente, em qualquer foro ou grau de jurisdi¢do, bem
como assessorar administrativa e preventivamente as demais secretarias municipais,
participando do processo de controle dos atos administrativos, e atender ao publico em
geral, quando necessario, a fim de assegurar a efetividade das politicas publicas.

4. VISAO.

A Procuradoria-Geral busca consolidar-se como orgdo fundamental na
protecao dos interesses do Municipio de Arapiraca, procurando assegurar maior agilidade
e qualidade na andlise das questdes juridicas postas a sua aprecia¢do, comprometida com
a efetiva gestdo de pessoas e processos.
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Desenvolvimento continuo de amadurecimento organizacional, procurando o
aprimoramento da gestdo, criando e otimizando os fluxos de trabalho, a fim de melhor servir
a sociedade arapiraquense.

6. ORCAMENTO.

O or¢amento da PGM de Arapiraca advém totalmente de recursos proprios do
Municipio de Arapiraca, sendo algumas vezes insuficientes para o ideal desenvolvimento
de suas fungdes institucionais.

O orgamento atual esta no valor de R$129.000,00(cento e vinte ¢ nove mil reais)
sendo que ndo necessariamente corresponde a disponibilidade financeira. Continua-se com
o desafio de superar a deficiéncia de equipamentos, como computadores a disposi¢do dos
funcionarios da Procuradoria, sendo necessario ainda o revezamento para ocupagdo dos
aparelhos, apesar dos esforcos despendidos. Tem-se também déficit em material para
escritdrio, notadamente mobilia e material de expediente.

7. PRINCIPAIS REALIZACOES.

A seguir, serdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas por area de
atua¢do da PGM.

7.1- Acgoes

No ano de 2017, a PGM analisou 2.287(dois mil duzentos e oitenta e sete)
processos administrativos e atuou em 1532(Hum mil quinhentos e trinta e dois) processos
judiciais.

7.1.1- Gabinete do Procurador-Geral e Adjunto

Ao Procurador-Geral e ao Adjunto compete analisar todos os processos que
tramitam na Procuradoria-Geral do Municipio de Arapiraca, tem por fungdo, com o auxilio
dos demais Procuradores, conferir aos gestores publicos o auxilio técnico indispensavel a
viabilizacdo de politicas publicas essenciais. Em todas as a¢des adiantes expostas, realizadas
por cada uma das Subprocuradorias o Gabinete do Procurador-Geral e do Adjunto teve
atuacio.

7.1.2- Subprocuradoria Institucional

A subprocuradoria institucional realiza a consultoria e assessoramento juridicos
nos procedimentos licitatorios, pronunciando-se prévia e conclusivamente sobre as
respectivas minutas de editais, contratos e termos aditivos, atos de dispensa e inexigibilidade
de licitagdo, pregdes, minutas de convénios e instrumentos congéneres e seus aditivos,
adesoes de atas de registro de precos, contratagdes diretas, analise de edital e processos
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seletivos simplificados, e ainda, locagdo, doagao e cessdo de terrenos publicos, projetos de
lei, além de outras matérias institucionais.

No ano de 2017 participou de inimeras reunides com as areas técnicas
demandantes, tendo crescido atuagdo como consultor para as demais secretarias municipais,
a fim de conferir legalidade e seguranga juridica aos atos administrativos, sempre exigindo
o cumprimento no disposto legislacdo patria e na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Uniao(TCU).

Foram realizadas reunides com a Controladoria e Assessoria Técnica. Além
desses encontros foram realizadas constantes reunides com o gabinete, a fim de debater
temas mais controversos € unificar entendimentos.

A subprocuradoria conta com 1(um) Procurador efetivo e dois assessores
técnicos, com a participagdo da Chefe de Gabinete que autua, distribui 0s processos ¢
também emite pareceres. Em média, os integrantes da 4rea emitiram pareceres e analisaram,
749 processos em 2017.

7.1.3- Subprocuradoria Administrativa

A érea administrativa presta assessoria nas questdes relativas aos processos
envolvendo os servidores publicos municipais, analisando questdes como acumulagdo de
cargos, adicionais, afastamentos e licencas, exoneracdo, aposentadorias e averbacdo de
tempo de contribui¢do, sindicancia e procedimento administrativo disciplinar(PAD),
pedidos de exoneracdo, gratificagdes, titulacdes, e mudanca de nivel, pensdo por morte,
estabilidade gestacional e realiza atendimento didrio aos servidores interessados nos
processos.

Os procuradores da subprocuradoria também participam de reunides com outros
orgdos publicos, notadamente Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo, em busca
de dirimir davidas da mencionada secretaria.

O setor conta com dois procuradores e uma assessora técnica exclusiva que
também autua e distribui os processos. Em 2017 a Subprocuradoria administrativa analisou,

1240 processos, atuando nos mesmos com pareceres, oficios e despachos.

7.1.4- Subprocuradoria Urbanistica e Meio Ambiente

A érea Urbanistica e Meio Ambiente analisa processos referentes a certidao de
medidas, retificagdo de 4rea, desapropriacdo, acdo de wusucapido, alvara de
desmembramento, habite-se, dentincias, além de outras matérias pertinentes ao tema.
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Esta subprocuradoria obtém uma aproximagao maior a Secretaria Municipal de
Agricultura ¢ Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Obras.

No ano de 2017, a area analisou 178(cento e setenta e oito) processos administrativos e
33(trinta e trés) processos na area judicial.

A area ¢ composta por 03(trés) procuradoras e com a participacdo da
Superintende de Gestdo que autua e distribui os processos e realiza atendimentos aos
contribuintes. Os integrantes da area participaram de audiéncias, diversas reunides, entre
elas reunides com técnicos das Secretarias citadas, reunides com o Ministério Publico
Estadual e diversos atendimentos a contribuintes.

7.1.5-Subprocuradoria Tributaria

A subprocuradoria de Ag¢des Tributarias (SAT), inscreve em Divida Ativa os
contribuintes devedores, apds o encerramento do devido processo administrativo
fiscalizatorio, ajuiza execugdes fiscais de débitos tributdrios e ndo tributarios, emite
pareceres em questdes envolvendo matéria tributaria, como isengdo e imunidade, por
exemplo, presta consultoria as demais secretarias em seu ambito de atuagao, administra o
passivo tributario, realiza atendimento aos contribuintes e recebe pedidos de cancelamento
e parcelamento de débitos através do sistema DBSeller, além de outras atribuicdes.

No ano de 2017 os oficios, despachos, pareceres trataram mais comumente de
questdes relativas a pedidos de isen¢do de tributos, restituicdo de tributos pagos a maior,
incidéncia de IPTU ou ITR, consultas oriundas de outras secretarias.

Seus integrantes participaram de cursos e palestras de aperfeicoamento voltado
a atividade fiscal. A atuacdo da Subprocuradoria se da através da elaboracdo das defesas
judiciais; com a emissdo de oficios para outras Secretarias Municipais; solucdo de
questionamentos formulados pelos diversos 6rgaos da Administra¢do Publica, visitas in loco
e qualquer outro meio que faga com que a atuagdo dos Procuradores do Municipio seja
efetiva e producente, em prol dos interesses do Municipio de Arapiraca.

A SAT ¢ composta por trés Procuradores e conta com o auxilio de um assessor
técnico e um assistente administrativo. No ano de 2017 a SAT realizou 120(cento e vinte)
atendimentos a contribuintes, analisou em média 70(setenta) processos, emitiu 58(cinquenta
e oito) pareceres e 22(vinte e dois) despachos. Foram recepcionados 142(cento e quarenta e
dois) intimagdes e citagdes em demandas judiciais.

7.1.6- Subprocuradoria Judicial Civel

A area Judicial civel atua, de forma residual nas demandas nao abarcadas pelas
Subprocuradorias Tributaria e Urbanistica e Meio Ambiente. As principais a¢des desta
Subprocuradoria sdo referentes a ag¢des de medicamentos e disponibilizagdo de
procedimentos médicos, insalubridade, ter¢o de férias, concurso publico, danos morais e
materiais, execucdo de sentencas judiciais, desapropriacdo, usucapido, participagdo em
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audiéncias judiciais, emissdo de oficios e participagdo em reunides outras secretarias
municipais.

Em 2017, a Subprocuradoria contou com 04(quatro) procuradores ¢ 01(um)
assessor técnico. No ano de 2017, foram recebidos por esta Subprocuradoria, 1339
intimagoes e citagdes em demandas judiciais. Os membros da area atuaram das seguintes
maneiras: informando, se manifestando, contestando, recursando ou providenciando
cumprimento de decisdes ou interpondo recursos.

7.1.7 — Subprocuradoria Judicial Trabalhista

A Subprocuradoria trabalhista atua nos pedidos de ex-servidores ajuizados na
Justica do Trabalho, alegando em geral, exce¢ao de incompeténcia nos contratos nulos,
contrarrazoando em recursos ordinarios e participando de inimeras audiéncias.

A subprocuradoria conta com 02(dois) procuradores e uma(01) assessora
administrativa. Em 2017, a Subprocuradoria Trabalhista atuou em 121 processos se
manifestando, contestando, participando de audiéncias, providenciando cumprimento de
decisdes ou interpondo recursos.

7.2- ANALISE DOS RESULTADOS

Além de terem sidos analisados os resultados, a medida que foram sendo
discutidas as acdes de cada Subprocuradoria, pode-se inferir que se comparando o contetido
produzido pela PGM com o ntimero de profissionais disponiveis, o tipo e a quantidade de
material utilizado, verifica-se que na analise do custo/beneficio esta Procuradoria em muito
colabora na execuc¢do das politicas publicas, observando os principios constitucionais
administrativos, inclusive os da eficiéncia e economicidade.

Por esta razdo, sanou-se um dos maiores problemas apontados no ano anterior
por outras secretarias, qual seja a morosidade na analise juridica das questdes.

De fato, apesar de alguns setores apresentarem uma demanda muito grande, a
Procuradoria vem no geral, obtendo grandes indices de satisfacao quanto a diligéncia de sua
atuacio.

Sendo assim, o ano de 2017 revelou-se como mais um ano de conquistas e
reconhecimento pelos trabalhos desenvolvidos pela Procuradoria—Geral do Municipio de
Arapiraca.

8 - ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA

A Procuradoria — Geral esta estruturada nas seguintes areas de atuacao:
Subprocuradoria Administrativa;
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Subprocuradoria Institucional;
Subprocuradoria Tributaria;

Subprocuradoria Urbanistica e Meio Ambiente;
Subprocuradoria Judicial — Civel;
Subprocuradoria Judicial — Trabalhista.

A estrutura organizacional atual € preenchida por Procurador-Geral, Procurador-
Geral Adjunto, 15(quinze) Procuradores de carreira, 1(uma) Chefe de Gabinete, 1(uma)
Superintendente de Gestdo, 1(uma) recepcionista, 01(um) Assistente administrativo, 06
Assessores Técnicos.

Os integrantes da equipe estdo elencados no Anexo I.

Os profissionais que atuam nas areas acima especificadas trabalham num espaco
dividido em “ilhas”, com divisorias, cujo os principais equipamentos utilizados sdo mobilia
de escritorio, computadores, impressoras € material de expediente.

No ano de 2017 foram adquiridos 05(cinco) computadores e 34(trinta e quatro)
livros para o desenvolvimento dos trabalhos.

9- Responsaveis pela elaboracio do Relatorio

O presente documento foi elaborado a partir de dados levantados por
Procuradores, Assessores e demais servidores de cada area que compde a PGM, sendo
confeccionado com o auxilio da Superintendente de Gestdo, supervisionado pelo
Procurador-Geral do Municipio.

ANEXO1
DR. RAFAEL GOMES ALEXANDRE PROCURADOR - GERAL
DR. DENIS GUIMARAES DE OLIVEIRA PROCURADOR - GERAL ADJUNTO
DRA. EMANUELLY CAMILA NUNES CHEFE DE GABINETE
ANA CRISTINA VENTURA C BARBOSA SUPERINTENDENTE DE GESTAO
DR. RENILDO PEREIRA LEAO PROCURADOR MUNICIPAL
DRA. ANA CRISTINA FALCAO ARRUDA PROCURADORA MUNICIPAL
DRA. WILMA DA HORA DANTAS PROCURADORA MUNICIPAL

DRA. MARIALICE ASSUMPCAO LOUREIRO PROCURADORA MUNICIPAL
LOBO

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



16

W
PREFEITURA DE

"é? ARAPIRACA

e
&/"PI\I?‘

DRA. EVELINE MENDES BOIA ALBUQUERQUE PROCURADORA MUNICIPAL

DR. EVIO DE ALMEIDA BARBOSA FILHO PROCURADOR MUNICIPAL
DR. PEDRO FERREIRA DA SILVA NETO PROCURADOR MUNICIPAL
DR. LUIZ ROBERTO BARROS FARIAS PROCURADOR MUNICIPAL
DR. JOAO ALVES DE MELO JUNIOR PROCURADOR MUNICIPAL

DR. TIAGO MARIO CHAGAS FERRO COELHO PROCURADOR MUNICIPAL
DA PAZ

DRA. MARIA DAS NEVES DA SILVA PROCURADORA MUNICIPAL
DRA. LORENA DE MEDEIROS BARROS MELO PROCURADORA MUNICIPAL

DRA RAFAELLA KARLLA DE OLIVEIRA PROCURADORA MUNICIPAL
BARBOSA

DR. ROGERIO CAVALCANTE LIMA PROCURADOR MUNICIPAL
DRA. MAYNARA ROCHA LIMA FALCAO PROCURADORA MUNICIPAL
LUCAS ALVES ARAUJO ASSESSOR TECNICO

ADAILTON RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR ASSESSOR TECNICO
AMANDA SUELEY LEOPOLDINA DE FARIAS ASSESSOR TECNICO

LEONORA FERNANDES FEITOSA ASSESSOR TECNICO
JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS ASSESSOR TECNICO
MARCOS VALERIO MELO CASTRO ASSESSOR TECNICO
THIAGO GUIMARAES DORIA ASSESSOR TECNICO

DANIEL DE MACEDO FERNANDES DA SILVA  ASSESSOR TECNICO

2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. INTRODUCAO

Relatorio de gestao do exercicio de 2017 apresentado ao Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas como parte da prestacdo de contas anual a que este 6rgao se encontra

obrigado nos termos do art. 48, caput, da Lei Complementar n® 101/00 c/c art. 30, III, da
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Lei n° 12.527/2011, bem como, em razdo de dever constitucional dos que utilizam,
arrecadam, guardam, gerenciam ou administram dinheiros, bens e valores publicos.

Este Relatorio foi elaborado de forma sistematica atendendo os parametros
legais e buscando atender fidedignamente as orientagcdes normativas e jurisprudenciais das
instituicdes de controle de contas em que este municipio se subordina.

De acordo com as orientacdes apresentadas, constam neste Relatorio todas as
disposigdes relativas as atribui¢des e atuagao da Controladoria Geral do Municipio - CGM,
e todas as informacgodes quanto as competéncias adicionais que se encontram sendo exercidas

por este 6rgao.

2. APRESENTACAO

Criada em 30 de junho de 2005, por meio da Lei n°® 2.392/2005 que versa sobre
a estrutura organizacional da administragcdo publica municipal, a Controladoria Geral do
Municipio (CGM) foi regulamentada com a edi¢do do Decreto n° 2.288 de 29 de dezembro
de 2011, porém, revogados com a criacdo da Lei n° 3.041/2014 - vigente, que consolidou as
disposi¢des normativas anteriormente citadas.

A Controladoria Geral do Municipio tem a fungao de atuar de forma preventiva,
concomitante e posterior aos atos administrativos visando assistir e auxiliar ao Prefeito no
desempenho de suas atribuigdes. Este auxilio € quanto aos assuntos e providéncias que, no
ambito do Poder Executivo, ajuda a secdo governamental frente as operagdes de natureza
contabil, orcamentaria e financeira, produzindo o controle interno, a auditoria interna, a
prestacdo de contas e o incremento da transparéncia da gestao no ambito da administracao,

além de incentivar o controle social.

A CGM desde sua constituicdo vem promovendo uma série de reformas
estruturais com o proposito de alcangar melhores resultados e se consolidar como 6rgdo de
exceléncia no controle da gestdo publica. Apds a Lei n® 3.041/2014 que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Municipio de Arapiraca, o 6rgao vem buscando sistematizar

o trabalho da Controladoria Geral do Municipio, tornando-o mais eficaz.
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De acordo com a Constitui¢ao Federal, no artigo 37, a publicidade ¢ um dos
principios a serem obedecidos pela Administracdo Publica, ao lado dos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia. Portanto, a Controladoria Geral do
Municipio, busca promover a transparéncia ¢ a participagdo social e contribuir para a
melhoria da qualidade dos servigos publicos através do Portal de Transparéncia, SIC e
Ouvidoria, tendo estes consequentemente em cumprimento a Lei de Acesso a Informagao
(LAI) de n°® 12.527/2011, a Lei de n° 3.076, datada de 30 de dezembro de 2014 ¢ a Lei
Complementar de n® 131/2009.

Também, faz parte da estrutura fisica da CGM dois setores adicionais que
exercem atividades inerentes a um oOrgdo independente, que sdo a Ouvidoria Geral do
Municipio, e 0 PROCON Municipal, neste ultimo, sua estrutura passou a fazer parte da
Controladoria Geral do Municipio e suas atribui¢des ja foram definidas no Decreto
Autonomo n° 2 de 16 de janeiro de 2017. Porém, os servidores desses setores também
exercem atividades inerentes a CGM, por este motivo, se encontra subordinados ao 6rgao
de controle da Prefeitura Municipal de Arapiraca, inclusive além de se utilizar do espago

fisico, é com os recursos or¢amentarios da CGM que estes setores sdo providos.
3. MISSAO

A Controladoria Geral do Municipio ¢ uma Unidade vinculada a Chefia do
Gabinete do Prefeito, componente da estrutura basica do poder executivo, eixo estratégico
de gestdo e alinhada ao objetivo de melhoria da gestdao, de acordo com o Programa de
Governo. Sua missao ¢ “Orientar a melhor utilizagdo dos recursos municipais, promovendo
boas praticas administrativas, transparéncia da gestdo e controle social, buscando a
probidade, a eficécia, a eficiéncia, a efetividade e a economicidade da gestao publica”.
A CGM tem como principais finalidades: coordenar o sistema de controle interno, atuar na
defesa do patriménio publico, prevencdo e combate a corrup¢do, incrementar a
transparéncia da gestdo e racionalizar os gastos publicos.

Desse modo, a CGM na condigdo de 6rgao central, exerce a supervisao técnica

dos orgdos que compdem o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e
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presta orientagdo normativa aos dirigentes publicos e administradores de bens e recursos

publicos quanto ao controle interno, prevencao da corrupgao e ouvidoria.
4. VISAO

A CGM se apoia num sistema de informagdes através de uma visdo
multidisciplinar, sendo responséavel pela modelagem, constru¢do e manuten¢do de sistemas
de informacdes e modelos de gestdao das Unidades Administrativas deste Municipio, a fim
de suprir de forma adequada as necessidades de informac¢ao dos gestores conduzindo-os
durante o processo de gestdo a tomarem melhores decisdes.

Segundo Catelli (2001, p.144). A Controladoria vista como Unidade
Administrativa € responsavel pela coordenagdo e disseminacdo desta Tecnologia de Gestao
— quanto ao conjunto teoria, conceitos, sistema de informagdes — e também, como 6rgao
aglutinador e direcionador de esfor¢cos dos demais gestores que conduzam a otimizacao do

resultado global da organizagao.
5. ESTRATEGIA

A CGM incorporou a sua estratégia de agao, atividades voltadas para promogao
da ética e integridade, especialmente no ambito ao que se refere ao seu relacionamento com
o setor publico, como ferramenta principal de gestdo para atingir os objetivos estabelecidos
dentro da politica organizacional, a exemplo da redugdo de riscos e, incentivo ao controle
social.

Considerando a necessidade de contencao de despesas causada pela reducao de
disponibilidade financeira em decorréncia das dificuldades de arrecadacdo, o que
inviabilizou a aplicagdo do planejado visando o desenvolvimento de uma maior demanda
de atividades e atribui¢des concernentes ao controle interno e programadas no inicio do ano.
Entretanto, manteve-se o foco nas atividades de exceléncia que vinham sendo executadas

pela CGM.
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Portanto, a fim de no exercicio subsequente poder ser exercido um trabalho mais
ostensivo, independentemente da situagdo financeira requerer cautela na aplicagdo de
investimentos, a CGM prop0s a adogao de estratégias prioritarias para a reestruturacao de
mao de obra e equipamentos tecnologicos, em razao da relevancia desse 6rgao e extrema
importancia das atribuicdes a serem desenvolvidas por este, além de que, o beneficio

compensa o custo.
6. ORCAMENTO

O or¢amento da CGM no exercicio de 2017 foi no valor de R$ 195.000,00
(cento e noventa e cinco mil reais), do qual uma parte, foi investida em diversas atividades
para fortalecimento da CGM, tais como, aquisicio de equipamentos tecnoldgicos,
contratacdo de estagiarios, aquisi¢do de materiais de consumo e outros, conforme

demonstrativo a seguir:

Demonstrativo de Execugao Or¢amentaria e Financeira

Identificagdao da Agao

Codigo 0224
Tipo: Atividade
Programa Cédigo: 2210 Tipo: Gestao

Unidade Or¢amentaria 02.24.- 04.124.4310..2.063 —Manutengao das Atividades da Controladoria

Geral do Municipio

Lei Orgamentaria 2017

Execuc¢ao or¢amentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos em 2015
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Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
165.000,00 120.000,00 26.267,13 20.667,13 20.667,1 0,00 5.500,00
3

Restos a Pagar Nao Processado Exercicios Anteriores

Execucao Financeira

Valor em 01/01/2017 Valor liquidado Valor cancelado
(RS) (RS) (R$)
0,00 0,00 0,00

Identificag¢do da Agdo

Tipo: Atividade

Unidade Or¢amentéaria  04.124.4310.2.064 -Equipamento e Material Permanente
Lei Orgamentaria 2017

Execuc¢do or¢amentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos em 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
30.000,00 30.000,00 4.831,22 1.285,00 1.285,00 0,00 3.046,22

Restos a Pagar Nao Processado Exercicios Anteriores
Execug¢do Financeira

Valor em 01/01/2017 Valor liquidado Valor cancelado
(R$) (R$) (R$)
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0,00 0,00 0,00

7. PRINCIPAIS REALIZACOES

Durante o ano de 2017 a CGM logrou éxito em vérias frentes, assim, teremos

adiante uma exposi¢ao das realizagdes alcancadas.
I - O fortalecimento do controle preventivo

Na seara do controle interno, as atividades foram vinculadas, principalmente, a
dois objetivos estratégicos:
e fortalecer o Controle Interno e a Capacidade de Gerir Riscos das Unidades
Administrativas do Municipio;
e fomentar a Melhoria Continua da Gestao e da Prestacao de Servicos Publicos.
Para atingir as metas associadas ao objetivo estratégico “Fortalecer o Controle
Interno e a Capacidade de Gerir Riscos”, a CGM continuou com o processo de interagdo
com os gestores publicos, promoveu a capacitagdo de seus técnicos, atuou preventivamente,
com agdes voltadas a orientacdo preventiva diaria e permanente aos técnicos das mais
diversas areas, utilizando uma metodologia de trabalho que permite desenvolver esta
atividade da forma mais dinamica e economicamente possivel, promovendo a melhoria da
gestao dos recursos publicos.
No escopo do objetivo estratégico “Fomentar a Melhoria Continua da Gestao e

da Prestacdo de Servigos Publicos” encontram-se as atividades relacionadas a Avaliacao da

Execucdo de Programas de Governo e a Avaliagdo da Gestdo dos Administradores, com

13

risco importante considerado durante o planejamento Nao implementagdo das
recomendacoes efetuadas”.

Em relacdo ao risco de ndo atendimento das recomendacdes efetuadas, a CGM
manteve a diretriz de realizar reunides prévias ao encaminhamento do relatério para
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promover a discussdo do diagnostico parcial ou final e, sobretudo a realizacdo de reunides
de busca conjunta de solugdes com os gestores municipais.

A fim de agregar valor a gestdo e mitigar os riscos identificados, a CGM
utilizou-se dos seguintes instrumentos:
elaboracdo de normativos internos detalhando os papéis dos agentes no processo;
fomento a capacitacdo de Conselhos;
realizacdo de reunides junto aos gestores (secretariado), com objetivo de avaliar riscos e
avaliar as atividades responsaveis pelo cumprimento da missao das unidades, a fim de
contribuir para que os resultados das politicas publicas sejam alcancados.

Nesse sentido a CGM, atuou no intuito de fortalecer o controle interno,
aumentando a capacidade de gerir riscos e fomentou a melhoria continua da gestdo e da

prestacao de servicos publicos, com atividades apresentadas na tabela a seguir:

Principais Atividades Realizadas

- Promocao de agdes de capacitacdo em parceria com a CGU para os componentes de todos os

conselhos municipais de Arapiraca.

- Acompanhamento da divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria e ao Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes

de tais documentos.

- Emissdo de orientagdes, de natureza administrativa, contabil e operacional quanto a aplicagdo das

leis, normas e decisoes do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas da Uniao.

- Apoio aos conselhos municipais na sua missao institucional junto aos 6rgaos da administracao

Direta e Indireta.

- Andlise das prestagdes de contas de convénios realizados com recursos proprios e elaborou

pareceres.

- Assessoria a administracdo mediante a realizacao de orientagdes verbais, bem como emissao de
relatdrios, orientagdes e pareceres por escrito quando solicitados, ou ainda, quando identificadas

irregularidades ou ineficiéncias.
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- Acompanhamento e manutengdo de controle efetivo da execucdo dos Convénios celebrados entre
0 municipio com outros drgaos/entidades federais, estaduais e municipais e dos Termos de Parcerias

celebrados com entidades sem fins lucrativos.

- Manifestac¢des, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de

atos, contratos e outros instrumentos congéneres.

- Apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de

diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos.

- Orientagdo através de documentos de carater orientador direcionados a determinada(s) unidade(s)
de controle interno ou de ordem geral quando verificados, no destinatario, vicios legais, de
efetividade ou de eficacia, que necessitem de uma agdo imediata. Podem ser: Instru¢do Normativa,

Orientagdes ¢ Recomendagdes Técnicas.

- Participacdo de reunides dos Secretarios.

- Apuragao dos quantitativos de acessos ao Portal da Transparéncia e de pedidos de informagdes,
gerando um relatério mensal contendo estatistica que demonstre os nimeros de visitacdo e acesso
ao Portal da Transparéncia e geragao estatistica da média entre os pedidos respondidos dentro do

prazo legal e os pedidos pendentes por érgao.

- Elaboracao do Relatorio Bimestral do CI para Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

- Acompanhamento da publicagdo bimestral dos demonstrativos relativos ao RREO do Exercicio

de 2017.

- Elaboracgao de Instrugdes Normativas para os diversos setores da administracao.

- Analise de processos licitatorios de dispensas e/ou inexigibilidades realizados em 2017. Por uma

amostragem de 30%.

- Acompanhar a publicagdo dos demonstrativos relativos ao RFG (1° Semestre do exercicio de

2017).
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- Inspecao e verificagdo, por amostragem, do estoque de medicamentos e material médico hospitalar
da Secretaria Municipal da Saiude. Tendo sido levado em conta uma amostragem de 30% dos itens

da relagao de medicamentos da farmacia bésica e materiais médico hospitalares.

- Verificagdo, por amostragem, das condi¢cdes de manutencgdo dos prédios e bens imdveis

publicos.

- Acompanhamento a elaboragdo do PPA e da LOA — Lei do Orcamento Anual 2018. (pertinente a
CGM) -Retirei o restante

Analise dos demonstrativos que sdo encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

- Encaminhamento das Minutas dos Decretos que regulamentam o Codigo de Etica e do Cédigo de

Conduta dos Servidores do Municipio.

- Elaboragao e aprovacao do Plano Anual de Atuagdo Sistematica para 2018.

Por meio da linha de atuacdo dentro da Avaliacao da Execu¢do de Programas de
Governo, a CGM - a titulo de amostragem, acompanhou e avaliou a execu¢do dos
programas de governo e o desempenho dos gestores publicos, a fim de contribuir para que
os resultados das politicas publicas sejam alcangados.

Nessa linha de atuacdo, os trabalhos sdo constituidos por processos de tomada
de decisdo, de planejamento, de execugdo, de monitoramento e de avaliagdo, os quais
permitem selecionar adequadamente as politicas publicas a serem avaliadas, com base em
uma matriz de risco; delimitar o escopo de avaliagdo; obter evidéncias de modo a subsidiar
a avaliagdo; recomendar melhorias para a politica publica e avaliar a execugao do programa
de governo.

Dentro de uma linha de Avaliagdo da Gestdo dos Administradores, a

Controladoria Geral do Municipio desempenhou um conjunto de atividades relacionadas a

comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da administragdo municipal. Para

1ss0, € por amostragem, realizou:
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verificagdo nas informacgdes prestadas pelos administradores publicos municipais, bem
como analisou os atos e os fatos da gestdo, com vistas a instruir o processo de prestagao de
contas;
acompanhamento da gestdo para agregar valor a gestdo, prevenir desvios ou evitar a ma
aplicacdo de recursos publicos; e
acompanhamento dos contratos de financiamentos, objetivando a avaliagdo de desempenho
e conformidade dos contratos de empréstimo e doagao firmados.

Com o intuito de aprimorar programas, projetos € normas voltados a prevenc¢ao
da corrup¢do e promocao da transparéncia, ao acesso a informagdo, a conduta ética, a
integridade e ao controle social na Administragdo Publica, a CGM, realizou agdes
associadas a Transparéncia e Prevencdo da Corrup¢ao nas linhas de atuagdo apresentadas

no quadro a seguir:

Linhas de Atuacdo de Transparéncia e Preven¢ao da Corrupgao

Transparéncia e Acesso a Informacgao > Atualizagdo do Portal da Transparéncia.

> implementagdo da Lei de Acesso a Informacao
€ monitoramento.

> Divulgacdo da Lei de Acesso a Informacao.

> Estruturacao da Ouvidoria do Municipio.

Melhoria da gestao publica > Atividades ligadas ao Programa de

Fortalecimento da Gestdao Publica.

Na linha de atuagdo de Transparéncia e Acesso a Informagdao, a CGM atuou
ativamente para cumprir a Lei 131/2009 do Portal de Transparéncia e ampliar o alcance da

Lei de Acesso a Informagao (LAI) nos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, tanto em

termos de transparéncia ativa (divulgagdo proativa de informacdo, independente de
requerimentos) quanto de transparéncia passiva (aquela mediante demanda).

Na linha de atuacao ligada as agdes de transparéncia passiva previstas na Lei de
Acesso a Informacdo, trabalhou na revisao das respostas ao cidaddo, sob os aspectos

associados a linguagem cidada.
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A Controladoria Geral do Municipio trabalhou no atendimento ao cidadao e as
instituicdes publicas e privadas, por meio da disponibilizagdo de vérios canais de
comunicagdo entre o 6rgao e a sociedade, tais como o Servigo de Informacdes ao Cidadao
(SIC) e o Fale Conosco do Portal da Transparéncia. Por meio do SIC da CGM, a instituigado
atende e orienta os cidaddos quanto ao acesso a informagao disponivel na

Controladoria, informa sobre a tramitacdo de documentos nas unidades, recebe
e registra pedidos de acesso a informag¢ado no Sistema Eletronico do Servi¢o de Informagdes
ao Cidadao (e-SIC).

Na seara da linha de orientagdo preventiva aos gestores e servidores municipais,
a CGM buscou fortalecer o controle preventivo, valorizando as iniciativas de interagdo com
os gestores e servidores publicos, através da realizagdo de reunides, com objetivo de avaliar
riscos e avaliar as atividades responsaveis pela melhoria da gestdo de recursos publicos.

Na linha de Melhoria da Gestdo Publica, realizou agdes de capacitagdao
presencial e a distancia para agentes publicos municipais, além de oferecer diariamente
orientacdo e informacgdes técnicas Uteis ao desempenho da fungado publica.

Um ponto importante em 2017 foi o encaminhamento das Minutas de decreto
que regulamentam o Codigo de Etica e o Codigo de Conduta dos Servidores do Municipio,
Tornando cada vez mais transparente a Administragao Publica, evidenciando, mais uma vez,
o principio da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia. Prevenindo e

Combatendo a ineficiéncia e corrupg¢ao dentro da Administragdo Publica Municipal.
II — Ampliacdo estrutural da CGM

A CGM vinha necessitando de estrutura de recursos humanos, tendo em vista

que em 2016 houve uma reducdo dréstica do seu quadro de funciondrios, além da

necessidade tecnologica “maquinas e equipamentos” para o desenvolvimento das atividades
essenciais. Por outro lado, ainda estd em andamento a estruturagdo para realizagdo das
atividades externas da Controladoria e da Ouvidoria para que em 2018 esse canal esteja cada
vez mais proximo dos cidadaos e comunidades, dando-lhes voz e esperanca de dias ainda

melhores.
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IIT — Auxilio nas solicitacdes de 6rgdos externos

Em 2017, a Prefeitura Municipal de Arapiraca recebeu diversas remessas de
demandas da mais diversa natureza de 6rgdos externos, tais como, Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas, Ministério Publico Federal, Controladoria Geral da Unido, Ministérios
do Poder Executivo Federal, entre outros.

Neste interim, a CGM buscou tomar conhecimento de todas essas remessas para
assegurar que fosse dado cumprimento as solicitacdes e tomadas as devidas providéncias, e

quando a natureza da demanda exigia, fosse dada publicidade a todos os interessados.
IV — Analises de processos

Realizamos em 2017, por meio das diversas atividades e analises:
19 Visitas Técnicas as Unidades de Saude;

150 Pareceres Técnicos emitidos;

02 Instru¢des Normativas;

03 Recomendacoes;

35 Relatorios Técnicos;

26 Informativos Técnicos;

29 Processos para o TCE.
8. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Dentre as acdes da Ouvidoria Geral do Municipio, realizamos a Manutengao e
monitoramento das atividades da Ouvidoria e do e-Sic visando a participagao popular na
gestdo administrativa

A OGM (Ouvidoria Geral do Municipio) de forma integrada com a CGM

(Controladoria Geral do Municipio) desenvolveu de forma direta, diversas atividades
internas e externas, tendo como metas: o fortalecimento da gestao, o incentivo a participagao

popular, colocando a disposicao da populacdo canais de comunicagdo como; telefone, e-
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mail (ouvidoria@arapiraca.al.gov.br), pelo canal, Ouvidoria Geral no site da prefeitura, bem
como presencialmente no centro administrativo.

Importante destacar também que em parceria com a Controladoria Geral da
Unido (CGU) fora implantado o novo sistema da Ouvidoria Geral no site oficial do
Municipio (e-OUV), que ird ajudar ainda mais os cidaddos no tocante ao encaminhamento
das reclamagdes, dentncias, elogios, sugestdes, solicitagdes e para prestagcdo de informagdes
e esclarecimentos sobre programas, servigos € acdes da administragdo publica.

Este relatorio dispoe de informagdes sobre as solicitagdes por meio do sistema
e-SIC — Sistema de Informagao ao Cidadao, durante o ano de 2017. O sistema e-SIC ¢ uma
ferramenta de pedidos de informacdo, baseada na Lei Municipal 3.076/2014 que regula
Acesso a Informacao previsto na Lei Federal n® 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso
a Informagao — LAI Tendo como escopo o esclarecimento dos pedidos realizados por este
meio de comunicagao.

O e-SIC ¢ sistema eletronico que funciona como porta de entrada para pedidos
de informagdes, facilitando o acesso ao municipe, cujo objetivo € a participacdo do cidadao
com a administragdo publica. Os dados serdo apresentados através de gréficos e tabela

retirados do banco de dados do e-SIC.
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Demandas registradas por més

Através do grafico acima, podemos observar que os meses com maiores
demandas em termos de solicitagcdes foram margo, maio e novembro. A representacdo acima
¢ de suma importancia, tendo em vista que por meio dela € possivel se obter um controle
efetivo relacionado aos pedidos de informagdes, em cumprimento ao disposto na Lei de

Acesso a Informagao.
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Quantitativo de solicitagdes recebidas por secretaria

Assisténcia 03 03 - 0
Céamara 01 0 - 01
Controladoria 10 10 - 0
Educagao 03 03 - 0
Fazenda 14 05 - 09
Gestao 18 18 - 0
Licitacao 01 0 - 01
Obras 07 05 - 02
Saude 02 01 - 01
SMTT 04 04 - 0

A tabela acima demonstra quais secretarias/6rgaos que receberam mais pedidos
em cada segmento, bem como aquelas que ainda se encontram pendentes. Nesta feita,
podemos observar que o 6rgao mais demandado foi a Secretaria de Gestao, com um total de
18 (dezoito) pedidos de informacgdes, o que representa aproximadamente 28% (vinte e oito
por cento) de demandas recebidas durante o ano de 2017, seguida da Secretaria da Fazenda
com 09 (nove) pedidos de informacdes, o que significa 14% (quatorze por cento) de

demandas recebidas.
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Taxa de resposta

7 Respondida

B Pendente

Nesta parte, o grafico apresenta dados relacionados a taxa de resposta obtida
dos 6rgaos em relagdo as demandas totais encaminhadas através do e-SIC, pelo que se
depreende que num total de 63 (sessenta e trés) pedidos, apenas 49 (quarenta e nove) das
manifestagdes tiveram retorno.

Apesar da importancia do trabalho realizado por este canal, percebe-se
claramente a partir do grafico disponibilizado acima, que infelizmente, ainda se encontram
pendentes de solugdo um numero de 14 (quatorze) demandas, prejudicando assim o

resultado que se espera da atividade desenvolvida.
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Demandas

SOLICITACAD
INFORMACAQ
RECLAMACAO
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SUGESTAO

ELOGIO

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Grafico — Movimento de demandas por categoria.

Com a finalidade de suprir as necessidades dos cidaddos em 2017, bem como
prestar informagdes complementares sobre o atendimento as demandas submetidas a
Ouvidoria Geral, foi possivel registrar e monitorar 265 demandas durante o ano, sendo 153
solicitacdes, 60 pedidos de informacgdes, 39 reclamacdes, 06 denuncias, 05 sugestdes, 02
elogios, sendo encaminhadas diretamente para os 6rgdos competentes, para que tomassem
ciéncia das questdes ora apresentadas para que fossem solucionadas.

Veremos graficos estatisticos que apresentardo as atividades desenvolvidas por
este Canal. Logo abaixo podemos visualizar o quantitativo das demandas recebidas por
secretaria e sua categoria.

Por meio desta tabela podemos observar que das 265 demandas registradas e

encaminhadas durante o ano para as devidas secretarias e 6rgaos, 171 foram respondidas.
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Meios de Comunicagao
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Grafico — Meios de Comunicacao

O grafico acima demonstra os meios de acesso como: gestdo, gabinete,

ouvidoria, telefone, presencial, coordenadoria de Comunicagao, e-mail.

Relatorio anual- 2017

Assisténcia

Comunicagao - - - 01 - - 01
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Desenvolviment - - 01 - - - 01 01

0 Econdmico

Educacao 01 02 14 04 - - 21 14
Fazenda - 01 12 19 - - 32 18
Gestao 01 - 09 02 - - 12 07
Licitacao - - 06 - - - 06 04
Meio Ambiente - 03 01 04 - - 08 08
Obras 02 13 11 48 01 - 75 57
Ouvidoria - 01 02 - - 02 05 05
Procuradoria - - 01 - - - 01 0

Saude 02 14 02 - 01 - 19 12
Servicos - 03 01 71 02 - 77 39
Publicos

SMTT - 01 - 02 01 - 04 03
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Registros Mensais

Grafico - O grafico acima demonstra as demandas registradas por més.

Taxa de Resposta

HPendente

= Respondida
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Grafico — Taxa de resposta
9. PROCON MUNICIPAL

O PROCON Municipal de Arapiraca, vinculado diretamente a Controladoria
Geral do Municipio através do Decreto Autdbnomo n° 2 de 16 de janeiro de 2017, presta
contas da sua atuacdo em relacdo ao controle de resultados e permite aos Orgdos
fiscalizadores a apreciacdo e a avaliacdo das suas agdes, além de contribuir para o
fortalecimento da administragdo publica e para o pleno exercicio da cidadania.

A estrutura do PROCON em 2017 foi reestruturada, voltando a atender a
demanda do Municipio de Arapiraca, atuando em diversas frentes, buscando sempre garantir
ao consumidor Arapiraquense em geral, seus direitos. As informacdes aqui contidas
correspondem aos relatdrios apresentados mensalmente a coordenadoria executiva, além de

registros advindos do SINDEC - sistema integrado ao Ministério da Justiga.

I — Atendimentos Realizados

Foram realizados mais de 1.500 atendimentos ao publico, dentre eles, registra-
se a abertura de processos administrativos com nivel de resolu¢do de demanda de 79%
(setenta e nove por cento).

Houve a implantacdo do PROCON na Praca, onde foram visitados 07 bairros
da cidade com atendimento ao publico, prestando informacdes e também abertura de

reclamacoes.

Realizou-se também o primeiro evento de renegociacao de débitos do PROCON
Arapiraca chamado de Nome Limpo.

Realizou-se o lancamento do Programa Qualidade na sua Empresa, que visa

qualificar proprietdrios de estabelecimentos e funcionarios, além de aprimorar a qualidade
nos servigos ofertados ao consumidor em geral.
Por fim, foi implantada a plataforma consumidor.gov, ferramenta de acesso

online para abertura de reclamacgdes no prazo de ate 10 dias.
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IT — Fiscalizagdes realizadas

A Diretoria de fiscalizagdo do PROCON Municipal de Arapiraca promoveu
intensa atividade fiscalizatoria e de orientagdo junto as empresas e comércio local durante
todo o ano de 2017. Os focos principais foram os Postos de Combustiveis, institui¢des
bancarias, bares e restaurantes, hospitais, clinicas médicas, odontologicas e estéticas, saldes
de beleza, supermercados, atacadistas, concessionarias de carros (novos e usados),
comércio, shopping e rodovidria.

Quando constatadas irregularidades, de acordo com a legislagdo que abrange
cada tema, o PROCON emitiu autos de infragcdo (multas) visando estimular a adequagao as
normas ¢ a legislacdo vigente. Em 2017, foram expedidos mais de 156 procedimentos
administrativos (auto de constatacao e infragdo) além de mais de 52 ac¢des de fiscalizagdes
diversas, sendo estas atividades educativas e punitivas.

Além disso, foram realizadas pesquisas periodicas (analise da qualidade e da
quantidade de combustiveis, dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais, Natal e material
escolar), implantacio do Programa de Olho na Validade, em parceria com a ASA
(Associagdo dos Supermercados de Alagoas) e com o PROCON Macei6 e atividades

educativas a respeito da Lei Estadual de Pesos e Medidas.
IIT — Outras Atividades Realizadas

Internamente, o PROCON Municipal também procurou reorganizar os
processos administrativos do 6rgdo (ativos e arquivados) assim como também rever e
organizar a expedigdo de boletos e das diligencias processuais.
Realizou-se o Balanco Geral dos Processos Administrativos, dos boletos expedidos de

multas administrativas, no montante aproximado de R$1.089.707,70 (agosto a dezembro).

Arrecadados aproximadamente, R$204.285,99 até a presente data.
Foram realizadas também, reunides com o presidente do Sindicombustivel
Alagoas; gerentes da rede bancéria do municipio com a finalidade para tragcar melhoria no

atendimento ao publico.
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Reorganizacao dos formatos das decisdes administrativas do 6rgao.

Readequacdo dos formatos das pecas utilizadas para abertura de procedimentos

administrativos.

Estatistica do Atendimento por Meios de Consumo (01/01/2017 a 14/12/2017)

Relatorio de Julgamento de Recurso, Decisdo Administrativos e Despacho Transitado em

Julgado com os boletos feitos durante o periodo de agosto a dezembro 2017. Segue abaixo

o detalhamento da tabela com os seus respectivos valores:

AGOSTO

SETEMBRO

31/08/2017

R$ 162.979,37

31/08/2017

RS 19.585,88

RS 182.565,25

RS 538.586,86

18/09/2017 RS 116.256,38
18/09/2017 RS 149.013,00
18/09/2017 R$175.102,02
18/09/2017 R$ 98.215,46

RS 24.411,37

RS 83.896,34

15/12/2017 R$ 131.096,66
RS 368.555.63 [R$ 95.978.28
DEZEMBRO 15/12/2017 R$ 63.939.51
9/12/2017 R$ 173.519.46
VALOR TOTAL RS 1.089.707,70 [R$ 204.285,99
ANUAL
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10. ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados obtidos em 2017 pela CGM foram satisfatorios, pois de forma
geral houve melhorias nas frentes de trabalho. As a¢des de controle interno tornaram os
orgdos municipais mais atinentes as disposi¢des normativas em que a administragao publica
se subordina, vindo a agir com mais responsabilidade e buscando sempre informacdes na
tomada de decisoes, em caso de duvidas.

O controle social tem sido exercido com mais eficacia, pois além da demanda
da Ouvidoria ter aumentado, a CGM tem cobrado as respostas dos orgdos solicitados,
garantindo a funcdo social do instrumento de transparéncia publica.

Houve um avango no cumprimento as normas do Portal de Transparéncia em relagdo ao ano
anterior.

Atualmente também, a CGM se encontra mais fortalecida em razdo da busca
constante pela reestruturacdo, com a vinda de mao de obra e equipamentos, a tendéncia ¢

sempre haver uma melhora nos servigos executados pelo 6rgao de controle.
11. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que a missao institucional da CGM ¢ de prevenir e combater a
corrupcao e aprimorar a gestao publica, fortalecendo os controles internos e incrementando
a transparéncia, a ética e o controle social, a Controladoria apesar de passar por diversos
problemas, buscou apoiar o aprimoramento e fortalecimento do sistema de controle interno
do Poder Executivo Municipal, mantendo o compromisso de fomentar a garantia do
interesse publico, priorizou os trabalhos para a melhoria continua da gestao e da prestacao
dos servigos publicos por meio da Ouvidoria, da realizacao de analise processual, por meio
de amostragem, contabilizando beneficios financeiros aos cofres publicos. E importante
frisar que a CGM atuou, também, na linha de orientagdo preventiva aos gestores e servidores
municipais, em temas relevantes para o controle interno, como Licitagdes e Contratos,
Convénios, Controles Internos Administrativos, Auditoria Interna, melhorias normativas,

operacionais e estruturantes.
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Também merecem destaque os expressivos beneficios obtidos pela sociedade
por meio do Portal da Transparéncia do Governo Municipal e da Ouvidoria, com avangos
significantes ao cumprimento das normas e acompanhamento pela CGM, permitindo
consultas diarias por parte do cidadao. Esses sdo apenas alguns dos resultados associados a
atuacdo da Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Arapiraca em 2017.

O PROCON Municipal desenvolveu, a contento e dentro das possibilidades
atuais, um bom trabalho em defesa dos direitos dos consumidores em geral, assim como
trabalhos de fiscalizacdo tanto de carater preventivo, educativo e punitivo, parcerias, €

também reorganizagdo de processos e procedimentos administrativos.

12. ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA

12.1 Estrutura Funcional

Para viabilizar suas diretrizes, a CGM tem a seguinte estrutura organizacional:

I — Orgdo de Diregdo Superior:

1. Gabinete do (a) Controlador(a);

2. Controlador (a) Adjunto (a);

IT — Orgaos de Execugio:

1. Departamento do Sistema de Controle Interno:

1.1. Diretoria de Acompanhamento e Monitoramento;
1.2. Geréncia de Controle Interno;

2. Departamento de Auditoria Interna:

2.1. Diretoria de Auditoria Interna;

2.2. Geréncia de Auditoria;

3. Departamento de Andlise da Execu¢do Orcamentaria e Financeira:
3.1. Diretoria de Execugdo Or¢amentaria e Financeira;
3.2. Geréncia de Execugdo Or¢amentaria ¢ Financeira.

4. Departamento de Ouvidoria Geral do Municipal:
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4.1. Diretoria de Cidadania;
4.2. Geréncia de Coleta de Dados.

As unidades de trabalho acima citadas sao consideradas unidades de execug¢ao

e assessoramento ¢ estao diretamente ligadas a Controladora Geral.

12.2. Estrutura da Controladoria Geral do Municipio

Controladoria
Geral do
Munidpio
11800

Deparmments de
Anaize da Brcugio

Departamento do
Stemade . Departamento de
Orpmentiria s

Controle Interno Auditoria interna
4680 4680

Diretoria de
Diretoria de

& Auditoria Interma

. Gerénda de

» Controle Interno
1200

. Geréndade
Auditoria
1200

Gerénda de
Coleta de Dados
1200
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12.3. Estrutura do PROCON Municipal

. Coordenador

Geral do PROCON
4680 —AT1

. Sistemas de

Informa cio ¢
- 1890 -

. Diretor de

Arendimenio
1890 -

Gerente de
Arendimento
1200 -
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3. COORDENADORIA GERAL DE COMUNICACAO
1.APRESENTACAO

AcCoordenadoria Geral de Comunicagdo é o 6rgao responsavel pela divulgacéo
de todas as acbes da Administracdo Municipal. Através de seus setores, dentre 0s quais
esta a Assessoria de Comunicacao, todo o material de texto écriado.

Também faz parte da funcéo da secretaria os contratos firmados com os veiculos
de comunicacdo locais, para que sejam disponibilizadas informac6es acerca das decisdes e
dos servicos ofertados pelo prefeito e por todas as outras secretarias municipais.

Tais contratos preveem a divulgacdo em radios, jornais, sites, carros de som,
outdoors e outros meios. O contetdo dessas divulgacdes sdo todos elaborados pela
assessoria de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Arapiraca, um dos setores que
fazem parte da Coordenadoria Geral de Comunicacéo.

1. MISSAO

A missdo da Coordenadoria Geral de Comunicagdo é cumprir com o que diz 0
artigo 37 da Constitui¢do Federal, que diz que “AAdministracdo Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia”.

2. VISAO
A Coordenadoria de Comunicacéo se consolida e se mantém como uma
grande forca na administragdo municipal, destacando-se pela equipe capacitada,

agilidade e confiabilidade na transmisséo clara e objetiva das informacfes de
relevancia para toda populacéo.

3. ESTRATEGIA

Cada objetivo de comunicar um servigo implica numa diferente estratégia de
midia; ou seja, distribuir entre os veiculos utilizados, como serdo as inser¢des e quando
serdo executadas.

Dentre a estratégia a serem elaboradas, no contexto sempre é considerado o
servigo a ser divulgado, a abrangéncia da cobertura que se deseja atingir e qual o
publico-alvo para esse produto.
SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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As campanhas feitas pela prefeitura foram obtidas a partir dos briefings das
secretarias, tornando essencial o envolvimento da comunicacdo na divulgacdo das acdes
de Arapiraca.

4. ORCAMENTO

Programa de Trabalho 02.22.14.422.4510.2733 - Manutengdo da Coordenadoria
Geral de Comunicacao, através dos Elementos de Despesas:

3.3.9.0.39.00.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.93.0010 — Indenizacdes e Restituices
3.3.50.41.0010 - Contribuigdes

5. RECURSOS FEDERAL E OU PROPRIO
Recursos Proprios

6. PRINCIPAIS REALIZACOES

6.1. ACOES

1. Apoio as secretarias com relacdo a criagdo de identidades visuais para acdes e
prédios publicos;

2. Acgdes de capacitacdo com secretarios e superintendentes sobre o que ¢
Comunicagao Publica;

3. Mais de 1.500 textos publicados em 2017, fazendo com que a Coordenadoria
Geral de Comunicagdo cumprisse o que diz o artigo 37 da Constituicdo Federal,
dando publicidade as a¢des de todos os 6rgaos que formam a Prefeitura Municipal
de Arapiraca;

4. Arapiraca Cuida de Mim. A Campanha “guarda-chuva” abragou todas as acdes
das secretarias e 6rgaos que atuam diretamente com a populagdo, como Limpeza
Urbana, Iluminacao Publica, Saude, Educacdo, etc. O objetivo da marca foi de
chamar o arapiraquense para participar dessas ag¢des, dando protagonismo a ele e
o fazendo entender que cuidar da cidade ¢ um dever de todos;

5. Arapiraca virou Xodo. O tema do Sao Jodao 2017 teve o objetivo de resgatar as
tradi¢des juninas, principalmente nas comunidades de Arapiraca. Os Arraiais
Comunitarios foram um sucesso de publico e de apresentagdes culturais;

6. Emancipacdo Politica de Arapiraca. A Coordenadoria Geral de Comunicagdo
realizou uma ac¢do inédita em Arapiraca, publicando em todos os dias do més
textos que contam um pouco da histéria do municipio;

7. Natal em Familia. Finalizando o ano, a prefeitura conseguiu iluminar as ruas e os
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coracdes dos arapiraquenses, que abragaram a ideia e levaram seus parentes e
amigos para comemorar o periodo natalino. O Natal de Arapiraca contou com
diversas apresentagdes culturais, inclusive com o Show do cantor sertanejo
Daniel.

6.2. ACOES PREVISTAS, POREM NAO REALIZADAS

Abertura do processo de licitacdo para contratacdo de uma Agéncia de
Publicidade.

6.3. AQOES PREVISTAS PARA 2018
Contratacdo de Agéncia de Publicidade.
7. ANALISE DOS RESULTADOS

Foi através do trabalho desta coordenadoria, que a prefeitura conseguiu, de
forma eficaz, a divulgacdo de suas acOes e atividades, seja através de informacdes de
servicos ou em campanhas publicitarias, chamando aten¢do da populacdo para o trabalho
realizado pelo municipio, oportunizando ao cidaddo de forma répida, clara, objetiva e
diaria acerca das ac¢des realizadas pelo poder publico municipal, quando ndo acerca de
outras de importancia social. Segue abaixo o panorama geral de textos publicados em
2017 por secretaria:

Gabinete do Prefeito: 145 Controladoria

Geral do Municipio: 57 Procuradoria

Geral do Municipio: 7 Agricultura e

Meio Ambiente: 60

Assisténcia Social e Politicas para Mulher: 78
Cultura, Lazer e Juventude: 221

Educacdo e Esporte: 285

Fazenda: 28

Saude: 301
Servicos Publicos: 75
Desenvolvimento econdmico e turismo: 116

Desenvolvimento urbano e obras: 77
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Planejamento, orgamento e gestdo: 60 SMTT: 80

Outros: 5

8. EVENTOS TRADICIONAIS

- Festa da Padroeira (Nossa Senhora do Bom Conselho)
- Folia de Rua

- Semana da Mulher

- IPTU

- Semana Mamae Bebé

- Sdo Jodo — “Arapiraca Virou Xod6”

- Fesuper

- Semana do Servidor

- Emancipacao Politica

- Natal em Familia

9. OUTROS

Os eventos fora do calendario anual seguem de acordo com a demanda das
acOes das secretarias e 6rgdos da prefeitura e demandam grande quantidade de trabalho, a
citar: campanhas contra a dengue, fumo, diabetes, violéncia no transito e outras;
erradicacdo do trabalho infantil; campeonatos de futebol: divulgacdo de atendimento
servigos publicos;

10. CONSIDERACOES FINAIS

H4 de se destacar a importancia da Coordenadoria Geral de Comunicag¢do como
sendo transversal, com atuacéo em todos os setores da Administracdo Publica Municipal
- seja ela na divulgacéo de acOes diretamente relacionadas ao Executivo e/ou aos demais
setores.

Nisso, opera-se o principio do direito a informacao, prerrogativa constitucional,
a fim de que ele possa ter conhecimento tanto de seus direitos quanto de suas obrigagdes
enquanto cidaddo. E de suma importancia a presenca da Coordenadoria Geral de
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Comunicacdo em reunides, encontros, conselhos e demais eventos publicos, para obter
informacdes necessarias e leva-las ao conhecimento da sociedade - quando nao, também
opinar, para que a comunicacao possa ser feita da melhor forma possivel.

A Prefeitura Municipal de Arapiraca tem buscado ampliar, capacitar, equipar,
treinar e subsidiar sua equipe para que o trabalho oferecido a populacdo seja mais
qualificado, preciso, rapido, eficaz e qualificado possivel, buscando sempre se atualizar
guanto aos novos meios de comunicacédo e ao uso de tecnologias avancadas.

N&o obstante, cabe a este 6rgdo usar de linguagem precisa, compreensivel e
focando sempre na legalidade, tendo em vista a necessidade de que o trabalho realizado
seja imparcial, sem intervencdes politicas pueris, visando algum tipo de interesse
eleitoral. Para isso, usamos de todo os demais instrumentos que também se valem as
demais secretarias para suas atividades corriqueiras dentro da legalidade - como a constante
afericdo de novas leis de comunicacéo e outras de valia cotidiana, como a de contratacfes
ou eventuais compras. Nesse sentido, sempre usando como base a 0s despachos da
Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, Fazenda, etc.

Por fim, vale destacar que Arapiraca ja tem sido revelada como destaque no
Estado na formatacdo de sua secretaria, sendo exemplo para muitos municipios, devido a
constante busca por aperfeicoamento e exceléncia.

11. ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA

- Coordenador Geral de Comunicacao: Guilherme Lamenha
- Coordenador Geral Adjunto: Erick Balbino

DEPARTAMENTO DE JORNAL ISMO

E através do Jornalismo da Assessoria de Imprensa que se consegue chegar aos
veiculos de comunicagdo. A assessoria ainda é responsavel pela comunicagéo interna,
aquela que é destinada exclusivamente ao funcionario da instituicdo. Sdo noticias mais
diretas, que envolvem apenas assuntos de interesse desse contexto.

A politica também esta em evidéncia quando se fala em assessor de setor
publico. A importancia de possuir uma equipe qualificada é essencial para realizacéo do
trabalho competente e destinado ao publico que interessa — a populacao.

- Gerente de Imprensa: Adalberto Custodio

- Gerente de Jornalismo: William Rocha

- Gerente de Midias Sociais: Breno Airan

- Redagao: Lais Pita, Vilcéia Melo, e Ana Maria Cavalcante

- Fotografia: Lucas Ferreira, Samuel Alves e Genival Silva
SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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- Design: Luélvio Helky

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

E através do setor que s&o realizados todos os processos administrativos do
6rgdo. Desde a elaboragdo de oficio para comunicados ou pedido de informagdes até a
confeccdo de contratos com veiculos da comunicagéo. A area também é responsavel pelo
Recursos Humanos dos funcionarios.

iris Camila — Assistente Administrativo

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO

Erick Balbino — Coordenador Geral Adjunto de Comunicacdo iris
Camila — Assistente Administrativo
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE

1.INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, através da Assessoria de
Planejamento elaborou o presente relatério em atendimento a uma exigéncia legal na
perspectiva de evidenciar e expor maior transparéncia na utilizagao dos recursos financeiros
liberados pelo governo federal e pelo governo municipal, a partir das agdes realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacao e Esporte (SMEDE) em 2017. Nessa direcao, contamos
com a parceria de outras secretarias e com a equipe local da SMEDE: Superintendentes e
Diretores de Departamentos, Coordenadores Internos, Supervisores Pedagdgicos, Técnicos
e demais profissionais da Educagdo e Esporte que se encontram nas Escolas Municipais,

Creches, Arapiraquinhas e Centros de Apoio as nossas escolas.

A organizacao desse documento segue as orientacdes da Controladoria desta
Prefeitura, dessa maneira trataremos da apresentacdo da SMEDE; faremos a exposi¢do do
nosso orcamento designando os recursos federais, municipais € 0s convénios
disponibilizados para desenvolvimento das agdes; destacaremos agdes realizadas pelo
gabinete da secretdria e pelos departamentos, exibiremos em forma de sintese uma anélise
sobre os resultados alcancados e, por fim, finalizando com a exposi¢cdo da equipe

responsavel pela elaboragdo desse apontamento.

Destarte, esse documento se configura como instrumento acessivel a
comunidade que retrata o desempenho e o trabalho da SMEDE frente ao desejo de contribuir
com a execuc¢do ¢ a elaboragdo de politicas publicas que instaura o direito da crianca, do
jovem e do adulto a uma educagao publica de qualidade, em que se prioriza a aprendizagem
desses sujeitos; a valorizacdo profissional de quem realiza esse ato; as condicdes de
trabalho: prédio, mobiliarios, equipamentos, recursos, acessibilidade; a formacgao inicial e
continuada de quem forma e o apoio das familias como sendo nesse ambito, o primeiro

espaco de socializagdo para o desenvolvimento, enfatizando que, pelos itens acima
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mencionados s6 a escola ndo daria conta de formar esses seres, como cidaddos capazes de

transformar o seu meio.
2. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte tem como objetivos assegurar o
alinhamento das politicas educacionais do municipio, de forma a garantir sustentabilidade
na implementagdo das agdes voltadas para o fortalecimento das escolas e a melhoria do
desempenho do ensino publico; garantir o acesso a educagdo infantil e ao ensino

fundamental e melhorar a qualidade da educagao publica da Arapiraca.
3. MISSAO

Promover uma Educacdo com Exceléncia voltada para os anseios da Sociedade,

alicer¢cada numa visdo de homem-natureza e sustentabilidade.
4. VISAO DE FUTURO

Seremos uma Secretaria de Referéncia Nacional na prestacdo de servicos

educacionais de qualidade.

5. NOSSOS VALORES
Qualidade — Garantia do servi¢o publico educacional com eficiéncia e eficécia.
Descentralizacio - Participagdo, parceria e transparéncia no processo de gestao.

Equidade — Garantir igualdade de oportunidade do acesso e permanéncia dos alunos

respeitando a capacidade das escolas.

6. ORCAMENTO 2017: RECURSOS FEDERAIS, ESTADUAIS, MUNICIPAIS E
CONVENIOS

O Orgamento da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte foi elaborado em

2016
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Separadamente. Apesar da fusdo da Secretaria Municipal de Educagdo e
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer os orgamentos foram executados individualmente,
sendo estes, constituidos por recursos federais, estaduais e municipais. Os valores abaixo
retratam a previsdo or¢amentaria dos recursos do ano em questdo. Logo a seguir

apresentamos tais recursos e suas Fontes (F):

Recursos Destinados a Educacao:

Recursos Federais:

Fundeb: 0030 - R$100.209.424.00

Salario Educag¢do: 0200 - R$ 3.177.320,00

Outras transferéncias — FNDE:0201 - R$ 3.206.136,00
PDDE: 0202 - R$ 36.000,00

PNAE: 0203 — R$ 3.797.700,00

PNAT: 0204 — R$ 940.000,00

Brasil Alfabetizado: 207 — R$ 425.999,00

Convénios: 0210 — R$ 219.375,00

Outros Recursos Educagao: 0250 — R$ 10.710.976,00
Recursos Municipais — MDE: 26.906.778,00
Recursos Municipais: 5.328.154,00

TOTAL: 154.957.862,00

Demonstrativos Financeiros

Const. Ampliagdo ¢ ou Reforma de Unid. Escolares, Quadras, Gindsio e Centros de
Capacitagao

Outros Recursos da Educacgao — Fonte 0250

Recursos Proprios MDE — Fonte 0020

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descrigdo RS

Obras e Instalagdoes — F-0250

846.872,00
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Obras e Instalagoes F-0020 2.700.000,00
Obras, inst. Equip. Material Permanente — F 0030 330.000,00
Obras ¢ Instalagdes — F-0200 200.000,00
Obras e Instalagdes — F-0201 200.000,00
TOTAL 4.076.872,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
Construcao de Unidades de Educagao Infantil — Proinfancia
Recurso Federal - Transferéncia Direta — Outros Recursos da Educagao — Fonte 0250

Recursos Proprios MDE — Fonte 0020

Descrigdo RS
Obras e Instalagoes - F-0250 9.669.571,00
Obras e Instalagoes - F-0020 3.274.158,00
TOTAL 12.943.729,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Programa Projovem Urbano
Recurso Federal — Convénio — Fonte 0201

Recursos Proprios — Fonte 0010

Descrigdo RS
Manutengao - F-0201 1.300.120,00
Material de Consumo — F 0010 2.000,00
TOTAL 1.302.120,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Constru¢do Ampliacdo e/ou Reforma de Creches

Recurso Federal — Salario Educacao — Fonte 0200
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Outros Recursos da Educacao — Fonte 0250
Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020

54

Descrigdo RS
Obras e Instalagdes/ Equip. Mat. Permanente- F 0200 2.000.000,00
Obras e Instalagdoes — F-0250 29.089,00
Obras e Instalagoes — F 0020 2.600.000,00
TOTAL 4.629.089,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Constru¢ao do Museu de Biologia
Recursos Proprios - Fonte 0010
Outros Recursos da Educacao — Fonte 0210
Recurso Federal — Salario Educagao — Fonte 0200
Descrigido RS
Obras e Instalagdes - F 0010 1.009.768,00
Obras ¢ Instalagdes — F 0210 219.375,00
Equipamento e material permanente F 0200 329.137,00
TOTAL 1.558.280,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios para o Ensino Fundamental
Recursos Proprios — Fonte 0010
Recurso Federal PNAE — Fonte 0203
Descri¢do RS
Material de Consumo — F 0010 2.941.000,00

Material de Consumo — F 0203

2.658.390,00
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’TOTAL

5.599.390,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutengao do Conselho Municipal de Educacao

Recursos Proprios — Fonte 0010

Descrigao

RS

Manutengado

49.986,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutencao do Transporte Escolar
Recursos Proprios MDE — Fonte 0020
Recurso Federal — PNAT — Fonte 0204

Recurso Federal — Salario Educagao — Fonte 0200

Descrigao

RS

Manutengao — F 0020

735.500,00

Manutengao — F 0204

940.000,00

Manutengao - F 0200

139.683,00

TOTAL

1.815.183,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Aquisicao de Géneros Alimenticios para Creches
Recursos Proprios — Fonte 0010

Recurso Federal - PNAE — Fonte 0203

Descrigao

R$

Material de Consumo — F 0010

598.000,00

Material de Consumo — F 0203

531.678,00
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’TOTAL

1.129.678,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Aquisicao de Géneros Alimenticios para Pré-escola
Recursos Proprios — Fonte 0010

Recurso Federal - PNAE — Fonte 0203

Descricao

R§

Material de Consumo — F 0010

Material de Consumo — F 0203

TOTAL

672.000,00
3.797.700,00

4.469.700,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Educagao

Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020

Descrigao

R$

Manuten¢ao/ Aquisi¢cao de Equipamentos

514.561,00

TOTAL

514.561,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental/ Aquisi¢do de Equipamentos
Recursos Proprios — MDE Fonte 0020

Recurso Federal — Outros Recursos Educagao - Fonte 0250

Descricao

RS

Manutengao — F 0020

7.283.043,00

Manutengao — F 0250

102.000,00

TOTAL

7.385.043,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Programa Dinheiro Direto na Escola

Recurso Federal — Fonte 0202

Descrig¢do RS

Manutengdo — F 0202 36.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutencdo do Programa Nacional de Aprendizagem na Idade Certa — PNAIC
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descrigdo RS

Manutengdo 8.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manuten¢ao da Divisdo de Recursos Humanos
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030
Recursos Proprios — MDE — Fonte 0020

Descric¢do R$
Manutengao — F 0030 53.545.190,00
TOTAL 53.545.190,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutencao do Transporte Escolar (40%)
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descrig¢do RS

Manutengao 1.400.000,00

Programa Municipal de Manutenc¢ao da Escolas - PMME
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



58

W
‘ PREFEITURA DE

’éf‘ ARAPIRACA

&"'PI\I?‘

Descri¢io R$

Manutenc¢ao — F 0030 758.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manuten¢ao da Divisdo de Recursos Humanos — EJA (60%)

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descric¢@o RS

Manutengao — F 0030 1.444.332,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutengao da Divisdo de Recursos Humanos da Pré-escola (60%)

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descrigdo RS

Manutengao — F 0030 4.552.718,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Programa Municipal de Manuten¢ao de Creche - PMMC
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descrigdo RS

Manuteng¢ao — F 0030 150.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutencdo das Atividades do FUNDEB — 40% / Aquisicdo de Equipamentos (Ensino
Fundamental)

Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030
Recursos Proprios- MDE — Fonte 0020

Descricao
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Manutenc¢ao — F 0030

21.126.900,00

Manutenc¢ao — F 0020

3.973.434,00

TOTAL

25.100.334,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
Manutencao das Atividades de Creches — (40%)/ Equipamentos
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030

Descri¢io RS
Manuten¢ao/ Manutengdo — F 0030 9.307.228,00
TOTAL 9.307.228,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Manutencao das Atividades da Pré-Escola — (40%) / Aquisi¢ao de Equipamentos
Recurso Federal - FUNDEB — Fonte 0030
Recursos Proprios- MDE — Fonte 0020
Descrigdo RS
Manuten¢ao /Equipamentos — F 0030 640.808,00
Manutencdo /Equipamentos — F 0020 2.100.000,00
TOTAL 2.740.808,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manutencao das Atividades do Comité Amigo da Crianga / Aquisi¢ao de Equipamentos

Recurso Proprios — Fonte 0010

Descricao

RS

Manutencao /Equipamentos — F 0010

30.500,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Acdes em Regime de Colaboracdo com o Estado - Geite e outros.

Outros Recursos da Educacao — Fonte 0250

Descrig¢do RS

Manutengdo — F 0250 1.953.527,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Programa Educagao Inclusiva — Direito a Diversidade

Recurso Federal — Convénio — Fonte 0201

Descrigdo RS

Manutengao - F-0201 97.773,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Const. Amp. e/ou Reforma de Unidade Escolar e Centros de Apoio as Escolas em Tempo
Integral
Recurso Federal — Convénio — Fonte 0201

Recursos Proprios- MDE — Fonte 0020

Descrigdo RS
Manutengao - F-0201 200.000,00
Manutengao - F-0020 2.600.000,00
TOTAL 2.800.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Contribui¢ao de Amparo a Pesquisa da Educacao Basica

Recursos Proprios- MDE — Fonte 0020

Descri¢do RS

Manutengdo - F-0020 30.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Manuten¢do da Educacdo Infantil Brasil Carinhoso/ Aquisi¢do de Equipamentos
Recursos Proprios- MDE — Fonte 0020
Outros Recursos da Educacao — Fonte 0250

Descrigio RS
Manutengao - F-0020 35.680,00
Manutengao — F 0250 63.444,00
TOTAL 99.124,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Programa Brasil Alfabetizado
Recurso Federal — Fonte 0207

Descrigio RS

Manutengao - F-0207 450.777,00

TOTAL 450.777,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Recursos Destinados ao Esporte:

Recursos Federais: 7.919.482,00
Recursos Municipais: 556.205,00
TOTAL: 8.475.687,00

Demonstrativos Financeiros

Modernizagao do Estadio Coaracy da Mata Fonseca
Recurso Federal — Fonte 0210
Recurso Municipal — Fonte 0010

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58




W
PREFEITURA DE

"éf ARAPIRACA

e
&"'PI\I?‘

62

Descricao RS
Obras e Instalagoes — F-0210 3.000.000,00
Obras ¢ Instalagdes F-0010 300.000,00
TOTAL 3.300.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Reforma, Modernizacao de Equipamentos Esportivos
Recurso Federal — Fonte 0210
Recurso Municipal — Fonte 0010
Descrigdo RS
Obras e Instalagdes — F-0210 385.125,00
Obras e Instalagdes F-0010 14.875,00
TOTAL 400.000,00
Fonte: Assessoria de Planejamento
Construgdo e Manuteng¢do de Campos de Futebol e Implantagdao de Quadras Poliesportivas
Recurso Federal — Fonte 0210
Recurso Municipal — Fonte 0010
Descrigdo RS
Obras e Instalagdoes — F-0210 819.000,00
Obras e Instalagoes F-0010 40.050,00
TOTAL 859.050,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Constru¢do da Praga da Juventude
Recurso Federal — Fonte 0210
Recurso Municipal — Fonte 0010
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Descricao RS
Obras e Instalagoes — F-0210 720.000,00
Obras ¢ Instalagdes F-0010 47.280,00
TOTAL 767.280,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Construgao do Centro de Iniciagdo ao Esporte — PAC 02
Recurso Federal — Fonte 0210
Recurso Municipal — Fonte 0010

Descrigdo RS
Obras e Instalagdes — F-0210 2.995.357,00
Obras e Instalagdes F-0010 15.000,00
TOTAL 3.010.357,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Realizac¢do de Eventos Desportivos e de Lazer/ Aquisicdo de Equipamentos

Recurso Municipal — Fonte 0010

Descrigdo RS
Obras ¢ Instalagdes F-0010 64.000,00
Obras e Instalagoes F-0010 5.000,00
TOTAL 69.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

Manuten¢ao das Atividades da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer/ Aquisi¢ao de
Equipamento

Recurso Municipal — Fonte 0010
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Descri¢io RS
Obras e Instalagoes F-0010 64.000,00
Obras ¢ Instalagdes F-0010 6.000,00
TOTAL 69.000,00

Fonte: Assessoria de Planejamento

7. PRINCIPAIS REALIZACOES

Para nortear as a¢Oes das instituigoes acima delineadas, esta unidade constroi
anualmente o Planejamento Estratégico da Secretaria (PES), instrumento constituido por
metas, objetivos e estratégias e que pode promover o fortalecimento institucional visando a

melhoria da gestao da escola e do desempenho do aluno.

Esse documento configura um registro importante dos trabalhos desenvolvidos,
incorpora questdes globais da instituicdo que ocorrem a curto, médio e a longo prazo.
Importa ressaltar que a partir do ano de 2013 o PES toma como referéncia o Plano de Acao
Articulada (PAR) instituido em 2007 e atualizado em 2017/2018 com perspectiva de atender
as demandas de infraestrutura, formacao de professores e dos profissionais da educacao,
gestdo democratica e praticas educativas que foram identificadas através do Levantamento
Situacional Educacional; dos Estudos de Demanda, realizados pelo Departamento de

Assessoria de Planejamento e os Diagndsticos realizados pela equipe de Supervisao.

As realizagdes no ambito do ano em questdo se relacionam com a execugao dos
trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete da Secretaria e pelas equipes dos departamentos e
superintendéncias que constituem esta instituicdo e que estdo vinculadas as escolas e
creches. Vale destacar que as acdes, apesar de acontecerem tendo orientagdes de setores

especificos, e acompanhamento do setor ocorrem de maneira intersetorial e interdisciplinar.

71 ACOES DESENVOLVIDAS: GABINETE DA SECRETARIA E
DEPARTAMENTOS
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Gabinete da Secretaria

ACOES

Reorganizagdo e unificagdo do boletim informativo para a clareza e compatibilidade dos dados;

Levantamento dos problemas estruturais da rede com a realizacdo de reparos urgentes,
interdi¢dao de obras, distrato de contratos e novos processos de licitagdo para a reconstrugao e

revitalizagoes;

Resolugao da pratica de Educacao;

Resolucao da pratica de Educacao fisica para todas as escolas da rede;

Organizagao do Processo Seletivo para professores;

Criagao do Nucleo de Valorizacao e Qualidade de Vida da Comunidade Escolar;

Redirecionamento da formagao continuada destinada aos Centros de Educacao Infantil;

Implantagdao do SisLAME, Programa de gerenciamento de dados, responsavel por matriculas
online, frequéncia, Censo Escolar, permitindo assim agilidade no trabalho e acompanhamento

dos responsaveis do alunado;

Introdugdo do Programa Escolar Cuida de Mim;

Valorizagao da classe estudantil com premiagdes;

Articulagdo nas agdes relacionadas ao Desfile Civico de 7 de setembro e da Emancipagdo

Politica de Arapiraca;

Separagao dos Centros de Orientacdo e encaminhamento para pessoas com Necessidades

Especiais e suas respectivas familias;

Articulacdo e parceria na realizacdo de estudos, junto ao Prefeito, Secretéria, Sinteal e a Camara

de Vereadores, para determinagdo da Nova Lei de Gestdo Democratica;

Reestruturagao fisica da Secretaria de Municipal de Educagado e Esporte.

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Assessoria de Planejamento

ACOES

Elaboragao do Plano Plurianual — PPA 2018/2021;

Captacdo de recursos externos (MEC/FNDE) para firmagdo de convénios entre

MEC/FNDE/PMA em 2017;

Acompanhamento e monitoramento dos programas vinculados e, as dimensdes do Plano de

Acdes Articuladas — PAR do municipio de Arapiraca SME;

Elaboracdo do Plano de Acfes Articuladas — PAR para o periodo 2016/2019 (disponivel
somente em 2017);

Utilizacdo periddica de ferramentas ou instrumentos para conhecimento da situacdo
administrativa, de pessoal e da infraestrutura das escolas da rede e da prépria secretaria, dados
empregados no planejamento da gestdo educacional do municipio;

Realizagdo de formacao para os profissionais de servigo e apoio escolar e alguns representantes
da comunidade escolar a participarem de programas de qualificacdo, assegurando as condigdes
necessarias para que possam fazer a sua formagdo em servico (Programa Formagdo pela

Escola). Centros de Educagdo Infantil e Escolas;

Planejamento de recursos para Construcdo de Escolas e CEI’s na Zona Urbana e Rural com

Recursos do FNDE/ PMA;

Planejamento de recursos para garantia de reforma e ampliacdo de 27 Escolas e 13 CEI's na

zona urbana e rural com Recursos Proprios/Salario Educagao em 2017;

Manutencdo da rede hidraulica, elétrica, tecnologica da rede municipal de ensino;

Aquisicdo de 01 (um) onibus escolar rural ORE 03 através do recurso do Plano de Ac¢des

Articuladas;

Realizagdo do preenchimento do Censo Escolar dos 26 Centros de Educacdo Infantil e 59

Escolas da Rede Municipal de Ensino através do Sistema Educacenso.

Fonte: Assessoria de Planejamento
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Assessoria Técnica e Juridica

ACOES

Celebracao de convénios de permutas entre servidores do municipio da Rede Publica Municipal

e outros Municipios de Alagoas;

Articulagdo e o envio de documentos para realizacdo de permutas de servidores entre os

municipios para preenchimento;

Encaminhamento dos servidores permutados a Coordena¢do do Recursos Humanos para serem
efetivados para a lotagdo dos mesmos, através de documento de aprovagdo do Gabinete da

Secretaria;

Receber, analisar, responder e encaminhar os processos recebidos pelo gabinete da Secretéria
com os pareceres opinativos solicitados por servidores e de 6rgdos internos e externos da Rede

Publica;

Acompanhar os estudos preliminares da equipe técnica e da Comissao Coordenadora do PME,
junto ao Forum Municipal de Educagio sobre o cumprimento das Metas do PME estabelecidas

para o 2° semestre, do ano em curso;

Acompanhar a agenda de estudos para avaliar e monitorar o Plano Municipal de Educagao junto

a equipe técnica da SMEDE;

Realizar analise comparativa, com as superintendéncias da SMEDE e suas respectivas geréncias
e divisdes, entre os dados e informagdes relevantes do quadro atual da oferta educacional

(quantitativa e qualitativa), e os expostos no Plano Municipal de Educagdo (PME)

Articular e mobilizar a equipe técnica envolvendo-a na aplicabilidade da metodologia de
avaliacdo e compromisso de intervengao a partir da necessidade de desenvolvimento das agcdes

implementadas do PME;

Apresentagdo a Secretaria de Educac¢do e Esporte resultados da andlise de avaliagdes e

aplicabilidade no PME, através de notas técnicas as, perspectiva e avancos nas dimensoes da
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universalizagdo e ampliagdo do acesso, qualidade e equidade em todos os niveis de etapa da

educacao basica;

Articulagdo e envio a Coordenacdo Geral (Forum Municipal de Educagao -FME, Camara
Municipal, Conselho Municipal de Educagdo — CME e Secretaria Municipal de Educagao e
Esporte — SMEDE), das notas técnicas e relatdrio final, apresentados pela equipe técnica de

Monitoramento e Avaliagdo do PME da SMEDE;

Participacdo ativa nas construcdes necessarias relacionadas as orientagdes pedagdgicas,
apoiando todo processo de sistematizacdo e documentacdo da geréncia de supervisdo e da

coordenagdao da SMEDE;

Realizagdo de trabalho preventivo junto a equipe tendo como base a implantagdo das metas do
PME, relacionadas a Educa¢do Bésica e em projetos que nascem das necessidades institucionais,

com objetivos bem definidos que visam o alcance do sucesso pretendido;

Realizacdo de andlise e reflexdo continua sobre os procedimentos relativos a resultados de
aprendizagem, evasdo repeténcia das instituicdes da rede municipal de ensino, com setores que
envolvem o ambito da gestdo pedagdgica da SMEDE, contribuindo com melhores indices
educacionais;

Ofertar 0 apoio pedagdgico para geréncia da supervisao e coordenacao pedagdgica, promovendo
a sensibilizacdo das mesmas sobre a responsabilidade da avaliacdo a partir da aplicacdo dos
instrumentos legais e critérios definidos previamente;

Propor e desenvolver projetos pedagogicos interdisciplinares com base nos referenciais
curriculares, garantindo a interacdo das geréncias de supervisao e coordenacao, perspectiva de
reconhecer problematicas socio-cultural e ambientais.

Fonte: Assessoria de Planejamento

Departamento Pedagogico

ACOES

Reconstituicio da Comissao Especial para a Eleicao de Gestores Escolares;

Organizagao e realizag@o de reunido mensal com as Equipes Diretivas das Escolas e Centros de

Ed. Infantil;
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Assessoramento aos Conselhos Educacionais das 59 Escolas e 26 Centros de Educagao Infantil

da rede municipal de ensino com base na Legislacao Vigente (Leis e Estatutos);

Acompanhamento da atuagdo das Equipes Diretivas das 59 escolas e 26 CEIs e realizacao de

intervengdes (demandas trazidas pelos Supervisores Educacionais);

Acompanhamento da Execugdo dos Regimentos Escolares das 59 Escolas e 26 Centros de

Educagao Infantil da Rede Municipal de Ensino em 2017;

Realizagdo de analises e intervengdes diagnosticadas no Regimento Interno das 59 Escolas ¢

26 CEls;

Monitoramento ¢ avaliagdo, através do Plano de Ag¢do dos Supervisores Educacionais da

atuacao dos Conselheiros Educacionais das 59 Escolas e 26 CEls;

Acompanhamento “in loco” aos Conselhos Educacionais da Rede Municipal de Arapiraca

Orientagdes e acompanhamento “in loco” referentes ao Programa Novo Mais Educacao
(cadastro, uso do sistema, execucao das atividades) a 50 escolas da Rede Municipal cadastradas

em 2017;

Acompanhamento e orientacao a aplicabilidade dos recursos dos Programas: PDE/ESCOLA,
PDDE/CAMPO e PDDE SUSTENTAVEL desenvolvidas pelas escolas e Centros de Educagio
Infantil (CEIs) da Rede, através de diagnostico.

Acompanhamento, orientagdo e verificagdo de processos de credenciamento de instituigdes de

ensino da rede municipal.

Acompanhamento da Execu¢do dos Regimentos Escolares das 59 Escolas e 26 Centros de

Educagao Infantil da Rede Municipal de Ensino em 2017;

Realizagdo de andlises e intervengdes diagnosticadas no Regimento Interno das 59 Escolas e

26 CEls;

Acompanhamento das agdes dos gestores escolares e CEIs observando o cumprimento das

atribuicdes inerentes ao cargo, especificadas na Lei Municipal n® 3.005/14 (Art. 16 § 2°);

Acompanhamento junto a Coordenagao Pedagogica o desempenho obtido pela unidade escolar
em avaliagOes internas e externas, (IDEB, PROVA BRASIL, PROVINHA BRASIL) realizando
cruzamento de dados com vistas a orientar a equipe gestora e coordenag¢do nas intervencdes

necessarias;
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Acompanhamento junto a Coordenagao Pedagogica o HTPC — Horéario de Trabalho Pedagogico

Coletivo;

Acompanhamento da execucdo dos projetos realizados pelas escolas e CEIs e programas do

Governo Federal desenvolvido pela escola;

Analise e acompanhamento junto a coordenacdo os alunos que apresentam dificuldades de

aprendizagem e que serdo encaminhados ao Laboratério de Aprendizagem/ Reforco;

Acompanhamento e avaliagdo dos impactos sucedidos através da formagao continuada ofertada

nas 34 Escolas que realizam atendimento da Pré-Escola e 26 Centros de Educacao Infantil;

Acompanhamento da formacdo continuada para os Monitores de Apoio Especializado e
Cuidadores dos alunos com deficiéncia que estdo atuando nos Centros de Educacgdo Infantil e

escolas;

Orientagdo e acompanhamento dos Coordenadores Pedagogicos das escolas e gestores dos CEI
em relagdo ao preenchimento do didrio de classe, estabelecendo um didlogo com o

planejamento docente, o PPP, o calendério escolar, a Matriz Curricular e o Regimento Escolar;

Orientacao para os Supervisores Educacionais, quanto ao acompanhamento de monitoramento

da realizagdo das agdes desenvolvidas pelos Conselhos Educacionais das 59 escolas e 26 CEls;

Orientagdo legal da proposta pedagogica da Aceleragdo de Aprendizagem — Escola de Ensino

Fundamental Professor Lourengo de Almeida em parceria com a supervisora pedagdgica

Monitoramento do cumprimento das normas vigentes do Regimento Escolar;

Organizagao dos alunos da Pestalozzi na Escola de Ensino Fundamental Cel. Pedro Suruagy

que ndo estavam matriculados em institui¢cdes de ensino regular;

Organizagdo e reorganizagdo dos documentos de registro de vida escolar: orientagdo para
matricula; matriz curricular; calendério escolar; ficha de acompanhamento sistematico do

aluno; ficha individual; diario de classe; sistematica de avaliagao;

Reorganizagdo da formagao continuada: Ficando acordado que a formagao para os professores
dos Anos Finais e Educacdo de Jovens e Adultos devem ser ofertadas na escola pelo
coordenador pedagdgico em um dos dois momentos destinados do HTPC- Horério de Trabalho

Coletivo, orientado e supervisionado pelo supervisor;

Reformulagao dos calendarios apds a greve;
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Participacdo dos técnicos pedagdgicos no monitoramento e avaliagdo do PME - Plano

Municipal de Educagao;

Socializagao do Monitoramento e Avaliagao do PME com gestores e coordenadores

Participacdo em parceria com a Divisdo de Recursos Humanos/SMEDE o encaminhamento de
profissionais da educagdo inclusiva, solicitado pelas Escolas, Centros de educagdo infantil,
CAEE, CAS e PESTALOZZI mediante a caréncia e que estejam de acordo com a legislagdo

vigente;

Realizagdo de estudos com a Comissao Especial acerca dos documentos regulamentadores do

processo eleitoral para elei¢ao de diretor;

Realizagdo de analises e intervencdes diagnosticadas no Regimento Interno das 59 Escolas e

26 CEls;

Realizagdo de “visitas “in loco” nos Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino

para verificacdo da documentagao referente ao registro de vida escolar dos alunos”;

Realizagdo de reunides mensalmente com a equipe de Supervisores e Coordenadores
Pedagogicos para realizar encaminhamentos a acerca das agdes desenvolvidas nas escolas e

CEIs;

Realizag¢do de andlises e intervencdes diagnosticadas no Regimento Interno das 59 Escolas e

26 CEls;

Realizagdo da supervisdo quinzenalmente nas 59 escolas, 26 CEls, CAEE, CAS e

PESTALOZZI;

Realizagdo das visitas in loco as escolas e Centros de Educacgdo Infantil, quando solicitado pela

supervisao educacional, a fim de subsidiar nas questoes pertinentes a educacao inclusiva;

Realizagdo da Formacgao de Robdtica, Laboratorio de Ciéncias e Laboratério de Matematica.

(Parceria com Editora Vivo;

Realizacao da Formagao Continuada da Educagao Infantil;

Realizagcdo da Formagao Continuada para professores do 4° e 5° ano;

Realizagdo da Formacao PNAIC — Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — 1°,2°,3°

anos;
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Realizagdo de formagdo continuada com as Diretorias dos Grémios Estudantis das 25 escolas

do 6° ao 9° ano da rede municipal;

Realizagdo de formagdo continuada para Assistentes Administrativos e Gestores dos 26 Centros

de Educacao Infantil,

Realizagdo de Formagdo Continuada para os Conselheiros Educacionais das 59 Escolas e 26

CEls;

Realizagdo de formacdo com as equipes diretivas das 59 escolas e 26 Centros de Educagao

Infantil;

Realizagdo de Formagao Continuada para Cuidadores;

Oferta de Curso para a comunidade sobre temas referentes a Educacao Inclusiva;

Realizagdo de Palestras e Formac¢do com Merendeiras;

Realizagcdo da Formacao Escola 10 com articuladores de ensino da rede municipal;

Realizagdo de visita aos Centros de Educacdo Infantil e Escolas para analise da situacdo das
Secretarias Escolares e Internet para o Sistema Operacional de Gestdo; discussdo e envio dos

documentos de registro escolar doas alunos e sistematica de avaliacdao para a empresa;

Elaboracao do Programa “Cuida de mim” tendo como referéncia o Projeto Reforgo;

Elaboracdo das Provas de Lingua Portuguesa e Matematica do 5° e 9° anos (Simulado I) com
foco na Prova Brasil. Sendo aplicado para 3029 alunos do 5° ano e 9° 1602 alunos das escolas

municipais;

Realizacdo de Auldes nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica com foco na Prova

Brasil;

Elaboragao do Projeto da Formagao Inicial para Pré Candidatos a Gestores Escolares;

Elaboracdo e Implantacdo do Projeto Horta e Sustentabilidade - agdo intersetorial com a
Secretaria de Agricultura/ Meio de Ambiente e Saude, o Projeto Horta e Sustentabilidade foi
concebido com a finalidade de intervir na cultura alimentar e nutricional dos escolares, com
base no entendimento de que € possivel promover a educacao integral de criancas e jovens de
escolas e comunidades do seu entorno, por meio das hortas incorporando a alimentagdo

nutritiva, saudavel e ambientalmente sustentavel como eixo gerador da pratica pedagogica;
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Elaboragao e Orientacdo do Projeto Lei 11.340/2006, mais conhecida como Lei Maria da Penha

—acdo que tem como doméstica e familiar, desconstruir a cultura de violéncia contra a mulher;

Analise do numero de alunos por turma — Matricula 2017 para reorganizagdo do Recurso

Humano;

Estudo de demanda para reorganizagdo de turmas apds a greve;

Articulagdo e implementagdo dos Projetos Culturais e Educacionais nas escolas com EJA:
Semana Paulo Freire e Torneio esportivo, Gincana Estudantil, Mostra Cientifica, I Festival de

Cinema (CINEJA);

Articulagdo do Programa Escola 10 em parceria com a Rede Estadual;

Reestruturagao do Calendario Escolar para Unifica¢ao do Calendario Escolar.

Fonte: Assessoria de Planejamento

Niucleo de Valorizacao e qualidade de Vida da Comunidade Escolar - NcVQVCE
ACOES

Agdes de promogao e prevengao;

Visitas domiciliares e institucionais;

Atendimentos individualizados e/ou coletivo a alunos e familias através de escuta qualificada,
registradas em fichas de acompanhamento, registros de atendimentos e encaminhamentos (se

necessario) aos 6rgao e Secretarias Municipais de Arapiraca;

Acdes de valorizagdo pessoal e profissional para a melhoria da saude laboral; abordando as
questdes relativas aos aspectos biopsicossociais (motivacdao, autoestima e melhoria das

condi¢des de trabalho;

Tracar um diagndstico acerca das condi¢des de satde dos trabalhadores da educacgdo para assim

acompanhar melhor o servidor e realizar acdes preventivas em saude;

Intervencao e acompanhamento nos atendimentos necessarios a comunidade escolar;

Trabalho intersetorial;

Acompanhamento articulado com o Conselho Tutelar;

Alimentagao e atualizacao do sistema presenca;

Organizagdo das documentacdes referentes ao sistema;
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Orientagdes sobre o Programa Bolsa Familia;

Representatividade nos Conselhos Municipais de Educagao, Satude, Assisténcia Social, Politicas
sobre drogas (COMAD) Erradicacdo do Trabalho Infantil, Comité Gestor Crianga Feliz,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Arapiraca/AL(CMDCA) e
acdo estratégica do PETI (AEPETTI);

Alinhamento das situagdes encaminhadas através de oficios pelas escolas municipais para
melhor resolutividade das problematicas encontradas nos ambientes escolares, através de visitas
técnicas “in loco”as escolas municipais e/ou encaminhamentos aos servi¢os disponiveis na

Prefeitura Municipal de Arapiraca;

Avaliacdo e reprogramacdo do Plano Estratégico da Educacdo, atendendo as novas e reais

necessidades do nucleo.

Fonte: Assessoria de Planejamento

Geréncia Financeira e Contabil

ACOES

Acompanhamento, monitoramento e divulgacdo dos recursos provenientes do Governo Federal;

Acompanhamento da composic¢ao do conselho do FUNDEB e Conselho Municipal de Educacao,
verificacdo do cumprimento do mandato de no maximo 02 (dois) anos, conforme orientagdo do

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢ao — FNDE;

Elaboracao da planilha por escola e centros de educacio infantil, que contendo todos os recursos

recebidos através do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE;

Analise junto a equipe de gestdo das Escolas e Centros de Educagdo Infantil dos valores

liberados para estas instituigdes;

Realizacdo da formacdo continuada para gestores, presidentes e tesoureiros dos Conselhos
Educacionais da rede municipal de ensino para que conhecam os programas atendidos pelo

FNDE e assim reduzindo erros na execug¢ao e prestacao de contas.

Fonte: Assessoria Planejamento (2017)
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Superintendéncia de Gestao Administrativa

ACOES

Atendimento a demanda de servidores da educacdo habilitados aos cargos de Professores e
profissionais de apoio através de contrato temporario (PSS) de interesse publico para as Escolas

e Centros de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino;

Organizacdo do quadro geral de servidores visando ao provimento de vagas de docentes e
profissionais de apoio de modo a reduzir o nimero de transferéncias e substitui¢des no quadro

de servidores;

Atualizacdo e acompanhamento, através de registro, das informacdes referentes a vida

funcional dos servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino;

Realizacdo de formacdes continuadas e em servico para profissionais do apoio e administrativo
das 59 Escolas, 26 Centros de Educacdo Infantil, 05 Centros de apoio e 01 Centro de
Atendimento Educacional Especializado da Rede Municipal de Ensino, relativas a merenda

escolar;

Realizar formagao continuada e em servico para 45 motoristas € 37 cuidadores em transito da

Rede Municipal de Ensino;

Acompanhamento dos tramites dos Processos de aquisicdo de Produtos ou servigos solicitados

entre a Rede Municipal de Educacao em parceria com a Coordenacdo de Licitagdo — CL;

Acompanhamento do processo de selecdo e avaliacdo probatoria dos 440 estagiarios da Rede

Municipal de Ensino em parceria com a Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Organizacao e distribuicdo de material de expediente e itens mantidos no almoxarifado para 0s
departamentos da Secretaria de Educacao;

Atendimento a demanda de servidores da educacdo habilitados aos cargos de Professores e
profissionais de apoio através de contrato temporario de interesse publico para as Escolas e

Centros de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino;

Organizacdo do quadro geral de servidores visando ao provimento de vagas de docentes e
profissionais de apoio de modo a reduzir o numero de transferéncias e substitui¢des no quadro

de servidores;
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Implementar e acompanhar o Programa de Alimentacdo Escolar (PNAE) nos 26 Centros de

Educagao Infantil e 59 Escolas da rede municipal de ensino;

Implementagdo de condi¢des necessarias para garantir o acesso de crianga e adolescente do
ensino fundamental dos Centros de Educagdo Infantil, Escolas e Centros de Apoio, em parceria

com o Programa Nacional de Transporte — PNATE/MEC/FNDE em 2017/2018;

Sistematizagdo do monitoramento das informagdes referentes aos Servidores da Rede

Municipal de Ensino em situagao de Licenca Médica e Readaptacao no ano de 2017.

Fonte: Assessoria de Planejamento (2017)

Superintendéncia de Esporte

ACOES

XIX Jogos Escolares de Arapiraca;

Torneio de Xadrez;

Maratoninha da Caixa Economica;

XVII Corrida da Emancipacao;

Corrida Policia Militar — 1* Missdo Guardides do Agreste;

Corrida do Dia dos Pais;

Escolinhas Esportivas (Natagdo e Atletismo — Projeto Correndo para o futuro);

Etapa Motocross;

Etapa Mountain Bike;

Campeonato Amador de Futebol.

8. EVENTOS TRADICIONAIS

Os eventos tradicionais se constituem pela participacdo de entes municipais e
conta com a participacdo da sociedade arapiraquense, geralmente ocorrem com

apresentacdes publicas e em espagos publicos.

O desfile de 07 Setembro
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O desfile do 30 de Outubro

Os jogos escolares
9. ANALISE DOS RESULTADOS

As agdes realizadas por esta institui¢do trouxe um ganho significativo no que se

refere ao conhecimento sobre a questdo fisica ¢ humana das instituicdes desencadeando
varios resultados positivos para a gestdo municipal:
1) Processo Seletivo — oportunizando o ingresso aos profissionais que se submeteram a
prova documental seletiva; 2) Melhoria no fluxo dos processos e mediacdes com os
requerentes, aumento salarial de 2,33% - como forma de valorizagdo profissional, novo
encaminhamento de profissionais aos seus postos de trabalhos que estavam cedidos em
outros 6rgdos e readaptagdes de profissionais que estavam em licengas e transporte escolar
em regime de colaborag¢do com o governo estadual.

Com relagdo a outras dimensdes evidenciamos a importancia do transporte
escolar, a formagdo continuada, planejamento articulado com o PAR e as metas do Plano
Nacional de Educagdo, desenvolvimento de programas do governo federal, reparos na
estrutura fisica das escolas, acompanhamento da presta¢do de contas das escolas e creches.

Ademais, outros resultados podem ser identificados nos quadros acima onde

expOem as agdes por setores.

10. CONSIDERACOES FINAIS

As dimensdes do trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte
envolvem varios setores e parceria. Privilegiamos ao longo do desenvolvimento das acdes
a busca pela unidade entre SMEDE/Escolas/Creches/Centros de Apoio, na perspectiva de

melhor atender as criangas, jovens e adultos.

As aquisi¢des de equipamentos, os reparos na estrutura fisica de algumas
escolas, o conhecimento da realidade fisica e humana das institui¢des, a valorizagao

profissional, a adesdo de programas do governo federal, dentre outros aspectos, sdo apenas
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indicativos do muito que se pode fazer para atender o nosso sujeito de direito a educacao —
criangas, jovens e adultos, e as condi¢des de trabalho para quem o seu fazer, ¢ fazer o
aprender.

Apontamos como suporte dessas agdes o diagnostico € o levantamento, o
planejamento e o monitoramento das agdes, como maneira rever € projetar novas metas
numa reflexao continua sobre o nosso foco. Além disso, a vinculagdo de todo planejamento
¢ a base legal que orienta e norteia nosso fazer.

Por fim, num esfor¢o de sintese, apresentamos neste documento as agdes
desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educagdo em 2017, considerando ser de suma

importancia no ensino publico.

EQUIPE PARTICIPATIVA NA ELABORACAO DO RELATORIO

Secretaria de Educagao — Monica Leonia Nunes Teixeira Pessoa

Chefe de Gabinete: Michelle Rose Ribeiro de Araujo

Diretora da Assessoria de Planejamento — Jane Meire dos Santos Souza
Assessoria Técnica Juridica Institucional — Anderson Marcelo Félix Palmeira

Superintendente Pedagdgica - Genaura Araujo de Souza

Superintendente de Gestao Administrativa — Andréia Lucia Nunes Teixeira
Superintendente de Esporte — Karlla Emanuelle

Geréncia Financeira e Contdbil - Fernando Luis da Silva
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5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.APRESENTACAO

O Relatério Anual de Gestdo - RAG ¢ uma ferramenta importante de
planejamento para o acompanhamento e avaliagio da Gestdo. E um instrumento que
contempla o resultado da apuragdo do cumprimento do conjunto de acdes e metas contido
na Programac¢do Anual de Satde; a andlise da execug¢do da programacgdo (fisica e
or¢amentaria/financeira) e as recomendacdes para promover os ajustes necessarios no Plano
Municipal de Satde e na Programagao subsequente.

A Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012, orienta os gestores das trés
esferas de Governo para o cumprimento das disposi¢des quanto a prestacdo de contas do
Sistema Unico de Saude- SUS e a publicizagio nos espagos de participagdo social.

O Capitulo I, Da Prestagdo de Contas, na Secao III, Art. 36.,§ 1%estabelece
que: “ A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar a
observancia do disposto neste artigo mediante o envio de Relatorio de Gestao ao respectivo
Conselho de Satde, at¢ o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execu¢do financeira,
cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou nao das normas
estatuidas nesta Lei Complementar”.

O Capitulo 1V, na Se¢ao I, Da Transparéncia e Visibilidade da Gestao da Satde,
Art. 31 estabelece :

“Os orgaos gestores de saude da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios dardo ampla divulgacdo, inclusive em meios eletronicos de acesso publico, das
prestagdes de contas periddicas da area da satide, para consulta e apreciacdo dos cidadaos e
de institui¢des da sociedade, com énfase no que se refere a:I - comprovagao do cumprimento
do disposto nesta Lei Complementar; II - Relatorio de Gestao do SUS;III - avaliagao do
Conselho de Saude sobre a gestdo do SUS no ambito do respectivo ente da Federagao.

A Secdo III, Da prestagdo de contas, Art. 36, § 1%detalha que: “ A Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar a observancia do disposto

neste artigo mediante o envio de Relatorio de Gestao ao respectivo Conselho de Satude, até

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58




80

W
PREFEITURA DE

"é% ARAPIRACA

ApTRE

o dia 30 de marg¢o do ano seguinte ao da execugdo financeira, cabendo ao Conselho emitir
parecer conclusivo sobre o cumprimento ou nao das normas estatuidas nesta Lei
Complementar”.

A Secretaria Municipal de Saude através da Superintendéncia de Planejamento
e Gestdo Participativa, no exercicio de 2017, coordenou as ac¢des de planejamento,
monitoramento ¢ avaliacdo da Gestdo do SUS e da Atencdo 4 Saude, em um processo
ascendente e participativo para qualificacdo da Gestao e melhoria das condi¢des de saude e

vida da populagao.
2. MISSAO
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, através da

consolidacdo do Sistema Municipal de Salde, capaz de garantir a todos os cidaddos o
acesso as acles de promocao e recuperacdo da satde dentro dos principios da integralidade,
equidade e controle social.
3. VISAO

Exceléncia na qualidade do atendimento prestado a populagdo, com

humanizagao e resolutividade na atenc¢ao a saude.

4. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO E DA GESTAO DA SAUDE

Descricao Dados de identificaciao

Nome, UF, Codigo IBGE do municipio Arapiraca — AL — IBGE 2700300

Secretario Municipal de Satde Aurélia Magna Fernandes Dias
Data da posse 01/01/2017
Nome e endereco do érgao gestor Secretaria Municipal de Satde
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Telefone e enderego eletronico

Periodo inicial e final da gestdo

CNES da Secretaria Municipal de Saude
Regido de Saude

Populagdo Residente — IBGE — Censo 2012
Populagao estimada 2016

Area de unidade territorial (km?)
Densidade demografica (hab/km?)

Plano Municipal de Saude 2014-2017

Relatorio Anual de Gestdao 2016

Programacgao Anual de Satde 2017

5. REDE ASSISTENCIAL

O sistema de salde do municipio de Arapiraca € composto por um conjunto de
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Rua: Samaritana, 1.185, Santa Edwiges
Arapiraca — AL
CEP 57310-245

(82) 3529-2847 email

saudearapiraca@yahoo.com.br

2017-2020

2005425

2° Macro Regido de Saude e 7° Regido de Saude
218.140 Habitantes

232. 671 Habitantes

352,000

600,83

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em
Reunido Ordindria realizada em 05 de junho de
2014, através da Resolucdo n°® 08 de 05 de junho
de 2014.

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em
Reunido Ordindria realizada em 04 de maio de
2017, através da Resolucao n° 03 de 04 de maio de
2017.

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em
Reunido Ordinéria realizada em 06 de abril de
2017, através da Resolugao n° 02 de 07 de abril de
2016.
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organizagOes (publicas e/ou privadas) voltadas para a producdo de bens e servi¢cos com o
objetivo de promover, prevenir, assistir e reabilitar a satde das pessoas e da populacéo.

A rede fisica de saude publica e privada prestadora de servicos ao SUS
corresponde a 103 estabelecimentos de satde de gestdo municipal e 10 estabelecimentos de
salde de gestdo estadual. A gestdo municipal esta dividida em rede privada e rede publica,
conforme descricéo abaixo:

04 - Postos de Saude: Riacho Seco, Corredor, Laranjal e Jardim das Paineiras;
36 - Centros de Saude/Unidades Basicas Municipais: 1° Centro, 2° Centro, 3° Centro, 4°
Centro, 5° Centro, UBS Bananeiras, UBS Baixa da Onga, UBS Baixdo, UBS Batingas, UBS
Boa Vista, UBS Bom Jardim, UBS Bom Sucesso, UBS Brisa do Lago, UBS Cacimbas, UBS
Canad, UBS Canafistula, UBS Cangandu, UBS Capim, UBS Carrasco, UBS Cavaco, UBS
Cohab Nova, UBS Daniel Houly, UBS Fernandes, UBS Jardim das Paineiras, UBS Jodo
Paulo Il, UBS Manoel Teles, UBS Nilo Coelho, UBS Nossa Senhora Aparecida, UBS Pau
D'Arco, UBS Pogéo, UBS Primavera, UBS Senador Arnon de Melo, UBS Teot6nio Vilela,
UBS Vila Aparecida, UBS Vila Séo Francisco, UBS Vila Sdo José, UBS Zélia Barbosa;
05 — Consultorios isolados: Mddulo Odontoloégico Hugo José Camelo Lima; Mddulo
Odontologico Tiburcio Valeriano; Moédulo Odontologico 31 de Marco, Levi Rodrigues
Nicéacio; Pedro Bernardo de Carvalho Filho;

23 - Clinica Centro de Especialidades: Centro de Especialidades Odontologicas José
Glaucio — CEO; Centro de Medicina Fisica ¢ Reabilitacio — CEMFRA; Centro de
Referéncia em Satde do Trabalhador- CEREST, Espago Trate; Unidade
Especializada/Centro de Diagndstico — CRIA; V Centro de Saude Dr. Ubiratan Pedrosa;
ADFIMA; Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais; Associacdo Pestalozzi de
Arapiraca; Centro Alagoano da Visdo; Centro da Visao e Audi¢cdo; Centro Médico Santa
Cecilia; Clinica Jodo Ramalho; INIS; Fisio&Saude; Hospital de Olhos Santa Luzia; IOFAL;
Clinica N. S* de Guadalupe; OTOMED Alagoas; UNICAR; UROCENTER; Centro de

Equoterapia; Santa Fé Medical Center;

19 - Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado): Analise Laboratorio LTDA;
CEDUS Centro de End. Digestiva e Ultrassonografia; CITOFEM; Clinica Imagem;
IMAGRE Instituto da Mulher do Agreste; Laboratorio de Anélises Clinicas LAC;
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Laboratério de Analises Clinicas N. Sr* de Fatima; Laboratorio de Analises Clinicas Santa
Terezinha das Rosas; Laboratorio de Analises Clinicas Virgem dos Pobres; Laboratorio
Diagnéstico; Laboratorio Dr. Evilasio; Laboratorio Dr. José Mendes; Laboratorio Lima do
Vale; Laboratério Santa Maria; Laboratorio Santa Monica; Lacel Laboratorio; NPDC,
Pronto Trauma, Laboratério Municipal de Arapiraca;
04 — Hospitais Gerais: Casa de Saude e M. N. Sr* de Fatima, CHAMA,; Hospital Afra
Barbosa;Hospital Regional;
01 - Hospitais Especializados: Hospital Psiquiatrico Teodora Albuquerque;
02 - Unidades de Vigilancia em Saude: Centro de Controle de Zoonoses de Arapiraca, Rede
de Frios de Arapiraca;
01 - Central de Regulacdo dos Servicos de Saude: Complexo Regulatério de Arapiraca;
01 - Secretaria de Saude: Secretaria Municipal de Saude de Arapiraca;
02 - Centros de Atencdo Psicossocial: CAPS AD Amor e Esperanca e CAPS Nise da
Silveira;
02 — Polo de Academia de Saude: Academia Perucaba e Academia Verdes Campos;
01 — Telessaude: Ndcleo Telessaude de Arapiraca 22 Macro;
01 — Oficina Ortopédica: CRIA,;
01 - Farmécia Popular do Brasil.

Alguns estabelecimentos de satde cadastrados no SCNES divergem da base
municipal, sendo estes:

As 07 Unidades movel de nivel pré-hospitalar na area de urgéncia, o Pronto
Socorro Geral - Unidade de Emergéncia Dr. Daniel Houly, o Centro de Atencéo
Hemoterapia e ou Hematologia - Hemocentro de Arapiraca HEMOAR, e a Central de
Regulacdo Médica das Urgéncias sdo de gestdo estadual e ndo estdo na base de dados

municipal.

6. ORCAMENTO!

1 Orgamento elaborado a partir dos Relatorios Quadrimestrais de Prestagao de Contas referentes ao primeiro
e segundo quadrimestre de 2017. O tltimo quadrimestre do exercicio 2017 ainda ndo estd disponivel no
Sistema de Informacgdes Sobre Orgamentos Publicos em Satde — SIOPS, os dados ainda n3o foram
transmitidos para o calculo do demonstrativo; porém o municipio dispde de prazo legal para informe dos
dados, e conclus@o do Relatorio Anual de Gestao, até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execugdo
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Receita para apuracao de aplicagao em agoes e servigos piblicos da satide

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1)

Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU

Imposto sobre Transmisséo de Bens Intervivos - [TBI
Imposto sobre Servigos de Qualgquer Natureza - 1SS
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

Imposto Territorial Rural - ITR

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos
Divida Ativa dos Impostos

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1)
Cota-Parte FPM

Cota-Parte ITR

Cota-Parte IPVA

Cota-Parte ICMS

Cota-Parte IPI-Exportacao

Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias
Constitucionais

Desoneracao ICMS (LC 87/96)
Outras

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE (1il) =1+ I

Demonstrativo Orgcamentario - despesas com a saude (fonte: SIOPS)

7. RECURSO FEDERAL E OU RECURSO PROPRIO?

7.1. Despesas com saude (fonte: SIOPS)

financeira, conforme LC 141/2012.

2 Orgamento elaborado a partir dos Relatorios Quadrimestrais de Prestagdo de Contas referentes ao primeiro
e segundo quadrimestre de 2017. O ultimo quadrimestre do exercicio 2017 ainda ndo esta disponivel no
Sistema de Informac¢des Sobre Orgamentos Publicos em Satde — SIOPS, os dados ainda n3o foram
transmitidos para o calculo do demonstrativo; porém o municipio dispde de prazo legal para informe dos
dados, e conclusdo do Relatorio Anual de Gestdo, até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execucdo

financeira, conforme LC 141/2012.

r?:ENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Sa

64.812.560,00
5.851.000,00
5.003.240,00
19.348.600,00
4.709.720,00
0,00

0,00
27.800.000,00
2.100.000,00
163.072.760,00
94.408.460,00
10.720,00
16.028.400,00
52.233.460,00
111.480,00
280.240,00

280.240,00

227.885.320,00

Previsao atualizada

(a)

64.812.560,00
5.851.000,00
5.003.240,00
19.348.600,00
4.709.720,00
0,00

0,00
27.800.000,00
2.100.000,00
163.072.760,00
94.408.460,00
10.720,00
16.028.400,00
52.233.460,00
111.480,00
280.240,00

280.240,00

227.885.320,00
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Receitas realizadas

Até o quadrimestre % (bla) x
(b) 0

28.661.001,98
5.776.643,67
2415166,73
1281357126
6.204.562 57
0,00

0,00
1.314.500,29
46.557 46
115.069.369,34
68.864.942.85
19.804,04
11.869.403,63
33.138.150,58
102.736,31
107433193

107433193

143.730.371,32

44,22
98,72
48,27
66,22
133,65
0,00
0,00
472
221
70,57
72,94
184,73
74,05
63,44
92,15
383,36

383,36

63,08
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Despesas com salde

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

is para

da salde

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS

Provenientes da Uniao

Provenientes dos Estados

Provenientes de Outros Municipios

Outras Receitas do SUS
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE

169.563.106,00
140.163.239,00
29.399.867,00
0,00

0,00

0,00
0,00
169.563.106,00

Previsao atualizada (c)

169.563.106,00
140.163.239,00
29.399.867,00
0,00

0,00

0,00
0,00
169.563.106,00
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Receitas realizadas

Até o quadrimestre (d) % (dic) x 100

109.701.26541
89.099.869,58
18.996.783 .48
0,00
1.604.612,35

0,00
0,00
109.701.265,41

64,70
63,56
64,62
0,00
0,00

0,00
0,00
64,69

7.1.1. Percentual de acdes e servicos publicos de salde sobre a receita de impostos liquida
e constitucionais e legais (limite constitucional 15%).

Percentual de aplicagao em acdes e servigos publicos de saude sobre a receita de imp
legais (V11%) = (V11 / lllb x 100) - limite constitucional 15%

e

feréncias constituci

ise Valor

q

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (V%) = (VI I B X 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%4 ES

7.1.2. Despesas com saude (por subfuncéo)

Despesas com sadde (Por
Subfuncao)

Atencao Basica

Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

Suporte Profilatico e Terapéutico
Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiologica
Alimentacdo e Nutricio

Outras Subfuncaes

TOTAL

Dotacao inicial

65.000.000,00
120.694.165,00

0,00
450.000,00
15.000.000,00
0,00
40.700.000,00
241.844.165,00

Dotagao
atualizada

57.960.965 68
126.685.726,00

0,00
335.085,95
18.020.794. 40
0,00
38.841.59297
241.844.165,00

Despesas empenhadas

Até o quadrimestre

(L)
49.285.998,82

120.616.239,24

0,00
146.789,32
14.198.819,05
0,00
29.430.065,58
213.677.912,01

7.2. Indicadores Financeiros (fonte: SIOPS)

23,07
56,45

0,00
0,07
6,64
0,00
13,77
100,00
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2404

Despesas liquidadas

(m)
27.405.964,92

71.656.495.23

0,00
89.504,82
8.266.228,51
0,00
18.618.981,17

126.037.174,65

% (Litotal L) x Até o quadrimestre % (m/total m) x
100 100

21,74
56,85

0,00
0,07
6,56
0,00
1477
100,00
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Indicadores Financeiros

INDICADORES RESULTADO ATE O
QUADRIMESTRE (%)
1.1 Participacio % da receita de impostos na receita total do Municipio 7.61
1.2 | Participacao % das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio 79,67
1.3 Participacio % das Transferéncias para a Satde (SUS) no total de recursos transferidos para o Municipio 36,50
1.4 | Participacio % das Transferéncias da Uniao para a Satde no total de recursos transferidos para a saude no Municipio 80,36
1.5 | Participacio % das Transferéncias da Uniao para a Saude (SUS) no total de Transferéncias da Uni&o para o Municipio 52,77
1.6 Participacao % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita Total do Municipio 3814
1.7  ParaFins de Calculo do Percentual da LC141/2012 0,00
21 Despesa total com Saude, em R$/hab, sob responsabilidade do municipio, por habitante R$ 541,70
2.2 | Participacio % da despesa com pessoal na despesa total com Saude 40,12
2.3 | Participacao % da despesa com medicamentos na despesa total com Satde 0.87
2.4 | Participacao % da desp. com servicos de terceiros - pessoa juridica na despesa total com Satde 54,99
2.5 | Participacio % da despesa com investimentos na despesa total com Satde 0,36
3.1 % das transferéncias para a Saude em relacdo a despesa total do municipio com saude 8797
3.2 | 9% dareceita propria aplicada em Saude conforme a LC 141/2012 24,04

8. CONVENIOS

Conveénios, contratos de repasse e repasse fundo a fundo

VALORES
ANO OBJETO DO
N° CONVENIO CONVENIO CONCEDEN PROPONEN
TE RS TERS
2011 Contrato de Ampliacdo 5° Centro 549.246,95 -
Repasse/SICONV
N°766230/2011

2012 Convenio 779494/2012 Formagao de  Jovens 297.580,00 12.420,00
Promotores de Saiude e
Acgdes para Promocgao da
Saude, Prevencao do Uso
de Crack, Alcool e Outras
Drogas, Reducao de Danos
e Prevencao de Violéncias
Entre  Adolescentes ¢
Jovens
2012  Fundo a Fundo Construcao UPA 2.600.000,00 -
Proposta: n°
12198.6930003/12-001

r?:ENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58




Rty
Vg

&’l’mu-“

2010
2010
2010
2010

2013
2013
2013
2013

2014

2014

2014

2014
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Fundo a Fundo
Proposta: n°

12198693000310-008

Fundo a Fundo
Proposta: n

12198693000310-012

Fundo a Fundo
Proposta: n

12198693000310-007

Fundo a Fundo
Proposta: n

12198693000310-009

Fundo a Fundo
Proposta: n
12198693000313-006

Fundo a Fundo
Proposta: n
12198693000313-004

Fundo a Fundo
Proposta: n
12198693000313-009

Fundo a Fundo
Proposta: n
12198693000313-008

Fundo a Fundo
Proposta: n
12.198.693.000314-007

Fundo a Fundo
Proposta: n
12198.6930003/14-002

N°13030004- Jodo Lyra
R$ 600.000,00
Proposta: N°
12198.6930003/14-005

Fundo a Fundo

o

Construgao UBS 659.000,00
Massaranduba/Res. Nossa
Senhora Aparecida

*Nova Licita¢do

Construcado UBS Senador 659.000,00
Arnon de Melo
*Nova Licita¢do

Construg@o UBS Planalto  659.000,00
*Nova Licita¢do

Construgao UBS Baixao  512.000,00
*Obra Inaugurada em

02/05/2017

Construgdo Caps Ad III 1.000.000,00

Construcao Unidade de 440.941,94
Acolhimento — Adulto —

Feminino

Construcado Unidade de 489.074,73
Acolhimento — Adulto
Masculino

Constru¢do Unidade de
Acolhimento — Infantil

449.826,74

Aquisigdo de 220.000,00
Equipamentos para

Unidade  Especializada-

CRIA

Aquisigdo de 134.005,00

Equipamentos e Material
Permanente — UBS

Aquisicao de
Equipamentos e Material
Permanente — UBS

140.760,00

Aquisicao de 58.995,00

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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Proposta: Equipamentos e Material
12198.6930003/14-009  Permanente — UBS

Fundo a Fundo Aquisi¢ao de
Proposta: Equipamentos e Material

12198.6930003/14-008 Permanente — UBS

Emenda n® 29730005 — Manutengdo da Atengado
Dep. Federal Pauldao Bésica — Custeio Piso da

Atengao Basica

N° 2973005 — Dep. Pauldo Refor¢o Temporario Do
Piso Mac
Hospital Regional De

Arapiraca

N°2973008- Dep. Paulao Refor¢o Temporario do
Piso de Atengao Basica —
PAB
Custeio ao Piso a Atengao

Bésica (PAB)

N°® 25790008 - Sen. Aquisicao de
Fernando Affonso Collor Equipamentos e Material
de Mello Permanente — UBS
Proposta: N°

21013.7540001/16-005

21013.7540001/16-006

N°¢ 25790008 — Sen. Construgao Unidade
Fernando Affonso Collor Basica de Saude — UBS
de Mello Teotonio Vilela

Proposta: N°
21013.7540001/16-004

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA

150.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

341.000,00

659.000,00
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2017

2017
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N° 2289001 — Sen. Renan Constru¢ao Academia da
Calheiros Satde — Bom Sucesso
Proposta: N°

21013.7540001/16-001

N° 37530005 Reforma de  Unidade
Dep. Federal Ronaldo Especializada - CRIA
Lessa

Proposta: N° 921013/16-

001

N°® 36840001 Construcao Unidade
Dep. Federal JHC Bésica de Saude — UBS
Proposta: N° Canafistula
21013.7540001/16-007

N° 37530001 - Dep. Reforgo Temporario do
Federal Ronaldo Lessa Piso de Atencdo Bésica —
Proposta: N° PAB

36000.1132102/01-700 Custeio ao Piso a Atencdo

Bésica (PAB)

N° 81000173 — Relator Refor¢o Temporario do
Geral Piso de Atengao Basica —
Propostas:

PAB
N°36000.1423042/01-700
Custeio ao Piso a Atengao

N°36000.1423062/01-700 Bisica (PAB)

N° 81000174 — Relator Refor¢o Temporario do
Geral Piso MAC- Hospital ITA

Proposta N°
36000.1398042/01.700

N° 37400001 - Dep. Aquisi¢ao de
Federal Pedro Vilela Equipamentos e Material

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA

180.000,00

827.820,00

659.000,00

480.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

1.000.000,00

325.000,00
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Permanente — UBS
N°® 37530004 - Dep.
Federal Ronaldo Lessa

o

Proposta n°:

21013.7540001/17-003

2017 N° 37400003 — Dep. Aquisi¢do de 70.000,00 -
Federal Pedro Vilela Equipamentos e Material
Permanente — Unidade

o. Especializada -CEMFRA
Proposta n°:

21013.7540001/17-004

2017 N° 81000174 — Relator Reforgo Temporario do 500.000,00 -
Geral Piso MAC

Proposta

n° Hospital Regional
36000.1554422/01-700

2017 N° 81000174 — Relator Reforco Temporario do 145.000,00 -
Geral Piso MAC

Proposta n° Hospital Afra Barbosa
36000.1554442/01-700

2017 N° 81000174 — Relator Reforgo Temporario do 145.000,00 -
Geral Piso MAC

Proposta n° Hospital Nossa Sra. de
36000.1554432/01-700  Fstima

9. PRINCIPAIS REALIZAGOES

Acoes
Diretriz 1:

Aprimoramento da Atencdo Bdsica para garantia do acesso da populacdo aos servicos de

qualidade, com resolutividade e humanizacao, na perspectiva das redes de aten¢do a satde.

Objetivo:

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180
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Promover a constru¢ao da Atengdo Basica como ordenadora do Sistema de Saude, para

garantia do acesso e atendimento dos usuarios de forma resolutiva e humanizada.

Acao Meta Prevista Meta

Executada

Ampliar a cobertura das ESF com o Ampliar a cobertura das ESF para 90%. 100%
objetivo de atingir 100% das areas
descobertas, realizando o remapeamento

quando necessario. (PMS 2014-2017)

Transformar o PACS em ESF. (PMS Ampliar em 100% os PACS em PSF. 66,66%
2014-2017)

Realizar acdo conjunta do médico e Implementar atividades educativas nos 95%

enfermeiro para aumentar adesdo dos grupos prioritarios de Hipertensos,

grupos prioritarios. (PMS 2014-2017)  Diabéticos e idosos em 50% das UBS. (19 UBS)
(20 UBS)

Implantar/implementar classificagdo de Implantar classificagdo de risco para 27,5%
risco para hipertensos e diabéticos. hipertensos e diabéticos em 50% das

unidades bésicas de satde. (11 UBS)

Implantar e implementar grupo de Implantar e implementar grupo de 100%
caminhada com apoio do NASF nas caminhada em 80% das UBS.

atividades. (PMS 2014-2017)

Estabelecer referéncias para garantia do Estabelecer referéncias para garantia do 80%
cuidado longitudinal dos wusudrios cuidado longitudinal de 70% dos
atendidos pelo AFPDA das Unidades usudrios municipais.

Basicas de Saude.

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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Implantar e implementar as agdes de
saude bucal na comunidade.
(PMS 2014-2017)

Implementar o trabalho de prevengado

odontolégica nas escolas publicas
municipais.

(PMS 2014-2017)

Ampliar a cobertura populacional

estimada pelas Equipes de Satude Bucal

Garantir atendimento odontoldgico para
pacientes com transtorno mental grave.

(PMS 2014-2017).

Implantar prontuério eletronico

(PMS 2014-2017).

Implantar/ e ou implementar a coleta de
citologia nas UBS.

(PMS 2014-2017).

Garantir diagnostico precoce,
tratamento e reabilitacdo dos pacientes
com diagnoéstico de cancer de mama e de
colo do Utero.

(PMS 2014-2017)

Implementar a assisténcia prestada as
mulheres durante o pré-natal, parto e
puerpério,  garantindo  acesso e
resolutividade.

(PMS 2014-2017)

Atingir 100% das areas cobertas com
ESBs.
Implementar o trabalho de prevengdo

odontologica em 100% das escolas
publicas municipais.

Elaboracdo de projetos para posterior
solicitagdo ~ de  habilitacdio  pelo
Ministério da Saude

Garantir  100% de  atendimento
odontoloégico para pacientes com
transtorno mental grave encaminhados
pelas UBS para o CEO.

Viabilizar 01 proposta de implantagdo
do prontudrio eletronico na rede de

servigos do SUS.

Realizar a coleta de citologia em 100%

das UBS.

Garantir 100% diagnostico Precoce,
tratamento e reabilitagdo dos Pacientes
com Diagnostico de Cancer de mama e

de colo de utero.

Efetivar as diretrizes da rede cegonha

em 100% dos pontos de atencao.

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58

60%

80%

0%

70%

0%

40%

50%

70%

92



W
PREFEITURA DE

@% ARAPIRACA

&’l’mu-“

Sensibilizar as mulheres sobre a
importancia do parto normal.

(PMS 2014-2017)

Ampliar a cobertura de realizagdo de
mamografia em mulheres de 50 a 69

anos.

(COAP)

Realizar diagndstico situacional das

acoes de saude da mulher nas UBS

Implantar o projeto de Olho no Meu
Bebé

Reativar a alimentagdo do Sisprenatal

Web pelos profissionais.

Reativar o Comité de Mortalidade

Materna Infantil

Implantar reunido do colegiado da Rede
Cegonha 2° Macro
Monitorar a Rede Cegonha nas

Maternidades

Garantir a realiza¢dao da coleta do teste
do pezinho em tempo hébil, entre o 3° e
5° dia de vida para prevencao de
(PMA 2014-

complicacdes futuras.

2017)

Garantir o acesso do Palivizumabe, para

a prevencao da infec¢do pelo virus

Melhorar a humanizagao e qualificar em

100% os pontos de atengdo da rede.

Aumentar em 30% o indicador de
mulheres de 50 a 69 anos que realizaram

mamografia.

Realizar em 100% das UBS o diandstico

situacional

Implantar em 100% das UBS o projeto
de Olho no Meu Bebé

Reativar em 100% das UBS o

Sisprenatal web

Realizar 01 Reunido mensal do Comité

de Mortalidade Materna Infantil.

Realizar 01 reunido bimestral do
colegiado.

Realizar 01 wvisita mensal nas
maternidades

Realizagdo do teste do pezinho em
tempo habil em 90% dos RN do
Municipio

Implantar  um

(01)

municipal do Palivizumabe

fluxograma

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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ApTRE

sincicial respiratorio, para as criangas de

alto risco com indicagao.

Implantar o seguimento do recém-

nascido de alto risco

Detectar precocemente as criangas com
doengas de transmissao vertical (Sifilis,
HIV, Hepatite B, Zika).

Qualificar os profissionais da assisténcia
a atengdo a saude da crianga do

municipio de Arapiraca.

Aumentar a cobertura de
acompanhamento das criangas menores
de cinco anos no SISVAN(PMAQ)

Ampliar o acompanhamento das
condicionalidades da satide no Programa
Bolsa Familia (COAP).

Acompanhar e apoiar a estratégia
NutriSUS nas creches municipais em
parceria com a Coordenagdo Municipal
do Programa Saude na Escola

Melhorar a integracdo do NASF com a
unidade de satde através de reunides
sistematicas.

(PMS 2014-2017)

Implantar um (01) Ambulatério de
Seguimento do Recém-nascido do de

Alto Risco no Espago Nascer

Implantar um  (01) fluxograma
assistencial para criangas nascidas de
maes portadoras de doengas de risco de
transmissdo  vertical  (Sifilis, HIV,
Hepatite B, Zika).

Elaborar

um (01) cronograma de

educacdo permanente para qualificagdo
dos profissionais que assistem criangas
no municipio.

Acompanhar no minimo 50% das

criangas menores de cinco anos do
municipio no SISVAN.

Alcangar no minimo 84% de cobertura
no acompanhamento das familias com
perfil saude.

Acompanhar e apoiar 100% das creches
com a estratégia implantada.

Realizagdo  mensal de  reunides
sistematicas do NASF em 100% das

UBS.
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Qualificar os médicos que atuam na Elaborar 01 projeto de Educacdo 60%

ABS. Permanente para o ano.

Implantar o Nucleo de Seguranca do Implantar em 100% das UBS. 27,5%
Paciente em todas as Unidades Basicas e

de Pronto Atendimento vinculado ao

municipio. (11UBS)

Diretriz 2:

Qualificagdo da Atengdo Especializada para acesso dos servigos de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar.

Objetivo:

Reestruturar e ampliar a assisténcia a saude especializada, visando a garantia da assisténcia dos

municipios de Arapiraca e da 2* macrorregiao.

Acio Meta Prevista Meta
Executada
Implantar CAPS (CAPS infantil). Implantar 01 CAPS. 0%

(PMS 2014-2017)
(COAP Indicador 8: Cobertura de

Centros de Atengdo Psicossocial —

CAPS.)

Implantar residéncia terapéutica para Implantar 02 residéncias terapéuticas. 0%
pacientes de sailde mental no municipio

de Arapiraca. (PMS 2014-2017)
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Garantir maior articulacio do nivel
central com as UBS, para que as mesmas
sejam porta de entrada para atendimento
em saude mental.

(PMS 2014-2017)

Otimizar a assisténcia das unidades da

AES.

Implementar a Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia para a 7* Regido

de Saude.

Implantar/Implementar Servicos
disponibilizados na Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia para a 7% regiao

de saude.

Realizar  Levantamentos  Técnicos
necessarios para o funcionamento da

UPA 24h.

Descentralizar pacientes de transtorno
moderados aptos do CAPS Transtorno
para o ambulatorio de Satde Mental no

CRIA.

Implantar leitos hospitalares exclusivos
para sade mental nos hospitais gerais.

(PMS 2014-2017)

Garantir a articulagdo com 100% das
UBS para o atendimento das pessoas

com transtornos mentais leves.

Sistematizar em 100% as agdes

desenvolvidas  pela  equipe do
departamento da Atengdo Especializada

a Saude.

Articular 100% a sistematizagdo do

processo de trabalho dos Centros

Especializados em Reabilitagao.

Definir 01 fluxo de atencdo para

servigos de estimulacdo precoce.

Qualificar a assisténcia prestada em 01
Centro Especializado em Reabilitacao/

CEMFRA.

Realizar 100% dos levantamentos

Técnicos necessarios

funcionamento da UPA 24h.

para 0

Descentralizar  10%  dos  casos
moderados do CAPS transtorno, que
estejam aptos a serem assistidos no

ambulatério de saude mental do CRIA.

Articular a implantagdo de 10 leitos para

satide mental nos hospitais
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Articular junto ao SAMU a diminuig¢ao
do tempo de espera no atendimento de
urgéncia para a populacao.

(PMS 2014-2017)

Garantir o acesso a proteses aos usuarios

da 2* macrorregido. (COMUSA/2015)

Ampliar a oferta de procedimentos
ambulatoriais de média complexidade e

populacao residente.

Ampliar a oferta de internagdes clinico
cirurgicas de média complexidade e

populagdo residente.

Aumentar e melhorar o acesso para
realizagdo de cirurgias eletivas e de
urgéncia.

(PMS 2014-2017)

Reduzir as internagdes por condigdes

sensiveis a atengao basica.

Ampliar a oferta de procedimentos
ambulatoriais de alta complexidade e

populacao residente.

Ampliar a oferta de internagdes clinico-
cirargicas de alta complexidade na

populagdo residente.

Diminuir em 100% dos atendimentos o
tempo de espera para o atendimento de
urgéncia pré-hospitalar realizado pelo

SAMU.

Ofertar 70% das proteses pactuadas em

PPIL.

Aumentar em 1,40% o numero de
procedimentos ambulatoriais de média
selecionados

complexidade para

populagdo residente.

Aumentar em 6,18% o numero de
internacdes clinico-cirurgicas de média

complexidade na populacdo residente.

Ampliar em 80% a oferta de cirurgias.

Reduzir para 27,50% as internagdes por

causas sensiveis a atencao basica.

Aumentar em 6,10% o numero de
procedimentos ambulatoriais de alta
selecionados

complexidade para

populacao residente.
Aumentar em 2,90% o numero de
internagdes clinico-cirurgicas de alta

complexidade na populacdo residente.
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Implantar o teste rapido anti-HIV para Realizar o teste rdpido em 03 100%
gestantes na maternidade e ampliar para maternidades e em 100% das unidades

todas as unidades de saude do SUS de satde.

Arapiraca. (PMS 2014-2017)

Implantar o Servico de Atendimento Prestar assisténcia ambulatorial em 0%

Especializado — SAE. (PMS 2014-2017) 100% das pessoas vivendo com
HIV/AIDS e Hepatites.

Melhorar o acesso das pessoas com Divulgar em 100% das unidades de 50%
necessidades especiais para aquisi¢do de saude o servigo do plantdo social.

insumos e  medicamentos  ndo

disponibilizados pelo SUS.

(PMS 2014-2017)

Agilizar o estudo junto aos oOrgdos Garantir 100% da qualidade e eficiéncia 50%
competentes do transporte (Onibus do transporte ja existente (01 6nibus e 01
adaptado)  para  usudrios com van) para usuarios com necessidades

necessidades especiais. especiais.
(PMS 2014-2017)

Melhorar a regularidade do Abastecer 100% das unidades de saude 50%
abastecimento da farmacia basica e bimestralmente com insumos,
CAPS com suficiéncia de insumos, de medicamentos controlados e de urgéncia
medicamentos controlados e de urgéncia

(fita teste, hipertensos, diabéticos, pré-

natal, odontoldgico, antibiodtico,

planejamento familiar, entre outros).

(PMS 2014-2017)

Diretriz 3:

Aprimoramento dos servi¢os de regulagdo, controle e avaliacdo e do Sistema Municipal de

Supervisao e de Auditoria.

Objetivos:
Ampliar o Complexo Regulador para atendimento aos usuarios do SUS de acordo com a

pactuagdo estabelecida para Arapiraca e demais municipios da 2* macrorregido.
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Fortalecer os servicos de supervisao e auditoria do SUS.

Acao

Descentralizar e estabelecer as cotas de
consultas especializadas por UBS, para
melhoria do acesso, monitoramento o
atendimento aos usuarios. (PMS 2014-

2017)

Descentralizar ¢ estabelecer as cotas de
exames por UBS, para melhoria do
acesso, monitoramento e atendimento
ao0s usuarios

(PMS 2014-2017)

Repactuar o  atendimento  dos
profissionais  especialistas, visando
qualidade e  resolutividade na

referéncia. (PMS 2014-2017)

Respeitar o direito igualitario para
todos, evitando privilégio de acesso de
exames aos funcionarios em detrimento

dos usuarios. (PMS 2014-2017)

Efetivar a contratualizagdo de todas as
Redes de Atencao a Saude garantindo o
acesso e a qualidade do servigo.

(COMUSA/2015)

Meta Prevista

Definir e descentralizar as cotas de
consultas especializadas para 100% das
UBS, exceto as com n° de oferta

insuficiente.

Definir e descentralizar as cotas de
exames para 100% das UBS, exceto as

com n° de oferta insuficiente.

Incrementar em 100% a oferta existente.

Sensibilizar 100% dos marcadores do
Sisreg quanto ao respeito aos principios
do SUS.

Realizar 07 contratos de servigos
habilitados como rede de atengdao a

saude.
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Realizar  contratos de  servigos Ampliar em 100% os servigos 0%
hospitalares com metas firmado. hospitalares com contrato de metas

firmado.

Auditoria na rede ambulatorial, publica Realizar 60% das 46 auditorias 17%
e privada. programadas na rede ambulatorial

conveniada ao SUS.

Auditoria na rede hospitalar. Realizar 60% das 5 auditorias 500%
programadas nos hospitais conveniados

ao SUS.

Diretriz 4:

Garantia da Assisténcia Farmacéutica

Objetivos:
Fortalecer a infraestrutura da assisténcia farmacéutica desenvolvendo ag¢des para o uso

racional dos medicamentos e ampliando o acesso a populagdo.

Acio Meta Prevista Meta

Executada

Instituir a Comissdo de Farmacia e Instituir em 100% a Comissdo de 50%

Terapéutica - CFT Farmadcia e Terapéutica - CFT

Implantar o servico de Atencdo Implantar 01 servico de Atencdo 0%
Farmacéutica aos pacientes Farmacéutica aos pacientes

judicializados e do SAE. judicializados e do SAE.

Estabelecer didlogo com parcerias sobre Diminuir em 20% o numero de 41%
competéncias quanto ao fornecimento processos judiciais, distribuindo as
de medicamentos sob ordem judicial.  responsabilidades a cada esfera de

governo.
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Implantar a Farmacia VIVA e Implantar a Farmécia Viva com vistas a 0%
produgdo de fitoterapicos, inicialmente

Medicamentos Fitoterapicos no em 05 UBS.

Municipio

(VII COMUSA)

Diretriz 5:
Fortalecimento das ac¢des de Vigilancia em Saude
Objetivos:

Realizar a andlise situacional de saude, articulando-se num conjunto de agdes que se destinam
a reduzir riscos e agravos a saude da populagao.

Acio Meta Prevista Meta

Executada

Intensificar as inspegdes da Vigilancia Avaliar a qualidade dos peixes 0%
Sanitéria nos locais de venda de carnes comercializados em 50% das feiras
e peixes que ficam expostas ao ar livre. livres;

(PMS 2014-2017) Realizar inspe¢ao em 100% dos locais 100%
P

de venda de carnes e peixes.

Realizar analises das amostras de 4gua Realizar em 100% = 384 amostras/ano 88,7%
para consumo humano quanto aos (plano de amostragem — diretriz
parametros coliformes totais, cloro nacional).

residual livre e turbidez.

(COAP)

Intensificar as acdes de Vigilancia Realizar 100% (no minimo seis grupos 100%
Sanitaria, no municipio de Arapiraca.  das ag¢des da VISA).

(COAP)

Melhorar a estrutura do Centro de Garantir em 100% os recursos 0%

Controle de Zoonoses para intensificar especificos para a acao.
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a captura dos animais. (PMS 2014- Adquirir 03 veiculos (2 carrocinhas e 1 50%

2017)

Intensificar o recolhimento dos animais

em vias publicas (VI COMUSA)

Atingir a proporcdo de imoéveis
visitados em pelo menos 04 ciclos de
visitas domiciliares para controle de

dengue. (COAP)

Atingir a proporc¢ao de caes vacinados
na campanha de vacinacdo antirrabica

canina ¢ felina.

Desenvolver agoes entre

CEREST e NASF e sensibilizar os

conjuntas

profissionais para as atividades de

prevencgado as DORT. (PMS 2014-2017)

Favorecer capacitagcdo dos profissionais
da atencdo bdasica do municipio de
Arapiraca na temadtica Satde do
Trabalhador no que se refere aos
trabalhadores de suas respectivas areas

de abrangéncias.

Realizar levantamento das necessidades
ergondmicas que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida no
ambiente de trabalho dos servidores
da saude de

publicos municipais

Arapiraca.

caminhao).

Aumentar em 100% a captura dos
animais errantes (caes e gatos), doentes

Ou agressivos.

Visitar no minimo 80% dos imdveis em

04 ciclos.

Vacinar no minimo 96% de caes e gatos.

Implantar em 100% as ag¢des do projeto
LER/ DORT do CEREST em parceria
com o NASF.

Realizar as  capacitagcdes  com

profissionais de satde de 13 Unidades
Bésicas de Satde do municipio de

Arapiraca.

Elaborar 01 projeto de andlise

ergondmico.
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Monitorar agdes de vigilancia a satde

do trabalhador e o Sistema de
Informacdo de Agravos de notificagdes

— SINAN NET. (COAP)

Implementar articulagdo com as
institui¢des afins que desenvolvem
acoes de fiscalizagdo, para sensibilizar
quanto as condigdes de saude do

trabalhador.

Implantar o Servico de Verificacao de

Obitos (SVO). (PMS 2014-2017)

Implementar as agdes de Controle a
Tuberculose na Atengao Primaria,
Secundéaria e Terciaria. (PMS 2014-
2017)

Implementar as ag¢des de Controle a
Hanseniase na Atencdo Primaria e

Secundaria.
(PMS 2014-2017)

Implantar a busca de Sintomatico
Respiratdrio no Centro POP (Centro de
Referéncia Especializado para
Populagdo de Rua).

(PMS 2014-2017)

Reduzir o aparecimento de casos novos
de sifilis congénita no municipio de
Arapiraca

(COAP)

Realizar monitoramento em 100% dos

dados fornecidos pelo SINAN NET.

Favorecer 01 oficina de capacitacdo e

sensibilizacdo e 02 reunides que

contribuam para a integracdo do

CEREST com as instituigdes afins.

Construir um (01) SVO

Descentralizar 80% dos casos de

Tuberculose Pulmonar bacilifera em
Esquema Basico de Tratamento para as

UBS.

Descentralizar 80% dos casos de

Hanseniase para as Unidades Basicas de
Saude — UBS
Implantar em 100% a busca de

sintomatico respiratério na rotina do
Centro POP

Atingir zero (0) de casos novos de sifilis
congénita em menores de um ano de
idade.
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Detectar precocemente os casos de HIV
em pacientes portadores de tuberculose

(COAP)

Monitorar as  informagoes  de
mortalidade relacionadas aos acidentes.

(COAP)

Monitorar as informacdes de morbidade

e mortalidade relacionadas aos Infartos

Agudos do Miocardio.
(COAP)
Monitorar  as informagcdes  de

mortalidade relacionadas as DCNT e as
atividades preventivas realizadas pelas
UBS.

(COAP)

Monitoramento das informagdes das
fichas de Intoxicacdo Exdgena do
SINAN — Sistema de Informacao de
Agravos de Notificagdo, relacionados
ao encerramento oportuno dos casos

que ¢ de 180 dias. INVIG/23

Atingir 90% de exame

realizados entre os casos novos de

tuberculose.

Atingir 62% de acesso hospitalar dos

obitos por acidente.

Atingir 18,32%

dos 6bitos nas internagdes por IAM

Atingir  279,98/100000 da Taxa de
mortalidade prematura (de 30 a 69 anos)
pelo conjunto das quatro principais
DCNT (doengas do aparelho
circulatorio, cancer, diabetes e doengas

respiratdrias cronicas).

Atingir 80% de casos de Intoxicacdo

Exogena investigados oportunamente.
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Monitoramento das informacdes das Atingir 80% de casos de intoxicacao 44,34
fichas de Intoxicacdo Exoégena do exdgena com o grupo de agente toxico
SINAN — Sistema de Informa¢do de identificado.

Agravos de Notificagdo, relacionados a

identificacio do  agente  tdxico.

INVIG/24

Implantar Ponto de Coleta do exame de Implantar 01 (um) ponto de coleta do 01
Carga Viral no Laboratério de Satide exame de Carga Viral do virus da
Publica de Arapiraca. (PMS 2014-2017) Hepatite B e C.

Priorizar as investigagcdes de Obitos Realizar 100% das investigacdes de 66,7%

maternos nas UBS ¢ Hospitais. (COAP) obitos maternos

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil. Reduzir em 12/1000 NV a TMI 11,16/1000
(COAP) NV a TMI
Realizar investigagdo de Obitos de Investigar 80% dos 6bitos MIF. 60%

mulheres em idade fértil (MIF) nas UBS
e Hospitais. (COAP)

Proporcdo de registro de oObitos com 92% de registro de dObito com causa 86,27%

causa basica definida (COAP) bésica definida

Numero absoluto de 6bitos por dengue. 0 0
(COAP)

Diretriz 6:

Intersetorialidade no Sistema de Satde

Objetivos:
Promover a integracao do setor satide com as demais politicas para melhoria da qualidade de

vida da populacao.
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Acao

Fortalecer parcerias com empresas e
SINE para reinser¢do dos pacientes do
CAPS AD no mercado de trabalho.
(PMS 2014-2017)

Estabelecer um ponto de linha de
transporte coletivo na CEMFRA.
(PMS 2014-2017)

Realizar parceria com a Secretaria
Municipal de Educagdo para realizagao
de cursos noturnos de alfabetizacdo
para os usuarios do CAPS AD.

(PMS 2014-2017)

Implantar cursos de geracao de renda no
CAPS AD.
(PMS 2014-2017)

Implantar colegiado para agdes da rede

de urgéncia

Orientar e sensibilizar a comunidade

quanto a classificacao de risco do PA

Implantag¢do da classificacdo de risco do

PA

Realizar referéncia e contra referéncias

das unidades especializadas

Meta Prevista

Fortalecer parcerias com 03 empresas e
SINE para reinser¢do dos pacientes do

CAPS AD no mercado de trabalho.

Promover 03 reunides com a SMTT
afim de estabelecer um ponto de linha do

transporte coletivo no CEMFRA.

Realizar 03 reunides com a Secretaria de
Educagao para a definicdo desses

cursos.

Realizar 06 reunides para definicdo e
implantacdo de projetos de cursos de

geragdo de renda.

Promover 10reunides durante o ano de

2017 (por més)

Realizar 5 palestras semanais em sala de

espera do PA.

Realizar 5 treinamentos com

enfermeiros do PA;

Realizar 5 reunides com os gerentes das

unidades especializadas.
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Monitorar a propor¢cdo de oObitos nas Monitorar 100% dos oObitos nas 0%
internagdes por IAM junto a RUE. internagdes por IAM junto a RUE.

(COAP)

Intensificar as acdes de Educacdo em Realizar acdoes de Educagdo em Saude 0%

em 100% das comunidades que

Satde no sentido de orientar a . . )
necessitam construir cacimbas.

comunidade quanto a construgdo de
cacimbas em locais contaminados.

(PMS 2014-2017)

Realizar o tratamento da 4gua de Articular os 6rgdos competentes, que 0%
Solugdes Alternativas Coletivas (SAC) contratam o fornecimento de dgua da
que abastece a Comunidade, UBS, SAC para responsabilizar 100% dos
Escolas e Creches. fornecedores a fazerem o tratamento da
(PMS 2014-2017) agua.

Rever junto ao Ministério Publico e Articular 04 reunides com o ministério 0%
SMTT o direito de acesso ao passe livre publico e a SMTT para viabilidade desse

para os usuarios do CTA. (PMS 2014- acesso.
2017)

Diretriz 7:

Promocgao da Saude

Objetivos:

Fortalecer as acdes de promoc¢ao da saude.

Acio Meta Prevista Meta

Executada

Intensificar o trabalho de educagdo em Articular entre os setores afins a 0%
saude na comunidade e nas escolas intensifica¢do de educagdao em saiide em
através de campanhas, sensibilizando a 100% das escolas e comunidades

populacdo e os alunos quanto a coleta

de lixo de forma seletiva. (PMS 2014-

2017)
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Intensificar as agdes de educacao em
saude nas salas de espera, escolas e
demais setores, evitando o alto indice de
acidentes com sequelas (moto, carro,

etc).(PMS 2014-2017)

Encaminhar material educativo
para a realizagdo de trabalhos de grupo
¢ eventos nas UBS ¢ demais servigos.

(PMS 2014-2017)

Elaborar, executar e  monitorar

Politicas, Projetos, Programas.

Fortalecer divulgagao do CEREST e de
temas relacionados a saude do
trabalhador.

Desenvolver analise das condi¢des da
saude vocal dos professores da rede
municipal de Arapiraca que contribuam
para a elaboracao do projeto de saude

vocal.

Desenvolver analise das condi¢des da
saude mental dos professores da rede
municipal de Arapiraca que contribuam
para a elaboracdo do projeto de saude

mental.
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Realizar 12 capacitagdes entre UBS e 50%
escolas quanto a preveng¢ao de acidentes

Disponibilizar material educativo para 0%

100% das UBS.

Atingir 70% das agdes 50%
Participar de 100% das SIPAT’s 92%
conforme  solicitagdo, visitar  0s

municipios da 7% regido, divulgar em trés
radios, TV e redes sociais a¢des do
CEREST, bem como, realizar 10

mobilizagdes sociais conforme

calendario do MS.

Elaborar 01 projeto de satude vocal. 0

Elaborar 01 projeto de satide mental. 0
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Desenvolver  agdes  voltadas  a Realizar as agdes voltadas a prevengao e 100%

prevencdo e promoc¢ao da saide dos promocgao a satde de trabalhadores de

trabalhadores das industrias moveleiras 10 industrias moveleiras que se

do municipio de Arapiraca. enquadrem entre Informal,
Microempreendedor e Microempresa do
municipio de Arapiraca.

Intensificar campanhas de 0%

conscientizagdo  sobre o  Mecio
Ambiente.

Atingir 80% das UBS e Escolas Publicas

Planejar e estabelecer o cronograma Monitorar acdes educativas em salde 50%
periddico das agdes educativas em realizadas em 100% das UBS.
satde, com garantia de execugao. (PMS

2014-2017)

Implementar projetos de reducdo de Reduzir em 80% de acidentes de transito 02%
acidentes de transito, através da parceria
da secretaria de saude com redugdo da
morbimortalidade ocasionada por estes

acidentes. (PMS 2014-2017)
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Implementar nas disciplinas afins das 100%  das  escolas = municipais 10%
escolas, temas de educagdo e saude, contempladas pelo programa

visando o fortalecimento do PSE. (PMS

2014-2017)

Intensificar campanha de prevencao Realizar 08 campanhas de prevencao 0%
para combate as drogas. (PMS 2014- para combate as drogas.
2017)

Criar grupo de apoio para usudrios de Capacitar 100% das UBS para detectar e 60%

drogas na UBS. (PMS 2014-2017) encaminhar os usuarios de alcool e
outras drogas para 0S  Servigos
especializados.

Melhorar a integragdo entre a UBS e a Articular em 100% a integracdo entre 100%
Escola através da intensificagdio do UBS e Escolas Municipais e Estaduais
Programa Satide do Escolar — PSE. contempladas com o PSE.

(PMS 2014-2017)

Diretriz 8:

Implementagdo do processo de planejamento estratégico e da gestao do SUS.

Objetivos:
Consolidar e fortalecer as agdes sistematicas de planejamento e de aprimoramento da Gestao

do SUS.

Acio Meta Prevista Meta

Executada

FElaborar o PMS 2018-2021 em um Realizar 40 Oficinas Locais de 45 Oficinas

processo de constru¢do coletiva, Planejamento e 01 Plenéria Final para Locais

ascendente e participativo. Consolidagao das Prioridades do Plano 01 Plenaria

(COAP) Municipal de Saude- PMS 2018/2021. Final  do
PMS 2018-
2021

Enviar 01 Plano Municipal de Satde ao 0

Conselho Municipal de Saude.

FElaborar instrumentos oficiais de Elaborar 02 instrumentos oficiais de 02
planejamento (Programacdo, Relatério planejamento

(PAS. e RAG).
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Anual de Gestdo) e Relatorios

Quadrimestrais.

Realizar reunides mensais junto aos

gerentes das Unidades de Saude.

Incentivar a comunidade a participar
ativamente das atividades da UBS.

(PMS 2014-2017)

Ampliar a agdo da ouvidoria para dentro

das UBS. (PMS 2014-2017)

Criar CLS em Unidades de Média
Complexidade.
(PMS 2014-2017)

Promover a inclusdo nos espacos dos
conselhos de saude de representagdes
que buscam o enfrentamento das
iniquidades em saude, tais como
mulheres, idosos, juventude, populagao
negra e quilombola, LGBT, populacdo
em situacdo de rua, pessoas com

deficiéncias. (VII COMUSA)

Apresentar  quadrimestralmente  os
resultados dos Indicadores de Saude
pelas Equipes de Satde da Familia para
os Conselhos Local e Municipal. (VII

COMUSA)

Fomentar o sistema de informacao entre
o Conselho Municipal de Saude e os

Conselhos Locais. (VII COMUSA)

Fortalecer o controle social em satde do

trabalhador.

Elaborar oS 03 Relatorios 02

Quadrimestrais.

Realizar 10 reunides/ano de gerentes 10

Mobilizar 33 CLS a participar das 40
atividades da UBS.

Implementar e descentralizar agdes da 20%

ouvidoria em 100% das UBS.

Instituir e acompanhar 05 Conselhos 0

Locais em Unidades Especializadas.

Promover a inser¢do das minorias ¢ 100%

grupos vulneraveis em 100% dos CLS.

Promover a divulgagdo dos resultados 0%
dos indicadores em 100% dos CLS e

CMS para melhorar agdes e resultados.

Elaborar 03 Boletins Informativos 02

Participar de 100% das reunides com 100%
conselho municipal - CMS de saude

sobre a reativacdao e fortalecimento da
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Comissao Intersetorial de Satde do

Trabalhador — CIST.

Realizar ag¢des de incentivo e Coordenar o processo de elei¢do dos 40 40
mobilizagdo para renovagdo dos Conselhos de Locais e 01 Municipal de

Conselhos de Saude. Saude. 01

Cumprir as determinagdes da Lei Cumprir em 100% as determinacdes da 40%
Complementar 141/2012, quanto a Lei Complementar 141/2012.

transparéncia, fiscalizagdo e controle.

Efetivar a constru¢ao da 1* UPA de Construir 01 Unidade de Pronto 0
Arapiraca. (PMS 2014-2017) Atendimento.

Construir as UBS de acordo com estudo Elaborar e acompanhar 100% dos 100%
do  territério, considerando  as projetos de construcdo das UBS's.

reivindicagdes da populagao.

Construir as Unidades de Meédia Acompanhar 04 projetos de constru¢do 04
Complexidade: CAPS-AD e Unidades das Unidades de Média Complexidade.

de Acolhimento.

Ampliar o espago fisico do 5° Centro de Acompanhar 01 projeto de ampliagdo. 01

Saude.

Construir a Academia de Saude do Bom Acompanhar 01 projeto de construgdo. 01

Sucesso
Reformar o espago fisico do CRIA. Acompanhar 01 projeto de reforma. 01

Adquirir  equipamentos, materiais Cadastrar e acompanhar 100% das 100%
permanentes e incrementos financeiros propostas de aquisicao de
para Unidades de Saude equipamentos, materiais permanentes e
incrementos financeiros para Unidades
de Satde.
Rever o wvalor do recurso do Aumentar de acordo com o porte das 48 50%
adiantamento das UBS de acordo com a
quantidade de equipes de saude da

familia, porte e dimensdo, garantindo regularizando sua temporalidade.
sua regularidade. (PMS 2014-2017)

Aumentar a frota de ambulancia do Licitar 5 (cinco) ambulincias para 0%
municipio para atendimento a demanda atender em 100% a demanda.

unidades o valor do adiantamento,
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com maior agilidade e qualidade do
servigo. (PMS 2014-2017)

Realizar manutencdo preventiva dos
equipamentos, bem como a troca dos

que estdo obsoletos (PMS 2014-2017)

Agilizar os processos licitatdrios para
manter o abastecimento regular na

UBS. (PMS 2014-2017)

Implantar sistema eletronico de senha
para organizacdo da ordem de chegada

dos pacientes (PMS 2014-2017)

Aumentar o numero de turnos de carro
para visita de acordo com as
necessidades das unidades.

(PMS 2014-2017)

Aumentar o nimero de vagas/transporte
para Macei0 e priorizar os pacientes de
alta complexidade. (PMS 2014-2017)

Adquirir fardamento e material de
protecdo com qualidade e suficiéncia

para ACS. (PMS 2014-2017)

Adquirir EPI para servigos gerais das

USF. (PMS 2014-2017)

Adquirir equipamentos para as UBS de
acordo com as necessidades dos
servicos  (médicos, odontologicos,
enfermagem, NASF, informadtica, entre
outros).(PMS 2014-2017)

Contactar o provedor da internet para
melhorar a qualidade e a velocidade nas
unidades,  visando facilitar  as
marcacgoes.

(PMS 2014-2017)

Garantir  100% da  manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos

através de contrato licitatorio.

Realizar 100% das licitagdes anuais dos
produtos oriundos do planejamento dos

pedidos dos departamentos.

Efetivar compra de 04 aparelhos de
senhas digitais para e painéis de Led
para CEMFRA, CRIA, Banco de Leite e

5° Centro de saude.

Garantir ~ carros/combustivel  para
aumentar em 4 (quatro) turnos, as

demandas de visitas das Unidades.

Adquirir 1 (um) transporte tipo van para

suprir em 100% o niimero de vagas

Realizar licitacdo a tempo e a contento

dos fardamentos para 100% dos ACS.

Licitar EPI's em 100% de acordo com a

demanda das UBS/DAS.

Licitar 100% dos equipamentos de

acordo com a demanda das UBS.

Incluir no termo de referéncia do
processo 1 (uma) cldusula garantindo o
de da

fornecimento qualidade

velocidade da internet.
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Regularizar o abastecimento de 4gua na Abastecer em 100% as unidades de 100%
unidade e/ou providenciar cisternas, saide através da contratacdo de carro
caixas d’agua maiores, para minimizar pipa.

a insuficiéncia de agua nas unidades.

(PMS 2014-2017)

Adquirir e abastecer regularmente as Agilizar compra de 100% da demanda 100%
UBS com materiais odontolégicos de materiais odontologicos das UBS
(educativos, preventivos, insumos ¢

restauradores) de qualidade.

(PMS 2014-2017)

Abastecer regularmente as unidades Garantir logistica de distribui¢do dos 100%
com insumos ¢ materiais necessarios ao insumos para as 48 unidades de saude,

seu funcionamento ¢ para as acdes de através do almoxarifado.

assisténcia a saude.

(PMS 2014-2017)

Instituir a limpeza regular da éarea Firmar 1 (uma) parceria com a SELIP 100%
externa da UBS em parceria com outros para implantar um rodizio de limpeza
orgaos afins. externa nas 35 UBS mais as 13

(PMS 2014-2017) especializadas

Melhorar a qualidade da linha de Providenciar com a OI/TELEMAR 50%
telefone da unidade e adquirir telefones juntamente com a administragdo 1
fixos para as unidades de saude. (uma) melhoria no atendimento e
(PMS 2014-2017) restabelecimento das linhas e adquirir

80 novos aparelhos telefonicos.

Ofertar em quantidade suficiente os Adquirir através de licitagdo os 50%
impressos de rotina dos programas, impressos necessarios aos atendimentos
evitando desperdicios de tempo e de em 100% das unidades.

qualidade na assisténcia ao usuario do

SUS. (PMS 2014-2017)

Tornar a energia das USF trifasica. Adquirir os materiais necessarios e fazer 0%

(PMS 2014-2017) parceria com a ELETROBRAS para
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realizar mudanga na rede 40% das

unidades.

Adquirir agua tratada e em quantidade Ampliar para as 32 Unidades restantes a 50%
suficiente para o consumo humano na
UBS para funcionarios e usudrios.
(PMS 2014-2017) agua.

compra de aparelhos purificadores de

Agilizar os processos licitatorios para Agilizar 01 processo licitatorio para 0%
compra de oOrteses e proteses.

(PMS 2014-2017) compra de orteses e proteses.

Diretriz 9:

Implementagdo da Politica de Gestao do Trabalho ¢ da Educagdo em Saude.

Objetivos:
Fortalecer a Gestao do Trabalho e a Educa¢do em Satde para qualificacdo dos profissionais

com vistas a prestagdo de servigos de saude com qualidade.

Acdo Meta Prevista Meta
Executada
Ampliar os recursos humanos nas Realizar 01 Processo seletivo para 0

Unidades de acordo com as Agentes Comunitario de Satde.
necessidades, = mediante  concurso

publico. Realizar 01 Processo seletivo para 0
(PMS 2014-2017) equipe multiprofissional do NASF.
Implantar o PCCS da Sautde. Implantar 01 PCCS - SUS 0

Implementar politica motivacional de Realizar 01 projeto de valorizagdo do 01
valorizacao dos servidores. (PMS 2014- servidor.

2017)

Garantir insalubridade e periculosidade Implantar em 100% a insalubridade ou 100%
a todos os profissionais expostos aos periculosidade  dos  trabalhadores
riscos de acordo com normatizagao. €Xpostos a riscos.

(VII COMUSA)

Inserir o Assistente Social na /estratégia Incluir o Assistente Social em 06 (seis) 22
de Saude da Familia

(VII COMUSA)

Estabelecer sempre que possivel, Realizar 01 reunido com  os 03
espaco de negociagdo permanente entre representantes dos trabalhadores.
trabalhadores e gestores.

Unidades de Satde de risco social
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Manter atualizados os diversos sistemas
de informacao utilizados referente aos
recursos humanos da satde.

Promover a administracdo de pessoal
dos servidores cedidos através de
convénio (Estado, MS, FUNASA)

Trabalhar a  Humanizacdo  do
atendimento em toda a rede de servigos
publica e privada. (PMS 2014-2017)

Promover capacitagdes

profissionais da gestao.

para  0s

Aumentar a quantidade de capacitagdes
para profissionais de nivel médio. (PMS
2014-2017)

Realizar capacitagdo dos recursos
humanos para atendimento dos
usudrios, enfatizando a humanizagao e
o sigilo profissional. (PMS 2014-2017)

Propor agdes de Educagdo Permanente
implementadas e/ou realizadas.
(COAP)

Promover o fortalecimento da politica
de Educacdo permanente em Saude.

Ofertar cursos de especializagdo na area
de satde.

Realizar curso introdutorio para os
profissionais, qualificando-os cm o
perfil adequado para as fungdes que
serdo exercidas.

Promover atualizagdo da equipe de
Gestdo de Trabalho e Educagao
Permanente em temas pertinentes a
gestdo pessoas.

Reestruturar o nacleo de telessatde.

Implantar 01 sistema de Recursos
Humanos com restricdo de niveis de
acesso.

Realizar 100% das avaliagdes dentro do
prazo conforme o Decreto de Avaliagado
de Desempenho vigente.
Manter 100% das informagdes dos
profissionais atualizadas.

Realizar 01 workshop voltado para
humaniza¢do ¢ melhoria dos servigos.

Realizar 03 Workshop para lideres das
unidades de saude, coordenagdes e
superintendéncia.

Ofertar 01 capacitacdo por semestre para
os servidores de nivel médio.

Realizar 01 workshop voltado para
humanizagao e melhoria dos servigos,
seguindo as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagao.

Elaborar 01 plano de educacao
permanente.
Elaborar 1 projeto para mostra exitosa.

Ofertar 01 curso de especializagdo em
Satde da Familia.

Executar 01 curso introdutorio para os
egressos do concurso do Processo
Seletivo Simplificado.

Ofertar 01 curso de atualizagdo para
equipe.

Nucleo de telessatde 80%
reestruturado.
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Ampliar as agdes do Telessaide em Implantar pontos do telessaude em 90%
Arapiraca, 7" e 8" Regido de satde. 100% das UBS 7% e 8.

Utilizar a ferramenta do Telessatide para Realizar 100% das A¢des propostas. 67%
educagao permanente visando
qualificar os servigos.

Trabalhar a  Humanizagdo  do Realizar 01 workshop voltado para 01

atendimento em toda a rede de servigos humanizagdo ¢ melhoria dos servigos.
publica e privada. (PMS 2014-2017)

Implementar planejamento e gestdo do Elaborar 01 plano de agdo para 25 %
trabalho em satde do trabalhador. implementar o planejamento e a gestao
do trabalho em satude do trabalhador da

7* e 8" regido de saude.

Fomentar a realizagdo de pesquisas Criar 01 nucleo de pesquisa no CEREST 0%
relacionadas a tematica da saude do para apoiar todos os estudos em saude
trabalhador. do trabalhador dos municipios da 7% e 8*

regido de saude.

10. ANALISE DOS RESULTADOS

A Secretaria Municipal de Saide de Arapiraca no primeiro ano da nova Gestao
Municipal 2017-2020 estabeleceu como uma das prioridades, a implementacdo sob a
coordenacdo da Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestdo Participativa, do
processo de planejamento, monitoramento e avaliacao.

A Programacdo Anual de Saude de 2017 corresponde ao Ultimo ano de execucgédo
do PMS 2014-2017. O Plano Municipal de Saude 2014-2017 foi o instrumento de base na
definicdo da Programacédo Anual de Saude 2017, aliado as programacoes especificas.

A elaboracgédo da PAS 2017 envolveu a participacdo do gestor, superintendéncias,
coordenadores e areas técnicas da Secretaria de Salde. Em seguida foi encaminhada e
apresentada na Comissdo de Projetos do Conselho Municipal de Salde, com posterior

aprovacao pelo Plenario do Conselho.

A PAS 2017 norteia as agdes no ambito da satide do municipio e contempla as
acOes prioritarias, as metas e/ou indicadores com programacdo definida por quadrimestre.
Reafirma o compromisso da gestdo na execucdo das politicas de salde, no monitoramento, e
na avaliacao.

O RAG 2017 como parte integrante do processo de planejamento, corresponde a
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prestacdo de contas e avaliacdo de execucdo do PMS em conformidade com a Programacéo
Anual de Saude. Apresenta os resultados obtidos com o conjunto de acgdes prioritarias
realizadas.

No exercicio de 2017 persistiu a dificuldade em relacdo ao financiamento do SUS,
mas apesar do quadro de dificuldades, houve um esforco das equipes para o direcionamento e

foco na execucdo das acGes. Na Avaliacdo da Programacédo Anual de Saude destacamos:

Na Atencdo a Saude:

A Atencdo Baésica, ordenadora do sistema de satude ampliou a cobertura de ESF
para 90% com a aprovacdo de mais 06 Equipes de Salde da Familia pelo Ministério da Saude,
0 que possibilitou o alcance da meta. Foi estabelecido referéncias para garantia do cuidado
longitudinal dos usuarios atendidos pelo Ambulatério de Feridas em 70% das Unidades Basicas
de Saude, com a capacitacdo sobre Feridas para os Enfermeiros e construgdo do instrumento
de referéncia e contra referéncia para os pacientes do Ambulatério. Elaborou- se um
instrumento de coleta de dados para realizacdo do diagndstico situacional das a¢6es de salde
da mulher nas UBS, posteriormente o instrumento foi encaminhado as unidades, tracando
assim estratégias in locu com alguns profissionais de acordo com a demanda de visitas as UBS.
Foi priorizada a assisténcia da populacéao insulino-dependente ao servico de qualidade, em suas
unidades de referéncia. Houve a implantacdo do Projeto de Olho no Meu Bebé em 100% das
Unidades Basicas, fazendo com que o municipio cumprisse a meta e elaborou-se cronograma
de educacdo permanente para qualificacdo dos profissionais da atencéo basica que assistem

criangas no municipio.
Na Vigilancia em Saude:

Em relacdo a reestruturacdo e ampliagdo da assisténcia a saude foi implantando
teste rapido nas 3 maternidades e em 100% das Unidades Basicas e Especializadas de Saude.
Priorizou-se as investigacdes de Obitos maternos nas UBS e Hospitais em 100% articulando

com as areas de saude da mulher, atencao basica, e média e alta complexidade, a discussao dos

Obitos maternos, suas causas € propostas para a sua evitabilidade. Foi atingida a propor¢ado de
cdes e gatos vacinados na campanha antirrdbica no 2° quadrimestre desse ano e houve o
monitoramento das agdes de vigilancia a satde do trabalhador e o Sistema de Informacao de

Agravos de notificagdes — SINAN NET, apesar da atividade proposta vir sendo desenvolvida
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com dificuldade, devido a morosidade na instalacdo do programa SINAN NET na sede do
CEREST, a meta foi alcancada com os dados fornecidos pela SMS.

Foi implantado o grupo de autocuidado para os portadores de hanseniase, a equipe
minima j& foi formada com a chegada de uma Assistente Social, composta de enfermeiro, AS

e técnico de enfermagem.
Na Gestdo em Saude:

Nos projetos de investimento, o projeto da UPA porte II foi retomado, através de
solicitacdo do Prefeito que conseguiu reaver sua habilitacdo. Atendemos aos tramites do MS,
e realizamos o processo de acompanhamento do SISMOB. E encontram-se em fase de
finalizagdo os 04 projetos de construgao das Unidades de Média Complexidade (CAPS-AD e
Unidades de Acolhimento).

A Participagdo Social no SUS vem sendo incentivada com assessoria técnica aos
Conselhos de Satde. O municipio vem se organizando para cumprimento das determinagdes
da Lei 141/2012. Houve o processo de renovagdo dos 40 Conselhos Locais de Satde, bem
como a sensibilizagdo dos gerentes e Assistentes Sociais acerca da importancia dos grupos
vulneréaveis (mulheres, idosos, juventude, populacao negra e quilombola, LGBT, populagdo em
situagdo de rua, pessoas com deficiéncias) estarem inseridos neste espaco participativo.

Na Gestdo em Saude houve um fortalecimento das acdes em saude com a
elaboragdo de 02 (dois) instrumentos oficiais de planejamento (Programacao, Relatorio Anual
de Gestao) e Relatério Quadrimestral. Foi iniciado o processo de Construgdo Coletiva do Plano
Municipal de Satde 2018-2021 com realizagdo de 45 oficinas locais de planejamento e uma
plendria final.

Na Gestao do Trabalho ocorreu a insercao do profissional Assistente Social em
22 Unidades de Saude em situagdo de risco social, cumprindo a meta do municipio, e o didlogo
com os profissionais de saude avangou com o estabelecimento de espago de negociacdo entre
trabalhadores e gestores com a presen¢a dos conselhos, sindicatos e grupos representativos. Os

processos de insalubridade foram encaminhados para a SMPLOG.

Foram tomadas medidas emergenciais, tais como:

e Reestruturagédo da equipe multiprofissional do CEMFRA;

e Reestruturagdo da equipe multiprofissional do Espaco Trate;

e Retorno da distribuicdo das bolsas de colostomia para pacientes ostomizados no
CEMFRA,;
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e Ampliagdo dos atendimentos no CEMFRA,;

e Reestruturacdo da equipe técnica do CAPS AD;

e Novas instalacbes do CAPS AD em uma area acessivel e central,
e Futuras instalagdes para o CAPS Nise da Silveira;

e Repactuacdo do Projeto Redes, projeto de articulacdo intersetorial para atencdo as
pessoas em sofrimento decorrente do uso de alcool e outras drogas;

e Reativacdo do Férum Intersetorial de Cuidados em Satde Mental, Alcool e outras
drogas, com reunifes mensais;

e Implementacdo do Comité Local de Gestédo do Plano Integrado de Enfrentamento ao
Crack e outras drogas;

e Solicitacdo de compra para abastecimento de tiras testes para UBS e usuarios.

11. EVENTOS TRADICIONAIS

Datas dos eventos realizados pela Secretaria Municipal de Saude

Janeiro

22 a 25.01- Semana Municipal de Combate e Prevencdo da Hanseniase

30.01 - Dia da N&o Violéncia e alusivo a Saude Mental ultimo domingo - Dia Nacional de
Combate e Prevencao da Hanseniase

Fevereiro

04.02 - Dia Mundial do Cancer (OMS)

05 a 08.02- Semana pré-carnavalesca de acdes de prevencao de doencas e agravos e
promocéo da salde.

Margo

08.03 - Dia Internacional da Mulher

21.03 - Dia Internacional contra a Discriminacgéo Racial
22.03 - Dia Mundial da Agua (OMS)

24.03 - Dia Mundial de Combate a Tuberculose

Abril

06.04 - Dia Mundial da Atividade Fisica

07.04 - Dia Mundial da Saude

16.04 - Dia Nacional da Voz

26.04 - Dia Nacional de Prevencdo e Combate a Hipertensdo Arterial

Maio

01.05 - Dia Internacional do Trabalhador
18.05 - Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes
19.05 - Dia Internacional de Doagéo do Leite Humano
28.05 - Dia Internacional de Luta Pela Saude da Mulher
28.05 - Dia Nacional de Redugéo da Mortalidade Materna
31.05 - Dia Mundial sem Tabaco
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Junho
05.06 - Dia Mundial do Meio Ambiente

Julho
27.07 - Dia Nacional da Prevencédo de Acidentes do Trabalho
28 — Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais

Agosto

01 a 07.8 - Semana Mundial da Amamentacao
05.08 - Dia Nacional da Salde

29.08 - Dia Nacional de Combate ao Fumo

Setembro

10.09 - Dia Mundial de Prevencéo ao Suicidio
17 a 25.09 — Semana Nacional do Transito
27.09 - Dia Nacional da Doacao de Orgaos
29.09 - Dia Mundial do Coracéo

Outubro

01.10 - Dia Nacional do Idoso

04.10 - Dia Nacional do Agente Comunitario de Saude

10.10 - Dia Mundial da Saude Mental

11.10 - Dia Nacional de Prevencao da Obesidade

12 a 18.10 - Semana Nacional de Prevencdo da Violéncia na Primeira Infancia
27.10 - Dia Nacional de Mobilizacao Pr6-Saude da Populacdo Negra

Novembro

14.11 - Dia Mundial do Diabetes

27.11 - Dia Nacional de Combate ao Cancer

27/11 - Dia Nacional de Luta contra o Cancer de Mama

Dia Nacional de Combate a Dengue (penultimo sdbado do més)

Dezembro
01.12 - Dia Mundial de Luta Contra a Aids

12. CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio de 2017 foi um periodo dificil para a nova Gestao decorrente de
problemas de ordem financeira, administrativa, de gestdo do trabalho, que afetam a organizagao
do sistema de satide e a prestagdo de servicos a populacdo. Apesar do quadro de dificuldades,
houve um esfor¢o da equipe gestora para melhoria do acesso dos usudrios a assisténcia 4 saude.
E a atual gestdo j& apresenta nimeros satisfatorios: 59 mil consultas especializadas; quase 23
mil ultrassonografias, e 766,476 mil exames da aten¢do primaria e média e alta complexidade.

Para o enfrentamento do desabastecimento das Unidades de Satde, decorrentes de

problemas nas licitagdes, o municipio aderiu, em outubro, ao Conisul (Consorcio

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samiaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180

ARIFT 0 17 400 AANIAAAA FO




122
ﬁﬁﬁa?
" ? PREFEITURA DE

ARAPIRACA

L4

PIR®

Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas) para facilitar e agilizar o abastecimento das
unidades.

E oportuno a reafirmagio do compromisso da Gestdo em Saude, com os espacos
de Participagdo Social no SUS, pois durante esse ano foram realizadas 45 oficinas locais de
planejamento e a plendria de saude para proposicdo e deliberacdo de novas propostas que
subsidiarao a constru¢ao do Plano Municipal de Satde 2018-2021.

Foi realizada a primeira Audiéncia Piblica na Camara de Vereadores em agosto de
2017, por iniciativa da gestora, contando com a participagdo de todos os vereadores,
profissionais de satude, conselheiros de saude e demais interessados, em cumprimento a Lei
141/2012 estabelece normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude.

E importante destacar a necessidade de aprimoramento do processo de
planejamento em satide com agdes sistematicas de monitoramento e avaliagdo, para manter sob
controle a execucdo do Plano Municipal de Saude em direcdo ao alcance dos objetivos
propostos. Todo esforco empreendido pelas equipes de saide visam promover o acesso com
qualidade e humanizagdo dos usudarios as acoes e servigos de saude, reafirmando o direito a

saude integral, equanime e universal.

13. EQUIPE TECNICA

Prefeito

Rogério Auto Tedfilo

Vice- Prefeita

Fabiana dos Santos Cavalcante

Secretaria

Aurélia Magna Fernandes Dias

Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestdo Participativa

Cléa Nubia Franca da Silva

Superintendéncia de Atengdo a Satude

Josineide Soares da Silva
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Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Aglai Tojal da Silva Varjao

Superintendéncia de Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria

Geraldo Amorim Ferro Junior

Superintendéncia de Gestdo Administrativa e Financeira

Karine Alécio Lima

Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educagdo Permanente

Aruska Kelly Gondim Magalhaes Araujo

14. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO

Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestao Participativa

Cléa Nubia Franga da Silva — Superintendente

Alzenir de Almeida Vieira - Técnica

Emmanuelle Maria da Costa Santos - Técnica

Fabricia Silva de Araujo Galindo - Técnica

Manuela do Nascimento Lourengo - Técnica
Mariangela Lopes Barbosa — Assistente Administrativo
Taysa Maria da Costa Sousa - Técnica

Vera Lessa de Souza - Técnica

REFERENCIAS

1. Lei 8.142, de 28/12/1990 (Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias).

2. Portarian®2.135, de 25 de setembro de 2013. (Estabelece diretrizes para o processo de

planejamento no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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3. Lei Complementar 141, de 13/01/2012 (Regulamenta o § 3° do artigo 198 da
Constitui¢ao Federal para dispor sobre os valores minimos aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas
de fiscalizagdo, avaliagcdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de
governo; revoga dispositivos das Leis 8080, de 19/09/1990, e 8689, de 27/07/1993; ¢
da outras providéncias).

4. Plano Municipal de Satude de Arapiraca 2014- 2017. Secretaria Municipal de Satde de
Arapiraca-AL.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA
A MULHER

INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a Lei Municipal
3.072/2014 que institui o Sistema Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca, tem como
finalidade garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos em lei, tomando por
referéncia o SUAS, organizada conforme as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de

Assisténcia Social.

A Assisténcia Social em Arapiraca por nivel de complexidade, compreende 0s
seguintes tipos de protecdes: Protecdo Social Basica: Organizado pelo conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social que visa prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Protecdo Social Especial: Organizado
pelo conjunto de servigos, programas € projetos que tem por objetivo a reconstrucdo de

vinculos familiares e comunitarios, a defesa dos direitos, o fortalecimento das potencialidades

e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situa¢Ges de violagdo de direitos.

A apresentacdo deste Relatério de Gestdo tem como objetivo cumprir o que
determina a Lei n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n® 131/2011 — Portal de
Transparéncia, Resolucdo Normativa n® 003/2016 da Corte de Contas, e a solicitacdo da
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Controladoria Geral do Municipio, no qual procuramos demonstrar sinteticamente 0s
resultados alcancados no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, e também das
acOes voltadas a Mulher, referente ao exercicio de 2017.

1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

'?ZENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA ABEILTON ANGELO
SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DA MULHER | VALERIA CINTIA MONTONI

2. RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS:

2.1. PREVISAO DE RECURSOS — LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2017

RECURSO FEDERAL: R$ 5.575.500,00
RECURSO ESTADUAL R$ 36.000,00
RECURSO MUNICIPAL R$ 4.308.237,00

TOTAL R$ 9.919.737,00

2.2. PARCELAS PAGAS EM 2017 (NO PERIODO DE JANEIRO A SETEMBRO)

TABELA 02. REPASSES DOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS.ARAPIRACA.ANO

2017
PROGRAMA PARCELAS VALOR
Programa Primeira Infancia no SUAS 01 A 10/2017 R$ 437.600,00
PBC na Escola ---- R$ 6.680,00
N . 01 a12/2016
AEPETI - Acdes Estrategicas do Programa de RS 107.900,00
Erradicagdo do Trabalho Infantil 06/2017

TABELA 03.REPASSES DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE.
ARAPIRACA.ANO 2017
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PROGRAMA PARCELAS VALOR
Centro Dia — Microcefalia ——-- R$ 240.000,00
Piso Fixo de Média Complexidade PAEFI 01 a12/2017 RS 144.200,00

11 e 12/2016
Piso Fixo de Média Complexidade - MSE R$ 61.600,00
01 a12/2017

Piso Fixo de Média Complexidade — Centro POP- 11 e 12/2017
R$ 182.00,00

RUA 01 a12/2017
Piso Fixo de Média Complexidade — Abordagem

11 e12/2017 R$ 20.000,00
Social
PFMC — Abordagem Social 01a12/2017 R$ 120.00,00

TABELA 04.REPASSES DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE.
ARAPIRACA.ANO 2017
PROGRAMA PARCELAS VALOR TOTAL
Piso de Alta Complexidade — 05 a 12/2016
R$ 490.000,00
Crianca/Adolescente 01 a 06/2017
TABELA 05.REPASSES DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA.
ARAPIRACA.ANO 2017
PROGRAMA PARCELA VALOR TOTAL
Servigo de Convivéncia e 06 a 12/2016 R$ 1.441.357,40
Fortalecimento de Vinculos 01 a 12/2017
. 12/2016 R$ 1.248.000,00
Piso Basico Fixo
01 a12/2017
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TABELA 06.REPASSES DO BLOCO DA GESTAO DO SUAS.ARAPIRACA.ANO

2017

PROGRAMA

PARCELA

VALOR TOTAL

SUAS

Indice de Gestdo Descentralizada do 01 a 12/2016

01 a06/2017

RS 129.124,44

TABELA 07.REPASSES DO BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E DO CADASTRO UNICO.

IGDBF

01 a12/2017

ARAPIRACA.ANO 2017
PROGRAMA PARCELA VALOR TOTAL
Indice de Gestdo Descentralizada - 11 e 12/2016

R$ 971.284,74

3. CONVENIOS

TABELA 08.CONVENIOS EM EXECUCAO.ARAPIRACA.ANO 2017

Grande Porte — Pro-
Municipio/Marginal do Riacho

Piaui

OBJETO VALOR SITUACAO

Mobilizagao da Populagdao Beneficiada;

Programa de Servicos Urbanos de

. R$ 486.956,47 Elabora¢dao da TR;Acompanhamento de Processo

Agua e Esgoto — PAC . ]
licitatorio.

Programa de Apoio ao

Desenvolvimento Urbano de

Municipio de Pequeno. Médio e Acompanhamento da Execu¢do da 7* Ordem de

R$ 26.137,96

Servico; Elaboracdo do Relatério Final.
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. ‘ ~ R$719.208,00
Programa Minha Casa Minha Vida o Acompanhamento da execugdo do PTTS pelo
_ . 'Valor Licitado: _ . . .
Residencial Agreste Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social -
R$ 626.136,80 DS

Programa Minha Casa Minha Vida R$ 719.280,00
IAcompanhamento da execucao do PTTS pela

Residencial Nossa Senhora 'Valor Licitado: ) )
) Empresa de Pesquisa Técnicas - EIRELI
Aparecida R$ 647.377,20
‘ _ ~ |R$ 1.028.588,66
Programa Minha Casa Minha Vida /Acompanhamento da execucdao do PTTS pela
Valor Licitado:
Residencial Brisa do Lago Empresa de Pesquisa Técnicas - EIRELI.

R$921.612,43

. _ . Elaboragao de Projeto; Elaboragao;
Programa Minha Casa Minha Vida o )
R$ 719.280,00 /Acompanhamento do Processo Licitatdrio;

Execugao do PTTS.

Residencial Vale da Perucaba

Modernizagao do Restaurante

R$ 476.723,00 |Licitado em execu¢do/Meta 1
Popular

Reformulagao/Alteracao da proposta da emenda
Estruturacdo da Rede . ) .
' ' _ parlamentar/Prote¢ao Social Basica/Aquisi¢do de
Socioassistencial/Prote¢ao R$ 170.000.00

T 05 veiculos para os CRAS (Publicada e
Social Bésica
empenhada.)

Estruturacao da Rede de Servigo
da Protecdo Social RS 150.000,00 Em processo de aquisi¢do

Especial/Material Permanente

3.1. ENTIDADES CONVENIADAS:

1- Abrigo Mae Rainha

2- Lar S3o Domingos Savio

Convénio/Cofinanciamento para Reordenamento dos Abrigos — Recursos federais do
Componente Piso de Alta Complexidade | — Crianca e Adolescente R$ 7.500,00/Més

para cada entidade.
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4. CONTROLE SOCIAL

4.1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

130

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca, 6rgao de controle social

instituido pela Lei n. 1.936 de 18 de novembro de 1996, tem carater permanente e composi¢do

paritaria entre governo e sociedade civil, dentre prestadores de servico, trabalhadores do setor

e usuarios, com competéncia para normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execucao

da politica de assisténcia social, apreciar, aprovar 0s recursos orcamentarios para sua efetivacao

em consonancia com as diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

TABELA 09.ATIVIDADES REALIZADAS PELO CMAS.ARAPIRACA.ANO 2017

ATIVIDADES QUANT DESCRICAO

REUNIOES ORDINARIAS 09

REUNIOES EXTRAORDINARIAS 07

REUNIOES DAS COMISSOES DE

NORMAS POLITICAS E 12

FINANCIAMENTO

PARTICIPACAO EM CAPACITACAO

MINISTRADA PELA CONTROLADORIA 01

GERAL DA UNIAO
ASSOCIACAO
COMUNITARIA DO
POVOADO CORREDOR
CASA DE CARIDADE DE
CANDOMBLE ILE AXE
DARA XANGO OYA
COMPLEXO
MULTIDISCIPLINAR DE

VISITA AS ENTIDADES 13 EQUOTERAPIA TARCIZO
FREIRE
CASA DE CARIDADE DE
CANDOMBE ILE AXE
DARA XANGO OYA
ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE
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REMANESCENTE DO
QUILOMBO CARRASCO

INSTITUTO GRACA DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

INSTITUTO ESPERANCA
DE VIVER

ASSOCIACAO DAS
MULHERES DO
RESIDENCIAL BRISA DO
LAGO

INSTITUTO MARTA LOPES

CONGREGACAO DAS
IRMAS FRANCISCANAS
HOSPITALEIRAS

SOCIEDADE
BENEFICIENTE NOSSA
SENHORA DO BOM
CONSELHO

RADIO COMUNITARIA A
VOZ DO POVO, A VOZ DE
DEUS

INSCRICOES DE ENTIDADES

02

ASSOCIACAO RURAL DO
SITIO GENIPAPO

CASA DE CARIDADE DE
CANDOMBLE ILE AXE
DARA XANGO OYA

COMPLEXO
MULTIDISCIPLINAR DE
EQUOTERAPIA TARCIZO
FREIRE

ASSOCIACAO
COMUNITARIA DO
POVOADO CORREDOR

ASSOCIACAO DAS
MULHERES DO
RESIDENCIAL BRISA DO
LAGO

ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE
REMANESCENTE DO
QUILOMBO CARRASCO

INSTITUTO MARTA
LOPES

RESOLUCOES

32

Obs: detalhada na Tabela 10.
resolucdes homologadas.

ORGANIZACAO DA IX CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1
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ELEICOES PARA COMPOSICAO DO
CONSELHO/SOCIEDADE CIVIL

TABELA 10.RESOLUCOES HOMOLOGADAS PELO
CMAS.ARAPIRACA.ANO 2017

NUMERO DA
RESOLUCAO

001
002
003

004

HOMOLOGACAO

APROVACAO DO VICE PRESIDENTE ADRIANO TARGINO PARA A
PRESIDENCIA INTERINA DO CMAS

APROVACAO DA INSCRICAO DA ASSOCIACAO RURAL DO SITIO GENIPAPO
NO CMAS

APROVACAO DO AGENDAMENTO DE VISITA A ASSOCIACAO COMUNITARIA
DO SiTIO CORREDOR PELA COMISSAO DE POLITICA DO CMAS

APROVACAO DA VISITA AO COMPLEXO MULTIDISCIPLINAR TARCIZO
FREIRE PELA COMISSAO DE POLITICA DO CMAS

005

APROVACAO DA INSCRICAO DA ENTIDADE CASA DE CARIDADE DE
CANDOMBLE ILE AXE DARA XANGO OYA NO CMAS

006

APROVACAO DA VISITA A ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE REMANESCENTE DE QUILOMBO CARRASCO

007

INDEFERIMENTO DA INSCRICAO DO INSTITUTO ESPERANCA DE VIVER NO
CMAS

008

APROVACAO DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EXERCICIO 2016

009

APROVACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO ELEITORAL PARA A ELEICAO
DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL BIENIO 2017/2019

010

APROVACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO E REGIMENTO ELEITORAL
PARA A ELEICAO DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL BIENIO 2017/2019

011

\CONVOCA(;AO DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

012

APROVACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA DA IX
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

013

APROVACAO DA INSCRICAO DO COMPLEXO MULTIDISCIPLINAR DE
EQUOTERAPIA TARCIZO FREIRE

014

APROVACAO DO DEMONSTRATIVO SINTETICO FISICO-FINANCEIRO 2016 —
PROTECAO SOCIAL BASICA/PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

015

APROVACAO DA ESCOLHA DA PRESIDENTE LUCY DE OLIVEIRA GOMES
SILVA E VICE PRESIDENTE LIDIANE DOS SANTOS PAES BARRETO PARA O
CMAS BIENIO 2017-2019
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016 }APROVACAO DOS MEMBROS DAS COMISSOES PERMANENTES

017 APROVACAO DO TERMO DE ACEITE DA EXPANSAO DO COFINANCIAMENTO
FEDERAL DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL PARA PASSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS.

018 APROVACAO DO PLANO DE ACAO PARA COFINANCIAMENTO DO GOVERNO
FEDERAL DO SUAS ANO 2017.

019 }APROVACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE FINANCIAMENTO

020 APROVACAO DAS VISITAS AS ENTIDADES INSTITUTO ESPERANCA DE
VIVER E ASSOCIACAO DAS MULHERES DO CONJUNTO BRISA DO LAGO

021 APROVACAO DA INSTITUICAO DA ASSOCIACAO COMUNITARIA DO
POVOADO CORREDOR

022 APROVACAO DA SOLICITACAO DO PLANO DE ACAO ANUAL E DO
RELATORIO DE ATIVIDADES DAS ENTIDADES INSCRITAS NO CMAS

023 APROVACAO DA VISITA AO INSTITUTO GARCA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E AO INSTITUTO MARTA LOPES

024 APROVACAO DO PLANO DE SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA —
COFINANCIAMENTO ESTADUAL ANO 2017

025 APROVACAO DA VISITA A ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES
DO CONJUNTO RESIDENCIAL ARAPIRACA

026 APROVACAO DA REFORMULACAO DO FORMULARIO DE VISITA TECNICA
PELA COMISSAO DE POLITICA

027 %PROVACAO DE INSCRICAO DO INSTITUTO MARTA LOPES

028 APROVACAO DO DEMONSTRATIVO FIiSICO FINANCEIRO PARA O
COFINANCIAMENTO DO GOVERNO FEDERAL DO SUAS 2016

029 CRIACAO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E APROVACAO DOS MEMBROS

030 APROVACAO DO RECADASTRAMENTO DAS ENTIDADES INSCRITAS NO
CMAS

001/ad APROVACAO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS REFERENTES AO
referendum  |[COFINANCIAMENTO AS ACOES ESTRATEGICAS PETI 2017

002/ad |/ APROVACAO DO DEMONSTRATIVO SINTETICO FISICO-FINANCEIRO E A
referendum PRESTACAO DE CONTAS 2016/PROTECAO SOCIAL BASICA/PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL/COFINANCIAMENTO ESTADUAL.

4.2. OUTROS CONSELHOS VINCULADOS A POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e Conselhos Tutelares (Regiao I e II)
e Conselho Municipal do Idoso

e Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
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ARAPIRACA

TABELA 11.EQUIPAMENTOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL.ARAPIRACA.ANO 2017

134

AREA DE SITUACAO
IDENTIFICADOR ENDERECO . DO
ABRANGENCIA .
IMOVEL
27003038616 Rua Antonio Salt, 159 Bairro! 220 Paulo IL, Primavera, Cacimbas, 1~
; - Guaribas, Ouro Preto, Sdo Luiz I, Sdo | Proprio
CRAS Primavera Joao Paulo 11 .
Luiz II.
Olho D'agua dos Cazuzinhas,
Conj. Habitacional Brisa do |Residencial Brisa do Lago, Cacimbas,
27003001317 o . . L.
CRAS Brisa do Lago Lago, s/n° - Olho D'agua dos Primavera, Pau Ferro, Mulungu, Mata Préprio
Cazuzinhas. da Umbelina, Padre Antonio Lima
Neto, Jodo Paulo II.
Batingas, Boa Vista, Alazao, Furnas,
27003001316 Av. Nossa Senho'ra das Ba@samo, Pau D'arco, Bananeiras,
CRAS Batingas Gragas, 40 — Batingas. Baixa da
Onga, Alugado
27003001322 Rua Tertuliano Barbosa Canafistula, Jardim Tropical,
Leite, 201 Cangandu, Alueado
CRAS Canafistula — Canafistula. Nova esperanca. &
27003001428 }é:aalljczcri?eB;;;rialta 0a Eili?za(;rﬁéaill};’ cllioé(;uzeiro Pocao IAlugado
CRAS Itapoa v ’ poa. ’ » 10640. ug
Santa Edwiges, Caititus, Mangabeiras,
o Senador Arnon de Melo, Baixa do
Rua Marinés Nunes : . n
27003001320 Capim, Genipapo, Sen. Teotonio
7 . dos Santos , s/n°® —Santa Vilela, Vila Aparecida, Capiata, Proprio
CRAS Mangabeiras Edwiges. Brasiliana, Conjunto
Mangabeiras (Lixa0).
27003020217 Rua José Alexandre dos Manoel Teles, Baixao, Cavaco, Poco
Santos. 387 — Baixa Frio, Z¢élia Barbosa, Vale das
CRAS Manoel Teles antos, — baixao Aguas_ Alugado
Planalto, Canaa, Carrasco, Quati, Serra
27003001323 Rua Joaquim Gomes, dos Ferreiras, Massaranduba, Valentim,
CRAS Planalto 168 — Planalto Bom Sucesso,
Vila Sao José. Alugado
27003037815 ' Vila Sao F?anc1sco, Sltlg Femandes,
. Rua Arapiraca s/n — Senador Senador Nilo Coelho, Sitio Breu,
CRAS Jardim das . ..
o Nilo Coelho Sitio Lagoa .
Paineiras . Cedido
Cavada, Capim.
2700303402747
Centrp Ele ) Rua Unido dos -
Convivéncia Portal da
Palmares 43
Juventude
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Rua Possidonio Nunes,
917 -

Central do Cadunico oo Alugado
Capiata
Almoxarifado Rua Sao Francisco, 1214 — L
Ouro Preto Alugado
12700300425 Rua Estelita de
Creas Municipal Macedo,01, Santa T Proprio
P Esmeralda p
CENTRO POP .
Luiz Alugado
2700303302684
Abrigo Institucional ~ Rua Abrado de Oliveiras/n |
Maria da Cavaco Préprio
Neves p
270(.)30330286. Rua Ouro Branco, 60 — Santa
Abrigo Institucional -—--
. .. Esmeralda Alugado
Anjo Leticia
Restaurante Popular Praca Manoel André, S'IN— |
Centro .
Proprio
Coletivo do SCFV Povoado Baixa da Onga, 704 ---
Alugado
Coletivo do SCFV Rua Mané Garrincha, 271 -—-
Alugado
Coletivo do SCFV iusaé Comércio, S/N -Vila Sdo| Alugado
. Rua da Oficina, 51 — Pau
Coletivo do SCFV D'arco - Alugado
. Rua Vicente Magalhaes, 688
Coletivo do SCEV | y1. Bananciras o Alugado
Coletivo do SCFV Vila Fernandes -—-
Alugado
Conselho Tutelar — Rua Pedro Ledo, 411 — N
Regido | Baixdo Alugado
Conselho Tutelar - o
Regido IT Rua Guanabara — Capiata |- Alugado
Centrq de Referéncia e Rua Padre Jeferson de
Atendimento a Mulher Carvalho. 198 — Alto d
em Situacio de Tva’ho, 0 ¢o o Alugado

Violéncia - CRAMSV

Cruzeiro

6.ACOES REALIZADAS DOS PROGRAMAS/SERVICOS E RECURSOS HUMANOS
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6.1- SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
POLITICAS PARA A MULHER

ALGUMAS REALIZACOES:

e Organizagdo / Realizagad do XIII Forum Municipal da Assisténcia
Social (Maio 2017)

e Pré Conferéncia nos 09 CRAS / Eleicao dos Delegados

e Organizagdo / realizagdo da IX Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social (31/07/2017)

e Plano de A¢do Governo Federal 2017 (Aprovagdo CMAS)

e Demonstrativo Financeiro MDS: IGD SUAS, IGD PBF, Programas
e Servicos (Aprovacdo CMAS)

e Articulacdo com UFAL / Coordenador Estagio Servigo Social: Curso
para Supervisores de Campo

e Reunides / Oficinas com Coordenador de Programas e Servigos para
Planejamento PPA / Or¢amento 2018

e Articulagdo com a Secretaria do Governo com o técnico de
articulacao e monitoramento / Oficinas com coordenadores

e Apresentagdo de Projetos de Intervencdo do Servigo Social /
Estagidrias com participagdo da UFAL (Prof. Mayara)

e Formagdo de grupo de Planejamento, assessoria da Prof. Mayara —
UFAL

e Programa de aquisi¢do de alimentos — PAA Municipal nas areas de
abrangéncias dos CRAS

o Levantamento de disponibilidade de técnicos para receber estagiarios
(Estagio Curricular)

o Participagdo em reunido sobre Estagio — Secretaria de Planejamento
¢ Administragao

e Orientacdo para cadastro de Entidades (CNEAS)
e Assessoria ao Conselho Municipal de Assisténcia Social

e [IT Audiéncia Publica regionalizada das agdes estratégicas do
AEPETI / Polo Arapiraca (09/11/2017)

e Lancamento do Programa Alimentar e Nutricional para Gestantes
Nutrizes e Criancas em situagdo de vulnerabilidade social
(21/12/2017)
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o Habilitagdo para Implanta¢dao do Centro Dia

TABELA 12.RECURSOS HUMANOS.SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA A
MULHER.ARAPIRACA.ANO 2017

CATEGORIA/CARGO/ | EFETIVO | CONTRATADO | COMISSIONADO | TOTAL

FUNCAO

Secretaria 0 0 01 01
Chefe de Gabinete 0 0 01 01
Assessora de Planejamento 0 0 01 01
Assistente de Gabinete 0 0 01 01

Superintendentes
01 0 02 03

Coordenador de Sistema

0 0 01 01

Gerente de Gestao
Administrativo 0 0 01 01

Operador de Cadastro
0 0 02 02
Assistente Administrativo
02 0 0 02
Contador
02 0 0 02
Técnico de Gestdo do SUAS
0 01 0 01
Assistente Social
06 01 0 07
Total

11 02 10 23

6.2. PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS

TABELA 13.ACOES REALIZADAS PELO ATENDIMENTO INTEGRAL AS
FAMILIAS E INDIVIDUOS.ARAPIRACA. ANO 2017
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ARAPIRACA
_ PUBLICO INDICADOR PARCERIAS

ACOES DESENVOLVIDAS ALVO ALCANCADO REALIZADAS
-Melhoria na articulacao
com a rede; UBSs, Creches,
-Maior cobertura dos Escolas,

Articulacao ¢ fortalecimento da Rede encaminhamentos dos Associacoes,

rede de servicos sdcioassistenciais. |socioassistencial CRAS. Abrigos e outros.

Licitagdo para aquisigao de
material

Servicos dos
CRAS

- Viabilizagao do material
para as atividades didrias.
- Melhoria nos
atendimentos.

Realizar atividades que estimulem
experiéncias ludicas, culturais e
esportivas.

- Garantir um tempo maior de
permanéncia dos oficineiros nos
Coletivos.

- Capacitar equipes do PAIF e
SCFV para trabalhar suas
atividades.

- Descentralizar reunides dos
grupos € SCFV

- Manter atividades das datas
comemorativas nas comunidades.
- Promover campanhas sdcio-
educativas.

- Estabelecer parceria com o6rgaos
que promovam cursos de geracao
de renda.

-Promover agdes antecipadas ou
imediatas diante de situacoes de
vulnerabilidade ou risco social,
vivenciadas pelas familias.

- Expandir as Atividades
comunitarias com grupos culturais
como povos indigenas,
quilombolas, comunidades de
rurais,entre outros.

- Planejamento das agdes pela
equipe, para busca ativa das
familias mais vulneraveis.

- Manter registros de frequéncia,
permanéncia, atividades
desenvolvidas, desligamento e os
registros de encaminhamento.

- Intensificar a intersetorialidade

Usuarios dos
CRAS

- Atingir maior numero de
familias atendidas nos
territorios de abrangéncias
dos CRAS.

- Promover a melhoria da
qualidade de vida das
familias em risco social.

- Promover espagos de
vivéncias culturais nas
comunidades.

- Melhorar o
desenvolvimento das
atividades nos CRAS.

- Organizar registros didrios
dos CRAS.

-Melhoria da
Intersetorialidade nos
Servigos.

-Melhoria da prestagao dos
Servigos.

Creches, Escolas,
Associagoes,
entidades, outr,
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Intensificar as buscas ativas no - Proporcionar continuidade
territorio Demandas dos |efetiva dos servigos
SCFV prestados. -
- Mobilizag¢ao nos equipamentos - Incluir novas familias nos
sociais nas comunidades da arca de servigos e beneficios do
abrangéncia PAIF.
- Intensificar acompanhamentos -Atingir maior numero de  |Escolas, Creches,
através de visitas e grupos de Familias do familias atendidas nos Associagoes,
familias PAIF territorios de abrangéncias |outros.

- Realizar reunides periddicas para
as devidas atualizacdes
profissionais

- Reunides técnicas mensais para
elabora¢do de cronograma e

relatorios. - Melhorar o planejamento
S das atividades dos CRAS. o

-Visitas institucionais para preparar - InstituigOes
o cronograma do CRAS de Técnicos do -Melhorar o planejamento  |prestadoras de
trabalho das equipes. PAIF das atividades dos CRAS. |servigos.
Divulgar na comunidade os - Mobilizar a populacao
servigos do CRAS para buscar os servigos

ofertados.
- Aumentar as ac¢des para o
acompanhamento dos beneficiarios -Atingir maior numero de
do BPC familias atendidas nos

territorios de abrangéncias
- Aumentar as ac¢des para o dos CRAS.
acompanhamento dos beneficiarios
do PBF que estdo em - Atingir maior numero de
descumprimento das familias atendidas com
condicionalidades BPC.
- Contato com o6rgaos da Prote¢do -Atingir maior numero de  |Comunidade em
Social Especial para referéncia x  |Comunidades familias atendidas nos geral, UBSs,
contrareferéncia das familia em territorios dos  [territorios de abrangéncias |Escolas, Creches,
acompanhamento CRAS dos CRAS. Associagoes.

TAELA 14 .RECURSOS HUMANOS.PROGRAMA DE ATENDIMENTO
INTEGRAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS.ARAPIRACA.ANO 2017

CATEGORIA/CARGO/FUNCAO | EFETIVO |CONTRATADO COMISSIONADO

Coordenador do PAIF 0 01 0
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Técnico do PAIF 01 0 0

01

Coordenador de CRAS 02 06 01

09

Assistente Social 06 10 01

17

Psicologo 01 16 0

17

Agente de Servigos
Socioassistenciais. 0 10 0

10

Servigos Gerais 01 05 0

06

Total 11 47 02

61

6.3.SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS-

SCFV

No Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a meta de

atendimento ¢ de 1750, sendo 875 inclusdo de publico prioritario. Atualmente estamos com

1877 usudrios atendidos e 107 grupos ativos.

TABELA 15. ACOES REALIZADAS PELO SCFV.ARAPIRACA. ANO 2017

ATIVIDADE

META

Busca ativa para os grupos (criancas, adolescentes e idosos) contemplados pelo servico.

01

Apresentacdo do servigo para instituicdes no municipio( Conselho Tutelar, CMDCA,
Conselho SEMAS, Diretores da Rede de Ensino Municipal e Estadual do Municipio).

03

Elaborar e acompanhar o planejamento pedagogico, encontros e oficinas desenvolvidas
ara o SCFV.

12

\Acompanhar mensalmente as acdes pedagogicas desenvolvidas nos coletivos com
referéncia no cras de sua responsabilidade.

12

)Avaliacdo e sistematizagdo das acdes executivas e pedagdgica desenvolvidas no SCFV.

04

Divulgar para a sociedade Arapiraquense o servigo

02

Realizar reunido com pais ou responsaveis das criancas e adolescentes nas comunidades.

20

Palestras (uma a cada seis meses) com os pais das criancas e dos adolescentes.

20

\Acompanhar junto a escola/ CRAS as criangas, adolescentes e familias inseridas no SCFV.

12

Comemorar as datas com referéncias festivas (carnaval, dia das criancas, dia das mées,
dos pais, do idoso, Outubro Rosa, Emancipacao Politica de Arapiraca, Natal) etc.

Realizar gincana socio educativa para criangas, adolescentes e idosos do SCFV.

Realizar Seminario ou Férum com criancas e adolescentes do SCFV.

Festival de Talentos

Trabalhar o Natal Solidario nos grupos e comunidades.
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Realizar encontros mensais com os profissionais/ técnicos do SCFV. 12
Realizar formagdes continuada para os profissionais do SCFV. 02
Palestras para equipe com temas pertinentes as grupos atendidos (ética, desenvolvimento 02

comportamental, satde do idoso, da crianca, do adolescente, da familia, direitos e
deveres e outros).

TABELA 16.RECURSOS HUMANOS.SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV.ARAPIRACA. ANO 2017

CATEGORIA/FUNCAO/CARGO EFETIVO| CONTRATADO COMISSIONADO TOTAL

Oficineiros 0 20 0 20

Orientador Social 0 24 0 24

Coordenador (SISC) 0 01 0 01

Técnico de Referéncia (pedagogo) 0 01 0 01
Coordenador de Facilitadores de Oficina

0 01 0 01

Total 0 47 0 47

6.4.PROJETOS HABITACIONAIS

TABELA 17.ATIVIDADES E ACOES REALIZADAS.PROJETOS
HABITACIONALIS.
ARAPIRACA. ANO 2017

ATIVIDADES ACOES META RECURSOS ORIGEM DOS
PRIORITARIAS DESENVOLVIDAS  ALCANCAD | ORCAMENTARIOS RECURSOS
A A SER UTILIZADOS
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Minha Vida Residencial
Brisa do Lago

execucdo do PTTS
pela  Empresa de

'Valor Licitado:
R$ 921.612,43

Programa de Servigos Mobilizagdo da 155 R$ 486.956,47 Ministério das Cidad
Urbanos de Agua e Esgoto Populagdo
— PAC Beneficiada;
Elaboragao da TR;
/Acompanhamento de
Processo licitatorio.
Programa de Apoio ao Acompanhamento da 02 R$ 26.137,96 Administragdo Diret:
Desenvolvimento Urbano Execu¢do da 7%
de Municipio de Pequeno. Ordem de Servigo;
Médio e Grande Porte —[Elaboragao do
Pr6-Municipio/Marginal ~ Relatdrio Final.
do Riacho Piaui
Programa Minha Casa 156 R$ 719.208,00 Ministério das Cidad
Minha Vida Residencial Acompanhamento da 'Valor Licitado:
Agreste execucdo do PTTS RS 626.136,80
pelo Instituto Ensinar
de Desenvolvimento
Social - IEDS
Programa Minha CasaAcompanhamento da 155 R$ 719.280,00 Ministério das Cidad
Minha Vida Residencial execu¢do do PTTS 'Valor Licitado:
Nossa Senhora Aparecida pela Empresa de R$ 647.377,20
Pesquisa Técnicas -
EIRELI
Programa Minha Casa Acompanhamento da 79 RS 1.028.588,66 Ministério d
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Pesquisa Técnicas -
EIRELL

ocupagao do
Residencial Vale do
Perucaba

Programa Minha Casa Elaboragdo de 190. R$ 719.280,00 Ministério das Cidad
Minha Vida Residencial Projeto; Elaboragao;
'Vale da Perucaba /Acompanhamento do
Processo Licitatorio;
Execucao do PTTS.
Planejamento das Discutir e planejar 182 -
atividades/oficinas/palestr |estratégias/acdes na
as/reunides /busca ativa; elaboragdo e
implementagdo  dos
projetos
Visitas Domiciliares e |Levantar . e —
Institucionais informagdes para o
andamento do
[processo
Alimentacdo deBanco de Atualizacao dos 2.000  Femmeeeee- Municipal
Dados do Programa Minha dados Cadastrais das
Casa Minha Vida familias inscritas no
PMCMYV;
Monitoramento Monitoramento  de 99 -— Municipal

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA

Rua Samiaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180

ARIYT 0 1/ 4”70 AANIAAAA FO




144

m. PREFEITURA DE
P@? ARAPIRACA

Tratamento de Denuncias Recebimento de 30 - ---
dos empreendimentos do denuncia;
PMCMV Encaminhamento de

denuncia para as

instituigoes

financeiras;

/Acompanhamento do
processo de denuncia
junto as institui¢des
financeiras e a justica

federal
)Atendimento Geral Orientacdo sobre os 992
[processos e

procedimentos  dos
projetos e programas.

TABELA 18.RECURSOS HUMANOS.PROJETOS HABITACIONAIS.ARAPIRACA.
ANO
2017

CATEGORIA/FUNCAO/CARGO [EFETIVOCONTRATADOCOMISSIONADO TOTAL

Assessora de Projetos e Infraestrutura 0 0 01 01
Assistente Social 0 01 01 02

Nivel médio 0 01 0 01

Total 0 02 02 04

6.5. CREAS MUNICIPAL

TABELA 19. ACOES E ATIVIDADES REALIZADAS.CREAS
MUNICIPAL.ARAPIRACA. ANO 2017
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pelo municipio

ARAPIRACA
ATIVIDADES ACOES META PARCERIAS
PRIORITARIAS NECESSARIAS

Garantir o servigo ~Atendimento  individual 40 - Fundagao
de acompanhamentojaos adolescentes e aos|MDS - RESOLUCAO N° 18, AntonioJorge
de adolescentes e familiares; DE 5 DE JUNHO DE 2014 | - Casa dos Velhinhos
jovens que (Art. 5°) - Hospital Regional
cumprem medidas
socioeducativas em
meio aberto Preenchimento do PIA 40
Viabilizar ~ cursos Encaminhamento para o 20
profissionalizantes PRONATEC, SENAC,| Auséncia do Programa
para os adolescentes SINE PRONATEC ¢ PRONATEC, SENAC,
e  jovens que incompatibilidade dos pré SINE
cumprem MSE em requisitos para inscri¢ao nos
meio aberto cursos ofertados.
Realizar Grupos |- Dindmicas 07 grupos SMS
Operativos com os - Palestras SINE
adolescentes e - oficinas SEMICS
jovens que - Seminario Equipe MSE
cumprem MSE SCFV
Realizar Grupos |- Dindmicas 05 grupos Equipe MSE
Operativos com os - Palestras SCFV
familiares dos |- Seminario SMS
adolescentes e
jovens que
cumprem MSE
Realizar visitas - Busca ativa; Visitas domiciliares — 488 | = —meeeeee-
domiciliares e - Estudo Social; Visitas institucionais - 87
institucionais com|- Acompanhamento escolar
os adolescentes e
jovens que
cumprem MSE
Promover o acesso Encaminhamentos para as 40
a0s Servigos diversas politicas (saude
publicos ofertados educacao, Beneficios, etc)

TABELA 20.ACOES E ATIVIDADES REALIZADAS.ABORDAGEM

SOCIAL.ARAPIRACA. ANO 2017
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ARAPIRACA
ATIVIDADES ACOES META PARCERIAS
PRIORITARIAS NECESSARIAS
Atendimento personalizado |- Apoio, orientacio|, | e
individual aos casos de psicossoiojuridica e

violagdo de direitos

acompanhamento a individuos
e familias que encontram em
situagdo de ameaca e violacao
de direitos;

- Emponderamento das vitimas

Atendimento de 100% da
meta pactuada

(403 casos no ultimo més)
Atingida

Atendimento a grupos
familiares

- Apoio, orientagao
psicossoiojuridica e
acompanhamento a individuos
e familias que encontram em
situacdo de ameaca e violacao
de direitos;

- Fortalecimento da familia

De acordo com a
demanda

Atingida 100%

Palestras sobre direitos dos

Realizar palestras para idosos; 0
grupos de idosos Palestras sobre violéncia contra
idoso
Palestras sobre direitos e
Realizar palestras para deveres das mulheres; 0
grupos de mulheres Palestras sobre violéncia sexual
contra a mulher
Palestras sobre direitos e
. deveres das criangas e dos
Realizar palestras para
i adolescentes; 01
grupos de criangas e T e R ——
Palestras sobre violéncia,
adolescentes .
abuso sexual contra crianca e
adolescente
. Palestras sobre direitos das
Realizar palestras para .
pessoas com deficiéncia;
grupos de pessoas com C A o |
O Palestras sobre violéncia contra
deficiéncia N
a pessoa com deficiéncia
- Disponibilizar uma caixa de
Pesquisa de satisfacdo do sugestoes; o
usuarios Elaboras o questionario de
satisfagcao
Desenvolver campanhas
educativas em datas
pontuais como: Dia - Abordagem na rua; ~
. Cras, Promogao a
Nacional de Combate ao - Palestras; ,
- 1 Saude, conselho
Abuso e a Exploracao - Abordagem no mercado
. 11 tutelar
Sexual de Criancgas e publico

Adolescentes, Dia
Internacional ao Trabalho
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Infantil, Dia do Idoso, Dia
da Pessoa com Deficiéncia
- Palestras;
Realizar a IV Manha com | - Manha com musica para os
Qualidade de Vida paraa | idosos da Fundagao Antdénio L
Terceira Idade Jorge
Manter parcerias com a rede - Encaminhar para matricula, De acordo com a demanda Educacao
de ensino visando [transferéncia;
proporcionar ao publico do - Controle de frequéncia 0
CREAS oportunidade de
sucesso académico, visando
obter possibilidades no
ramo de atividades
laborativas
- Abordagem nas ruas, pragas,
"mocdés" e locais mapeados
A 1 por semana
como de incidéncia
Atendimento social de
abordagem e busca ativa, : .
. . . . |- Realizar os encaminhamentos
para identificar a ocorréncia L. ~ De acordo com a
. . necessarios para a protecao dos
de trabalho infantil, . . Pt demanda
N individuos e familias;
exploracdo sexual de
criangas ¢ adolescentes, Acdes de sensibilizacdo, para AEPETI
pessoas em SItPacao d? rua, ghvulgggao df’ trabalho~ Foram realizadas 6 acoes Conselho Tutelar
e outras situagdes de risco e | realizado, junto a populacdo e 10 ano CMDCA
violagdes de direitos. comeércio, sobre os impactos Comissao
causados pelo trabalho infantil Municipal de
como a mendicancia, etc. Erradicagao do
Trabalho Infantil
TABELA 21.RECURSOS HUMANOS.CREAS
MUNICIPAL.ARAPIRACA.ANO 2017
CATEGORIA/FUNCAO/CARGO |[EFETIVOCONTRATADO/COMISSIONADO| TOTAL
Coordenadora/Pedagoga 0 0 01
Psicologa 01 01 0
Assistente Social 04 0 01
Advogada 0 01 0
Orientador Social 0 03 0
Servigos gerais 0 01 0
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Total 05 06 02 13
6.6.CENTRO DE ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACAO DE
RUA/CENTRO POP
TABELA 22.ATIVIDADES E ACOES REALIZADAS.CENTRO
POP.ARAPIRACA. ANO 2017
ATIVIDADES ACOES META . PARCERIAS
PRIORITARIAS DESENVOLVIDAS ALCANCADA AUABICDAIRAD REALIZADAS
Atgndlmegto, Entrev1§ta, Escuta 534 Usudrios do Centro Pop
psicossocial qualificada
Abordagem Busca e divulgagao . ~
Social e Busca nas ruas periodo 56 Pessoas em situagao de Rede Acolhe
. . Rua
Ativa diurno e noturno
Visitas
Domiciliares e Articulagdo com Familiares dos usuarios
o o R CTs e grupos de
Institucionais familias e ¢ instituicdes . 1
o 14 L apoio a familia
Instituigoes Assistidos do Centro
. CRAS
Pintura e Colagem Pop
Grupo de Discussoes ) ) UFAL, OAB,
Palestras Rodas de Conversas 17 Usuarios do Servigo CTA., UBS
Datas
comemorativas do Usuarios do Servigo e
Eventos Festivos calendario 06 . ¢ Sociedade Civil
. , . Equipe
Aniversario do
Centro POP
Divulgacao Entrevistas TV 04 Sociedade Civil v Gaz;t\a]l, OOPS
Oficinas Pintura, colagem 04 Assistidas do Centro
POP
Conferéncia livre da
Acdo ecterna pessoa em cituagao 01 Usuarios/MNPR MNPR

de rua
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TABELA 23.RECURSOS HUMANOS.CENTRO POP.ARAPIRACA. ANO 2017

CATEGORIA/FUNCAO/CA EFETIVO |CONTRATO |COMISSIONAD | TOTAL
RGO [0)
Coordenadora 0 01 0 01
Assistente Social 0 0 01 01
Psicologa 0 01 0 01
Auxiliar de preparador de refei¢des
0 01 0 01
Monitor 0 01 0 01
Auxiliar de manutencao de 0 01 0 01
ambientes
Orientador Social 0 03 0 03
Total 0 08 01 09
TABELA 24 RECURSOS HUMANOS ABORDAGEM SOCIAL.ARAPIRACA.
ANO 2017
CATEGORIA/FUNCAO/CARGO |[EFETIVOCONTRATADOCOMISSIONADO| TOTAL
Orientador Social 0 06 0 06
Total 0 06 0 06

Obs: A equipe de abordagem social atua 03 orientadores no CREAS

Municipal 03 orientadores no Centro POP.

6.7 ABRIGO INSTITUCIONAL MARIA DAS NEVES BORGES
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TABELA 25.ACOES E ATIVIDADES REALIZADAS ABRIGO INSTITUCIONAL MARIA DAS
NEVES BORGES.ARAPIRACA. ANO 2017

ATIVIDADES PRIORITARIAS ACOES META PUBLICO ALVO
DESENVOLVIDAS ALCANCADA
Atendimento individualizado /Acompanhamento 346 CRIANCAS E
psicossocial e ADOLESCENTES
pedagdgico ACOLHIDOS
Atividades Formativas (sala deAcompanhamento 106 CRIANCAS E
leitura, desenhos, etc). psicossocial e ADOLESCENTES
pedagbgico ACOLHIDOS
Atividades Socioeducativas (Grupos /Acompanhamento 181 CRIANCAS E
de discussdo tematicos, Dinamicas de psicossocial e ADOLESCENTES
grupo, Roda de conversa, Dataspedagogico ACOLHIDOS
comemorativas, etc.)
Visitas Domiciliares; Reinser¢ao Familiar 21 CRIANCAS E
ADOLESCENTES
ACOLHIDOS
Visitas Institucionais Reinsercao Familiar 184 CRIANCAS E
ADOLESCENTES
ACOLHIDOS
Reuniao Discussao de casos, 21 CRIANCAS E
demanda  didria  do ADOLESCENTES
abrigo, judiciario, etc. ACOLHIDOS
Atividades externas (jogos, Recreacao e lazer 78 CRIANCAS E
brincadeiras infantis, passeios, etc) ADOLESCENTES
ACOLHIDOS

TABELA 26.RECURSOS HUMANOS ABRIGO INSTITUCIONAL MARIA DAS NEVES
BORGES.ARAPIRACA. ANO 2017

CATEGORIA/FUNCAO/CARGO

EFETIVO

CONTRATADO

COMISSION
ADO
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Pedagoga/Coordenador
0 0 01 01
Assistente Social 0 01 0 01
Psicologo 01 0 0 01
Educador/Cuidador 0 05 0 05
Auxiliar de Educador
. 0 07 0 07
Cuidador
Servigos Gerais 01 0 01 02
Auxiliar de Preparador de Refeigdo
0 03 0 03
Motorista 0 01 0 01
Total 02 17 02 21
6.8. ABRIGO INSTITUCIONAL ANJO LETICIA
TABELA 27. ACOES E ATIVIDADES REALIZADAS ABRIGO INSTITUCIONAL
ANJO LETICIA.ARAPIRACA.ANO 2017
ATIVIDADES ACOES META , PARCERIAS
PRIORITARIAS  DESENVOLVIDAS ALCANCADA FUBLICOALVO | op \11ZADAS
Articulagdo com
Ministério Publico, Poder
Judiciario, Defensoria
Publica, Conselho Tutelar,
Centro de Direitos
Humanos, Conselho
Municipal dos Direitos da Visitas institucionais Todas criangas
Crianga e do Adolescente, L 98 acolhidas neste Poder Judiciario
) e Relatorios e
Rede de servigos e outros abrigo institucional
orgaos de protecdo e
garantia de
direitos a crianca € ao
adolescente para os
encaminhamentos
necessarios
Articulagdo da rede de e As criancas a901~h1das Toda rede
. : i . . | Visitas institucionais 162 nesta instituicdo e ~
servigos socioassistenciais X protec
suas respectivas
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com as Politicas Publicas
Setoriais,
visando a ampliacao de
possibilidades de
encaminhamentos das
criangas e/ou
seus familiares

familias (quando
referenciadas)

Atividades ludicas de

Todas criangas

desenvolvimento para Atividades 40 acolhidas neste
aprendizado e interagao. abrigo institucional
Comunicagao a autoridade
judiciaria por meio de
relatorio circunstanciado, .
. Atendimentos as
periodicamente, no ) S
L : criangas ¢ familiares; . .
maximo a cada seis meses, | . . o As criangas acolhidas
Visitas domiciliares .
de todos os casos sobre a R neste abrigo L
. - ) e institucionais; 63 o Poder Judiciario
situacao das criancas, institucional e
. Estudos ..
conforme determina o art. . . familiares
. o Psicossociais e
19, paragrafo 1° do Relatérios
Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente
—ECA
Desenvolvimento de a¢des
junto a crianga e sua
familias, levando-as a
compreender . .
. AR . .. As criangas acolhidas
sua situagdo juridica, Reuniodes; visitas e ¢ i CRAS; CREAS
. . neste abrigo .
interpretando a medida grupos de 162 R e demais rede de
. : . institucional e ~
protetiva aplicada, atendimentos . protegao
familiares
esclarecendo a
finalidade e o
compromisso que devem
assumir;
Desenvolvimento de agdes . .
e As criangas acolhidas
que possam fortalecer as | Visitas institucionais . Toda rede de
.. D o 260 neste abrigo ~
redes sociais de apoio as e domiciliares. . protegao
- institucional
familias;
Desenvolvimento de
atividades que possam
oportunizar a crianga o
autoconhecimento, o ..
’ Atividades e . .
despertar de suas . As criangas acolhidas
. atendimentos .
potencialidades, e 597 neste abrigo
b . individuais e em .
habilidades e interesses, institucional
grupos.

elevando a autoestima e
possibilitando o
fortalecimento pessoal e
social;
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Elaboragao de relatorios
para subsidiar a decisdo

o uiz & bromotoria Estudos Conselho
3’1 blicap Lanto A Psicossociais; Todas criancas Tutelar; CRAS;
publica, q . Relatérios, 123 acolhidas no Abrigo |CREAS e demais
continuidade e ou cessao . o o .
} . Oficios e visitas Institucional orgaos de defesa
da medida protetiva, a s N
. domiciliares. a crianca
qual levou o acolhimento
da crianga neste abrigo.
1* Vara/Infancia
Elaboragao do Plano Elaboracio e Todas criangas e juventude e
Individual de Atendimento - aborag 59 acolhidas no Abrigo |Rede de Protecao
atualizacdo dos PIAs ..
(PIA). Institucional
Formagao continuada das
educadoras/ cuidadoras e
auxiliares destinadas pela Capacitacio; Educadoras;
instituicdo ao Formacao e 12 Cuidadoras; e Toda equipe
acompanhamento e Orientagdes auxiliares
cuidados para com as
criangas.
Fortalecimento das
lagOes afeti .. L . .
felagoes a ctivas que Visitas domiciliares As criangas acolhidas
contribuam para o . . Toda Rede de
L - e atendimentos 162 neste abrigo ~
exercicio pela familia do . . L Protecao
~ psicossociais. institucional
seu papel de protecdo e
cuidado.
Garantia de acesso a todas
inf 0 . . .
as miormagocs Atendimentos As criangas acolhidas
necessarias aos usuarios, . e e . Toda rede de
psicossociais; Visitas 233 neste abrigo N
referente aos processos de L L protegao
: . domiciliares institucional
acolhimento das criancas.
Inserc¢do da familia na
rede socioassistencial de
Protecao Social Basica, As criangas acolhidas
especialmente . ~ neste abrigo
CRAS / PAIF, na Articulagdo Corfl a 39 institucional e suas Toda red~e de
. ~ ~ rede de protecao . protecao
inclusdo/manutenc¢ao nos familias (quando
Programas Municipal, referenciadas)
Estadual e Federal de
Transferéncia de Renda;
Inser¢do e As criangas acolhidas
acompanhamento da Articulagdo com a 01 em idade escolar | Rede Publica de
crianca na rede de rede de ensino. neste abrigo educacao
educacao; institucional
~ Visitas domiciliares; As criangas acolhidas
Intervencao e e . Toda red
visitas institucionais; 260 em idade escolar

acompanhamento técnico

articulagdo com o

neste abrigo
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com as familias, de modo
construtivo com o
intuito de levantar as
vulnerabilidades ¢
motivos que levaram ao
afastamento da crianca do
ambito familiar;

Conselho Tutelar,
dentre outras

institucional e suas
familias (quando
referenciadas)

~ . Arquivar a Familiares;
Manuten¢ao de arquivo ~ .
com a documentacio e os documentagao e os Todas criangas Conselho
dados sobre o r((;)cesso dados sobre o 66 acolhidas nesta Tutelar; CRAS;
N P processo judicial da abrigo institucional | CREAS, dentre
judicial da crianca. .
crianca. outras
Mapeamento e . .
‘peamen As criangas acolhidas
sensibilizacao das e . Toda rede de
e . Visitas institucionais 68 neste abrigo ~
institui¢oes habilitadas na o protecao
~ institucional
rede de protecdo;
Momentos de recreagao . ) As criangas acolhidas
. .. Passeios e pique .
garantindo o direito ao . 26 neste abrigo
niques; .
esporte ¢ lazer. institucional
Monitoramento e
avaliacdo do servigo, a
partir de indicadores que Atendimentos;
possibilitem a Estudos de casos e 04 Toda equipe
mensuragao (qualitativa e Visitas.
quantitativa) dos objetivos
propostos;
Referéncia e
contrarreferéncia com As criangas acolhidas
vistas ao neste abrigo
. e e Toda rede de
acompanhamento e Vistas institucionais 102 institucional e suas ~
. - protegao
monitoramento dos familias (quando
encaminhamentos referenciadas)
realizados.
Sistematizacao de dados
referentes aos - . .
. Visitas; As criangas acolhidas
atendimentos e . .
. Atendimentos; neste abrigo
encaminhamentos, . C e )
. Encaminhamentos e 604 institucional e suas Toda equipe
atividades . o -
. Visitas domiciliares familias (quando
desenvolvidas, bem como . .
. . e institucionais. referenciadas)
o cumprimento da medida
protetiva.
Familiares;
Todas criangas Conselho
Visitas Domiciliares Visitas domiciliares acolhi dasg Tutelar; CRA
' CREAS, de

outras
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~ . Formagao; Reuniao;
Formacao continuada para

. Palestras e Rodas de 12 Equipe Profissional Toda equipe
educador(a)/cuidador(a) quip quip
Conversas
Providencia de - As criangas acolhidas
. Emissdo de . C o,
documentos pessoais das .. 14 neste abrigo Poder Judiciario
. . documentos basicos L
criangas acolhidas. institucional
Comemoragao das datas Festas 12 As criangas acolhidas| Toda equipe
festivas e aniversariantes . neste abrigo
" comemorativas L.
do més institucional

TABELA 28.RECURSOS HUMANOS ABRIGO INSTITUCIONAL ANJO
LETICIA.ARAPIRACA.ANO 2017

CATEGORIA/FUNCAO/CARGO | EFETIVO | CONTRATADO | COMISSIONADO | TOTAL
Assistente Social/Coordenador 0 01 0 01
Assistente Social 0 01 0 01
Psicologo 01 01 0 02
Educador Cuidador 0 05 01 06
Auxiliar de Educador/Cuidador 0 06 0 06
Servigos Gerais 01 0 0 01
Preparador de Refeicao 0 03 0 03
Auxiliar de Preparador de Refeigdo 0 02 0 02
Motorista 0 01 0 01

Total 02 20 01

6.9.RESTAURANTE POPULAR

TABELA 29.RECURSOS HUMANOS RESTAURANTE
POPULAR.ARAPIRACA.ANO 2017
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CATEGORIA/FUNCAO/CARGO |[EFETIVOCONTRATADO/COMISSIONADO| TOTAL
Geréncia de Controle Administrativo 0 0 01 01
Divisdo de Apoio Administrativo 0 0 01 01
Nutricionista 01 0 0 01
Preparador de Refeicdes 0 02 0 02
Auxiliar de Preparador de Refei¢des 0 08 0 08
Auxiliar de Almoxarifado 0 02 0 02
Despenseiro 0 01 0 01
Auxiliar de Manuten¢ao de Ambientes
0 06 0 06
Agente de Servigo Organizacional 0 01 0 01
Monitor 0 02 0 02
Total 01 22 02 25
6.10.VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
TABELA 30.RECURSOS HUMANOS VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL.ARAPIRACA.ANO 2017
CATEGORIA/FUNCAO/CARGO |[EFETIVOICONTRATADO/COMISSIONADO| TOTAL
Coordenador 0 01 0 01
Técnico Nivel Médio 01 0 0 01
Total 01 01 0 02

6.11.CONSELHOS TUTELARES

TABELA 31.RECURSOS HUMANOS CONSELHOS
TUTELARES.ARAPIRACA.ANO 2017
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CATEGORIA/FUNCAO/CARG | EFETIV | CONTRATAD | COMISSIONAD | TOTA
[0) [0) [0) (0) L
10
(contratados
Conselheiros Tutelares 0 através de 0
processo de 10
eleicdo)

Total 0 10 0 10

6.12. ACOES ESTRATEGICAS DO PETI

TABELA 32.ACOES E ATIVIDADES REALIZADAS NAS ACOES

ESTRATEGICAS DO PETI.
ARAPIRACA.ANO 2017
_ META ) PARCEIROS
ACAO ALCANCA ATIVIDADES PUBLICO ALVO INSTITUCIO
DA NAIS
Conselho Tutelar,
SEDUO, MPT, Casa
INFORMACA da Cultura, SCFV, .
. Secretaria de
OE Receita Federal, Sande
MOBILIZAGA Visita Institucional as Escolas, Ed}lcggao, Educacao,Meio
[0} Ministério do .
Creches, UBS, Mercado . Ambiente,
27 11 Trabalho, Unidade .
Publico, Campo de Futebol, de Emereancia Semics,
CRAS, CREAS, entre outros. [hergencia, Esportes e
Caritas, Saude, Sedhur. entre
CEREST, o tr,o <
ABRASEL, HHos.
Supermercado Sao
Luiz.
Coordenadores
" das AEPETI
6 Reunides da Rede Coordenadoras das dos 08
Intermunicipal das AEPETI AEPETI municipios
(Arapiraca,
Igaci, Craibas,
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Girau do
Ponciano, Feira
Grande,
Junqueiro, Sao
Sebastido e
Taquarana.
Elaboracao de faixas, cartazes,
folders e banners informativos
para realizacao de
Paqﬂetagem ¢ orientagao Sec. de
social sobre o combate ao Assisténcia: de
trabalho infantil em pracas, | Sociedade Civil e Satde: ’
1 comércio, mercado publico, [instituigdes Publicas -
. . . Educagao; de
feiras livres, bares, campo de e privadas
. Esporte, entre
futebol, entre outros locais
, . outras.
estratégicos.
Palestras para promover Diretores e
espacos de discussdo nas areas rofessores SCFV, CRAS,
de Assisténcia Social, Saude e a dlglescentes do CadUnico,
6 Educacgao sobre o combate ao . UBS e
. SCFV e Assistentes ~
Trabalho Infantil. . . , Educacao.
Sociais da Saude
Realiza¢do de Sala de Espera
nos espacgos do SCFV, CRAS, .

4 CadUnico e UBS sobre o CadUnico e UBS Cag[érélco,
combate ao Trabalho Infantil. '
Capacitacgao das Equipes das

Politica Setoriais (Saude,
Centro de Referéncia Regional AEPETIE
em Saude do Trabalhador de , ~ Comissao
. ~ Satude, Educagao, ..
Arapiraca - Cerest, Educacao, Municipal de
CT, CEREST, L
2 Cultura, Esportes, Lazer, Esporte e CMDCA Erradicagao do
Trabalho, Meio Ambiente, P Trabalho
Conselho Tutelar, CMDCA, Infantil
entre outros.
L . . Ministério
Realizagdo da 11l Audiéncia | Profissionais das Pablico
1 Publica das AEPETI. diversas politicas |\ o
publicas; .
Regional do
adolescentes, Trabalho
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sociedade civil, Judiciario,
vereadores, MT. Poder
Legislativo,
CMDCA,
Conselho
Tutelar, CDL,
AEPETI
intermunicipal,
Participacdo
Sociedade
Civil,
o Comissao
Realizagao de Campanha Adolescentes, Municipal de
sobre o enfrentamento ao . ) L
! Trabalho Infantil no dia 12 de /2733 © §0c1edade Erradicacio do
JUNHO ou em outras datas. civil. Traball}o
Infantil
Divulgacao dos servicos .
canais de Denuncia Disque Tv oops, radio Novo Sociedade em
4 100 e outros canais oficiais em Nordeste, Tv Geral
radios do municipio. Gazeta.
Sec. de
Assisténcia
IDENTIFICAC Social, Sec.
AO DE Conhecer a realidade e Técnicos da saude, Saude,
fDR(giEgg];\]IET ) especificidades territoriais ajf;;gﬁg:’ hff;i?;g?e
ES EM para melhor executar as agdes socioassistencial e Educacio
SITUACAO DE estratégicas do PETI. vigilancia em satide |  Estadual,
TRABALHO Semics e Sec.
INFANTIL de Esportes,
dentre outras.
Realizacao de Busca Ativa
(junto ao CREAS) em locais CREAS, SCEV,
. ABRASEL
estrateglc;os como pragas, (Associagao Por meio de
11 comércio, feiras livres, . .
mercado piblico, lava jato Brasileira de Bares e| relatorios
) ’ Restaurantes de
bares, rocas, entre outros
locais. Alagoas)
Participagdo nas acoes
socioeducativas do SCFV de Por meio de
PROTEC AO 8 O6al2anosedel13al?’ SCEV e CRAS relatorios
SOCIAL anos: Carnaval, Culminancia

Junina, Gincanas, Festival de
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Teatro, Dias das Criangas ¢
Natal.
Atividades socioeducativas
em Brinquedotecas para Por meio de
160 criancas de 0 a 5 anos ¢ seus CRAS, SCFV latéri
responsaveis, no ambiente dos felatorios
CRAS.
ASCARA
(Associacao dos
Catadores de
Arapiraca),
Articulagdo Intersetorial para ambljlelirril‘[régeioiais
realizacdo de A¢oes de Proieto Mulheres)
qualificacdo profissional, Mil JPo ulacio em
13 inclusdo produtiva, agricultura ’gergl Sec Por meio de
familiar e economia solidaria Munic’i al (.1e relatorios
voltadas para familias com Desenvol\lf)imen to
criancas em situagdo de Empreende dorism’o
Trabalho Infantil. e Turismo
Associagdo de
moradores. Sec.
Educacao, Saude e
Exército.
Ministério do
Trabalho, Projeto
Articulacdo para garantir gzliargral (;a CIEE (Centro
vagas de aprendizagem aos Conseli)ho Tfl télar de Integracao
16 adolescentes maiores de 14 Call Center Sine’ empresa Escola
anos retirados de trabalho SCFV CIEE ’( Cen t’ro de Arapiraca);
infantil. - Pronatec.
de Integracao
empresa Escola de
Arapiraca)
DEFESA E
RESPONSA Superintendénc
BILIZAO i . L. MPT, SEDUO ia Regional do
Amcu!ac;aq com Orgaos de CM]3 CA. Sc ’ Trabalho e
Fiscalizaglo para | cy ey, FETIPAT, | Emprego,
desenvolwmer'lt'o de Ac¢des de CT CI,EE TRT ’ Inspecio do
71 responsablllgagao das ‘ ’ Ascar’a, ’ Trabalho,
empresas e cadeias produtiva Supermercado Sdo | Ministério
que fazem uso fle trabalho Luiz, Associacio Piblico
infantil. dos Supermercados | Estadual,
de Alagoas. Conselho
Tutelar,
CMDCA,
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Sindicatos,
Sec. Saude,
Sec. Educagao
e Semics — Sec.
Industria,
Comércio ¢
Servigos.
Articulacdo de acdes Donos de Lava Ministério do
intersetoriais especificas jatos, pais e Trabalho,
voltadas para o enfrentamento adolescentes.
das piores formas de trabalho |  Ministério do Conselho
infantil. Trabalho. tutelar.
CRAS,
CREAS,
CadUnico,
SCFV,
Conselho
Reunides da Agenda Tutelar,
Intersetorial das AEPETI, para Representantes da CMDCA,
planejar agdes estratégicas em |comissdo Municipal Cerest,
conjunto com a Rede de Erradicagdo do | Educacio,
Intersetorial do PETI. Trabalho Infantil Saude,
Esportes e
Lazer,
MOI;IEII'\ITT(‘)é{A M SEMICS entre
outros, CIEE e
Procuradoria.
Acompanhamento da
atualizacdo da marcacao no CadUnico, CER,EST;
Cadastro Unico de Familia Vigilancia SAUDE;
com criancas e adolescentes | socioassistencial. CREAS; CT;
em situacao de trabalho HOSPITAIS
infantil.

TABELA 33.RECURSOS HUMANOS ACOES ESTRATEGICAS DO
AEPETI.ARAPIRACA.ANO 2017

CATEGORIA/FUNCAO/CARGO

EFETIVO CONTRATADO

COMISSIONADO

0

Assistente Social 01 02

Orientador Social 0 01 0
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Total 01 03 0 04

6.13. BENEFICIOS EVENTUAIS

Os Beneficios Eventuais no &mbito da Politica de Assisténcia Social configuram-
se como direitos sociais instituidos legalmente. Visam o atendimento das necessidades
humanas basicas e devem ser integrados aos demais servicos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social do municipio, contribuindo dessa forma, com o fortalecimento das

potencialidades de individuos e familiares.

Portanto, com a Lei municipal de Beneficios Eventuais n° 3126, de 23 de outubro
de 2015, houve a regulamentacdo da prestacdo dos Beneficios Eventuais no municipio de
Arapiraca, com atendimento aos beneficiarios por um técnico de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela avaliacdo socioecondmica e a concessao
de beneficios a quem dele necessita.

A oferta de Beneficios Eventuais pode ocorrer mediante apresentacdo de
demandas, por parte de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade, ou por
identificacdo dessas situacdes quando do atendimento dos usuarios nos Sservicos
socioassistenciais e do acompanhamento sociofamiliar no ambito da Protecdo Social Basica —
PSB e Protecdo Social Especial — PSE.

TABELA 34.ACOES E ATIVIDADES REALIZADAS NOS BENEFICIOS
EVENTUAIS.ARAPIRACA.ANO 2017

ATIVIDA’DES DES%gggiVID META PUBLICO INDICADOR PARCERIAS
PRIORITARIAS AS ALCANCADA ALVO ALCANCADO |REALIZADAS
Atendimento de
demanda com
perfil para os
Atendimento da Familias em beneficios
) ) demanda situacao de eventuais; Rede
Atendimento Acolhimento, R o . . . )
individual triagem. espo,njcanea; Vulnerabllldade Atendimento de socioassistencia
Familia:282 social demanda em busca 1
Individuo: 240 temporaria | de acesso a outros
servigos da politica
de assisténcia
social.
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Conhecer in locu Familias em
a situagao Realizagdo de situagdo de Visitas realizadas Rede
Visita domiciliar | relatada no cinquenta (50) |vulnerabilidade | para conhecimento [socioassistencia
primeiro visitas social da realidade. 1
acolhimento. temporaria.
Direcionar o
usuario para os . Familias em
op Realizado dez s . ~ ,.
servicos que (10) situagdo de Familias Rede
Encaminhamento | possam auxilia- . vulnerabilidade| encaminhadas; [socioassistencia
. encaminhamentos a s
lo na possivel rede social Acesso a rede. 1
solucao do seu ' temporaria.
problema.
Realizagdo de Concessao de Familias em
. visitas sessenta e cinco situacao de . .
Fornecimento de . . §a0 Beneficios Secretaria de
. domiciliares; (65) beneficios |vulnerabilidade .
beneficios . ) . concedidos. finangas.
Atendimento eventuais. social
individual. temporaria.
Setor de
~ Levantamento Doze (12) L A
Elaboragao de . L Relatérios vigilancia
o de dados gerais relatorios - . . .
relatérios . . elaborados. socioassistencia
de atendimento. | confeccionados. 1
Busca de
parceria paraa | Articulagdo para
- - s . Rede
Mediacao com os | solugdo de solugao de Realizada algumas . . .
. } . - . N socioassistencia
outros municipios | determinadas determinados articulagoes. 1
situagdes problemas
apresentadas.

TABELA 35.ATENDIMENTO REALIZADO NOS BENEFiCIOS
EVENTUAIS.ARAPIRACA.ANO 2017

ATENDIMENTOS 282

Recurso Financeiro RS 3.200,00 (processo de aluguel)

Recurso Financeiro /Auxilio Funeral RS 68.420,00

Auxilio Moradia 03

Auxilio Documentacao 10 (gratuito)

Auxilio Transporte

Auxilio Funeral 53
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Outros Beneficios Eventuais

Total de Beneficios Eventuais Concedidos

66

6.14.CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

TABELA 36.ACOES E ATIVIDADES REALIZADAS NO CADASTRO UNICO
E PROGRAMA BOLSA FAMILIA.ARAPIRACA.ANO 2017

Acompanhamento das familias
em descumprimento das
condicionalidades

Demanda de acordo
com o MDS

~ META 2 PARCERIAS
ACOES DESENVOLVIDAS ALCANCADA PUBLICO ALVO REALIZADAS
Atualizacdo cadastral nas arcas de
abl.rangf: ncia dos CRANS Vila Aparecida Familias que residem .
Realizagdo de atualizagdo e Sitio Ttapicuru em dreas de CRAS, Secretarias
inclusao cadastral no domicilio A roxima]slamen te abraneéncia dos de Educacao e
Trabalho intersetorial entre equipe p 40 pessoas CgRAS Saude
técnica do CADUNICO e do SSO p
e equipe dos CRAS
C 217 Associaciao
Atualizagao gadastral ha Familias Quilombolas Comunitaria
comunidade.
Qualifica¢do da equipe do Eauine do Secretaria de
CADUNICO semestralmente 15 C Acll)é)NI co Administracio
através de capacitagodes RH da SEMAS
SEADES
Solicitagdao de materiais para o . SEMAS
desenvolvimento das agoes
CRAS

Secretarias de
Satide e Educacao

Seminario Intersetorial Saude e
Educacao
Palestras nas Comunidades
Salas de espera na Central do
CADUNICO

INao foram realizados
0s

Seminarios;

12 palestras

118 salas de espera

Profissionais das areas
de satde e educagao
Familias residentes

nas comunidades
Usuarios do Cadastro
Unico

Secretarias de
Satde e Educacao
SEMAS

Busca ativa nas areas

CRAS

identificadas pelos técnicos dos
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CRAS nas suas areas de
abrangéncia
Encaminhar as familias para
inclusdo ou atualiza¢ao no
Cadastro Unico para programas
sociais.

SEMAS
Secretarias de
Satide e Educacao

Visita institucional e reunides
periddicas as escolas e UBS

Secretarias de

Dialogo com as equipes sobre os 03 Satide e Educacao
servicos do CADUNICO
Familias em situagao
Visitas domiciliares para 13 de averiguagdo
averiguacao cadastral de algumas cadastral devido a -
familias solicitadas pelo MDSA inconsisténcia de
informacgdes
Cadastro de Usuarios no Centro Usuario do Centro
POP 87 POP Centro POP
Cadastro dos idosos residentes na Idosos residentes na .
Casa dos Velhinhos 27 Casa dos Velhinhos Casa dos Velhinhos
Cadastro dos idosos residentes na Idosos r(351dent?s ha Fundacio Antonio
~ o 41 Fundagao Antonio
Fundagao Antonio Jorge Jorge
Jorge
Oficinas de Cidadania no SESC Idosos do TSI e os da .
. -- . SESC Arapiraca
Arapiraca comunidade em geral
TABELA 37.RECURSOS HUMANOS CADUNICO/IGD-
PBF.ARAPIRACA.ANO 2017
CATEGORIA/FUNCAO/CARGO [EFETIVOCONTRATADO/COMISSIONADO TOTAL
Gestor Municipal do PBF 0 01 0 01
Assistente Social 01 02 0 03
Administrador de Rede 0 01 0 01
Supervisor de Campo 0 03 0 03
Operador do Cadastro Unico 01 12 0 13
Auxiliar de Servigos Gerais 01 0 0
Motorista 0 01 0
Digitador 0 07 0
Administrativo 0 04 0
Total 03 31 0

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samiaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180

ARIFT 0 17 400 AANIAAAA FO




166

W. PREFEITURA DE
t‘@? ARAPIRACA

6.15. PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianga Feliz foi implantado no municipio, em dezembro de 2016,
sendo iniciadas as atividades em 2017, com a contrata¢ao da equipe, mapeamento das gestantes
dos territdrios, construcdo do Plano de Agdo, formag¢do do Comité Municipal, reunides com

equipes dos CRAS.

TABELA 38.ESTRUTURACAO DA EQUIPE, MAPEAMENTO DAS
GESTANTES/CRIANCA FELIZ.ARAPIRACA.ANO 2017

TERRITORIO SUPERVISOR |ESTAGIARIO
Canafistula 01 07
Cazuzinhas 01 08

Manoel Teles 01 08
Mangabeiras 01 08
Planalto 01 08

TABELA 39. RECURSOS HUMANOS PROGRAMA CRIANCA
FELIZ.ARAPIRACA.ANO 2017

CATEGORIA/FUNCAO/CARGO | COMISSIONADO |[ESTAGIARIO | TOTAL

Supervisor 04 0 04
Visitador 0 31 31
Total 04 31 35

6.16. SUPRINTENDENCIA DA MULHER
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TABELA 40.ACOES E ATIVIDADES REALIZADAS.SUPRINTENDENCIA DA

MULHER.
ARAPIRACA.ANO 2017
GIUNALL LD . QUANTIDADE | b5y 1co PARCERIAS
PRIORITARIA SCES DE ALVO NECESSARIAS
S PARTICIPANTES
Abertura das
comemoragdes Populacao em Populagdo em
com o forr6 na Geral geral
praga.
Entrevistas na TV Populagdo em
Gazeta e radios o geral
Bliti; ﬁomba:[ “ Populaciao em Populacao em SESC
MARCO - DIA Mizsélc?cfengflj dG(:)s” Geral gera
INTERNACION
AL DA Alunos Qa UEAL
MULHER Palestra 79 e profissionais da
rede
Evento nos Rio
dos Bichos, C
encerramento 54 Comunidade Rede do municipio
. . e Estado.
alusivo ao dia 08
de marcgo.
AGOSTO Abertura da -
LILAS campanha no --- Usuarios Procon
Procon
Palestra nas o
--- Funcioarios
empresas
Palestras nas UBS 82 Usuarios
Palestra no Portal -
do Manoel Teles 22 Usudrios
Ac¢ao na praca do
Ministério
Publico do Estado
e da prefeitura Populagdo em Populagao em
com a presenga do Geral geral.
Poder Executivo,
Legislativo e
Judicidrio.
Palestra na
Associagdo dos 42 Comunidade
moradores do
Arnon de Melo
NOVEMBRO E | Palestra com os Agentes
DEZEMBRO — Agente 15 Comunitarios de
16 DIAS DE Comunitarios de Satde
ATIVISMO Saude das UBS
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Jodo Paulo Il e

CRAMSV

Primavera
Palestra na UBS , .
Manoel Teles 18 Usuarios
Pal.es,tr‘a no Alunos da escola
auditorio da 68 Costa Réeo
Uneal g
Sala de espera no .
50 Centro --- Usuarios
Palestra na UBS ..
Todo Paulo 11 17 Profissionais
Sala de espra
CRAS Jardim das 18 Usuarios
Painieiras
Sala de espera na
UBS Manoel 16 Usuarios
Teles
Atendimentos no 703 Usudrios

7. BPC NA ESCOLA

TABELA 41.QUESTIONARIOS APLICADOS BPC NA ESCOLA.ARAPIRACA. 2017

Idade Beneficiarios Beneficiarios Inseridos| Beneficiarios nao
na Escola inseridos na Escola
0 a3 anos 29 03 25
4 a 6 anos 44 18 26
7 a 11 anos 46 37 09
12 a 14 anos 22 16 06
15a 17 anos 26 13 13

CONSIDERACOES FINAIS

A gestdo municipal da Assisténcia Social em Arapiraca vem desenvolvendo o0s

programas Servicos e projetos em consonancia com as diretrizes e principios do Sistema Unico
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da Assisténcia Social — SUAS regulamentado pela Lei Municipal n® 3072/2014, bem como, a
NOB SUAS, NOB RH, normativas e orientacfes técnicas do Ministério do Desenvolvimento

Social.

A Vigilancia Socioassistencial, embora atuando com a equipe minima, destaca-se
pela producédo e analise de dados disponibilizados por fontes institucionais e relatorios das
equipes da SEMAS atuando de forma mais articulada com o planejamento e seus
equipamentos, buscando a melhoria do padréo de qualidade dos servi¢os aos usuarios.

Por outro lado, o ano de 2017 foi marcado por tentativas de desmontes das
politicas publicas, destacando-se as ameagas de cortes e suspensao dos Beneficios de Prestacao

Continuada — BPC e Programa Bolsa Familia.

Nesse sentido, foram enfrentados vérios desafios para atender os requisitos da
gestdo basica em responsabilidades do municipio para manter a qualidade dos servigos

ofertados a populacgao usuaria.

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO

Elza Maria Tedfilo de Castro Amorim — Técnica do Planejamento

Iris Vieira Costa — Técnica do Planejamento
Elizabeth Moura Barros Silva — Técnica de Planejamento

Ana Lécia Silva Santos — Técnico da Vigilancia Socioassistencial

APOIO:

Agnieska Micleane Alves da Silva— Estagiaria do Planejamento (Servigo Social)
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Plano Municipal de Assisténcia Social. Arapiraca, 2014-2017

ANEXOS

ANALISE DOS RELATORIOS DE PRODUCAO MENSAL ( RPM ) DOS
CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

BLOCO 1 - FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTOS PELO PAIF

Para efeito dos registros de informacdo de que trata a Resolugao CIT 04/2011,
entende-se por acompanhamento familiar do PAIF, as atividades desempenhadas por meio de
atendimentos sistemadticos, € que sdo planejadas com objetivos estabelecidos, que possibilitem
a cada familia/individuo o acesso a um espago de reflexdo sobre sua realidade, de construgao
de novos projetos de vida e de transformacdo de suas relagdes, sejam elas familiares ou

comunitarias.

O acompanhamento pelo PAIF ¢, portanto, de um processo de carater continuado e planejado,
por periodo de tempo determinado, no qual, a partir da compreensao das vulnerabilidades,
demandas e potencialidades apresentadas pela familia/individuo, sdo definidas estratégias de
acao e objetivos a serem alcangados. O acompanhamento familiar pode materializar-se a partir

do atendimento sistematico e planejado de um ou mais membros do grupo familiar.

Al- Média de Familias acompanhadas por més

Al SUBTOTAL
BATINGAS 30
CANAFISTULA 70
CAZUZINHAS 119
ITAPOA 50
MANGABEIRAS 31
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MANOEL TELES 39
JARDIM DAS PAINEIRAS 136
PLANALTO 105
PRIMAVERA 46
TOTAL 626

Grafico 1 — Familias em acompanhamento pelo PAIF
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O grafico 1 apresenta a quantidade média de familias em acompanhamento.
A2- Total de novas familias inseridas no PAIF
A2 SUBTOTAL
BATINGAS 75
CANAFISTULA 91
CAZUZINHAS 233
ITAPOA 329
MANGABEIRAS 16
MANOEL TELES 59
JARDIM DAS PAINEIRAS 102
PLANALTO 103
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PRIMAVERA 198

TOTAL 1206

Grafico 2 — Novas familias inseridas no PAIF
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De acordo com o grafico 2, ¢ possivel concluir que o CRAS Itapoa foi o que
apresentou o maior nimero de novas familias inseridas (27% do total), enquanto que o CRAS

Mangabeiras, foi 0 que menos inseriu novas familias (pouco mais que 1% do total).

BLOCO 1.1 - PERFIL DAS NOVAS FAMILIAS INSERIDAS NO
ACOMPANHAMENTO DO PAIF

Este bloco apresenta as caracteristicas exclusivas das novas familias que formam
inseridas no PAIF durante o més de referéncia. Uma mesma familia pode enquadrar-se,

simultaneamente, em mais de uma categoria.

B1- Total de familias em situa¢io de extrema pobreza

B1

SUBTOTAL

BATINGAS

13
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CANAFISTULA 21
CAZUZINHAS 59
ITAPOA 75
MANGABEIRAS 10
MANOEL TELES 28
JARDIM DAS PAINEIRAS 5
PLANALTO 00
PRIMAVERA 65
TOTAL 276

Grifico 3 — Total de familias em situacio de extrema pobreza
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B2- Total de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

B2 SUBTOTAL
BATINGAS 22
CANAFISTULA 52
CAZUZINHAS 76
ITAPOA 144
MANGABEIRAS 10
MANOEL TELES 33
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JARDIM DAS PAINEIRAS 38

PLANALTO 17

PRIMAVERA 97
TOTAL 489

Grafico 4 — Total de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
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De acordo com o grafico 4 conclui-se que no CRAS Itapda estd maior concentracao

(30% do total) das novas familias no acompanhamento do PAIF, que sdo beneficidrias do PBF.

B3- Total de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, em descumprimento de

condicionalidades
B3 SUBTOTAL

BATINGAS 0
CANAFISTULA 0
CAZUZINHAS 0
ITAPOA 21
MANGABEIRAS 0
MANOEL TELES 4
JARDIM DAS PAINEIRAS 0
PLANALTO 0
PRIMAVERA 6

TOTAL 31
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A partir da andlise da tabela acima, pode-se notar que o CRAS Itapoa identificou
70% das novas familias, que estavam em descumprimento de alguma condicionalidade no
Programa Bolsa Familia.

B4- Total de familias com membros beneficiarios do BPC

B4 SUBTOTAL
BATINGAS 21
CANAFISTULA 10
CAZUZINHAS 65
ITAPOA 74
MANGABEIRAS 5
MANOEL TELES 10
JARDIM DAS PAINEIRAS 15
PLANALTO 29
PRIMAVERA 16
TOTAL 245

Grafico 5 — Total de familias com membros beneficiarios do BPC
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A partir da anélise do grafico 5 nota-se que o CRAS Itapoa apresentou o maior
numero de familias com beneficiarios do BPC, cerca de 30% do total registrado nos CRAS. Ja

CRAS Mangabeiras foi o que inseriu menor niimero de familias, apenas 2% do total.

BLOCO 2 - ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS REALIZADOS
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Para efeito dos registros de informagao de que trata a Resolugao CIT 04/2011, sao
considerados atendimentos particularizados no CRAS, aqueles realizados de maneira isolada
com um individuo ou com uma unica familia, ou seja, todos aqueles atendimentos
concretizados pela equipe técnica do CRAS e que ndo sdo realizados em grupos (atendimentos

coletivos).

O atendimento configura-se como um ato, diferentemente do acompanhamento,
que se configura como um processo continuado. Obviamente, as familias que estdo em
acompanhamento recebem diversos atendimentos (individualizados ou coletivos), mas nem
todas as familias ou individuos que recebem um atendimento no CRAS estdo sendo

acompanhadas pelo PAIF.

C1- Total de atendimentos individualizados realizados

C1 SUBTOTAL

BATINGAS 2.368
CANAFISTULA 2.336
CAZUZINHAS 2.573
ITAPOA 2.759
MANGABEIRAS 3.693
MANOEL TELES 2.771
JARDIM DAS PAINEIRAS 1.358
PLANALTO 2317
PRIMAVERA 1.995

TOTAL 22.170
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A partir da analise do grafico 6 é possivel perceber que, do total de atendimentos
particularizados, 3.963 foram realizados no CRAS Mangabeiras, o que representa 17% do total
de atendimentos realizados. J& o CRAS Jardim das Paineiras, foi o que apresentou menor

nimero de atendimento, com 1.358, aproximadamente 6% do total.

C2- Total de familias encaminhadas para inclusio no Cadastro Unico

C2 SUBTOTAL
BATINGAS 130
CANAFISTULA 332
CAZUZINHAS 53
ITAPOA 187
MANGABEIRAS 88
MANOEL TELES 178
JARDIM DAS PAINEIRAS 34
PLANALTO 12
PRIMAVERA 341

TOTAL 1.355

Grifico 07 — Total de familias encaminhadas para inclusiio no Cadastro Unico
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A partir da analise do grafico 7, ¢ possivel notar que os CRAS Canafistula e o

CRAS Primavera encaminharam 50% do total de familias para inclusdo no Cadastro Unico.

C3- Total de familias encaminhadas para atualizacio cadastral no Cadastro Unico

C3 SUBTOTAL
BATINGAS 220
CANAFISTULA 504
CAZUZINHAS 209
ITAPOA 416
MANGABEIRAS 233
MANOEL TELES 466
JARDIM DAS PAINEIRAS 167
PLANALTO 105
PRIMAVERA 847
TOTAL 3.167

Grafico 08 — Total de familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no Cadastro

Unico
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De acordo com o grafico 8, observa-se que a média de familias encaminhadas para
atualizagdo cadastral no Cadastro Unico foi de aproximadamente 351 familias por CRAS, ja o

CRAS Primavera apresentou 27% dos encaminhamentos para atualizacdo Cadastral.

C4- Individuos encaminhados para acesso ao BPC

C4 SUBTOTAL

BATINGAS 27
CANAFISTULA 126
CAZUZINHAS 19
ITAPOA 20
MANGABEIRAS 12
MANOEL TELES 15
JARDIM DAS PAINEIRAS 26
PLANALTO 5
PRIMAVERA 23

TOTAL 273

Grafico 9 — Individuos encaminhados para acesso ao BPC
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O grafico 9 nota-se que dos encaminhamentos para acesso ao BPC, 46% foram
realizados pelo CRAS Canafistula, j4 o CRAS Planalto apresentou apenas 2% dos

encaminhamentos.

C5- Familias encaminhadas para o CREAS

Cs SUBTOTAL
BATINGAS 4
CANAFISTULA 11
CAZUZINHAS 3
ITAPOA 7
MANGABEIRAS 3
MANOEL TELES 3
JARDIM DAS PAINEIRAS 5
PLANALTO 0
PRIMAVERA 8

TOTAL 44

Grafico 10 — Familias encaminhadas para o CREAS

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samiaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180

ARIYT 0 1/ 4”70 AANIAAAA FO




182

PREFEITURA DE

i@f ARAPIRACA

"zzl».

800
700 -
600 -
500 -
400 -
300
200 -
-
0 T
s S & v
(9v D N Qy \, &
S \“3 & o‘% o\*\ \y& &
@ S W © N W Q &
& C @V‘ @?‘ S R

A partir do gréafico 10 percebe-se que o CRAS Canafistula realizou 25% do total
de encaminhamentos realizados, enquanto que o CRAS Planalto ndo realizou nenhum

encaminhamento para o CREAS.

C6- Visitas domiciliares realizadas

C6 SUBTOTAL
BATINGAS 518
CANAFISTULA 311
CAZUZINHAS 684
ITAPOA 664
MANGABEIRAS 531
MANOEL TELES 484
JARDIM DAS PAINEIRAS 259
PLANALTO 607
PRIMAVERA 190
TOTAL 4.248

Grafico 11 — Visitas domiciliares realizadas pelo PAIF
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A partir da analise do grafico 11, em média 153 visitas foram realizadas por CRAS.
Com destaque para 0 CRAS Cazuzinhas, que realizou 16% do total de visitas realizadas, ja o

CRAS Primavera realizou 4% do total de visitas domiciliares.

BLOCO 3 - ATENDIMENTOS COLETIVOS REALIZADOS NO CRAS

Para efeito dos registros de informag¢ao de que trata a Resolugao CIT 04/2011, sdo
considerados como atendimentos coletivos no CRAS, todas as atividades em grupo
desenvolvidas com usudrios da politica de assisténcia social, tais como as atividades com
grupos regulares no ambito do PAIF, atividades eventuais, tais como palestras e oficinas e,
também, os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos definidos pela Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais executados diretamente pela equipe técnica do CRAS.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), tal como definido
pela Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, ¢ um servigo realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas a seus usuarios,
de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Possui carater preventivo e proativo, pautado

na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades.

D1- Familias participando regularmente de grupos no Ambito do PAIF

D1 SUBTOTAL
BATINGAS 26
CANAFISTULA 83
CAZUZINHAS 113
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ITAPOA 615
MANGABEIRAS 17
MANOEL TELES 18
JARDIM DAS PAINEIRAS 105
PLANALTO 23
PRIMAVERA 291
TOTAL 1.291

Grafico 12 — Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF.
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De acordo com o grafico 12 o CRAS Itapoa apresentou 48% das familias que
participaram regularmente dos grupos no ambito do PAIF, ja os CRAS Batingas, Mangabeiras,

Manoel Teles e Planalto apenas 2% das familias participando regularmente nos grupos do PAIF.

BLOCO 3.1 -Grupos De Servi¢co de Convivéncia

A partir da anélise do total de atendimentos realizados pelo Servico de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos constatou-se que, a partir do més de fevereiro, a tendéncia ¢ de

que o numero de individuos abrangidos se repita, uma vez que os grupos t€m carater continuo.

Sendo assim, os valores que serdo apresentados posteriormente (D2, D3, D4, D5)

foram obtidos com base no calculo da média anual.
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D2- Média de criancas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos
D2 SUBTOTAL

BATINGAS 63
CANAFISTULA 33
CAZUZINHAS 46
ITAPOA 103
MANGABEIRAS 64
MANOEL TELES 48
JARDIM DAS PAINEIRAS 21
PLANALTO 32
PRIMAVERA 16

TOTAL 426

Grafico 13 — Média de criancas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos.
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A partir da andlise do grafico 13 conclui-se que os CRAS Itapoa € o que apresenta
maior numero de criancas de 0 a 6 anos participando dos grupos de SCFVO menor numero de

criangas estd no CRAS Primavera.
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D3- Média de criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos

D3 SUBTOTAL

BATINGAS 60
CANAFISTULA 43
CAZUZINHAS 30
ITAPOA 116
MANGABEIRAS 2
MANOEL TELES 77
JARDIM DAS PAINEIRAS 28
PLANALTO 74
PRIMAVERA 24

TOTAL 454

Grafico 14 — Média de crianc¢as/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos.
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De acordo com o grafico 14 pode-se concluir que os CRAS que apresentaram os
maiores numero de Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em SCFV foram Itapoa, Manoel Teles

e Planalto. J4 os CRAS Mangabeiras e Jardim das Paineiras apresentaram os menores nimeros.
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D4- Média de adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos

D4 SUBTOTAL
BATINGAS 40
CANAFISTULA 16
CAZUZINHAS 6
ITAPOA 27
MANGABEIRAS 2
MANOEL TELES 32
JARDIM DAS PAINEIRAS 8
PLANALTO 19
PRIMAVERA 17
TOTAL 167

Grafico 15 — Média de adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.
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De acordo com o grafico 15 pode-se concluir que os CRAS que apresentaram

maiores nimeros de Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em SCFV foram Batingas, Manoel
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Teles e Itapoa. J4 os CRAS Mangabeiras, Jardim das Paineiras e Cazuzinhas apresentaram os

menores nimeros.

D5- Média de idosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

idosos
D5 SUBTOTAL

BATINGAS 16
CANAFISTULA 17
CAZUZINHAS 28
ITAPOA 60
MANGABEIRAS 37
MANOEL TELES 29
JARDIM DAS PAINEIRAS 7
PLANALTO 59
PRIMAVERA 24

TOTAL 277

Grafico 16 — Média de Idosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

par idosos.
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A partir da andlise da quantidade de Idosos em SCFV pode-se concluir que o maior
numero de idosos participando nos grupos estdo nos CRAS Itapoa e Planalto. Por outro lado,
o menor nimero estd no CRAS Jardim das Paineiras.
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D6- Pessoas que participam de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de carater

nao continuado

D6 SUBTOTAL
BATINGAS 421
CANAFISTULA 703
CAZUZINHAS 108
ITAPOA 736
MANGABEIRAS 636
MANOEL TELES 1.223
JARDIM DAS PAINEIRAS 168
PLANALTO 551
PRIMAVERA 279
TOTAL 4.825

Grafico 17 — Pessoas que participam de palestras, oficinas e outras atividades coletivas

de carater nao continuado.

70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
c H m om |
0 T T T T T T T T 1
S \e S » S S S & \g
S N ¥ P e & ol & &
SRS 2 & & S S
X Na A o o L Q\? o\
N X > > Na ]
@) @V‘ @V‘

De acordo com a analise do grafico 17, o CRAS Manoel Teles foi o que registrou
o0 maior numero de pessoas que participaram de atividades de carater nao continuado, com
cerca de 25% do total. J4 o CRAS Cazuzinhas apresentou o menor nimero, com apenas 2% do

total..
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PRODUCAO APRESENTADA NO RELATORIO DE PRODUCAQO MENSAL.-
CENTRO DE ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA.
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2017

Pessoas em situacio de rua Total Sexo 0al2| 13a 18a | 40a | 60 anosou
atendidas no Servi¢co durante anos 17 39 59 mais
o més de referéncia anos| anos| anos
Quantidade e perfil das 1.268 | Masculino 0 3 712 346 27
pessoas em sﬁuagaAo de rua Feminino 0 1 112 67 0
atendidas no més de
referéncia
Caracteristicas especificas identificadas em pessoas atendidas no Servi¢o durante o Total
més de referéncia
Pessoas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 517
Migrantes 143
Pessoas com doenga ou transtorno mental 35
Cadastramento de pessoas em situacio de rua durante o més de referéncia Total
Pessoas que foram incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais, no més 48
Pessoas que realizaram atualizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais, no més 16
Volume total de atendimentos realizados no més de referéncia Total
Quantidade total de atendimentos realizados 763
Quantidade e perfil de. pessoas Total Sexo Oal2| 13a 18 a 60 ‘
abordadas pela equipe do anos 17 59 ou mais
Servi¢co de Abordagem, no anos| anos
més de referéncia
Quantidade de pessoas 270 Masculino | 0 1 234 7
abordadas pelo Servico de Feminino 0 1 27 0
Abordagem Social,
durante o més de
referéncia
Situacées identificadas pelo Servico Especializado em Abordagem Social, no més de  [Total
referéncia
Criangas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil (até 15 anos) 0
Criangas ou adolescentes em situacao de exploracao sexual 0
Criangas ou adolescentes usuarias de crack ou outras drogas 0
Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 102
Migrantes
Volume de abordagens realizadas
Quantidade total de abordagens realizadas
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PRODUCAO APRESENTADA NO RELATORIO DE PRODUCAO MENSAL.-
CENTRO DE RFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL.
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2017

Volume de familias em acompanhamento pelo PAEFI Total
M¢édia dos casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI 522,83
Total de novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento do PAEFI 109
durante o més de referéncia
Perfil dos novos casos inseridos no acompanhamento do PAEFI no més de referéncia Total
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 39
Familias com membros beneficiarios do BPC 2
Familias com criangas ou adolescentes em situag¢do de trabalho infantil 0
Familias com criangas ou adolescentes em Servigos de Acolhimento 0
Familias cuja situacdo de violéncia/ violagdo esteja associada ao uso abusivo de substancias 5
psicoativas
Familias com adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto 0
Atendimentos realizados no més de referéncia Total
Total de atendimentos individualizados realizados no més de referéncia 590
Total de atendimentos em grupo realizados no més de referéncia 76
Familias encaminhadas para o CRAS durante no més de referéncia 9
Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 377
Volume de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas Total
Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) 575
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 450
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestacdo de Servigos & Comunidade - 131
PSC

ALGUNS REGISTROS FOTOGRAFICOS
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ApTR®

Atendimentos na Central do Cadunico

Acio Itinerante do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia
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ApTR®

Acdo do Cadastro Unico em Instituicdes de acolhimento de Idosos
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Grupo de Idosos — Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Grupo de Criancas — Centro de Referéncia da Assisténcia Social
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ApTR®

Reunides da Comissao Municipal de Erradicacao do Trabalho Infantil
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Capacitacio de representantes das equipes das politicas setoriais
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Atividade intersetorial voltada para criancas em situacio de trabalho infantil

III Audiéncia Publica Pubica Regionalizada das AEPETI
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Campanha Nacional de Combate ao Trabalho infantil

Assinatura do Termo de Compromisso de Erradicacio do Trabalho Infantil
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Atividade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
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Atividade do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

/4

IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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13° Forum Municipal de Assisténcia

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
OBRAS.

1. APRESENTACAO

Em 2017 houve a fusdo da Secretdria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagao e Secretaria de Obras e Viagado, passando a ser denominada Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Obras — SEDUO, 6rgdo integrante da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal de Arapiraca, tem como atribuigdes basicas as atividades inerentes
a:

e Promocdo e coordenacdo de estudos e propostas para formulagdo da politica
urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os 6rgaos
e entidades afins;

e Planejamento e monitoramento do crescimento do Municipio de Arapiraca
disciplinando e controlando a ocupag¢ao e o uso do solo no Municipio, de forma
a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

e Gestao do Plano Diretor Municipal,
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e Planejamento, coordenagao e supervisao do desenvolvimento de projetos de
urbanizagao;

o Desenvolvimento de estudos e coordenagdo das agdes voltadas para a
regularizagdo fundiaria e politicas publicas de acesso a moradia digna;

e Elaboracao de estudos, propostas e projetos para utilizagdo, remanejamento ou
reurbaniza¢do de areas municipais;

e Analise e aprovacdo dos processos e projetos particulares e publicos para
licenciamento de parcelamentos e edificagdes e para licenciamento para
localizagdo e funcionamento de atividades produtivas, bem como concessao dos
respectivos alvaras de licenga;

e Fiscalizagdo e organizagdo das feiras livres, dos ambulantes, das feiras
comunitarias e eventos em espagos publicos;
° Fiscalizacdo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e das normas
edilicias do Municipio;

e Atualizagdo permanente do Cadastro Territorial do Municipio, em articulado a
outras secretarias;

¢ Planejamento e desenvolvimento da politica de mobilidade urbana
e acessibilidade;

e O planejamento, elaboragao de projetos, planilhas de custos, termos de referéncia e
encaminhar para licitagdes os processos devidamente protocolados;

e A designagdo de gestores (contratos sob sua geréncia) e fiscais;
e Fiscalizacdo de todas as obras publicas que estejam sob sua responsabilidade;

e Emissdo de medigdes, por fases concluidas de obras de engenharia,
para pagamento;

e O planejamento, elaboracdo de programagdo quanto a limpeza de valdes,
reparos em tubulagdes de drenagem e galerias pluviais, recapeamento e tapa
buraco em vias publicas;

e Elaboracdo de planilhas de custos, termos de referéncias e encaminhas
para licitagdes, os processos devidamente protocolados;

e Fiscalizacdo de todos os Servicos de Engenharia, que estejam sob
sua responsabilidade;

e Emissdo de Medigoes, por fases concluidas dos Servicos de Engenharia,
para pagamentos.
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I - Orgios de Direciio Superior:

1. Gabinete do Secretario

2. Chefia de Gabinete

3. Assessoria de Planejamento

6. Assessoria Técnica de Analises de Projetos
7. Assessoria de Medicao de Conflitos

8. Assessorias Técnicas

IT — Superintendéncia de Gestao:

1. Geréncia de Acompanhamento da Execu¢ao Orcamentaria
2. Geréncia de Administrativa
2.1. Divisdo de Apoio Administrativo

2.2. Divisdo de Pessoal

Il — Superintendéncia de
Obras: 1. Geréncia de Viacao
1.1. Divisao de Manutencao de Vias Publicas;

1.2. Divisao de Manutencao de Galerias Pluviais
1.3. Divisdao de Maquinas e Equipamentos

2. Diretoria de Mecanizacao

2.2. Geréncia de Mecanizagao

3. Geréncia de Manutencao de Saneamento Basico
3.1. Divisao de Construgao

3.2. Divisdo de Manuten¢ao da Rede de Esgoto
4. Diretoria de Projetos

4.2. Geréncia de Projetos

4.3. Divisao de Projetos

5. Diretoria de Engenharia

5.1. Geréncia de Engenharia

5.2. Divisao de Manutencao de Prédios Publicos
5.3. Divisao de Or¢camento ¢ Custo

5.4. Divisao de Fiscalizacao

IV. Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano

1. Diretoria de Planejamento, Controle e Desenvolvimento Territorial
1.1. Geréncia de Planejamento, Controle e Desenvolvimento Territorial
1.1.1. Divisdo de Licenciamento
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1.1.2. Divisdo de Controle do Uso e Ocupagdo do Solo
1.1.3. Divisao de Convivio Urbano
1.1.4. Divisao de Fiscalizagao

2. Geréncia de Projetos de Urbanizacao e Infraestrutura

2.1. Divisao de Programas e Projetos

2.2. Divisdo de Planejamento de Acessibilidade e Mobilidade

3. Geréncia de Habitacdo e Regularizagao Fundiéria

3.1. Divisao de Fiscaliza¢ao e Controle dos assentamentos Precarios

3.2. Divisao de Regularizagao Fundiaria

3.3. Divisao de Fomento a Produ¢do Habitacional
4. Geréncia de Informagao Territorial

4.1. Divisao de Cadastro Territorial Multifinalitario

4.2. Divisdo de Cartografia

3. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

Tem a responsabilidades sob a gestdo administrativa da secretaria, trata de assuntos
referentes aos funciondrios, orientando e supervisionando o cumprimento das atividades e
atribuicdes, como também, fornecer material de rotinas administrativas, recursos tecnologicos,
providenciar a atualizagdo dos recursos humanos, contribuindo efetivamente para a melhoria dos
servicos prestados pela secretaria.

4. SUPERINTENDENCIA DE OBRAS

4.1 PROJETOS:

» Projeto Arquitetonico — Arquivo/Imprev

Adequacao do projeto de acessibilidade do Largo Antonio Feliciano
Locagao e Levantamento CEGABS

Projeto Arquitetonico CINE

Projeto Arquitetonico Ecopontos

Projeto Acessibilidade Museu da Biologia

YV V V V V V

Projeto Arquitetonico de Ampliagdo e Reforma do Estadio Coaracy da
Mata Fonseca

A\

Projeto de Locagao e Agenciamento da Folia de Rua

A\

Projeto de Intervenc¢ao Urbanistica do Viaduto préximo ao
Centro Administrativo

» Projeto Arquitetonico Lagoa do Canaa

Y

Projeto do Estadio do Coaracy da Mata Fonseca

» Projeto de Locagdo e Agenciamento do Natal no Bosque
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Projeto Arquitetonico Praca Nissan

Prédio Integrado Procon/Procuradoria/Controladoria/ CEGABS
Projeto de Layout da Procuradoria

Projeto de Locacao e Agenciamento Sao Jodo no Bosque
Projeto Arquitetonico Skatepark — Praga Ceci Cunha

Projeto Acessibilidade da praga Baixa Grande

Projeto Arquitetonico de Reforma da Camara dos Vereadores
Projeto Arquitetonico de Ampliacdo da Area Verde Dom Constantino

Projeto de obras e servigos de construcao de uma caixa d'dgua e um chafariz
no povoado pé leve

Projeto do volume de aterro Escola no bairro Arnon de Melo

Projetos da Praga Afranio Lajes

Projeto do Cemitério Vila Bananeira

Projeto da Quadra do Planalto

Projeto de Duas Pracas na Baixa Grande

Projeto da Cozinha Comunitaria Brisa Do Lago;

4.2 ORCAMENTOS:

Orcamento do Gradil da Escola de Ensino Fundamental Jodo Nascimento na
Baixa Grande;

Orcamento do Lago da Praca Ceci Cunha;

Orcamento Para Carta Convite das Escolas: Jaime de Altavila, 31 de

Marco, Pedro Suruagy e Creches: Eurides e Joana Santana;
Orgamento para Reforma e Ampliagao de Escola Tiburcio Valeriano, Foi Feito
3 Revisoes;

Atualizagdo de Precos da Planilha Or¢amentaria da Creche Nova do
Bairro Manoel Teles;

Orcamento de Reforma e Ampliagdo das Escolas: Luiz Alberto de Melo e
Pedro Suruagy os Or¢camentos Foram Feitos Novas Revisdes para Acrescentar
o Ginasio Coberto nas Unidades;

Revisao do Or¢camento da Escola Tiburcio Valeriano Acrescentando 2
Revisdo do Ginasio;

Or¢amento da Implantacdo do Sist. de Coleta De Esgoto — Bacia Do Piaui;
Orcamento da Construgdo Do Sistema De Esgotamento Sanitario Da
Bacia Piaui, No Municipio De Arapiraca/AL;
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e Obras E Servicos De Reforma E Ampliagcao Do Estadio Municipal Coaracy
Da Mata Fonseca Na Cidade De Arapiraca/AL;

e Org¢amento das Obras e Servicos de Interligacdes e Integracao da Rede de
Esgoto do Bosque das Arapiracas ao Coletor Tronco do Ses do Riacho Piaui
no Municipio de Arapiraca/AL;

e Or¢amento das Obras e Servigos de Demoli¢ao do Reservatério Elevado e
Instalacdo de Novo Reservatorio Elevado no Centro Administrativo
Antonio Rocha no Municipio de Arapiraca/AL;

e Orcamento da pavimentacdo do loteamento Monte Sinai;
e Orcamento para contratacdo de empresa especializada em limpeza de fossas
para atende os prédios;

e Orcamento para aluguel de maquinas;
Or¢amento de obras e servigos de constru¢ao de uma caixa d'dgua e um chafariz no
povoado pé leve;

Orcamento da desmontagem e montagem de arquibancada metélica do campo do ASA;

Orcamento da reforma da UBS no povoado pé leve velho;

Orcamento para reforma CRAMSV;

Orcamento da Quadra Do Planalto;

Orcamento da Reforma do Restaurante Popular — Jerimum,;

Orcamento remodelacdo das areas da secretaria de desenvolvimento urbano e obras no

centro administrativo Antonio Rocha;

Orcamento da construcao de um galpao pré-moldado, na Rua Expedicionarios

Brasileiros, bairro Baixa Brande;

Orcamento da Pragca Afranio Lajes;

Or¢amento do Cemitério Vila Bananeira;

Orcamento de Duas Pracas Na Baixa Grande;

Orcamento da Pavimenta¢do Povoado Cangandu;

Orcamento da Pavimentagdao da Rua Mario Denis;

Orcamento da Cozinha Comunitaria Brisa Do Lago;

Orcamento de Obras e Servigos de Construgdo de 01 (um) Centro de Educagao Infantil

no Residencial Lago da Perucaba, no Bairro Olho D'agua dos Cazuzinhas, no

Municipio de Arapiraca/AL;

e Orgamento de Obras e Servicos de Construcao de 01 (um) Centro de Educagdo Infantil
no Residencial Nossa Senhora Aparecida, no Bairro Bom Sucesso, no Municipio de
Arapiraca/AL;

e Orcamento de Obras e Servicos de Construcdo de 01 (um) Centro de Educagado Infantil no
Bairro Senador Arnon de Melo, no Municipio de Arapiraca/AL;

e Org¢amento de Obras e Servicos de Construgao de 01 (um) Centro de Educacao Infantil
no Bairro Z¢lia Barbosa, no Municipio de Arapiraca/AL.

e Orcamento Da Construcao Do Muro Da Ubs Baixao

e Orcamento da Reforma Do Mercado Publico

e Or¢amento de Constru¢ao de Galpao no Brisa do Lago
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Orgamento de Reforma no CRIA

Org¢amento de Manutencao de Vias

Orgamento do Aterro do CIE

Orcamento da Constru¢ao do Ecoponto

Or¢amento de Conclusdo da Coberta de Quadra da Canafistula
Orgamento da Unidade Basica de Saude do Planalto
Or¢amento da Reforma da Escola Pedro Suruagy

Orgamento de Manutencao de Prédios Publicos

Orcamento de Manutencao de Vias — 2018

e Orcamento da Quadra coberta com vestiario na escola em projeto no bairro
Senador Arnon de Melo;

e Orcamento da Quadra coberta no bairro Manoel Teles;

e Orcamento da Quadra coberta e vestiario na escola Divaldo Suruagy.

e Orcamento da Escola de ensino fundamental professora lindinalva eulalia de

farias
e Orgamento da Escola de ens. Fund. Em tempo integral José Ursulino
Malaquias
e Orcamento da Escola de ensino fundamental Manoel Rodrigues da Silva
e Orcamento da Escola eneas benedito dos santos
e Orcamento da Escola de ensino fundamental Manoel Rodrigues da Silva
¢ Orcamento da Escola de ens fundamental Manoel Jodo da silva (em tempo
integral)
4.3 LICITACOES:
OBJETO SITUACAO
Obras e Servigos de Continuagao da Em Andamento

Construc¢ao de uma Coberta de Quadra
Poliesportiva Pequena, no Residencial
Brisas do Lago - Bairro Olho D'adgua dos
Cazuzinhas, Municipio de Arapiraca

Alagoas

Obras e Servigos da Praca Afranio Lajes [Concluida

Obras e Servicos de Pavimentagao da Em Andamento

Rua Mario Denis

Obras e Servicos de Construgao de 01 Em Andamento

(um) Centro de Educacdo Infantil no

Residencial Lago da Perucaba, no Bairro

Olho D'agua dos Cazuzinhas, no
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Municipio de Arapiraca/AL.

Obras e Servicos de Urbanizagao e Em Andamento
Paisagismo da Avenida Antdnio
Feliciano, na Canafistula do Municipio

de Arapiraca/Al.

Obras ¢ Servigos de Construcao de 01 Em Andamento
(um) Centro de Educagdo Infantil no
Residencial Nossa Senhora Aparecida, no

Bairro Bom Sucesso, no Municipio de

Arapiraca/Al.

Obras e Servigos de Construcao de 01 Em Andamento
(um) Centro de Educagao Infantil no
Bairro Senador Arnon de Melo, no

Municipio de Arapiraca/AL.

Obras e Servicos de Construgao de 01 Em Andamento
(um) Centro de Educagao Infantil no
Bairro Z¢élia Barbosa, no Municipio de

Arapiraca/AL.

Obras e Servicos de Reforma do Mercado |[Em Andamento

Publico

Manutengao de Vias Concluido
Obras e Servicos de Aterro do Cie Concluido
Obras e servigos drenagem na Rua Concluido

Agapito Magalhdes, bairro Primavera,

Municipio de Arapiraca/AL.

Servigos Profissionais técnicos Concluido
especializados de elaboragao de projetos

de arquitetura e urbanismo
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Obras ¢ Servigos de Conclusido da Creche [Em Andamento
do Bairro Verdes Campos no Municipio

de Arapiraca- AL.

Servigos de Apoio e Gerenciamento Em Andamento
Técnico de Engenharia e Arquitetura para
Elaboragao de Projetos e Execugdo do

Plano de Obras da Prefeitura

Obras ¢ Servigos da Escola de 6 Salas no [Em Andamento

Bairro Arnon de Melo

Obras e Servigos de Construcao de uma |(Em Andamento
Coberta de Quadra Poliesportiva
Pequena, na Escola de Ensino

Fundamental Domingos Lopes — Bairro

Canafistula, Municipio de Arapiraca

Alagoas

Obras e Servicos de Conclusao da Creche |[Em Andamento
do Bairro Canafistula no Municipio de

Arapiraca- AL.

Obras e Servicos de Construgao e Em Andamento
Reforma de um Galpao Pré Moldado, na
Rua Expedicionarios Brasileiros, Bairro
Baixa Grande no Municipio de

Arapiraca- AL.

Obras e Servicos de Manutencao das Concluida
Escolas: 31 de Marco, Jaime de Altavilla,
Pedro Suruagy e Creches: Eurides

Correia e Joana Santana Leite —
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Arapiraca/AL

Obras e Servicos de Reforma dos Em Andamento
Caramanchdes ¢ da Coberta da Area de
Jogos de Mesa da Praga Luiz Pereira

Lima, no Municipio de Arapiraca/AL.

Obras ¢ Servigos de Reforma da Escola [Em Andamento

Tiburcio Valeriano

4.4 OBRAS/ SERVICOS:

As obras em execugdo e finalizadas, entre o periodo de janeiro/2017 a dezembro/2017,
sdo as seguintes:

OBJETO SITUACAO PERCENTUAL DA  |[NATUREZA DA
OBRA % OBRA
Obras e Servigos de  |Finalizada 100% Recurso Proprio

Drenagem na Rua
Agapito Magalhaes,
Bairro Primavera no

Municipio de

Arapiraca/AL

Obras e Servigos da 5% Ministério do Esporte e
Praca Afranio Lajes do Turismo

Obras e Servicos de  |Finalizada 100% Convénio

Construgao de 02
(Duas) Cozinhas

Comunitarias, uma no

Povoado Taboquinha

e Outra no Sitio Baixa
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do Capim, no
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Arapiraca-AL.
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Obras e Servicos de
Construcao de um
Museu de Biologia,
no Municipio de

Arapiraca-AL.

Em Andamento

90%

Convénio

Obras e Servigos de
Urbanizagao e
Paisagismo da
Avenida Anténio
Feliciano, na
Canafistula do
Municipio de

Arapiraca/AL.

Em Andamento

5%

Ministério do Turismo

Obras e Servicos de
Construgao de 02
(Duas) Escolas com
12 (Doze) Salas
Localizadas no
Municipio de

Arapiraca-AL,

Em Andamento

21%

Recurso Proprio

Construcao da
Unidade da Unidade
de Pronto

Atendimento- UPA na

Em Andamento

18%

Recurso Federal
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Baixa Grande

Reforma do
Restaurante Popular

Jerimum

Finalizada

100%

Recurso Proprio

Manutengao de Vias

Finalizada

100%

Recurso Proprio

Aterro do CIE

Finalizada

100%

Recurso Proprio

Tapa Buraco com
Asfalto no Bairro

Sao Luis: Rua Osman
Loureiro, Rua
Estudante J.Oliveira
Leie, R. Sinesio
Ferreira, Rua Manoel
Luiz Gomes, Rua
Afra da Albuquerque
Lima, R.Professor
Juvino Cavalcante, R.
Odilon Araujo de
Amorim, R. Edson
José de Morais, R.

Domingos Correia.

Finalizada

100%

Recurso Proprio

Tapa Buraco com
Asfalto no Bairro
Jardim Esperanga: R.
Manoel Afonso
Maranhio, Rua
Tiburcio Valeriano,
Rua José Emidio de
Lima, Rua Antonio

Rodrigues de

Rua Samiaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180
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Carvalho.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Vila Pau
D’arco: EM FRENTE
A CASA DE N°, EM
FRENTE A CASA
DE N° 1, UNIDADE
BASICA DE

SAUDE, PRACA
NOSSA SENHORA
PERPETO
SOCORRO.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Santa
Esmeralda: AV.
OURO BRANCO, R.
JOSE NETO TOTO.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Cavaco: RUA
COSTA
CAVALCANTE, R.
MARIA JOSE
GAMA, RUA
VENTURA DE
FARIAS, RUA
PEDRO
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ALEXANDRE.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Baixa Grande:
R.
EXPEDICIONARIO
BRASILEIRO,
AVENIDA
BEIJAMIM FREIRE,
RUA DIONIOSIO
PEDRO DA SILVA.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Jardim
Tropical: R. SANTA
FELICIDADE,
AVENIDA
GOVERNADOR
LAMENHA FILHO,
RUA SAO ROQUE,

RUA BOA
ESPERANCA, RUA
SANTA
FELICIDADE.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Capiata: R.
MANOEL NUNES
NETO, RUA LUIZA
P. DOS SANTOS,
RUA PRESIDENTE
NUNES, RUA DOM
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JOAO VI, RUA
TEODORA
ALBUQUERQUE,
RUA PEDRO
NUNES DE
ALBUQUERQUE.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Centro: R.
FAUSTO JOAQUIM
LUCIANO, RUA
DELMIRO
GOUVEIA, RUA
DOM FELICIO, R.
MAURICIO
PEREIRA, RUA
15DE NOVEMBRO,
RUA RUI
BARBOSA, RUA
NOSSA SENHORA
APARECIDA, RUA
SANTO ANTONIO,
RUA MANOEL
ABREU, RUA
SANTA
TEREZINHA, RUA
SETE DE
SETEMBRO, RUA
DO SOL, RUA

ESPERIDIAO JOSE
OLIVEIRA LEITE,
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RUA JOAO
RIBEIRO LIMA,
RUA MONSENHOR
MACEDO, RUA 15
DE AGOSTO, RUA
DOM VITAL, RUA
MARQUES DA
SILVA, RUA 16 DE
SETEMBRO, RUA
SAO FRANCISCO,
RUA DOMINGOS
CORREIA, RUA
ESTUDANTE JOSE
OLIVEIRA LEITE,
RUA 30 DE
OUTUBRO.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Catitus: R.
SAO JOAO, RUA
VICENTE NUNES,
RUA
SAMARITANA, 615.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Jardim
Esperanca: RUA
TIBURCIO
VALERIANO, RUA
ANTONIO
ESTAVAO.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
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COM ASFALTO no
Bairro Canafistula:
RUA TERTULIANO
BARBOSA LEITE.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no

Bairro Santa
Esmeralda: RUA
OURO BRANCO,
AV. OURO
BRANCO, RUA
ESTELITA DE
MACEDO.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Brasilia: RUA
MARECHAL
DEODORO DA
FONSECA, RUA
BRASILIA, RUA
AURELIO LIMA
PIMENTAL, RUA
BELA VISTA, RUA
SANTA RITA,
PRACA LIONS,
RUA NOSSA
SENHORA DE
FATIMA, AV CECI
CUNHA, RUA
GOVERNADOR
SILVETRE
PERICLES, RUA
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NOSSA SENHORA
DO ROSARIO, RUA
GERALDO LIRA.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro JARDIM DAS
PAINEIRAS: RUA
RUFINO
MALAQUIAS.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Planalto: AV.
PIO XII

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio

COM ASFALTO no
Bairro Novo
Horizonte: RUA
PRESIDENTE
TANCREDO
NEVES, RUA
GOVERNADOR
LUIZ
CAVALCANTE.

TAPA BURACO Finalizado 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Eldorado:
RUA
EXPERIDIONARIO
BRASILEIRO.

TAPA BURACO Finalizado 100% Recurso Proprio
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COM ASFALTO no
Bairro Zelia Barbosa:
RUA LARGO DA
PERUCABA, RUA
MIGUEL
TERTULIANO.

TAPA BURACO Finalizado 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Cacimbas:
RUA JOSE
FRANCELINA DE
OLIVEIRA, RUA
VEREADOR
BENICIO ALVES,
RUA VICENTE
LEITE, AV RIO
BRANCO, RUA
ANTONIO FELIX
DA SILVA, RUA
MANOEL LEAL,
RUA ANTONIO
LEANDRO.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no

Bairro Batingas: AV.
NOSSA SENHORA
DAS GRACAS.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Primavera:

RUA PAULO
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AFONSO, RUA
COSTA GAMA.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Boa Vista:
RUA PEDRO
SIMAO.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro SANTA
EDWIRGENS: AV
PETRONIO
PORTELA.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Baixao: RUA
MIGUEL CORREIA
AMORIM, RUA
ANTONIO
FERREIRA
SAMPAIO, 677, RUA
SANTOS DUMONT,
RUA
EXPERDIONARIO
BRASILEIRO

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Manoel Teles:
RUA AGUSTINHO
SEVERINO

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
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COM ASFALTO no

Bairro Jardim de
Maria: RUA
ARISTIDES F. DA
SILVA, 35-B

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Ouro Preto:
RUA BOA VISTA,
RUA DUQUE DE
CAXIAS, RUA DOM
PEDRO II, RUA
SAO FRANCISCO,
RUA DOMINGOS
CORREA.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Alto do
Cruzeiro: RUA SAO
JOSE, RUA
VEREADOR
DOMINGOS VITAL,
RUA MARCELINO
MAGALHAES, RUA
SAO JOAO, PRACA
SANTA CRUZ, RUA
GOVERNADOR
LUIZ
CAVALCANTE,
RUA COSTA REGO,
RUA SANTA
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MARIA, RUA SAO
PAULO, RUA
MANOEL LUCIO
GOMES, RUA
ANTONIO
APOLINARIO, RUA
PRESIDENTE
MEDICI.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no

Bairro Arnon de
Melo: RUA
MANOEL PROPRIO
DE OLIVEIRA.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro Teotonio
Vilela: RUA
DELMIRO
GOUVEIA, RUA
FAUSTO JOAQUIM
LUCIANO.

TAPA BURACO Finalizada 100% Recurso Proprio
COM ASFALTO no
Bairro ITAPUA:
AVENIDA CECI
CUNHA.

CALCAMENTO Finalizada 100% Recurso Proprio
NOVO no Bairro
Primavera: R.

AGAPITO.
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CALCAMENTO Finalizada 100% Recurso Proprio
NOVO no Bairro Alto
do Cruzeiro:
ESTELITA DE
MACEDO

CONSERTO EM Finalizada 100% Recurso Proprio
PARALELO no
Bairro Primavera:
R.PEDRO ALVES
CABRAL, RUA
SARGENTO
BENEVIDO,
FRANCISCO
CAVALCANTE,
RUA PAULO - VI

CONSERTO EM Finalizada 100% Recurso Proprio
PARALELO no
Bairro Cavaco: RUA

JOSE PEDRO DA
SILVA, RUA PEDRO
ALEXANDRE, RUA
ANGELO
SOBRINHO, RUA
DONTEIA MARIA
CAMILO, RUA
JOSE VIEIRA DA
SILVA, RUA
ELOISA BARBOSA
MALAQUIA, RUA
SAO DOMINGOS,
RUA ABRAAO DE
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OLIVERIA, RUA
PEDRO BARBOSA,
RUA CACILDA
SOARES DA SILVA,
RUA VALFREDO
DE OLIVEIRA.

CONSERTO EM Finalizada 100% Recurso Proprio
PARALELO no
Bairro Baixa Grande:
RUA do 15, RUA
SENHORA DA
SALETE.

CONSERTO EM Finalizada 100% Recurso Proprio
PARALELO no
Bairro Ouro Preto:

RUA JOSE ARIGO

CONSERTO EM Finalizada 100% Recurso Proprio
PARALELO no
Bairro Centro: RUA
PROFESSORA
AMALIA FRAGOSO

CONSERTO EM Finalizada 100% Recurso Proprio
PARALELO no
Bairro Alto do
Cruzeiro: RUA
PADRE JEFERSON,
RUA SAO JOAO.

CONSERTO EM Finalizada 100% Recurso Proprio
PARALELO no
Bairro Santa

Esmeralda;: RUA
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ESTELITA DE
MACEDO.

CONSERTO EM Finalizada 100% Recurso Proprio
PARALELO no
Bairro Canafistula:
RUA DOMINGOS
LAGES

CALCADAS no Finalizada 100% Recurso Proprio
Bairro: AV. CECI
CUNHA, CALCADA
PREFEITURA,
CALCADA DO
CLUBE DOS
PROFESSORES.

2.1.QUANTITATIVO:

Note-se que o numero total de obras sob a fiscalizacio do municipio,
apresenta-se em um significativo/quantitativo, o qual ¢ de mister relevancia para a atual
gestdo, o que demonstra praticidade e atuagdo nos servicos prestados, como também
funcionamento eficaz em prol da populagao.

2.2.DESCRICAO DOS SERVICOS

Observe-se que os servigos sao de execucgdo, reforma e demais manutencgdes.
De natureza técnica construtiva, voltados ao atendimento das necessidades dos
prédios e demais espagos publicos.

2.3.DESTINACAO

Os servigos prestados pelo municipio de Arapiraca, por intermédio da
Superintendéncia de Obras, destina-se a populacdo local, como também aos transeuntes,
eis que quanto a manutenc¢do, como também pavimentacdo ou operagdo “tapas buracos”
verifica-se que a preocupagdo abrange também os turistas que pela regido trafegam, no
intuito de evitar acidentes ou demais problemas desta natureza, aos quais possam advirem
decorréncia da auséncia dos servigos.

4. RELATORIO FOTOGRAFICO - IMAGENS DE ALGUMAS OBRAS
EXECUTADAS/ANDAMENTO NO MUNICIPIO
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Aterro do CIE
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Escola Pau D' arco

Quadra Coberta com Vestiario na Escola Fernando Collor
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Coletor Tronco — Rua Delmiro Gouveia — Centro

Estacdo Elevatoria de Esgoto — Caixa de Areia

Unidade de Acolhimento — Adulto Feminino
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Acolhimento Adulto — Masculino
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Acolhimento Adulto — Masculino

Unidade de Acolhimento — Infantil

)
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CAPS ADIII

QUADRA ESCOLAR COBERTA DA ESCOLA GOVERNADOR FERNANDO COLLOR
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COBERTURA DA QUADRA ESCOLAR DO BAIRRO CANAFISTULA

ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL DO BAIRRO SENADOR ARNON DE MELLO

5.SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

5.1. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL

A Diretoria de Planejamento, Controle e Desenvolvimento Territorial € parte
integrante da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e possui como principal objetivo o
planejamento, andlise de projetos arquitetonicos e o controle territorial urbano para a
liberacdo dos seguintes documentos:
Alvara de Licenga;

Alvara de Regularizagao;
Alvara de Habite-se;
Alvara de Desmembramento;

Alvara de Remembramento;

Certiddo de Medidas/Retificacdo de Area
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Alvara de Loteamento

Certidao de Uso e Ocupacao do Solo

A equipe técnica ¢ composta de quatro arquitetos-urbanistas e dois auxiliares
administrativos responsaveis por realizar as andlises e digitagdo dos documentos de
licenciamento.

As analises dos processos sdo feitas com base nas informagdes contidas nos
processos, que passam por uma minuciosa averiguacao das pegas graficas do projeto,
conferéncia de RRT — Registro de Responsabilidade Técnica e/ou ART — Anotagdo de
Responsabilidade Técnica e das respectivas areas e atividades técnicas, conferéncia dos
dados contidos na Escritura Publica, Contrato Particular de Compra e Venda, Registro Geral
do Imével, Contrato de Aluguel, Contrato Social quando empresa, o histérico do projeto no
sistema informatizado de gestdo entre outros documentos.

A andlise do projeto pode culminar em duas situagdes: parecer favoravel e relatorio
de pendéncia. O primeiro, ocorre quando o processo cumpre todos os requisitos relativos a
legislacio municipal, normas técnicas de acessibilidade e desenho arquitetonico /
urbanistico e o projeto segue tramitando até seu despacho final pelos departamentos
seguintes. O segundo, ocorre nos casos em que nao ¢ cumprido um ou mais destes requisitos
e o processo fica retido no departamento de pendéncia. Foram analisados uma média de 300
processos por més.

5.2. DIVISAO DE CONTROLE DE OBRAS E EDIFICACOES

Essa divisao foi criada para d4 agilidade aos processos de habite-se desvinculando essa
atribuicdo do departamento de Desenvolvimento Urbano. Composto por duas
arquitetas, uma tecnologa e uma técnica em edificagoes, o

setor ¢ responsavel pela vistoria técnica das edificagdes visando aprovagao do processo de

Habite-se. A responsabilidade do setor ¢ acompanha a equipe de fiscalizagdo e analisar se o
imovel segue os parametros estabelecidos no Codigo de Obras, seguranga e salubridade da
construcdo. Analisa-se também se a escritura, os projetos e os registros de responsabilidade
técnicas estdo em comum acordo. E responsabilidade desse setor a emissdo do documento
de HABITE-SE.

Entre os meses de Marco e Dezembro de 2017, foram emitidos cerca de 570
documentos de Habite-se.

5.3. DIVISAO DE FISCALIZACAO

O Departamento de Fiscalizag@o ¢ o setor da Prefeitura responsavel por manter a
ordem e organizacao do municipio de forma a garantir o cumprimento das leis onde levanta

informacdes importantes das diversas areas administrativas do Municipio.

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samiaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180

ARIFT 0 17 400 AANIAAAA FO



ARAPIRACA

ggﬁnﬁ’?
t’ ; PREFEITURA DE
’Y& Cﬁ:‘

Apra b

Cabe ao Departamento de Fiscalizagdo fiscalizar, na cidade, areas irregulares,
loteamentos, verificagcdes para fins de liberagao de alvaras de construcao, estética urbana,

entre outros.

Atribuicdes do Cargo de Fiscal Municipal

234

Exercer atividades ligadas ao Poder de Policia Administrativa do Municipio, em
razao do interesse publico concernente a seguranca, a higiene, a ordem, aos costumes, a
tranquilidade publica, a preservacdo do meio ambiente, ao cumprimento das normas de
construgdo, fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras e Codigo de Postura. Efetuar
diligéncia. Lavra Termo e Notificagdo. Representar, autuar, apreender bens e lavra
intimagdes fiscais, autos de apreensdo, termos de ocorréncia, inicio € encerramento de
fiscalizacdo. Desempenhar atividades correlatas. Fiscalizar o cumprimento de Codigo
Municipal de Satde.

Estrutura da Equipe de Fiscalizacao

No total o departamento de Fiscalizagdo conta com 23 fiscais e 1 auxiliar

administrativo.

A distribuicio dos fiscais sio realizadas através de equipes (divisdes) e sdo lotados em

horarios distintos (manha e tarde).

Divisao 1: Robson/ José Ataides/ Maria Joseane

Divisao 2: José Rogério/ Elaine/ Jairo

Divisao 3: José Hamilton/José Raimundo

Divisao 4: Aparecida/Marcos/Edna

Marcio

Divisdao 5: Alderon/ José Evilasio/Vanderley/

Divisdao 6: Henrique/Valdirene/Valdevan

Estrutura do Departamento

Atualmente, o departamento possui hoje estrutura minima para trabalho:

2 Carros

& Tablets

4 Computadores

20 Capacetes

6 Trenas digitais |20 Luvas

20 Trenas manuais

P0 Oculos de protecio

Em 2017, foram distribuidos protetores solares e novos EPI’s.

O departamento de fiscalizacdo e dividido em equipes, onde cada uma ¢

responsavel por alguns Bairros da cidade. Cada equipe vistoria os processos de sua

divisdo:
DIVISOES (BAIRROS
Divisdo 01  [Centro/Alto do Cruzeiro/Caititus/Capiatd/Ouro Preto/Sta Ediwigns/Sen. Teotonio Vilela
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Divisio 02 Brasilia/ Canafistula/Itapod/ Jardim Tropical/ Jardim de Maria/Novo Horizonte/ Sta.

Esmeralda

Divisdo 03 [Baixa Grande/ Sen. Nilo Coelho/Baixio/Brasiliana/Cavaco/Eldorado/Zélia Barbosa Rocha

Divisdo 04  [Boa Vista/ Alasdo/Batingas/ Guaribas/ Verdes Campos/Nova Esperanga / Sdo Luiz II

Divisio 05 Bom Sucesso/Jardim Esperanga/Massaranduba/Planalto/Sen. Arnon de Melo Dep.

Nezinho

Divisio 06 Cacimbas/Sao Luiz/Jodo Paulo II, Manoel Teles, Olho Agua dos Cazuzinhas/ Pe. Antonio

Lima Neto/ Primavera

SERVICOS E PROCESSOS REALIZADOS

Vistorias in loco

Os processos sdo abertos no protocolo e transferidos diretamente para o
departamento de fiscalizacao, a fim de serem vistoriados para possivel aprovacao.
Dentre eles estdo:

Licenca de construgdo Regularizagao de Imoveis;
Certidao de Medidas/ Retificagao Remembramentos;

de Area
Desmembramentos Loteamentos
Consultas Prévias Habite-se

Dentincia Liberagédo de Ligagdo de agua
Alvara de Reforma e Ampliagao; Alvara de Demolicao.
Alvara de Muro

Apos vistoria em campo, cada equipe de fiscalizacdo confecciona o parecer de
cada processo analisando toda a documentagdo anexadas ao processo. Existe laudos
especificos para cada tipo de processo:

1- Laudo de Habite-se;
2-Laudo de Licenca/Regularizagdo/ Remembramento/ Desmembramento/
Ampliagio/Reforma/ Certiddo de medidas/Retificagio de Area;

3- Laudo de Dentncia.
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Além deste trabalho o Departamento de Fiscalizagdo realiza retorno aos
processos de Licenca de construgdo para verificagdo de posicionamento de placa e
documentagdo na obra e também realiza vistorias para fins de Notificacdo, Autuagao,
Embargo e Interdigdo de imovel que estejam infringindo a legislagdo do Municipio.

Quantitativo de Processos vistoriados

O quantitativo de processos vistoriados totalizou 2.596 (dois mil quinhentos
e noventa seis). E importante ressaltar, foi considerado revisita processos de imoveis
fechados, nao localizados, imdveis nao concluidos quando se trata de habite-se, lotes
nao piqueteados e nao limpos.

5.4. GERENCIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

A geréncia conciliou com o Cartdrio Imobiliario a isen¢do de taxa e emissao de
342 CDRU’S referente aos projetos habitacionais financiados pelo HBB/BID.
Posteriormente, serdo iniciadas a elaboragao e emissao de 240 CDRU’S referentes ao
financiamento habitacional do FGTS, todas elas do residencial Jardim das Paineiras.

Também foram elaboradas varias declaracdes de autorizacao de ligacao de agua
e luz englobados no programa de baixa renda, para todos os residenciais e conjunto
habitacionais de Interesse Social.

5.5. GERENCIA DE INFORMACAO TERRITORIAL

Atualmente, o departamento ¢ composto por sete servidores externos, oito
internos, quatro diretores técnicos e um superintendente, totalizando vinte funcionarios
locados na secretaria municipal de desenvolvimento urbano e atendendo as demandas
de contribuintes, universidades, bem como demandas desta secretaria e de secretarias e
reparticoes publicas com informacdes atualizadas para a aplicabilidade e
desenvolvimento da cidade.

Organizacao do Departamento

A equipe esta subdividida internamente em funcionarios que trabalham
diretamente com a atualizagdo da base cartografica, geracdo de mapas tematicos e
geoprocessados, localizagdo de imoveis, implantagdo de loteamentos, além da
disponibilizacdo de informacdes territoriais para secretarias € manutencdo do site
GeoArapiraca, também existem servidores que voltado diretamente na atualizacdo da

base cadastral no sistema E-cidades, realizando pesquisas e atualiza¢des no sistema.

SERVICOS E PROCESSO REALIZADOS
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Controle da Informacao

O departamento atualiza constantemente os dados cadastrais de contribuintes,
logradouros e imoveis urbanos na base cartografica e no sistema E-Cidades, além de
realizar levantamentos de dados em campo para diversas secretarias e efetuar correcdes
diarias no banco de dados municipal. O capital imobiliario de Arapiraca ¢ bastante ativo
e esta em constante crescimento, isso cria uma demanda significativa e diaria, com a
atualiza¢do de logradouros, implantacdo de novos lotes oriundos do parcelamento de
solo, alteragdes de nome de proprietario e afins.

Cadastro de Logradouros

Mantem atualizada a malha de eixos de logradouro com as informagdes
coletadas em campo e consultadas através das leis aprovadas, realizando também o
levantamento de logradouros duplicados, sem aprovagao de lei e a codificacdo de novos
logradouros. Também esta inserido no fluxo de denominagdo de ruas junto a camara
municipal de vereadores, fornecendo a localizagdo de logradouros ndo denominados
através de mapas, essas informagdes sao periodicamente enviadas aos correios para
geracdo do codigo de enderecamento postal.

Usucapiao

O departamento também ¢ consultado no tange ao interesse municipal em
imoveis alvo do processo de regularizagdo fundidria de usucapido, sdo questionados o
interesse publico, a propriedade e outras informagdes constantes no cadastro
multifinalitério.

Processos de Desenvolvimento Urbano

4

Ao ser concedido qualquer alvard ou carta de habite-se, ¢ realizado a
atualizacdo da base cartografica e do cadastro imobilidrio, incluindo lotes averbando
construgdes ou demoli¢des por exemplo.

Atividades Realizadas
REFORMA E AMPLIACAO Conferéncia dos dados antes da aprovacao e atualizagdo
cadastral
LICENCA Conferéncia dos dados antes da aprovagao,

CERTIDAO DE MEDIDAS Conferéncia dos dados antes da aprovagao e atualizacao

cadastral

LA T LD D InclusGes de novas unidades referentes a loteamentos

SENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samiaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180

ARIFT 0 17 400 AANIAAAA FO



238

%w. PREFEITURA DE
¢ é ARAPIRACA

7
¢
apinn

aprovados, retificagdes, desmembramentos e

remembramentos, atualiza¢do na base cartografica.

DESMEMBRAMENTO Atualizacao na base cartografica, verificacao antes da
aprovacao e inclusdo no sistema tributario as novas unidades
e cancelada a antiga.

REMEMBRAMENTO

Atualizacdo na base cartografica, verificacao antes da
aprovacao e inclusdo no sistema tributario a nova unidade e

canceladas as antigas.

INCLUSAO DE LOTEAMENTOS Implantagdo de loteamentos na base cartografica, ¢

atualizacao cadastral

DIHCILALHCAL ) Declaragoes referentes a localizagdo do imoével, endereco,

tempo de construcdo, perimetro urbano e rural ¢ mudanca de

nome de logradouros conforme Lei de aprovagao.

PROCESSO SEC. DE FINANCAS Enviados a este departamento para localizagdo em campo,

inclusao de unidade, averbag¢do de construcao, alteracdo de

area e de dados cadastrais.

PROCESSOS PARA LOCALIZACAO Verificagdo em campo, andamento da obra.

MAPAS Criagao de mapas geoprocessados para contribuintes,

secretarias e técnicos

MO IO RO Enviado a Camara dos Vereadores informagdes pertinentes a
ruas projetadas para denominagao, e realizado alteracdes na
cartografia, e atualizacdo cadastral dos novos logradouros
denominados.

SUPORTE A SECRETARIAS

Suporte as secretarias de Saude, Educag¢ao, Administragao,
Obras e Servicos Publicos e Meio ambiente. Através de

pareceres, levantamentos, desenvolvimento de fluxos e afins.

REGULARIZACAO DE TERRENOS PUBLICAS
INDENTIFICACAO DE

AREAS PUBLICAS
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Elaboracao do projeto para abertura de matriculas cartoriais
Mapeamento de areas piblicas por de areas publicas, pragas e parques (Projeto, Memorial, etc).

ba' el £ L0 |
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areas verdes e areas institucionais.

GEOWEB para Mapeamento Colaborativo

Foi criado também um modulo onde o usuario ¢ capaz de realizar um mapeamento de
forma simples, apenas preenchendo formulério. Esse modulo disponibiliza informagdes de
diversas areas da prefeitura, os mais relevantes sao:

Evolucao de loteamentos

Cadastro de loteamentos através de sua localizacao na cidade e memorial descritivo, sera
possivel saber, dentre outras coisas, a evolu¢ao do parcelamento de solo na cidade;

Cadastro de empresas

Onde estdo localizadas as empresas de Arapiraca, sera possivel entender os padrdes de
ocupacao da cidade para detectar areas de incentivo ao comercio por exemplo.

Facilita

Através do sistema Facilita, € possivel mapear onde e de qual ramo sdo as novas empresas
que estdo sendo abertas na cidade, identificando a tendéncia do mercado municipal.

Fiscaliza¢ao SEDU

Mapeamento dos processos realizados pela fiscalizacdo da SEDU, denuncias,

licencas, regularizagdo e afins, servindo tanto para mapear onde a cidade estd sendo
edificada quanto a producgdo deste departamento.

Mapeamento de Areas Publicas - MAP

Plataforma desenvolvida para identificar uma seria de informagdes sobre os
terrenos publicos municipais € patrimonio imobiliario no geral, identificando imoveis
ocupados e disponiveis, quantidade de terrenos publicos de Arapiraca, seu uso e
ocupagao.

Usucapiao

Gerreferenciados e mapeados todos os processos de Usucapido que passaram
pelo departamento desde 2013, onde ja ¢ possivel entender a necessidade de
regularizacdo fundidria em determinadas partes da cidade.

Informativa

Dashboard que sintetiza as informacdes coletadas pelo geo na forma de gréficos,
tabelas e mapas.
2.3. Producao Processual
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ATIVIDADE TOTAL |

Inclusio de lotes 614
Trocas de inscriciao 1429
Resmembramento 367
desmembramento 1760
Retificaciao 721
Atualiza¢oes na malha de 4892
lotes

Declaracoes, pareceres e 1134
comunicados

Localizacao de Inscricao 1360

para contribuinte

Mapas 105
Atualiza¢oes em eixos de 1210
logradouros

Areas piblicas localizadas 738

Acessos totais a plataforma 3025

GeoArapiraca

Entradas no Sistema 2928
Facilita

Processos Fiscal 1898
georreferenciados

Matriculas Canceladas 765
Usucapiio 480
Ligacodes de agua 1350

5.6. DIVISAO DE USO E OCUPACAO DO SOLO E CONViVIO URBANO

O Departamento de Uso e Ocupacao do solo e convivio urbano ¢ o setor da
Prefeitura responséavel por organizar e fiscalizar o uso e ocupagdo de bens publicos,
feiras livres, comercio informal, liberacdo de eventos, como shows, exposi¢cdes e
parques. Além disso, o departamento ¢ responsavel pela fiscalizagdo de uso do passeio
publico na érea central e em frente a bares, restaurantes e afins, que utilizam desse
espacgo para colocar mesas, cadeiras, etc.
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Projeto Arapiraca Acessivel

O Projeto Arapiraca Acessivel tem objetivo principal que ¢ a desobstrucao das
vias publicas, evitando assim o bloqueio, obstrucdes que dificultem o acesso e circulagao
de pedestres e em especial pessoas com mobilidade reduzida.

Eventos

Todo evento realizado no Municipio, deve ser feito o cadastramento prévio
dos ambulantes para em seguida ser entregue uma autorizagao para que 0 mesmo possa
desenvolver suas atividades. Fez-se necessario;

e Divulgar na imprensa ;

e Mapear a localizagdo de cada ambulante, os quais irdo comercializar no
evento, levando em consideragdo os recuos exigidos pelos responsaveis
do mesmo;

e (Cadastrar os ambulantes.
Principais Eventos:
Festa da Padroeira — 2 de Fevereiro

A festa religiosa mais tradicional do municipio, a festa da padroeira atrai grande publico

pela programacao religiosa, mas também o parque de diversoes.

Em janeiro foi realizado o cadastramento dos ambulantes para trabalharem na
Festa da Padroeira, tendo objetivo organizacao e controle das atividades comerciais nos
espacos publicos, desobstru¢do das calcadas e vias evitando assim bloqueios que
dificultam o acesso e circulagdo de pedestres e pessoas com deficiéncia e com
mobilidade reduzida.

Carnaval Folia de Rua

O Folia de Rua ja se tornou tradicional no municipio, sendo uma prévia
carnavalesca, atraindo grande publico. Foi realizado o cadastramento de ambulantes
para trabalharam no Carnaval Folia de Rua, assim como autorizac¢do para os blocos
utilizarem o espaco publico.

Desfile da Emancipacio — 30 de Outubro

Em 2017 o local de realizagdo do desfile foi alterado para o Bosque das Arapiraca.
Foram cadastrados 66 ambulantes para comercializar seus produtos no Bosque e no
Parque Ceci Cunha, préximo aos Ginasio Jodo Paulo II.

Servico realizados
Diariamente sdo solicitados a autorizagdo e liberacdo do uso do espago publico,

durante o ano de 2017, houveram solicitacdes para eventos particulares e populares, tais
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como: shows particulares, corridas, passeatas, procissdes, instalacdo de tendas,
cavalgadas, etc. onde sdo analisados em conjunto com as Secretarias e/ou Departamentos,
que foram envolvidos diretamente ou indiretamente, Secretaria Municipal da Cultura,
Lazer e Juventude, Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT,
Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente,
Policia Militar, todas participaram efetivamente na contribui¢do da acdo, de acordo com
as fungdes de cada Secretaria.

No més de margo, foi realizado o recadastramento dos ambulantes e cadastrados
no municipio, para atualizagdo do banco de dados, elaboragao da carteira de identificagao
e emissao dos boletos das taxas.

Imagem 1. Secretario na reunido de entrega das carteiras dos ambulantes cadastrados
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8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CONSIDERACOES INICIAIS

O presente Relatorio de Gestdo tem por objetivo, demonstrar quais foram as
principais realizagdes feitas por esta secretaria no ano de 2017 e os desafios que encontramos.
Este que abrange seis superintendéncias compilando e destacando as agdes de cada umas
delas. Foram priorizadas todos os tipos de agdes que contribuissem para o bem comum da
populacdo, bem como para a participagdo, valoriza¢do e aperfeicoamento dos servidores.
Apesar das dificuldades encontradas, avancamos numa perspectiva de que, no ano
subsequente serd ainda melhor.

E importante destacar a metodologia de trabalho e a eficientizagdo que estamos
buscando melhorar a cada dia, inclusive ao que diz respeito o monitoramento das Contas
Publicas com ag¢des que desembocaram na reducdo de gastos, comparativamente a anos
anteriores € na conscientizagdo dos servidores que estdo ligados diretamente com os setores

Centro Administrativo Antonio Rocha
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que tem maiores custos de manutengao.

Um ano de bastante realizagdes dentro da nova conjunta da Administragdo Publica
Municipal, e buscando atender aos anseios da populagdo, a Prefeitura de Arapiraca através da
Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos, tem ido a raiz dos problemas para sanea-los.
Dentro da realidade identificada pela atual gestdo, muitos foram os desafios encontrados
dentro das pastas que englobam a secretaria, entre as quais destacam-se a iluminagao publica
e a limpeza urbana, porém, sem esquecer da seguranca publica, mercados e feiras, manutencao
de cemitérios e a de gestao.

As a¢des sdo fundamentais para a realizagdo do planejamento feito pela gestio e
pela secretaria responsdvel. Durante o ano de 2017 melhoramos a vida do municipe e
identificamos os principais problemas que afetam a nossa cidade. Teremos uma visdo ampla
e detalhada das atividades desempenhadas e dos desafios encontrados por cada uma das
unidades que compdem a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no decorrer da anélise
completa deste relatorio.

Novos desafios poderdo surgir e serdo enfrentados com determinagdo e afinco.
Ratificamos neste, o comprometimento de todos os que perfazem esta secretaria.

DESENVOLVIMENTO
Superintendéncia de Gestao

A principio, encontramos varios setores da secretaria exercendo as mesmas
tarefas, porém de forma dispersa, sem conexao uma com as outras. Como por exemplo, o setor
pessoal divido em trés subsetores.

Quanto ao estoque dos materiais, ndo existia nenhum controle no almoxarifado,
contudo, hoje apesar de, ainda, ndo termos um sistema eletronico, conseguimos com muitas
dificuldades, manter um controle gerencial do material de trabalho.

Em relacdo a gestdo de pessoas, identificamos as especialidades de cada
funciondrio e os alocamos nos setores que eram mais convenientes, de acordo com as suas
especialidades e a necessidade da nossa secretaria. Desta forma, eficientizamos os trabalhos
da nossa equipe.

Apesar de termos conseguido melhores resultados, vale ressaltar que ainda ¢
preciso muito mais mudangas, inclusive estrutural para um melhor atendimento aos
municipes. E de extrema relevancia, a amplia¢io do espago fisico e a aquisi¢do de maquinas
que se fazem necessarias para o desempenho eficiente de nossas atividades (computadores,
impressoras, copiadoras coloridas, etc).
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Realizamos a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA 2018-2021) de uma forma
ampla, com diversas especificagdes, buscando atender a todas deficiéncias e necessidades da
populagdo arapiraquense, bem como, visando a melhoria e a eficiéncia dos trabalhos prestados
a comunidade, inclusive através de campanhas educativas.

Superintendéncia de Servi¢os - Cemitérios

Logo ao assumir a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, tivemos a
incumbéncia de vistoriar todos os cemitérios do municipio, a fim de averiguar todas as
possiveis irregularidades. Encontramos varios deles em situagdo de quase abandono. Porém,
tivemos a satisfacdo de encontrar funcionarios avidos por mudancas e vontade de fazer o
melhor.

Desta forma, demos inicio a um projeto de reestruturagdo e reorganizacao dos
cemitérios de Arapiraca, incluindo os da Zona Rural. Come¢amos com o recadastramento dos
concessionarios dos lotes, a fim de identificar a real situa¢ao do que iriamos enfrentar.

Regularizamos o material de trabalho dos nossos funcionarios, disponibilizando a
eles calgas, camisas, bonés, luvas e botas, além dos equipamentos de prote¢do individual,
visando a seguranca dos nossos colaboradores na execu¢do dos seus trabalhos diarios.
Providenciamos também a iluminag¢ao em todos os cemitérios.

Concluimos as obras inacabadas nas estruturas do Cemitério Pio XII, e realizamos
reformas nos banheiros e no escritorio do cemitério Santo Antonio.

Vale salientar que montamos uma forga tarefa para a pintura de todos os cemitérios
da nossa cidade, tendo em vista que ha mais de cinco anos isso nao era realizado.

Superintendéncia de Limpeza

Um dos nossos grandes desafios foi o quadro extremamente reduzido de
funcionarios responsaveis pela limpeza, uma vez que a antiga gestao reduziu em um nimero
bastante significativo o contrato e o quadro de colaboradores. Com o crescimento da cidade,
a ordem logica das coisas seria o aumento dos funcionarios e ndo a diminuicdo deles.

Um ponto bastante agravante, foram as fortes chuvas que assolaram o municipio
durante todo este ano. Elas dificultaram a execu¢ao dos nossos trabalhos de coleta domiciliar,
capina e podas. Devido a elas, as vias publicas e os acessos a Zona Rural foram prejudicados,
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pois, os locais ficaram inacessiveis e ocasionaram em quebra de maquinarios. Vale lembrar
que ao assumirmos a pasta encontramos um numero elevado de maquinas quebradas.

Providenciamos de imediato a aquisicdo de fardamentos dos garis que
desenvolviam suas atividades sem as menores condi¢des de trabalho, garantindo melhorias na
qualidade do seu trabalho e de vida.

Diante da situa¢do encontrada, a nossa equipe procurou estudar uma forma de
mapear a cidade através do mapeamento e georreferenciamento dos locais com maiores
descartes irregulares de residuos e lixo, a fim de identificar falhas para a corre¢do dos
principais problemas detectados.

Com as informag¢des em maos promovemos um mutirdo de limpeza, dentro do
programa Arapiraca Cuida de Mim, e continuamos com esse trabalho continuo, contando
sempre com o apoio da populacdo para manter a cidade sempre limpa. Elaboramos um
planejamento de construcdo de oito Ecopontos, locais que serdo regularizados para o descarte
de residuos de forma seletiva.

E importante mencionar que o fechamento do lixdo ocorreu de forma repentina,
sem tempo de conscientizar a populacdo quanto ao descarte correto de residuos, além da
informacao do novo Central de Tratamento de Residuos (CTR) localizado na cidade de
Craibas.

Criamos, recentemente, o projeto Gari Comunitario, servigo remunerado que visa
auxiliar a gestdo, onde o cidaddo participa de perto das atividades realizadas como agente
transformador, trabalhando ativamente para a manutencdo da limpeza e conscientizagdo da
populacdo.

Superintendéncia de Iluminacéo

Ao assumirmos a pasta nosso maior desafio nos trés primeiros meses foi a enorme
demanda de solicitagdes dos municipes em relagdo a pouca e até auséncia de iluminagdao em
diversos bairros da cidade. Assim, criamos uma rota otimizada para atendimentos as
solicitagoes feitas através do nosso Call Center.

Um dos grandes desafios atravessados por nds foi o atipico inverno deste ano,
assim como ja citamos na limpeza, que ocasionou em queimas de lampadas e reatores com
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maior facilidade, sem falar que o material que encontramos em estoque, adquirido pela antiga
gestdo, ndo possuia qualidade adequada.

Realizamos um mutirdo para atender as comunidades rurais, contactando as
associacdo para nos auxiliar no mapeamento dos postes que necessitavam de manutengao.
Realizamos também um levantamento dos bairros mais criticos, priorizando os que
apresentavam os maiores indices de violéncia e maior vulnerabilidade social.

Tivemos a aquisi¢do de veiculos, realizamos cursos de capacitagdo como os da
NR 10, norma regulamentadora referente a seguranga em instalacdes e servigos de
eletricidade, ¢ a NR 35, norma regulamentadora referente ao trabalho em altura, cumprindo,
desta forma, a legislagdo trabalhista e buscando melhores condi¢des de trabalho para os
colaboradores.

Realizamos melhorias nas vias de acesso ao Distrito Industrial, bem como das
rodovias AL 110 e 220. Trocamos lampadas de vapor de sédio por lampadas de vapor
metalico. Também destacamos a troca das lampadas de toda a extensdo da Avenida Ceci
Cunha, dando maior seguranca a populagdo que por ali transitam.

Efetuamos a mudanca do prédio do almoxarifado para um local mais seguro,
visando a seguranca e um local propicio para o devido armazenamento dos materiais de
trabalho e para o desempenho das atividades dos nossos funcionarios.

Superintendéncia de Mercados e Feiras

Assim que assumimos a pasta pudemos observar que o Mercado Publico e as feiras
livres da cidade estavam em condi¢des precdrias, quase em situacdo de abandono.
Providenciamos, de imediato, a regularizagcdo dos horarios dos colaboradores, priorizando a
humanizag¢do e atuando em conformidade com a legislacao.

Encontramos ainda algumas dificuldades, a exemplo da estrutura fisica do
mercado, que necessita de uma reforma para melhor atender aos permissionarios que ali
trabalham, bem como os consumidores que frequentam o local diariamente.

Logo no primeiro bimestre de 2017 identificamos um custo elevado nas contas de
dgua no Mercado Publico. A conta referente ao més de janeiro foi paga no valor de
R$ 23.530,20 (vinte e trés mil quinhentos e trinta reais e vinte centavos). Ao observarmos o
elevado valor descobrimos que o mercado portava de um pogo artesiano, porém, sem
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utilizagdo devido a falta de duas boias — uma de alta vazdo e outra elétrica. Fizemos um
investimento de R$ 100,00 (cem reais), ¢ conseguimos uma economia de R$ 15.000,00
(quinze mil) por més, uma vez que o valor da conta ¢ variavel. Isso é prova de
comprometimento com o dinheiro publico.

Intensificamos a limpeza do local, passando de uma para quatro vezes na semana,
além de realizar, diariamente a limpeza das bancas de carnes e peixes. Instalamos lixeiras por
todo o Mercado, na tentativa de manté-lo em condi¢des salutares, porém, sabemos que ainda
falta muito a ser melhorado.

E importante lembrar que também trocamos dois compressores da cdmara fria.
Providenciamos a retirada das bancas de feiras da linha férrea da Feira da Fumageira, que
gerava acumulo de descarte irregular de lixo, atrapalhando o transito naquela regido,
transtorno a populacao, além de poluicao visual.

Coordenacio de Seguran¢a Municipal

Encontramos uma Seguran¢a Municipal desmotivada e sem a devida informagao
quanto aos limites de atuacdo no desempenho de suas fung¢des, tendo em vista que o primordial
da seguranga ¢ a guarda e preservacdo dos bens e patrimonios publicos, sem deixar de estar
atento a prote¢do da populagdo, atuando em conjunto com a Policia Militar.

Encontramos ainda uma categoria sem condi¢des minimas de trabalho, como a
auséncia de uma base de apoio para os segurancas. Conseguimos montar uma pequena
estrutura para que eles possam ter acesso aos banheiros e bebedouros da Praca Ceci Cunha e
do Bosque das Arapiracas.

Viabilizamos, junto a SMTT, a aquisi¢@o de um carro e uma moto para nos auxiliar
na execucdo da supervisdo da vigilancia. Desenvolvemos durante todo o ano uma
programacao que envolveu execucdes de seguranca durante os jogos do ASA no Campeonato
Alagoano, Copa do Brasil e Campeonato Brasileiro.

Enfim, proporcionamos a seguran¢a da populacdo e do patrimoénio publico,
inclusive durante as festividades do Folia de Ruas e demais eventos realizados no municipio
em 2017.

CONSIDERACOES FINAIS
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Este Relatorio de Gestao teve como finalidade apresentar os resultados obtidos
pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos no exercicio de 2017. Buscamos pontuar as
principais acdes e desafios que enfrentamos no decorrer do ano que passou.

O planejamento estratégico, a interagdo das equipes e, principalmente, dos
superintendentes foi o que tornou possivel a realizagdo das atividades realizadas. Entretanto,
sabemos ainda que ¢ preciso avangar mais, € necessario superar nossas metas cotidianas que
fazem parte dos objetivos desta secretaria.

O monitoramento e a avalia¢ao dos servigos t€ém nos ajudado a sondar e identificar
os problemas que aconteciam com frequéncia. Desta forma, estamos buscando eficientizar os
servigos prestados, bem como cumprir ¢ melhorar nossos indices.

Assim, pudemos alcancar grande parte dos resultados esperados, mesmo que
muitas vezes sem as condi¢des adequadas para a execu¢do das tarefas a nos atribuidas.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

VISAO ESTATEGICA

Ser uma Secretaria atuante que atenda as demandas dos agricultores (as)
familiares e demais usuarios, integrada a estrutura governamental e que contribua para
implantacdo e implementacdo de agdes inovadoras, focadas no desenvolvimento do
meio rural e ambiental, fortalecendo as parcerias, valorizando e qualificando, de forma
continuada, os recursos humanos responsaveis pela prestagdo dos servicos ofertados
para que sejam eficientes, efetivos e eficazes e que estejam direcionados a promocao do
desenvolvimento local com base na sustentabilidade ambiental, produtiva e econdmica.

NOSSOS VALORES

A atuacdo da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem como
valores a serem seguidos: humanizacdo, ética, comprometimento, responsabilidade,
solidariedade, honestidade, respeito, justi¢a e transparéncia.

MISSAO
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Prestar servigos com qualidade, focado na promogdo e desenvolvimento
sustentavel, de modo a atender as demandas dos agricultores (as) familiares (as) e suas
organizacdes, bem como dos demais usuarios, atuando na recuperagao e prote¢ao dos recursos
ambientais, com a promogao de acdes educativas e construtivas para novas perspectivas para
o desenvolvimento social, ambiental e produtivo no municipio de Arapiraca.

l. Coordenar a politica agropecudria, ambiental e da agricultura familiar do Municipio
de Arapiraca;

II. Prestar assisténcia técnica e extensdo rural a produtores rurais com foco na agricultura
familiar, as hortas comunitérias e urbanas e aos quintais produtivos;

III. Apoiar, planejar, coordenar e executar a capacitagdo de produtores rurais, das hortas
comunitarias e urbanas e dos quintais produtivos;

IV. Coordenar agdes de captagdo de recursos publicos e privados para o desenvolvimento da
agricultura familiar, meio ambiente e saneamento bésico, fortalecimento do associativismo e
cooperativismo junto aos produtores rurais € outros beneficiarios;

V. Realizar os servigos de inspecdo e fiscalizagdo sanitaria, no &mbito do municipal, para a
industrializacdo, beneficiamento e a comercializagao de produtos de origem animal, vegetal e
insumos através da estruturacdo e funcionamento do Servico de Inspe¢do Municipal - SIM;
VI. Coordenar e gerir o sistema de distribui¢do e abastecimento, com ac¢des de apoio a inser¢ao
mercadologica da producao local;

VIIL Incentivar o uso da mecanizacdo agricola na agricultura familiar para melhoria da
producdo e produtividade agropecudria no municipio,

VIII. Facilitar o acesso do produtor rural a linhas de crédito para produgdo agropecudria e
aquisicdo de maquinas e implementos agricolas e realizar orientagdo e acompanhamento
técnico para otimizagao de seu uso na obten¢ao de resultados;

IX. Atuar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras
na coordenagdo e execucdao das politicas publicas ambientais, de conservagdo do solo e
recursos hidricos do municipio;

X. Apoiar, fomentar e apontar demandas de trabalhos de pesquisa envolvendo as areas de

fitossanidade, sementes, etnobotanica, diversidade taxonOmica, vegetacdo restinga,
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melhoramento genético, mecaniza¢ao agricola, agroecologia, preservacao de areas de
protecdo ambiental permanente, recuperacao de nascentes, para desenvolvimento sustentavel
do meio rural com a introdugdo de inovagao tecnoldgica;

XI. Coordenar e executar a oferta de servigos de mecanizagao para recuperacao € manutencao
da malha viaria rural do municipio, conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Obras, otimizagao de areas para plantio agricola e formacao de
aguadas, com vistas ao melhoramento da producdo agricola e desenvolvimento rural;

XII. Celebrar convénios, termos de cooperacao técnica e/ou outros instrumentos congéneres,
objetivando a ag¢do conjunta com outros 6rgaos da administragcao publica municipal, estadual
ou federal para atuar em atividades inerentes a Secretaria;

XIII. Coordenar e executar os servicos de fiscalizagdo, monitoramento, regularizacao,
licenciamento e educagdo ambiental no ambito municipal;

XIV. Coordenar e gerir politicas publicas de prote¢do ambiental e saneamento basico no
municipio;

XV. Planejar, organizar, executar e controlar as atividades para reducdo dos residuos
solidos gerados no municipio;

XVI. Promover a articulacdo com entidades, publica ou privada, interna ou externa, para
atendimento da Politica Nacional de Residuos Sé6lidos no municipio;

XVII. Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento, paisagismo
supressao e reflorestamento das vias e logradouros piiblico municipal;

XVIII. Apoiar e fomentar a implantagdo, recuperacao e manutencao de areas verdes urbanas
e areas de protecdo ambiental do municipio, articulando-se com entidades nacionais e
internacionais;

XIX. Participar da promo¢do de medidas adequadas a preservagdo do patrimdnio
arquitetonico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueoldgico e espeleoldgico do
municipio;

XX.Executar os programas, projetos e acdes inerentes a gestdo e a consolidagdo da Politica
Estadual de Recursos Hidricos e de seus instrumentos no ambito municipal,

XXI. Outras atividades correlatas.

| - APRESENTACAO
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O presente relatorio retrata as atividades desenvolvidas no @mbito da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente no ano de 2017, e através deste instrumento, é
possivel verificar e acompanhar os resultados obtidos, referente as acGes desenvolvidas pela
equipe técnica, conforme suas atribuicdes, contendo também propostas a serem executadas
para o ano de 2018.

O instrumento ora apresentado é fundamental para que se consiga verificar o que foi
produzido e avaliar os produtos alcancados, tendo como referencial a programacéo
estabelecida no inicio do ano de 2017.

No entanto, é evidente que no decorrer do ano, ocorreu um esforco de todos os
servidores desta Secretaria, no sentido de perseguir os objetivos tracados, ultrapassando
obstaculos inerentes aos processos estabelecidos. O trabalho desenvolvido pautado no
fortalecimento do potencial agricola e pecuario do municipio, principalmente da agricultura
familiar, bem como a estruturagdo dos processos de fiscalizagdo, monitoramento,
licenciamento e educagdo ambiental, dando suporte as demais secretarias, através da execucao
conjunta de atividades com a prética da intersetorialidade, pdde ser exercida em se tratando
de projetos como Horta de quintais, desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de
Salde, e Hortas nas escola pablicas municipais, que contou com a participacdo desta secretaria
no planejamento das a¢des que abrange desde a definicdo dos locais para implantagéo, tipos
de oleiriculas a serem plantadas e orientagdes quanto a implantacdo e conducdo das hortas, as
quais foram planejadas para implantacdo no inicio de 2018. Foi também realizado atividades
inerentes as questdes do or¢camento, gestdo e execucao de convénios provenientes de recursos
federais.

Podemos destacar ainda, neste periodo, a elaboracdo de proposta para o Plano
Plurianual — PPA 2018-2021, e da Lei de Saneamento Bésico, proposta de educagédo
ambiental, bem como a realizagdo de selecéo publica de agricultores e entidades beneficiarias
para o Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA, modalidade doagdo simultanea.

. Os resultados alcangados até o presente momento traduzem a efetiva participagédo

de cada um dos integrantes desta secretaria e diversos parceiros envolvidos.

Il - OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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- Fomentar o desenvolvimento rural de forma sustentavel, com inclusdo social e gestao
eficiente e lucrativa na atividade agropecuaria.

- Fortalecer a agropecuaria familiar com agregacao de valor a producao e incentivo a insergédo
competitiva no mercado de produtos;

- Desenvolver acfes integradas para uso racional dos recursos hidricos com fins
produtivos e econémicos, promovendo a protecdo de nascentes e diminuicdo da
geracdo de efluentes;

- Garantir a implementagao da gestdo integrada e sustentavel dos residuos so6lidos;

- Fomentar a regularizag@o nos estabelecimentos comerciais, agroindustriais, agropecuarios e
industrias para o atendimento da legislagio ambiental e fazer cumprir a responsabilidade

ambiental atribuida a cada setor com atuacao eficiente da fiscalizagao.
I1I - ACOES DESENVOLVIDAS NA AREA DA AGRICULTURA

As acOes realizadas na area de agricultura estdo organizadas em programas e acoes
especificas de responsabilidade de execucdo dos Departamentos Agricola, Pecuaria, de
Mecanizacdo e de Convénios e Programas, referente a: Servico de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — ATER, Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA municipal,
Mecanizacdo Agricola (manutencdo da malha rural viaria, preparo do solo, formacgdo de
aguadas), Abastecimento de Agua em Comunidades Rurais, Perfuracio de Pocos Artesianos
para producdo agricola e Gestao de Convénios.

Todas as atividades desenvolvidas foram realizadas buscando a integragdo entre elas,
objetivando atender de forma mais ampla e com maior qualidade os agricultores do municipio
de Arapiraca. Os recursos disponibilizados para a efetivagdo das agdes foram oriundos do
municipio, contando tanto com quadro técnico de profissionais, como de transporte, materiais
e insumos.

Foram realizados também agdes em parceria com o Governo do Estado, através da
selecdo de agricultores para serem beneficiados com o programa estadual de sementes,
beneficiando 506 agricultores com sementes de milho e feijdo para plantio, abrangendo 13

comunidades rurais do municipio.
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3.1. Servicos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

3.1.1 — Atividades agricolas

254

As atividades agricolas assistidas pelo servico de ATER estdo relacionadas na tabela

(1) abaixo, destacando-se entre elas as oleiriculas, tendo em vista o projeto Cinturdo Verde,

implantado no municipio abrangendo 19 comunidades rurais, que apresentam potencial

hidrico e de solo para o cultivo dessas culturas, em segundo destaca-se a cultura do abacaxi,

tendo como polo de concentracdo a regido do Pogdo e em seguida macaxeira, mandioca e

fumo que sdo culturas que prevalecem na regido com menor disponibilidade hidrica,

dependendo do periodo chuvoso.

TABELA (1) - DADOS PRODUTIVOS E ECONOMICOS DAS ATIVIDADES AGRICOLAS

ASSISTIDAS PELO SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — ANO 2017

AREA AREA |QUANTIDADE | RENDIMENTO
N° DE ) VALOR DA
CULTURA ) PLANTADA | COLHIDA | PRODUZIDA MEDIO? N
BENEFICIARIOS PRODUCAO
(HA) (HA) (KG) (KG/HA)
RS
31 33,00 33,00 884.020,00 26.788,48
ABACAXI 1.112.030,00
ABOBORA 4 3,00 3,00 20.000,00 6.666,67 | R$ 30.000,00
BATATA RS
15 12,00 12,00 144.000,00 12.000,00
DOCE 115.200,00
BERINJELA 4 2 2 20.000,00 10.000,00 | R$ 30.000,00
CHUCHU 1 0,2 - - - -
CENOURA 2 0,2 - - - -
RS
3 5,00 5,00 80.000,00 16.000,00
GOIABA 120.000,00
HORTALICAS RS
49 17,20 17,20 102.900,00 5.982,56
FOLHOSAS! 388.500,00
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9 7,00 7,00 84.000,00 12.000,00
INHAME 252.000,00
R$
31 14,06 9,38 72.075,00 7.686,36
MACAXEIRA 180.187,50
MAXIXE 3 3 3 6.000,00 2.000,00 R$ 12.000,00
MELANCIA 3 2,00 2,00 30.000,00 15.000,00 R$ 21.000,00
PIMENTAO 7 2,65 2,65 51.875,00 19.575,47 R$ 77.008,00
QUIABO 5 3 3 30.000,00 10.000,00 R$ 90.000,00
R$
10 5 5 200.000,00 40.000,00
TOMATE 200.000,00
RS
28 74 40,00 650.000,00 16.250,00
MANDIOCA 325.000,00
R$
25 128 128 95.800,00 748,44
FUMO 910.900,00
R$
TOTAL 228 311,31 272,23 2.470.670,00 -
3.863.825,50

alface, coentro, cebolinha e couve

2 Quantidade produzida/Area colhida

Fonte: Servigo Assisténcia Técnica e Extensdo Rural da Secretaria Municipal de Agricultura

e Meio Ambiente — SEMAMA.

dos anos ter diminuido a area plantada e reduzido o numero de agricultores na atividade.

Em termos de valores em R$ obtidos com a produgdo agricola é destaque na tabela
(1) acima as oleiriculas devido ao quantitativo somado pela diversidade de produtos, vindo
em seguida a cultura do fumo que apresenta expressiva participagdo nos rendimentos
financeiros das culturas agricolas cultivadas no municipio de Arapiraca, apesar de ao longo
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TABELA (2) - RELACAO DAS CULTURAS AGRICOLAS ASSITIDAS PELO
SERVICO DE ATER POR COMUNIDADE RURAL DO MUNICIiPIO DE

ARAPIRACA - ANO 2017

CULTURA BENEIZ;;ERIOS RELACAO DE COMUNIDADES
ABACAXI 31 CANGANDU, FLEXEIRAS, LAGOA DO
POCAO, OITIZEIRO, POCAO.
ABOBORA 4 VILA SAO FRANCISCO, SiTIO SERROTE
BATATA DOCE 15 BARREIRAS, CANGANDU, PE LEVE.
BERINJELA 4 INGAZEIRA, LARANJAL, PE LEVE VELHO.
CHUCHU 1 CANGANDU
CENOURA 2 CANGANDU
GOIABA 3 PE LEVE
ALAZAO, BALSAMO, BATINGAS,
HORTALICAS 49 CANGANDU, FLEXEIRA?, FURNAS,
FOLHOSAS LARANJAL, PAU D'ARCO, PE LEVE VELHO,
TABOQUINHA, TAQUARA.
BANANEIRA, BARREIRAS, CANGANDU, PE
INHAME ’ LEVE, VILA SAO FRANCISCO.
MACAXEIRA 31 DIVERSAS COMUNIDADES
MAXIXE 3 BOM JARDIM, CANGANDU
MELANCIA 3 BOM JARDIM, PE LEVE.
PIMENTAO 7 CANGANDU, PE LEVE VELHO
QUIABO 5 LARANJAL, PE LEVE VELHO
CANGANDU, INGAZEIRA, LARANJAL, PE
TOMATE 10 LEVE VELHO.
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MANDIOCA

28
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BAIXA DA ONCA, BANANEIRA, CANGANDU,
LAGOA D'AGUA, MULUNGU, PAU DARCO,
PAU FERRO, RIACHO SECO.TAPERA, TIGUI,
BARRO VERMELHO.

FUMO

25

BAIXA DA ONCA, BANANEIRA, CAJARANA,
CANGANDU, FLEXEIRAS, LAGOA D” AGUA,
MULUNGU, PAU FERRO, POCO DE
SANTANA, TAQUARA, TIGUIL

TOTAL

228

3.1.2 - Levantamento produtivo de agricultores pelo Servico de Assisténcia Técnica e

Extensao Rural de Arapiraca — ATER

No inicio do ano de 2017, foi realizado no municipio de Arapiraca levantamento

produtivo de 633 agricultores familiares, em 65 comunidades rurais com o objetivo de

obter informacgdes para subsidiar a construcao de ac¢des que atendesse a demanda

existente e contribuisse para definir estratégias de promocdo do desenvolvimento

agropecuario de forma sustentdvel no municipio, conforme pode ser visto nos graficos

1 e 2, abaixo.
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GRAFICO (1) - MAPEAMENTO PRODUTIVO DE AGRICULTORES
FAMILIARES POR COMUNIDADE RURAL - TOTAL: 633

AGRICULTORES/65 COMUNIDADES

N° DE AGRICULTORES
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
ALAZAO T 14
2
ARACA m 1

BAIXA DA ONCA o 12
BALSAMO I 24
BARREIRAS == 3
BARRO VERMELHO === 4
BOM JARDIM = 11
BOM NOME Il = 10
BREU m 1
CANDARA mm 2
CAPIM T 11
FAZ. VELHA s 20
FLEIXERAS o 7
GASPAR T 1
INGAZEIRA I 7
LAGOA CAVADA I 7

LAGOA DO MATO

COMUNIDADES

LAGOA NOVA
MANGABEIRAS Iy 11
MINADOR = 4
MUNDO NOVO I 29
OLHO D'AGUA DECIMA = 2
PAU FERRO DAS LARANJEIRAS =1 2
PIAUl o 8
POCO DA PEDRA I 9
RIACHAO mmmmmmm 7
SERRAS DOS FERREIRAS @ 1
TABOQUINHA s 24
TAQUARA === 5
TINGUI T 13
VILA APARECIDA o 13

VILA SAO FRANCISCO I 15
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GRAFICO (2) - AREA AGRICOLA (ha) MAPEADA DOS
AGRICULTORES POR COMUNIDADE RURAL -TOTAL: 1.493,36 ha

AREA AGRICOLA
0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

ALAZAO T 19.64
ALTO DOS GALDINO =1 5.00
ARACA 1 1.00
ASSENTAMENTO CECI CUNHA == 10.50
BAIXADAONCA =1 7.42
BAIXA DO CAPIM == 6.73
BALSAMO | 58.12
BANANEIRAS | 48.70
BARREIRAS =1 7.30
BARRIGUDA  0.00
BARRO VERMELHO | 61.00
BATINGAS =1 7.03
BOMJARDIM == 23.10
BOM NOME | 26.92
BOMNOMEIl 1 19.90
BRAUNAS =1 3.00

BREU I 2.50
CAJARANA | 76.72
CANDARA | 39.00
CANGANDU | 50.55
CAPIM | 32.80

CARRASCO 7] 8.98
FAZ. VELHA T 25.02
FERNANDES =71 4.00
FLEIXERAS T 22.00
FURNAS 71 8.39
GASPAR 1 1.50

GENIPAPO | 35.50
INGAZEIRA 771 6.10
ITAPICURU I 39.25

LAGOA CAVADA =] 15.50
LAGOAD'AGUA T 22,50
LAGOA DO MATO 1 1.20
LAGOA DO POCAO =1 9.00
LAGOANOVA  0.00
LARANJAL | 35.25
MANGABEIRAS | 28.29
MASSARANDUBA T 17.20
MINADOR 1 1.90
MULUNGU T 1 23.70
MUNDO NOVO | 57.22
OITIZEIRO 1 11.00
OLHO D'AGUA DE CIMA 1 4.42
PAU D'ARCO =1 4.20
PAU FERRO DAS LARANJEIRAS T 20.00

COMUNIDADES

PE-LEVE VELHO | 82.80
PIAUI T 19.00
POCAO | 50.80
POCO DA PEDRA Tl 14.43
POCO DE SANTANA | 56.00

RIACHAO =1 21.50
SANTA MONICA == 8.47
SERRAS DOS FERREIRAS  0.00

SERROTE DO JOAO DIAS =] 12.75
TAROOIIINHA ——1 12 9c

120.00
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As comunidades rurais que obtiveram maior participacdo de agricultores no
levantamento produtivo foram as comunidades rurais de Cangandu, P¢é Leve Velho, Pogao,
Mundo Novo, Taboquinha e Balsamo, conforme mostra o grafico (1). No entanto, em se
tratando de ha da area agricola, apesar de menor nimero de agricultores participantes a Vila
Sao José apresenta maior area, evidenciando que a regido possui propriedades de maior
tamanho que as outras regides, tendo em vista apresentaram maior numero de agricultores

participantes no levantamento produtivo.

GRAFICO (3) - N° SUINOS DE AGRICULTORES MAPEADOS POR
COMUNIDADE RURAL - TOTAL: 134

BAIXA DA ONCA, 9

POCAO, 10
MINADOR, 2

BANANEIRAS, 41

ITAPICURU, 23

Observa-se no grafico (3) acima que a produ¢do de suinos no municipio ndo possui
numero significativo, conforme area do levantamento realizado, tendo sido constatado 134
suinos no total, verificados dentre os agricultores que participaram do levantamento
produtivo. Das 65 comunidades, apenas 07 foi registrada a criagdo de suinos, no grupo dos
agricultores do referido levantamento, podendo notar que se trata de criagdo doméstica com
baixa escala comercial e pouca especializa¢do na suinocultura.

Das 07 comunidades destacadas no grafico (3) acima a comunidade rural de
Bananeira tem maior quantitativo, seguido de Fazenda Velha e Itapicuru, onde a primeira esta

localizada na regido com maior disponibilidade hidrica e as outras em condicdo inversa, ndo
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apresentando nenhuma relagao de potencial pela localizagao da comunidade, mas pela aptidao

doméstica na criacao de suinos, € o que demonstra os dados obtidos.

GRAFICO (4) - N° DE AVES DE AGRICULTORES MAPEADOS POR
COMUNIDADE RURAL - TOTAL: 6.716 AVES

4500 4201
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1500
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380 400 500

COMUNIDADES

Em relacdo aos dados da avicultura em Arapiraca, dentre os agricultores participantes
do levantamento produtivo foi possivel verificar que na comunidade rural de Fazenda Velha
tem destaque a produgdo de codornas, com 4000 aves registradas, oriundo de 01 produtor que
tem essa atividade desenvolvida para fins comerciais, abastecendo o mercado local.

As demais comunidades prevalecem a criacdo de galinha caipira, produzida de forma
pouco especializada e com baixa escala de producao, destinada a atender o mercado local e

servindo como complementacao da renda familiar dos agricultores.
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Dentre as comunidades que foram verificadas esse tipo de criagao de aves destaca-se
pelo grafico (4) acima, as comunidades rurais, respectivamente, de Vila Sao José, Carrasco,

Barreiras, Taboquinha e P¢ Leve.

GRAFICO (5) - N° CAPRINOS/OVINOS DE AGRICULTORES
MAPEADOS POR COMUNIDADE RURAL - TOTAL: 231

N° CAPRINOS/OVINOS
0 5 10 15 20 25 30 35

ASSENTAMENTO CECI CUNHA 5
BAIXA DA ONCA 3
BANANEIRAS 15
BARREIRAS 10
BOM NOME 4
CANGANDU 25
FAZ. VELHA 8
GASPAR 2
GENIPAPO 3
ITAPICURU 7
LAGOA CAVADA 10
MANGABEIRAS 7
MASSARANDUBA 4
PE-LEVE VELHO 10
PIAUI 2
RIACHAO 20
TABOQUINHA 4
TAQUARA 3
TINGUI 32
UMBUZEIRO 9
VILA APARECIDA 22
VILA SAO JOSE 16
XEXEU 10

COMUNIDADES
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Referente aos dados obtidos de caprino/ovinos no municipio, dentre os
agricultores participantes do levantamento produtivo, foi possivel verificar que nas
comunidades rurais de Tingui, Cangandu, Vila Aparecida e Riachdo possuem maior nimero
desses animais, podendo ser uma regido promissora para essa atividade. Indicando, no entanto,
que ¢ necessario ampliar a identificagdo de agricultores que possuem criagdo de
caprinos/ovinos para definir melhor essa realidade. E se confirmado essa aptidao nessas
comunidades, justifica-se o municipio investir em acdes de assisténcia e inovagao tecnoldgica,
com acompanhamento sistematico e periodico para melhorar o sistema de criagao, com o
objetivo de alcancar resultados produtivos e econdmicos eficientes, bem como apoiar a

comercializacdo e inser¢do de forma competitiva no mercado local e regional.

GRAFICO (6) - N° BOVINOS DE AGRICULTORES
MAPEADOS POR COMUNIDADE RURAL - TOTAL 713

N° BOVINOS
0 20 40 60 80 100 120 140

ALAZAO ] 1
BAIXA DA ONGA 7
BAIXA DO CAPIM 5
BALSAMO 8
BANANEIRAS 21
BARRIGUDA 1 2
BOM JARDIM 14
BOM NOME 15
CANGANDU 21
CAPIM 15
CARRASCO 11
FAZ. VELHA 15
FLEIXERAS 2
GASPAR 3
GENIPAPO 10
INGAZEIRA 4
ITAPICURU 14
LAGOA CAVADA 10
LAGOA D'AGUA 15
LAGOA NOVA 3
LARANJAL 45
MANGABEIRAS 8
MINADOR 4
MULUNGU 35
MUNDO NOVO 10
OITIZEIRO 4
OLHOD'AGUADECIMA ] 1
PAU D'ARCO 25
PAU FERRO DAS LARANJEIRAS 10
PE-LEVE VELHO 2

COMUNIDADES
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Em relagdao aos dados verificados de bovinos, registrado no grafico (6) acima, foi possivel
identificar que ocorre maior concentragdo da criagdo nas comunidades rurais de Vila Sao José,
Riachdo, Poco de Santana, Laranjal, Mulungu, Tingui, Pau D’arco, Bananeira e Cangandu.
Tendo sido esses dados considerados para ampliar a identificagdo de agricultores que possuem
cria¢do de bovinos de leite, e foi iniciado no ano de 2017 agdes de assisténcia direcionada a
implantar inovagdo tecnologica, com a realizagcdo de acompanhamento sistematico e periddico
para melhorar o sistema de criacdo, com o objetivo de alcancar resultados produtivos e
econOmicos eficientes, bem como apoiar a comercializagdo e inser¢ao de forma competitiva
no mercado local e regional. Para isso, foi iniciado no departamento de pecudria, desta
secretaria, a organizacdo de atividades pela equipe técnica para que a partir do ano de 2018
obtenha-se resultados satisfatorios nos produtores de bovinos de leite assistidos pelo servigo

de assisténcia técnica e extensao rural do municipio.

3.1.3 — Atividades Pecuarias

e Programa de Inseminacao Artificial

O programa de inseminagdo artificial estd em execu¢do no municipio a 24 anos,
contando com recursos proprios do municipio para aquisi¢do de equipamentos, insumos e
sémen, bem como de equipe técnica pertencente ao quadro funcional da Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente.

O rebanho bovino de Arapiraca € expressivo, considerando os dados da ADEAL,
tendo registrado 18.580 cabegas em 2017, no entanto, apresenta baixo potencial genético para
producao de leite, evidenciando a necessidade de intensificagdo de praticas de melhoramento
genético, sendo a inseminagao artificial uma ferramenta importante para alcangar resultados
no melhoramento da genética bovina com aptidao leiteira.

O Programa de Inseminacdo Artificial em 2017 foi readequado para atuar com nova
estratégia através da qualificagdo das acdes com o objetivo de promover o melhoramento

genético do rebanho leiteiro do municipio de Arapiraca, principalmente dos produtores
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familiares de leite, considerando a integracdo dos procedimentos de inseminagao artificial

com adequagdo do manejo nutricional, reprodutivo e sanitdrio do rebanho leiteiro assistido.

Os resultados obtidos com as acées do Programa foram:
o Vacas inseminadas: 169
o Bezerros nascidos: 95
o Produtores cadastrados e atuantes: 19
o Comunidade rurais atendidas: Flexeiras, Cangandu, Riacho Seco, Bom Jardim,
Campestre, Primavera, Canafistula, Baixa da Onga, Gaspar, Alazdo, Lagoa
Nova, Barriguda.
Destacando que foram recebidas 100 doses de sémen bovino das racas Girolando e
Holandés, através da parceria com o Governo do Estado de Alagoas em para atender os

produtores beneficidrios do programa em 2017.

e Critérios adotados para participacao/cadastro do produtor no programa:

o Ser produtor de leite no municipio de Arapiraca;
o Ser, preferencialmente, agricultor familiar;
o Se comprometer e realizar as recomendagdes técnicas pactuadas e emanadas

pelo programa.

e Metas previstas para serem alcancadas com nova estruturacio do Programa de
Inseminacio para o ano de 2018:
- Aumentar para 60 o nimero de produtores atendidos pelo programa;

- Melhorar produgdo e produtividade em 50% dos produtores assistidos.
- Registrar e acompanhar 100% dos nascimentos de bezerros (as), produtos das

inseminacoes artificiais realizadas;

Servi¢co Especializado de ATER para a Pecuaria de Leite da Agricultura

Familiar:
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O Servigo especializado de Ater para a Pecudria de Leite da Agricultura Familiar
foi implantado em 2017 com vista a assistir os produtores de leite do municipio de Arapiraca
para que possam atuar de forma mais profissionalizada e viabilize o acesso de sua producdo
em mercados de produtos atendendo a legislacao da Instru¢do Normativa n° 62 do MAPA.

Para funcionamento desse servico foi organizado equipe técnica do departamento de

pecudria contando com:
- 01 Zootecnista
01 Técnico agropecuario
01 Médico veterinario

01 Técnico para inseminagdo artificial para realizar os procedimentos de

inseminagao artificial no rebanho leiteiro dos produtores assistidos.

A organizagdo das acdes do servigo de Ater foi destinada a atender um grupo piloto
de produtores de leite que tivessem interesse em desenvolver a atividade leiteira de forma
profissional e com metas para melhorias dos indices produtivos e econdmicos, ficando assim

definido:

o Publico-alvo: Produtores de leite da agricultura familiar

o Objetivo: Promover a profissionalizagdo da atividade leite no municipio de
Arapiraca com eficiéncia e lucratividade

o Areas de atuagdo: Manejo alimentar; Gestdo da propriedade; Melhoramento
genético; Manejo reprodutivo e sanitario e Qualidade do leite.

o Area Piloto: Cangandu, Flexeiras, Bom Jardim e Vila Sao José.

o Produtores cadastrados e atuantes: 17

e Objetivos definidos para atuaciio da ATER, na area zootécnica para possibilitar

as propriedades assistidas melhorias produtivas e economicas:
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o Manejo alimentar com realizacao de planejamento forrageiro para reserva de
alimentos ¢ elaboragdo de dietas;

o Gestao da propriedade através do gerenciamento pelo produtor das despesas e
receitas para obtencao de lucro (controles econdmico e zootécnico);

o Manejo reprodutivo e sanitario para melhoria do desempenho reprodutivo com
reducdo de intervalos entre partos, maior nuimero de prenhezes e prevengao de

doengas, e implantacdo de calendario sanitario;

o Qualidade do leite, incentivando a producdo de leite com qualidade para
atender a Instru¢do Normativa 61/MAPA, promovendo a melhoria da

comercializacdo da produgdo.

3.1.4 - Crédito rural assistido

Como forma de viabilizar o acesso ao crédito aos agricultores assistidos pelo servigo
de ATER do municipio, a secretaria possui equipe de técnicos qualificados para realizado
auxilio aos agricultores, conforme a necessidade que possuem para desenvolver o potencial
produtivo ou aportar recursos para melhoria das condi¢gdes de produgdo com vistas a obtengao
de renda.

Para isso € realizado a elaboragdo de projetos de crédito agricola para ser apresentado
junto a institui¢des financeiras, principalmente a bancos parceiros, que possam viabilizar em
tempo habil a analise e posterior aprovagdo da proposta de crédito solicitado pelo agricultor,
sob a orientagdo e acompanhamento técnico.

O técnico que elabora a proposta de crédito junto ao agricultor, tem a responsabilidade
de avaliar a necessidade desses recursos em relacao ao objetivo produtivo e capacidade de
pagamento do agricultor, e posteriormente a liberacdo do crédito realizar a verificagdo do
desenvolvimento da cultura e aplica¢do dos recursos disponibilizados, realizando orienta¢des
técnicas e recomendagdes que forem necessarias, possibilitando que o agricultor tenha

maiores condi¢des de obter resultados positivos com a utiliza¢ao do crédito liberado.
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No ano de 2017 foram beneficiados 56 agricultores com o servigo de elaboragdo de
propostas de crédito rural, contando com o devido acompanhamento, tendo sido liberados um
total de R$ 909.587,00 (novecentos e nove mil, quinhentos e oitenta e sete reais) de recursos
financeiros que foram investidos na produgdo agricola, conforme relacionado na tabela (3)
abaixo. Destacando-se, entre as culturas beneficiadas mandioca e fumo.

Pode-se, no entanto, destacar que as culturas irrigadas que sdo assistidas pelo
servigo de ATER ndo conseguem ter acesso ao crédito rural, tendo em vista a regularizacao

hidrica, outorga, que precisa ser regularizada para viabilizar acesso ao crédito rural.

TABELA (3) - N° DE AGRICULTORES BENEFICIADOS POR CULTURA E
COMUNIDADE RURAL COM PROJETOS DE PRONAF CUSTEIO - ANO 2017

N° DE
; . VALOR
LAVOUR | AGRICULTO | gy ioNpADES | AREA | N°DE | o
RES TOTAL | PROJET
A FENTIOTA ENVOLVIDAS (HA) 0S DOS
PROJETOS
DOS
ABACAX 6 FAZENDA BOM 708 6 R$
I SUCESSO, POCAO. ’ 80.034,50
BANANEIRA,
BARROCADO,
CACIMBAS
(LIMOEIRO DE
ANADIA), CAJARANA,
CANGANDU, CAPIM,
CORCUNDA,
FERNANDES,
FLEXEIRAS,
INGAZEIRA, LAGOA
DO PE LEVE,
LARANJAL,
MASSARANDUBA,
MUNDO NOVO,
OITIZEIRO, PAU D’
ARCO, PAU FERRO,
PIAUL POCAO, POCO
DE SANTANA,
TABOQUINHA,
TAPERA, TAQUARA,
VILA SAO

FRANCISCO.

R$

FUMO 24 599.050,50

104,86 24
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RIACHO DOS PORCOS, |, | 5 R$
TAPERA. ’ 18.722,00
ALAZAO, BAIXA DA
ONCA, BAIXA DO
CAPIM, BARRO
VERMELHO, BOM
JARDIM, BOM NOME,
CAJARANA,
CANGANDU, CAPIM,
24 GENIPAPO, 66,09 24
ITAPUCURU, MUNDO
NOVO, OLHO D'AGUA
DE CIMA, PAU
D'ARCO, PE LEVE
VELHO, PIAUI, SANTA
MONICA, TAPERA,
TINGUI, VARGINHA.

TOTAL 56 - 179,24 56

INHAME 2

RS
211.780,00

MANDIO
CA

RS
909.587,00

3.1.5 — Cadastro Ambiental Rural — CAR

Foram realizados também servig¢os de elaboragdao do cadastro ambiental Rural —
CAR oriunda de agricultores que procuraram esse servico na sede da Secretaria. No entanto,
em 2018 com a prorrogacdo do CAR pelos agricultores estd sendo planejada as agdes para
identificacdo e incentivo do agricultor assistido para realizagdo do CAR dentro do prazo
estabelecido de até 31/05/2017, mudando a estratégia adotada de atendimento de demanda
espontdnea em 2017, tendo em vista o baixo numero de agricultores que requisitaram esse

servigo em 2017, como forma de contribuir com o agricultor familiar com a regulariza¢ao

ambiental de sua propriedade.

TABELA (4) - NUMERO DE CADASTRO AMBIENTAL RURAL -

CAR REALIZADOS POR COMUNIDADE RURAL - ANO 2017

- Comunidades rurais N° de Agricultores

01 Bom Nome 02
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02 Mundo Novo 07
03 Sitio Tapera 03
04 Bananeira 02
05 Piaui 03
06 Bom Jardim 02
07 Pé Leve 01
08 Taquara 01
09 Cangandu 02
10 Feira Grande 02
11 Tingui 04
12 Xexeu 02
13 Itapicuru 03
14 Pau Ferro 02

Total 36

3.2 — Apoio a Comercializacio de Produtos da Agricultura Familiar

O fortalecimento da agricultura familiar estd submetido a diversas alternativas, entre
tantas se destaca a cadeia produtiva onde a culmindncia estd na comercializa¢do direta,
evitando assim a intermediagdo de uma segunda pessoa — o “atravessador”. Solucionado este
problema, resolve-se, portanto a parte crucial da atividade agropecudria dos agricultores
familiares.

Para isso no municipio esta estruturado e em funcionamento duas a¢des relacionadas
ao Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA, com apoio de recursos do Governo Federal,
sao elas: 1) compra de produtos agricolas com doagdo simultanea e 2) Feira Popular da
Agricultura Familiar, ambos contribuindo para que ocorra a comercializagdo direta do
agricultor familiar com a venda dos produtos no pre¢o de mercado, ajudando na viabilizagdo

econdmica da atividade agricola da agricultura familiar no municipio.
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3.2.1 — Programa de Aquisicio de Alimentos — PAA Municipal

O Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA possui duas finalidades basicas:
promover o acesso a alimentagdo e incentivar a agricultura familiar. Para o alcance desses dois
objetivos, o Programa compra alimentos produzidos pela agricultura familiar, com dispensa
de licitacdo, e os destina as pessoas em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional e
aquelas atendidas pela rede socioassistencial e pelos equipamentos publicos de alimentacao e
nutri¢do. Além disso, o Programa promove o abastecimento alimentar por meio de compras
governamentais de alimentos; fortalece circuitos locais e regionais e também redes de
comercializacdo; valoriza a biodiversidade e a produg¢do orginica e agro ecoldgica de
alimentos; incentiva habitos alimentares saudaveis e estimula o associativismo. Para o alcance
de todos os objetivos a que se propoe, o PAA ¢ desenvolvido em cinco modalidades diferentes:
Doacdo Simultanea, Compra Direta, Formag¢do de Estoques, PAA Leite ¢ Compra

Institucional.
Publico beneficiario

O PAA possui dois publicos beneficiarios: os fornecedores e os consumidores de
alimentos. Os beneficiarios fornecedores sao os agricultores familiares, assentados da reforma
agréria, silvicultores, aquicultores, extrativistas, pescadores artesanais, indigenas, integrantes
de comunidades remanescentes de quilombos rurais e demais povos e comunidades
tradicionais, que atendam aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 11.326, de 24 de julho
de 2006. Os beneficiarios consumidores sdo os individuos em situagdo de inseguranca
alimentar e nutricional e aqueles atendidos pela rede socioassistencial e pelos equipamentos

de alimentagao e nutrigao.

Operacionalizacao
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O PAA ¢ operacionalizado por Estados, Distrito Federal ¢ Municipios e, ainda, pela
Companhia Nacional de Abastecimento (Conab), empresa publica, vinculada ao Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA), responsavel por gerir as politicas agricolas e

de abastecimento. Para execugdo do Programa, a Conab firma Termo de

Cooperagao com 0 MDS e com o0 MDA. Entre os anos de 2003 e 2012, o PAA foi executado
por Estados, o Distrito Federal e Municipios, por meio de convénios com o MDS. Para esta
parceria com estados, municipios e consorcios publicos com a Lei n° 12.512/2011,
regulamentada pelo Decreto n® 7.775/2012, abriu-se a possibilidade de execucdo do PAA
mediante a celebracao de Termo de Adesdo, dispensada a celebracdao de convénio. Esse novo
instrumento proporciona a ampliagdo do Programa, tem menos burocracia, além de
possibilitar a realizacdo do pagamento pela Unido, por intermédio do MDS, diretamente ao
agricultor familiar, que o recebe por meio de um cartdo bancario especifico para o recebimento

dos recursos do PAA.

Adesao Municipal Pura: Modelo de Termo de Adesdo adotado pelo Municipio de Arapiraca,
em que o municipio faz a gestdo do Programa de forma independente, sem a participagdo do
estado. Na adesdo municipal pura o municipio € responsavel por todas as atividades
necessarias a execugao do PAA.

O Municipio de Arapiraca, em dezembro do ano de 2016, foi contemplado com recurso na
ordem de R$ 1.201.549,52, publicado no Diario Oficial da Unido. Este recurso destinado ao

PAA, teve inicio de execugao em outubro do ano de 2017.

Informacgoes Quantitativas

v" Valor Total do Recurso: R$ 1.201.549,52 (Um milhdo, duzentos e um mil quinhentos
e quarenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).
v' Agricultores Beneficiados: 200 agricultores

v Entidades cadastradas para recebimento dos alimentos:
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- 14 Servicos Publicos Estatais de Saude e de Assisténcia Social; (09 CRAS, 02
CAP’S, 01 Centro POP e 02 Abrigos Institucionais)
- 06 Associacdes Comunitarias
- 01 Restaurante Popular
- 19 Entidades Sécio assistenciais
v" Publico cadastrado para recebimento dos alimentos: 21.280 pessoas
v" Valor médio por agricultor/ano: R$ 6.000,00 (Seis mil reais)
v’ Variedade dos produtos comercializados: 21 itens (abacaxi, abobora, alface, batata

doce, berinjela, bolo de macaxeira, broa de fécula, cebolinha, coentro, couve, doce

v' de mamado, feijdo carioca, feijdo de corda, goiaba, inhame, macaxeira, maxixe,
melancia, pimentdo, quiabo e tomate).

Quantidade em KG, prevista para a comercializagdo: 400.125 Kg

Agricultores atendidos até dezembro/2017: 126 agricultores

Quantidade comercializada até dezembro/2017: 268.600 Kg.

Valor executado até dezembro/2017: RS 699.880,00

ASIRNERNERN

3.2.2 — Feira Popular da Agricultura Familiar

O municipio de Arapiraca, através de uma a¢do do Governo Federal, por intermédio
do Programa de Aquisi¢do de Alimentos, especificamente na modalidade: Comercializagdo
em Feiras Livres, implantou a sua primeira FEIRA POPULAR DA AGRICULTURA
FAMILIAR, dando oportunidades para algumas familias de gerirem seus proprios negocios,
atuando no local, visando o desenvolvimento do municipio e regido.

Esse projeto esta estruturado para mobilizar 75 (setenta e cinco) agricultores(as)
familiares em feiras livres, dando énfase na produgao local, tanto dos produtos agropecuarios

bem como o artesanato ¢ a industrializa¢ao caseira.

Realizacio da FEIRA POPULAR DA AGRICULTURA FAMILIAR, no ano de
2017:
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A Feira Popular da Agricultura Familiar de Arapiraca ocorreu e continua a acontecer
em todos os sabados no Parque Ceci Cunha e as quartas-feiras no Arapiraca Garden Shopping.
Existe um modulo da Feira Popular atuando na Comunidade de Taboquinha, sempre aos

domingos.
Numero de agricultores participantes da Feira da Agricultura Familiar:

Feira do Parque Ceci Cunha: 12 agricultoras(es) feirantes
Feria realizada no Arapiraca Garden Shopping: 10 agricultores(as) feirantes
Feira da Comunidade Taboquinha: 27 agricultoras(es) feirantes

3.3 — Servico de Mecaniza¢ao Agricola

Os servigos de mecanizagao agricola disponibilizados constituem importante auxilio
para o desenvolvimento da agropecudria no municipio, tendo em vista facilitar, em menor
periodo e com menor custo, para o agricultor servigos como preparo do solo, limpeza,
ampliacdo e construcdo de barragens destinado ao armazenamento das 4guas das chuvas, bem
como melhoria das estradas vicinais para viabilizar o acesso as comunidades rurais tanto para
deslocamento das familias residentes, como possibilitar o escoamento da producdo para
comercializagao.

Os servigos destinados ao beneficio individual do agricultor requer contrapartida do
beneficiario que custeia o combustivel utilizado durante o servigo solicitado. Os servigos que
sdo de beneficio comunitario sdo totalmente custeados com recursos publicos municipais.
Abaixo na Tabela (7) estdo relacionados os servigos executados pelo Departamento de

Mecanizagdo Agricola desta secretaria:

TABELA (5) - N° DE AGRICULTORES BENEFICIADOS POR SERVICO DE

MECANIZACAO AGRICOLA REALIZADO - ANO 2017

A%IEISC&LSO TOTAL EM
SERVICOS ST TAR}I:&ASS/HO
(AS)
ARACAO 1 E 2 CORTES (TRATOR DE PNEUS) 681 4649
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AMPLIACAO DE BARRAGENS (RETRO . 40
ESCAVADEIRA)
AMPLIACAO DE BARRAGENS (TRATOR DE A 48
ESTEIRAS)
CONSTRUCAO DE BARRAGENS (RETRO 2 153
ESCAVADEIRA)
CONSTRUCAO DE BARRAGENS (TRATOR DE 8 260
ESTEIRAS)
LIMPEZA DE BARRAGENS (RETRO 109 195
ESCAVADEIRA)
LIMPEZA DE BARRAGENS (TRATOR DE . 2
ESTEIRAS)
NIVELAMENTO DE TERRENO 4 33
RETIRADA DE ENTULHO 3 11
ROCO 9 140
TOTAIS POR ITEM 862 6104

Em relacdo aos servigos executados acima descritos pode-se acrescentar que
somando os servigos de aracao e ro¢o foram trabalhados 4789 tarefas, considerando 2 cortes,
totalizam 9578 tarefas.

Os servigos de ampliacdo, constru¢do e limpeza de barragens, totalizaram 165

barragens trabalhadas, contemplando 862 agricultores atendidos com repetigao.

As principais atividades produtivas beneficiadas foram: mandioca, abacaxi,
hortalicas, batata doce, inhame, milho, feijdo e fumo. E como atividade pecudria a
bovinocultura, para formacdo de capineira.

Os servigos abrangeram todas as regides da toda zona rural do municipio de
Arapiraca. As maquinas e implementos agricolas utilizados para realizacdo dos servicos
citados pertencem ao patrimdénio do municipio, adquiridos com recursos federais e acrescido
de contrapartida municipal, sendo os seguintes:

- 10 Tratores de pneus/modelos: 04 - BM 100 Valtra, 02- John deere 6110d, 02 - new
holland t195 , 02 - new holland t175.
- 10 Grades aradoras,
- 02 Grades niveladoras

- 01 Rocadeira (servicos de aracio e roco);

Centro Administrativo Antonio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58



276

&;ﬁﬁ{’ PREFEITURA DE
i 5‘ ARAPIRACA

dp1n b

- 03 Tratores de Esteira, modelo 7D New Holland (aguadas e nivelamento de terreno),
- 01 Caminhao ford muck ¢/ prancha para transporte destes tratores de esteira;
- 01 P4 Mecanica w130 New Holland (aguadas e nivelamento de terreno);
- 02 Retroescavadeiras/modelo: 01 - JCB e 01 - Caterpillar CAT 416E (aguadas, retirada
de entulho e nivelamento de terreno);

- 01 cacamba Mercedes Benz 2729/PAC (retirada de entulho).
3.4 — Abastecimento de Agua em comunidades rurais do municipio de Arapiraca

O abastecimento de 4gua realizado sob a responsabilidade desta secretaria destina-se
a atender familias vulnerabilizadas e que ndo possui acesso a dgua potavel através do sistema
de abastecimento de 4gua canalizada fornecida pela Casal, assim para que as familias tenha
acesso a esse servigo ¢ preciso solicitar através do atendimento disponibilizados na sede desta
secretaria.

Os critérios adotados para que as familias das comunidades rurais possam receber o
abastecimento de 4gua com carro pipa, sao 0s seguintes:
- O beneficiario deve realizar o cadastro do pedido de abastecimento de 4gua com carro pipa,
na sede da Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAMA, no horério de expediente, 08 as
14 horas, de segunda a sexta-feira; informando n® CPF e comprovante de residéncia;

- Somente € autorizado 01 abastecimento a cada 30 dias;

- O pedido de abastecimento ¢ registrado no sistema de monitoramento e acompanhamento de
abastecimento de d4gua com carro pipa, existente na SEMAMA para garantir o atendimento,
conforme pedido realizado, bem como verificar a demanda existente e reorganiza¢do de
contratacao de carros pipas para viabilizar o atendimento as familias rurais;

- O atendimento de cada pedido de abastecimento de agua com carro pipa registrado, ¢
atendido obrigatoriamente por ordem cronolégica;

- No ato do recebimento, pelo beneficiario ¢ realizado o registrado em documento do

abastecimento de 4gua, confirmando, conforme cadastro o beneficiario solicitante;
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- Somente podem ser cadastrados beneficidrios residentes nas comunidades rurais do

municipio de Arapiraca, € que comprovem mediante comprovante de residéncia;

- Pode ser dado prioridade, em situacdo especial, o atendimento a pedidos de

abastecimento de agua a familias, mediante comprovagdo, com pessoas deficientes, idosos

acamados ou doentes ¢ criancas enfermas.

TABELA (6) - ABASTECIMENTO DE AGUA COM CARRO PIPA NAS

COMUNIDADES RURAIS DE ARAPIRACA - 2017

N° DE N° DE
LITROS
COMUNIDADES BENEFICIADO | ABASTECIMENT -
S oS
ALAZAO 4 6 64
ARACA 1 1 11
ASSENTAMENTO CECI CUNHA 1 1 12
BAIXA DO CAPIM 21 28 317
BALSAMO 3 3 34
BARREIRAS 1 1 10
BARRO VERMELHO 3 5 51
BOM JARDIM 10 17 196
BOM NOME 5 6 65
BOQUEIRAO DOS PASTORAS 1 2 20
BRAUNAS 3 3 30
CAMPESTRE 2 2 22
CANAA 2 6 55
CANAFISTULA 1 1 12
CANGANDU 50 78 866
CAPIM 2 2 22
CAPIM DO UMBUZEIRO 1 1 10
CARRASCO 153 254 2750
CORREDOR 2 2 23
ESCOLA DO ITAPICURU 1 2 20
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ESPORAO 6 8 86
FAZENDA VELHA 18 26 253
FERNANDES 1 1 11
FLEXEIRAS 10 19 198
GANGANDU 2 2 21
GASPAR 10 33 355
GENIPAPO 47 118 1285
GRUTA D'AGUA 98 161 1757
INGAZEIRA 4 4 45
ITAPICURU 88 219 2401
LAGOA CAVADA 2 3 30
LAGOA D'AGUA 18 27 301
LAGOA DO POCAO 1 1 10
LARANJAL 45 83 911
MANGABEIRAS 11 88 979
MASSARANDUBA 2 3 30
MINADOR 13 25 266
MOCO 5 11 122
MUNDO NOVO 29 74 824
NARCISO 1 1 11
OITIZEIRO 27 67 700
OLHO D'AGUA DE CIMA 59 100 1083
OLHO D'AGUA DOS
CAZUZINHOS : : 2
PAU D'ARCO 1 1 10
PAU FERRO DOS
2 8 77
LARANJEIRAS
PITOMBEIRA 3 4 44
POCAO 104 201 2195
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POCO DA PEDRA 155 347 3722
POCO DE SANTANA 2 2 23
SANTA MONICA 4 4 48
QUATI 14 46 485
RIACHO FUNDO 1 1 10

RIO DOS BICHOS 3 21 242
SAO LOURENCO 1 1 11
SAPUCAIA 2 4 44
SERRA DOS FERREIRAS 2 5 56
SERROTE DO JOAO DIAS 1 1 11
TABOQUINHA 51 76 829
TAQUARA 1 2 22
TINGUI 11 17 178
VARGINHA 7 15 158

VILA APARECIDA 94 167 1726
VILA SAO FRANCISCO 1 1 11
XEXEU 1 1 11

TOTAL 1.226 2.421 26.194

3.5. Perfuracao de Pocos Artesiano

O servico de perfuracdo de pogos artesiano no ano de 2017 foi direcionado a

agricultores familiares com vista a melhoria da capacidade produtiva, através da

disponibilidade de recursos hidricos oriundos de pogos artesiano, tendo sido priorizado as

regides da zona rural onde havia maior probabilidade de obtencao de sucesso na perfuracao

de pocos, conforme estudo geoldgico do solo e da qualidade da 4gua que poderia ser obtida

no local.

Sendo assim esse servigo conseguiu os seguintes resultados, os quais estao abaixo

relacionados:
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TABELA (07) - NUMERO DE POCOS ARTESIANO PERFURADOS POR COMUNIDADE

RURAL EM FUNCIONAMENTO - ANO 2017

COMUNIDADES RURAIS N° DE POCOS
Cangandu 02
Pau D’ arco 01
Bananeira 01
Fleixeiras 01
Bom Jardim 01
Sapucaia 01
Varginha 02
Total 09

Salientando, no entanto, que foram perfurados o total de 11 pocos, dentre eles 02 sem

sucesso, tendo em vista ndo ter conseguido obtengdo de disponibilidade hidrica no local.

3.6. Convénios e Contratos de Repasse executados em 2017.

Os convénios e contratos de repasses executados foram destinados a aquisi¢ao de trator
agricola e aquisi¢do de 02 grades aradoras oriundo de recursos do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento — MAPA e da Secretaria Especial do Desenvolvimento Agrario —

SEAD.

Foi finalizado a medi¢ao e pagamento da micro industria (cozinha comunitéria) de
Baixa do Capim, concluindo todas as etapas para finalizacdo do contrato de repasse n°
1002.594-60/2012 que tem como objeto a construgdo de 02 (duas) micro industrias destinadas
ao processamento dos produtos e subprodutos da mandioca e da fruticultura.

Foi conseguido adquirir através de edital de credenciamento a aquisi¢ao de 30 kit,s
firas destinados as associag¢des de producdo de Taboquinha, Genipapo e Baixa da Onga com

objetivo de melhorar as condi¢des de comercializacdo dos produtos processados, produzidos
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pelos grupos de mulheres dessas associagdes. Os kit,s foram disponibilizados pela Secretaria
Especial de Desenvolvimento Agrario da Agricultura Familiar - SEADS do Governo Federal.
Estando no aguardo do recebimento em 2018 para serem utilizados nas feiras

populares e com isso incentivar a comercializagao local.

IV - ATUACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO MEIO RURAL DE ARAPIRACA - COMRURAL

O Conselho Municipal de Desenvolvimento de Arapiraca — COMRURAL esta
estruturado para atuar como instancia de carater deliberativo, consultivo, orientativo e de
funcionamento permanente, conforme estabelecido na Lei n° 2.332/2003.

O COMRURAL tem como objetivo a execugdo da articulagdo de atividades voltadas
para o desenvolvimento rural sustentavel do municipio, e exercer a vigilancia, monitoramento
e fiscalizag¢do de programas e projetos direcionados ao meio rural, bem como a proposicao de
mudancas visando o aperfeicoamento, zelando pelo cumprimento das leis municipais
relacionadas ao desenvolvimento rural no &mbito municipal.

O Conselho, conforme a lei supracitada, estd composto por 15 (quinze)
representantes oriundos de entidades publicas, entidades civis sem fins lucrativos, entidades
representantes de agricultores familiares e representantes de Associagdes Comunitdrias
Rurais. O mandado dos representares ¢ de dois anos podendo ser reconduzido por igual
periodo, aplicando-se também a diretoria.

No ano de 2017 foram realizadas 04 reunides do COMRURAL, nas seguintes

datas e com as respectivas pautas, abaixo descrito na tabela (8), considerando as reunides

ordinarias e extraordinarias.

TABELA (08) - REUNIOES DO COMRURAL E RESPECTIVOS ASSUNTOS
ABORDADOS E DELIBERADOS - ANO 2017

DATAS DAS REUNIOES | ASSUNTOS ABORDADOS

09/02/2017

Ambiente (José Julio de Almeida Filho) e equipe técnica;

- Apresentacao do novo Secretario Municipal de Agricultura e Meio
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- Nova proposta de trabalho e programas, em beneficio dos
agricultores do municipio, da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente.

- Proposta de calendérios de reunides ordindrias do COMRURAL
para 2017, com periodicidade trimestral.

- Avaliagao da Proposta de aquisi¢do de sementes realizada pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e demais
entidades do municipio para o Programa Estadual de Distribui¢ao de
Sementes — Safra 2017.

23/03/2017

- Apresentacdo do novo Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, Joaquim Roberto Amaral Lira, nomeado para substituir o
anterior.

- Apresentacao da Chamada Publica PAA Municipal para 2017 da
Prefeitura Municipal de Arapiraca para avaliacdo e deliberagdes.

26/06/2017

- Avaliagao e deliberagdo sobre a Aprovagao do Resultado da
Chamada Publica n® 001/2017 e 002/2017 do Programa de Aquisicao
de Alimentos — PAA Municipal,

- Apresentacao das Cédulas de Produto Rural — CPR,s emitidas para
entidades de agricultores familiares do municipio, qualificando e
credenciado os produtos, bem como valores estabelecidos a serem
fornecido para o PAA — CONAB.

18/08/2017

V — ACOES DESENVOLVIDAS NA AREA DO MEIO AMBIENTE

A Superintendéncia de Meio Ambiente integra a Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente e € responsavel pela Politica Municipal de Meio Ambiente. Compreende o
conjunto de principios, objetivos e diretrizes administrativas e técnicas, que visam orientar as
acoes do Poder Executivo voltadas para a utilizagdo dos recursos ambientais, na conformidade
com o seu manejo ecologico, bem como para a preservacdo, melhoria e recuperacao da
qualidade ambiental propicia a vida, visando assegurar, no Municipio, condigdes ao

desenvolvimento socioecondmico e a prote¢do da dignidade e qualidade de vida humana.

A Superintendéncia de Meio Ambiente atua diretamente junto ao Conselho de Meio
Ambiente, composto com representantes paritarios da sociedade civil e do poder publico, e ¢
integrada pelos departamentos: Monitoramento e Controle Ambiental; Educacao

Ambiental; Residuos Sdlidos.
O orgamento aprovado para esta superintendéncia para o ano de 2017 foi de
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R$27.629.626,00. Sendo RS 22.354.566,00 de recursos federais para o Programa Saneamento
E Vida, que contempla a Implantacdo e Ampliagdo do Sistema de Coleta ¢ Tratamento de

Esgotos Sanitarios; ¢ R$ 5.275.060,00 recursos do municipio.

Monitoramento e Controle ambiental

No decorrer dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 foram efetuadas no setor

de fiscalizagao:

e 96 Notificagoes;

e 150 Demandas Respondidas;

e 15 Autos de Infracao;

e 02 Embargos / Interdigoes.

e Emissao da Licenca Ambiental;
e Entrega de Intimagdes;

e Emissao de Auto de Infracio.

Educacio Ambiental

e Promover a integragdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
Municipio;

e Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a
qualidade de vida no Municipio;

e Promover a articulagdo com entidades, publica ou privada, interna ou externa, para
execugdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia,

e Atender a Agenda 21;

e Incentivar e Implantar a coleta seletiva nos bairros;
e Propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, os programas de Educacao Ambiental do Municipio;

e Promover o controle e gerenciamento da utilizagao dos recursos hidricos;
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e Promover e incentivar a preservagdo dos recursos naturais ¢ desenvolvimento
sustentavel;

e Manter controle do consumo de materiais utilizados, objetivando a sua racionalizag¢ao;

e Promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;

e Promover medidas de preservagao da flora e da fauna, articulando-se com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, paralelas a sua area de atuagdo,
objetivando o pleno desempenho de suas atribuigdes;

Desincumbir-se de outras tarefas, que lhe forem delegadas pelo Secretario,

Superintendéncia do Meio Ambiente e Coordenador Técnico.

Acoes de educacao ambiental

Elaborac¢ao do Plano Municipal de Saneameto

Aprovado na camara municipal no dia 29 de dezembro de 2017. A lei n° 11.445/2007,
estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e para a Politica Federal de

saneamento Bésico, o Decreto n® 7217/2010, regulamenta a referida Lei, bem como o

Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257/2001), onde define o acesso aos servigos de saneamento

basico como um dos componentes do direito a cidade.
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O PMSB abrange todo territorio urbano e rural contemplando os o conjunto de servigos,
infraestrutura e instalagdes operacionais de:

e Abastecimento de Agua;

e Esgotamento Sanitario;

e Drenagem e Manejo das Aguas Pluviais Urbanas; e

e Limpeza Urbana e Manejo dos Residuos Solidos

Residuo Solido

e Planejar, organizar, executar e controlar as atividades para reducdo dos residuos
solidos gerados no municipio;

e Atender a Politica Nacional de Residuos Solidos;

e Gerir o Contrato com a CTR do Agreste; (Aterro Controlado);

e Monitorar os residuos inertes (Construgao Civil);

e Promover a articulagdo com entidades, publica ou privada, interna ou externa, para
atendimento da Politica Nacional de Residuos Solidos;

e Desincumbir-se de outras tarefas, que lhe forem delegadas pelo Secretério,

Superintendéncia do Meio Ambiente e Coordenador Técnico.

Foi realizado reunido com empresarios € ministério publico para atender a Lei
Federal 12.305/2010 que trata sobre a Responsabilidade Compartilhada entre o Poder Publico,
empresarios e sociedade.
A operacdo do Aterro Sanitario foi embargada pelo o6rgdo estadual IMA — Instituto do Meio
Ambiente no final do ano de 2016, tendo o municipio que arcar com despesas inesperadas
(novo contrato com a Central de Tratamento de Residuos — CTR) e a¢des imediatas para o
acondicionamento do residuo.
A 4rea do lixdo da mangabeira onde estava sendo depositado os residuos do municipio de
Arapiraca foi embargada pelo 6rgdo estadual IMA — Instituto do Meio Ambiente no final do

ano de 2016, tendo o municipio que arcar com despesas inesperadas (novo contrato com a
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Central de Tratamento de Residuos — CTR) e a¢des imediatas para o

acondicionamento do residuo, tendo um custo anual para o tratamento dos residuos

AREA EMBARGADA

L Al
f
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ESGOTAMENTO SANITARIO

PREFEITURA DE

CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUO - CTR (CONTRATADA)
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Localizagdo no Estado

Legenda e Convengoes

[ Area Diretamente Afetada - ADA

[ Area de Influéncia Direta - AID (2 km)
] Area de Influsncia Indireta - All (5 km)
o3 Limite Intermunicipal

@

50 0 50 1000 1600 2000m

HURCD

Projeto: Estudo o RelatGrio do Impacto Amblental (EIA-RIMA)

Centr:

do Agreste
Mapa: Areas de Influéncias - Bidtico | Rev. 00 [ Fotha: Unica

Local: Craibas/AL | ata: junho/2014

Fonte: Empreendedor | Escala: 1:50.000 em impressio A3

1) Projeto ETE- Piaui

Foi realizado o diagnostico do sistema de tratamento de efluentes, que é composto

por uma lagoa anaerobia, duas lagoas facultativas e duas de maturacdo, em relagdo ao projeto,

bem como a concep¢do da sua construgdo, de forma que seja possivel atender a 60% do

tratamento do esgoto da Cidade de Arapiraca-AL.

Memorial de célculo esta de acordo com tipo de projeto.

Observado que o sistema ndo foi contemplado a protecdo dos taludes e base com a manta
plastica.

Status atual: Obra em processo de implantagdo, porém encontra-se paralisada.
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2) Operacionalizacio da ETE da Canafistula

Foi realizado o diagnostico do sistema de tratamento de efluentes, que é composto
por um reator UASB e um filtro aerado submerso e uso de UV (tratamento terciario). Sistema
encontra-se fora de operacao, em processo de normalizagdao do sistema elétrico das bombas

da elevatdria de esgoto bruto.

ETE foi alvo de notificagao dada pelo IBAMA.
3) Operacionalizacdo da ETE do Jardim das Paineiras

Foi realizado o diagnostico do sistema de tratamento de efluentes, que é composto
por dois reatores UASB e uso de UV (tratamento terciario). Sistema encontra-se fora de
operagdo. Sistema elétrico das bombas da elevatoria de esgoto bruto necessitar ser

confeccionado, bem como aquisi¢do das lampadas de UV.

4) Realizado cadastro da Prefeitura no IBAMA para operacido de ETE e dragagem de

canais. A falta desta cadastro foi alvo de notificacio do IBAMA.

Fachada da ETE da Canafistola, localizada em Arapiraca-AL
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No dia 18 de outubro de 2017 foi realizada em Arapiraca a primeira reunido do Comité
da Bacia Hidrografica do Piaui onde foi apresentado a minuta do regimento interno e
elaboragdo do plano de trabalho para 2018, sendo marcada a préxima reunido no municipio
de Penedo no dia 19 de janeiro de 2018 para iniciar as atividades de revitalizagao das nascentes
e adequacgdo do sistema de coleta, afastamento, tratamento e disposi¢ao final dos esgotos na

area da bacia do Riacho Piaui em Arapiraca.

Centro Administrativo Antonio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58



290

m PREFEITURA DE
"é? ARAPIRACA

VI — CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE
ARAPIRACA - CONDEMA

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA

Integrante do Sistema Nacional e Estadual do Meio Ambiente com o objetivo de manter o
meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defende-lo,
preserva-lo e recupera-lo para as presentes e futuras geragdes.

Constituido por 14 conselheiros e respectivos suplentes que formarao o colegiado,

obedecendo-se a distribuig¢do paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil Organizada

ORGAOS GOVERNAMENTAIS

ORGAO REPRESENTANTES E-MAIL TELEFONE
Cétia M* de A. Oliveira catisadm@gmail.com 9 9626-2873
SERVICOS Vera Neide Felix Santos verafelixufal@gmail.com
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Consuelo Vitoria Cavalcante 99972-1719
EDUCACAO Alexsandra de O. Alexandre 99831-5855
Fabricio Jos¢ R. de Jesus 9 9389-9639
SAUDE Lima
Claudimary Bispo dos Santos 999850040
Fabiana Fontes da Silva fabianafsmcarvalho@gmail.co |9 9946-1381
AGRICULTURA 50140 Saturnino de Almeida |eraldo_saturnino@hotmail.com |9 9985-3784
Lidiane dos S. Paes Barreto 9 9991-2326
OBRAS Larissa Monte Cajueiro 99991-2193
CAMARA  DE | Thiago Severino Lopes 9 9654-4555
VEREADORES I g¢10i6 Fabio Nunes 999568615
ORGAOS NAO- GOVERNAMENTAIS
ORGAO REPRESENTANTES E-MAIL TELEFONE
Luiz Sandes Santos presidencia.adedia@gmail.com |9 9617-0201
ADEDIA Luiz Carlos Almeida 9 9123-4603
Rubens Pessoa de Barros pessoa.rubens@gmail.com 9 9655-0582
UNEAL Carlindo de Lira Pereira 9 9844-4846
Cicero Fernando da Silva 9 9607-9689
UFAL Franciane da Silva Santos franciane fss@hotmail.com 9 9953-8608
Samyra Beatriz F. De Melo  |samyrafarma@yahoo.com.br
CDL 99973-2607
Genilza Ferreira da Rocha 9 9918-7267
Raphael Wong de P. Freitas  |raphaelwong_(@hotmail.com
CREA 99925-8183
Jodo Peixoto Campos jpeixotocampos@yahoo.com.br |9 9972-5613
Janaina Kivia Alves de Lima |janainakivia@gmail.com
ARAPIRACA 99919-6013
SUSTENTAVEL Janice Gomes Cavalcante Bio.on.line@hotmail.com 9 8119-2777
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ANEXO - REGISTRO FOTOGRAFICO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA AREA DE AGRICULTURA

Atividades — Departamento de Pecuaria

Foto (01) Mobilizacdo de Agricultores para Servico Especializado de Assisténcia em
Bovinocultura de Leite.

T

AV 98

S o vas o°

Oniainas wares &7
Phatgge S

Foto (02) Visita técnica a produtor rural de bovinocultura e leite no Sitio Bom Jardim.
H PR~ 7 iy

X

RO
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Foto (03) — Procedimento de Insemin

acao Artificial — Sitio Cabaceiras

M i
w3 Yy ) X

Atividades — Departamento Agricola

Foto (05) — Area assistida pela ATER — Cultura do Fumo consorciado com Mandioca
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Foto (06) — Area assistida pela ATER — Cultura: Fumo

AN

Foto (07) — Area assistida pela ATER com a introducéo de inovacio tecnologica
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Produc¢io de Pimentio — Comunidade Cangandu - Sistema de irrigacio por micro
aspersiao com uso de molching.

-

Foto (08) — Area assistida pela ATER — Cultura: hortalicas folhosas com uso de adubagio
foliar - Sistema de irrigacdo por micro aspersao
Comunidade: Cangandu

Foto (09) — Area assista pela ATER — Cultura: hortalicas folhosas
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Comunidade: Fleixeiras

Foto (10) — Visita Técnica da ATER — Producio de horta hidroponica
Comunidade: Pau D arco

Foto (11) — Visita Técnica da ATER — Produgdo de horta hidroponica
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Comunidade: Pau D arco

Atividades — Projeto Agricultura Urbana

Foto (12) — Projeto Agricultura Urbana
Desenvolvido através da utilizagdo de terrenos publicos e privados cedidos em parceria com
associagdes de moradores com finalidade de produgdo agricola — 55 tarefas cultivadas.

Foto (13) — Projeto Agricultura Urbana
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Atividades: Apoio a Comercializacao da Agricultura Familiar

Foto (14) - Feira Popular da Agricultura Familiar - Praca Ceci Cunha

Foto (15) - Feira Popular da Agricultura Familiar - Praca Ceci Cunha
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Atividades: Producio e distribuicio de mudas para plantio

Foto (16) — Mudas de plantas medicinais em parceria com a Secretaria Municipal de

Saude e Educacio.
B

b -

Atividades — Departamento de mecaniza¢io agricola

Foto (17) — Manutencio de estradas vicinais — zona rural do municipio
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Atividades — Visita técnica de Estudantes de Instituto Federal de Alagoas- IFAL.

Foto (18) — Area de agricultor familiar produtor de Oleiriculas assistidos pela ATER —
Comunidade de Cangandu
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Foto (19) — Area de agricultor familiar produtor de Oleiriculas assistidos pela ATER —

Comunidade de Cangandu
L

Foto (20) — Projeto Hortas de Quintais em parceria com a Secretaria Municipal de Satde
— Unidade de Saude de Pau D arco
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Foto (21) - Area de agricultor familiar — Projeto Hortas de Quintais em parceria com a
Secretaria Municipal de Satide — Quilombolas - Carrasco

‘,

¥ " 5 8

Foto (22) — Area de agricultor familiar — Projeto Hortas de Quintais em parceria com a
Secretaria Municipal de Saide — Quilombolas - Carrasco
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Comunidades rurais N° de Agricultores Técnico Responsavel
Bom Nome 02 Rodrigo
Mundo Novo 07 Rodrigo
Sitio Tapera 03 Wandson/Ely
Bananeira 02 Wandson/Ely
Piaui 03 Wandson/Ely
Bom Jardim 02 Wandson/Ely
P¢é Leve 01 Wandson/Ely
Taquara 01 Wandson
Cangandu 02 Wandson/Ely
Feira Grande 02 Wandson
Tingui 04 Edson
Xexeu 02 Edson
Itapicuru 03 Edson
Pau Ferro 02 Edson
Total 36 -
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10. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E JUVENTUDE

INTRODUCAO

O presente relatorio detalha as acdes realizadas pela Secretaria de Cultura, Lazer
e Juventude no periodo de janeiro a dezembro 2017, com destaque para a mudanca

organizacional da Secretaria e adaptagdes as a¢des a serem geradas em nova gestao.

MISSAO

Valorizar, promover, proteger, fomentar, difundir e fortalecer nossa cultura,
abracando a cultura como jeito de um povo, € como missao inovadora unir-se a classe Jovem,
numa perspectiva de fomentar o mote gerador do crescimento da juventude, através de acdes,

voltadas ao saber, a politica, ao crescimento pessoal e profissional.

PRINCIPIOS

Valorizagao da diversidade e da cultura local;

Democratizagao e cidadania cultural;

Valorizagdo, preservagao, restauragao e difusao do patrimonio cultural (material e imaterial)
da cidade;

Promogao da cultura como vetor do desenvolvimento econémico;

Trabalhar com a Juventude como instrumento de inclusao social e enfrentamento a violéncia;
Projetar o Jovem através de programas que o auxiliem a viver num meio social de
oportunidades de crescimento;

Encorajar a maior participacdo da juventude nos debates relevantes da sociedade;

EIXOS DE ATUACAO

Centro Administrativo Antonio Rocha
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A Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude segue as diretivas estabelecidas pela
Lei 2,913/2013 do Plano Municipal de Cultura e as orientagcdes da Secretaria Nacional da

Juventude, fomentando suas agoes.
CULTURA
Diretrizes Gerais do Plano Municipal de Cultura

As Diretrizes Gerais definem a linha das politicas publicas de cultura para
Arapiraca e as questdes centrais a serem respondidas pelo plano municipal de cultura, através
de suas metas e agdes estratégicas, considerando as metas da agenda 21 e do plano decenal do
municipio, as diretrizes da politica nacional de cultura, o diagndstico e os desafios apontados

pela sociedade durante as conferencias de cultura.

Diretrizes do Plano municipal de Cultura

Promover a cultura como um conjunto de tragos distintivos, materiais € imateriais,
intelectuais e afetivos, e as representagdes simbolicas, compreendendo: a dimensdo simbdlica,
a dimensao cidada e a dimensdo econdmica.

Implementar, a nivel local, as diretrizes do plano nacional de cultura e estadual de cultura.
Desenvolver a cultura pela agdo em toda a cadeia produtiva, considerando a importancia da
economia da cultura e da cultura criativa como fator de desenvolvimento.

Garantir a cidadania cultural para efetivar o direito, resguardado pela constituigdo federal, do
acesso aos bens culturais.

Valorizar e fortalecer as manifestagdes culturais em toda a sua diversidade, garantir
sua protecao e interculturalidade.

Compreender a cidade como espago de produgdo de arte e cultura Valorizar,

preservar, restaurar e difundir o patrimonio cultural (material e imaterial) da cidade.

Centro Administrativo Antonio Rocha
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Fortalecer a gestdo democratica da cultura através da consolidagdao do conselho municipal de
cultura, da participacdo da sociedade civil através do férum de cultura e de suas camaras
setoriais.

Desenvolver a cultura por meio de parcerias, cooperagdo e acdes transversais,
conjuntamente com outros 6rgaos governamentais, o setor privado e a sociedade civil.
Priorizar, no or¢amento municipal, os recursos publicos para a cultura e buscar ampliar os
investimentos para o setor através de parcerias institucionais e patrocinios empresariais, de
forma a promover a diversificagdo das fontes de financiamentos, a descentralizagdao e
democratizagao dos recursos publicos para a cultura.

Implementar politicas que valorizem a informagdo, a formacdo e a
profissionalizacdo, considerando a cultura como vetor de desenvolvimento para a cidade de
Arapiraca.

Priorizar na gestdo da cultura, a implementagdo de politicas publicas de cultura,
com agoes sistematicas e permanentes, onde os eventos sejam parte integrante de um processo
e ndo agdes pontuais isoladas.

Promover a intersetorialidade das politicas de cultura, atuando em conjuntos com as areas do
turismo, educa¢do, seguranca publica, planejamento urbano, desenvolvimento econdmico e
social, meio ambiente.

Criar um programa de utilizagdo e de agdes para todos os equipamentos publicos
de cultura, com atencdo para os cuidados com sua preservacao, que contemple as mais

diversas areas ¢ manifestagdes culturais da cidade.
LAZER E JUVENTUDE

A juventude, com seu entusiasmo, inovagdes e poder de mobilizacdo, vem tendo
um papel cada vez mais decisivo nos caminhos que a sociedade vem seguindo. Visando isso,
a superintendéncia de lazer e juventude desenvolveu um plano de acdo com o intuito de

valorizar a voz dos jovens arapiraquenses.

RECURSOS
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Orcamento efetivado Recursos Proprios

2017
RS 651.618,52

Recursos Federais

307

Através de um convénio com o Ministério do Turismo, trabalhamos com um

recurso de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais) para a realizagdo do Show do cantor Daniel

que compos as Festividades do Natal em Familia de Arapiraca.

ESTRUTURA E EQUIPE

organizacional, fisica e equipe que compode a Secretaria de Cultura e turismo.

A Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude esta organizada da seguinte forma:

Esta se¢do foi reservada para apresentar as informagdes relativas a estrutura

Secretario

Chefe de Gabinete

Superintendente de Gestao
Superintendente de Cultura
Superintendente de Lazer e Juventude
Coordenador da Casa da Cultura
Coordenador de Eventos

Coordenador de Equipamentos Culturais
Coordenador de Fomento e Difusdo de Politicas Culturais
Assessor de Planejamento Juventude
Assistente Administrativo

Gerente de Equipamentos Culturais
Gerente Memorial da Mulher

Equipamentos Culturais:

Casa da Cultura

Biblioteca Publica Municipal Pedro de Franca Reis
Memorial da Mulher
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Tenda Cultural — Praca Luiz pereira Lima

Palco d

INFRA

o Mercado do Artesanato Margarida Gongalves

ESTRUTURA FISICA E DE MATERIAL

A Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude estd funcionando atualmente no prédio

do Centro administrativo — Prefeitura Municipal de Arapiraca, onde possui estrutura fisica e

material para a realiza¢ao das suas atividades.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2017

Realizagdo do calendario Oficial de eventos

1.

Copatrocinio a Festa da Padroeira de Arapiraca e ACESA - Festa da Padroeira
Nossa Senhora do Bom Conselho 23 de janeiro a 2 de fevereiro O cendrio € 0 percurso
tém sido os mesmos desde o século 19 a imagem de Nossa Senhora de Bom Conselho,
padroeira da cidade de Arapiraca, sendo carregada em um andor, acompanhada por
uma banda de pifanos, a anunciar sua chegada. Mais do que uma genuina manifestacao
de fé crista, esta festa anual que aconteceu do dia 21 de janeiro a 2 de fevereiro mantém
a tradicdo trazida a cavalo de Pernambuco pelo fundador do municipio, Manoel André
Correia dos Santos. Simbolizando esse fato, hd uma cavalgada que carrega a santa até
Arapiraca para a realiza¢do de uma missa em celebracao as gracas alcangadas. Evento
que aglomera dezenas de milhares de fiéis, ¢ uma tradicdo firmada na cidade de
Arapiraca, com uma enorme programagao e aceitagdao do publico.

Apoio a realizaciao do Folia de Rua - A festa, realizada ha mais uma década, a Folia
de Rua ja faz parte do calendario carnavalesco e turistico do estado. Com a abertura
oficial da Prévia Carnavalesca no Mercado do Artesanato Margarida Gongalves,
animado por orquestras de frevo, o desfile das Rainhas do Carnaval de Arapiraca,
posterior desfile dos blocos acontece no Bosque das Arapiraca onde os folides sdo
acompanhados com orquestras de frevo. A festa reuni mais de 20 mil pessoas, segundo
dados da Policia Militar, e teve a participagao de mais de 30 blocos. O Evento acontece
sempre duas semanas antes do carnaval.

Festividades juninas_10 a 29 de junho de 2017 - O S3o Jodo ¢ um festejo que, além
de genuinamente do Nordeste, carrega consigo um espirito que renova a todos, ano
apos ano e, em Arapiraca, este sentimento se fortalece cada vez mais com o resguardo
das tradigdes mantidas por meio do apoio do poder publico. Temos um das maiores
Sao Jodo comunitarios do Brasil, através de editais contemplamos 15 comunidades
que fazem tradicionalmente sua festa junina, alimentando as festividades e
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movimentando toda a cidade dos dias 12 a 22 de Junho de 2017, apoiamos também as
quadrilhas juninas, promovendo parceria com a iniciativa privada, levando a alegria
dos dances das estilizadas ao Shopping Center da cidade, bem como promovendo um
concurso municipal de quadrilhas estilizadas, movimentamos o Mercado do
Artesanato com Trios Pés de Serra e Bandas Locais da Cidade de Arapiraca e assim
promovendo um Sao Jodo que virou xod6 em 2017.

4. Apoio A Projetos Periodo: durante todo o ano

Cultura na Praca

Em Arapiraca, o Sdo Jodo parece ser vivido semanalmente. E que a Prefeitura de
Arapiraca investe no resgate cultural ¢ mantém o projeto “Cultura na Praga”, que acontece
todas as segundas- feiras do ano, na Praca Luiz Pereira Lima, no bairro do Centro.

Por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude (SMCLJ), em
parceria com a Associacdo Cultural de Tradigoes Nordestinas de Arapiraca (ACTNA), o
projeto prima a nossa Cultura Popular Tradicional e por trazer o Guerreiro e o Pastoril para o
meio da arena da praga.
Capitaneado pelo mestre Afrisio Acacio do Acordeon, o local ¢ tomado por muito forr6 pé-
de-serra, coco de roda, vaqueiros aboiadores, emboladores, sanfoneiros, repentistas e artistas
regionais de diversas cidades vizinhas também, ja que o encontro ¢ realizado as segundas-

feiras pela manha, dia e hora da tradicional Feira Livre de Arapiraca.

5. Festa da Emancipacio de Arapiraca - Em alusdo a Jovem Guarda e com um tributo
aos donos desse estilo na cidade de Arapiraca, foi promovido em meio as festividades
da Emancipacdo, o show da Banda Renato e seus blue Caps, resgatando esse
movimento € movimentando a Jovem Guarda arapiraquense numa grande festa.

6. Natal em Familia — Em convénio com o Ministério do Turismo e a CDL de Arapiraca,
a prefeitura Municipal realizou uma grande festa de Natal para toda a familia
Arapiraquense com agdes durante todo o més de Dezembro, Papai Noel no Bosque,
uma linda Iluminacdo, um grande show no dia 22 de dezembro do cantor Daniel,
atragdes culturais no Bosque das Arapiracas, Orquestra Filarmonica na Concatedral e
muito espirito natalino em parceria com os comerciantes e empreendedores de nossa
cidade.

7. Réveillon 2017 — Fechando com chave de ouro e ainda fazendo parte do convénio com
CDL, foi realizada uma grande queima de fogos, no Bosque das Arapiracas, com
apresentacdo musical local € um momento em familia com pessoas brindando a
chegada do novo ano.

8. Lazer e Juventude: Realizamos varias visitas, como busca de projetos para fomentar
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o trabalho da Juventude em nosso municipal, participando de foéruns pelo Estado e
colhendo ideias e subsidios para pormos em pratica no ano de 2018.
9. Acoes da Casa da Cultura:

E importante destacar que tivemos ao longo do ano agdes no qual foram
significativos para a cultura da cidade, em que teve parceria do Memorial da Mulher e
participacdo da Biblioteca Pedro de Franga Reis, onde tivemos exposicdes, acdes e oficinas.

Em margo tivemos o nosso primeiro evento Projeto Semana da Mulher com o
tema “Mulher, Literatura e Cultura”, como mostra ilustracao abaixo:

PROJETO SEMANA DA MULHER - MULHER, LITERATURA E
CULTURA DE 08 A 31 DE MARCO.

Quadro 1
Momento de Beleza: Consultora e Gerante — Maricley Santana
B de Sousa;
ACOES Oficina de pintura em Telas: Oficineira — Mirian Teixeira
E OFICINAS Arte’s e Pintura

Exposicao: Reciclando Memorias
Exposi¢ao: Educagao Nao Tem Cor
Exposicao de Livros: Simplesmente Mulher
Apresentacio: Grupo Quilombola Pérolas Negras, comunidade
Pau D’arco

EXPOSICOES E
APRESENTACOES

Mesa Redonda: Mulher, Literatura e Cultura:
Professora Laurinete Basilio dos Santos
Professora Ana Karlla Messias
MESA REDONDA Professora e artista plastica Egide Amorim

Professora e escritora Marta Eugénia
Escritora Milene Lima
Fotografa Taciane Teixeira.

No més de abril houve a “1° Semana da Consciéncia Indigena de Alagoas em
Arapiraca”, no qual tiveram atividades sobre o tema abordado, com abertura no dia 17 de abril
as 19:00hs com dancas de Toré e palestras com o término dia 30 do referido més com as

exposic¢oes fotograficas no hall da casa. Como mostra ilustragdo abaixo:

Centro Administrativo Antonio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58



311
.&3&& PREFEITURA DE
téé ARAPIRACA

PROJETO PRIMEIRA SEMANA DA CONSCIENCIA INDIGENA DE ALAGOAS EM
ARAPIRACA DE 17 A 30 DE ABRIL

Quadro 2
EXPOSICAO Exposicao: A Presenca Indigena em Alagoas
Oficina: O Indio no livro didatico com o Prof. Dr. Gilberto Ferreira
(SEE)
Oficina: Fontes para a Historia Indigena com o Prof. Dr. Aldemir
Barros (UNEAL)
OFICINAS Oficina: O que ¢ ser indio na aé?lellil::(;ade: reflexdes sobre identidade
Cassio Junior Xukuru-Kariri (Graduando em Histéria na Universidade
Estadual de Alagoas).
Mesa redonda: Rompendo o preconceito: a contribui¢ao do trabalho
indigena a economia local com o Prof. Dr. Aldemir Barros (UNEAL),
Cassio Junior Xukuru-Kariri (Graduando em Histéria na Universidade
Estadual de Alagoas)
MESA Mesa redonda: Povos do Sertdo: Resisténcia
REDONDA Prof. Dr. Siloé Amorim (UFAL)
Prof. Doutorando Adelson Peixoto (Doutorando em Ciéncias da
Religido na Universidade Catdlica de Pernambuco)

Um projeto muito criativo para nossa Casa foi o “Projeto Literario — Viagem ao
Mundo da leitura”, onde a nossa Biblioteca Pedro de Franca Reis fez exposi¢des sobre o
mundo magico dos livros, no qual tivemos visitagdes de varias escolas e ao publico, as

exposi¢des comecgardo de 22 e término 26 de maio.

Quadro 3 - PROJETO LITERARIO: VIAGEM AO MUNDO DA LEITURA DE 22 A
26 DE MAIO.

Centro Administrativo Antonio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58



g‘ﬁﬁﬁ’f

" PREFEITURA DE
’éé ARAPIRACA

312

22/05/2017

Exposi¢do de alunos da Escola Santa Catarina

Maratona de Filmes

Contac¢ao de Histdria, professora Adelviane Santos

Lang¢amento do livro Radia¢des de Fundo Cosmico do professor Cosme
Rogério

23/05/2017

Palestra: Da Inven¢ao da Escrita ao Conhecimento Universal Propagado
nos Livros. Professor Luis Carlos Soares
Papo com escritores: Milene Lima, Breno Airan e Cartuxo

24/05/2017

Contac¢ao de Historia e de dedoches, professora landra Tenodrio
Palestra: A importancia da Leitura e Contacdo de Historia para o
Desenvolvimento e aprendizagem das Criangas.

Professoras Eliane Alves de Lima e Surama

Contagao de Historia por cegos da APDEVA

25/05/2017

Contagao de Historia com o cordelista Cartuxo
Peca Teatral: Bailarete, a bailarina barbada/ Art’Reflexo Companhia de
Teatro

26/05/2017

Contacao de Historia com Petequinha e Florzinha

Palestra: Literatura: A poética do olhar

Palestrante Poetisa Marta Eugénia

Esquete: O livro Perdido. Com o Ponto de Cultura Luzes da Ribalta

No més de outubro tivemos duas exposigdes a primeira foi do Projeto Primavera

Literaria com exposicdes do dia 23 a 29 de outubro. E a segunda foi Amostra Expositiva da

galeria Politica Arapiraquense, onde foram expostos os quadros dos ex-prefeitos do Municipio

de Arapiraca no Hall da casa da Cultura.

PROJETO PRIMAVERA LITERARIA DE 23 A 29 DE OUTUBRO DE 2017.

Quadro 4

Exposi¢ao do acervo da BEBETECA: Foram expostos 500
titulos de obras de escritores infantis. Incluindo livros em braile
e audio livro.
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EXPOSICOES E Literatura como Brinquedo e Brincadeira: Momento ludico no
APRESENTACOES | espaco Bebeteca, pintura impressa e brincadeiras diversas.
Distribuigdo de pipoca e doces;

Apresentacio artistica de Josileide Serafim (Olodum);

No espaco FONOTECA os visitantes foram recepcionados pelo Seu
Paulo, que ¢ o responsavel pela apresentacao do espago.

MOSTRA EXPOSITIVA DA GALERIA POLIiTICA ARAPIRAQUENSE DE 19 A 31
DE OUTUBRO 2017

Quadro 5

Durante a segunda quinzena de outubro a Casa da Cultura realizou
uma exposi¢do contendo obras do artista plastico Dija. A mostra com
30 quadros que compde a exposi¢do fixa da Galeria da Politica
Arapiraquense. A exposi¢cao aconteceu nos turnos matutino e
EXPOSICOES | vespertino.

Uma missdo incrivel que a biblioteca fez para promover essas atividades
educacionais, com a finalidade de atrair a populacao, promovendo o uso de suas dependéncias,

S€us acervos € servi(;os.

Em seguida fizemos um evento sobre a consciéncia negra com o tema “Afro
Ancestralidade no Cotidiano Arapiraquense”, que tivemos palestras, exposi¢des de quadros
com o tema “Negra Cor” no Hall da casa e o término do evento foi com uma grande caminhada

no Centro da Cidade.

AFRO ANCESTRALIDADE NO COTIDIANO ARAPIRAQUENSE DE 21 A 14 DE
DEZEMBRO

Quadro 6
Exposicao de fotografias de mulheres negras: Intitulada
NEGRA COR. A exposicdo faz parte do acervo do Memorial da
Mulher e foi exposta no hall principal da Biblioteca Pedro de Franca
Reis. Esta exposigao retratou o cotidiano das mulheres dos quilombos
arapiraquenses Pau D’arco e Carrasco, com suas historias de luta;
EXPOSICOES
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Exposicao de discos de cantores negros: Exposicdo de discos de
vinil de grandes figuras da cultura afrodescendente no Brasil e no
mundo;

Exposicao de livros sobre a arte e cultura negra: Exposi¢io de
obras literarias, historicas, fotograficas e biograficas sobre grandes
figuras da cultura afrodescendente no Brasil e no mundo;

Exposicao de quadros do filme Juremeiro de Xangé: Pai Alex
disponibilizou quadros que foram produzidos para o filme Juremeiro
de Xango.

Cortejo Afro com participacdo de Afoxé convidado pelas ruas de
Arapiraca: Um encontro cultural, com o intuito de ocupacdo e
CORTEJO utilizagdo do espago publico e resisténcia da cultura de matriz afro
AFRO brasileira, levando esta a visibilidade e oportunizar as pessoas do
entorno um aprendizado sobre cultura popular afro brasileira. Dessa
forma, contribuindo para sua difusdo, valorizagdo e reconhecimento.

Homenagem a sete Sacerdotes de Religido de Matriz Africana: Os
sacerdotes homenageados receberam o troféu Maria Pilar (primeira
HOMENAGEM | Yalorixd em Arapiraca) essa homenagem foi idealizada, a partir do
conhecimento historico do Babalorixa Alex de Xang0, nesse sentido
no dia 30 de novembro aconteceu a segunda caminhada contra a
intolerancia religiosa culminou com o encerramento das atividades do
més da consciéncia negra.

1. PARCEIROS

Tivemos vérias parcerias ao longo do ano, como o Memorial da Mulher, a
Universidades Estadual de Alagoas - Uneal, as Comunidades Indigenas, Comunidades
Quilombolas e a Escola Nossa Senhora de Lourdes, que esteve conosco na realizacdo do
Projeto Folclorico.

Um grande destaque de muita importancia para Casa da Cultura, foi a doacdo de
uma placa de Ar condicionado para o auditorio que a empresa Microcamp fez. Segue nota
fiscal anexada aos autos deste relatorio.

Vale ressaltar que o nosso desenho institucional permite um funcionamento com
grande abertura para estas parcerias.

Além disso, as parcerias e aliangas institucionais sdo as principais ferramentas

para ampliar a oferta de agdes que beneficiem aos municipios. A busca por essas parcerias
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visa oportunizar atividades que contribuam para o desenvolvimento integral desta institui¢ao
cultural, de forma a completar os aprendizados adquiridos.

Sendo assim, podemos afirmar que ¢ por meio das parcerias e aliangas que nao so6
garantimos a realizagdo dos projetos, como também potencializamos a atuagdo da Casa da
Cultura e a Biblioteca Professor Pedro de Franca Reis.

2. DADOS DAS VISITACOES NOS ESPACOS CULTURAIS DA CASA DA
CULTURA

As principais atividades desenvolvidas pela Casa da Cultura foram a viabilizagao
do acesso a populagdo com suas agdes, com as visitagdes nos espagos (Biblioteca Pedro de
Franca Reis e as Tendas Margarida Gongalves e a Cultural).

Ao longo desse ano fazendo o célculo estimasse que entre nossas atividades
internas e externas através da liberagao de eventos da casa, passaram mais de trinta mil pessoas

como mostra o quadro ilustrativo logo abaixo:

MES NUMERO DE | EQUIPAMENTO PUBLICO MEDIA DE
EVENTOS PUBLICO
MENSAL
Janeiro 02 Casa da cultura no auditdrio 173 pessoas
Fevereiro 09 Casa da cultura no auditdrio 726 pessoas
Marco 24 Casa da cultura no auditdrio 1.929 pessoas
Abril 18 Casa da cultura no auditdrio 1.478 pessoas
Maio 15 Casa da cultura no auditdrio 1.067 pessoas
Junho 13 Casa da cultura no auditdrio 1.058 pessoas
Julho 18 Casa da cultura no auditdrio 1.445 pessoas
Agosto 29 Casa da cultura no auditdrio 2.346 pessoas
Setembro 18 Casa da cultura no auditdrio 1.571pessoas
Outubro 22 Casa da cultura no auditdrio 1.766 pessoas
Novembro 08 Casa da cultura no audotério 643 pessoas
Dezembro 14 Casa da cultura no auditorio 1.120 pessoas
Total 190 15.322 pessoas
MES NUMERO DE | EQUIPAMENTO PUBLICO MEDIA DE
EVENTOS PUBLICO
MENSAL
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JANEIRO 01 TENDA CULTURAL 144 PESSOAS
MARCO 06 TENDA CULTURAL 976 PESSOAS
ABRIL 12 TENDA CULTURAL 1.132 PESSOAS
MAIO 07 TENDA CULTURAL 688 PESSOAS
JUNHO 03 TENDA CULTURAL 682 PESSOAS
JULHO 02 TENDA CULTURAL 428 PESSOAS
AGOSTO 08 TENDA CULTURAL 1.437 PESSOAS
SETEMBRO | 05 TENDA CULTURAL 964 PESSOAS
OUTUBRO | 05 TENDA CULTURAL 982 PESSOAS
NOVEMBRO | 04 TENDA CULTURAL 737 PESSOAS
TOTAL 46 8.170. PESSOAS
MES NUMERO DE | EQUIPAMENTO PUBLICO MEDIA DE
EVENTOS PUBLICO
MENSAL
MAIO 04 MERCADO DO ARTESANATO 1.085 PESSOAS
JUNHO 07 MERCADO DO ARTESANATO 1.975 PESSOAS
JULHO 01 MERCADO DO ARTESANATO 237 PESSOAS
AGOSTO 02 MERCADO DO ARTESANATO 373 PESSOAS
OUTUBRO | 04 MERCADO DO ARTESANTO 1.252 PESSOAS
NOVEMBRO | 01 MERCADO DO ARTESANATO 313 PESSOAS
DEZEMBRO | 05 MERCADO DO ARTESANATO 1.596 PESSOAS
TOTAL 20 6.831 PESSOAS
MES NUMERO DE | EQUIPAMENTO PUBLICO MEDIA DE
EVENTOS PUBLICO
TOTAL | 46 TENDA CULTURAL 8.170. PESSOAS
TOTAL | 20 MERCADO DO ARTESANATO 6.831 PESSOAS
TOTAL | 190 CASA DA CULTURA O AUDITORIO | 15.322 PESSOAS
GERAL | 256 TOTAL DE PUBLICO 30.323
PESSOAS

4.FOTOGRAFIAS DOS EVENTOS
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Projeto Semana da Mulher - Mulher,

Literatura e Cultura

Projeto Literario: Viagem ao Mundo da Leitura
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Projeto Afro Ancestralidade no Cotidiano Arapiraquense

Projeto Primavera Literaria

PROJETOS COM RECURSOS FEDERAIS

Rede Arapiraca de Pontos de Cultura — Em virtude de processos internos, o
convénio do Municipio de Arapiraca com o Ministério da Cultura, foi extinto, sendo sanado e
prestado contas junto ao 6rgdo federal, ficando apenas a pendéncia com o subconvénio entre
0s pontos € o municipio de Arapiraca, que fardo no inicio do ano de 2018, sua prestagcao de

contas junto a este 6rgado municipal.

CONSIDERACOES FINAIS
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A Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude trabalhou na contramdo da realidade
econdmica do nosso municipio neste ultimo ano, realizando ag¢des singulares e novas ao
cenario cultural de Arapiraca, com destaque para as acdes na Casa da Cultura, através da

Biblioteca Pedro de Franga Reis.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS AO LONGO DO ANO DE 2017

1 - Atividades Comuns:

- Emissao e Organizagao de 551 oficios;

- Supervisao dos servigos de coffe breaks servidos em diversas oportunidades;

- Suporte logistico as unidades administrativas interligadas a SMDETUR;

- Suporte logistico ao Evento Comemorativo do Dia do Trabalhador;

- Suporte logistico ao Evento da FESUPER;

- Suporte logistico na distribuicdo e acompanhamento dos materiais de limpeza e de
expediente para os 0rgaos colegiados;

- Suporte logistico no levantamento do inventario da SMDETUR;

- Participacdo Especial na Organizagdo da Semana de Valorizag¢ao do Servidor;

- Gestdo e acompanhamento do roteiro do veiculo locado;

- Gestdo e acompanhamento dos iméveis integrados a SMDETUR;

- Aquisi¢do de tinta e outros materiais destinados a pintura dos prédios do SINE e Mercado
do Artesanato;

- Acompanhamento e supervisdo da pintura das instalagdes do SINE/CCPAR/Casa do
Empreendedor;

- Acompanhamento e supervisao da pintura das instalagdes do Mercado do Artesanato;

- Acompanhamento dos servigos de serigrafia do NOVO layout do SINE/CCPAR/Casa do
Empreendedor (Empresa AScom vocé);

- Gestao, acompanhamento e supervisao dos contratos assinados com:

a - A.M.J. Comércio de Gas GLP Ltda — ME ((NE N° 1676/17 (Agua mineral
e gas de cozinha));

b — AEREOTUR Viagens e Operagdes Turisticas Ltda - ((NE N°
2436/17(Passagens aéreas));
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¢ — Machado Armarinhos Ltda — EPP - (( NE N° 3800/17 (Materiais de
expediente));

2 — Adesao a ATAS com pleitos atendidos.

a - Lider Notebook Com e Servigos Ltda — (NE N° 3288/17(Aquisi¢ao de 5
(cinco) computadores));

b - J.L.F. Felicetti — EPP (Materiais de expediente)

¢ - Machado Armarinhos Ltda — EPP (Materiais de expediente);

d — Sebastdo Soares da Silva — (Aquisicdo de central telefonica p/
SINE/CCPAR).

3 — Adesdo a ATAS e solicitagdes de aquisi¢do de equipamentos e materiais de expediente e
outros — NAO ATENDIDOS ou NAO CONTRATADOS ATE ESSA DATA.

OF. n°® 011/2017, com data de 10/01/17, solicita 06 (seis) notebook com equipamentos
auxiliares;

OF. n° 019/2017 — com data de 24/01/17, solicita contratacdo de empresas para aquisi¢do de
géneros alimenticios, material de limpeza, higiene e descartaveis;

OF. n° 020/2017 — com data de 25/01/17, solicita contratacdo de empresas para aquisi¢do de
materiais de consumo e expediente

OF. n° 213/2017, com data de 19/06/17, solicita contratagdo para aquisi¢do de materiais de
expediente;

OF. n° 255/2017, com data de 19/06/17, solicita contratacdo para aquisicdo de papel oficio

A4;

OF. n°® 259/2017, com data de 04/07/17, solicita manutengdo preventiva e corretiva aos
aparelhos de ar condicionado;

OF. n° 343/2017, com data de 24/08/17, solicita contratacdo de empresa para aquisi¢do de
materiais de expediente;

OF. n° 386/2017, com data de 20/09/17, solicita adesdo a intengdo de registro de precos n°
005/17, no que concerne a coffe break e almoco;

OF. n° 387/2017, com data de 21/09/17, solicita contratacdo de empresa para aquisi¢do de
materiais de expediente;

OF. n° 396/2017, com data de 27/09/17, solicita contratacdo de empresa para aquisi¢do de
moveis € equipamentos.

OF. n° 397/2017, com data de 27/09/17. solicita contratagdo de empresas para aquisi¢ao de
materiais de expediente;

OF. n°® 413/2017. com data de 11/10/17, solicita contratagdo de empresas para locagdo de
estrutura para eventos.

4 - Termos Aditivos aos Contratos de Imoveis:

- Gileno Lima da Silva — Rua Sao Francisco, 1234 — Ouro preto — Arapiraca.
Prédio Comercial — SINE/CCPAR/Casa do Empreendedor
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Obs: Nesta Gestdo, a Casa do Empreendedor foi alocada no 1° andar do mesmo
prédio e ainda houve uma reducio no valor do aluguel de RS 13.076,91 para RS
5.500,00 em relacdo ao ano de 2016.

- Isabel Monteiro da Silva — Largo Joao José¢ — Olho D’4gua dos Cazuzinhas —
Arapiraca
Prédio Comercial — Telecentro.
Obs: Nesta Gestdo, houve uma reduc¢io no valor do aluguel de RS 870,70 para
R$800,00 em relacio ao ano de 2016.

5 - Processo de Pagamento por Indenizacao 2016 e 2017:

- Marli Lessa Souza Grandjean — Rua Esperidido Rodrigues, 379 — Centro —
Arapiraca
Prédio Comercial — Casa do Empreendedor.
Obs: Imével devolvido ao proprietario em 30.08.2017

6 - Contrato de Locacao de Veiculo — Cooperativa.

- Gisomar Barbosa de Sousa — SUBSTITUIDO POR - Jefferson Wesclen de Oliveira Santos

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
AO LONGO DO ANO DE 2017

Data: 12/01/2018

NOME DO RESPONSAVEL PELA(S) ACAO(OES)
JOAO PAULO MOURA MONTE

SETOR
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

ACOES REALIZADAS

MAPA DO TURISMO:
Permanéncia do municipio no Mapa do turismo — Categoria “B” (otimiza a vinda de

recursos, orienta politicas especificas para cada categoria por parte do ministério).
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Arapiraca / AL - 2

Resumo da Selecao

Categoria  N°deCasos % ] ey

A o 0.00%
B 100%

4

0 0.00%
B o 0 0.00%

0

1

0.00%
100%

Fonte: http://mapa.turismo.gov.br/mapa/init.html#/home

http://www.montealtoagora.com.br/upload/noticia 20160609103719mapa-turismo-

brasileiro.png

CADASTUR

E um sistema de cadastro de pessoa fisica e juridica que atuam no setor de turismo. O
cadastro garante vantagens e oportunidades de negocios e ¢ também uma importante fonte de

consulta para o turista. Na oportunidade foram cadastrados 11 Empreendimentos.
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FAMTOUR

Projeto EU CONHECO ALAGOAS — Recebemos 25 guias de todo o Estado de

Alagoas no dia 27/04/17, que vieram conhecer nossa cidade, para oferecer o destino aos seus

clientes.

PRONATEC VOLUNTARIO

1° LOTE = 648 inscriges em varios cursos a distancia.

2° LOTE = Inscrigdes abertas (De 03 a 14 de Agosto, na CASA INTEGRADA DO
TRABALHO)

Mais de 20 cursos de Qualificacdo Profissional a distancia.

Mais de 500 mil vagas para todo o Brasil.

PRONATEC .

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSING TECNICO £ EMPREGO

NATAL EM FAMILIA

A Camara de Dirigentes Lojistas — CDL em parceria com a Prefeitura
Municipal de Arapiraca, realizou o Natal em Familia, com uma vasta Programagao que
aconteceu de 5 de Dezembro até o dia 06 de Janeiro. O objetivo deste projeto foi fomentar
a economia, atraindo pessoas de outras Cidades para o comércio de Arapiraca, como

também resgatar a populacao o verdadeiro sentido do Natal.
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e SHOW DO CANTOR DANIEL

O show do cantor Daniel aconteceu no dia 22 de Dezembro de 2017. Esse evento
contou com a presenga de aproximadamente 20 mil pessoas. Parceria com o Ministério
do Turismo e Prefeitura Municipal, através das Secretarias SMDETUR, Cultura, Servigos

Publicos e SEDUO.
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¢ REVEILLON, SHOW PIROTECNICO

Milhares de arapiraquenses foram comemorar ao ar livre e registrar a chegada
de 2018. (Fotos: Breno Airan e Samuel Alves) Com a area verde iluminada como nunca
antes foi vista, a populagdo se aglomerou na grama e fez da festa um verdadeiro

piquenique. A area verde central da cidade estava tomada de gente vestida de boas

vibragdes, ao som de Nelsinho Silveira.
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Pela primeira vez a Feira e Exposi¢dao Alagoana de Supermercados, aconteceu em
Arapiraca. A escolha segundo o Presidente da Associagdo dos Supermercados de
Alagoas-ASA —, Sr. Raimundo Barreto foi pelo total apoio da Prefeitura de Arapiraca,
através da SMDETUR e também pelo fato de ser uma Cidade de grandes atacadistas

e distribuidores. Foram 55 stands, num espaco de 2.300m?. O objetivo deste evento ¢

oferecer oportunidades de muitas negociagoes.

e EQUIPOTEL

Centro Administrativo Antonio Rocha
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Equipotel realizada em Sao Paulo ¢ considerada a maior feira da América Latina
voltada para o segmento hoteleiro, com 25 mil metros quadrados em area de exposicao,
contou com a presenc¢a de mais de 34 mil visitantes .

Representando o Municipio de Arapiraca estiveram presentes na feira o Secretario
Ricardo Barreto Dantas e equipe técnica da SMDETUR com objetivo de visitar a feira
e prospectar negdcios para 0 nosso municipio.

(11 a 14 de Setembro de 2017)

\|rl
h

ENCONTRO DOS HOTELEIROS DE ARAPIRACA

Em parceria com o SEBRAE, a prefeitura de Arapiraca, através da Secretaria de
Desenvolvimento Economico e Turismo, reuniu empresarios e agentes do ramo
hoteleiro da Capital do Agreste para apresentar as agdes realizadas pela secretaria e o
projeto de desenvolvimento ligado ao setor.

Entre as agdes estdo a revitalizagdo do centro, a constru¢do do Centro de
Convengoes, a captacdo de recursos através do Ministério do Turismo, além da
moderniza¢ao do setor gastrondmico e as agdes direcionadas ao setor hoteleiro. (7 de

agosto de 2017).
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PROJETO DE REVITALIZACAO E MULTIRAO DE LIMPEZA DISTRITO
INDUSTRIAL

Com o apoio da secretaria de servigos publicos foram realizados servigos de
limpeza, capinagdo, pintura de meio fio e postes, melhoria nas vias de acesso, além da
recuperagdo de toda iluminagdo publica do complexo, e com o apoio da SMTT foram
instaladas novas placas de transito e de identidade visual.

A proposta da atual gestdo ¢ dar maior visibilidade ao distrito, a fim de que novos
investidores possam se instalar no local, ampliando assim a geragdo de emprego e renda,

e aquecendo a economia de Arapiraca (25 de julho de 2017.

I ENCONTRO EMPRESARIAL DE ARAPIRACA

Centro Administrativo Antonio Rocha
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O Encontro aconteceu no SESC e foi promovido pela Prefeitura, através da
SMDETUR. O objetivo deste evento foi apresentar a classe empresarial do municipio
a nova lei de incentivos estaduais — Programa do Desenvolvimento Integrado
PRODESIN, ¢ a lei que trata da doagao de empresas de lucro real com deducao no
imposto de renda, tornando as empresas de Arapiraca mais competitivas no mercado

regional e nacional.

LT
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SAO JOAO 2017

O objetivo ¢ estreitar os lagos com a entidade do comércio, a fim de fortalecer
a economia e garantir que o Centro do nosso Municipio retome seu vigor com o Projeto
“ARRAIA DA PARCERIA”. A Prefeitura, através da SMDETUR e outras secretarias como
a de cultura, trabalharam os festejos juninos, com uma programacao que contemplou as

comunidades ¢ o centro da Cidade com uma decoracao bem nordestina.
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I FORUM ALAGOANO DE GAS NATURAL.

A companhia de gis do Estado de Alagoas — ALGAS em parceria com a
Prefeitura de Arapiraca através da SMDETUR, realizou O I Forum Alagoano de Gas
Natural que foi dividido em quatro palestras, ministradas por especialistas que abordaram
os seguintes temas: Conceitos e utilizagdes do gas natural, Gasoduto Penedo-Arapiraca e

seus beneficios, Gas natural: a energia do conforto; e geracao a gas.

SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO PARA COMERCIALIZACAO DE
MERCADOS PUBLICOS

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
AO LONGO DO ANO DE 2017

NOME DO RESPONSAVEL PELA(S) ACAO(OES)
EDEVAL TENORIO DE SOUZA JUNIOR

Centro Administrativo Antonio Rocha
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SETOR
SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO PARA COMERCIALIZACAO DE MERCADOS PUBLICOS

ACOES REALIZADAS

ACAO DE ORGANIZACAO NO MERCADO PUBLICO

Em parceria com a secretaria de servigos publicos, a equipe técnica da SMDETUR
mobilizou uma a¢do de limpeza, arrumacao e dedetizagdo do Mercado Publico.

ACAO DE PREVENCAO NO MERCADO PUBLICO

Esta ac@o aconteceu em parceria com as secretarias de Agricultura, Meio ambiente e Vigilancia
Sanitaria, para que os comerciantes de produtos animal do mercado publico, tenham a

preocupacdo de vender esses produtos com o selo de regulamentagio da vigilancia sanitaria.

VISTORIA NO MERCADO PUBLICO

Centro Administrativo Antonio Rocha
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Esta acdo foi em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social para coibir o
trabalho infantil nas dependéncias do mercado.

ACAO DE CONTROLE MERCADO PUBLICO

Esta acdo, teve o objetivo de controlar o horario especifico de funcionamento
do mercado, como também inibir o consumo de drogas, bebidas alcdolicas e a prostitui¢ao
nas dependéncias do mercado.

ACAO DE MELHORIA DO FLUXO MERCADO PUBLICO

Centro Administrativo Antonio Rocha
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Em parceria com a SEDUO, a SMDETUR buscou soluc¢des para melhorar o fluxo
dentro do mercado publico, relocando os ambulantes dentro da estrutura.

RECADASTRAMENTO DOS PERMISSIONARIOS DO SHOPPING POPULAR,
MERCADO DO ARTESANATO E MERCADO PUBLICO

O objetivo foi conhecer os permissionarios dos boxes, no intuito de avaliar a
situagdo de cada um e a sua atividade. No total foram recadastrados: 64 pessoas no shopping
popular;

46 pessoas no mercado do artesanato; e 296 pessoas no mercado publico; e 34
pessoas no atacado do mercado publico.

MARCHANTES SAO CAPACITADOS PARA MELHORAR ATENDIMENTO AOS
CONSUMIDORES

Centro Administrativo Antonio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58



333

bl
‘? : PREFEITURA DE
| &% ARAPIRACA

Ap1R b

Os marchantes que atuam no Mercado Publico de Arapiraca participaram da
oficina “Atender Bem no Campo”, com o objetivo de melhorar o atendimento e servigos
oferecidos aos consumidores.

Foi uma sequéncia de 4 oficinas em que os participantes classificaram como um
divisor de dguas para seus negocios. No total foram 30 marchantes capacitados.

A realizacdo ¢ da prefeitura, através das secretarias do Desenvolvimento
Economico e Turismo e a de Servigos Publicos, com o Governo de Alagoas e o Servigo de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas em Alagoas (Sebrae/AL).

(30 de agosto de 2017).

Acoes realizadas em 2017.

Firmou compromisso de continuagdo do projeto no municipio, ja implantado na
gestao anterior, que visa capacitar jovens em empreendedorismo.

Centro Administrativo Antonio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58



334

‘?ﬁﬁﬁ?’
" ; PREFEITURA DE
# . ARAPIRACA

&
M’.ﬂwﬁ\c

Participou da entrega de crédito a Cinco jovens arapiraquenses do Programa
Juventude Empreendedora, que tem a parceria entre 0 Governo do Estado de Alagoas e a
Prefeitura de Arapiraca, mais um motivo para continuar sorrindo e sonhando. E que na terca-
feira (21), eles receberam o incentivo que faltava para, finalmente, abrir o negocio que foi tdo
esperado e planejado por cada um deles.

A solenidade de cessdo de crédito aconteceu no Centro de Convengdes Ruth

Cardoso, no bairro do Jaragud, em Maceid, capital alagoana.

Colaboradores da Casa do Empreendedor foram capacitados para serem

multiplicadores do curso de Educac¢io Financeira

O curso foi ministrado pela gerente de Fomento, Carolina Arruda, e pelo gestor de
Projetos, Gabriel Lumba, ambos da Agéncia de Fomentos do Estado de Alagoas (Desenvolve).

O objetivo foi mostrar a importancia da educacdo financeira na vida pessoal e
profissional, conceito de gestdo financeira e gestdo de crédito para potencializar o
empreendimento.
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Participou de um encontro com o Conselho Deliberativo do Sebrae, que garantiu
amplo apoio para o desenvolvimento econdmico da Capital do Agreste. O evento foi realizado
no auditdrio da regional do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae), localizado no bairro do Centro. O presidente do conselho, Kennedy Calheiros,
informou que o Sebrae Alagoas estéa de portas abertas para incentivar a melhoria da qualidade
de vida do arapiraquense. “So se divide o que cresce. Para ajudar a cidade, tanto o escritorio
do Sebrae regional, quanto o estadual, esta a disposi¢éo para trabalhar em parceria”, disse.

e 2

Realizou o Programa “Frente do Emprego” que amplia oportunidades no mercado
de trabalho em Arapiraca.
O programa ¢ desenvolvido mediante uma parceria entre a Prefeitura de Arapiraca,

através da SMDETUR e o Governo do Estado.
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Tem o objetivo de proporcionar aos trabalhadores desempregados e aos que
buscam o primeiro emprego, orientando e preparando para ingressar no mercado de trabalho.
Como também, orienta para o empreendedorismo.

A
,'Jﬂl ) \\
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Realizou Evento alusivo ao Dia do Artesio, Aconteceu no mercado do
artesanato Margarida Gongalves apresentagdes culturais como Coco de Roda, Reisado,
Guerreiro, shows musicais e sorteio de brindes entre outras atividades, marcaram o dia do
artesao.
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Realizou um dia repleto de agdes em alusdo ao Dia do Trabalhador que se
comemora dia 1° DE MAIO. No evento se contabilizou nimero de atendimento a seguir:

99 Vacinas para idosos contra a gripe

19 Testes de HIV

19 Testes de Sifilis

820 Preservativos distribuidos

50 Carteiras de trabalho emitidas

60 Limpezas de pele

60 Cortes de Cabelo
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53 Massagens Laborais

50 Orientagdes para pet

81 Aferimentos de pressao

12 Atendimentos

51 Atendimentos de Maquiagem
200 Plantas medicinais distribuidas
200 Cachorros quente distribuidos

100 Kits de saude bucal

Centro Administrativo Antonio Rocha
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Realizou pelzi segunda vez cursos, onde Jovens receberam capaciac;éo para o
mercado de trabalho- Curso Frente do Emprego ¢ a Prefeitura entrega certificados de
conclusdo aos alunos.

A entrega aconteceu no auditério da Biblioteca Municipal Casa da Cultura e
contou com a presenga do secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo,
Ricardo Barreto, que parabenizou o empenho de cada um que esteve presente durante a
solenidade. (27 de abril de 2017)

Reafirmou com IFAL parceria e Programa Mulheres Mil foi mantido em 2017.

Mulheres Mil é um programa do governo federal. A realizacdo deste programa ¢
uma parceria com o IFAL e prefeitura de Arapiraca. Tem como objetivo estimular a inclusdo
educacional, produtiva e social de mulheres em situacao de vulnerabilidade. Em novembro de
2017 aconteceu a aula inaugural do programa, onde serdo beneficiadas 140 mulheres com
capacitagdes dos cursos: marchetaria, costura, maquiagem e reciclagem. Elas recebem uma
ajuda de custo, uniforme e material completo, até uma bolsa para levar esse material. O projeto
também ensina boas praticas de convivéncia e desenvolve o empreendedorismo das mulheres.
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Realizou inscrigdes para os cursos do pronatec que disponibilizou em quatro lotes mais
de 60 curso diversos na plataforma EAD, as inscri¢des foram realizadas na Casa Integrada do Trabalho

de Arapiraca, encerrando o ultimo lote em novembro, totalizando 2.500 inscrigdes.

Fez parceria com o Governo do Estado, iniciou mais uma turma do Programa Frente do
Emprego, que tem como objetivo proporcionar aos trabalhadores desempregados e aos alunos que
buscam o primeiro emprego, toda orientagdo e preparagdo necessarias para o ingresso no mercado de
trabalho. A conclus@o e entrega de certificado aconteu ainda em junho na manha da sexta-feira (7), na

Casa Integrada do Trabalhador, que ¢ vinculada ao Sistema Nacional de Empregos (SINE).

Centro Administrativo Antonio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58



341

bl
" ; PREFEITURA DE
| &7 ARAPIRACA

Ap1R R

Participou de reunido com o Grupo gestor do Residencial Brisa do Lago, para
discutir projeto Cozinha Comunitaria, que devera ser instalada no proximo ano e serad
responsavel pela geragcdo de renda para cerca de vinte pessoas daquela comunidade, que serdo
capacitadas através do Senai. Na ocasido também foi debatido o andamento de diversas a¢des
voltadas a cultura, empreendedorismo e a geracdo de emprego e renda para aquela
comunidade.
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Fez entrega a mais um turma de jovens foi agraciada com o diploma de conclusido do
curso Juventude Empreendedora, fruto de uma parceria entre Prefeitura de Arapiraca e Governo do
Estado. A solenidade para a entrega dos diplomas aconteceu no auditério da Biblioteca Municipal Casa
da Cultura, no centro da cidade. Neste ano, 102 alunos concluiram o curso, dentre eles 20(vinte)
tiveram seus planos aprovados. Até agora, oito receberam acesso ao crédito pela Desenvolve (agencia
de fomento do Estado de Alagoas) E os demais estdo, concluindo seus documentos para também iniciar

seus negdcios. No total ja soma 140 mil reais em créditos liberados.

 JUVENTUDE

o=

Fez parceria com Sebrae, aonde oficializaram o convénio que fortalece agdes de
compras governamentais. A assinatura do convénio foi oficializada durante o Semindrio e
Rodada de Negodcios de Compras Publicas e contribuird para o estreitamento da relagdo entre
as duas instituicdes, assim como a formagdo de um ambiente de negocios mais rentavel e
menos burocratico para os empreendedores locais.
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Fez parceria com as secretarias de Assisténcia Social ¢ Meio Ambiente montaram um
grupo de trabalho permanente para desenvolver um projeto que gere renda para os catadores de

materiais reciclaveis, abandonados no final de 2016 com o fechamento do lixao da cidade de Arapiraca.

Mobilizou os representantes dos telecentros e apresentou um plano de trabalho
que iniciard as atividades em fevereiro de 2018. O municipio de Arapiraca tem 25 telecentros
instalados. Desse total, 21 estdo sem funcionamento ha anos, dois foram desativados pela
propria prefeitura e os equipamentos distribuidos entre outros telecentros, um teve os
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computadores roubados e apenas um funciona adequadamente. Mas, os tempos sao outros:
um novo modelo serd implementado em 2017.

A Casa Integrada do Trabalho participou da FESUPER- Feira de Supermercados,
acdo esta realizada através da Superintendéncia de Industria, Comércio e Turismo. Onde
oferecemos os servicos do Sistema Nacional de Empregos (Sine), do Centro de Capacitagdao
Profissional (CCPAR), da Casa do Empreendedor, dos Mercados Publicos e os incentivos
fiscais para as empresas que desejam se instalar na sapital do Agreste também estdo
disponibilizados na Fesuper.
http://web.arapiraca.al.gov.br/2017/09/realizacao-da-fesuper-em-arapiraca-confirma-vocacao-

economica-do-municipio/

Promoveu palestra sobre gestdo emocional voltada ao ambiente de trabalho na
Casa Integrada do Trabalho. A palestra, ministrada pela instrutora do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), Sénia Mauricio, teve como objetivo repassar técnicas
sobre a harmonizacgéo do trabalho em equipe, comprometimento, gerenciamento de conflitos
internos e externos, empatia, entre outros.
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Realizou a SEMANA DO EMPREENDEDOR que foi marcada com uma programagao
de palestras e oficinas. Dentre elas; Educagao Financeira; Empreendendo Sonhos e a palestra
Show “Como fazer milhdes empreendendo nas vendas” (Adriano Arestides). Também foram
dadas varias orientagdes Empresariais e uma oficina sobre notas fiscais para MEIs. A semana
do empreendedor foi finalizada com a equipe técnica da SMDETUR, levando um grupo de
artesas para visitar a Feira do Empreendedor em Macéio.

Inaugurou as Novas Instalagdes da Casa do empreendedor, situada no piso
superior do Sine e do CCPAR, o local agora absorve todas as areas de atendimento para
trabalhadores e empreendedores de Arapiraca e regido tornando-se na Casa Integrada do
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trabalho. Neste mesmo dia foram firmados convénios com as entidades CDL e ACISA com o
objetivo de estreitar as vagas de emprego intermediadas pelas institui¢des.

CASA po
EMPREENDEDOR

+ ORIENTACAD PARA MICRO E pEGUENL |

Promoveu junto com a SETE-Secretaria de Trabalho do Estado, reunido com os
instrutores do projeto estiveram reunidos na Casa de Cultura de Arapiraca, onde receberam
um curso de capacitacdo, ministrado por técnicos da Secretaria de Estado do Trabalho e
Emprego.
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Realizou o primeiro evento de valoriza¢do do Artesdo. O evento contou com a
apresentacdo dos futuros projetos da SMDETUR para a classe e uma palestra sobre Base
conceitual do Artesanato apresentado pela SEDETUR-AL. No mesmo dia, a partir das 14horas
e na sexta das 9h as 12h, foram emitidas e renovadas 48 carteiras de artesdo.
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12. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Focado na valorizagdo do servidor a atual gestdo do Sr. Rogério Auto Tedfilo
decidiu nomear nos cargos estratégicos de Superintendéncias e Geréncias da Secretaria
Municipal da Fazenda servidores de carreira por entender que estes possuiam, mais que
ninguém, experiéncia e know-how necessaria atuar nessas funcdes.

Se beneficiando dessa decisdo foi possivel elaborar este Relatorio de Gestao,
relativo ao exercicio de 2017, meu primeiro ano a frente da Secretaria Municipal da Fazenda,
integra o processo de tomada e prestacdo de contas a Controladoria Geral do Municipio
(CGM). Apresenta a sintese dos resultados das acdes empreendidas pela Secretaria Municipal
da Fazenda no esfor¢o de melhor cumprir suas competéncias legais como Orgao
desenvolvedor da politica financeira e tributaria do municipio, bem como demonstra a
utilizacao dos recursos or¢amentarios e financeiros colocados a sua disposigao.

As informacgdes aqui apresentadas resumem as acoes desenvolvidas na area de
Tributacao e Arrecadagdo Municipal e os resultados apresentados sob a forma de planilhas,
graficos e indicadores refletem a eficiéncia do trabalho desenvolvido no exercicio, a0 mesmo
tempo em que identifica fraquezas em determinadas acdes com apontamento de provaveis
solucdes para a correcao de tais distorgdes.

Considerando que este Relatorio de Gestdo estara disponivel no Portal da
Transparéncia de Arapiraca (http://transparencia.arapiraca.al.gov.br/) para consulta publica,
entende-se que o documento fornecerd a sociedade elementos para a completa avaliacdo da

gestdo da Secretaria Municipal da Fazenda, relativa ao exercicio de 2017.
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Reavaliacdo do Fluxo Processual e Atendimento ao Contribuinte

Uma das primeiras atividades desenvolvidas ao assumir a gestdo da Secretaria
Municipal da Fazenda foi a analise do Fluxo Processual e Atendimento ao Contribuinte. Na
ocasido foi identificada a inexisténcia de fluxograma definido o que causava desorganizacao
e confusdo no atendimento aos contribuintes e descontinuidade no tramite processual
culminando em entraves nas decisdes que com frequéncia eram tomadas em tempo nao habil.

Quanto as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados no setor de
Arrecadacao e Tributagdo, desde o Agente Administrativo, passando pelos Fiscais Municipais
até os Auditores Fiscais, o que se via era a ndo defini¢do clara de suas atribui¢des executadas
em sua grande maioria sem uma supervisdo adequada.

Apos reunides com as equipes de servidores e através da analise das demandas
processuais e espontianeas dos contribuintes chegou-se a um modelo de Fluxograma que
dividiu os atendimentos em trés niveis de complexidade:

1°. Protocolo Geral, Emissdao de NFS-e Pessoa Fisica, Emissdao de Segundas vias de boletos;
2°. Atendimento as empresas;

30, Auditoria Fiscal.

Uma vez definidos os niveis de atendimentos e as fun¢des que compdem a fluidez
das atividades no dmbito da SMF, foram designados a ocuparem cada fun¢@o os servidores
com atribui¢cdes compativeis com cada uma delas ficando assim dispostos dentro do
Fluxograma: Para o 1° nivel — Agentes Administrativos e Fiscais Municipais sem experiéncia
tributaria; para o 2° nivel — Fiscais Municipais com experiéncia tributdria; e para o 3° nivel —
os Auditores Fiscais de carreira.

O leiaute do Fluxograma encontra-se demostrado na pagina seguinte:
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Figural. Fluxograma da area tributaria da Secretaria Municipal da Fazenda
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Atendimento aos optantes pelo Simples Nacional excluidos em 2016

Em atendimento ao Comunicado do CGSN/SE n° 25 de 29 de setembro de 2016
foram encaminhados os arquivos com CNPJ vedados por meio do APLICATIVO DE
UPLOAD para ser utilizado no agendamento de empresas ainda ndo optantes de forma a
impedir o ingresso das que possuem débitos ou falta de inscrigdo municipal ao Sistema
Unificado de Beneficiario de Pagamento de Tributos denominado Simples Nacional. Na
ocasido também foram notificados, via Domicilio Tributario Eletrénico — DTE, 2.496
contribuintes optantes pelo Simples que possuiam pendéncias com o municipio dos quais
2.054 (82,3%) por débitos no montante de R$ 3.791.533,67 (trés milhdes, setecentos e noventa
e um mil, quinhentos e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos) e outros 892 (25,7%) por
falta de Inscrigdo Municipal.

Apbs o periodo de atendimento dos notificados que foi de outubro de 2016 a
dezembro de 2016, identificou-se uma baixa regularizagdo por parte dos notificados pois
esperava-se que o municipio implantasse alguma politica de rentncia fiscal em beneficio dos
contribuintes em débitos o que foi tentado, porém sem éxito por irregularidade no processo de
elaboragdo da lei do REFIS. Diante desse percalgo 2.329 empresas optantes pelos Simples
foram excluidas desse regime de tributacdo por ndo regularizarem suas pendéncias
identificadas em setembro de 2016 ou seja 93% dos notificados.

Conforme Comunicado CGSN/SE n° 31 de 27 de dezembro de 2016, iniciou-se o
atendimento aos excluidos no periodo de 02/01/2017 a31/01/2017, e apds uma baixa demando
de regularizacdo na primeira quinzena do més (728) o que se viu foi uma grande demanda de
regularizacdo na segunda quinzena (2.851), sobretudo por causa da decisdo por parte na nova
gestdo de ndo efetuar o REFIS, pois ndo havia tempo habil para a elaboracdo dos estudos e
impacto e legislacdo especifica. Abaixo segue demonstrada a evolugdo das 3.579

regularizagdes ao longo do més de janeiro de 2017.
07/01*2017 14/01/2017 21/01 28/01/2017

iZO 17
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Homologacdo do Lancamento da TFLF 2017 e posterior Cobranca Extrajudicial

Pela primeira vés desde a criagdo do cargo de Fiscal de Tributos municipais em
2010 e posterior mente renomeado para Auditor Fiscal de Tributos o fisco municipal teve
participagdo no langamento da Taxa de Fiscaliza¢do de Localiza¢do e Funcionamento — TFLF.

Em relacdo ao langcamento desse tributo foi tomada a deciséo de postergar para
fevereiro evitando com isso confusGes que por ventura poderia ocorrer por parte dos
contribuintes, que estavam se regularizando para voltar ao Simples Nacional, em relagdo a
prescricdo da TFLF de 2012 evitando renincia de receita. Com isso impediu o contribuinte de
alegar a prescricdo téacita da taxa langada em 2012 pois com o langamento da TFLF 2017
existiriam no sistema seis lancamentos desse tributo o que poderia, sobretudo, causar
inseguranca juridica em sua cobranga. No mais, foram tomadas todas as providéncias legais e
tecnoldgicas para que a TFLF 2017 fosse devidamente lancada e disponivel aos contribuintes,
exclusivamente, por meio da internet com ampla divulgacdo de seu lancamento através dos
meios de comunicacéo, economizando R$ 15.000,00 (quinze mil reais) com a ndo postagem
que seria o valor cobrado pelos CORREIOS para a entregar os boletos aos contribuintes.

Ao longo do ano foram realizadas cobrangas extrajudicial para os contribuintes
que possuiam débitos de taxas anteriores e outras cobrancas para aqueles que nao efetuaram
o pagamento da taxa do exercicio de 2017. O grafico abaixo exibe a evolugdo da arrecadacdo
com a Taxa de Fiscaliza¢dao de Localizagdo e Funcionamento da Divida Ativa e do exercicio

de 2017.

Evolugdo da Arrecadagao da TFLF 2016 vs 2017
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Homologacdo do Lancamento do IPTU 2017 e posterior Cobranca Extrajudicial

Ao se debrucar sobre a legislagdo que regulamenta o langamento do Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU, identificamos distor¢des nos calculos realizados nos anos
de 2014 a 2016. Segundo a Planta Genérica de Valores, que atualizou em 2012 com vigéncia
para 2013 o valor venal dos imdveis de Arapiraca bem como a forma de calculo desse imposto,
os contribuintes pagariam o IPTU de forma gradativa e crescente ao longo dos primeiros
quatro anos de vigéncia da Lei 2.886/2012 — Nova Planta Genérica de Valores, o que nao
vinha sendo executado pela gestdo anterior que chagava a oferecer até 85% de desconto para
pagamentos na cota Unica, causando enormes prejuizos aos cofres publicos.

Para minimizar o impacto financeiro suportado pelos contribuintes, que poderia
chegar a 195% em relagdo ao IPTU de 2016, advindo pelo langamento do IPTU 2017
conforme legislacdo a vigente, foi encaminhado, aprovado e sancionado, projeto de lei a
camara legislativa que concedeu descontos para pagamento da cota tinica que poderia chegar
a 50% minimizando a renuncia fiscal, habituando o contribuinte ao pagamento integral que
ocorrerd de forma gradativa nos préximos anos.

Ap6s o langamento do IPTU 2017, foram efetuadas as cobrangas extrajudiciais
dos débitos relativos aos anos anteriores o que resultou, junto com a adequagdo do langamento
do IPTU2017, no aumento da arrecadacdo desse imposto em 66% em relagdo a 2016. O

grafico abaixo demostra a evolugdo da arrecada¢do do IPTU ao longo do ano.

Evolugdo da Arrecadacgdo do IPTU 2016 vs 2017
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Reavaliacdo dos Procedimentos de Fiscalizacdo e Cobranca da Taxa de Feira Livre

Com o intuito de regularizar a situagcdo dos feirantes no municipio de Arapiraca, a
Auditoria Fiscal realizou um estudo da legislagdo pertinente e em seguida fez recomendagdes
do fluxo das a¢des necessarias para ser implantada a cobranga da Taxa devida, da forma que
sera delineada abaixo.

As leis aplicadas para a cobranga de Taxa e a autorizacgdo para realizar a atividade
dos feirantes sdo: a Lei 2.342/2003, referente ao Codigo Tributario do Municipio - CTM, ¢ a
Lei 2.180/2000, referente ao Codigo de Postura do Municipio. A primeira Lei institui a Taxa
de Licenca para Ocupagcio de Area, Vias e Logradouros Publicos, na qual especifica o sujeito
passivo da Taxa e a forma que ela sera calculada e arrecadada. A segunda Lei especifica a
necessidade do Alvara. Ambas constam em anexo.

A partir da analise dessas leis, verifica-se que os feirantes por se estabelecerem
geralmente em pragas e ruas devem pagar, por essa ocupagao, a Taxa indicada no paragrafo
anterior. O pagamento desta Taxa ¢ imprescindivel para o deferimento do Alvara.

Portanto, a partir do pagamento da Taxa sera deferido o Alvara para que o feirante ocupe a
area publica destinada a sua atividade.

O célculo da Taxa ¢ a multiplicagdo do metro quadrado ocupado por dias ocupados
e pelo valor pré-fixado em tabela, de acordo com o Anexo VII do CTM. Para a feira livre, o
valor pré-fixado na tabela é de R$0,77 (setenta e sete centavos) até a atualizagdo do IPCA de
2014. Atualizando o valor de acordo com o IPCA de 2016 ficara fixado em: RS 0,89 (oitenta
e nove centavos). Assim a formula do célculo sera: Taxa = M? x Dias X R$0,89

A formula ¢ calculada por dia da ocupagdo do espago publico, como a legislacao
¢ omissa em relagdo ao vencimento e a forma da cobranga, se mensal ou anual, do tributo, a
Auditoria entende que esses dias podem ser calculados anualmente ou mensalmente. Sendo
calculada anualmente, a licenga também seguiria a renovagdo anual. No calculo mensal seria
seguida também a mesma logica anterior.

Pensando na agilidade do procedimento e sabendo que a atividade dos feirantes ¢
fixa, a Auditoria recomenda: que o céalculo dos dias seja feito com todos os dias que serdo
trabalhados no ano; que o valor total da Taxa seja dividido pela quantidade de meses e que o
vencimento siga a mesma logica mensal.

Para esclarecer a forma que o célculo deve ser feito, passaremos por um exemplo.

Um feirante trabalha 1 dia fixo na semana durante todo o ano e sua banca possui a metragem
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de 4 m2, qual seria o valor a ser pago por este de Taxa de Licenca para ocupacio da Area
Publica? Os dias a serem considerados para o célculo seria, aproximadamente 4 dias mensais,
portanto, 48 dias anuais. Utilizando a férmula indicada anteriormente, teriamos:

Taxa = 4M? x 48 X R$0,89 = R$170,88

O feirante do exemplo teria que pagar o valor total de R$ 170,88 (cento e setenta
reais ¢ oitenta e oito centavos) para ter a licenca de ocupar o espago publico e funcionar
durante todo o ano.

Atualmente, os feirantes pagam um valor fixo de R$ 4,00 (quatro reais) mensais
de maneira irregular ja que ndo existe preceito legal embasando este procedimento, mas
levando em consideragdo que ja existe a habitualidade para o pagamento mensal, a Auditoria,
como expds acima, indicaria, no caso utilizado do exemplo, que o valor encontrado fosse
dividido em 12 meses, o qual ficaria em R$ 14,24 (catorze reais e vinte e quatro centavos) a
serem pagos mensalmente. Assim, caberia ao Fiscal Municipal fiscalizar o pagamento mensal
da Taxa e em caso de descumprimento a revogacao da Licenga.

Ainda ndo possuimos dados da arrecadacdo da Taxa Feira Livre, contudo
solicitamos parametrizacdo do sistema tributdrio para emissdo de boletos para pagamento

dessa taxa e posterior geragdo de relatdrios.

Reavaliacdo dos Procedimentos Administrativos de Liberacdo do Alvara de
Funcionamento

O Alvara de Licenca para Localizagdo e Funcionamento ¢ um documento
concedido pela prefeitura que autoriza o funcionamento de um estabelecimento, a partir do
requerimento do interessado.

No municipio de Arapiraca, existem duas leis que regulam a expedi¢ao do Alvara

citado. A primeira ¢ a Lei 2.342/03, o Cddigo Tributario Municipal, e a segunda ¢ a Lei
2.180/00 que consolida o Codigo de Postura Municipal.
Na gestdo anterior, o procedimento adotado para a liberagdo do documento era a abertura de
processo na Secretaria de Finangas instruido com a seguinte documentagao: copias do contrato
social da empresa, BIC (Boletim de Inscricdo Cadastral do Imovel) ou habite-se, pagamento
do IPTU e da Taxa de Fiscaliza¢ao de Localizacao e Funcionamento - TFLF.

Com a apresentacdo destes documentos e a regularidade com o pagamento dos
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tributos citados o Alvara era expedido e assinado pelo Subsecretario da época.

Com o ingresso da atual gestdo, foi solicitado aos Auditores a analise da legislagao
acima indicada para que o procedimento de expedi¢do do Alvara se adequasse a esta. A
auditoria chegou a conclusao de que o procedimento anteriormente adotado estd destoante do
que preceitua a legislacao.

A atual Secretaria Municipal da Fazenda, antiga Secretaria de Finangas, com o seu
quadro de Auditores Fiscais, tem como atribui¢ao a de constituir o crédito tributario bem como
analisa-lo. Partindo desse pressuposto, na expedicdo do Alvara em questdo, cabe aquela
analisar se o IPTU do imovel e a TFLF foram pagos. A andlise de documentos que pertencem
ao imovel cabe a Secretaria responsavel pela liberagdo do Habite-se, no caso, a atual Secretaria

de Desenvolvimento Urbano e Obras.

Aperfeicoamento da Gestdo dos Substitutos Tributarios

O instituto da substituicdo tributaria consiste em eleger determinados
contribuintes para dar-lhes, mediante lei especifica, o poder de reter o ISS de seus
fornecedores de servicos e repassa-lo ao municipio com o objetivo de tornar mais eficaz a
fiscalizagdo tributaria uma vez que se reduz a quantidade de empresas sob anélise da auditoria.
Para isso foi necessario a confeccdo de novos relatdrios no sistema de gestdo do ISS para
viabilizar o conhecimento dos maiores tomadores de servigos de Arapiraca. Essas informagdes
serviram de base para a elaboracdo de nova lista de substitutos tributarios com menos
empresas participantes, porém com maior volume de receita de servigos envolvida.

Apos a elaboracao da nova lista de Substitutos Tributarios, contendo 134 empresas
a menos, concentrou-se os esforgos de fiscalizacdo em apenas 114 empresas que juntas
movimentavam em servigos tomados R$ 14.148.032,60 (quatorze milhdes, cento ¢ quarenta
e oito mil, trinta e dois reais e sessenta centavos) uma média de R$ 95.594,81 (noventa e cinco
mil, quinhentos € noventa e quatro reais € oitenta € um centavos), mensais por empresa. A
média com as 248 empresas determinadas no decreto n°® 2.403/2014, era de R$ 53.095,81
(cinquenta e trés mil, noventa e cinco reais e oitenta € um centavos).

Com isso aumentamos a arrecadagdo dos Substitutos Tributarios de R$658,388,09
(seiscentos e cinquenta e oito mil, trezentos e oitenta e oito reais e nove centavos), para R$
707.401,63 (setecentos e sete mil, quatrocentos e um reais e sessenta e trés centavos), ja no

primeiro més de vigéncia do novo decreto n® 2.496/2017, contendo os novos substitutos
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tributarios. O grafico abaixo demonstra o total da arrecadagdo do ISS com Substitutos

Tributario em 2017, 5,5% maior.

Reorganizacao da Comissao de Instrucdo e Julgamento da SMF

A Turma de Julgamento de Primeira Instdncia compete decidir acerca de pedidos
de restituicdo ou compensagdo, reconhecimento de isen¢do ou imunidade, revisdo de
lancamento tributario, denuncia espontinea, consultas tributdrias além de impugnacio
apresentada pelo sujeito passivo contra exigéncia de crédito tributario lancado em auto de
infracdo ou sobre pedido de repeticdo de indébito, observada a legislagdo processual de cada
caso ou espécie tributaria.

A reorganizagdo consistiu em nomear para a composicdo da nova Turma de
Julgamento de Primeira Instancia trés novos componentes mais um suplente formando um
grupo de quatro Auditores Fiscais de Tributos. Foi instituido um mecanismo de sorteio para
que os processos fossem rapidamente distribuidos e analisados num periodo de tempo menor.
Ao todo foram julgados 215 Processos Administrativos Fiscais dos quais 45% foram
referentes a reconhecimento de isengdes, solicitados em sua grande maioria por contribuintes
do IPTU, lancado em 2017 sem os 85% de desconto aplicados, indevidamente, nos anos de
2014 a 2016. O grafico abaixo mostra a quantidade de processos julgados em 2017 segredado
por tipo.

Processos Administrativos Fiscais julgados em 2017
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Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS 2017 e Cobrancas administrativas da Divida
Ativa

Outra ac¢ao desenvolvida em 2017 foi o Programa de Recuperagdo Fiscal —
REFS2017 que ofereceu melhores condigdes de pagamento aos contribuintes devedores de
tributos e multas por intermédio de descontos nos Juros e Multas que podiam atingir até¢ 100%
para pagamento quitacdo completa da pendéncia. Se comparado ao REFIS2015 (anterior ao
atual) podemos identificar a ineficiéncia do programa para os contribuintes arapiraquenses
que possuem uma cultura arraigada do ndo pagamento de tributos ao municipio. Pretendemos

ndo mais promover o programa em 2018.

PLANILHA DE ARRECADAGAO DO REFIS 2014, 2015 E 2017
Ano IPTU TLF ISS TOTAL
2015 R$ 1.038.957,32| R$ 378.683,05 R$ 6.187.491,08 R$ 7.605.131,45
2017* R$ 1.416.325,24| R$ 453.303,71| R$ 5.503.825,70 R$ 7.373.454,65

* Campanha em andamento na data do levantamento dos dados

Alinhada ao REFIS2017 foram realizadas as cobrancas administrativas da Divida
Ativa municipal que em 03/10/2017 montava um estoque de R$ 93.902.874,98, sendo o [IPTU
o tributo com o maior saldo devedor: R$ 70.905.124,64 ou 75,5% de toda a Divida Ativa.
Foram identificados mais de 80 mil contribuintes com débitos vencidos, desses 10 mil ja foram

notificados.

Implantacgédo da Declaragéo Eletronica de Servigos das Instituicdes Financeiras

Foi implementada, em junho de 2017, a Declaragdo Eletronica de Servicos de
Instituicdo Financeira (DES-IF), uma ferramenta exclusivamente digital que padroniza o
cumprimento das obrigagdes acessoOrias objetivando registrar a apuracao do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e as operagdes das Instituicdes Financeiras e
equiparadas autorizadas a funcionar pelo Banco Central (BACEN), obrigadas a utilizar o
Plano de Contas das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF).

A geragdo da DES-IF sera feita por meio de solugdo informatizada,
disponibilizada aos contribuintes para a importacao de dados que a compdem, a sua validacdo
e a assinatura e transmissao com certifica¢do digital.

O Dash Board abaixo demonstra a posicao da arrecadacao do Imposto Sobre

Servigos de Qualquer Natureza — ISS, em novembro de 2017, advinda das Institui¢des
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Financeiras obrigadas a apresentar a DES-IF. Podemos notar um incremento de R$ 278.125,45
(duzentos e setenta e oito mil, noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos) em rela¢ao ao

mesmo periodo de 2016.

Soma Total Pagamentos Efetuados
Este ano até o momento Este més de dezembro até o momento Ultimo més (Novembro) Média mensal até o momento
R$ 3.115.098,47 RS 228.104,32 RS 273.659,86 RS 259.726,83
Total ano passado: R§ 2.836.973,02 « RS 33.933,66 48 ~R§ 14.132,52 (545%) ~R§27.33575 ()

x mesmo dia do més passado penultimo més (Outubro) xmesma data do ano passado
Declaragoes dos Bancos Arrecadagao Mensal

@ Declaracdes Feitas
Declaragdo Pendentes
@ Declaracdes Inexisienies R$100 0000
que jd declararam no més atua O & e

Sistema Integrado de Gestdo Tributaria, Contabil-Financeiro e Urbanistico.

A érea Contabil-Financeiro da Secretaria Municipal da Fazenda a muito vinha
sofrendo com sistemas que ja ndo ofereciam suporte as necessidades cotidianas da prefeitura
nem tao pouco dos o6rgaos fiscalizadores, cada vez mais exigentes e demandando remessas de
relatorios contabeis complexos. Foram 3 sistemas diferentes no periodo de 2013 a 2016, todos
ineficientes na resolucdo dos problemas ja relatados. Foi entdo que em meados de julho de
2017, ap6s um processo de contratacdo emergencial, houve a implantagdo de mais um Sistema
Informatizado de Contabilidade, com plataforma on-line que atualmente encontra-se em pleno
funcionamento e atendendo, enfim, as necessidades da prefeitura de Arapiraca.

Contudo, utilizando-se como base as funcionalidades do atual Sistema Contabil-
Financeiro integrando as areas tributaria e urbanistica com outras func¢des respectivamente
especificas, levantamos, junto aos grupos de Contadores e Auditores-Fiscais a necessidade da
implantacdo de um sistema unico e integrado. Uma vez detectada a necessidade da

implantacdo do sistema, trabalhou-se na constru¢do de um Termo de Referéncia que
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contempla mais de 750 funcionalidades apontadas pelos servidores como essenciais ao
perfeito desenvolvimento das atividades da SMF.

Nossa meta ¢ a consolidag@o desse projeto ainda no primeiro semestre de 2018,
pois, a partir de entdo teremos seguranca absoluta em nossos relatdrios, tanto nas informagoes
fiscais, como nas informagdes que sao prestadas aos orgaos fiscalizadores e de auditoria.
Essa nova ferramenta servira de alicerce para o desenvolvimento de uma politica de
arrecadacdo focada na inteligéncia fiscal que se utilizara da tecnologia de ponta para monitorar
os negodcios dos contribuintes que entrarem no campo de incidéncias dos tributos municipais,
além de oferecer, no ambito contéabil-financeiro, demonstragdes e relatérios demandados pelos

orgaos fiscalizadores internos e externos de forma célere e segura.

Consolidacao da Arrecadacdo Prépria do Municipio de 2012 a 2017

Por intermédio das acdes desenvolvidas e apresentadas, em sintese, neste
relatorio, conseguimos um incremento de 15,55% na arrecadag¢do propria do municipio de
Arapiraca em 2017 se comparado ao ano de 2016, foram R$ 37.705.723,27 (trinta e sete
milhdes, setecentos e cinco mil, setecentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos) a maior
arrecadagdo dos ultimos 5 anos mostrando que estamos no rumo certo € que devemos manter
o foco para que Arapiraca consiga se desenvolver sem tanta dependéncia de repasses Federais
e ou Estaduais.

Abaixo segue o demonstrativo da arrecadacdo de 2012 a 2017, consolidado e

segregado por semestre:

CONSOLIDACAQO DAS RECEITAS PROPRIAS SOB FISCALIZACAO DA FAZENDA MUNICIPAL — ANUAL

Ano ISS IPTU ITBI TLF TOTAL % Média més

2012 R$ 8.988.960,16 | R$ 1.595.830,35 |R$3.372.876,28 | R$ 1.200.922,78 | RS 15.158.589,57 RS 3.789.647,39
2013 I1{3$592 57730 R$ 4.056.100,37 | RS$ 3.976.006,19 |R$2.012.115,01 |R$ 23.636.798,89 |55,93% R$ 5.909.199,72
2014 I1{5$989 271.10 RS 5.840.547,04 |R$4.412.863,96 |R$ 1.868.415,29 |R$28.111.097,39 |18,93% RS 7.027.774,35
2015 $7$ 703.795.64 RS$ 7.066.465,72 | R$ 4.607.795,24 | R$ 2.187.600,59 |R$ 31.565.657,19 |12,29% RS 7.891.414,30
2016 ?2?981 97917 R$ 6.920.872,38 | R$ 4.493.956,79 |R$2.234.259,09 |RS$ 32.631.067,43 |3,38% RS 8.157.766,86
2017 ?0$ 731.073.56 R$ 10.359.360,59 | R$ 4.037.036,73 | RS 2.578.252,39 | R$ 37.705.723,27 | 15,55% R$ 9.426.430,82
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Dentro da area financeira foi constatada uma descentraliza¢ao das movimentagoes

em secretarias distintas a Secretaria Municipal da Fazenda, essa pratica prejudicava o processo

de comunica¢do uma vez que cada secretaria atuava conforme suas percep¢des. Atualmente

concentramos essas movimentagdes financeiras na Superintendéncia do Tesouro objetivando

solucionar esses problemas.

Dos R$ 16.396.000,00 (dezesseis milhdes, trezentos e noventa e seis mil reais),

orgados, utilizamos RS 12.782.285,62 (doze milhdes, setecentos e oitenta ¢ dois mil, duzentos

e oitenta e cinco reais e sessenta e dois centavos), compostos por 55% com dividas com a

Receita Federal do Brasil, 13% com PIS/PASEP e 11% com a manuten¢do da secretaria tais

como, restando 22% do orcamento disponivel.

Resumo da Execucido Or¢amentaria da SMF
Descricao Op. | Disponivel/Utilizado %
Orcamento disponivel RS 16.396.000,00 100%
Dividas com a Receita Federal (-) | RS 8.956.199,00 55%
PIS/PASEP (-) | RS 2.086.889,36 13%
Manutengdo da Secretaria (-) | R$ 1.739.197,26 11%
Saldo RS 3.613.714,38 22%

R$9,000,000.00

R$8,000,000.00

R$7,000,000.00

R$6,000,000.00

R$5,000,000.00

R$4,000,000.00

R$3,000,000.00

R$2,000,000.00

R$1,000,000.00

RS-

RS$8,956,199.00

RS$2,086,889.36

()

Dividas com a Receita Federal

PIS/PASEP

R$1,739,197.26

() ()
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13. SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

INTRODUCAO

A gestdo dos transportes e do transito do municipio de Arapiraca durante o ano de
dois mil e dezessete (2017) foi de responsabilidade da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito, tendo como Superintendente o Senhor Jodelmir Pereira de Souza,
juntamente com o Prefeito Rogério Auto Teodfilo e com a Vice-prefeita Fabiana dos Santos
Cavalcante. Durante este periodo foram realizadas diversas a¢des de melhoria distribuidas em
seus diversos departamentos, dentre elas devem ser destacadas reparo de semaforos em
diversos cruzamentos criticos, implementacdo de medidas para disciplinar o transito durante
datas comemorativas, intensificacdo da sinalizacao horizontal, realizacdo de campanhas
educativas e palestras nas escolas, empresas, sociedade civil organizada — como a realizada
no carnaval —, distribui¢do de panfletos alertando quanto a seguranca, capacitacao de
servidores, participacdo em debates publicos quanto a seguranca de transito e transporte,
apresentacao de projetos para melhoria do transito, realiza¢cdo de operagdes de combate a moto
taxistas clandestinos, formagdo de parcerias com a Policia Militar, SAMU e Hospital de
Emergéncia Dr. Daniel Houly, refor¢o da pintura de sinaliza¢ao horizontal.

1. APRESENTACAO

O Relatorio Anual de Gestao de Transportes e Transito tem o objetivo de sintetizar
e dar conhecimento das agdes da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito do
municipio de Arapiraca do Estado de Alagoas, no periodo de janeiro a dezembro de dois mil
e dezessete (2017).

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) foi criada em 14
de margo de 1998, pela Lei n® 2005/98, entidade autarquica, com personalidade juridica de
direito publico interno, patrimonio e receita proprios, tendo na sua finalidade a necessidade
de fiscalizar, operacionalizar, regulamentar e definir as obrigagdes e responsabilidades dos
operadores diretos, bem como administrar o processo de transito no municipio de Arapiraca.

Em 2017, na gestao do Prefeito Rogério Auto Teofilo, da vice-prefeita Fabiana
dos Santos Cavalcante e do Superintendente Jodelmir Pereira de Souza, a SMTT investiu
consideravelmente em melhorias na infraestrutura de transito e transportes em Arapiraca,
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principalmente no que diz respeito a elaboragao de estudos técnicos e projetos de engenharia
de trafego, com vistas as melhorias da seguranca, fluidez, ordenamento, disciplinamento e
humanizag¢do do transito no municipio. Foram realizadas vérias agdes que integram e
complementam o conjunto de elementos dos projetos de engenharia de trafego, tais como, a
implantacdo e manutencdo da sinaliza¢do vertical e horizontal, revitalizacdo de seméaforos,
projetos de mudanca e definicdo de sentidos de circulagdo vidria, implantagdo de vagas
especiais de estacionamento regulamentado (para idosos e individuos com mobilidade
reduzida), cumprimento da lei de fiscalizagdo de vagas regulamentadas em estacionamentos
particulares, investimentos na manuten¢do da pavimenta¢ao da malha viaria, aquisi¢ao de
novas motos, melhorando o trafego e proporcionado mais conforto, seguranca e rapidez aos
usuarios.

2. MISSAO

Promover a cidadania com oferta de servigos de exceléncia nos transportes ¢
transito do municipio de Arapiraca.

3. VISAO
Ser referéncia em gestdo de transportes e transito no estado de Alagoas.

4. ESTRATEGIA
Estabelecer a exceléncia na gestdao publica, com foco nos usudrios e na sociedade,
com ¢ética e cidadania, respeitando as normas estabelecidas na Constitui¢do Federal, no
Cddigo de Transito Brasileiro, nas normas do Conselho Nacional de Transito (Contran), nas
determinagdes do Departamento Nacional de Transito (Denatran) e nas demais legislagdes
correlacionadas.

5. ORCAMENTO

O orcamento encontra-se detalhado em anexo.
6. CONVENIOS
7.1 Convénio N° 07/2016 —- DETRAN/AL
Convénio de cooperacdo mutua que entre si celebram o Departamento Estadual
de Transito do Estado de Alagoas e a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito

de Arapiraca /AL.
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7.2 Convénio N° 02/2013 - DETRAN/AL

Convénio n° 02/2013 de cooperagdo administrativa que entre si celebram, o
Departamento Estadual de Transito do Estado de Alagoas — DETRAN/AL e o Municipio de
Arapiraca. Tendo como participe a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de
Arapiraca.

7. PRINCIPAIS REALIZACOES DE 2017
8.1 — Suporte na execucio de servicos da Casal

Aos 10 de janeiro, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT), juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras (SMDU) garantiu
apoio ao servico de reparo na rede de distribuicao de agua, que foi concluido na quinta-feira
(12), pela Companhia de Saneamento de Alagoas (Casal).

Figura 1: Suporte na execucdo de servigos da Casal
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Fonte: Acervo proprio

8.2 — Novo Superintendente da SMTT

O novo superintendente da SMTT de Arapiraca, Jodelmir Pereira de Souza, ¢
coronel da Reserva do Exército Brasileiro, com sdlida experiéncia na area de Planejamento e
Gestao Estratégica de Sistemas Organizacionais, com énfase em medidores de desempenho,
analise e melhoria de processos e gestao e elaboragdo de projetos.

Jodelmir de Souza também foi assessor Estratégico ¢ de Seguranga do Ministério
Publico Militar e também seu representante junto ao Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Figura 2: Novo Superintendente da SMTT

Fonte: Acervo proprio
O novo titular da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de
Arapiraca (SMTT), coronel Jodelmir Pereira de Souza, visitou e conheceu por meio do ex-
superintendente da pasta Ricardo Teoéfilo, o diretor-presidente do Departamento de Estradas

de Rodagem de Alagoas, Helder Gazzaneo Gomes, na tarde de quinta-feira (12), na sede do
orgao em Maceio, e o diretor-presidente do Departamento Estadual de Transito de Alagoas

(Detran/AL), Antonio Carlos Gouveia.
Figura 3: Visita ao DER-AL
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Fonte: Acervo proprio
8.3 — Primeira reunifio anual do Conselho Municipal de Transporte e Transito
(CMTT)

Aos 17 de janeiro ocorreu a primeira reunido anual do Conselho Municipal de
Transporte e Transito (CMTT). A melhoria do transporte publico, investimentos em
mobilidade urbana e o reordenamento do transito em Arapiraca foram alguns dos assuntos
discutidos, assim como a elei¢do da nova diretoria. Apds a apuracdo dos votos ficou
oficializado que o CMTT passa a ser presidido por Jodelmir Pereira Souza, titular da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT). Osmair Martins da Silva foi
eleito como o vice-presidente e Lidiane Paes Barreto como a secretéaria executiva do Conselho.

Figura 4: Primeira reunido anual do Conselho Municipal de Transporte e Transito (CMTT)
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Fonte: Acervo proprio

8.4 — Sorteio define ordem de saida dos blocos no Folia de Rua

Aos 18 de janeiro foi realizado o sorteio que definiu a ordem de saida dos 16
blocos inscritos para desfilarem no pré-carnaval Folia de Rua. O sorteio foi acompanhado pelo
secretario municipal de Cultura, Silvestre Rizzatto, e representantes da Policia Militar,
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito (SMTT) e dos blocos que fardo a
animacao da festa.

Figura 5: Sorteio define ordem de saida dos blocos no Folia de Rua
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Fonte: Acervo proprio

8.5 — Procissdo da padroeira da cidade

Aos 02 de fevereiro, o transito nos arredores do Largo Dom Fernando Gomes, no
Centro de Arapiraca, foi interditado para a realiza¢do da procissdo de Nossa Senhora do Bom
Conselho, Padroeira da cidade. A organizagdo do transito foi feito pela Prefeitura de Arapiraca,
por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT).

Figura 6: Procissdo da padroeira da cidade
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Fonte: Acervo proprio
Para garantir tranquilidade aos participantes da procissdo, a SMTT disponibilizou
duas equipes de agentes de transito com duas viaturas (VTRs) e duas motocicletas (Aguias)
para acompanhar a procissao e interditar o transito, durante o percurso da procissao. Do Largo
Dom Fernando Gomes, durante o trajeto pelas ruas Estudante José de Oliveira Leite,
Esperidido Rodrigues, Sao Francisco e Rua Monsenhor Macedo até a Concatedral, com o

término no Largo Dom Fernando Gomes.
Figura 7: Apoio a procissdo d
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Fonte: Acervo proprio
8.6 — Projeto Onda Amarela — gentileza e respeito, a vida agradece!

Aos 06 de fevereiro, dia de volta as aulas, deu-se inicio ao projeto na porta de trés
escolas, no Centro de Arapiraca, para fortalecer a seguranca dos alunos, professores e
funcionarios das institui¢des de ensino no transito.

O projeto prevé a disciplina do transito a pé, de carro, de moto e de transporte
escolar em frente as escolas, para garantir a seguranca no momento do embarque e
desembarque dos alunos, nos horarios de entrada e de saida dos alunos no estabelecimento de
ensino.

Para isso, a Prefeitura de Arapiraca por meio da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito (SMTT) disponibilizou agentes de autoridade de transito (AAT) para
disciplinar o trafego de veiculos.

Figura 8: Agentes de Autoridade de Transito auxiliando o projeto
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Fonte: Acervo proprio
8.7 — Visita a STTP de Campina Grande

O titular da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca
(SMTT) realizou visita técnica a Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos (STTP)
de Campina Grande, na Paraiba.

Figura 9: Visita a SMTP de Campina Grande
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Fonte: Acervo proprio

Recebido pelo superintendente Félix Aratijo Neto e pelo diretor administrativo,
Roberto Loureiro, o superintendente da SMTT de Arapiraca, Jodelmir Pereira de Souza, se
reuniu com outros membros da STTP para debater projetos educacionais de transito, como
também processamento eletronico de multas e dados estatisticos.

8.8 — Projeto Vida na Faixa

O projeto “Vida na Faixa” foi criado em 2013 pela SMTT de Arapiraca para
garantir mais seguranca aos pedestres, que circulam pela cidade e precisam de mobilidade
urbana no transito da cidade.

Aos 08 de fevereiro, o projeto “Vida na Faixa” comegou a ser revitalizado pela
Prefeitura de Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT). Equipes do Departamento de Transito da SMTT executaram os servicos de pintura
nas faixas de pedestres da regido central, comegando pelo Largo Dom Fernando Gomes até a
Rua Estudante José de Oliveira Leite.

Figura 10: Revitalizacdo de FTP
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Fonte: Acervo proprio

8.9 — Folia de Rua

Em sua 13% edigdo, o ja tradicional Folia de Rua fez o seu tragado pelas vias do
Centro da cidade aos 11 de fevereiro, a partir das 17h, tendo como ponto de partida o Bosque
das Arapiracas.

Figura 11: Folia de Rua
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Fonte: Acervo proprio
Visando garantir maior seguranca para os folides, os agentes da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT) fizeram 20 barreiras pelo entorno do evento,
podendo assim os folides transitarem pelo local a vontade.

8.10 — Recadastramento de veiculos de passageiros

A Prefeitura de Arapiraca realizou recadastrando dos veiculos de passageiros, que
circulam no municipio, at¢ o dia 30 de marco deste ano. O servigo foi realizado pela
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), em cumprimento a legislacao
referente ao sistema de transportes do municipio, para recadastrar os veiculos de transporte de
passageiros e renovar suas licencas junto a8 SMTT.

De acordo com o 6rgdo municipal, o descumprimento a portaria leva a pena de
multa, inclusdo na divida ativa do municipio e at¢ mesmo a cassacdo de alvara dos
permissiondrios dos servigos de transporte publico de passageiros. Nesta categoria estdo
incluidos taxi, mototaxi, vans e onibus que fazem o transporte coletivo intramunicipal, no
perimetro urbano da cidade, e que também realizam transporte escolar e de carga dentro do
Municipio de Arapiraca.

Figura 12: Recadastramento de veiculos de passageiros
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Fonte: Acervo proprio

8.11 — Campanha educativa de carnaval

Durante a semana que antecedeu o carnaval a Prefeitura de Arapiraca, por meio
da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), realizou as agdes
educativas para conscientizar a populacao sobre os cuidados no transito, durante o carnaval.

Agentes de Autoridade de Transito da SMTT (AAT) se integraram em uma
campanha educativa, em parceria com a Secretaria Municipal de Satde (SMS), por meio do
programa “Promogao a Saude” e o SEST SENAT Arapiraca, e abordaram condutores de todos
os tipos veiculos, além de pedestres, na distribuicdo de panfletos educativos com dicas de
seguranca no transito durante o periodo do carnaval.

Figura 13: Campanha educativa de carnaval
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Fonte: Acervo proprio

8.12 — Reinstala¢ao semafoérica

Aos 24 de fevereiro, por determinacdo do prefeito Rogério Teofilo, a Prefeitura de
Arapiraca, por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT)
reinstalou o semaforo na esquina das ruas Domingos Correia e Boa Visa, no Centro da cidade.

A acdo dos técnicos da SMTT aconteceu quatro dias apds o semaforo arriar por
problemas estruturais, uma vez que a base da sinaliza¢do havia sofrido desgaste do material,
através da ferrugem.

A intervencdo do transito para que as equipes técnicas dos departamentos de
Engenharia de Trafego e de Transito foi feita pelos agentes de autoridade de transito da SMTT
(ATT), que monitoraram o fluxo de veiculos durante a reinstalacao do semaforo.

Figura 14: Reinstalag@o semaforica
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Fonte: Acervo proprio
Para reforgar a seguranca aos técnicos da SMTT, aos comerciantes do local e aos
transeuntes, uma equipe da Eletrobras foi acionada para desligar a energia elétrica da area do
cruzamento. Eletricistas da Secretaria Municipal de Servigcos Publicos (SMSP) também
trabalharam em parceria para que o servigo fosse feito com qualidade e dentro do menor tempo
possivel.

8.13 — Palestra sobre violéncia contra a mulher

Aos 06 de marco, na Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT), foi dada inicio a semana com a palestra “Violéncia Moral e Violéncia Sexual” para
os agentes de autoridade de transito (AAT), ministrada pela psicopedagoga Betty Jane, com
apoio da psicéloga Marcela Braz.

Figura 15: Palestra “Violéncia Moral e Violéncia Sexual”
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Fonte: Acervo proprio

8.14 — Reporter acompanha trabalho de fiscalizacio da SMTT

Aos 15 de margo, p repérter Everton Luis, da Nova FM (103,3), acompanhou uma
equipe de fiscalizagdo de agentes de transito da Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito (SMTT) de Arapiraca e flagrou algumas irregularidades no transito da cidade.

O trabalho comecou as 7 horas da manha com a autoriza¢do do superintendente
da SMTT, Jodelmir Pereira de Souza, para que o radialista pudesse compreender o trabalho
diario dos agentes de transito e ter a visdo de como o servi¢o ¢ realizado no dia a dia em
Arapiraca.

A SMTT disponibilizou a equipe composta por trés agentes de transito em uma
viatura (VTR) para circular pelo transito de Arapiraca, na regido central da cidade, onde o
fluxo de veiculos ¢ mais intenso nas primeiras horas da manha.

Figura 16: Reporter acompanha trabalho de fiscalizagdo da SMTT
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Fonte: Acervo proprio

8.15 — Remocio de semaforo danificado

Aos 23 de marco, o semaforo que estava danificado devido a um acidente de
transito foi retirado pela Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), do
cruzamento entre as ruas Sao Francisco e Boa Vista, no Centro de Arapiraca.

Figura 17: Remogdo de semaforo danificado
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Fonte: Acervo proprio
Enquanto nao héa semaforo no cruzamento, agentes de autoridade de transito
(AAT) estdo monitorando o transito, uma vez que o fluxo de veiculos € intenso na regido.
Figura 18: AAT monitorando o transito

Fonte: Acervo proprio
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8.16 — Instalacao semaforica

Aos 24 de marg¢o, o novo semaforo, no cruzamento das ruas Sao Francisco e Boa
Vista, foi instalado por meio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT), no Centro da cidade.

O antigo semaforo estava com a estrutura danificada, devido a um acidente de
transito € mesmo sem ter o risco de cair, a recomendac¢ao foi de trocéd-la por uma estrutura

nova.
Figura 19: Instala¢do de novo semaforo
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Fonte: Acervo proprio

8.17 — Reuniao PSVM

Aos 24 de margo, integrantes da Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito de Arapiraca (SMTT) e do Departamento Estadual de Transito de Alagoas
(Detran/AL) se reuniram no auditoério da SMTT para debater o calendario de a¢des do Plano
de Segurancga Viaria para Motociclistas (PSVM) em Alagoas, para este ano.

Figura 20: Reunido PSVM
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Fonte: Acervo proprio
O plano visa reduzir, no minimo, 6% do nimero de acidentes d transito com

motociclistas nos municipios de Macei6 (capital) e Arapiraca, no Agreste de Alagoas, onde os
indices de acidentes com motociclistas sdo considerados altissimos pelas autoridades de
transito.

Inicialmente o0 PSVM foi langado em Arapiraca, em 2016, e posteriormente em
Maceid. Participaram do encontro, representantes da Secretaria Municipal de Saude de
Arapiraca (SMS), da equipe de Promogao a Satde, da 5* Geréncia Regional de Educacdo (5*
Gere) e do 3° Batalhdo de Policia Militar (3° BPM).

O Departamento de Educagdo para o Transito da SMTT (DET) também realiza
palestras em escolas municipais, estaduais e particulares, em Arapiraca, nos periodos diurno
e noturno, uma vez que neste ultimo, muitos estudantes utilizam motociclistas para irem a
escola.

8.18 — Parceria com o DER

Em 1° de abril, a Prefeitura de Arapiraca, por intermédio da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT), em parceria com o Departamento de Estradas
de Rodagens (DER/AL), consertou o semaforo, que ndo estava funcionando, na AL-220 e,
também, Avenida José Alexandre.

Os servigos foram concluidos pelas equipes de Transito e Engenharia de Trafego
da SMTT e de Fiscalizacdo do DER na sexta-feira (31) e a sinalizacdo ja estd em pleno
funcionamento. Na manha do sabado (1°) o fluxo de veiculos j& flui com seguranca e
tranquilidade entre os bairros Massaranduba e Planalto, onde fica a sinalizagdao na AL-220.
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O seméforo da Massaranduba, como ¢ conhecido, por ficar também proximo ao
acesso ao bairro de mesmo nome ¢ uma das sinalizagdes mais importantes daquela regido
porque € uma das principais travessias de pedestres.

A travessia beneficia moradores de bairros como Massaranduba, Planalto,
Brasiliana e adjacéncias. A sinalizagdo semaforica também disponibiliza para os pedestres
uma botoeira. Equipamento que acionado garante a travessia dos pedestres com tempo
estabelecido e seguranca.

Figura 21: Conserto semaférico em parceria com o DER-AL

Fonte: Acervo proprio

8.19 — A¢des de seguranca para motociclistas

Uma série de reunides esta acontecendo na sede da Superintendéncia Municipal
de Transportes e Transito de Arapiraca (SMTT) com membros do Detran, para implantar e
fortalecer as agdes de seguranca para motociclistas no Agreste de Alagoas.

Os representantes dos oOrgdos de transito participam do planejamento de
atividades, visando o Programa de Seguranca Viaria para Motociclistas (PSVM) com agdes
de blitzes para o Programa Maio Amarelo, més de conscientizagdo e combate aos acidentes
de transito para condutores de motocicletas, em todo o Pais.

Os diretores dos departamentos de Engenharia de Trafego e de Transportes da
SMTT, Ricardo Lima e Ailton Pereira, respectivamente, estdo tracando as agdes com o diretor
de Chefia de Seguranca de Transito do Departamento Estadual de Transito de Alagoas
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(Detran/AL), Antonio Monteiro de Souza, e com a analista da Chefia de Seguranca, Edira
Soares.
Também estdo participando das reunides o procurador de Justi¢a, Geraldo Magela
e representantes do 3° Batalhdo de Policia Militar (3° BPM), da Operacao Lei Seca e das
SMTTs dos municipios de Rio Largo, na Regido Metropolitana de Maceid, e Girau do
Ponciano, no Agreste de Alagoas.
Figura 22: Ac¢des de seguranga para motociclistas
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Fonte: Acervo proprio
8.20 — Manutencio de semaforos na AL-220

A sinalizagdo de transito precisa de manutengcdo para funcionar bem e
proporcionar o fluxo seguro de veiculos na cidade. Desta forma, a Superintendéncia Municipal
de Transportes e Transito de Arapiraca (SMTT), com apoio do Departamento de Estradas de
Rodagem de Alagoas (DER), esta realizando a manuten¢do de semaforos na AL-220.

A quarta sinalizagdo vertical na rodovia estadual que passa pelo municipio foi
consertada aos 11 de abril, pela equipe do Departamento de Transito da SMTT (DT).

O semaforo na altura da empresa Popular Alimentos estava com defeito na botoeira e,
consequentemente, nao acionava o foco vermelho para a parada dos veiculos e a passagem dos
pedestres com o acendimento da luz verde.

Com a manutencdo, esses problemas foram resolvidos, garantindo assim a
travessia de pedestres em seguranca e a parada de veiculos em ambos os lados da pista na AL-
220.
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Na mesma rodovia, no cruzamento do Arapiraca Garden Shopping o seméaforo
entre a Rua Samaritana e a AL-220 estava com defeito nos focos amarelo e vermelho. A equipe
da SMTT também reparou a falta de funcionamento desses focos € o semaforo voltou a
funcionar normalmente com as luzes na sequéncia verde, amarelo e vermelho, retornando para
o verde, conforme o Codigo de Transito Brasileiro (CTB) exige para o funcionamento do fluxo
de veiculos nas vias.

Figura 23: Manutencao de semaforos na AL-220
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Fonte: Acervo proprio
8.21 - Programa Arapiraca Cuida de Mim

Aos 17 de abril, ocorreu a primeira a¢do da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito (SMTT) no Programa Arapiraca Cuida de Mim, onde foi a realizada a
pintura de sinalizag¢do horizontal, nos bairros Centro € Nova Esperancga.

As equipes de Transito e de Engenharia de Trafego iniciaram os trabalhos com a
pintura das faixas de pedestres na Rua Delmiro Gouveia, no Parque Ceci Cunha, nas
imediacdes do Terminal Rodoviario Urbano (TRU).

Figura 24: Programa Arapiraca Cuida de Mim
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Fonte: Acervo proprio

8.22 — Revitalizacdo do Terminal Rodoviario Urbano

Aos 28 de abril, o Terminal Rodoviario Urbano (TRU), no Parque Ceci Cunha, no
Centro de Arapiraca, que também faz parte do mutirdo de limpeza pelo programa Arapiraca
Cuida de Mim comegou a ser revitalizado com iniciativa pela Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito (SMTT).

As equipes do Departamento de Transito (DT), responsaveis também pela pintura
e instalacdo da sinalizagdo vertical e horizontal, estdo trabalhando na pintura das instalagdes
do Terminal Rodoviario Urbano. Também foi realizada a colocag¢do de assentos nos vasos
sanitarios dos banheiros publicos do TRU.

Pelo terminal passam 59 6nibus das quatro empresas que trabalham oferecendo
transporte publico a popula¢do de Arapiraca. Diariamente circulam pelo TRU cerca de sete
mil passageiros.

Figura 25: Revitalizagcdo do Terminal Rodoviario Urbano
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Fonte: Acervo proprio
O programa Arapiraca Cuida de Mim ¢ uma acdo da Secretaria Municipal de
Servicos Publicos com as Superintendéncias de Limpeza Publica, [luminag¢do Publica e
Cemitérios com as parcerias das demais secretarias e 6rgdos municipais.

As atividades do programa estdo acontecendo em 30 bairros de Arapiraca com
servigos de coleta de lixo, caiagdo de meio-fio, varri¢cdo entre outros servigos publicos.

Figura 26: Programagdo Arapiraca Cuida de Mim
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Fonte: Secretaria Municipal de Servigos Publicos

8.23 — Movimento Maio Amarelo

Aos 03 de maio, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT)
e o Departamento Estadual de Transito de Alagoas (Detran/AL) comegaram as agdes
educativas do Movimento Maio Amarelo com prevencgado de acidentes a motociclistas, tendo
programacao até o dia 25 do mesmo més, na Praca Marques da Silva, Centro de Arapiraca.

As acdes do Maio Amarelo visam diminuir os indices de acidentes com
motociclistas no estado de Alagoas e, especificamente, em Arapiraca, cidade que apresenta o

maior indice de acidentes no Estado.

Figura 27: Movimento Maio Amarelo
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Fonte: Acervo proprio

8.24 — Diregéo defensiva

Aos 08 de maio, A Secretaria Municipal de Educagado e Esporte reuniu motoristas
de transportes escolares, no cineteatro do Planetario e Casa da Ciéncia. Com o objetivo de
orientar os profissionais para o melhor atendimento aos estudantes que utilizam o servico em
Arapiraca.

O primeiro momento da reunido foi conduzido por Mdnica Leonia Pessoa,
secretaria de Educagdo e Esporte, que abordou os temas: comportamento profissional;
atendimento aos passageiros; conduta no transito; cuidados com a manutengao e limpeza dos
veiculos.

Ja no segundo momento do encontro, a secretaria convidou Carlos Alberto
Peixoto, técnico no Departamento de Educacdo para o Transito, da Superintendéncia
Municipal de Transporte e Transito (SMTT), para ministrar a palestra “Dire¢do Defensiva e
Legislacao Especifica”.

Figura 28: Encontro em palestra sobre Diregao defensiva
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Fonte: Acervo proprio

8.25 — Pavimentagéo no bairro Alto do Cruzeiro

Aos 11 de maio, em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Obras (SEDUO), Agentes de Autoridade de Transito (AAT) da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT) deram apoio em vista a direcionar o transito na
area em obras.

A parceria da SEDUO com a SMTT visa melhorar o trajeto do condutor e evita
transtorno no transito, uma vez que as vias que estdo sendo pavimentadas estdo interditadas.
Além da presenca de agentes de transito ha sinalizagdo no local com placas e cones refletivos.

Figura 29: Apoio a obras de pavimentagdo, bairro Alto do Cruzeiro
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Fonte: Acervo proprio
8.26 — Intervencdo na UE do Agreste

Aos 15 de maio, equipes da Promogado da Satide e da Superintendéncia Municipal
de Transportes e Transito (SMTT) de Arapiraca visitaram a Unidade de Emergéncia do
Agreste, onde participaram da abertura da Semana para Prevencao de Acidentes no Transito.

Tendo como publico-alvo os familiares e acompanhantes de pacientes vitimas
desse tipo de acidente, os técnicos chamaram a atengdo para o alto indice de mortes e feridos
no transito, tanto na cidade de Arapiraca como nos municipios vizinhos, cujas vitimas acabam
convergindo para aquela unidade hospitalar.

Figura 30: Intervencdo na UE do Agreste
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Fonte: Acervo proprio

8.27 — 1 Férum Alagoano de Transito Seguro para Motociclistas

Realizado aos 18 de maio, em parceria com o Departamento Estadual de Transito
de Alagoas (Detran/AL) e Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca
(SMTT) com o engajamento do SEST SENAT, Secretaria Municipal de Satde (SMS) e
instituicdes com a Universidade Federal de Alagoas (Ufal) e Universidade de Sao Paulo
(USP), o forum debateu sobre “Seguranca para os motociclistas e a busca por uma mobilidade
que preserve a vida”.

O superintendente da SMTT de Arapiraca, Jodelmir Pereira de Souza, representou
o prefeito Rogério Teofilo, assim como o chefe do Servico de Seguranga do Detran/AL,
Antonio Monteiro, representou o diretor-presidente do o6rgdo estadual, Antonio Carlos
Gouveia.

Figura 31: Superintendente Jodelmir Pereira de Souza em palestra
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Fonte: Acervo proprio

8.28 — Mudanca de sede da SMTT

Aos 31 de maio, visando melhor atender os seus usuarios, a Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca (SMTT) mudou de sede, estando agora
localizada a Avenida Deputada Ceci Cunha, 1640, no bairro Itapoad. Antes a SMTT funcionava
na Rua Minervina Francisca da Conceigdo, 900, no mesmo bairro. Agora a nova sede integra
todas as unidades do orgdo municipal de transito, como os departamentos de Transito,
Transportes, Engenharia e oficinas, e garante melhor acesso a usuérios e funcionarios da
autarquia.

Figura 32: Nova sede da SMTT
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Fonte: Acervo proprio

8.29 — Plano de Seguranca Viaria para Motociclistas (PSVM)

Aos 21 de junho, em reunido na sede da Federacao das Associagdes Comunitarias
do Municipio de Arapiraca (Facomar), o titular da Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito de Arapiraca (SMTT), Jodelmir Pereira de Souza, reuniu-se com representantes do
Departamento Estadual de Transito de Alagoas (Detran/AL) para apresentar as atividades do
Plano de Seguranca Viaria para Motociclistas (PSVM), em Arapiraca.

As agdes foram realizadas por meio de palestras educativas em escolas da rede
estadual de ensino e em empresas da cidade para conscientizar condutores de motocicletas e
a populacdo sobre os riscos no transito.

Figura 33: Reunido PSVM
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Fonte: Acervo proprio

8.30 — Conserto de semaforos na AL-220 e no Centro

Aos 27 de junho, técnicos do Departamento de Transito consertaram o semaforo
nas proximidades do Posto Massaranduba, onde existe uma faixa de pedestre. Outro semaforo
que ndo estava funcionando € o que fica no cruzamento da AL-220 com a Rua Samaritana, na
esquina do Arapiraca Garden Shopping. As equipes da SMTT também consertaram este
semaforo, que ja esta funcionando regularmente. Agentes de autoridade de transito (AAT)
monitoraram o trafego durante a realizagao dos consertos dos semaforos.

Também foi preciso realizar a troca de uma estrutura semaforico na rua 15 de
Novembro, no centro de Arapiraca, que foi danificado por conta de um acidente de transito.

8.31 — SMTT de Arapiraca comemora Dia dos Pais com servidores

Aos 11 de Agosto, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de
Arapiraca (SMTT) comemorou o Dia dos Pais com os servidores, no auditorio do 6rgado, no
bairro Itapoa.

A 1niciativa da psicopedagoga e coordenadora do Planejamento Estratégico da
SMTT, Betty Jane Mendes Tenorio, rendeu momentos de alegria e distribuicdo de cestas
basicas para os servidores que trabalham na Oficina de Sinalizagao.

Figura 34: Dia dos Pais SMTT

Centro Administrativo Antonio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58



396

AL
¢? : PREFEITURA DE
/#- ARAPIRACA

e
&’l’mu‘-\

Fonte: Acervo proprio

8.32 —SMTT ministra palestra sobre prevencdo de acidentes de trénsito para alunos
do Colégio Militar

Aos 24 de Agosto, cerca de 90 alunos do Colégio Militar de Arapiraca, no bairro
Planalto, assistiram a palestras sobre prevengdo de acidentes de transito com as equipes da
Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito (SMTT) e do Departamento Estadual
de Transito de Alagoas (Detran).

As palestras sobre prevenc¢ao de acidentes fazem parte do Programa de Seguranga
Viaria para Motociclistas (PSVM), consolidado por diversos parceiros no estado, incluindo as
secretarias de Satde do Estado e do Municipio de Arapiraca.

De acordo com o agente de autoridade de transito e técnico da Geréncia de
Educagao para o Transito da SMTT de Arapiraca (GET), Carlos Alberto Peixoto, que palestrou
sobre “Conducao Segura para Motociclistas”, foram trés turmas com 30 alunos cada. Trés
camisas do PSVM foram sorteadas para os alunos.

Figura 35: Palestra em Colégio Militar
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Fonte: Acervo proprio

8.33 — Prefeitura vai lancar linha de 6nibus Circular Verde para beneficiar
populacéo de 17 bairros de Arapiraca

Aos 07 de setembro, Dia da Independéncia do Brasil, com o intuito de interligar a
populacdo de 17 bairros com acesso ao Shopping Center da cidade sem passar pelo Centro, a
Prefeitura de Arapiraca vai langar, em parceria com a RM Viacdo e o Arapiraca Garden
Shopping, a linha de dnibus Circular Verde tendo ela 14 km de extensao.

A linha Circular Verde interligando bairros terd dois sentidos, saindo da Rua
Jailson Nunes, por tras do shopping, no bairro Santa Edwiges, e também da Rua José Leite e
passar por 37 ruas de 17 bairros de Arapiraca, beneficiando a populagdo que mora em regides
mais afastadas do empreendimento comercial e facilitar o transporte unico com tarifa urbana
de R$ 2,65 e meia para estudante no valor de R$ 1,33.

Figura 35: Rota da linha Circular Verde
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Fonte: Acervo proprio

8.34 — Arapiraca sedia abertura oficial da Semana Nacional do Transito em Alagoas

Aos 18 de setembro, com agdes da Prefeitura de Arapiraca e do Departamento
Estadual do Transito de Alagoas (Detran/AL), foi dado o inicio oficial da Semana Nacional
do Transito que aconteceu na Praga Luiz Pereira Lima, no Centro de Arapiraca, e prosseguiu
com outras agdes em lugares diferentes até o dia 25 do referido més com o tema “Minha

escolha faz a diferenga no transito”.

Figura 36: Abertura da Semana Nacional do Transito
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8.35 — Distrito Industrial de Arapiraca recebe sinalizacdo horizontal de transito

Dentro do projeto de revitalizagdo do Distrito Industrial de Arapiraca, anunciado
no primeiro semestre da gestdo do prefeito Rogério Tedfilo, o local recebeu aos 29 de
setembro, sinalizagdo horizontal de transito pela equipe da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito (SMTT).

Figura 37: Sinalizagdo horizontal do Distrito In

dustrial
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Fonte: Acervo proprio
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8.36 — SMTT distribui presentes em homenagem ao dia das criancas em bairro de
Arapiraca

Uma agdo coletiva de arrecadagdo de presentes resultou numa manha de alegria
para cerca de 140 criancas do bairro Manoel Teles, em Arapiraca, realizada pela
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT), da Prefeitura de Arapiraca.

A iniciativa do Departamento Psicossocial reuniu brinquedos doados pelos
servidores da SMTT para homenagear o Dia das Criangas e presentear meninos € meninas que

moram no bairro, considerado de vulnerabilidade social.
Figura 37: Sinaliza¢do horizontal do Distrito Industrial

Fonte: Acervo proprio

9 ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

O Conselho Municipal de Transportes e Transitos ¢ um orgao de colegiado que
tem como principal missdo deliberar sobre os projetos e intervengdes viarias da SMTT, suas
principais acdes durante o ano de 2017 foram as deliberacdes e acdes sobre:

1. Reformulagdo da formagao do Conselho;

2. Discussdo acerca da utilizagdo de Georeferenciamento para analise ¢ tomada de
decisdes na prevencgao e diagnostico de acidentes;

3. Discussao sobre a regulamentacao do transporte ciclomotor de baixa poténcia;

4. Debate sobre o uso de lombadas na cidade de Arapiraca;
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5. Discussao sobre parecer da Camara Tematica Controle Tarifario;

6. Solicitagdo de uma campanha de conscientizagdo para os motoristas de transporte
publico;

7. Proposta de criacao de um anel viario na cidade de Arapiraca.

10 ACOES DA COMISSAO DE ANALISE E DEFESA PREVIA

A Comissdo de Andlise e Defesa Prévia tem em sua origem o decreto municipal
n°®2.345/2013 que a criou e fundamentou seu regimento interno. Ela € responsavel por receber
os Autos de Infra¢des de Transito (AIT), fazer a devida triagem, analisando se o AIT esta
devidamente preenchido, de acordo com o que rege a Portaria 59/2007 do Denatran; fazer o
processamento destes AIT; assim como, encaminhd-los através de arquivos para que a
empresa responsavel possa gerar grafica e, consequentemente, encaminhd-los aos
responsaveis pelas infragdes cometidas. Atender os condutores-infratores notificados. Logo,
este setor tem ligacdo direta com os condutores-infratores, pois, uma vez notificados, o
responsavel pelo veiculo ou condutor tem o direito de recorrer, dentro do prazo previsto na
propria notificacdo, no intuito de comprovar o ndo cometimento ou inconsisténcia da multa
recebida. Ou mesmo fazer a transferéncia de condutor-infrator, caso ndo tenha sido o
proprietario do veiculo responsavel pelo cometimento da infragdo. No primeiro momento ele
poderé recorrer a Cadep (Comissao de Andlise de Defesa Prévia), ndo tendo uma resposta
positiva ao seu pedido, o mesmo podera recorrer a JARI (Junta Administrativa de Recursos
de Infracdes), tendo, mais uma vez, seu pedido negado, existe a possibilidade de recorrer ao
Cetran (Conselho Estadual de Transito), que apesar de ndo ser julgado nesta Superintendéncia,
¢ possivel que o requerente entre com seu processo através do nosso atendimento e este
encaminhara o processo ao CETRAN. Existem, ainda, casos em que o condutor tem seu
pedido aceito, mas, por algum motivo precisou pagar o valor referente aquela notificagao,
sendo assim, o requerente pode entrar com um processo de ressarcimento, para ter o valor
pago restituido. E possivel também ter acesso a diversos relatorios, tais como: quantitativo de
notificagdes por agente/dia/més/ano, ranking das infracdes mais cometidas, nimero de
infragdes insubsistentes, dentre outros.

Tabela 1: Quantitativo dos processos julgados no ano de 2017

PROCESSOS JULGADOS NO ANO DE 2017
MES INDEFERIDOS DEFERIDOS
JANEIRO 60 72
FEVEREIRO 18 22
MARCO 43 22
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ABRIL 63 41
MAIO 25 19
JUNHO 09 06
JULHO 55 27
AGOSTO 24 16
SETEMBRO 34 36
OUTUBRO 33 25
NOVEMBRO 45 55
DEZEMBRO 54 55
TOTAL 463 396
TOTAL GERAL 859

Fonte: Comissdo de Analise e Defesa Prévia

11 ACOES DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI) foi criada por um decreto
municipal 1730/99 e modificado pelo decreto municipal 1909/04, ela é um 6rgdo de colegiado,
reunindo pessoas de mesma categoria, responsaveis pelo julgamento dos recursos interpostos
contra penalidades aplicadas pelos 6rgdos e entidades executivos de transito. Seus corpos de
julgadores avaliam e deliberam sobre os recursos impetrados pelos condutores penalizados,
ndo contemplados nas suas alegagdes pela defesa prévia. Tendo autonomia em seus
julgamentos perante a SMTT/Arapiraca. Sua principal acdo estd no julgamento das apelagdes
a ela encaminhadas.

Tabela 2: Acoes da JARI no ano de 2017

A

MES INDEFERIDOS DEFERIDOS
JANEIRO 15 38
FEVEREIRO 19 32
MARCO 17 28
ABRIL 32 40
MAIO 24 33
JUNHO 27 30
JULHO 83 34
AGOSTO 47 28
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SETEMBRO 30 24
OUTUBRO 38 22
NOVEMBRO 22 17
DEZEMBRO 29 22
TOTAL 383 348
TOTAL GERAL 731

Fonte: Junta Administrativa de Recursos de Infracdes

12 ACOES DO GABINETE DO SUPERINTENDENTE

O Gabinete do Superintendente é o principal Orgdo da Diregdo Superior, é 14 que se
encontram o Superintendente, que € responsavel por todo ordenamento da SMTT Arapiraca. Entre suas
atribuicdes estdo a de receber e despachar para os departamentos necessarios as demandas internas ¢
externas da superintendéncia; supervisionar o fiel cumprimento das metas e agdes estabelecidas;
dizimar conflitos, zelando pelo melhoramento continuo da instituigdo.

13 ACOES DE ASSESSORIA TECNICA

A Assessoria Técnica ¢ o Orgio da Diregdo Superior que tem como objetivo a busca de
ferramentas que colaborem para a melhoria da gestdo da Superintendéncia e da resolugdo de problemas
organizacionais. Para tanto, a assessoria em mencdo, presidida por um engenheiro de trafego com
notdrio conhecimento administrativo, implantou e otimizou diversos setores da entidade, com a
profissionalizagdo dos Departamentos de Transito, Engenharia de Trafego, Educacdo, Fiscalizacao,
Transportes, Assessoria de Comunicagdo, além do setor psicossocial — com psicologa e assistente
social. Destaque-se, também, que esses setores se tornaram transversais e inter-relacionados
diretamente ao bloco administrativo da entidade (Departamentos Administrativo, financeiro,
contabilidade, juridico, etc.).

14 ACOES DE ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica presta assisténcia a instituicdo através de orientacao,
recomendacao, andlise dos procedimentos, processos e pareceres juridicos com analise
criteriosa.

Agdes ocorridas no ano de 2017:
1. Contratacao de pessoal
Ana Quitéria Da Silva Rocha
Caio César Alves de Oliveira
Carlos Alberto Candido dos Santos
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Damiao Leite Cavalcante

Jodo Nunes Lopes

Josefa Marcela dos Santos

José Edson Damascena Oliveira

José Rocha da Silva

Jorge Evaristo de Oliveira

Maria do Carmo Silva

Marcos Vinicios da Silva Rocha

Moacy Correa do Nascimento
2. Preparacao de processos licitatorios para

Aquisi¢ao de combustiveis

Locacao de 2.000 horas de motoniveladora

Aquisicao de 20(vinte) abrigos de paradas de 6nibus, pré-moldados em concreto, para
instalacdo na zona de expansdo urbana e rural de Arapiraca

Aquisicao de equipamentos para a implantacdo do sistema de comunicagao digital via
rede de radio em VHF/UHF — 64 canais

Aquisi¢ao de 02(duas) Motocicletas O(zero) km

Aquisi¢ao de 02 servidores e equipamentos de informatica

Aquisi¢ao de materiais para sinalizagao turistica (POT)

3. Formalizagao de termo aditivo correios — inexigibilidade;

4. Formalizagao de termo aditivo martins e neri — decorrente de licitagao;

5. Contrato de locagao de imovel — mudanca de sede;

6. Parecer juridico de dispensa;

7. Convénio entre smtt e a prefeitura — cooperagdo administrativa — manutengao de vias
publicas;

8. Instrugdo de processos administrativos.

15  ACOES DE ASSESSORIA DE INFORMATICA

A Assessoria de Informatica tem a competéncia de planejar e coordenar a politica
de desenvolvimento tecnologico da instituigdo, com o estabelecimento de planos, programas
e projetos de curto, médio e longo prazo, relativos a tecnologia da informacgdo, para que o
quadro tecnoldgico se mantenha atualizado. E recorrente o auxilio aos usuérios em suas
duvidas e necessidades, tanto na parte de manutencao dos computadores quanto na instalacdo
e configuracdo dos equipamentos de informatica.

Tendo em vista a necessidade de auxilio requisitada pelas Geréncias de
Infraestrutura e Transito, foi inserido ao sistema de cadastro das informagdes coletadas em
campo todo o aparato de sinalizacao horizontal e vertical.

Figura 37: Arquivo inserido ao sistema
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Fonte: Acervo proprio

A assessoria passou também a gerir o sistema de rastreamento da instituicao,
sendo encarregada da verificacao de funcionalidade do sistema.

Com a mudanca da sede foi preciso realizar o reconhecimento da estrutura do
novo imével e com isso o planejamento de onde ficariam os pontos de rede para cada setor,
de acordo com a necessidade e disponibilidade. Como na nova sede ja existia uma distribui¢do
dos cabos e tomadas tanto para dados quanto para voz, foram realizadas adaptagdes ¢ com
ajuda do colaborador Sérgio da Gtinfo e de um aparelho identificador de cabos sonoro foram
feitas a crimpagem e a identificacdo deles na tomada conforme cada porta do patch panel.

Figura 38: Tabelas referentes a distribui¢do setorial de cada patch panel
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RECEPCAD DETRA PESS0AL GTI

PATCH PANEL 02

ASSESS0ORLA DET TRANSPORTE DETRA ASSESSORIA ASSESSORLA

X X TRANSPORTE JuRiDICO DET ASSESSORLA

SUPERINTENDENCIA | SUPERINTERDENCIA DET SALA TRAMSPORTE | TRANSPORTE
AGENTES

RECURSOS RECURSOS X RECURSOS | Fecauzacho SALA
IEAN AGENTES

Além disso, hd também um monitoramento da Superintendéncia através de
cameras distribuidas na autarquia.

Com intuito de obter novos equipamentos de informatica para o 6rgao, foi dado
inicio ao processo de aquisicdo dos mesmos, com o termo de referéncia. Antes foi realizada
pesquisas sobre quais configuragdes desses equipamentos se enquadrariam para as
necessidades da SMTT.

Foi atribuido a assessoria realizar treinamento no centro administrativo da
plataforma e-cidade com o intuito de repassar as informacdes adquiridas para os demais
funciondrios. Para tanto, foi necesséria a abertura de chamados ao GTInfo para criacdo de e-
mails institucionais. Para ter acesso a esse sistema, foi necessario mudar a rede da SMTT, para
isso foi trocado o antigo servidor da internet pelo equipamento (mikrotik da Oops) e assim
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foram feitas as mudancas de configuracdes necessarias nos computadores e equipamentos
afins.

16 ACOES DE ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

A Assessoria de Planejamento é o Orgdo da Dire¢io Superior que tem por
finalidade realizar as atividades referentes a coordenacdo e execucdo das agoes de
planejamento e gestdo, através da atuacdo na elaboracdo da proposta orgamentaria,
coordenacdo do sistema de gestdo da qualidade, gestdo de projetos e gestdo por resultados,
bem como, avaliar e monitorar os indicadores de desempenho da produtividade e realizar
pesquisa de satisfacdo de cliente, visando otimizar a¢des que assegurem o cumprimento da
missdo e o alcance da visdo de futuro da Superintendéncia de Transportes e Transito de
Arapiraca/AL.

Destaca-se também a elaboracdo do Clima Organizacional e do Planejamento
Estratégico, com reunides semanais, envolvendo todo o quadro da Superintendéncia.

17 ACOES DE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

A Assessoria de Comunicagdo Social € responsavel pela divulgagao das agdes
técnicas e operacionais desenvolvidas, buscando informar com transparéncia e credibilidade
aos veiculos de comunicagdo escrita, falada e televisionada as a¢des da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT), dentro dos principios éticos do Jornalismo e
manter uma relacdo estreita e transparente com os profissionais da imprensa em geral
buscando a melhoria do transito da cidade de Arapiraca e contribuindo com a qualidade de
vida da populacao.

18 ACOES DE GERENCIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

A Geréncia de Infraestrutura e Transporte ¢ um 6rgdo de Execucdo Intermediaria
que tem como objetivo apoiar as agdes no sistema municipal de transportes, ele possui as
divisdes de Engenharia de Trafego, que ¢é responsavel pela elaboracao das rotas de transportes,
divisdo de Infraestrutura Urbana, que € responsavel pela fiscalizagdo e manutencdo dos
equipamentos urbanos, divisdo de Acessibilidade e Mobilidade Urbana, que € responsavel por
sugerir medidas de apoio a acessibilidade e a mobilidade urbana e pela comissdao de anélise
técnica, que € responsavel pelas as atividade de elaboragdo de parecer técnico conclusivo
acerca dos projetos apresentados, promovendo averiguagdes e observacdes que julgar
pertinentes, tendo como base as recomendacgdes técnicas e legais vigentes.
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19 ACOES DA GERENCIA DE EDUCACAO PARA O TRANSITO - GET

A Geréncia de Educagdo para o Transito (GET) ¢ voltada a elaboragdo e
desenvolvimento de programas, campanhas e a¢des educativas de transito, em articulagdo com
o Conselho Estadual de Transito, CETRAN/AL, e parceiros, objetivando conscientizar os
condutores e pedestres para o comportamento adequado no transito, além de propor e realizar
estudos, visando diminuir os indices de acidentes no municipio de Arapiraca subsidiando a
elaboracdo de programas e projetos de educagdo para o transito.

19.1 Projetos, Campanhas e A¢oes Educativas - 2017

Todos os anos milhares de pessoas sdo vitimas de acidentes de transito no mundo
inteiro. No Brasil esse assunto ¢ tratado como problema de satide publica devido ao grande
nimero de vitimas, que da ao Brasil a 5* posi¢do no ranking de pais com mais mortes no
transito, com cerca de 47 mil vitimas fatais, segundo dados publicados pela Organizagao
Mundial de Satide — OMS.

Para tentar combater esse problema grave, o Codigo de Transito Brasileiro (CTB)
estabelece que os 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito (SNT), devem
promover campanhas educativas de transito e a¢des similares em suas respectivas esferas e
competéncias. Desta forma, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT/Arapiraca) compartilha da mesma ideia e procura atender o dispositivo legal, pois
somente através da educagdo continua da sociedade ¢ que podemos alcangar os objetivos de
conscientizar motoristas, pedestres e futuros condutores, acerca da importancia de um transito
mais seguro € humano para todos.

Tabela 3: A¢des da Geréncia de Educacao para o Transito no ano de 2017
DATA ACAO
17/01/2017 | Reunido do CMTT elei¢do dos novos membros
20/01/2017 | Reunido com o DETRAN - apresentacdo do Plano de Seguranca Vidria para
Motociclistas (PSVM)

24/01/2017 | Reunidao com a Secretaria de Satude/SEST-SENAT/ UFAL - Defini¢des de agOes
educativas de transito para o carnaval

25/01/2017 | Reunido com o PSVM, projeto para capacitar os profissionais de Seguranca do
Trabalho

26/01/2017 | Palestra educativa SIPAT Real Arapiraca - Orientacdo sobre dire¢do defensiva no
transito

20/02/2017 | Campanha pre carnaval Supermercado 15 de Novembro

21/02/2017 | Campanha pre carnaval Carajas
22/02/2017 | Campanha pre carnaval Atacadao
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23/02/2017

Reunido para apresentagdo do Plano de Seguranca Viaria para Motociclistas (PSVM)
ao prefeito de Arapiraca, Rogério Teofilo

15/03/2017 | Realizacdo do trabalho de fiscalizagdo de transito com a presenga de um reporter,
tendo como objetico apresentar a rotina da fiscaliza¢do de transito em Arapirca

16/03/2017 | Reunidocom a coordenacdo do PSVM, em que estiveram presentes profissionais da
area Seguranga do Trabalho, para discutir as acdes de prevengdoem relagdo aos
acidentes de trajeto com motocicletas

20/03/2017 | Palestra educativa - SIPAT Tio Vieira (Dire¢do Defensiva)

24/03/2017 | Reunido com a coordenacdo do PSVM e demais parceiros para apresentar e discutir
as perspectivas do plano, para o ano de 2017 em Arapiraca

28/03/2017 | Entrevista para a Ol TV, na qual foram abordados temas sobre 0 PSVM e agoes de
educacdo para o transito, realizadas pela SMTT Arapiraca

03/04/2017 | Entrevista para a radio Pajucara FM Arapiraca - Campanha Maio Amarelo

05/04 e | Reunido SMTT /PSVM e demais parceiros para apresentar e discutir agdes do grupo

06/04/2017 | de trabalho de educagao para o transito

07/04/2017 | Reunido com a coordenagdo do PSVM e demais parceiros para apresentar e discutir
acoes do grupo de trafego e mobilidade urbana

15/04/2017 | Palestra educativa - Mesa Brasil SESC (Lei Seca)

26/04/2017 | Entrevista para a radio Pajugara FM Arapiraca - Aceidente em faixas

03/05/2017 | Abertura da Campanha Maio Amarelo - Praga Marques

08/05/2017 | Treinamento para transportadores escolar

09/05/2017 | Entrevista para a radio Educativa FM Arapiraca - Campanha Maio Amarelo

12/05/2017 | Apresentagao do Projeto Onda Amarela - DETRAN Maceid

17/05/2017 | Entrevista para a radio Pajucara FM Arapiraca - Campanha Maio Amarelo

17/05/2017 | Entrevista para a TV Ponta Verde - Numero de acidentes

18/05/2017 | Palestra educativa Seguranga no transito - Escola Premen

18/05/2017 | Seminario Transito Seguro Arapiraca

20/05/2017 | Entrevista para a radio Nova FM - Campanha Maio Amarelo e Niimero de acidentes

22/05/2017 | Entrevista para a radio Educativa FM Arapiraca - Direcdo defensiva

24/05/2017 | Palestra educativa Direcdo Defensiva - Araforros

29/05/2017 | Palestra educativa Direcdo Defensiva - Eletrobras
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01/06/2017 | Reunido com: 5* GERE / DETRAN / SMTT - Apresentacdo do calendario de
palestras nas escolas

03/06/2017 | Palestra educativa - Mervil Distribuidor

10/06/2017 | Palestra educativa - Mervil Distribuidor

17/06/2017 | Palestra educativa - S. Pessoa Distribuidor

22/06/2017 | Entrevista para a OPPS TV - Dicas de seguranga no transito

10/07/2017 | Palestra educativa “Conducdo Segura no Transito” — Vieira Atacado

17/07/2017 | Palestra educativa “Conducao Segura no Transito” — SPessoa

19/07/2017 | Palestra educativa — MERCOMPLAS

17/08/2017 | Palestra educativa “Travessia Segura” — Colégio Rui Palmeira

25/08/2017 | Palestra educativa — Escola Senador Rui Palmeira

19/09/2017 | Palestra educativa - Colégio Professor Domingos Rodrigues

20/09/2017 | Palestra educativa “Boas Praticas no transito” — Escola Santa Esmeralda

21/09/2017 | Palestra educativa — Escola Manoel Luicio

22/09/2017 | Palestra educativa “Boas Praticas no transito” — Escola Sagrada Familia

22/09/2017 | Palestra educativa — Escola Nossa Senhora do Carmo

25/09/2017 | Palestra educativa “Boas Praticas no transito” — Escola Sagrada Familia

26/09/2017 | Palestra educativa “Boas Praticas no transito” — SESC

27/09/2017 | Palestra educativa — Rede Conecta

28/09/2017 | Palestra educativa — Escola Mario Cesar Fontes

28/09/2017 | Palestra educativa — Escola Nossa Senhora do Carmo

02/10/2017 | Palestra educativa — Escola Sagrada Familia

03/10/2017 | Palestra educativa — Centro de Educagdo Infantil Meu Lar

03/10/2017 | Palestra educativa — Escola Mario Cesar Fontes

12/12/2017 | Palestra educativa — Araforros

20/12/2017 | Palestra educativa “Conduta Segura no Transito” — Carajas

Fonte: Geréncia de Educacao para o Transito

Foram executadas varias palestras educativas de transito em instituicoes de ensino
publicas e privadas. Muitos foram os temas abordados, desde normas de circulacdo e conduta
no transito, passando por equipamentos obrigatorios de seguranca até informagdes sobre
legislacdo de transito, também foi distribuido aos alunos destas institui¢des material educativo
de transito, contribuindo para a conscientiza¢do dos jovens quanto a importincia de um
transito seguro e principalmente formando multiplicadores, no intuito de disseminar a
mensagem de paz no transito entre seus pais, amigos € responsaveis.

Em virtude das SIPAT’s — Semana Interna de Prevenc¢ao a Acidentes de Trabalho,
muitas empresas solicitam palestras de seguranca no transito. Sendo assim, com objetivo de
contribuir para a reducdo do nimero de acidentes de transito durante o exercicio da atividade
profissional, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT/Arapiraca),
através de sua Coordenagdo de Educagdo para o Transito (CET) executa as palestras com
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temas como dire¢do defensiva, legislacao de transito, normas de circulagdo e conduta e uso
de equipamentos obrigatodrios, a equipe de educacao também distribuiu material educativo aos
funciondrios destas empresas.

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT/Arapiraca)
entende que para alcangar os objetivos propostos pela Administragdo Publica Municipal, no
intuito de reduzir os indices de acidentes e poder propiciar um transito mais seguro e
harmonico para todos, € importante a constitui¢ao de parcerias, exaltando a intersetorialidade,
que venham a somar forcas, visando a obten¢do de resultados mais significativos para o
transito como um todo.

20 ACOES DA GERENCIA DE FISCALIZACAO

A Geréncia de Fiscalizacdo € o 6rgao de execucdo intermedidria responsavel pelas
acoes de fiscalizacdo de transito no municipio de Arapiraca, seu corpo possui as seguintes
divisdes:

e A Divisao de Consulta de Procedimento;

e A Divisao de Fiscalizagdo de Transito e Transporte;

e A Divisao de Cadastro de AIT e Restitui¢do de Veiculos.
Entre suas a¢des durante o ano de 2017 estao:

Fiscalizag¢do dos corredores exclusivos para transporte coletivo, com objetivo de
controlar o cumprimento a exclusividade, fiscalizando conforme normas estabelecidas pela
legislagdo de transito, por meio do poder de policia de transito, para maior fluidez dos mesmos
de acordo com as normas definidas pela SMTT e pelo CTB;

Fiscalizagdo da Zona Méxima, com objetivo de controlar o cumprimento de
restringir o acesso de veiculos que fazem transportes intermunicipais de passageiro, para uma
melhor fluidez na circulagdo de veiculos na area central do municipio, conforme as normas
estabelecidas pela legislacdo de transito, por meio do poder de policia de transito, para maior
fluidez dos corredores de acordo com as normas definidas pela SMTT e pelo CTB;

Operacao de Trafego, com objetivo de verificacdo e solicitagdo de providéncias
visando a manutencao das condi¢des de capacidade viaria dos fluxos dos veiculos particulares,
comerciais, ciclistas, motociclistas e de pedestres, bem como do transporte publico, pavimento
e da sinalizacdo vertical, horizontal, semaforica e mével, de acordo com as normas e padrdes
requisitados pelo 6rgdo maximo de transito;

Prestagdo de atendimento em caso de acidentes e/ou presenca de veiculos que
impecam o fluxo do trafego;

Levantamento geral de dados e informagdes do viario de influéncia da obra;

Apresentacdo de diagnostico completo dos problemas identificados;

Estudo de alternativas para melhorar a solu¢ao dos problemas diagnosticados;
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Manter um controle diario com medi¢ao do comportamento do trafego afetados
pelas obras, por meio de equipamentos especificos para mensuracao do desempenho e da
velocidade;

Fiscalizacao de Transito - a fiscalizacdo de transito tem como ambito as suas
atribuicdes, cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito; autuar, fiscalizar e
aplicar as penalidades, vistoriar veiculos, controlar o fluxo de transito nas entradas e saidas
dos estabelecimentos de ensino situados em conflito de transito, apoiar atividades esportivas,
culturais e sociais de interesse publico.

21 ACOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

A Diretoria Administrativa tem como objetivo o gerenciamento administrativo,
coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relacionadas a compras, recursos humanos,
psicologia e assisténcia social do servidor, patrimdénio e manutencdo de frotas, com o intuito
de promover o desenvolvimento da SMTT, dentro dos principios da legalidade, moralidade,
publicidade e impessoalidade. Manter os controles necessarios sobre Convénios ou contratos
de Prestacdo de Servigos pelo setor privado. Produzir informagdes acerca do desempenho dos
seus setores, de modo a permitir a Comparagdo, Previsdo, Resultados e a tomada de decisdes.
Contato direto diario com o Superintendente para assinatura dos documentos. O seu corpo
possui as seguintes divisoes:

211 Divisées de Compras

A Divisado de Compras ¢ responsavel pelo fluxo de materiais dentro da
superintendéncia, dentre os seus objetivos estdo a obtencdo de materiais, ferramentas e
servicos na quantidade, na qualidade e no menor custo. Desenvolvendo ¢ mantendo boas
relagdes com os fornecedores, visando o melhor atendimento ao cliente interno e externo.

21.2 Geréncias de Recursos Humanos

A Geréncia de RH observa as normas legais e regulamentares, buscando promover
meios de identificacdo dos funcionarios da SMTT, através de crachas, cadastrar todos os
funciondrios controlando as entradas e saidas através da folha de ponto. Encaminhar as folhas
de frequéncia, bem como as justificativas de faltas a serem abonadas ou atestado médico,
elaborar lista dos aniversariantes e fixar no mural, providenciar capacitagdo para os
funcionarios.

21.3 Divisao de Psicologia e Assisténcia Social ao Servidor
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O setor psicossocial diz respeito ao acompanhamento de servidores que se
encontram afastados. Sao realizadas visitas domiciliares e contatos telefonicos para dar a
devida atengdo aos funciondrios que se encontram afastados, prover a assisténcia que
necessitarem e dar o suporte ao funcionario e a familia em casos de licenga médica. Sao
realizados, também, eventos em parceria com o Colegiado Gestor da Prefeitura de Arapiraca,
onde cabe a divisdo, a participagdo, divulgacao e organizagao:

21.4 Geréncia de Patrimonio

A Geréncia de Patrimdnio controla e armazena os bens patrimoniados que
compdem a reserva técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas, controla a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem
como dos termos de responsabilidade, entrega aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimoniaveis adquiridos pela Institui¢ao, com posterior envio a Se¢do de Almoxarifado para
controle do prazo de entrega, colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimonidveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento
definitivo, arquivar a documentagdo dos bens imoveis, tomba bens patrimoniados adquiridos
ou recebidos em doagdo, recebe e encaminham mobiliario e equipamentos danificados para
manutencao.

21.5 Divisdo de Manutencao de Frotas.

A Divisdao de Manuten¢ao de Frotas controla o abastecimento dos veiculos e seu
estado de conservagdo. E responsavel pela guarda e distribui¢do das viaturas, com o objetivo
de atender as demandas das unidades administrativas e em especial da fiscalizacao.

22 ACOES DA DIRETORIA FINANCEIRA

A Diretoria Financeira tem como objetivo o gerenciamento financeiro da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transitos de Arapiraca, coordenar a
programacao or¢amentaria e financeira, manter durante o exercicio o equilibrio entre a receita
arrecadada e a despesa realizada, encaminhar o balancete do bimestral ao Gabinete do
Prefeito, a Camara Municipal, a Secretaria de Finangas e ao Tribunal de Contas do Estado.
Solicitar a todos os Departamentos da SMTT, dados necessarios a elaboragao do Orgamento.

O seu corpo possui as seguintes divisoes:

221 Divisao de Processamento e Emissao de Notificacoes
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A Divisao de Arrecadagao atualiza o sistema de cadastro de cobranca, solicita a
apreensao de veiculos irregulares para a devida regularizacdo, emite boletos bancarios de
cobranga e encaminha ao departamento de transporte para a sua devida remessa, mantém
efetivo controle da arrecadagdo, verificando o retorno dos referidos boletos bancarios, emite
certiddo de quitagdo para transferéncia de concessdes de linhas, solicita junto aos demais
Orgaos.

22.2 Divisao de Contabilidade

A Divisdo de Contabilidade registra a previsao da receita e a fixacdo da despesa,
estabelecidas no Orcamento Publico aprovado para o exercicio, escritura a execucao
or¢amentaria da receita e da despesa, faz a comparagdo entre a previsdo ¢ a realizagdo das
receitas e despesas, controla as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e
obrigagoes, revela as variagdes patrimoniais € mostra o valor do patriménio. O objetivo da
Contabilidade Publica ¢ o de fornecer aos gestores informagdes atualizadas e exatas para
subsidiar as tomadas de decisdes, aos 6rgaos de controle interno e externo para o cumprimento
da legislagdo e as instituigdes governamentais e particulares informacdes estatisticas e outras
de interesse dessas instituigdes, mas, também, no orcamento e sua execugdo (previsao e
arrecadacdo da receita e a fixagdo e¢ a execucdo da despesa). A contabilidade publica esta
interessada também em todos os atos praticados pelo administrador, sejam de natureza
or¢amentaria (previsdo da receita, fixacdo da despesa, empenho, descentralizagdo de créditos
etc.) ou seja meramente administrativo (contratos, convénios, acordos, ajustes, avais, fiangas,
valores sob responsabilidade, comodatos de bens, etc.) representativos de valores potenciais
que poderdo afetar o patrimonio no futuro.

22.3 Divisao de Empenho e Pagamento

A Divisao de Empenho e Pagamento recebe os processos prontos para pagamento;
verificar a fase de liquidag¢do da despesa, liquidando-a, encaminha ao Diretor Administrativo-
Financeiro a relagdo atualizada dos processos prontos para pagamento, emitir Ordens de
Pagamentos e efetuar pagamentos, manter efetivo controle da movimentacdo das contas
bancarias, elaborar conciliagdes bancarias, emitir ao Diretor Administrativo e Financeiro o
boletim didrio de caixa, coordenar e supervisionar a distribuicdo dos cheques dos servidores
da SMTT.

23 ANALISE DE RESULTADOS

As acdes e melhorias realizadas no ano de 2017, pela SMTT foram consideradas
positivas devido a ampla repercussdo pelas diversas midias, como podem ser demonstradas
pelas reportagens em anexo.
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24 EVENTOS

Dentre os eventos realizados pela SMTT estao:
Campanha de preven¢ao de consumo de bebidas alcoolicas e direcao;

Campanhas para o respeito a legislagdo de transito;
Capacitacao continuada dos agentes de transito da entidade;

Valorizagao dos servidores, com campanhas, eventos e palestras;

o M w0 N oE

Orientagdo de condutores sobre mudanga de fluxo em vias;

25 Refor¢o da fiscalizacdo em datas comemorativas, como a da semana nacional do
transito “Seja vocé a mudanca no transito”, eventos carnavalescos, festa da padroeira,
semana santa, festas juninas, emancipacao politica, eventos natalinos, entre outros.

26 CONSIDERACOES FINAIS

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca, no
comando do Superintendente Jodelmir Pereira de Souza, ressalta o total apoio do prefeito
Rogério Auto Teofilo, da vice-prefeita Fabiana dos Santos Cavalcante, dos vereadores,
secretarios municipais, imprensa, € sociedade civil organizada. A entidade sempre destinou
seus esforgos e recursos para melhorar o transito, transportes e mobilidade urbana, garantindo
a seguranca de condutores e pedestres, fluidez dos veiculos, atendendo as normas de seguranca
e legislagdes pertinentes.

Todas as intervengdes viarias realizadas por esta Superintendéncia sao frutos da
observagdo da necessidade da populacdo e de um aprofundado estudo técnico e econdmico,
que busca minimizar conflitos e atender seus anseios.

Mesmo sendo muito dificultoso o disciplinamento do transito em nosso
municipio, devido a diversas influéncias na nossa malha vidria, na nossa estrutura de
fiscalizacdo e transporte, acreditamos que para alcancar os nossos objetivos € preciso a uniao
entre os diversos setores da sociedade, parcerias com outros 6rgdos publicos e até mesmo
representacdes da iniciativa privada, faz-se necessario, para que assim, possamos através
dessas agdes conjuntas levar a mensagem de paz no transito a um niimero maior de pessoas e
consequentemente transforma-las em multiplicadoras na busca por um transito seguro e
humanizado.

27 RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO

Ailton Pereira Barbosa;
Angélica Tertuliano da Silva;
Ana Paula Santos Duarte de Barros;
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Ana Quitéria da Silva Rocha;
Carlos Alberto Peixoto Ledo;
Carlos Chesmo Ferreira Torres;
Daiane Alves Curvelo;

Dayana Rossy Pereira Bezerra;
Eliene Barbosa Sousa Magalhaes;
Elivania Fernandes Pianco Reis;
Fabio Lopes Barbosa;

Francisco José Pereira Silva;
Ivana Carla Pereira Silva;

Jodo Victor dos Anjos Melo;
Jodelmir Pereira de Souza;

José Edson Farias Medeiros;

José Marcus Venicius Araujo Pepeu;
Ricardo Manoel Correia Lima;
Vitor Rafael Melo Barbosa.
ANEXOS

27.1- Receita
ANEXO A: Quadro demonstrativo de receita pagina
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Fonte: <https://arapiraca.abaco.com.br>

i ”_h_.._.»zﬂﬂmo DE ARAFIRACA o e
Hora: 10:53
. &* Anexo 02A — Recsita
Receita Segundo as Categorias Econdmi
!3_ et v  Orgamento Anual do Exercicio de 2017
s Periodo: HIO2017 a 2AH 22017
Consaiidacio Gersl
RE1.00
OrgSo: 20~ SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
RECHITA VALORES EM R$
Cédigo Fpechcags Recursos Vinculados Desdobramento Forte Catagoria Econdmica
1.0.0.0.00.00.00.00.0000 |RECEITAS CORRENTES 3.024.034,05
1.1.0.0.00.00.00.00.0000 |RECEITA TRIBUTARIA B00.578.25
1.1.2.0.00.00.00.00.0000 [TAXAS
1.1.2.1.00.00.00.00.0000 [TAXAS PEL0 EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 24554166
*1.1:2.1.36.00.00.00.0000 [TAXA DE APREENSAQ. DEPOSITO QU LIBERAGAD DE ANIMAIS 362542
1.1.2.1.99.00.00.00.0000 |OUTRAS TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 20201624
*1.1.2.1.59.01.00.00.0000 |OUTRAS TAXAS PELO PODER DA POLICIA 24201624
1.1.2.2.00.00.00.00.0000 [TAXAS PELA PRESTACAD DE SERVICOS 35493559
1.1.2.2.89.00,00.00.0000 |OUTRAS TAYAS PELA PRESTAGAD DE SERVICOS 35453558
*1.1.2.2.99.00.06.00.0000 | CONSERVACAD E MANUTENGAD DE VIAS PUBLICAS - SMTT 35493559
1:3.0.0.00.00.00.00.0000 [RECEITA PATRIMONIAL 28433034
1.3:2.0.00.00.00.00.0000 [RECEITAS DE VALORES MOBILARIOS
13.2.5.00.00.00.00.0000 [REMUNERAGAO DE DEPGSITOS BANCARIOS 6528786
13:2.5.02.00.00.00.0000 [REMUNERACAQ DE DEPGSITOS DE RECURSOS NAD VINCULADOS 6528786
*1.325.02.52.00.00.0000 [RECEITA DE REMUNERAGAD DE DUTROS DEPGSITOS DE RECURSOS 6528786
NAD VINCULADOS
1.3:3.0.00.00.00.00.0000 |RECEITA DE CONCESSOES E PERMISS0ES
1.33.3.00.00.00.00.0000 |RECEITA DE CONCESSOES £ PERMISSOES - DIRETOS DE USO DE 21904248
BENS PUBLICOS
*1.3.3.3.99.00.00.00.0000 |OUTRAS RECEITAS DE CONCESSOES E PERMISSOES - DIREITOS 21904248
DE USO DE BENS PUBLICOS
1.9.0.0.00.00.00.00.0000 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 213912546
13.1.0.00.00.00.00.0000 [MULTAS E JURCS DE MORA
1.1.1.00.00.00.00.0000 |MULTAS E JURCS DE MORA DOS TRIBUTOS 312104
1.1.1.99.00.00.00.0000 |MULTAS E JURCS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS 312104
12.1.1.99.01.00.00.0000 |MULTAS E JUROS DE MORA DE QUTROS TRIBUTOS 312104
*1.9.1.1.59.01.01.00.0000 [MULTAS E JUROS DE MORA DAS TAXAS 312104
1:3.1.9.00.00.00.00.0000 |MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 203420159
_ Madulo: ARLCADO35 Pigina- 1
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ANEXO B: Quadro demonstrativo de receita pagina 2

ALAGOAS

paleleg g Data 16032018
MUMICIFIO DE ARAPIRACA Hors 1053
‘ Anexo 02A — Receita
Receita Segundo as Categorias Econdmicas
LA wi Orgamento Anual do Exercicio de 2047
riatk Periodo: GU01/2M7 3 3122017
Consolidscdo Gersl
RS 1,00
OrgSo:  20- SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
RECEITA VALORES EMR$
Codigo Especficagio Recursos Vinculados Desdobramento Fonte Categona Econdmica
*1.8.1.9.15.00.00.00.0000 |MULTAS PREVISTAS NA LEGISLAGAD DE TRANSITO 2,034 201,59
| 1.9.3.0.00.00.00.00.0000 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA | |
| 1.9.3.1.00.00.00.00.0000 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA | 7371343
| 1.9.3.1.99.00.00.00.0000 |RECEITA DA DDA ATIVA DE QUTROS TRIBUTOS 7371343
| 1.8.3.1.99.01.00.00.0000 |RECEITA DA DiVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS - PRINCIPAL 7371343
*1.9.3.1.99.01.01.00.0000 | RECEITA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS 7371343
TOTAL GERAL 302403405

JODELMIR PEREIRA DE SOUZA
SUPERINTENDENTE - SMTT

RODRIGD JORGE FONSECA DA CUNHA
ICONTADOR

Modulo: ARLOADO3Sa

Fagr= 2

Fonte: https://arapiraca.abaco.com.br
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. Datr 16/0372018
MUNICIFIO DE ARAPIRACA

Hor 10:47
’ Anexo 02B - Lei 4.320/64
Matureza da Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
v, i
Power(’

Peniodo: HIH2(47 a 2122017 - Exercicio: 2017
Orgamento Anual do Exercicio de 2047

ANEXO C: Quadro demonstrativo de despesa pagina 1
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Consolidscio Gersl
RS$1.00
DESPESAS
Cédigo Espechicagio de Despesa e da Ar Grupo de Categoriz Econdmica
da Despesa
3.0.0.0.00.00.00.00.0000| DESPESAS CORRENTES 218265719
3.1.0.0.00.00.00.00.0000| PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS 13952169
3.1.9.0.00.00.00.00.0000| APLICACOES DIRETAS 13852163
* 3.1.9,0.04.00.00.00.0000| CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO 113.619.36
= 3.1.9.0.13.00.00.00.0000{ OBRIGAOES PATROMAIS 2590233
3:3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 204313550
3.3.9.0.00.00.00.00.0000| APLICACOES DIRETAS 204313550
* 3.3.9,0.30.00.00.00.0000| MATERIAL DE CONSUMO 502.305.34
* 3.3.9.0.35.00.00.00.0000] OUTRQS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA FISICA 192292 12
* 3.3.9,0.39.00.00.00.0000 CUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA 1.057.084.41
* 33.9.0.47.00.00.00.0000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 362351
* 3.3.9.0.92.00.00.00.0000] DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 466399
+ 33.90.93.00.00.00.0000) INDENIZACOES E RESTITUICOES 283.1685.63
4.0.0,0.00.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 726983
4.4.0,0.00.00.00.00.0000| INVESTIMENTOS 7269.83
44.90.00.00,00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 726583
* 4.4.90.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.269.83
TOTAL GERAL 218992702
JODELMIR FEREIRA DE SOUZA RODRIGD JORGEE FONSECA DA CUNHA
SUPERINTENDENTE - SMTT CONTADOR

27.2- Despesa

5
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14.INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - (IMPREYV)

Missao

Assegurar e prestar os servigos de concessao e manutengdo dos beneficios
previdencidrios de forma humanizada, com qualidade, sustentabilidade e transparéncia.

Visao

Ser referéncia na gestdo de servicos previdencidrios e na sustentabilidade do sistema.

Valores

O IMPREY desenvolve suas agdes sustentadas nos valores éticos com profissionalismo, eficiéncia,
equidade, qualidade e transparéncia.

APRESENTACAO

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Arapiraca/AL- IMPREYV ¢ uma autarquia, dotada de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa e financeira, integrante da Administra¢do Indireta da estrutura
administrativa do municipio de Arapiraca, ¢ a inica Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social e estd submetido a orientagdo, supervisdo, controle e fiscalizacdo da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda — MF.

A institui¢do de regime de previdéncia social proprio, de carater contributivo e
solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e

dos pensionistas, estd previsto no artigo 40 da Constituicao Federal, que estabelece ainda que

Centro Administrativo Antonio Rocha
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esses regimes devem observar critérios que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial e as
demais disposicdes legais aplicaveis. Em Arapiraca, o Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS — foi instituido a partir da criacdo do Fundo de Previdéncia e Seguridade Social dos
servidores Publicos Municipais, no ano de 1994, através da lei n°® 1.812 em 07 de Janeiro de
1994.

Seus recursos (constituidos pela contribuicdo do ente publico e dos segurados
ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplica¢des e pela compensacao financeira)
s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios, sendo proibida a sua
utilizacao para qualquer outro fim, inclusive para custear agcdes de assisténcia social e saude,
com exceg¢do do valor destinado a taxa de administracdo (equivalente a 2% da folha total dos
servidores ativos do ano anterior), utilizada para manutengao das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IMPREV estdo aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolug¢ao n° 3.922, de 25 de novembro de
2010, alterada pela resolugdo n°® 4.604, de 19 de outubro de 2017.

O cumprimento dessas determinagdes legais ¢ imprescindivel para que o Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Arapiraca/AL - IMPREV
continue assegurando aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de beneficios
previdencidrios.

INTRODUCAO

Este Relatorio retrata os atos de gestao praticados pelo IMPREV no exercicio de
2017 no que se refere as estratégias de atuacdo nos diversos segmentos que compdem o
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Arapiraca, das
atividades desempenhadas e dos resultados obtidos, constituem-se em diretrizes de gestao
pautadas nos valores éticos, com profissionalismo, eficiéncia, equidade, qualidade e
transparéncia.

Sendo destaque nestas agdes, a adogdo de rotinas administrativas, tais como a
atualizacdo cadastral dos servidores aposentados e pensionistas, manutencdo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP, Elaboragdo da Avaliagao Atuarial, Digitalizagdo e
envio dos processos para fins de compensagdo previdenciaria junto ao Regime Geral de
Previdéncia, através do INSS.

1. DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Centro Administrativo Antonio Rocha
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O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Arapiraca
teve, através da Lei 2.994/2014 em seu artigo 53, alterada a sua natureza juridica e em seu
artigo 54 o seu Quadro de Pessoal de livre nomeagio e exonera¢io composto de: Orgio
Colegiado; Orgdos de Diregdo Superior, Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas
Unidades Bésicas.

E além dos servidores, conta com o apoio do Conselho Municipal de Previdéncia,
cujos atos sdo regulamentados por legislacdo municipal especifica, em consondncia com as

diretrizes nacionais.

1.1. Competéncia do IMPREV

Conforme determina o artigo 54 da lei 2.9994/2014 o Instituto Municipal de
Previdéncia Social tem como competéncia organizar, acompanhar e gerenciar o Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca.

1.2. Conselho Municipal de Previdéncia- CMP

O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgao superior de deliberacao
colegiada, com a seguinte composi¢ao:
I - um presidente, indicado pelo Prefeito;
IT - dois representantes do Poder Executivo;
IIT dois representante do Poder Legislativo;
IV - dois representantes dos servidores ativos; sendo um do Legislativo e um do
Executivo;
V- dois representantes dos inativos e pensionistas;
§ 1° - Cada membro terda um suplente e os mesmos serdo nomeados pelo Prefeito
para um mandato de dois anos, admitida uma unica reconducao.
§ 2° - Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos

proprios poderes e os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, pelos

Centro Administrativo Antonio Rocha
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sindicatos ou associagdes correspondentes.

E de competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia, entre outros:
estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS; apreciar e aprovar a proposta
or¢amentaria do RPPS; conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do RPPS; examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteracdo da politica previdencidria do Municipio; autorizar a contratagdo de empresas
especializadas para a realizagdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;
autorizar a alienagdo de bens imoveis pelo IMPREV e o gravame daqueles jé integrantes do
patrimonio do IMPREYV;

Os Conselheiros possuem mandatos de dois anos e poderao ser reconduzidos uma
unica vez.

As reunides sdo realizadas na primeira terca-feira de cada més cujas atas ficam
publicadas no site do Didrio Oficial dos Municipios Alagoanos, no mural do Instituto

Municipal de Previdéncia Social e do Centro Administrativo Antonio Rocha.

1.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

A Posse dos Membros do Comité de Investimento se deu no dia 06 de setembro
de 2016, os quais foram nomeados através da portaria de n° 909 de 02 de setembro de 2016 e
publicada no diario oficial do municipios em 05 de setembro de 2016, em cumprimento as
exigéncias contidas na Portaria de n° 519 de 24 de agosto de 2011 expedida pelo Ministério
da Previdéncia Social e criado, neste municipio, através da Lei n° 3.120 de dois de outubro de

2015. E composto por cinco membros e seu presidente ¢ designado entre os seus pares.

1.4. DOS SEGURADOS

Sao segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social os servidores titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, de carater contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do

respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos € dos pensionistas, observados

Centro Administrativo Antonio Rocha
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critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto no artigo 40 da
Constitui¢ao Federal.

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Arapiraca
—IMPREYV, em 31 de dezembro de 2017 contava com:

» 4.327 (quatro mil, trezentos e vinte e sete reais) segurados ativos vinculados ao
Fundo Financeiro e 2.278 (dois mil, duzentos e setenta e oito reais) segurados ativos
vinculados ao Fundo Previdenciario;

» 1.685 (um mil, seiscentos e oitenta e cinco reais) servidores aposentados,
vinculados ao Fundo Financeiro;

P 356 (trezentos e cinquenta e seis) pensionistas vinculados ao Fundo Financeiro.

02 (dois) pensionistas vinculados ao Fundo Previdenciario.

2. MANUTENCAO DE ACORDO DE COOPERACAO CELEBRADO

2.1. COMPREYV — Compensacao Previdenciaria
2.1.1. Identificacao do Objeto:

Acordo de Cooperagdo Técnica e Administrativa para a realizagdo da
compensagdo previdenciaria de que tratam a Constituicdo Federal, Art. 201, § 9°, a Lei n°
9.796, de 05 de maio de 1999, o Decreto n° 3.112, de 06 de julho de 1999 e alteragdes
posteriores.

2.2. Continuidade do Acordo de Cooperacio Técnica e Financeira

2.2.1. Identificacao do Objeto:

Disponibilizagdo de 01 (um) veiculo com condutor, sem Onus financeiro para a

Prefeitura Municipal de Arapiraca.

3. DAS APLICACOES FINANCEIRAS

O IMPREYV ¢ a Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do
municipio de Arapiraca e, como tal, deve seguir, além da legislacdo local a ele pertinente, as

disposicdes da Constituicdo da Republica que regem a matéria.

Centro Administrativo Antonio Rocha
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Os recursos financeiros sdo aplicados seguindo a resolugdo n°® 3.922, de
25/11/2010, alterada pela resolucao n° 4.604, de 19 de outubro de 2017, que dispde sobre as
aplicacdes dos regimes dos RPPS, estabelecendo limites de concentragdo e diversificagdo e
suas aplicagdes nos fundos de investimentos administrados pelos bancos publicos, em nosso
caso, a Caixa Econdmica Federal e uma pequena parte no Banco do Brasil conforme a seguir
demonstrado.

4.DAS RECEITAS

4.1. FUNDO FINANCEIRO

4.2. FUNDO PREVIDENCIARIO

Centro Administrativo Antonio Rocha
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IETENCIA JANEIR FEVEREI MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBR |(OUTUBR NOVEM DEZEM TOTAL
o RO o o BRO BRO
Fundo 611.960 [619.001, [619.822, |625.764, |625.427, (506.176, |470.749, |642.272, [692.024, |635.698, [636.246, (637.254, |7.322.39
Previdenciario ,16 81 26 71 00 26 60 21 79 80 65 72 8,97
4.3.0UTRAS RECEITAS

S. DAS DESPESAS

S.1. FOLHA DE PESSOAL

5.1.1. Inativos, Pensionista, Salario Maternidade, Auxilio doenca — Fundo Financeiro.

Competéncia Valor (RS)

Fevereiro 3.864.510,41

3.960.697,72

Centro Administrativo Antonio Rocha
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Agosto 4.011.099,62

Total 52.838.273,67

5.1.2. Servidores do IMPREYV — Taxa de Administracio

Competéncia Valor (RS$)

Fevereiro 37.300,00

Abril 54.631,96

Junho 59.925,53

Agosto 59.925,53

Outubro 61.590,84

Dezembro 59.925,53

Centro Administrativo Antonio Rocha
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Total

706.085,12

5.1.3. Auxilio Doenca e Salario Maternidade — Fundo Previdenciario

Janeiro

Salario Maternidade

Auxilio Doenca

Fevereiro 18.523.60 12.770,20

Marco

Abril 15.864.23 28.657,07

Maio

Junho 25.196.33 18.542.14

Julho

Agosto 34.447.92 15.524.36

Setembro

Outubro 30.594.02 21.549.85

Novembro

Dezembro 14.375.17 11.166.59

13° (Décimo Terceiro)

Total 303.201,75 262.296.14

6. DESPESAS COM AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

6. 1. Encargos Patronais

Janeir Fevere Marco |Abril Maio Junho Julho |Agost |Setem Outu |Novem deze {3° [Total

Modalidade 0 iro 0 bro bro  bro  |mbro

Parte Patronal — RGPS

4.631,22

4.701,40

5.995,00

6.242,50

6.899,64

7.603,64

7.626,30

8.774,70

9.954,75

9.438,00

9.438,00

9.438,00

8.624,36

99.367,51

Centro Administrativo Antonio Rocha
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(Comissionados)
Parte Patronal _ RppS _ 134085 567,42 628,85 592,60 592,60 592,60 592,60 592,60 592,60 592,60 592,60 592,60 592,60 7.463,12

Financeiro (Cedidos)
Parte Patronal _ RppS 181,78 181,78 184,52 184,52 184,52 184,52 184,52 184,52 184,52 184,52 184,52 184,52 184,52 2.393,28

—Previdenciario

. PRINCIPAIS REALIZACOES E RESULTADOS ALCANCADOS EM 2017

8.1. Acao: Atualizacao cadastral dos Servidores Aposentados e Pensionistas

A atualizagdo cadastral ¢ um procedimento anual indispensavel ao aposentado
e/ou pensionista que deve comparecer ao Instituto Municipal de Previdéncia Social no més do
seu aniversario munido de sua documentacao pessoal, comprovante de residéncia atualizado
e numeros de telefone para contato.

Além de melhorar a qualidade dos dados cadastrais, combater fraudes, eliminar
distorgdes, sua implementagdo permite que o aposentado e/ou pensionista mantenha um
contato direto com este 6rgao de forma a ser comunicado de eventos, semindrios, outras agdes
realizadas exclusivamente para estes. Bem como, de decisdes / determinagdes de interesse dos

segurados.

8.1.1. DOS RESULTADOS ALCANCADOS:

8.1.1.1 Relativo a frequéncia de Aposentados:

APOSENTADOS QUANTIDADE
Janeiro a novembro 1.140 (compareceram)
Falecidos 32

Bloqueados 176

8.1.1.2. Relativo a frequéncia de Pensionistas:

Pensionistas Quantidade

Centro Administrativo Antonio Rocha
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Janeiro a novembro 321
Falecidos 14
Bloqueados 37

8.2. ARTICULACAO JUNTO AOS CEMITERIOS LOCAIS E SITES OFICIAIS PARA
MONITORAMENTO DE FALECIDOS.

Desenvolvimento um maior controle das acgdes, o Instituto Municipal de
Previdéncia Social — IMPREV, utilizou como estratégia o monitoramento mensal dos
sepultamentos registrados em cada cemitério municipal através de planilha recebida
mensalmente da Secretaria de Servigos Publicos.

O respectivo monitoramento ¢ realizado através da conferéncia nome a nome em
sua base de dados de forma a identificar se um de seus servidores aposentados e/ou
pensionistas estd entre os sepultados e com isso realizar os demais procedimentos evitando

prejuizo ao erario e combatendo a fraude.

8.2.1. Resultado Alcancado:

Cemitérios 33

Site da Receita Federal 1

Certiddo de Oobito entregue no 11
Imprev

Midia 1

TOTAL 46
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8.3. FORMACAQ CONTINUADA (CAPACITACAO DE SERVIDORES)

8.3.1. Participacao dos servidores no 51° Congresso Nacional da ABIPEM.

8.3.1.1. Resultado: Conhecimento atualizado sobre temas como Reforma da Previdéncia,

Déficit Atuarial, Impacto nas Reformas Trabalhistas nos RPPSs, Previdéncia Complementar

entre outros.

8.3.2. Participacido de Servidores no 1° Seminario Tematico RPPS do Brasil: Panorama

de Investimentos para 2017.

8.3.2.1. Resultado: Maior conhecimento técnico sobre investimentos ¢ oportunidades no

mercado financeiro.

8.3.3 Participacio de Servidor no Curso Completo de Licitacido e Contratos para a

formacao de Gestores nas Contracoes Publicas.

8.3.3.1 Resultado: Conhecimento técnico sobre Licitagdo, Contratos € Formacao de Gestores

no Servigo Publico, buscando sempre cumprir a legislagdo vigente.

8.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

8.4.1. ACAO: Digitalizacio e envio dos processos para fins de compensacio

previdenciaria junto ao Regime Geral de Previdéncia ., através do INSS.

8.4.1.1. Resultado:

Situacio Quantidade
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Possibilidade de Compensacio 484 processos

Digitalizados 159 processos

Registrados 105 processos

Interrupcio da prescricio 195 processos

Analisados 105 Processos

Deferidos 15 processos
8.5. CALCULO ATUARIAL

8.5.1. Acao: Elaboracao do Calculo Atuarial

Esta Acao ¢ realizada anualmente em atendimento a Lei Federal n® 9.717 de 1998
o célculo atuarial € obrigatorio, tanto para a base quanto ao dimensionamento do custo atuarial

das contribuicdes e dos beneficios futuros para verificagdo da satde financeira.

8.5.1.1. Resultado: Encaminhamento do DRAA a Secretaria da Previdéncia Social

No qual, identifica um déficit atuarial e orienta manter as aliquotas de contribui¢ao 17.70%
(Parte Patronal) e 11.00 % (Parte Servidor) para o Plano Financeiro e 11.03% (Parte Patronal)

e 11.00% (Parte Servidor) para o Plano Previdenciario.

8.6. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

8.6.1. Acdo: Manutencio do Certificado de Regularidade Previdenciaria expedido

semestralmente pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS, permitindo que a
Prefeitura Municipal de Arapiraca realizar contratos, convénios e empréstimos em

instituicdes federais com prazo de 180 dias.
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8.6.1.1.Resultado- Renovagdo por mais seis meses do Certificado de Regularidade

Previdenciaria vigente até abril de 2018.

8.6.2. Acao: Monitoramento dos repasses constantes na lei da Lei Municipal n° 2.213 de

26 de Dezembro de 2011.

8.6.2.1. Resultado: Agilidade na identificacdo da consisténcia efetividade dos repasses.

8.6.3. Acio: Reversio de créditos junto a Caixa Economica Federal, valores depositados

em contas de servidores identificados como falecidos.

8.6.3.1. Resultado: Créditos revertidos para a conta do IMPREV

8.7. Acao: Aquisicio de Equipamentos— Esta acio compoe o proposta de melhoria na

qualidade dos servicos prestados pelo do IMPREV

8.7.1. Resultado: Aquisi¢do de equipamentos de informatica e Central Telefonica.

8.8. Acao: Abertura de Procedimento Administrativo para apurar os saques indevidos

de servidores falecidos.

8.8.1.Resultado:

Situacao Quantidade
Saques indevidos 01 Processo
Acordo para pagamento 01 Processo
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8.9. Acdao: Envio da proposta da Politica de Investimentos do IMPREV

Para o exercicio de 2018 ao Comité de Investimentos e Conselho Municipal de

Previdéncia Social.

8.9.1. Resultado:

Aprovada pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho Municipal de
Previdéncia Social e informado a Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda

— MF, através do Demonstrativo de Politica Anual de Investimentos — DPIN.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O Relatorio de Gestdo ¢ um mecanismo de planejamento reservado a avaliar a
execucao das acdes que atinge a Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais. Através do IMPREV com a contribui¢do de sua equipe
foi possivel construir coletivamente o presente documento.

Com a participacao da equipe que compde o IMPREYV foi possivel identificar as
acdes concretizadas, como também construirmos novos objetivos e metas visando
proporcionar a exceléncia no servigo publico.

A discussao nos departamentos foi uma oportunidade excelente de se refletir sobre
0s avangos e conquistas almejadas e os desafios a serem enfrentados.

Os resultados alcancado em 2017 s6 foram possiveis com o esforco e
envolvimento de cada membro da equipe do IMPREYV, visando sempre ser referéncia na gestao
de servicos previdenciarios e na sustentabilidade do sistema e assegurar e prestar os servigos
de concessdo e manutencdo dos beneficios previdencidrios de forma humanizada, com

qualidade, sustentabilidade e transparéncia.

10. QUADRO DE_RESUMO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELO
IMPREV EM 2017
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Acéo

Prevista

Realizada

Meta

Situacéo

1. Atualizagdo cadastral dos Servidores

Aposentados e Pensionistas

Sim

Sim

100%

Acdo continuada

2.Articulagdo junto aos cemitérios
locais e sites  oficiais  para

monitoramento de falecidos

Sim

Sim

100%

Ag¢a0 continuada

3. Participagdo de Servidores e
Conselheiros em Curso de atualizacao
em investimentos no  Mercado

Financeiro.

Sim

Sim

100%

Acgao realizada

4. Digitalizagdo e envio dos processos
para fins de compensagao
previdencidria junto ao Regime Geral

de Previdéncia, através do INSS.

Sim

Sim

100%

Ag¢a0 continuada

5. Elaboracdao da Avaliacao e Calculo

Atuarial

Sim

Sim

100%

Ac¢do continuada

6. Manutencdo do Certificado de

Regularidade Previdenciaria — CRP.

Sim

Sim

100%

Ac¢do continuada

7. Monitoramento dos repasses

constantes na lei da Lei Municipal n°

2.213 de 26 de Dezembro de 2011.

Sim

Sim

100%

Ac¢ao continuada

8. Reversao de créditos junto a Caixa

Econdmica Federal, valores

depositados em contas de servidores

Sim

Sim

100%

Ag¢ao continuada
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1dentificados como falecidos.

9. Encaminhamento da proposta da
Politica de Investimentos do IMPREV
para o exercicio de 2018 ao Comité de

Investimentos.

Sim

Sim

100%

Acdo Realizada

10. Elaboragdao de Convénio junta a
Caixa Econdmica para pagamento de
Servidores em Aux. Doenca e Salario

Maternidade.

Sim

Sim

100%

Acao Realizada

11. Elaboragdo de Convénio para
pagamento de fornecedores pelo

sistema Esafira.

Sim

Sim

100%

Acao Realizada

11. METAS PARA 2018

IMPLANTAR PADROES PROCESSUAIS PARA A MANUTENCAO DO
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP;
ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

IMPLEMENTAR ACOES PARA REALIZAR A GESTAO DE OBITOS
(CONVENIOS COM TJ, CARTORIOS E ETC.)

IMPLANTACAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA — IMPREV;

PROMOVER O APRIMORAMENTO DO CONTROLE SOCIAL;

PROMOVER A REFORMA DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA;
IMPLANTACAO DA PERICIA MEDICA;

MELHORIA CONTINUA DA GESTAO CADASTRAL ATRAVES DO CENSO
AUTONOMIA PARA GESTAO E CONFECCAO DA FOLHA DE
INATIVOS/PENSIONISTAS;

PROMOVER A GESTAO COMPARTILHADA DE DADOS FiSICOS DE
INATIVOS/PENSIONISTAS;

CAPACITACAO DOS SERVIDORES E DOS ORGAOS COLEGIADOS (COMITE
DE INVESTIMENTOS E CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL);
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« MELHORIA NO FLUXO LOGISTICO ENTRE OS DEMAIS ORGAOS DA
MUNICIPALIDADE;

e MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE TRABALHO PARA AS ATIVIDADES
DO COMPREYV;

e AMPLIAR A CAPACITACAO PARA FUNDOS DE INVESTIMENTOS;

e MONITORAR E INCREMENTAR OS INDICADORES FINANCEIROS DOS
INVESTIMENTOS;

« AQUISICAO DA SEDE DO IMPREV.

CONCLUSAO
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Relatorio de Gestao teve como finalidade apresentar os resultados obtidos pela
Gestdo no municipio de Arapiraca durante o ano de 2017, formulado sob a dptica do
planejamento, compreendendo o monitoramento e avaliagdo, enfocando os objetivos, metas e
resultados alcangados. O planejamento configura-se como processo estratégico para a gestao
do Municipio de Arapiraca.

Do Relatério, podemos comprovar que:

O Municipio cumpriu com o que determina o art. 212 da Constitui¢cao Federal:

“Art. 212. A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, e os

Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo,

da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino”.

Cumpriu com a exigéncia de aplicagdo de um minimo de 15% nas Agdes e
Servigos Publicos de Satide — ASPS, conforme emenda Constitucional n® 29:

“Art. 2° O inciso Il do art. 35 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Il — nao tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal na
manutengdo e desenvolvimento do ensino e nas agoes e servigos publicos de
saude,

Cumpriu com o limite estabelecido pela Lei Complementar n® 101 de 2000 — LRF;

Cumpriu com a regra de ouro que objetiva proibir a contratacdo de empréstimos
para financiar gastos correntes, evitando que o ente publico tome emprestado de terceiros para
pagar despesas de pessoal, juros ou custeio;

Cumpriu com todas as exigéncias previstas na Lei n° 101 de 04 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei n° 4.420, demais exigéncias Constitucionais.

O relatério, demonstra, ndo s6 o cumprimento das exigéncias legais, mas
demonstra através das ag¢des nele citadas, o esfor¢o desenvolvido para o cumprimento das
obrigagoes do ente.

A Procuradoria Geral do Municipio, no ano de 2017, analisou 2.287(dois mil
duzentos e oitenta e sete) processos administrativos e atuou em 1532(Hum mil quinhentos e
trinta e dois) processos judiciais. Além de terem sidos analisados os resultados, a medida que
foram sendo discutidas as agdes de cada Subprocuradoria, pode-se inferir que se comparando
o contetdo produzido pela PGM com o numero de profissionais disponiveis, o tipo e a
quantidade de material utilizado, verifica-se que na andlise do custo/beneficio esta
Procuradoria em muito colabora na execugao das politicas publicas, observando os principios
constitucionais administrativos, inclusive os da eficiéncia e economicidade.
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Na seara da Controladoria Geral do Municipio, as atividades foram vinculadas,
principalmente, a dois objetivos estratégicos como por exemplo: fortalecer o Controle Interno
e a Capacidade de Gerir Riscos das Unidades Administrativas do Municipio e fomentar a
Melhoria Continua da Gestao ¢ da Prestacdo de Servigos Publicos.

Para atingir as metas associadas ao objetivo estratégico “Fortalecer o Controle
Interno e a Capacidade de Gerir Riscos”, a CGM continuou com o processo de interagdo com
os gestores publicos, promoveu a capacitacao de seus técnicos, atuou preventivamente, com
acoOes voltadas a orientagdao preventiva didria € permanente aos técnicos das mais diversas
areas, utilizando uma metodologia de trabalho que permite desenvolver esta atividade da
forma mais dindmica e economicamente possivel, promovendo a melhoria da gestdo dos
recursos publicos.

A Secretaria Municipal de Saude de Arapiraca na Gestdo Municipal 2017-2020
estabeleceu como uma das prioridades, a implementacdo sob a coordenacdo da
Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestdo Participativa, do processo de
planejamento, monitoramento e avaliacao.

A Programacdo Anual de Saude de 2017 corresponde ao Gltimo ano de execucgédo
do PMS 2014-2017. O Plano Municipal de Saude 2014-2017 foi o instrumento de base na
definicdo da Programacao Anual de Saude 2017, aliado as programagdes especificas.

A elaboragdo da PAS 2017 envolveu a participagdo do gestor, superintendéncias,
coordenadores e areas técnicas da Secretaria de Satide. Em seguida foi encaminhada e apresentada na
Comissao de Projetos do Conselho Municipal de Satde, com posterior aprovagdo pelo Plenario do
Conselho.

No ambito da Secretaria Municipal da Fazenda, abordou-se o instituto da

substitui¢do tributaria, consistindo em eleger determinados contribuintes para dar-lhes,
mediante lei especifica, o poder de reter o ISS de seus fornecedores de servigos e repassa-lo
ao municipio com o objetivo de tornar mais eficaz a fiscalizag¢do tributaria uma vez que se
reduz a quantidade de empresas sob andlise da auditoria. Para isso foi necessario a confec¢do
de novos relatorios no sistema de gestao do ISS para viabilizar o conhecimento dos maiores
tomadores de servigos de Arapiraca. Essas informacdes serviram de base para a elaboragdo de
nova lista de substitutos tributdrios com menos empresas participantes, porém com maior
volume de receita de servigos envolvida.

Foi elaborada uma nova lista de Substitutos Tributarios, concentrando os esfor¢os
de fiscalizagdo em 114 empresas que juntas movimentavam em servicos tomados RS$
14.148.032,60 (quatorze milhdes, cento e quarenta e oito mil, trinta e dois reais e sessenta
centavos) uma média de R$ 95.594,81 (noventa e cinco mil, quinhentos e noventa e quatro
reais e oitenta € um centavos), mensais por empresa. A média anterior, com as 248 empresas

determinadas no decreto n° 2.403/2014, era de R$ 53.095,81 (cinquenta e trés mil, noventa e
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cinco reais € oitenta e um centavos).

Com isso aumentamos a arrecadacdo dos Substitutos Tributarios de R$658,388,09
(seiscentos e cinquenta e oito mil, trezentos e oitenta e oito reais e nove centavos), para R$
707.401,63 (setecentos e sete mil, quatrocentos € um reais e sessenta e trés centavos), ja no
primeiro més de vigéncia do novo decreto n® 2.496/2017, contendo os novos substitutos
tributarios. O total da arrecadagdo do ISS com Substitutos Tributario em 2017, foi 5,5% maior.

Dentro da area financeira foi constatada uma descentraliza¢ao das movimentagoes
em secretarias distintas a Secretaria Municipal da Fazenda, essa pratica foi desfeita e
atualmente sdo concentradas essas movimentagdes financeiras na Superintendéncia do
Tesouro trazendo, assim, no momento melhores solugodes.

Dos R$ 16.396.000,00 (dezesseis milhdes, trezentos e noventa e seis mil reais),
or¢ados, utilizou-se R$ 12.782.285,62 (doze milhdes, setecentos ¢ oitenta e dois mil, duzentos
e oitenta e cinco reais e sessenta ¢ dois centavos), compostos por 55% com dividas com a
Receita Federal do Brasil, 13% com PIS/PASEP e 11% com a manutencao da secretaria tais
como, restando 22% do orcamento disponivel.

Ap6s a descrigdo dos dados, verifica-se, pois, a atuagdo positiva dos Orgdos nos
interesses publicos do Municipio de Arapiraca, sempre observando as diretrizes
constitucionais e legais.

O Municipio de Arapiraca, no desempenho de suas atribuigdes, vem
empreendendo esfor¢os crescentes na busca do cumprimento de suas metas. As dificuldades
e as barreiras que se interpdem a plena realizacdo das suas acdes estdo sendo debeladas na
medida da conscientizagdo das suas fragilidades, as quais se revelam no transcorrer dos
processos de trabalho.

Para a obten¢do da melhoria dos processos, ¢ mister persistir com o desafio dessa
empreitada na revisdo de seus processos de trabalho, visando a melhoria das rotinas,
adequando-os aos recursos humanos disponiveis ou que sejam necessarios a realiza¢do das
tarefas com celeridade, principalmente nas agdes de avaliagdo da conformidade e do
desempenho na execu¢do de suas competéncias regimentais.

Como parte das estratégias adotadas que visam melhorar a qualidade dos servigos,
tem-se buscado na valorizagdo dos servidores, um fator importante para as mudangas
necessarias.

ROGERIO AUTO TEOFILO
Prefeito
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