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RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2014

APRESENTACAO

Os municipios brasileiros, a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988,
passaram a assumir maiores responsabilidades haja vista o processo de municipalizacao de diversos
servigos, ainda que a distribuicdo de rendas tributdrias ndo seja compativel com os compromissos
assumidos por esses entes os quais nao se limitam a prestacao de servigos essenciais a sociedade,
mas se voltam, também, a fomentar o desenvolvimento local de forma sustentavel, exercendo
atribui¢cdes multiplas, abrangendo grau elevado de complexidade.

Todos os brasileiros participaram, de alguma forma, das discussdes que conformaram a
constituicdo de 1988, em seminarios, congressos ¢ audiéncias publicas na Constituinte, tendo
defendido a necessidade de normas rigidas para perfilar as finangas publicas da federagdo brasileira.

E a Constituinte, ao aprovar os arts. 163 a 169 do Titulo VI, veio suprir o desejo daqueles
que entendiam serem a questdo or¢amentaria e a excessiva capacidade dispenditiva das entidades
federativas o responsavel pelo insucesso de politicas fiscais.

Entretanto, para desagrado da populagdo, a Constitui¢do proporcionou resultado pouco
auspiciosos — aumentar a carga tributaria, os servigos publicos perderam qualidade, foi flexibilizada
a obtencdo de empréstimos por parte dos entes publicos e a cultura do desperdicio foi instalada.
Estabeleceu-se a cultura do déficit fiscal.

O governo federal langou o Programa de Estabilidade Fiscal — PEF, apresentado a sociedade
brasileira em outubro de 1998, que teve por objetivo a reducao do déficit publico e a estabilizagao
do montante da divida publica em relagdo ao Produto Interno Bruto da economia.

A Lei Complementar n° 101, de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,
faz parte do rol de alteragdes estruturais da Administragdo Publica, com foco na promocao de um
ambiente fiscal mais favoravel.

A LRF estabelece principios norteadores da gestdo fiscal responsavel para o endividamento
publico; para expansao das despesas de carater continuado; para o cumprimento de metas fiscais a
serem atingidas pelas trés esferas de governo.

A LRF trouxe inovagdes relevantes diferente do equilibrio orgamentario, este ja previsto na
Lei n° 4320 de 1964 a Lei de Responsabilidade Fiscal traz uma nova no¢ao de equilibrio para as
contas publicas: o equilibrio das chamadas “contas primarias”, traduzido no resultado primario
equilibrado. Significa, em outras palavras, que o equilibrio a ser buscado ¢ o equilibrio auto —
sustentavel, ou seja, aquele que prescinde de operagdes de crédito e, portanto, sem aumento da
divida publica.

A LREF trata sobre a transparéncia, controle e fiscalizacdo. Todos os comandos normativos
necessarios a confeccdo e a divulgacdo de relatorios e demonstrativos ligados as atividades de
conducao das finangas publicas, estabelecendo regras e procedimentos de fiscalizacdo, controle e
avaliagdo do grau de sucesso obtido na administracdo das finangas publicas. Os instrumentos de
transparéncia estao representadas pelos:

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
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- planos, or¢amentos e a Lei de Diretrizes Or¢amentarios;

- as prestacdes de contas e o respectivo parecer prévio;

- relatorio resumido da execugdo orgamentdria e a sua versao simplificada;
- relatorio de gestao fiscal e a sua versao simplificada.

Alias, a Lei Complementar n° 131/2009, conhecida como “Lei da Transparéncia”, alterou a
redacdo do paragrafo tinico do art. 48 da LRF e acrescentou ao texto da lei os arts. 48-A, 73-A, 73-
B e 73-C. O novo texto, além do incentivo a participagdo popular na formulacdo do orgamento,
determina a divulgacdo das informacdes sobre execu¢do financeira e orcamentaria, em tempo real,
por meios eletronicos de acesso irrestrito.

A transparéncia fiscal exige informacdo suficiente, completa e adequada, de maneira a
permitir o conhecimento e o controle das contas publicas, bem como a participacao popular em sua
gestao.

O Relatorio de Gestao ora apresentado revela-se instrumento de transparéncia e de prestagao
de contas a sociedade sobre o cumprimento das disposi¢des da LRF e dos resultados alcancados no
exercicio financeiro de 2014.

ORGANOGRAMA

A Lei Municipal n® 2994/2014 estabeleceu a nova estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, define as atribuicdes e competéncias dos oOrgaos de assessoramento da
administracao direta, dos 6rgdos de politicas publicas e agdes sociais, 6rgdos de infraestrutura e
orgaos de desenvolvimento.

Dentre os principios e diretrizes norteadores da a¢do organizativa do Poder Executivo, sem
prejuizo dos principios constitucionais insertos no art. 37 da CF, destacou-se:

- humanizagao da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Arapiraca e seu nucleo familiar o
centro das politicas, programas, projetos e servigos promovidos e prestados pelo Poder Publico
Municipal;

- a transparéncia na Administragao Publica;

- a participagao social na gestdo, de forma que valorize a articulacdo direta com as propostas
oriundas da sociedade em geral;

- a inclusao social, direcionando o conjunto da gestao publica municipal na promog¢ao de um nivel
de vida digna através do acesso equanime da populagdo excluida e em situacdo de risco social aos
servicos sociais basicos e na participagao democratica nas decisdes de Governo;

- controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas municipais
seja responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da evolugao de seus planos, programas e projetos
institucionais, visando a prestacdo de contas a alta direcdo do Poder Publico Municipal e a
sociedade em geral.

Os orgaos que compdem o Poder Executivo da Administragdo Direta sdo os seguintes:

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
13



nE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

I — Orgdos de Assessoramento e Apoio Direto ao Prefeito:
1. Gabinete do Prefeito Municipal;

2. Gabinete do Vice Prefeito;

3. Procuradoria Geral do Municipio;

4. Controladoria Geral do Municipio;

5. Coordenadoria Geral de Aquisi¢ao de Bens e Servigos;
6. Assessoria Técnica a Elaboracao de Projetos;

7. Coordenadoria Geral de Comunicagao.

II — Orgéos de Assessoramento Intermediério:

1. Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional;

2. Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento;

3. Secretaria Municipal de Finangas;

4. Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, Patrimonio e Documentos.

I1I — Orgéos de Politicas Ptiblicas e A¢des Sociais:

1. Secretaria Municipal de Educagao;

2. Secretaria Municipal de Saude;

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

5. Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

IV — Orgios de Infraestrutura:

1. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
2. Secretaria Municipal de Limpeza e [luminacao Publica.

V — Orgios de Desenvolvimento:

1. Secretaria Municipal de Agricultura;

2. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento;
3. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

4. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

5. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos.

Os orgaos que compdem o Poder Executivo Municipal — Administragao Indireta.

I — Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito;
II — Instituto Municipal de Previdéncia Social.
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SECAO1

ADMINISTRACAO DIRETA

COORDENADORIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - CCS

1. APRESENTACAO

A Coordenadoria Municipal da Comunicagdo Social (SMCS) tem como missao atuar em
permanente sinergia com os gabinetes do prefeito e do vice-prefeito, 6rgaos e entidades para melhor
divulgar a populacao, por meio do jornalismo, das midias sociais e da propaganda, as acdes de
relevancia da administracdo municipal, contribuindo para a aproximacao reciproca entre o poder
executivo municipal e a comunidade.

A CMCS esta entre as pastas cujo trabalho é transversal a todas as outras. E uma secretaria
de atividade-meio, que tem como matéria-prima o trabalho proveniente das pastas por ela atendidas.

A Coordenadoria Municipal da Comunicagio Social cabe:

I — planejar e coordenar as estratégias de comunicacdo, para divulgar aos cidaddos os
resultados de gestao e informar sobre o plano de governo;

IT — articular-se com os meios de comunicagdo para a efetividade da divulgacao;

IIT — assegurar o uso da logomarca da prefeitura em parcerias e projetos de divulgacao;

IV — definir critérios de campanha de comunicagdo, minimizando custos e potencializando
investimentos em comunicagdo, fazendo melhor uso do orcamento destinado para esse fim, como
por exemplo analisar veiculos de comunicacdo, estudar propostas de fornecedores, gerenciar
contratos de fornecedores, etc.;

V — coordenar a elaboracdo do plano de comunicacdo das secretarias e propor os ajustes
necessarios;

VI — acompanhar o estabelecimento de prioridades do governo e propor estratégias de
divulgacao.

2. PRINCIPAIS REALIZACOES E ANALISE DE RESULTADOS

As prioridades da gestdo passam pela responsabilidade de ampliar as informagdes
disponiveis para os cidaddos, para que conhecam e acompanhem o plano de governo e seus
resultados.

A Coordenacao de Comunicagdo possui cinco areas especificas:
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1. Jornalismo

E através do Jornalismo da Assessoria de Imprensa que se consegue chegar aos veiculos de
comunicacdo. Diariamente releases e informacdes abastecem as redacdes dos mais diversos
segmentos, o que transforma a imprensa num receptor e distribuidor de noticias para populagdo.

A assessoria ainda € responsavel pela comunicacdo interna, aquela que ¢ destinada
exclusivamente ao funcionario da empresa/institui¢do. Sdo noticias mais diretas, que envolvem
apenas assuntos de interesse desse contexto.

A politica também estd em evidéncia quando se fala em assessor de setor publico. A
importancia de possuir uma equipe qualificada ¢ essencial para realizagao do trabalho competente e
destinado ao publico que interessa — a populagao.

2. Publicidade e Marketing

Responsavel pela confeccdo grafica das pegas publicitarias, elaboracao de VT'S, dudios e
jingles, criagdo de banners para redes sociais, desenvolvimento e manutencdo de site e
acompanhamento na criagdo e suporte para midias de todo os setores da prefeitura.

Também visa o planejamento e criacdo de campanhas publicitarias visando uma maior
integracdao entre prefeitura e municipes, além da estratégia a ser tomadas em cada campanha,
gerenciando crise com técnicas de Marketing Politico.

Mensalmente, a area de Marketing e Propaganda promove, em parceria com outras
secretarias municipais, inimeras campanhas publicitarias com carater informativo, educativo e de
orientagdo social, com grande énfase na utilidade publica. As campanhas foram potencializadas com
estratégias de comunicagdo integrada e ampliadas suas divulgacdes com midias sociais € imprensa.
Entre elas, estdo: Festa de Nossa Senhora do Bom Conselho, Folia de Rua, Semana do Transito, Sdo
Jodo, IPTU, Refis, Limpeza na Cidade, Aniversario de Arapiraca, Pessoas com Deficiéncia,
Mobilidade, Educagao, Saude, etc.

3. Logistica e Cerimonial

E através do Cerimonial que se congrega todos os procedimentos para a realiza¢ao de atos e
solenidades. Todas as atividades correlatas a eventos de Inauguracdes e atividades de classe ¢ um
trabalho do Cerimonial.
4. Administrativo

E através do setor que sdo realizados todos os processos administrativos do 6rgdo. Desde a
elaboragdo de oficio para comunicados ou pedido de informagdes até a confeccdo de contratos com
veiculos da comunicagdo. A area também ¢€ responsavel pelo Recursos Humanos dos funcionarios.

3. ACOES
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Producao de mais de 120 matérias mensais publicadas no portal da prefeitura;

Producdo de boletim didrio sobre as agdes do municipio enviado para emissoras de radio;
Produgao e veiculagdo de centenas de reportagens de videos, relativas a agenda da prefeita e
a projetos e eventos da prefeitura;

Envio de releases eletronicos, com imagens para veiculos da imprensa de todo estado;
Realizacdo de inser¢des em jornais impressos, de textos produzidos a partir de material
criado pela coordenadoria;

Veiculacado de uma média de 40 insergOes diarias, em emissoras de radio, de assuntos
relacionados a prefeitura, entre notas, entrevistas por telefone ou no estiidio e reportagens;
Producdo didria de reportagens na tv gazeta, emissora que possui sucursal na cidade, sobre
assuntos relacionados a administracdo do municipio;

Realizacdo de atendimentos diarios, em média, a profissionais de imprensa (jornais, blogs,
emissoras de radio e tv), em busca de informacdes sobre temas relacionados a prefeitura.
Sao pedidos de entrevista, notas e retornos sobre denuncias e reclamagdes de
leitores/ouvintes/telespectadores;

Acompanhamento de prefeita, vice-prefeito e secretarios durante entrevistas a emissoras de
radio e tv;

Elaboragdo de respostas a mensagens em atendimento aos cidadaos que enviam e-mails ao
endereco prefeita@arapiraca.al.gov.br;

Atendimentos a imprensa nacional: entre contatos, recep¢do, acompanhamento,
agendamento de entrevistas, autorizagdes € encaminhamentos para outros 6rgaos;
Implantagdo de mecanismo de acompanhamento de inser¢des de noticias da prefeitura em
emissoras de radio e televisdo, passando a gerar relatdrios didrios;

. Criacdo de acdes de comunicagdo interna em parceria com varias secretarias;
14.
15.
16.

Producao de press kits para eventos especiais;

Planejamento e estratégias de presenca digital e estratégia de relacionamento da prefeitura;
Planejamento, contetido e relatdrios dos canais do facebook, google, instagram, twitter e
youtube;

Atendimento (respostas) de todos os canais oficiais da pma nas redes sociais: facebook,
twitter, youtube, google e instagram. Todas situagdes que envolvam relacionamento entre a
pma e o cidaddo sdo tratadas por esta drea com as respectivas secretarias;

Criagao de materiais de comunicagao (banners) para o site da prefeitura;

Briefing de campanhas de internet e midias sociais.
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COORDENADORIA GERAL DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS — CGABS

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA CGABS
1.1. Identificagao

De acordo com a Lei Municipal N° 2.994/2014, que dispde sobre a Estrutura Organizacional
da Prefeitura de Arapiraca, em seu artigo 6° e seus dispositivos legais, instituiu a Coordenadoria
Geral de Aquisi¢do de Bens e Servigos como Orgdo de Diregdo Superior, com a finalidade de
executar determinadas a¢des do Gabinete do Executivo. Essas agdes administrativas referem-se, a
orientagdo e evolucdo nos processos licitatorios, obedecendo a Lei n°® 8.666/1993.

A partir da criagdo do CGABS, todos os atos administrativos de aquisi¢do de Bens e
Servigos seriam centralizados, e dessa forma, deveriam se tornar mais céleres em suas tramitacdes.
Contudo, a Portaria n® 1.526 “A” de 28 de maio de 2014 determinou que, as agcdes passariam a ser
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio, até que a sede
administrativa do CGABS estivesse finalizada e apta a seguir suas agdes internas. /n verbis:

RESOLVE:
Dqsignar, a Se,cretdria Municipal de Gestdo de Pessoas, Patriménio e Documentos,
LUCIA DE FATIMA QUEIROZ CAVALCANTE, para responder pelo expediente da

Coordenacgdo Geral de Aquisi¢do de Bens e Servigos, deste Municipio, retroativo a
10 de Abril de 2014.

A partir de 26 de setembro de 2014, foi publicado a Portaria n® 2.688 de 26 de setembro de
2014 e através desta revogou-se a Portaria n° 1.526 “A”/2014, passando os atos administrativos a
propria CGABS. In Verbis:

RESOLVE:

Revogar a Portaria de n° 1.526”A”, de 28 de maio de 2014, que designou, a
Secretdaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Patrimonio e Documentos, LUCIA DE
FATIMA QUEIROZ CAVALCANTE, para responder pelo expediente da
Coordenagdo Geral de Aquisicdo de Bens e Servigos, deste Municipio.

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais

A CGABS, tem por finalidade a instru¢do Processual das compras municipais. Auxiliando
as Secretarias que fazem a estrutura do Executivo Municipal de Arapiraca-AL, a maneira mais
adequada para iniciar os processos de aquisi¢ao de Bens e Servigos. Por forca do art.13 da Lei n°
2.994/2014, a competéncia ¢ o gerenciamento de todos os procedimentos relativos aos processos
licitatorios de aquisicdo de bens e servicos dos 6rgao que compdem a Prefeitura Municipal de
Arapiraca.
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A partir das solicitagdes, a tramitacdo dos atos administrativos seguem para o Departamento
de Compras realizando cotagdes de preco no mercado, para a Diretoria de Contratos para
elaboracdo de minutas e contratos apos parecer, Geréncia de Registro de Pregos tramitando os
processos de eventual e futuras contratagcdes, Comissdao Permanente de Licitacdo elaborar minutas,
editais ap0s parecer e onde os atos processuais sao finalizados.

DEPARTAMENTO COMPETENCIA
Coordenacdo Geral de Aquisicdo de Bens ¢ Analisar os processos ¢ auxiliar a tramita¢do
Servigos processual
Departamento de Compras de Bens e Servigos Realizar pesquisa de pregos no mercado, solicitar

disponibilidade financeira e executar as compras
contempladas no art. 24 da Lei 8.666/90

Diretoria de Contratos Elaborar minuta de contrato, solicitar parecer
juridico, finalizar os contratos

Geréncia de Registro de Preco Gerenciar a realizagdo da Atas de Registro de
Preco; celebrar contratos decorrentes das Atas de
Registro de Prego; Autorizar e instruir as adesoes
as Atas de Registro de Prego

Comissdo Permanente de Licitag@o Elaborar minuta de edital, solicitar parecer
juridico interno e externo, dar publicidade aos atos
processuais, gerenciar as sessoes de licitagdo.

1.3. Organograma Funcional

Coordenadoria Geral de
Aquisi¢do de Bens e

Servicos
Assessoria Direta a
Coordenadoria
Geral
Departamento de Departamento de Diretoria de
Licitacdes s Compras de Bens === Contratos
e Servicos
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2.GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Gestao Or¢amentaria

Através do Decreto n°® 2.384 de 13 de maio de 2014, onde abriu crédito adicional ao
orgamento vigente em 2014, a CGABS foi incluida no Quadro Demonstrativo de Despesa como
Unidade Programatica do Gabinete do Prefeito.

Informacao contida no art. 1°, com o seguinte teor:

Art. 1° Fica aberto o or¢camento vigente, Lei n°2.962 de 13 de dezembro de
2013, Crédito Adicional, do tipo especial, no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), para atender a Implantacdo das Agdes da
Coordenadoria Geral de Aquisi¢do de Bens e Servigos.
Paragrafo unico. As despesas resultantes do Crédito Especial de que trata o
caput serdo atendidas com recursos proprios do municipio (fonte 0010) e
obedecerdo a seguinte classificagdo Funcional Programadtica:

Unidade Or¢camentaria:

02 — Gabinete da Prefeita

02.25 — Coordenadoria Geral de Aquisi¢cdo de Bens e Servigos

Funcdo: 04 — Administracdo

Subfuncdo: 122 — Administra¢do Geral

Programa: 4310 — Manutengdo das Atividades de Apoio Administrativo das Secretarias Municipais

Atividade: 04.122.4310.2.030 — Implantagdo das Agoes da Coordenadoria Geral de Aquisi¢do de Bens e

Servigos

Elemento de Despesa:

Codigo Denominacio Fonte Valor (RS)
3.3.90.14 Diarias — Pessoal Civil 0010 2.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 0010 10.000,00
3.3.90.33 Passagem e Despesas com Locagdo 0010 3.000,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 0010 7.500,00

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
3.3.90.39 Juridica 0010 12.500,00
3.3.90.52 Equipamentos e Material Permanente 0010  15.000,00
TOTAL 50.000,00

2.2. Gestao Financeira

A partir da vigéncia da Portaria n® 2.688 de 26 de setembro de 2014, quando os atos
administrativos foram transferidos da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Patrimdnio e Documentos,
para a Coordenadoria Geral de Aquisicao de Bens e Servigos. Assim como, da vigéncia do Decreto
n°® 2.384/14, acima mencionado, iniciou o processo de estruturacdo da Coordenadoria Geral de
Aquisi¢ao de Bens e Servigos, com as aquisi¢des de mobiliario, aparelho de ar condicionado com
instalacdo, e material permanente.
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DATA OBJETO FORNECEDOR PROCESSO N° VALOR (RS)

28/08/2014 Aquisicao de mobilidrio Vanderley e Gomes Ltda 258/2014 7.966,00
Prestacdo de Servigo de manutencdo, instalagdo e Refrimais Empreendimentos

G desinstalagdo de aparelhos de ar condicionado ~ Técnicos de Refrigeragdo ME e Sl
Aquisi¢do de aparelhos de ar condicionado para (A

13/11/2014 uso da Coordenadoria Geral de Aquisi¢do de Bens : o 2402014 5.040,00

b Servigos Técnicos Ltda

e Servigos
Aquisi¢do de longarinas, cadeiras, armérios de ago : = o

10/12/2014 e mesas para estruturagdo da Coordenadoria Geral Exclusiva b v 24472014 9.005,00

de Aquisicao de Bens e Servigos Coug b
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO - PGM

1. APRESENTACAO

O presente relatério apresenta as atividades desenvolvidas pela Procuradoria-Geral do
Municipio de Arapiraca (PGM) referente ao ano civil de 2014. O documento foi elaborado a partir
de dados levantados por servidores e assessores de cada area que compde a PGM.

Ressalte-se que, apesar do esfor¢o empreendido, os dados citados correspondem a uma
estimativa das ac¢des desenvolvidas pela PGM. De fato, varios elementos dificultaram uma captura
mais acurada dos fatos, como por exemplo, as mudangas de sistemas e computadores que
impossibilitaram o salvamento de algumas informagdes, o curto prazo concedido para a captura dos
dados e o fato da atual gestdo ter se iniciado no fim do més de outubro de 2014.

2. MISSAO

A PGM tem como missdo representar ¢ defender o Municipio judicial e extrajudicialmente,
em qualquer foro ou grau de jurisdicdo, bem como assessorar administrativa e preventivamente as
demais secretarias municipais, participando do processo de controle dos atos administrativos, e
atender ao publico em geral, quando necessario, a fim de assegurar a efetividade das politicas
publicas.

3. VALORES

A PGM tem como diretriz um desempenho pautado na ética e transparéncia, seguindo os
principios constitucionais, com vistas ao atendimento do interesse publico.

4. VISAO

Os objetivos a serem buscados pela Procuradoria Geral compreendem assegurar maior agili-
dade e qualidade na analise das questdes juridicas postas a sua apreciacdo e aperfeicoamento conti-
nuo profissional de seus servidores, com vistas a exceléncia no desempenho de suas fungdes institu-
cionais.

5. ESTRUTURA

Por meio da Portaria PGM n° 001/2013, atualizada pela Portaria PGM n° 003/2014, a PGM
foi estruturada em sete areas de atuagao, notadamente:

1. Area Administrativa;
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Area Institucional;

Area Tributaria;

Area Urbanistica e Meio Ambiente;
Area Judicial — Civel;

Area Judicial — Trabalhista;

Area Judicial — Tributéria.

N,k L

Essas areas, bem como os demais quadros da PGM, sdo estruturadas de acordo com o se-
guinte organograma:

Procurador-Geral

Subprocuradora-
Geral
Diretoria
Administrativa
Area Area Area Urbanistica ; icial
Administrativa Institucional e Meio Ambiente Area Judicia
|
Civel Trabalhista Tributéria

A estrutura organizacional atual ¢ preenchida por Procurador-Geral, Subprocuradora-Geral,
15 (quinze) Procuradores de carreira, 1 (uma) Diretora Administrativa, 5 (cinco) Assessores Técni-
cos, 2 (dois) Assistentes Administrativos e 4 (quatro) estagiarios.

No ano de 2014, a PGM emitiu, em média, 1.769 (mil setecentos e sessenta e nove)
pareceres, 289 (duzentos e oitenta e nove) despachos e 153 (cento e cinquenta e trés) oficios, no
ambito administrativo. No ambito judicial, a PGM emitiu 1.215 (mil duzentos e quinze) oficios e
peticionou em varios tipos de a¢des, que serdo melhor discriminadas abaixo.

Comparando-se o contetdo produzido pela PGM com o tipo e quantidade de material
utilizado, verifica-se que na andlise do custo/beneficio esta secretaria em muito colabora na
execuc¢do das politicas publicas, observando os principios constitucionais administrativos, inclusive
os da eficiéncia e economicidade.

Por outro lado, o quantitativo de material disponivel tem sido um desafio a ser superado para
o incremento do desempenho dos trabalhos, haja vista um déficit de computadores (em torno de dez
maquinas) a disposi¢do dos funcionarios publicos da Procuradoria, sendo necessario, muitas vezes,
um revezamento para a ocupacao dos aparelhos. De fato, ndo ha méaquinas suficientes para todos e
algumas estdo quebradas. Além do mais, apenas duas delas contam com o sistema operacional apto
ao peticionamento eletronico (Windows), podendo ocasionar a perda de prazos processuais, sendo
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necessarias pelo menos mais trés. Além do mais, necessita-se também de scanners, pois toda a PGM
conta apenas com um aparelho.

A seguir, serdo apresentadas as principais atividades das areas de atuacdo da PGM,
lembrando tratar-se de uma estimativa, tendo em vista o explicitado acima.

6. PRINCIPAIS REALIZACC)ES E ANALISE DE RESULTADOS
6.1. Gabinete do Procurador-Geral

A atual gestdo da PGM teve inicio no fim do més de outubro de 2014, sendo um tempo bas-
tante exiguo. Todavia, tal fato ndo constituiu 6bice para que se realizassem determinagdes importan-
tes.

Antes mesmo de ocorrer a posse no cargo, a atual gestdo tratou de realizar um periodo de
transi¢do, juntamente com a anterior Procuradora-Geral, a fim de melhor se inteirar sobre as rotinas
administrativas e entendimentos juridicos da PGM sobre alguns temas, além de tomar conhecimen-
to dos maiores desafios enfrentados pela Procuradoria.

Um desses problemas foi a cobranca realizada por outras secretarias quanto a demora na
analise de alguns processos detentores de questdes cruciais para o Municipio.

Ao tomar posse, o atual Procurador-Geral tratou de enfrentar essas questdes mais delicadas,
0 que possibilitou o destravamento de varios processos ¢ a melhora na relagdo com as demais secre-
tarias.

Além do mais, editou-se a Portaria PGM n° 003, de 07 de novembro de 2014, redistribuindo
os procuradores dentro das areas de atuacao da PGM, o que dinamizou a anélise de processos, nota-
damente os de ambito licitatorio.

Viabilizou-se, ainda, junto ao Juizado Federal, a concentragdo das intimagdes do sistema
Creta no e-mail institucional da Procuradoria, sendo monitorada por um servidor publico. Esta con-
centracdo das intimagdes trouxe mais seguranga para os procuradores da area judicial civel, uma
vez que antes eram emitidas para varios e-mails, muitas vezes de procuradores que ndo atuavam no
processo, dificultando o acompanhamento processual, podendo ocasionar a perda de prazos proces-
suais.

ApoOs esta reestruturacdo interna, partiu-se para a realizacao de uma série de reunides com
algumas éreas da Procuradoria, a fim de se unificar e otimizar pareceres técnicos, opinativos juridi-
cos e procedimentos administrativos, visando a exceléncia no atendimento e na resposta ao cidadao.

Tais reunides ndo se verificaram apenas fisicamente, sendo utilizado, inclusive, aplicativo de
celular para o fomento de debates, quando todos os componentes da drea nao estivessem presentes,
ao surgir algum caso mais urgente ou que trouxesse mais divergéncias.

Tratou-se também de se instituir a rotina de reunido e conversas com as secretarias interessa-
das, antes mesmo da manifestacdo da PGM nos processos, a fim de se sanar vicios formais. Dessa
feita, buscou-se informar a correta instru¢ao dos autos administrativos para manifestacdo do 6rgao
consulente, o que conferiu maior celeridade no tramite processual.

Registre-se, ainda, que a atual gestdao foi convocada diversas vezes para participar de reu-
nides decisdrias no ambito municipal, sendo também requisitada para prestar assessoria diretamente
a gestora municipal nas questoes de interesse do Municipio de Arapiraca.
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Por ultimo, tem-se que o Gabinete do Procurador-Geral emitiu 28 (vinte e oito) pareceres no
ano de 2014, compreendendo os realizados pela gestdo anterior e pela atual, além de analisar todos
os pareceres confeccionados no ambito da PGM.

6.2. Area Institucional

A érea institucional realiza a consultoria e assessoramento juridicos nos procedimentos
licitatorios regidos pela Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, pronunciando-se prévia e
conclusivamente sobre as respectivas minutas de editais, contratos e termos aditivos, atos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, pregdes, minutas de convénios e instrumentos congéneres e
seus aditivos, adesdes a atas de registro de precos, contratagdes diretas, analise de edital de
concursos publicos e de processos seletivos simplificados, e, ainda, locagdo, doacdo e cessdao de
terrenos publicos, além de outras matérias institucionais.

No ano de 2014 houve o estudo das minutas dos editais de licitagdo, bem como a analise da
minuta padrao dos contratos.

O setor participou de inimeras reunides com as areas técnicas demandantes, especialmente
com a agora denominada Coordenadoria Geral de Aquisicdo de Bens e Servicos (CGABS) e
membros da Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), prestando atividades de assessoramento e
consultoria juridicas, a fim de conferir legalidade e seguranga juridica aos atos administrativos,
sempre exigindo o cumprimento no disposto na legislagdo patria e na jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU).

Em média, os procuradores da area emitiram, em 2014, 692 (seiscentos € noventa e dois)
pareceres, sendo 3 (trés) normativos, e 74 (setenta e quatro) despachos.

6.3. Area Administrativa

A Area Administrativa presta assessoria nas questdes relativas aos processos envolvendo os
servidores publicos municipais, analisando questdes como acumulagdo de cargos, adicionais,
afastamentos e licengas, aposentadorias e averbagoes, sindicancia e procedimento administrativo
disciplinar (PAD), pedidos de exoneracgdo, gratificacdes e titulagdes, pensdo por morte e realiza
atendimento diario aos servidores interessados nos processos.

Em 2014, o setor analisou, aproximadamente, 882 (oitocentos e oitenta e dois) processos,
emitiu 869 (oitocentos e sessenta € nove) pareceres € 99 (noventa e nove) despachos.

6.4. Area Urbanistica e Meio Ambiente

A Area Urbanistica ¢ Meio Ambiente cabe a consultoria nos processos de certidio de
medidas, definicdo de perimetro urbano, desapropriagdo e verificagdo de area, além de outras
matérias pertinentes ao tema.

Atua diretamente em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagao
(SEDUH) para a defini¢ao de critérios, sendo que em 2014 iniciou a tratativa de uniformizagao dos
procedimentos nos autos administrativos, a fim de conferir maior regularidade aos processos da
area.
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Um dos desafios do setor para os proximos anos ¢ obter maior aproximagdo com a
Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento, tendo em vista que esta veio, apenas recentemente, a
ser considerada uma secretaria autonoma.

No ano de 2014, a area analisou 232 processos, confeccionando 116 (cento e dezesseis)
pareceres, 116 (cento e dezesseis) despachos.

6.5. Area Tributéria

A Subprocuradoria de Ag¢odes Tributarias (SAT) inscreve em Divida Ativa os contribuintes
devedores, ajuiza execucdes fiscais, emite pareceres em questdes envolvendo matéria tributdria,
como isen¢ao e imunidade, por exemplo, presta consultoria as demais secretarias em seu ambito de
atuacdo, administra o passivo tributario, realiza atendimento aos contribuintes e recebe pedidos de
cancelamento, além de outras atribui¢des.

No ano de 2014 houve a criagdo de fluxos de trabalho, pela sistematizacdo eletronica de
todo o processo de Execucao Fiscal e, também, a formagao de instrumentos de controle da producao
administrativa.

Dessa feita, no citado ano, identificou-se na SAT as seguintes subareas: 1) atendimento aos
contribuintes; b) atendimento a Administracdo Publica; c) processos administrativos (consultoria
tributaria, contencioso administrativo e assessoramento juridico); d) procedimento de controle da
Divida Ativa (inscri¢do e execucdo fiscal); e) contencioso fiscal judicial (impulso a Execucdo
Fiscal, Exce¢oes de Pré-Executividade, Embargos a Execugdo Fiscal e Ag¢des Anulatorias); f)
administracdo do passivo tributario municipal (autuac¢des e execugdes fiscais contra o Municipio);
g) acoes especiais (EFMAC, consultoria em projetos de lei, assessoria juridica em conveénios,
estruturacao do Conselho Tributario); e, h) gestdo da produgao da SAT.

Em 2014 a SAT atendeu aproximadamente 960 contribuintes, assessorou 10 o6rgaos
municipais: SEMICS (lei de incentivo fiscal dos “Calls Centers e a implementacdo da Lei
Municipal Geral das ME e EPP), SEDUH (estruturagdo do fluxo de fiscalizacdo), Camara
Legislativa (autuagcdo do FGTS do MTE), Secretaria Municipal de Governo (resolugdo de litigios
envolvendo o REFIS/2014), Secretaria Municipal de Obras e Viagdo (referente a Lei n°
2.025/1998), SMTT (acerca do Fundo de Transporte Urbano), Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento (revisdo de taxas de policia ambiental), Controladoria Geral (Manual de
Retencdes sobre Servigos Prestados ao Municipio), Secretaria Municipal de Pessoas, Patrimonio e
Documentos (sobre as autuagdes da Receita Federal do Brasil - RFB sobre a Contribui¢do Patronal
Previdenciaria - CPP), Secretaria Municipal de Finangas (por meio de atendimento presencial,
consultas verbais, formais, despacho em ultima hora, pareceres sobre certiddes etc). A SAT também
participou da revisao do Codigo Tributario Municipal.

No que tange a consultoria tributéria, todos os processos de isengdo/imunidade protocolados
em 2014 foram finalizados, bem como a oferta de pareceres cujos efeitos financeiros somados
ultrapassam R$ 1.000.000.000 (um bilhdo de reais), a exemplo do litigio administrativo com a CAB
Aguas do Agreste S/A, totalizando mais de 64 (sessenta e quatro) pareceres formalmente exarados e
21 (vinte e um) oficios expedidos.

Ja em relagdo a Administragdo do Passivo Tributario, em 2014, a SAT administra mais de 30
(trinta) milhdes de reais em débitos tributarios, sendo ofertadas impugnagdes, recursos fiscais e

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
26



-+ 4
& Ak

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

acompanhamento aos processos fiscais administrativos, somado as defesas e aos recursos contra
Autos de Infragdo e Notificacdes de Débito de FGTS lavrados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Em relacdo a gestdo da SAT, destaque-se a criagdo de backup de todos os pareceres no
Google Drive, assim como a criacdo de Fluxo de Trabalho no Evernote, a fim de uniformizar e
otimizar a atuacdo administrativa de atendimento e processamento de pedidos formulados pelos
contribuintes.

Registre-se também a celebragdo de convénios em regime de parceria com a Junta
Comercial do Estado de Alagoas (JUCEAL) e com a Receita Federal do Brasil (RFB) para fins de
disponibilizagdo de dados dos contribuintes. Em 2014 a EFMAC (Equipe de Fiscalizacdo dos
Maiores Contribuintes) foi desativada pela Secretaria de Finangas.

Todavia, como toda a Procuradoria, a SAT sofre com o problema da falta de computadores, a
internet também se mostra intermitente, prejudicando os trabalhos no DB SELLER, o qual, por sua
vez, apresenta falta de seguranca.

6.6. Area Judicial

A drea judicial da PGM atua em trés frentes: civel, trabalhista e tributéria.

Como dito antes, os dados relatados sdo uma estimativa, uma vez que algumas pecas foram
produzidas em computadores desativados, cujos arquivos nao foram salvos.

A Area Civel atua, entre outras, em a¢des de medicamentos e disponibilizagdo de procedi-
mentos médicos, insalubridade; ter¢o de férias, concurso publico, danos morais e materiais, execu-
¢oes de sentencas judiciais, desapropriagdo, usucapido, participacdo em audiéncias judiciais, emis-
sdo de oficios e participagdo em reunides com outras secretarias municipais.

Especificamente em 2014, a Area Civel manteve representante no auxilio na filtragem das
acdes judiciais relacionadas ao concurso publico, realizado pelo Municipio de Arapiraca em 2013,
evitou nomeagdes ilegais para cargos publicos, manteve licitagdes contestadas judicialmente, provi-
denciou o desbloqueio de contas municipais, atuou na recuperagdo de convénios.

Assim, no ano de 2014, foram produzidas pela Area Civel, aproximadamente, 142 (cento e
quarenta e duas) contestagdes, 154 (cento e cinquenta e quatro) recursos, 19 (dezenove) informa-
¢oes em Mandados de Seguranca, 7 (sete) embargos a execucao, 146 (cento e quarenta e seis) peti-
¢oes diversas, também participou de 19 (dezenove) audiéncias e 5 (cinco) reunides, emitiu 1.215
(mil duzentos e quinze) oficios, além da produgdo de outras pecas.

A Area Trabalhista atua nos pedidos de ex-servidores ajuizados na Justica do Trabalho, ale-
gando, em geral, exce¢do de incompeténcia nos contratos nulos, contrarrazoando em recursos ordi-
narios e participando de inimeros audiéncias.

Em nimeros estimados, a Area Trabalhista produziu 301 (trezentas e uma) contestagdes, 20
(vinte) recursos ordinarios, 104, (cento e quatro) contrarrazdes, atuou em 320 (trezentas e vinte) au-
diéncias.

A partir de dados obtidos de uma das procuradoras da area, verifica-se que entre o valor do
pedido e aquele que foi concedido em sentenga judicial, foram poupados dos cofres publicos, cerca
de R$ 611.000 (seiscentos ¢ onze mil) reais.
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A Area Tributéria é responsavel por prestar consultoria e assessoramento juridicos no Ambito
tributario, inscrever titulos em divida ativa, realizar execugoes fiscais, entre outras agdes.

Em 2014, a referida area inscreveu em divida mais de 300 (trezentos) mil imdveis, por inter-
médio de 3.286 (trés mil duzentas e oitenta e seis) certidoes de divida ativa que servem de instru-
mento para as 286 (duzentas e oitenta e seis) execugdes fiscais ajuizadas e que obtiveram a recupe-
ragdo de aproximados e corrigidos R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).  Apds a descri¢ao
dos dados, verifica-se, pois, a atuagao positiva da PGM protegendo os interesses publicos do Muni-
cipio de Arapiraca, sempre observando as diretrizes constitucionais e legais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG

1.PRINCIPAIS REALIZACOES E ANALISE DE RESULTADOS

As principais realizagdes e resultados descritos neste relatorio dizem respeito ao periodo de
janeiro a 31 de dezembro de 2014.

A Secretaria Municipal de Governo apoiou com estrutura, seguranca ¢ engajamento, mais de
30 eventos festivos, culturais, religiosos, civicos e esportivos da cidade, dos quais sdo destaque:
Festas dos Padroeiros (Nossa Senhora do Bom Conselho, Santo Anténio, Sdo Pedro, Nossa Senhora
das Gragas ), Procissdao de Corpus Christi, Justica no Bairro, Festa Juninas nos Bairros, Semana
Municipal de Enfrentamento as Drogas, Campanha Municipal pelo Enfrentamento a Violéncia
Contra a Mulher, Desfile Civico, Casamento Comunitario, entre outros. Foi parceira e apoiou o0s
eventos comemorativos os 90 anos de Arapiraca.

A Secretaria de Governo forneceu durante o ano de 2014, coroas funerais aos municipes. Em
média de 06 coroas més, perfazendo um total anual de 72 coroas.

No ano de 2014 através da Secretaria de Governo, a Prefeitura de Arapiraca contratou
onibus com finalidade de transportar gratuitamente aos alunos de Arapiraca que estudam no IFAL e
UFAL em Palmeira dos indios. Foram contemplados 386 alunos, em diversos cursos:

I - UFAL — (Psicologia e Servigo Social);
II - IFAL — (Engenharia Civil, Informatica, Edificagdes, Eletrotécnica e Sistemas Elétricos).

Controla as Indicag¢des e Requerimentos dos Senhores Vereadores, distribuindo e preparando
as respostas aos pedidos de informagdes e providéncias advindas da Camara Municipal de
Arapiraca.

Através da Secretaria de Governo, a Prefeitura contratou os servicos da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, tendo como objetivo o envio de todas as correspondéncias das secretarias
municipais e 6rgaos da administracado municipal.

Com o proposito de otimizar a tramitacdo das correspondéncias na Prefeitura de Arapiraca e
para que cheguem ao seu destino com mais rapidez ¢ imprescindivel que todos os seus dados
estejam perfeitamente corretos e legiveis para que os CORREIOS possam tratar e entregar ao
destinatario, com seguranca e rapidez, os objetos que lhe sdao confiados.

Todos os 6rgdos que compdem a Prefeitura Municipal de Arapiraca estdo em um Unico
prédio que ¢ o Centro Administrativo, espaco fisico que acomoda Gabinete da Prefeita, Gabinete do
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Vice-Prefeito, 16 secretarias, assessoria de imprensa ¢ a coordenacdo Geral do Centro
Administrativa, onde ¢ gerado um montante de aproximadamente 500 correspondéncias mensal,
gerando um demanda de 6.000 correspondéncias anual. Exceto no més que ¢ realizado a campanha
do IPTU, esse montante passa ser de 40.000 que no final do ano a demanda aumentara.

2.ACOES

Agoes executadas pela Secretaria de Governo ou como parceira na execugao:

PARCERIA NA ~ ~ ACAO
ITEM | EXECUTOR EXECUCAO DESCRICAO DA ACAO REALIZADA
01 AGAPI/ SMG Manutengido das acoes do AGAPI Realizada
Planejamento — Arapiraca Garante a Primeira
Infincia
OBJETIVO: Garantir o bem-estar fisico, mental, afetivo, cognitivo e social da crianca, da mulher e da
familia.

PARCERIA NA ~ z ACAQO
ITEM | EXECUTOR EXECUCAO DESCRICAO DA ACAO REALIZADA
01 GGIM SMG Implantagdo do Projeto Cidadao Sim
Consciente, Cidade segura.
02 GGIM SMG Implantagdo do Nucleo de Justica Sim
Comunitaria no Bairro
Canafistula.
03 SMPM SMG Agoes de enfrentamento 4 Sim
violéncia
OBJETIVO: Desenvolver agdes junto a comunidade no sentido de promover a democratizacao das
politicas de seguranga publica do municipio.

PARCERIA NA ~ P P
ITEM EXECUTOR EXECUCAO DESCRICAO DAACAO |ACAO REALIZADA
01 |ADMINISTRACA SMG Implantagio e manuten¢io da Sim
0 Guarda Cidada.
02 SEMASA SMG Manutencdo da Coordenacao Sim
Municipal de Protecdo e
Defesa Civil— COMPDEC

OBJETIVO: Garantir a¢es de prevengdo para atender a comunidade contra diversos tipos de
violéncia.

PARCERIA NA ~ ~ ACAO
ITEM EXECUTOR EXECUC A0 DESCRICAO DA ACAO REALIZADA
01 PROCON SMG Manuten¢do do Fundo Municipal Sim
dos Direitos do Consumidor
02 SMG FACOMAR |Apoio aos movimentos Sim
comunitarios
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| OBJETIVO: Desenvolver a¢des que objetivem o constante aperfeicoamento da gestao. |

PARCERIA NA ~ ~ ACAO
ITEM | EXECUTOR EXECUC A0 DESCRICAO DA ACAO REALIZADA
01 GABINETE SMG Manutencdo das atividades do Sim
DA PREFEITA Gabinete da Prefeita.
02 GABINETE SMG Manutengdo das atividades do Sim
DO VICE- Gabinete do Vice-Prefeito
REFEITO
03 GABINETE SMG Manutengdo das atividades do Sim
DA PREFEITA Gabinete de Gestdo Integradal
Municipal — GGIM
04 SMG SMARH Manutencdo das atividades da Sim
Secretaria Municipal de Governo
OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento das atividades das secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal.

PARCERIA NA ~ ~ ACAO
ITEM | EXECUTOR EXECUCAO DESCRICAO DA ACAO REALIZADA
01 GABINETE DA SMG Produzir e disseminar| Sim
PREFEITA informacGes aos  programas,

projetos e agdes da gestdo
municipal ¢ da populagdo em
geral.

3. EVENTOS TRADICIONAIS

A Secretaria Municipal de Governo foi parceira dos eventos tradicionais do Municipio de
Arapiraca, a seguir:

3.1. Festa da Padroeira de Arapiraca

O Cenairio e o percurso tém sido os mesmos desde o século 19, a imagem de Nossa Senhora
de Bom Conselho, padroeira da Cidade de Arapiraca, sendo carregada em um andor, acompanhada
por uma banda de pifanos, a anunciar a sua chegada.

Mais do que uma genuina manifestacdo de fé cristd, esta festa anual que vai do dia 23 de
janeiro a 2 de fevereiro mantém a tradi¢do trazida a cavalo de Pernambuco pelo fundador do
municipio, Manoel André Correia dos Santos.

Simbolizando esse fato, ha uma cavalgada que carrega a santa da cidade Pernambucana de
Bom Conselho até a cidade de Arapiraca para a realizagdo de uma missa em celebra¢do as gracas
alcancadas. )

"E momento de agradecer a Deus e a nossa Mée por todas as nossas conquistas diarias. Sdo
anos e anos de tradigdo e, para a festa se concretizar mais uma vez, o povo cristdo deve manter a

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
31



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

esperanca e participar deste ato religioso que nos coloca no roteiro turistico e de fé dos fiéis",
destaca a prefeita Célia Rocha (PTB), ressaltando que em outubro ultimo a Par6quia Concatedral de
Nossa Senhora de Bom Conselho, conhecida como "Igreja Matriz", ganhou revitalizagdo e nova
pintura.

No ano 2014, durante uma das missas em reveréncia a Nossa Senhora do Bom Conselho,
teve a ben¢do de um dos religiosos mais conhecidos e respeitados do Brasil, padre Antonio Maria.
A autoridade clériga, apesar de ter extensa carreira no segmento musical com cangdes de louvor, vai
somente realizar a ceriménia eucaristica, fazendo a evangelizagdo e exaltando o poder divino de
nossa padroeira.

Show-surpresa do padre Antonio Maria

- By ; 4 ¥ . -

Fonte: tt:

/ww.aramrac.al.go.br/V3/noticia.t)ht)?notid=684

“Eu fico muito feliz quando se coincide o canto com a missa. No final, a missa em si € o
maior show e € Jesus quem o faz; o show da vida, da entrega de Deus por nds”, pontua o religioso.

E os milhares de arapiraquenses foram para suas casas de alma leve, depois desta
apresentagdo que ninguém esperava.

No pentltimo dia do encerramento da festa, os Cavaleiros iniciam trajeto com destino a
cidade de Arapiraca com imagem da Padroeira.

E deu-se o inicio a 12* Cavalgada de Nossa Senhora do Bom Conselho, na tarde sexta-feira
(31). Apds celebracdo religiosa realizada na igreja que leva o nome da santa, na cidade de Bom
Conselho-PE.
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Fonte: http://www.arapiraca.al.gov.br/v3/noticia.php?notid=6892

Na manha do domingo (2), a prefeita Célia Rocha (PTB) ao lado da presidente da camara de
vereadores de Arapiraca, Gilvania Barros e dos secretarios municipais, José Lopes, Ubiratan
Pedrosa, Edna Pereira, Mirka Lucio ¢ Monica Nunes, assistiu a missa celebrada pelo Bispo
Diocesano de Penedo, Dom Valério Breda.

A Concatedral Nossa Senhora do Bom Conselho ficou lotada de fiéis para assistir a missa no
ultimo dia das festividades em homenagem a padroeira da cidade, Nossa Senhora do Bom
Conselho.

3.2. Festas Juninas

A Secretaria Municipal de Governo foi parceira dos eventos juninos do ano de 2014.
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Fonte: http://www.arapiraca.al.gov.br/v3/noticia.php?notid=7448

As festividades Juninas em Arapiraca sdo envolventes por contemplar varios Bairros da
cidade e zona rural.

O S3o Jodo ¢ um festejo que, além de genuinamente do Nordeste, carrega  consigo um
espirito que renova a todos, ano apds ano. E, em Arapiraca, este sentimento se fortalece cada vez
mais com o resguardo das tradigdes mantidas por meio do apoio do poder publico.

Arapiraca ¢ tida como o municipio que tem o maior Sdo Jodo comunitdrio do Brasil,
espalhado por todo canto, seja no perimetro urbano ou rural. Com o empenho da administracao da
prefeita Célia Rocha (PTB), serdo 20 comunidades e bairros que foram contemplados por meio de
edital lancado no més de abril e julgados de acordo com critérios varios, analisados pela nossa
Comissao Julgadora do Sao Jodo 2014. Os jurados sdo escolhidos através de documento publicado
pela Prefeitura, o candidato a jurado pode verificar a ficha e os itens solicitados pela comissdao do
Sdo Jodo, a exemplo da maioridade; do fato de ndo possuir cargo eletivo; da total disponibilidade
para os eventos, 0s quais acontecerao sempre a noite; do voluntarismo; e do ndo envolvimento com
as comunidades participantes. Sera 20 delas competindo no maior S3o Jodo Comunitério do Brasil,
no periodo de 7 a 29/06/2014.

3.3. Sete de Setembro

A Secretaria Municipal de Governo e Articulacao Institucional foi parceira no evento de 07
de setembro, por ocasido do desfile civico que marcou os 192 anos de Independéncia do Brasil.
Festividades em comemoragdes de 07 de Setembro:
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Fonte: http://www.arapiraca.al. ov.br/v3/nticia. h ?otid=7791

O municipio de Arapiraca comemorou os 192 anos de Independéncia do Brasil. A solenidade
iniciou com uma missa solene na Concatedral Nossa Senhora de Bom Conselho, celebrada pelo
paroco Murilo, depois os pavilhdes Municipal, Estadual e Federal foram hasteados pelo comandante
do 3° Batalhdo da Policia Militar, coronel Tulio Roberto Emery, pela presidente da Camara de
Vereadores, Gilvania Barros (PMDB), e pela prefeita Célia Rocha (PTB).
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Fonte: htt ://Wwvs;ara iraca.al.gov.br/v3/noticia.php?notid=779

1

Antes do desfile civico Militar e das escolas municipais, a prefeita participou da revista as
tropas, um momento que emocionou o publico, que apesar de ser domingo, lotou as ruas do
municipio para comemorar as festividades da independéncia. O evento percorreu toda Avenida Rio
Branco. A revista as tropas aconteceu em frente ao Clube dos Fumicultores e o hasteamento na sede
da Camara Municipal.

3.4. Emancipagao Politica de Arapiraca

A Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional foi parceira no evento de 30
de outubro de 2014, onde ocorreu o desfile civico e militar que marcou os 90 anos de aniversario da
cidade. Noventa anos de Emancipacao Politica feita pelo povo e para o povo. Assim foi dado inicio
ao um novo ciclo de prosperidade e avangos culturais, educacionais e empresariais para Arapiraca.

As ruas foram tomadas por pessoas apaixonadas e que se orgulham em poder morar em um
municipio que em tdo pouco tem de existéncia tem ganhado notoriedade e destaque nacional pela
forma de empreender e dinamizar suas economias e a sua educagao.

O desfile foi iniciado pontualmente as 15h com os atiradores do Tiro de Guerra 07/015,
seguido do 3° Batalhdo da Policia Militar (BPM), o qual prendeu a aten¢do do publico presente,
com intervengdes de atividades operacionais realizadas durante ocorréncias, do 7° Grupamento de
Bombeiros Militar, junto ao pelotdo mirim, entidades filantropicas, e associagoes.
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As escolas entraram na avenida dispostas a contar um pouco da histéria de Arapiraca, desde
a sua descoberta, por Manoel André, emancipagao, feita por Esperidido Rodrigues em 1924, e a sua
evolugcdo até 2014, com os destaques e avancos que fizeram deste municipio um dos mais
aclamados em todo o territorio brasileiro.

3.5. Selo Comemorativo

Dentre as comemoragdes da Emancipagdo Politica de Arapiraca, foi instituido uma
homenagem a cada ano de uma personalidade que contribuiu com desenvolvimento do Municipio,
através do selo comemorativo.

Durante as comemoragdes alusivas aos 90 anos da emancipagao politica de Arapiraca, o ex-
deputado estadual Narciso Lucio recebeu das maos da prefeita Célia Rocha (PTB) e do
superintendente dos Correios em Alagoas, Luiz Carlos da Rocha, uma homenagem ao seu pai, o ex-
senador Jodo Lucio da Silva.

Agricultor, comerciante e lider politico, no ano de 1966 Joao Lucio da Silva passou a
comandar os destinos de sua terra, para mais um mandato como prefeito e elegeu novamente seu
parente José Lucio de Melo para deputado estadual em mais dois mandatos seguidos.

A andlise do conjunto dos produtos e resultados obtidos, ao longo de 2014, indica que as
metas previstas foram cumpridas, atendendo a missdao e aos objetivos basicos da Secretaria. Este
resultado ¢ fruto do planejamento, empenho e trabalho dos gestores e servidores da SMG, os quais,
de diferentes formas, contribuiram para seu alcance.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
1.VISAO ESTRATEGICA

A Secretaria Municipal de Planejamento €, em resumo, uma secretaria moderna, intersetorial
e comprometida com o planejamento participativo das politicas publicas para o desenvolvimento
sustentavel do municipio e territorio.

2.MISSAO

Em 2024, no centenario da sua emancipagdo, Arapiraca serd a melhor cidade do interior do
nordeste brasileiro para viver e empreender.

3.0BJETIVOS ESTRATEGICOS

Planejar, acompanhar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos, ¢ o objetivo principal
deste d6rgao, visando o desenvolvimento sustentavel do municipio com visdo territorial. Implantar a
atividade de planejamento como funcdo de governo, integrando-a ao sistema orgamentario e
financeiro, coordenando, acompanhando, monitorando e avaliando a implementagdo do
planejamento estratégico também sdo pontos fortes desenvolvidos pelo 6rgdo, como também,
fortalecer as parcerias entre os governos federal, estadual, municipal ¢ com a sociedade civil
organizada.

4.PROGRAMAS
4.1. Agenda 21 Arapiraca

A Agenda 21 Arapiraca comegou sua trajetoria oficial a partir do edital do Ministério do
Meio Ambiente em 2003. Realizada com recursos federais e contrapartida municipal, a Agenda 21
iniciou a fase de diagnostico em parceria com a equipe do Plano Diretor Participativo Municipal de
Arapiraca, concebida também dentro da proposta de metodologia participativa e elegendo o
desenvolvimento sustentavel como seu principal marco conceitual. Com singularidade, a Agenda 21
Arapiraca ¢ a Unica agenda oficial para o Ministério do Meio Ambiente em Alagoas, por isso
também representa o Estado no colegiado nacional.
No momento, 0s seus eixos tematicos encontram-se em fase de discussao social através do seu
forum. O seu plano de agdo, bem como os seus instrumentos de monitoramento e avaliacado devem

ser revistos neste ano de 2014.
4.2. Plano Diretor Participativo Municipal de Arapiraca

O Plano Diretor Participativo ¢ o instrumento de planejamento dos governos municipais
especifico para a defini¢do do padrao de desenvolvimento da ocupacdo urbana do seu territorio.
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Através dele sdo identificadas e analisadas suas caracteristicas fisicas, atividades predominantes e
suas vocagdes, bem como as situagdes problematizadas e potencialidades; para, em conjunto com a
sociedade organizada, determinar a forma de crescimento a ser promovido, seus instrumentos de
implementac¢do e os objetivos a serem alcancados.

O Plano Diretor Participativo Municipal de Arapiraca expde a proposta de organizacao e de
ordenamento do territério urbano e rural. Em virtude da sua construcao ter sido feita com a Agenda
21 Arapiraca, o nosso Plano Diretor possui o mesmo conceito de desenvolvimento sustentavel,
sendo este um aspecto diferencial. Dentro da proposta de metodologia participativa e democratica,
através de oficinas com comunidades rurais e urbanas e também por diversos segmentos, no Plano
Diretor Participativo foi construido, em suas trés audiéncias publicas, um projeto de lei para
institui¢do do Plano Diretor, votado na camara de vereadores e aprovado em janeiro/2006 - Lei
Municipal n® 2.424/2006. O Plano Diretor Participativo Municipal de Arapiraca foi feito com
recursos proprios e atendeu as exigéncias do Ministério das Cidade e no momento a sua revisao
encontra-se em discussao inicial, a qual deve ser concluida até 2016.

CONCEPCAO DO MODELO FUNCIONAL DA REVISAO E
IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO
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5.0RCAMENTO

A Secretaria Municipal de Planejamento tem por competéncia coordenar a elaboragdo de
Leis Or¢amentarias do Municipio e supervisionar a sua execucdo. A Constitui¢ao Federal, em seu
Artigo 165, prevé trés Leis Orcamentarias: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA).

A Secretaria Municipal de Planejamento aderiu o Sistema URBEM - Sistema Integrado de
Administragao Financeira e Controle no municipio, através da Associagao de Municipios Alagoanos
— AMA.

O Sistema URBEM garante a organizacao dos processos internos e auxiliam no planejamento e
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na tomada de decisdo do gestor, por meio de uma solucao que permite a realizacao de diagnosticos
e a dinamizagdo dos processos internos.

6. PROGRAMA AGAPI - ARAPIRACA GARANTE A PRIMEIRA INFANCIA

O Programa AGAPI foi langcado em 02 de agosto de 2013 pela Prefeitura Municipal de
Arapiraca e se efetiva através do desenvolvimento de agdes em rede, envolvendo diversas
Secretarias Municipais, Conselho Tutelar e Conselho de Direitos articulados de forma intra e

intersetorial.
l ARAPIRACA GARANTE A 12 INFANC

O AGAPI ¢ composto por trés eixos de trabalho: Politicas publicas de qualidade e
articuladas; Familia, a base do desenvolvimento da crianga; ¢ Comunidade, o espago de convivéncia
e crescimento da crianga.

O objetivo geral do Programa AGAPI ¢ promover agodes articuladas, voltadas para o
desenvolvimento da primeira infincia, com foco no bem-estar fisico, mental, afetivo, cognitivo e
social da familia gestante e/ou com crianga de at¢ 6 anos. O Programa tem como objetivo
especifico, capacitar os profissionais envolvidos na assisténcia/cuidado para o desenvolvimento da
primeira infancia; orientar as familias sobre as necessidades do desenvolvimento infantil; e
fortalecer as competéncias familiares.

Em marco de 2014, o Programa AGAPI junto ao Telessaude, Espaco Nascer e NASF, da
inicio ao processo de formagdo permanente nos Territorios AGAPI, bairros: Bom Sucesso, Cana3,
Canafistula, Carrasco, Cohab Nova, Jardim das Paineiras, Manoel Teles, Pau D'Arco, 1° Centro e 3°
Centro. A formagao teve como oficinas tematicas: Humaniza SUS e Clinica Ampliada; Puericultura
Ampliada 1* e 2* Etapa; Grupos de Familias Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos; e Pré-natal
Ampliado.

A Prefeita Célia Rocha assina o Termo de Cooperacao entre o Programa AGAPI e a
Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - FMCSV/SP, em novembro de 2014. O termo assegura o
fortalecimento das agdes do Programa AGAPI, através da realizagdo do Curso de Formagao em
Servigo, Capacitacdo em Espacgos Ludicos e Supervisdes em: Pré-natal, Puerpério, Puericultura,
Parto Humanizado e Grupo de Gestantes e de Familias com Criancgas de até 6 anos.

6.1. Cronograma de realizacao das Oficinas AGAPI em 2014

6.1.1. Oficina 1 - Tematica: AGAPI, Humaniza SUS e Clinica Ampliada
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TERRITORIOS FACILITADORES DATADE N°
REALIZACAO PARTICIPANTES

Bom Sucesso Prof.?* Gineide Castro; Enf* Cleia Nobre e 26/03/2014 29
Odontodloga Paulla Valéria

Canaa Prof.* Gineide Castro; Odontologa Paulla 04/04/2014 26
Valéria

Canafistula Prof.? Gineide Castro; Enf* Cleia Nobre 03/04/2014 31

Carrasco Prof.? Gineide Castro; Enf* Cleia Nobre 01/04/2014 09

Cohab Nova Prof.* Gineide Castro; Odontologa Paulla 01/04/2014 50
Valéria

Jardim das Paineiras  Prof.* Gineide Castro; Ass. Social Iraci 02/04/2014 20
Cavalcante;Odontologa Paula Valéria

Manoel Teles Prof.?* Gineide Castro; Ass. Social Iraci 31/03/2014 24
Cavalcante e Odontologa Paula Valéria

Pau D'Arco Prof? Gineide Castro; Enf* Cleia Nobre 08/04/2014 22

1° Centro Prof.?® Gineide Castro; Enf* Sandra Marcia 26/03/2014 28
¢ Enf* Maria Luiza Bezerra

3° Centro Enf* Cleia Nobre; Ass. Social Iraci Araujo 02/04/2014 38

6.1.2. Oficina 2 - Tematica: Puericultura Ampliada 1° Etapa

TERRITORIOS FACILITADORES DATADE N° DE
REALIZAC AO PARTICIPANTES

Bom Sucesso Pediatra Gilzete Monsores; Enf* Cleia 03/06/2014 34
Nobre e Ass. Social Iraci Cavalcante

Canai Pediatra Gilzete Monsores; Enf* Sandra 04/06/2014 25
Marcia e Ass. Social Iraci Cavalcante

Carrasco Pediatra Gilzete Monsores; Enf* Cleia 06/06/2014 9
Nobre

Cohab Nova Pediatra Gilzete Monsores; Enf* Sandra 26/06/2014 41
Marcia e Ass. Social Iraci Cavalcante

Jardim das Pediatra Gilzete Monsores; Enf* 18/06/2014 17

Paineiras Sandra Marcia

Manoel Teles Pediatra Gilzete Monsores; Enf* Sandra 10/06/2014 27
Marcia e Ass. Social Iraci Cavalcante

Pau D'Arco Pediatra Gilzete Monsores; Enf* Sandra 09/06/2014 19

Marcia
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1° Centro Pediatra Gilzete Monsores; Enf* Cleia 21/05/2014 21
Nobre e Ass. Social Iraci Cavalcante
3° Centro Pediatra Gilzete Monsores; Ass. Social 01/06/2014 36

Iraci Cavalcante

6.1.3. Oficina 3 - Tematica: Puericultura Ampliada 2° Etapa

TERRITORIOS

FACILITADORES DATADE

N° DE

REALIZACAO PARTICIPANTES

Bom Sucesso

Pediatra Gilzete Monsores; Enf* 30/07/2014
Sandra Marcia; Ass. Social Iraci

Cavalcante e Téc. Informatica Luan

Barbosa

37

Canaa

Pediatra Gilzete Monsores; Enf* 16/07/2014
Sandra Marcia; Ass. Social Iraci

Cavalcante e Téc. Informatica José

Ricardo Pereira

28

Canafistula

Pediatra Gilzete Monsores; Ass. 23/07/2014
Social Iraci Cavalcante e Téc.
Informatica Luan Barbosa

44

Carrasco

Pediatra Gilzete Monsores; Enf* Cleia 24/07/2014
Nobre e Tec. Informatica Luan
Barbosa

16

Cohab Nova

Jardim das Paineiras

Pediatra Gilzete Monsores; Enf* Cleia 22/07/2014
Nobre eTec. Informatica Luan
Barbosa

Pediatra Gilzete Monsores; Enf* 30/07/2014 |
Sandra Marcia

34

23

Manoel Teles

Pediatra Gilzete Monsores; Enf* Cleia 15/07/2014
Nobre; Enf* Sandra Marcia; Ass.

Social Iraci Cavalcante e Tec.

Informatica Luan Barbosa

20

Pau D'Arco

Pediatra Gilzete Monsores; Enf* 17/07/2014
Sandra Marcia e Ass. Social Iraci
Cavalcante

17

1° Centro

Pediatra Gilzete Monsores; Ass. 29/07/2014
Social Iraci Cavalcante e Téc.
Informatica Luan Barbosa

26

3° Centro

Pediatra Gilzete Monsores; Enf* 31/07/2014
Sandra Marcia

42

4.1.4. Oficina 4 - Tematica: Grupos de Familias gestantes e Criangas de 0 a 6 anos
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TERRITORIOS

FACILITADORES

DATA DE
REALIZACAO

N° DE
PARTICIPANTES

Bom Sucesso

Fisioterapeuta Jéssyca; Enf" Jenise
Enf* Sandra Marcia; Farmacéutica
Marta; Ed. Fisica Mysia; Ed. Fisica
Gilvanete; Ed. Fisica Michelle

Psic. Girlene

19/08/2014

41

Canaa

Ass. Social Charles Petuba;
Nutricionista LiviaLeite;
FisioterapeutaLadyFelix;
FarmacéuticoSamuelSantos;
Fisioterapeuta Fabiola Freire Enf*
Jenise e Enf* Sandra Marcia

28/08/2014

23

Canafistula

Fisioterapeuta Jéssyca; Enf* Jenise
Farmacéutica Marta; Ed. Fisica Mysia
Ed. Fisica Gilvanete; Ed. Fisica
Michelle; Psic. Girlene ¢ Enf* Cleia
Nobre

12/08/2014

34

Carrasco

Fisioterapeuta Jéssyca; Enf* Jenise
Enf* Sandra Marcia; Farmacéutica
Marta; Ed. Fisica Mysia; Ed. Fisica
Gilvanete; Ed. Fisica Michelle

Psic. Girlene e¢ Ass. Social Iraci
Cavalcante

20/08/2014

21

Cohab Nova

Fisioterapeuta Jéssyca; Enf" Jenise

Enf* Sandra Marcia; Farmacéutica
Marta; Ed. Fisica Mysia; Ed. Fisica
Gilvanete; Ed. Fisica Michelle; Psic.
Girlene e Ass. Social Iraci Cavalcante

26/08/2014

44

Jardim das Paineiras

Ass. Social Charles Petuba;
Nutricionista Livia Leite;
Fisioterapeuta Lady Felix;
Farmacéutico Samuel Santos;
Fisioterapeuta Fabiola Freire; Ass.
Social Iraci Cavalcante ¢ Enf* Sandra
Marcia

12/08/2014

24

Manoel Teles

Psic. Isana; Nutricionista Juliana
Fisioterapeuta Nadjane; Farmacéutico
Rodrigo; Ass. Social Ana Cléia ¢ Enf*
Sandra Marcia

14/08/2014

20

Pau D'Arco

Ass. Social Charles Petuba;
Nutricionista Livia Leite;

14/08/2014

19
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Fisioterapeuta Lady Félix;
Farmacéutico Samuel Santos;
Fisioterapeuta Fabiola Freire; Enf
Jenise e Enf* Cleia Nobre

1° Centro Psicologa Isana; Nutricionista Juliana 26/08/2014 32
Fisioterapeuta Nadjane; Farmacé&utico
Rodrigo; Ass. Social A na Cléia
Enf* Cleia Nobre
3° Centro Psicologa Isana; Nutricionista Juliana 21/08/2014 32
Fisioterapeuta Nadjane; Farmacé€utico
Rodrigo; Ass. Social A na Cléia; Enf*
Cleia Nobre eEnf* Jenise
6.1.5. Oficina 5 - Tematica: Pré Natal Ampliado
TERRITORIOS FACILITADORES DATA DE N°DE
REALIZACAO PARTICIPANTES
Bom Sucesso Enf* Epoliana Garrote; Ass. Social 30/09/2014 35
Iraci Cavalcante e Pedagoga Maria
José Martiniano
Canad Enf* Epoliana Garrote; Enf* Cleia 04/09/2014 24
Nobre
Canafistula Enf* Epoliana Garrote; Enf* Cleia 03/10/2014 28
Nobre
Carrasco Enf* Epoliana Garrote; Enf* Cleia 02/10/2014 17
Nobre
Cohab Nova Enf* Epoliana Garrote; Enf* Cleia 11/09/2014 49
Nobre
Jardim das Paineiras Enf* Epoliana Garrote; Enf* Sandra 09/09/2014 21
Marcia
Manoel Teles Enf* Epoliana Garrote; Enf* Sandra 02/09/2014 22
Marcia e Enf* Cleia Nobre
Pau D'Arco Enf* Epoliana Garrote; Enf* Sandra 18/09/2014 23
Marcia
1° Centro Enf* Sandra Marcia; Enf* Epoliana 23/09/2014 35
Garrote
3° Centro Enf* Epoliana Garrote; Ass. Social 24/09/2014 47

Iraci Cavalcante e Pedagoga Maria
José Martiniano

Centro Administrativo Antonio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58

44



-+ 4
& Ak

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, PATRIMONIO E
DOCUMENTOS - SMGPPD

1. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal Gestao de Pessoas, Patrimdonio e Documentos tem por competéncia
assessorar o (a) Chefe do Poder Executivo; coordenar e executar as atividades de apoio
administrativo, a preservacdo do patrimonio publico e desenvolvimento de recursos humanos,
visando o seu constante aprimoramento e garantindo, desta forma, o pleno funcionamento da
Administragdao Publica Municipal.

Para a organizagdo de suas agdes, A Secretaria Municipal Gestdo de Pessoas, Patrimonio e
Documentos desenvolveu em 2014, processos de planejamento estratégico, revisando sua missao,
sua visdo de futuro, seus valores e seus objetivos, organizando-se internamente em areas de acao.
Sua visdo estd voltada para ser referéncia em aperfeicoamento continuo da Administracao Publica.
Pauta-se pelos valores do espirito de equipe, compromisso, reconhecimento e exceléncia.

A Secretaria Municipal Gestdao de Pessoas, Patriménio e Documentos tem uma agao
transversal de apoio a toda a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Arapiraca e as
equipes de governo, no sentido de auxilid-las a implementar as suas tarefas e fungdes em cada
programa de governo mediante a capacitacdo, a formacdo e o desenvolvimento de metodologias,
ferramentas, instrumentos facilitadores da acdo publica efetiva. Assim, reconhece a agdo do
municipio como indutor da economia e principal garantidor das necessidades das pessoas que
vivem a cidade e na cidade.

2. MISSAO

Planejar e coordenar as politicas de gestdo de pessoas e dos processos administrativos,
fortalecendo as capacidades do municipio sustentavel e do aprimoramento da entrega de resultados
ao cidadao.

3. VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pela exceléncia e competéncia na gestdo de pessoas, patrimonio e
documentos por uma administragdo moderna, transparente e eficiente.

4. VALORES
Centro Administrativo Antonio Rocha
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I - Espirito de equipe
IT - Compromisso

III - Reconhecimento
IV - Exceléncia

5. OBJETIVOS

I — Garantir a exceléncia nos processos administrativos, gerenciais de patrimonio e servigos;

IT — Valorizar o servidor e aumentar a capacidade de implementar politicas publicas;

III - Assegurar condi¢des minimas de funcionamento do Centro Administrativo Antonio Rocha;
IV - Promover a valorizagao do servidor.

6. PRINCIPAIS REALIZACOES E ANALISES DE RESULTADOS

6.1. Diretoria Administrativa
6.1.1. Garantir a exceléncia nos processos administrativos, gerenciais de patrimonio € servigos
6.1.2. Protocolo geral

O Sistema de Gestao de Protocolo Eletronico foi criado para otimizar o gerenciamento de
documentos e processos administrativos, tornando a autuagdo e tramitagao mais eficiente, célere e
segura.

TIPO DE PROCESSO 2014
Exoneragao 110
Aposentadoria 122
Mudanga de Nivel 185
Titulagdo 74
Licencas 59
Abono de Permanéncia 23
Adicional de Insalubridade 179
Pensao 24

Em 2014, j4 foram produzidas 776 portarias, dentre elas: nomeagdes, exoneragoes,
aposentadorias, pensdes por morte, gratificacdes de diretor, coordenador.

ANO DOCUMENTOS QUANTIDADES
2014 LEIS 106
DECRETOS 38

6.2. Superintendéncia Central de Gestao Patrimonial
6.2.1. Patrimonio
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6.2.1.1. O que ¢ e o que faz.

A partir da vigéncia da Constituicao de 1988, a Administracao Publica passou a conviver
com normas ¢ leis mais rigidas de controle contabil, financeiro, or¢amentdrio e patrimonial,
exigindo a adaptacao e desenvolvimento, por parte dos 6rgaos e institui¢des publicos. Esses orgaos
tém estado cada vez melhor aparelhados, tanto do ponto de vista administrativo quanto tecnologico,
e tém atuado de forma mais rigorosa na fiscalizagdo do uso e conservacao do patrimonio publico.

A funcdo controle patrimonial, engloba as atividades de recepcdo, registro, controle,
utilizagdo, guarda, conservacao, ¢ desfazimento dos bens permanentes da Instituicdo, no que diz
respeito aos bens moveis.

O controle patrimonial se d& através do registro adequado de todos os bens moveis,
adquiridos por recursos orgamentarios € ndo or¢amentarios.

Para a eficacia do controle patrimonial ¢ fundamental a atualizagao constante dos registros
de entrada, atualizagdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial. A operagdo de
entrada ¢ realizada através do Tombamento, as alocagOes internas sdo realizadas através da
Transferéncia e da Movimentacdo e a operacdo de saida ¢ realizada através da Baixa de bens.
Visando preservar a qualidade das informagdes, todo bem permanente devera ser identificado
individualmente, estar vinculado a um local especifico e sob a responsabilidade de um servidor.

6.2.1.2. Principais Dificuldades

Dentre as dificuldades enfrentadas pelo Departamento de Patrimdénio da Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas, Patrimonio e Documentos, a principal e mais grave € o fluxo entre
as Secretarias, repleto de falhas, que ndo se sustenta quanto ao repasse de informagdes sobre
compras ¢ movimentagao dos bens publicos municipais.

Sem o apoio e, principalmente, o reconhecimento da importancia do Setor pelas demais
Secretarias o trabalho de fiscalizagdo e controle do Departamento de Patrimdnio fica insustentavel e
inconsistente.

6.2.1.3. Projetos Realizados

Além dos trabalhos rotineiros de tombamento e movimenta¢ao dos bens, o Departamento ¢
responsavel pela realizagdo de diversos outros eventos relacionados aos bens, veiculos € maquinas.
Em Setembro do ano de 2014 a Equipe do Departamento de Patrimdnio realizou Leildo com os
bens moéveis e veiculos publicos inserviveis.

Em parceria com a Agéncia de Leildes Freire, foram leiloados 33 lotes que, dos quais
continham os mais diversos tipos de bens em sucata, veiculos e maquindrio inservivel. Os bens e
veiculos leiloados ndo estavam mais satisfazendo as necessidades das Secretarias do Municipio e ja
se encontravam no Deposito do Patrimdnio, sem possibilidade de conserto.

Com este evento, o Municipio arrecadou o total de R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e
quatro mil reais). Os lotes foram previamente analisados e a Comissao de Avaliagdo estipulou um
lance minimo para cada lote presente no Edital.
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6.2.1.4. Quantitativo de Bens Moveis por Secretaria em 31.12.2014*

SECRETARIA/ORGAO QUANTIDADE VALOR

GTINFO 157 209.211,41
SECRETARIA M. DE EDUCACAO 754 2.887.896,05
SECRETARIA M. DE INDUSTRIA E COMERCIO 129 59.816,05
SECRETARIA M. DE MEIO AMBIENTE 96 36.585,33
PROCURADORIA GERAL 180 84.469,02
CONTROLADORIA GERAL
SECRETARIA M. DE AGRICULTURA 569 1.855.875,66
SECRETARIA M. DE SAUDE 3.326 1.232.545,91
SECRETARIA M. DE GESTAO DE PESSOAS, 2656 1.305.404,82
PATRIMONIO E DOCUMENTOS
SECRETARIA M. DE CULTURA 429 86.507,91
SECRETARIA M. DE LIMPEZA E ILUMINACAO 116 47.839,14
PUBLICA
SECRETARIA M. DE OBRAS E VIACAO 176 96.111,40
COORDENADORIA GERAL DE AQUISICAO DE BENS 59 19.332,82
E SERVICOS
GABINETE DO PREFEITO 176 102.800,62
SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL 210 133.943,72
SECRETARIA M. DE FINANCAS 530 229.393,40
SECRETARIA M. DE DESENVOLVIMENTO URBANO 39 28,448,91
PLANEJAMENTO 386 182.159,46

6.2.1.5. Quantitativo de veiculos por Secretaria em 31.12.2014**
SECRETARIA MUNICIPAL DE QUANTIDADE
AGRICULTURA 44
LIMPEZA E ILUMINACAO PUBLICA 11
CULTURA 1
EDUCACAO 15
SAUDE 27
OBRAS E VIACAO 5
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ASSISTENCIA SOCIAL 6

TOTAL: 109

*Quantidades e valores correspondentes foram retirados do Sistema Patrimonial. Vale ressaltar
ainda que, os bens aqui relacionados se encontram no Centro Administrativo Antonio Rocha. Os
orgdos e demais departamentos estdo discriminados no Inventario Geral 001/2015, que se encontra
na Sala da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Patrimonio ¢ Documentos, sob guarda do
Departamento de Patrimoénio.

** Quantidades correspondentes aos nimeros repassados pelas proprias Secretarias.

6.2.1.5.1. Veiculos Locados através da COOPMAR - Cooperativa de Motorista de Arapiraca.

. DEZEMBRO/2014

TIPO DE VEICULO QUANT. |VALORRS

CAMINHAO 3.000 KG 4 9.960,00
CAMINHAO 3.960 KG 2 3.960,00
CAMINHAO BAU 2 6.333,32
CAM. PIPA 02 EIXOS, 7 A

9000 LITROS 2 5.467,26
CAM. PIPA 02 EIXOS, 10 A

14000 LITROS 7 29.820,00
CAM. PIPA 03 EIXOS, 7 A

9000 LITROS 1 3.940,00
CAM. PIPA 03 EIXOS, 10 A

14000 LITROS 8 29.820,00
MICRO-ONIBUS, 25 A 36 PAS-

SAGEIROS 3 7.620,00
ONIBUS, 37 A 49 PASSAGEI-

ROS 9 24.878,52
ONIBUS, 50 A 53 PASSAGEI-

ROS 5 15.650,00
PASSEIO, CAPACIDADE 5

PASSAGEIROS 70 98.214,20
VAN, 09 A 12 PASSAGEIROS 10 16.483,30
VAN, 16 A 24 PASSAGEIROS 24 47.520,00
TOTAL 147 299.666,60

6.3. Valorizar o servidor e aumentar a capacidade de implementar politicas ptblicas
6.3.1. Avaliacao de desempenho:

Processo de avaliagdo do desempenho de servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo em relagdo a sua aptidao e capacidade para o cargo ocupado, observados os fatores de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Compreende o periodo de 3 (trés) anos, a partir da entrada do servidor em exercicio.
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Afericdo da aptidao e capacidade: ¢ feita através de avaliagdes semestrais, pela chefia
imediata do servidor, com a observancia dos seguintes critérios:

a) assiduidade - a presenca do servidor no local de trabalho, dentro do horario estabelecido
para o expediente da unidade;

b) disciplina - a observancia sistematica aos regulamentos e as normas emanadas das
autoridades competentes;

¢) capacidade de iniciativa - a habilidade do servidor em adotar providéncias em situagdes
nao definidas pela chefia ou nao previstas nos manuais ou normas de servigo;

d) produtividade - a quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel,
que atenda satisfatoriamente a demanda do servigo;

e) responsabilidade - o comprometimento do servidor com as suas tarefas, com as metas
estabelecidas pelo 6rgao ou entidade e com o bom conceito da administragao publica do Estado.
Foram 3.122 avaliagdes no periodo de janeiro de 2010 a dezembro de 2014.

6.4. Comissao de Inquérito Administrativo e Comissdo de Sindicancia Administrativa

O Inquérito Administrativo ¢ a parte contraditéria do processo, conduzida autonomamente
pela Comissdo, comporta os seguintes atos, na ordem: atos iniciais do inquérito (instalacdo da
comissdo processante; comunica¢do da instalacdo; designacdo do secretario); atos de instrucao
(notificagdo do servidor, depoimentos, pericias, diligéncias, interrogatério, indiciacao e citagdo para
apresentar defesa escrita); defesa escrita e relatorio.

A Comissdo inicia com a elaboracao da Ata de Instalagdo dos Trabalhos, a qual deve:
comunicar a instalacdo; designar secretario; analisar os autos do processo; e registram-se, se for o
caso, outras providéncias imediatas a serem tomadas.

A comissdo deve comunicar a autoridade instauradora o inicio dos trabalhos, o local de
instalagdo e o horario de funcionamento da comissao.

A comissdo deve ter um secretario, designado pelo presidente, preferencialmente com
pratica em digitacao e elaboracdo de expedientes em geral, pois a ele incumbem os servigos de
expediente do colegiado (digitagdo, cdpia, entrega de documentos, etc). A Lei n® 8.112/90
estabelece como requisito que o secretdrio seja servidor (ndo pode ser celetista) e prevé a
possibilidade de a designagdo recair sobre um dos membros; mas também pode ser designado
algum servidor estranho a comissao e que nem sequer seja estavel.

A sindicancia administrativa ¢ um procedimento apuratério sumario que tem o objetivo de
apurar a autoria ou a existéncia de irregularidade praticada no servigo publico que possa resultar na
aplicagdo da penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias. A sindicancia
administrativa, dependendo da gravidade da irregularidade e a critério da autoridade instauradora,
podera ser conduzida por um sindicante ou por uma comissdo disciplinar composta de 02 (dois) ou
03 (trés) servidores.

Aplica-se a sindicancia as disposi¢des do processo administrativo disciplinar relativo ao
contraditorio e ao direito a ampla defesa especialmente a citagdo do indiciado para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo disciplinar na reparticdo
(Constituicao Federal, art. 5°, inc. LV, e Lei n® 8.112/90, arts. 145, paragrafo tnico, c¢/c. 152 e 161, §
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1°).
Durante o processo apuratério da sindicdncia administrativa deve-se buscar a verdade
substancial sobre os fatos ocorrentes e denunciados, servindo-se para desideratum das provas ou

dos meios de provas admitidos em direito e permitidos por lei.

6.5. Processos Administrativos
ANO QUANTDADE

2014 28 Processos

03 — Acumulo de cargo

10 — Abandono de cargo

04 — Inassiduidade habitual

01 — Conduta no trato com os colegas
05 — Infragdo funcional

04 — Descumprimento de normas

6.6. Sindicancia Administrativa
ANO QUANTIDADE

2014 18 Sindicancias

6.7. Estagios ndo Remunerados

Objetivando promover ao estudante Arapiraquense o desenvolvimento profissional dentro
de suas habilidades, através de uma experiéncia de trabalho nao remunerado e competéncia para um
futuro exercicio profissional por meio da articulacdo teoria ( universidade) e pratica ( Secretaria).

ANO | CURSOS QUANTIDADES
SERVICO SOCIAL 109
ENFERMAGEM 77

2014 | TEC. EM ENFERMAGEM 49
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13
MEDICINA 11
AGRONOMIA 08
CIENCIAS CONTABEIS 01
TEC. EM NUTRICAO 02
RECURSOS HUMANOS 01
ADMINSTRACAO PUBLICA 01
ARQUITETURA 01
TOTAL 265

Do Estagio remunerado ¢ aquele em que o estudante busca espontaneamente uma
oportunidade de aprendizado e crescimento profissional e para isso recebe uma bolsa auxilio. Na
Prefeitura Municipal de Arapiraca, sao 20 bolsas auxilios geridos pela Secretaria Municipal de
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Gestao, diretoria de estagio. Em 25 de setembro de 2008, o Governo Federal baixou a Lei n® 11.788
que institui o auxilio transporte e direito a recesso aos estagiarios.

Para adequar a realidade municipal a legislagdo vigente foram publicados os Decretos
Municipais n° 2.128 de 07 de julho de 2015 e n° 2.136 “A” de 09 de outubro de 2008, atualizados
pelo Decreto n°® 2.223 de 14 de janeiro de 2011.A partir de agora, todos os estagiarios, terdo estes
beneficios garantidos, ou seja, auxilio transporte, valor equivalente a R$ 50,00, ¢ o recesso
remunerado, concedido ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um)
ano. Acreditamos que estas mudangas representam um passo importante na valorizagdo dos

estagiarios e de sua pratica.

6.8. Processos Seletivos Simplificado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2014

PSS

VAGAS
OFERTADAS

CANDIDATOS
INSCRITOS

CANDIDATOS
CONVOCADOS

1. SME:
PROJOVEM URBANO
— MONITOR PARA O
ARCO DE
TELEMATICA.

02

07

02

2. SEMAS: Servico
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos.

17

288

60

3. SEMAS:
Programas do Servico
Social.

29

540

74

4, SME:
PROJOVEM URBANO
— Assistentes.

02

27

02

5. SMEL.:
Programa —
Coordenadores do PELC.

04

13

04

6. SEMASA:
Engenheiro Florestal.

01

02

01

7. SEDUH:
Cadastro Imobiliario.

20

76

25

8. SEMAS:
Cadastradores do BPC.

03

25

03

9. SMEL: Agentes
de Esporte e Lazer.

12

22

12

10. SMG:
Atendentes de Servigos

05

28

06
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URBANO - Professor.

Postais.

11. SME: 06 42 10
PROJOVEM URBANO

— Agentes de Matricula.

SME: PROJOVEM 30 126 38

7. ASSEGURAR CONDICOES MINIMAS DE FUNCIONAMENTO DO CENTRO
ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA

7.1. Superintendéncia de Gestdo do Centro Administrativo

Para garantir as condigdes minimas de funcionamento, tais como seguranga contra incéndio
e no uso de operacdes, funcionalidade e acessibilidade, desempenho térmico, desempenho luminico,
estanqueidade a 4gua e manutenibilidade das condi¢des bésicas de funcionamento e higiene, para
tanto, em 2014 foram realizados os seguintes expostos:

Nk v -

Manuten¢do do prédio em relacdo a limpeza didria;
Manutengao do telhado;

Detetizacdo do prédio;

Manuntengao hidraulica;

Troca de ar condicionados.

7.2. Superintendéncia de Gestao de Pessoas
7.2.1. O Quadro de Pessoal ¢ composto por:

CATEGORIA QUANTIDADE %
EFETIVO 5110 53,00%
COMISSIONADOS 455 4,71%
ESTAGIARIOS 35 0,36%
TEMPORARIOS 2268 23,52%
INATIVOS 1450 15,04%
PENSIONISTAS 357 3,70%
TOTAL 9640 100%

Fonte: Departamento Central de Pessoal — Janeiro/2015.

7.2.1.2. Quadro de Pessoal por Secretaria:
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CATEGORIA
EFETIVOS TEMPORARIOS
EDUCACAO 2.826 824
SAUDE 1.515 475
OUTRAS 769 745
OUTRAS 769 745
Fonte: Departamento Central de Pessoal- Julho 2015
Folha de pagamento, més de dezembro de 2014.
ANO VINCULO QUANTIDADE VALOR BRUTO
EFETIVO 5.206 10.226.705,08
2014 INATIVO 1.383 2.251.903,17
PENSIONISTA 343 385.515,85
COMISSIONADO 526 1.066.463,02
TEMPORARIO 2.565 3.109.761,96
TOTAL 10.023 17.040.349,08

Fonte: Departamento Central de Pessoal - Janeiro 2015

Ingresso no Quadro de Servidores através de Concurso publico, como também mediante Lei
Federal n° 11.350/2006 de efetivagao (Agente Comunitarios de Saude e Agente de Endemias).

Com o objetivo de atender as diversas areas (Educagdo, Saude, Superintendéncia Municipal
de Transito e outras) o Concurso Publico de 2013 convocou até o presente 975 candidatos. Tendo
como prazo de validade dezembro de 2015.

7.2.2. Promover a valorizagao do servidor.

O Programa Valorizagdo do Servidor ¢ uma promocao da Prefeitura de Arapiraca, através da
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Patrimonio ¢ Documentos. Sua execucdao ¢ de
responsabilidade do Departamento de Gestdo de Pessoas e suas agdes t€ém como publico-alvo todos
os servidores e colaboradores integrantes do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Arapiraca.
O referido programa visa a valorizacdo do servidor através do reconhecimento profissional,
realizagdo de eventos que possibilitem a integracdo, lazer, qualidade de vida e satisfacdo do
servidor, bem como a realizagdo de formagdes/palestras e seminarios com a finalidade de promover
a oportunidade e crescimento profissional, dentre outras. O mesmo compreende quatro eixos: 1)
qualidade de vida; 2) Educagdo corporativa; 3) Educagdo formal; 4) Servidor.

Acgoes/Atividades desenvolvidas no exercicio de 2014:
Ne ACAO/ATIVIDADE

META/PUBLICO
ALCANCADO
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01 |07 Seminarios de inser¢do para novos servidores 900 servidores
02 |Seminario “Os desafios do servidor na busca pela exceléncia |316 servidores diretores de
da gestdo publica” departamentos de todas as
unidades administrativas.
03 | Capacitacdo sobre “Sanc¢des administrativas nas licitagdes e|100 servidores diretores de
contratos” departamentos administrativos
das Secretarias municipais.
04 |Seminario “Motivagdo e Produtividade no local de trabalho” 73 servidores
05 |Curso “Rotinas de gestdo integrada de pessoas” 30 servidores
06 | Alinhamento institucional e pedagogico 121 servidores efetivos
aprovados através de Edital
para a funcdo de Facilitador
Interno de Aprendizagem.
07 | Palestra Experiéncia exitosa em gestdo de pessoas na Prefeitura | 15 alunos da disciplina politicas
de Arapiraca-AL” publicas sociais do curso de
Gestao Publica da UFAL.
08 |Palestra com os temas otimizacdo dos Recursos Publico, |120 servidores
otimizagdo do tempo, feedback, e conduta ética no servico
publico.
09 |Pesquisa de Clima 117 servidores da secretaria de
Gestdo de Pessoas, Patrimonio
e Documentos (SMGPPD).
10 | Pesquisa de Satisfacdo de Clientes 81 participantes externos e¢ 117
servidores.
11 |Pesquisa Institucional 06 departamentos da SMGPPD.
12 | Elaboragdo do Manual de Rotinas de Gestao de Pessoas 30 servidores
13 | Convocagao de servidores com lotacao indefinida 58 servidores
14 |Realocacao dos garis 76 servidores
15 |Elaboragdao de Edital de Credenciamento para facilitadores de |12 servidores
Aprendizagem
16 |Ressaca carnavalesca do servidor 500 servidores
17 | Festejos juninos — Evento no Hall do Centro Administrativo 200 servidores
com Sorteios € concursos.
18 | Atividades do Dia das Criangas realizada no Clube do Servidor |400 pessoas entre servidores e
filhos.
19 | Semana do Servidor: 1) Abertura; 2) Premiagdo do servidor 5000 pessoas
Excelente; 3)Projeto Sabedoria em Movimento; 4) Festa do dia | aproximadamente.

do Servidor
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8.COLEGIADO GESTAO DE PESSOAS
8.1. Regimento Colegiado Gestdo de Pessoas

A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Patrimonio e Documentos - SMGPPD através
do Regulamento Interno do Colegiado Municipal de Gestao de Pessoas em consonancia com os
principios constitucionais e administrativos que regem as diretrizes da Administracdo Publica com a
precipua finalidade de estimular e facilitar as relagdes de trabalho entre os servidores publicos da
esfera municipal de Arapiraca, por meio deste instrumento pretende estabelecer e definir normas
balizadoras para o Desenvolvimento de politicas de gestao de pessoas.

Considerando a necessidade de tratar a gestdo de pessoal de forma ampla, democratica e
participativa;

Considerando a necessidade de desenvolver politicas de pessoal voltadas ao
desenvolvimento dos servidores publicos municipais;

Considerando a necessidade de regulamentar as atribuicdes e atuagdes do Colegiado
Municipal de Gestao de Pessoas apresenta as seguintes defini¢oes:

8.2. Defini¢ao

Conselho Municipal de Gestdio de Pessoal: E um grupo formado pelas representacdes das
diversas secretarias municipais compondo um espago consultivo, deliberativo com dire¢ao
compartilhada por um conjunto de pessoas com igual autoridade, abrindo um canal de didlogo,
debate e proposicdo de agdes e politicas publicas, bem como avaliagdo. Tratando de assuntos
especificos para desenvolver mecanismos, critérios, estratégias e diretrizes para agdes relacionadas
a gestdo de pessoas.

8.3. Funcoes:

8.3.1.2. Funcao Deliberativa quando, com base no consenso (sempre que possivel) de seus
componentes, decide sobre determinada situagao.

8.3.1.3. Fungdo Consultiva quando, emite opinides ou pareceres sobre questdes submetidas a sua
apreciacao.

8.4. Atribui¢des
8.4.1. Sao atribui¢des do Colegiado Municipal de Gestao de Pessoal:

I — propor, definir e aprovar as politicas, os programas e projetos relativos a gestdo de
pessoas;

IT — construcao do plano de ac¢do e desenvolvimento definindo diretrizes e prioridades para
as politicas de gestdo de pessoas;

IIT — acompanhar os resultados atingidos com as acdes executadas buscando solugdes
quando estas apresentarem desempenho insatisfatorio;
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IV — constituir comissdes especiais para realizar estudos, ou executar tarefas especiais
relativas a aspectos administrativos, financeiros (patrocinios) e outros que permitam subsidiar as
decisoes do colegiado para agdes especificas;

V — divulgar junto as respectivas secretarias e autoridades competentes a avaliacdo
institucional do cumprimento do plano de acao para a gestao de pessoas;

VI — propor negociagdes manifestando-se de forma consultiva, visando a solugdo dos
conflitos e a melhoria das relagdes de trabalho quando apresentada;

VII — avaliar, aprovar e acompanhar a execucdo dos projetos vinculados a qualidade do
servico publico que versem sobre os servidores publicos;

VIII — propor indicadores de gestdo de pessoal e avalid-los periodicamente;

realizar estudos e propostas visando a melhoria de indicadores de gestdo de pessoas segundo
os principios e diretrizes da administracdo publica;

IX — articular interesses coletivos, de forma a melhorar a qualidade de vida do servidor;

X — desenvolver um processo de comunicagdo claro, aberto e efetivo entre as secretarias
municipais através de seus representantes participantes do colegiado de gestao;

XI — viabilizar estudos e propostas para a otimiza¢ao de processos € para 0 aprimoramento
da estrutura organizacional e, propor solu¢des para os problemas encontrados;

XII — regularmente e realizar avaliacdo semestral da implementacdo do programa de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores municipais, definindo as prioridades de implantagao
e as alteragcdes que se fizerem necessdrias para a sua efetivacdo e a corre¢do dos problemas
diagnosticados;

XIII — acompanhar regularmente e realizar avaliagdo semestral das acdes de seguranca e
saude no trabalho, definindo as prioridades de implantacdo e as alteragdes que se fizerem
necessarias para a melhoria das condi¢des de trabalho nas unidades da prefeitura;

XIV — estratégias para a realizagdo das capacitagdes ou outros que atendam as atividades de
capacitagdo, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento, abrangendo todos os
ambientes organizacionais;

XV — diretrizes e politicas de capacita¢ao para os servidores publicos municipais, através da
analise dos indicadores provenientes do planejamento institucional e dos programas de capacitagdao
e avaliacdo;

XVI — propor e acompanhar planos, programas, projetos, e agdes de capacitacdo, elaborados
e desenvolvidos pela escola de governo e/ou departamento de gestdo de pessoas;

XVII — promover e participar da articulagdo municipal e regional com outros Orgaos
publicos, institui¢des de ensino, organizagcdes ndo governamentais € com a iniciativa privada, para a
concretizagao de parcerias para o desenvolvimento dos planos e programas estabelecidos;

XVIII — sistematizar, integrar e consolidar os diversos esfor¢os de capacitacdo que vém
sendo desenvolvidos pelas secretarias municipais;

XIX — identificar demandas de capacitagdo e propor conteudos, cursos € programas
curriculares, de acordo com as necessidades profissionais, do ambiente organizacional, da carreira e
as provenientes do dimensionamento de pessoal;

XX — identificar as demandas de melhoria das condi¢des de trabalho e propor as agdes
necessarias ao atendimento das mesmas;

XXI — identificar demandas de capacitacdo e propor acdes que fornegam subsidios ao
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planejamento e programa de capacitacado municipal;
8.4.2. Sao atribuigdes gerais dos membros do Colegiado Municipal de Gestao de Pessoas:

I — participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

IT — analisar documentos relativos ao colegiado ao qual estd vinculado;

IIT — executar tarefas especiais, delegadas pelo colegiado;

IV — contribuir e assessorar o presidente e diretoria em suas atribuicdes;

V — elaborar o regimento interno do colegiado;

VI — ler, propor as corregdes e assinar atas de reunido;

VII — contribuir para a solu¢ao de problemas apresentados;

VIII — elaborar anélises e relatorios sobre os dados e indicadores referente a implementagao
da politica de gestdo de pessoas na secretaria a qual estd vinculado e estudar os impactos nos
processos € modelos de gestdo adotados;

IX — participar de eventos relativos ao colegiado;

X — representar, quando convidado ou convocado, junto aos 6rgdos da administragdo direta
ou indireta, apresentando informacdes relevantes ao solicitante;

XI — repassar informagdes relativas a sua instancia, obtidas junto a comunidade, ao servigo
prestado, ao usuario ou a outros o0rgaos, visando as deliberagdes coletivas pertinentes;

XII — acompanhar as negociagdes coletivas e o funcionamento dos 6rgdos executivos de sua
area de atuacgao, de forma consultiva, com vista a solu¢do de conflitos;

XIII — estabelecer contatos e parcerias com os o6rgaos colegiados que possuem relagdo com a
politica de gestao de pessoal.

8.4.3. Da Composicao
8.4.3.1. O Colegiado Municipal de Gestao de Pessoal sera composto da seguinte forma:

I — o Secretario Municipal de Gestdo Publica;

IT — o Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas;

IIT — 01 (um) representante de cada Secretaria da Prefeitura Municipal de Arapiraca na
condic¢do de Titular e 01 (um) Suplente escolhidos, eleitos por seus pares.

A presidéncia do Conselho Municipal de Gestao Publica cabe ao Secretario Municipal de
Gestao Publica e na sua auséncia por membro do colegiado designado para tal.

Qualquer servidor publico efetivo podera se candidatar a representante dos servidores, desde
que:

I — seja ocupante de cargo efetivo e integrante dos quadros de pessoal;

IT — esteja efetivamente exercendo suas atividades e inserido no ambiente organizacional que
pretende representar;

IIT — ndo esteja no exercicio de cargo de provimento em comissao; e,

IV — ndo exer¢a cargo ou emprego de natureza tempordria.
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A participacdo dos membros nos orgaos regulamentados neste decreto nao sera remunerada
em nenhuma hipotese.

8.4.4. Das Reunioes:

As reunides ordinarias do colegiado ocorrerdo mensalmente, € na primeira reunido apos a
defini¢ao dos membros sera estipulado cronograma anual das sessoes ordindrias.

Havendo necessidade urgente, que ndo possa aguardar a reunido ordindria, deverd ser
convocada reunido extraordinaria do colegiado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

A convocacgao para a reunido extraordindria sera formalizada através de oficio contendo a
pauta e o material preparatorio dos temas, tendo como suporte a comunicacio através dos meios
eletronicos e outros veiculos de comunicagao.

A reunido extraordindria poderd ser convocada pelo presidente ou por 1/3 (um terg¢o) dos
membros do colegiado e a convocatdria devera conter a pauta proposta, a justificativa da urgéncia,
bem como o material necessario ao debate proposto. Em caso de quorum insuficiente, sera
convocada nova reuniao.

Nas matérias que precisem de deliberacdo, terdo direito a voto os membros titulares e, na
auséncia destes, 0s seus respectivos suplentes, em votagdo aberta.

Cada membro titular terd o seu respectivo suplente, que assumira, na auséncia do primeiro,
todas as atribuicdes e tarefas que estiverem sob seu encargo.

8.5. Das Disposig¢des Finais:

As deliberagdes do Colegiado Municipal de Gestao de Pessoas serdo acessiveis a todos os
servidores, municipes € a quem possa interessar, sendo amplamente divulgados pelos meios de
comunicacao institucionais.

9. CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2014 a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Patriménio e Documentos
caminhou em busca de resultados que proporcionou aos servidores e cidaddos servigos com
compromisso e seriedade nos processos administrativos com vistas a contribuir para a eficiéncia e
eficacia dos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Arapiraca.

Na atual conjuntura de grandes mudangas, inovagdes e da aceleracdo e multiplicagdo dos
conhecimentos, faz-se necessario que, sobretudo, as instituicdes publicas realizem a revisdo de
antigos conceitos e busquem constantemente as melhorias e aperfeicoamento a fim de se
acompanhar as transformacdes e prestar servicos a populacdo que alcancem cada vez mais o nivel
de exceléncia que se espera. £ baseada nesta concep¢do que esta Secretaria tem pautado a sua
pratica e planejado suas agdes com o intuito de atingir concretamente suas metas, como fora
apresentado no decorrer do presente relatorio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SMF
1. DAS RECEITAS

Receita, em sentido lato, ¢ um conjunto de entradas financeiras no Patrimdnio, oriundas de
fontes diversificadas, conquanto possam existir reivindicagdes de terceiros sobre alguns desses
valores (Lei 4320/64).

Em sentido estrito, ¢ definida como um conjunto de recursos financeiros obtidos de fontes
proprias e permanentes, que integram o Patrimonio na qualidade de elemento novo, que produzem
esses acréscimos financeiros, sem contudo gerar obrigagdes, reservas ou reivindicagdes de terceiros
(Passivo). Essas receitas resultam de leis, contratos,convénios, de tributos de lancamento direto e
outros( Lei n® 4320/64).

As Receitas do Municipio dividem-se em dois grandes grupos: Receitas Correntes e
Receitas de Capital.

Por receita corrente, devemos entender como aquelas auferidas pelo Municipio e que sao
decorrentes do seu poder de tributar (impostos,taxas e contribui¢des), de contribuigdes, patrimonial,
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agropecuaria, industrial, de servicos e outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros
recebidos de outras pessoas de direito publico ou privado (transferéncias correntes).

Por receita de capital, devemos entender como aquelas oriundas de constitui¢do de dividas
(empréstimos), da conversdo em espécie, de bens e direitos (alienagdo) transferéncias da Unido e
Estado, mediante convénios, contratos de repasse e transferéncias fundo a fundo, destinadas a
atender despesas de capital.

A tabela abaixo demonstra o desempenho da receita de acordo com o Or¢camento Anual,
assim como a meta de arrecadacdo prevista para o Exercicio de 2014 e sua realizagdo até¢ 3°

Quadrimestre, conforme tabela a seguir:

3° Quadrimestre 2014 R$ 1,00
Receitas Or¢camentarias | Meta Anual Realizado Indice de Realizacio(%)
Receitas Correntes 442.649.864,00 423.377.431,30 95,65
Receitas Tributarias 26.001.000,00 34.327.853,43 132,02
Receitas de Contribuigao 21.243.495,00 17.095.368,09 80,47
Receitas Patrimoniais 6.645.000,00 5.673.890,29 85,38
Receitas de Servigos 8.312.073,00 7.338.998,88 88,29
Transferéncias Correntes 358.088.646,00 334.500.127,13 93,41
Outras Receitas Correntes 2.642.254,00 9.128.447,16 345,48
Intra-Or¢camentaria 19.717.396,00 15.312.746,32 77,66
Receitas de Capital 60.892.441,00 8.903.970,38 14,62
Operagdes de Crédito 500.000,00 | e 0,00
AlienagdodeBens | - 264.000,00 0,31
Amortizagao de| -1 e 0,00
Empréstimo
Transferéncias de Capital 60.392.441,00 8.639.970,38 14,31
Outras Receitas de| 1 e 0,00
Capital
Intra-Or¢amentaria | | e 0,00
RECEITA TOTAL 503.542.305,00 432.281.401,68 85,85

Fonte RREO, Anexo I, 3° Quadrimestre de 2014

1.1 DA ANALISE GERAL DA RECEITA

Observa-se que foram realizadas 85,85% da receita total prevista para o ano de 2014, sendo

que, no grupo das Receitas Correntes, esse percentual chegou a 95,65%, que corresponde a um
resultado um pouco abaixo da meta estabelecida para o periodo, em 4,35% que ¢ considerado
razoavel haja vista o fraco desempenho da economia principalmente no ultimo trimestre de 2014,
provocando reducdo de 6,59% em relagdo as receitas de transferéncia, correspondendo a R$
23.588.518,87.
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Algumas receitas correntes arrecadadas pelo Municipio apresentaram, entretanto excelente
desempenho, a exemplo da receita tributaria e outras receitas correntes, refletindo o esforco de
recuperacdo da receita tributaria e divida ativa.

No contexto geral do desempenho da arrecadacdo, podemos verificar, pelos nimeros
apresentados, que o Municipio arrecadou abaixo das expectativas da meta para o periodo. Tal fato
se deu principalmente em decorréncia das receitas de capital/transferéncias de capital, cuja receita
foi estimada em R$ 60.392.441,00, porém s6 ocorreu a liberagdo de R$ 8.639.970,38. Esse ¢ um
fato que se repete todos os anos, pois os recursos de convénio passam por um processo demorado
quanto a liberacao, principalmente os que dependem da Caixa Econdmica Federal (contratos de
repasses), cuja liberagdo ocorre ap6s a medig¢do dos servigos.

1.2 DA ANALISE DAS RECEITAS TRIBUTARIAS

As Receitas Tributarias, que abrangem os Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria,
superaram a previsdo para o periodo, demonstrando um bom desempenho do Municipio com a
arrecadacao desse tipo de receita. Essa posi¢ao de superavit em relagdo a estimativa no valor de R$
5.271.057,18 se deve ao esfor¢o visando a recuperagdo dos créditos tributarios e da divida ativa
(outras receitas correntes).

E oportuno salientar que esse valor ndo representa o total da capacidade tributaria do
Municipio, pois ainda ¢ alta a inadimpléncia dos contribuintes.

1.3 DA ANALISE DAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

As Transferéncias Correntes, que representam o maior grupo das Receitas do Municipio,
atingiram uma arrecadacao de 93,41% da previsdo, ndo fosse o fraco desempenho da economia teria
alcancado a meta. Essa receita em virtude da elevada representatividade frente ao conjunto de
receitas do Municipio, quando ndo cumpre a meta de arrecadagdo causa transtornos a economia
local e limita a capacidade de pagamento/assun¢ao de compromissos da Prefeitura. Conforme ja
dito, o déficit na arrecadagao dessas receitas foi de mais de 23 milhdes.

2. DAS DESPESAS

Assim como as Receitas, as Despesas também sao divididas em dois grandes grupos:

Despesas Correntes, que correspondem as despesas com o custeio da maquina
administrativa; e Despesas de Capital, que correspondem as despesas com a execugdo de obras,
aquisi¢do de bens e com o pagamento do Principal da Divida Municipal. O comportamento das
despesas pode ser verificado analisando-se a tabela abaixo.

3° Quadrimestre 2014 RS 1,00
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Despesa Por Categoria | Meta Anual Execucio Indice de Execucao(%)

Despesas Correntes 416.212.812,00 | 414.062.215,52 99,48
Despesas de Capital 80.684.189,00 16.526.390,26 20,48
Reserva de Contingéncia 6.645.30400| = —eee- 0,00
DESPESA TOTAL 503.542.305,00 | 430.185.318,54 85,43

Nas Despesas Correntes estdo incluidas as despesas intra-orgamentarias, que correspondem
a entrega, ao RPPS, das receitas de contribui¢do dos servidores.

Os valores de Despesa ora expressos compreendem as despesas liquidadas, consideradas
aquelas em que houve a entrega do material ou prestagdo do servigo, nos termos do art. 63 da Lei n°
4.320/1964.

2.1 DA ANALISE GERAL DA DESPESA

Verifica-se que de toda despesa autorizada para o exercicio, o Municipio executou um total
de 85,43%, enquanto as receitas atingiram 85,85% alcangando o equilibrio financeiro e
or¢amentdrio ao final do 3° quadrimestre de 2014. Observe que as receitas correntes realizadas
foram de R$ 423.377.431,30, enquanto que as despesas correntes executadas correspondem a R$
414.062.215,52. Quanto as Despesas de Capital o Executivo contou com uma receita de capital de
R$ 8.903.970,38, enquanto que as despesas alcangaram R$ 16.123.103,02. A diferenca de quase R$
8 milhdes corresponde ao que a Prefeitura investiu com Recursos Proprios na execucao de obras e
aquisicao de bens de capital.

3. DA META DE RESULTADO PRIMARIO

O Resultado Primario decorre da comparacdo entre Receita e Despesa no periodo em
analise. Porém, ha que se estabelecer alguns conceitos para que possamos melhor entender a forma
de apuracdes dessa meta fiscal.

Em primeiro lugar, devemos esclarecer que para o Resultado Primario s6 podemos utilizar
as Receitas e Despesas Primarias, e nao as Receitas e Despesas totais.

Por Receita Primaria, devemos entender que ¢ a Receita Total menos as Receitas Financeiras
(rendimentos de aplicagdo) e menos as Receitas de Operacdes de Crédito, de Alienacdo de Bens e
de Amortizagao de Empréstimo.

Por Despesa Primaria, devemos entender que ¢ a Despesa Total menos as Despesas com
Juros da Divida e menos as Despesas com a Amortizagdo do Principal da Divida.

Seguindo este método, previsto na LRF, teremos os seguintes valores para Receita Primaria
e Despesa Primaria:
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3° Quadrimestre 2014 RS 1,00
RECEITAS FISCAIS META ANUAL REALIZADO INDICE DE
REALIZACAO(%)
Receita Corrente 442.649.864,00 423.377.431,30 95,65
(-)Aplicacdes Financeiras 6.102.703,00 5.442.937.43 89,18
Receita de Capital 60.892.441,00 8.903.970,38 14,62
(-)Operacdes de Crédito 500.000,00 0,00 0,00
(-)Alienacao de Bens 0,00 264.000,00 0,31
(-)Amortizacdo de Empréstimo 0,00 0,00 0,00
RECEITA FISCAL 496.939.602,00 426.574.464,25 84,04
PRIMARIA

A Receita Corrente Primaria foi de R$ 417.934.493,87 e a Receita de Capital Primaria foi de
R$ 8.639.970,38, totalizando a Receita Primaria em RS 426.574.464,25.

3° Quadrimestre 2014 RS 1,00
DESPESAS FISCAIS META ANUAL REALIZADO INDICE DE
REALIZACAO
(%)
Despesas Correntes 416.212.812,00 413.658.928,28 99,48
(-)Juros e Encargos da Divida 1.683.380,00 1.119.335,41 66,49
Despesa de Capital 80.684.189,00 16.526.390,26 20,48
(-)Concessao de Empréstimo 0,00 0,00 0,00
(-)Aquisi¢ao Titulo de Cap. 0,00 0,00 0,00
Ja Integralizado
(-)Amortizacdo da Divida 1.199.600,00 3.153.638.,49 262,89
Reserva de Contingéncia 6.645.304,00 0,00 0,00
DESPESA FISCAL 500.659.325,00 425.912.344,64 85,07
PRIMARIA

3.1 DO RESULTADO PRIMARIO OBTIDO

Apo6s os calculos da Receita e Despesa Fiscal Primaria, podemos entdo chegar ao valor
obtido do Resultado Priméario do periodo (3° Quadrimestre de 2014), para assim compararmos com
a meta anual estabelecida na LDO 2014.

Essa comparagdo demonstra qual a tendéncia das finangas publicas do Municipio: se ela
tende ao cumprimento ou nao da meta. Caso essa tendéncia seja negativa, cabera a Administragao
Municipal adotar todas as providéncias para o retorno do equilibrio orgamentario.
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O quadro abaixo demonstra o desempenho do Resultado Primario para o periodo. Vejamos:

(I) RECEITA FISCAL PRIMARIA = RS 426.574.464,25
que correspondem a 84,04% da meta estabelecida para o exercicio.

(IT) DESPESA FISCAL PRIMARIA = R$ 425.912.344,64
que correspondem a 84,78% da meta estabelecida para o exercicio.

III (I-I1) = RESULTADO PRIMARIO OBTIDO = RS 662.119,61
META PARA 2014 = R$ 18.586.742,00

Isto posto, € visivel que a Administragdo Municipal, no 3° quadrimestre de 2014, conseguiu
obter um resultado positivo da receita primaria em relacdo a despesa primaria, ainda que ndo tenha
cumprido a meta estabelecida. O nao cumprimento se deve ao déficit da receita de transferéncias.

4. RESULTADO NOMINAL

O Resultado Nominal corresponde ao esfor¢o que a Administracdo Municipal realiza para a
redu¢do do saldo da Divida Publica, ou seja, o montante que o Municipio se compromete em reduzir
a sua Divida.

Assim, a Meta de Resultado Nominal ¢ elemento essencial e obrigatério para a
Administragdo Publica segundo a LRF, devendo estar estabelecida na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e alcancada na execuc¢do orgamentéria, sendo outro elemento importante desta
Audiéncia Publica.

Em analise aos dados obtidos até o 3° quadrimestre de 2014, verifica-se a obtengdo de um
Resultado Nominal favoravel de R$ 26.028.182,47, permitindo o cumprimento integral da meta
estabelecida na LDO, cuja previsdo indicava que a Divida Consolidada Liquida poderia ser reduzida
em RS 175.744,00.

Convém salientar que na apuragdo dos Resultados Primario e Nominal ndo foram
computados os Restos a Pagar ndo Processados, que correspondem as despesas empenhadas em
2014 mas que ndo foram liquidadas, significando que os materiais ndo foram entregues e 0s servigos
nao foram executados.

5. RELATORIO DE ACOES DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE AUDITORIA FISCAL
TRIBUTARIA EM 2014

O setor de Auditoria Fiscal Tributaria do municipio de Arapiraca vem, ao longo dos anos,
desde sua constituicdo em 2010, aprimorando as ac¢des de fiscalizacdo através do exame regular dos
processos de arrecadagdo, fiscalizagao e recolhimento das receitas municipais, compreendendo
todas as suas fases e do desenvolvimento de estudos e implementacdo de agdes visando a
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otimizacdo e racionalizacdo dos procedimentos administrativos do Municipio bem como de agdes
visando ao incremento da agdo fiscalizadora e da arrecadagdo além de prestar orientagdo fiscal ao
contribuinte quanto ao cumprimento das obrigacdes tributarias.

Exerce também, na forma da programacdo estabelecida pelo Secretario de Finangas,
atividades de fiscalizacdo, inclusive diligéncias em estabelecimentos, relativamente a tributos
municipais ou outros cuja fiscalizacdo tenha sido delegada ao Municipio com o fito de: examinar
livros, arquivos ¢ documentos comerciais e fiscais; proceder a arguicdo de infracdo a legislagdo
tributédria; reter documentos ou livros de escrituragdo quando necessdrios para comprovagdo de
infragdo ou falsificagdo, ou quando possuidos com intencdo de fraude, lavrando o competente
termo; coletar dados relativos aos documentos de arrecadagdo e de informagdes economico-fiscais;
examinar as dependéncias do estabelecimento; lavrar os termos de inicio e de encerramento do
exame fiscal nos livros ou documentos proprios.

Outra acdo que foi se incorporando ao cotidiano do setor devido as demandas advindas do
proprio Processo Administrativo Fiscal, o qual os contribuintes arapiraquenses passaram a fazer
parte, diz respeito as anadlises, instrucdes e julgamentos desses processos. Tal a¢do carece de
bastante tempo, pericia juridica e poder de argumentacdo para que os interesses do municipio
sobressaia sobre o do autuado.

Contudo, desde 2012 vem sendo adotadas algumas estratégias de combate a sonegacao fiscal
no ambito municipal. A implantacdo e obrigatoriedade da emissdo da nota fiscal de servigos
eletronica impulsionou a arrecadagdo ao mesmo tempo em que propiciou um maior controle das
atividades mercantis dos contribuintes que passaram a ser fiscalizados constantemente e a distancia,
fornecendo ao fisco municipal maior celeridade e eficiéncia em suas autuagdes quando detectado
indicio de infragdo a legislagdo tributdria do municipio.

Outra agdo que provou ser bastante eficaz no combate a sonegagdo fiscal foi a troca de
informacdes entre o municipio de Arapiraca ¢ a Receita Federal do Brasil mais especificamente para
os optantes pelo Simples Nacional que sdo a maior parte de nossos contribuintes com 80% de
prevaléncia. Em 2014 foi realizada a primeira exclusdo em massa de contribuintes optantes pelo
Simples Nacional que possuia pendéncias fiscais ou cadastrais no municipio, foram mais de 2000
exclusodes, fato lamentavel se levado em conta todas as tentativas de acordo realizadas pelo
municipio ao longo do ano. Esperamos que apos esta agdo os contribuintes se conscientizem de que
o setor de Auditoria Fiscal Tributaria de Arapiraca mantém o total controle de suas atividades
mercantis de forma a evitar ao maximo iniciativas que vao de encontro a legislagdo tributaria
vigente porque, em acontecendo, a resposta a essa iniciativa sera rapida e eficaz.

Conclui-se entdo que tais acdes aliadas ao apoio incondicional da gestdo municipal surtiram
efeitos positivos no incremento da arrecadagao em 2014 se comparado a anos anteriores como pode
ser visto abaixo.

ISS IPTU ITBI TLF TOTAL

R$ 8.988.960,16 R$ 1.595.830,35 R$3.372.876,28 RS 1.200.922,78 R$ 15.158.589,57
R$ 13.592.577,32 R$4.056.100,37 R$ 3.976.006,19 R$2.012.115,01 R$ 23.636.798,89
R§ 15.989.271,10  R$ 5.840.547,04 R$4.412.863,96 RS 2.144.836,20 R$ 28.387.518,30
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RS
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Fonte: Secretaria Municipal de Financas de Arapiraca — AL

DESEMPENHO DA ARRECADAGCAO
TRIBUTARIA MUNICIPAL

E2012 =2013 =2014

RS 20.000.000,00
R$ 15.000.000,00
RS 10.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS 0,00

|2012 2013 2014 |2012 2013 2014 |2012 2013 2014 [2012 2013 2014

1SS IPTU ITBI TLF

Fonte: Secretaria Municipal de Financas de Arapiraca - AL
Relatores:

Diog 3-Mendes Tenorio
Auditor Fiscal de Tribytes Municipal
icular 42-1

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n® 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58

67



-+ 4
& Ak

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO - SEDUH

1.COMPETENCIA

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a competéncia de assessorar o(a)
Chefe do Poder Executivo; planejar e coordenar, conjuntamente com as demais secretarias a politica
de desenvolvimento do Municipio, estabelecendo planos, programas e projetos relativos as politicas
publicas nas areas urbana e rural.

2.MISSAO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, tem a missdo de elaborar o Plano
Local de Habitacdo de Interesse Social, viabilizar constru¢do de unidades habitacionais para
populagdo de baixa renda, executar projetos de regularizacdo fundiaria, desenvolver projetos
urbanisticos para logradouros publicos, gerenciar o uso e¢ ocupag¢ao do solo, de forma que o
municipio tenha um crescimento ordenado, desenvolver intervencdes para melhorar a acessibilidade
das pessoas com necessidades especiais nos espacos de uso publico e prestar assisténcia técnica por
meio do Escritério de Arquitetura e Engenharia Publica.

E uma Secretaria eficiente, eficaz, efetiva e afetiva, que viabiliza o desenvolvimento
sustentavel de forma preventiva e corretiva, através da gestdo democratica, embasada na ética,
liberdade e justica social, respeitando o meio ambiente.

Promove o desenvolvimento e o controle urbano visando um municipio sustentavel,
promove a qualificagdo permanente do seu capital humano, viabiliza mecanismos educativos
visando a sensibiliza¢do e conscientizagao dos cidadaos em relagdo as normas de convivéncia.

Gerenciar a expansdao urbana com melhoria de sua estrutura de uso dos espacos fisicos
revisar o plano diretor fundamentados no estatuto da cidade como instrumentos ordenadores e
disciplinadores do crescimento urbano e do desenvolvimento sustentavel, implementar a politica
municipal de habitagao.

3.VISAO

Sua visdo estd voltada para ser uma secretaria participativa, motivada e agil,
disponibilizando informagdes e servicos eficientes e acessiveis, respaldando-se nos valores da
responsabilidade, ética, transparéncia e legalidade das agdes.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano estd estruturada em um Gabinete no
Centro Administrativo Antonio Rocha localizado na Rua Samaritana, 1185, Bairro Santa Edwiges —
CEP — 57310-245.
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4. ATRIBUICOES

As atribuicdes basicas da Secretaria Municipal do Urbanismo e Desenvolvimento Urbano
esta vinculada a administrag¢do direta como 6rgao que desempenha fungdes de controle urbano.

5. DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE DESENVOLVIMENTO URBANO - DCDU:

O Departamento de Controle e Desenvolvimento Urbano (DCDU) ¢ parte integrante da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e possui como principal objetivo a andlise de projetos
arquitetonicos e urbanos para a liberagao dos seguintes documentos:

1-Alvara de Licenca;

2-Alvara de Regularizacao;

3-Alvara de Habite-se;

4-Alvara de Desmembramento;

5-Alvara de Remembramento;

6-Certiddo de Medidas/Retificacio de Area;
7-Alvara de Loteamento;

8-Certidao de Uso e Ocupagao do Solo.

O departamento ¢ composto por um grupo de arquitetos e urbanistas que analisam os
projetos arquitetonicos e urbanos, a documentagdo do terreno, os registros de responsabilidade
técnica, elaboram o parecer técnico com avaliagdo positiva ou negativa, se o parecer for favoravel o
alvara ¢ liberado, se for desfavoravel sera elaborado um parecer de pendéncias, e auxiliares técnicos
que realizam a digitacao do alvara.

6.DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO

Este relatorio tem como objetivo, descrever os procedimentos realizados pelo Departamento
de Cadastro Técnico Multifinalitario inserido na Secretaria de Desenvolvimento Urbano no ano de
2014, a fim de relatar as principais atividades executadas, bem como atualiza¢des cadastrais e
atendimento.

6.1.Apresentacao

O Departamento de Cadastro técnico Multifinalitario ¢ subdividido em 3 nucleos de agao:
Cartografia, Cadastro, Geoprocessamento. Esses ntcleos sdo integrados visando a organizagdo e a
manuten¢do das atividades, no intuito de criar um melhor desempenho ¢ um acompanhamento
detalhado.

O departamento utiliza em seu cotidiano uma série de softwares necessario ao seu fluxo e
trata de diversos assuntos municipais, todos eles correlatos a distribuicdo de informacdo e
planejamento, os programas utilizados vao desde softwares livres como o Quantum Gis, até
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softwares Closed source como o Autocad Map.
Serdo agora discriminadas as atividades operacionais realizadas no ano de 2014 e seus
aproveitamentos.

6.2. Atividades:
6.2.1. Atualizacdo de dados Cadastrais

TIPO DE PROCESSO QUANTIDADE | MEDIA/MES
IACAO DE USUCAPIAO 476 21
IALTERACAO DE NOME DE IPTU (AVERBACAO) 412 18
ALVARA DE AMPLIACAO 13 1
ALVARA DE DEMOLICAO 37 1
IALVARA DE CONDOMINIO 2 1
IALVARA DE DESMEMBRAMENTO 165 7
ALVARA DE LICENCA 586 26
ALVARA DE LOTEAMENTOS 51 2
IALVARA DE MURO 11 1
IALVARA DE REFORMA 9 1
ALVARA DE REGULARIZACAO 875 39
IALVARA DE REMEMBRAMENTO 84 3
AREA REMANESCENTE 2 1
BAIXA DE MATRICULA TERRITORIAL 473 21
CERTIDAO DE MEDIDAS 44 2
CONSULTA PREVIA 48 2
DECLARACAO DE BAIRRO 12 1
DECLARACAO DE RUA 151 6
DECLARACAO DE PERIMETRO 26 1
HABITE-SE 676 30
INCLUSAO DE UNIDADE DE IPTU 169 7
RETIFICACAO DE AREA 9 1
VERIFICACAO DE AREA 94 4

6.2.2. Demandas Extras
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TIPO DE DEMANDA QUANTIDADE MEDIA/MES
MAPAS 114 5
ARQUIVOS PARA GEOPROCESSAMENTO 110 5
TRATAMENTO DE IMAGENS 350 1

6.3.Atividades Complementares:

Na expedigao da carta de Habite-se, o limite e caracteristicas da edificacao sdo inseridos na
cartografia e nos sistemas DBSELLER E MTSERVER a fim de atualizar a situacdo cadastral,
identificacao do imdvel e consequentemente o aumento de tributagdo com as areas construidas.

Foi realizada alteragdo de area construida do bairro centro, a fim de aumentar a tributagdo de
imoveis comerciais, trazendo os contribuintes para a regularizagao.

Foi realizada, também, a inclusdo dos Loteamentos: Nossa Senhora do Socorro; Vale Real;
Chécara das Palmeiras, Emanuely; Alto Jardim, Residencial Villa de La Roche; Center Parc; Luar
do Cavaco; Casa Forte II; José Acacio; Pedra Azul; Trindade; Sonho Verde; Jardins Perucaba;
Morumbi; Mangabeira II; Maria de Lourdes; Renascer; Planaltina; Nossa Senhora das Gragas;
Jardim Tropical; Residencial Espace; Val Paraiso e Desmembramento Vila Flor II nos sistemas
DBSELLER E MTSERVER e gerado IPTU.

Foram realizadas também visitas a campo para a verificacdo de imdveis com a finalidade de
descobrir a real situacdo do mesmo, e inseri-los no sistema para a tributagao e regularizagao.

Conferidos todos os processos enviados a este departamento no ano de 2014 relacionados a
HABITE-SE, LICENCA, RETIFICACAO DE AREA, REMEMBRAMENTO,
DESMEMBRAMENTO ¢ DEMOLICAO, bem como atualizados no sistema DBSeller ¢ MTServer,
realizando a baixa da Matricula geral, gerados novos nimeros de lotes, conferencia de documentos
anexados ao processo, reducdo de area com base na retificacdo e exclusdo da area construida com
base no alvara de demolicao verificado pelo fiscal.

Foi realizada a conferéncia de processos criados pelo atendimento da secretaria de finangas
no ano de 2014, como: Processo de Verificacdo de area; alteracdo de nome; ITBI; atualizagdo
cadastral, inclusdo de IPTU, dentre outros, verificando rigorosamente sua inscricdo imobilidria,
atualizando dados no MTServer e DBSeller, inserindo valores a face de quadra e outros
procedimentos solicitados a este departamento.

Foi realizada a alteracdo de nome de todos os processos de avaliacdo de imovel e ITBI,
enviados pela secretaria de finangas no ano de 2014, a fim de atualizar a propriedade do imdvel nos
sistemas.

Foram localizados e atualizados os processos enviados pela procuradoria de acdo de
usucapiao verificando se pertencem ou ndo ao Patrimdnio Publico e reenviados com parecer técnico
em anexo para posicionamento da secretaria competente.

Producao e emissao de declaracdes de Enderego, Localizagdo, Perimetro, INSS, Bairro,
alguns inseridos numeros do CEP, além de pareceres e comunicados como fonte de informativos
para esclarecimentos solicitados ou realizados por este departamento para as secretarias
competentes a fim de se cumprir procedimentos.
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Criagao de novos codigos de logradouros gerados a partir da aprovagdo de novos
Loteamentos na Cidade, bem como, numeracao de quadras solicitadas pela cartografia.

Envio para a camara dos vereadores, os novos codigos de logradouros para a nomeagao e
denominacdo das ruas, acompanhado do croqui da area, nome do loteamento, bairro e em algumas
situagdes, nome sugerido ao logradouro com historico.

Implantagdo e atualizacdo no CAD, DBSeller ¢ MTServer dos logradouros denominados ¢
suas alteragoes e enviados a Secretaria de Gestao, posteriormente enviados a este departamento.

Consulta no site dos correios, onde aguarda-se a criagdo do nimero do CEP das ruas para
atualizagdo em planilhas de conferéncia.

Implantagdo na base cartografia de loteamentos aprovados e com toda a documentacio
necessaria em anexo, realizando abertura de vias publicas, areas verdes e institucionais.

Criagdo de mapas da cidade, utilizando geoprocessamento para atender a demanda das
secretarias de Agricultura, educagdo, Saude, obras e viagdes, meio ambiente, cultura, planejamento,
desenvolvimento urbano, finangas, limpeza e iluminagao.

Mapas de diversos tipos para sociedade civil e estudos académicos.

Localizagdo de Areas Publicas.

Realizacdo de estudos para o projeto da divisao de bairros .

Vetorizagdo das estradas vicinais do municipio utilizando as imagens cedidas pelas Forcas
Armadas do Brasil.

Vetorizagdo de mapas antigos da cidade, como os realizados pela Superintendéncia de
Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE).

OBS: O Cadastro se fez presente no REFIS — Programa de Recuperacao Fiscal, no periodo de 2014
contribuindo ¢ efetuando atividades de localizagdo da inscri¢do imobiliaria, alteracdo de nome do
proprietario ou contribuinte e demais atividades relacionadas aos imdveis onde se solicitava a sua
regularizacdo e quitacdo de débitos pendentes.

7. DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO URBANISTICA E FUNDIARIA
7.1.Principais realizagdes

a) melhoria da qualidade de vida da populagdo beneficiada através da realizacdo de
intervengoes fisicas e sociais, através de projetos desenvolvidos;

b) promover a regularizacdo fundidria sustentavel de assentamentos informais em areas
urbanas, visando a integragao dos mesmos ao conjunto da cidade;

¢) destinar a populagdo de baixa renda a legalidade de seus imoveis;

d) criar possibilidades, através da regularizagdo da sua moradia, de acesso a outros bens
sociais como infraestrutura, equipamentos urbanos, educacdo, saude, emprego e lazer: TERRA
URBANIZADA;

e) visar a integra¢ao dos conjuntos residenciais irregulares a cidade, promovendo a inclusao
pelo reconhecimento formal da posse da terra;

f) promover habitabilidade: condi¢des de uma vida humana digna, ou seja, entendida por
servicos publicos essenciais como agua, esgotamento sanitario, energia elétrica, iluminagao publica,
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coleta de lixo, pavimentacao e transporte coletivo;
g) projetos estruturantes de urbanizagdo e revitalizacdo de logradouros publicos;
h) projetos de estruturas fisicas e de impacto socioambiental para a populagao.

7.1.2.A¢des 2014
7.1.2.1. Regularizag¢@o Fundiaria do Conjunto Residencial Jardim das Paineiras

No residencial habitam 582 familias, que foram remanejadas porque residiam em areas de
risco e de preservagao ambiental nos bairros Capiata e Teotonio Vilela e outras duas denominadas
Quissagas e Rua Antonia Leite, situadas no Bairro Manoel Teles, onde com o projeto de intervengao
foi proporcionado a populagdao um ambiente saudavel, enfatizando a educa¢ao em saude (sanitaria e
ambiental), a organizacdo comunitéria e a implementacao de agcdes de autossustentabilidade.

O Conjunto Residencial Jardim das Paineiras conta atualmente com 01 Escola, 01 Centro de
Educacao Infantil, 01 Unidade de Satde da Familia, Mercadinho, Praca, Quadra de Esportes e 01
Associacdo Comunitaria. Todas as ruas sdo pavimentadas com saneamento basico, € sua rede de
esgoto ¢ feito por um processamento canalizado até uma usina, dentro do proprio conjunto.

7.1.2.2.PLHIS — Plano Local de Habita¢ao de Interesse Social

Contempla um importante instrumento de planejamento de médio e longo prazo que tem
como objetivo enfrentar as necessidades habitacionais do municipio de Arapiraca, direcionando da
melhor maneira possivel, os recursos existentes e a serem mobilizados pelo Governo Federal,
definido ainda a necessidade de criar uma estratégia capaz de interferir nos varios aspectos
presentes no processo de producdo da moradia.

O PLHIS da nossa cidade teve a participacdo de varios segmentos da sociedade civil
organizada, através de audiéncias publicas, levando em consideracdo o diagnostico das condigdes
habitacionais, principios e metas.

O resultado das agdes foi a apresentacdo de um documento, buscando informar sobre a
realidade habitacional local da populacao de baixa renda e sem moradia de Arapiraca, apresentando
principio e metas no sentido de consolidar uma politica publica de inclusdo social, comprometida
com o desenvolvimento do setor habitacional local e com a melhoria das condi¢des de vida da
populagdo local e regional.

7.1.2.3.Arapiraca Acessivel
7.1.2.3.1.Relatorio de Agdes

A desocupacao das calcadas e vias publicas ¢ um dos grandes objetivos do Projeto Arapiraca
Acessivel, evitando assim bloqueios, obstrugdes que dificultam o acesso e circulagdo de pedestres e
em especial pessoas com mobilidade reduzida.

7.1.2.3.2.0 Projeto foi dividido em dois eixos:

1. Desobstruir calgadas e vias publicas, disciplinando os donos de bares a fim de evitar a
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ocupacao irregular das cal¢adas, impedindo assim a pratica de atos que resultem em danos materiais
ou estéticos dos bens publicos;

2. A inexisténcia de regras mais especificas para o funcionamento dos ambulantes no centro da
cidade, auséncia de uma fiscalizacdo mais presente faz com que espacos publicos calgadas e
calgadas passem a ser adotados deforma irregular como pontos comerciais criando varios
transtornos para pedestres e para o transito da cidade.

A parceria entre secretarias € ou departamentos que foram envolvidos diretamente ou
indiretamente com o problema foi extremamente necessario para o é&xito do trabalho de
reordenamento: Secretaria de Saude com a vigilancia sanitaria, Secretaria de Industria e comércio,
SMTT e secretaria de Finangas todas com grande papel de contribuicdo na agdo e todo processo
deve se iniciou com o ajuste de fungdes de cada secretaria.

Toda agdo teve como divulgacdo radios locais e redes sociais, comunicando a populagdo
sobre o trabalho de reorganizagdo do uso do espaco publico para esses tipos de atividades
comerciais (ambulantes e uso irregulares de calgadas com mesas e cadeiras “bares e restaurantes).

7.1.3. Agoes 2014

Foram detectados 156 ambulantes fixos ou trafegando no passeio publico ou pragas e 44
localizados nas ruas. Portanto 78,5% do total de alguma forma estavam invadindo é4reas publicas
para efetuar suas vendas.

Quanto a desobstru¢do das calgadas pela colocacao irregular de mesas e cadeiras foram
feitas 66 notificagdes e 20 Auto de infragdo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - SEMICS
1.OBJETIVOS
Constituem objetivos da Secretaria Municipal de Industria Comércio e ServigoS — SEMICS:

I — elevar a qualidade dos produtos comercializados nas feiras e mercado;

II — organizar as feiras livres realizadas na cidade;

III — elaborar Leis de Incentivos Fiscais para Empresas de Médio e Grande Porte;

IV — sensibilizar e dar apoio as comunidades rurais para participarem de cursos de
capacitagao;

V — ampliar as oportunidades de emprego no comércio arapiraquense;

VI — garantir a capacitagdao da populagdo para primeiro emprego;

VII — promover parcerias para valorizagdo do comércio de nossa cidade;

VIII — proporcionar ao empregador uma oferta de mao de obra qualificada para atender as
suas necessidades;

IX — revitalizacao das feiras livres;

X — promover parcerias para capacitagao de empreendedores individuais;

XI — oferecer atendimento e orientagao ao trabalhador, de modo a facilitar o acesso ¢ a
reintegracdo ao mercado de trabalho;

XII — divulgagao em eventos;

XIII — implantagdo de programas para minimizar o desemprego;

XIX — acompanhar o processo de implantacao e capacitar funcionarios para a Call Center;

XX — oferecer linha de credito ao microempreendedor em parceria com as institui¢des
bancarias;

XXI — elaborar projetos para incentivar o microempreendedor a ter seu proprio negocio;

XXII — definir politicas e programas administrativos para um melhor desempenho das
tarefas a serem executadas.

2. MISSAO

A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos — SEMICS tem como objetivo
coordenar, formular e executar programas ¢ projetos referentes a area de desenvolvimento
econdmico ¢ empreendedorismo, incentivando pequenos e médios empresarios a desenvolver e
estimular a melhoria do comércio local. Além da gestao dos mercados e feiras livres, visando uma
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melhor qualidade no abastecimento alimentar em nosso municipio. Também oferecer capacitagdes ¢
geracdo de empregos a populacdo, procurando a valoriza¢do da cidadania e a busca da realizagdo
profissional.

Sua visdo estd voltada para ser uma secretaria presente, produtiva e agil, disponibilizando
informacdes e servicos eficientes e acessiveis, respaldando-se nos valores da responsabilidade,
ética, transparéncia e legalidade das acdes.

3.ATIVIDADES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO E SEVICOS E ORGAOS AFINS- 2014

3.1.Casa Do Empreendedor
3. 1.1 Apresentacao

Fundada e Inaugurada na cidade de Arapiraca no dia 28 de Novembro de 2013, a Casa do
Empreendedor tem como objetivo reduzir a burocracia e simplificar a vida do empreendedor que
deseja comegar, ampliar € manter seu proprio negécio, trazendo agilidade na prestagcdo de servigos
aos microempreendedores.

As principais atividades estdo caracterizadas como:

o Formalizagdo de empreendedores individuais
o Consultoria contabil e juridica

o Cursos ¢ palestras empreendedoras

. Linhas de crédito

. Declaragao anual

o Emissdo de carné de pagamento — DAS

o Emissdo de certificado do MEI — CCMEI

. Alteragao de dados cadastrais

o Emissdo de CNPJ

o Informacdes sobre licitagdes do Municipio

. Acompanhamento da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa.

3.1.2 Ac¢odes Realizadas

Durante o ano de 2014, foram atendidos cerca de 1500 empreendedores, nos quais 128
formalizaram seus negdcios, efetuando 225 empréstimos que foram concedidos em parceria com a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Foram realizadas ainda 28 acdes itinerantes nos bairros e
principais pontos localizados em Arapiraca, além de 270 empreendedores que foram capacitados
com palestras e cursos ofertados em parceria com o SEBRAE através de oficinas, seminarios,
materiais didaticos, cursos e capacitagdes; Parceria com a UFAL através de Projetos como a Consult
Junior, Geracdo Empreendedora, Incubadora de Negocios e Startups, além de parcerias com
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instituigdes bancarias como o Banco do Nordeste, Caixa Econdmica Federal e Agéncia Fomento
Desenvolve.

3.2.Mercado Publico Municipal José Alexandre Dos Santos
3.2.1 Apresentacao

O Mercado Publico José Alexandre dos Santos ¢ um lugar apropriado para toda a populacao
comprar produtos diversos e de qualidade, por precos acessiveis, e ainda apreciar aspectos
caracteristicos da genuina cultura nordestina. O Mercado empenha-se muito no sentido de
proporcionar ao visitante a sensagdo agradavel de estar diante de um espago que simboliza a cultura
arapiraquense, cuja riqueza de tradigdes ¢ reconhecida regionalmente, ultrapassando os limites
territoriais de nosso Estado.

O 6rgao possui produtos diversos que sao separados em setores — produtos agricolas e carnes
variadas — a fim de propiciar uma melhor organizacdo nos mesmos com qualidade e menor preco,
inspecionadas pelo 6rgao fiscalizador que conta com a vigilancia sanitaria. Conta ainda com bancas
de revistas, estacionamento amplo, banheiros, seguranca por conta da Policia Militar.

3.2.2 A¢des Realizadas

Realizagdo de reforma das marquises — estruturas em concreto com a finalidade de proteger
as esquadrias do local além de proporcionar sombra e abrigo nos periodos de verdo e inverno,
respectivamente — trazendo maior conforto e seguranga aos permissionarios e clientes.

Foi realizada também a recuperagdo das calcadas do Mercado Publico, que por estar locado
em terreno irregular, possuia passeios que convergiam proximo aos containers de lixo, o que
prejudicava — direta e indiretamente — a sua forma e estrutura, deixando-a deteriorada. Com a
reforma, as calgadas voltaram a ter como fungdo principal o passeio dos pedestres em seguranca,
além de ter sido reorganizado o sistema de recolhimento do lixo do 6rgdo em questdo e suas
imediagdes.

Realizagdo de reforma de grande parte de sua estrutura fisica, troca de cabeamentos,
acessorios de iluminacdo e sinalizacdo, a fim de proporcionar maior e melhor visibilidade e
organizagdo do local, bem como toda a repintura do mercado.

3.3.Feiras Livres
3.3.1. Apresentacdo

A feira livre, criada em 1884, representa a manifestacdo cultural mais antiga e de maior
importancia de nossa regido, reconhecida regionalmente como polo cultural e comercial. As
apresentacoes de cultura popular, genuinamente nordestinas se manifestam durante a feira livre de
arapiraca e proporcionam lazer aos seus visitantes.

Depois de mais de um século funcionando somente no centro da cidade, a feira foi
transferida no dia 20 de Janeiro do ano de 2003 para parte do centro e do bairro Baixdo, onde
comegou um processo de ordenamento e padroniza¢dao, com o objetivo de fortalecer o comércio e
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facilitar o acesso dos consumidores. Atualmente, a feira realizada nas segundas feiras, tem em torno

de 1600 bancas que comercializam uma grande variedade de mercadorias, tais como:

. Utensilios domésticos
. Artefatos de Artesanato
. Frutas e verduras

o Bijuterias

. Ferragens

. Moéveis

. Carnes em geral

. Peixes e crustaceos

. Cereais

o Material para trabalho no campo
o Brinquedos

. Ervas medicinais

° Entre outros.

Além da tradicional feira livre, temos ainda outras 10 (dez) feiras nos bairros da
cidade, conforme tabela abaixo:

FEIRAS BAIRRO RUAS DIA
Fumageira Primavera Engh® Camilo Collier Domingo
31 De Marco
Sargt® Benevides
Olinda
Braz Vieira.
Jardim Tropical Jardim Tropical | Adao Henrique Domingo
Rua Séo Paulo Sen. Teotonio Sao Paulo Domingo
Vilela N.S. Das Dores - Samaritana
Sao Geraldo.
Baixao Baixao Miguel Correia De Amorim Domingo
Jardim Esperanca Jardim Esperanca | Praga Maria Das Dores Domingo
Carvalho.
Canafistula Canafistula Rua Lucio Vital Domingo
Brasilia Brasilia Senador Rui Palmeira Quinta-Feira
Firmino Leite
Domingos Barbosa.
Itapoa Itapoa Rua N.S. Da Salete Sabado
Rua N.S. Do 'o'
Centro e Baixao Centro E Baixao  Miguel Correia De Amorim Segunda
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Mauricio Pereira

Pedro Ledo

Teodorico Costa
Manoel Angelo Tavares
Rua do Sol

Padre Cicero

José Lopes da Silva
Rua Tiradentes

Feira Fixa Primavera 80 Boxes na Pracga Eloisio Na Semana
Lopes

Feira do Atacado Feira Do Atacado Estacionamento Do Mercado  Quartas e Quintas
Publico

3.3.2 Acdes Realizadas

I - foram colocadas barreiras fixas com utilizagcdo de correntes para delimitar os acessos das
feiras;

IT - foram confeccionadas 30 barreiras méveis para melhor organizacdo e mapeamento das
feiras;

IIT — setorizacdo de organizagdo das feiras do bairro Brasilia, Itapod e Rua Sao Paulo;

IV — foram efetuados também cadastros dos feirantes de todas as feiras e dos carrinhos de
mao que trafegam na feira tradicional de segunda-feira realizada no centro/baixao.

3.4.Mercado do Artesanato Margarida Gongalves
3.4.1 Apresentacdo

Inaugurado no ano de 2007, o Mercado do Artesanato ¢ um dos pontos turisticos de
Arapiraca, onde acontece grande diversificacdo de obras artesanais produzidas por artesdos locais.
Local com moderna arquitetura, infraestrutura, banheiros, iluminacdo, praca e jardins, sendo,
portanto, um centro difusor de cultura e de geracdo de emprego e renda para dezenas de artesdos.
Sao 40 boxes destinados a comercializagdo de seus produtos, além de uma concha actstica para a
realizacdo de shows e apresentagdes culturais.

3.4.2. Acdes Realizadas
No periodo de 2014, foram ocupados todos os 40 boxes disponiveis para os artesdos no mercado do

artesanato, gerando renda aos permissiondrios € promovendo o artesanato local. Foram executados
projetos como:

o Exposi¢do do Artesanato no Arapiraca Garden Shopping;
° Projeto em parceria com o shopping para divulgar o artesanato local
o Projeto Cultura nas pracas
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o Artesas contempladas no projeto ministraram oficinas as segundas feiras.

o As artesds que participam das oficinas recebem certificado com carga horaria de
20 horas.

. Projeto de Feira de Negdcios e Arte — FENEARTE

o Exposicao de Artesanatos e obras de arte

o Apresentagdo artisticas e culturais de arapiraca e cidades circunvizinhas

o Projeto Cultura nas Escolas

o Artesa mantém parcerias com escolas com exposicoes e captacdo de encomendas
em datas comemorativas.

o Projeto Natal Reciclado

o Incentivos aos artesdos a produzirem artesanatos natalinos.

° Ornamentagao do espago gerando maior visibilidade.

o Projeto Sao Joao

o Ornamentag¢do de espago gerando um grande nimero de visitas de usuarios.

° Eventos e shows na praca do Artesanato gerando uma maior comercializagdo dos
produtos para os artesaos.

. Projeto de valorizacdao do Artesao

° Foram incluidas uma média de 80 carteiras do Artesao.

Virias parcerias para realizagdo de a¢des foram firmadas como:

. Parceria com a comunidade Kerigma para a realizagdo de oficinas do artesanato.

. Parceria com SEBRAE, UFAL, SENAC, IFAL e Centro de Capacitacdo para a

elaboracdo de cursos de capacitacdo dos Artesaos.

3.5.Casa Integrada do Trabalho CIT/SINE
3.5.1. Apresentagdo

A casa integrada do trabalho é um local que abriga os 6rgdos especificados abaixo:
3.5.1.1 SINE

SINE ¢ a sigla para Sistema Nacional de Emprego. Esse sistema é na verdade um 6rgao do
governo federal do Brasil, sob coordenacdo do Ministério do Trabalho e Emprego. Tem como
objetivo oferecer atendimento e orientagdo ao trabalhador, com intuito de facilitar o acesso e a
reintegracdo ao mercado de trabalho, por meio da participagdo dos programas de qualificacdo
profissional, geracdo de renda e intermediagdo de mao de obra. O SINE Arapiraca vem
proporcionando ao empregador uma oferta de mao de obra qualificada para atender suas
necessidades.

Assim, podemos resumir o trabalho do SINE em:

. Requerimento do Seguro-Desemprego ou da Carteira de Trabalho;
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. Oferta de cursos de qualificacdo profissional em parceria com Centro de Capacitagao
Profissional de Arapiraca e 6rgaos como SENAC, SEBRAE e SENAC.

. Intermediagao de Mao de Obra;

. Apoio ao Programa de Geracdo de Emprego ¢ Renda.

Como o SINE ¢ descentralizado, sua geréncia ¢ de responsabilidade de cada estado, o que
implica em diferentes métodos para se conseguir emprego. Em nosso municipio , ¢ necessario que
se comparega as agéncias fisicas do SINE levando seu curriculo, carteira de trabalho e dados
pessoais para cadastro e possivel contratacao.

Sao disponibilizados periodicamente, no Site oficial da Prefeitura de Arapiraca, uma lista
com o numero de vagas e as especificagdes para atender as exigéncias do cargo oferecidos pelas
empresas.

Foram efetuadas um total de 8.560 solicitagdes de vagas pelas empresas de Arapiraca e
circunvizinhanga, obtendo um aumento de quadro de 8.557 funcionarios. Foram inscritos 6.662
novos trabalhadores no SINE e destes, 3.301 foram colocados no mercado de trabalho, além de
5.574 requisi¢des de seguro desemprego. Ao final, foram encaminhadas 14.019 pessoas para as
empresas, num total geral de trabalhadores no cadastro do SINE Arapiraca de 21.138 inscritos.

3.5.1.2 CCPAR

Sua fungdo ¢ capacitar os profissionais fornecendo conhecimento a jovens e adultos que
estdo no mercado de trabalho, principalmente aos que procuram seu primeiro emprego, objetivando
facilitar sua entrada no mercado.

Os cursos ofertados em parceria com o SESI foram: Informatica basica, que teve um total de
10 (dez) turmas com 12 (doze) vagas cada, destinadas ao CCPAR, responsavel por fazer as
matriculas e encaminhar os alunos para as aulas realizadas na biblioteca do SESI.

Em parceria com o SENAR foram oferecidos os cursos:

L Arranjos de flores — 1 turma com 18 alunos;

. Bijuterias — 1 turma com 18 alunos;

. Bolsas de pano — 2 turmas com 18 alunos cada turma;
L Bonecas de pano — 1 turma com 18 alunos;

o Bordados com fita — 1 turma com 18 alunos;

J Bordados ponto cruz — 1 turma com 18 alunos;

o Corte e costura — 6 turmas com 18 alunos cada turma;
o Pintura em tecido — 1 turma co 18 alunos;

o Sandalias artesanais — 1 turma com 18 alunos;

J Vestimenta moda intima — 1 turma com 18 alunos.

Ja em parceria com o SENAC foram ofertados os cursos:
Auxiliar de operagdes em logistica — 2 turma com 30 alunos cada turma;
Auxiliar de pessoal — 3 turmas com 30 alunos cada turma;
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° Auxiliar administrativo — 1 turma com 30 alunos;
° Balconista de farmacia — 1 turma com 30 alunos.

Em parceria com o SEST/ SENAT:
° Frentista — 2 turma com 30 alunos cada turma.

Em parceria com o Sine, o Centro de Capacitagdo Profissional de Arapiraca cedeu salas as
empresas para realiza¢do de entrevistas de emprego, como também para realizacdo de Oficinas de
Primeiro Emprego.

CCPAR, juntamente com o SINE e a Secretaria de Industria e Comércio (SEMICS), ficou
responsavel pelo agendamento e convocacao de candidatos a vagas de emprego da empresa A e C
(Call Center). O processo seletivo teve inicio em 21 de novembro de 2014 e se estendeu até 05 de
dezembro do mesmo ano. Nesse periodo, foram realizadas entrevistas diarias sendo divididas em 08
turmas de 35 pessoas, gerando um total de 3640 candidatos atendidos durante esse periodo.

3.6.Projeto Crescer/Produzir Juntos

E um projeto que através de parcerias com o setor privado como SENAC, SEBRAE e
SENEAR atua em seis comunidades da zona rural, oferecendo cursos profissionalizantes de acordo
com a necessidade dos jovens e adultos participantes do projeto.

Sao 6 (seis) comunidades atendidas pelo projeto:

° Balsamo

o Batingas

. Fernandes

° Carrasco

. Vila Sao Francisco
. Pau Ferro

Varios cursos profissionalizantes foram realizados capacitando as comunidades nas
areas de Informatica, bordados, culinaria, corte e costura, dentre outros.

Arapiraca ganhou destaque com a premiacdo “Prefeito Empreendedor” na categoria de
Pequenos Negodcios no Campo, com as doceiras participantes do Projeto Crescer, cujo objetivo ¢
identificar, valorizar e difundir projetos que incentivem o surgimento e desenvolvimento de micros
€ pequenas empresas nos municipios.

Dado o primeiro passo, a prefeitura melhorou o suporte apoiando na constru¢ao da cozinha
industrial que sera utilizada para aumentar a produtividade, ja que sdo mais de 20 familias
envolvidas neste projeto.

4, CONCLUSAO
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Dado o exposto, o ano de 2014 foi marcado pelo incansavel esfor¢o no desenvolvimento de
todos os projetos e programas realizados pela Secretaria de Industria, Comércios e Servigos —
SEMICS, a fim de otimizar os servigos prestados a sociedade, além de contribuir efetivamente com
a gestdo municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SMAGRI

1.OBJETIVOS
1.1. Constituem objetivos da SEMAGRI

- Elevar os niveis de produgao e produtividade agricolas;

- Intensificar a atividade econdmica;

- Intensificar a diversificacao de culturas;

- Promover o melhoramento genético do rebanho;

- Ampliar as oportunidades de emprego em atividades agricolas;

- Aumentar a renda familiar dos produtores;

- Contribuir para uma maior estabilidade no suprimento do mercado e nos precos dos produtos;

- Aumentar a oferta de produtos agricolas na regido;

- Ampliar as reservas hidricas, visando tornar as propriedades rurais mais resistentes aos feitos das
estiagens prolongadas;

- Revitalizagao de culturas;

- Promover parcerias com institui¢des publicas e privadas;

- Incremento na producao de mudas frutiferas e espécies para arborizagao;

- Divulgagdo em eventos;

- Implantacao de programas para minimizar a exclusao social e o desemprego;

- Beneficiar produtores através da assisténcia técnica e crediticia em parceria com as institui¢des
bancarias;

- Definir politicas e programas administrativos para um melhor desempenho das tarefas a serem
executadas.

2.MISSAO

Ser uma Secretaria que proporcione a construgdo coletiva do desenvolvimento sustentavel,
focado no atendimento das demandas dos(as) Agricultores(as) Familiares e suas Organizagdes.

3.COMRURAL - CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
NO MEIO RURAL DE ARAPIRACA.

Instrumento legal de criagdo do COMRURAL: Lei n° 2332/2003, de 04/12/2003.
Nome do Presidente: Braz Antonio de Farias

Data da ultima eleicdo do COMRURAL: 18/09/2015

Telefone: (82) 9.8121-5633

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel do Meio
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Rural de Arapiraca — COMRURAL.

I- executar a articulagdo e compatibiliza¢do das atividades desenvolvidas entre o
Poder Executivo Municipal, orgdos e entidades publicas e privadas voltadas para o
desenvolvimento rural sustentavel do Municipio,

1I- analisar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel- PMDRS, e
emitir parecer conclusivo atestando a sua viabilidade técnico-financeira, a
legitimidade das acbes propostas em relagdo as demandas formuladas pelos
agricultores familiares recomendar a sua execugdo,

11I- contribuir para a elaboragdo e a articulagdo das diferentes politicas agraria e
de desenvolvimento rural;

1V- exercer vigilancia sobre execug¢do do PMDRS, acompanhando e avaliando todas
as agdes nele previstas;

V- avaliar e emitir parecer sobre os projetos para fins de reordenacdo fundiaria;

VI- monitorar e fiscalizar a execugdo dos demais programas e projetos direcionados
a area rural;

VII- avaliar os pedidos de revisdo feitos e eventualmente pelos beneficidarios
potenciais, no caso da ndo aprovagdo de propostas e projetos de financiamento;
VIII- aprovar redirecionamentos dos programas voltados para a agricultura
familiar e reforma agraria, a partir de estudos realizados por grupos de técnicos;
IX- assegurar a participagdo efetiva dos segmentos promotores e beneficiarios das
politicas agropecudrias desenvolvidas no Municipio.

X- promover a realizagdo de estudos, pesquisas, levantamentos e organizagdo de
dados e informagoes que servirdo de subsidios para o conhecimento da realidade do
meio rural;

XI- zelar pelo cumprimento das leis municipais e das questoes relativas ao
desenvolvimento sustentdvel do meio rural, sugerindo inclusive mudangas visando o
seu aperfeicoamento.

4. FORMACAO ADMINISTRATIVA

Nos quadros de apuragdo do Recenseamento Geral de 1-IX-1920, figura no municipio de
Limoeiro o distrito da Arapiraca. Elevado a categoria de municipio com a denominacao de
Arapiraca, pela lei estadual n° 1009, de 30-05-1924, desmembrado do distrito de Limoeiro. Sede no
atual distrito de Arapiraca. Constituido do distrito sede. Instalado em 30-12-1924.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o municipio é constituido do distrito
sede.

Pelo decreto estadual n® 2335, de 19-01-1938, o municipio de Arapiraca adquiriu o extinto
municipio de Sao Braz, como simples distrito.

Pelo decreto estadual n® 2435, de 30-11-1938, o municipio de Arapiraca adquiriu do
municipio de Traipu o distrito de Lagoa da Canoa. Sob o mesmo decreto o distrito de Sao Braz
deixa de pertencer ao municipio de Arapiraca sendo anexado ao municipio de Traipu e ainda pelo
mesmo decreto € criado o distrito de Caraiba e anexado ao municipio de Arapiraca.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o municipio ¢ constituido de 3 distritos:
Arapiraca, Caraiba e Lagoa da Canoa.
Pelo decreto-lei estadual n® 2909, de 30-12-1943, o distrito de Caraiba passou a denominar-
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se Craibas.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o municipio é constituido de 3
distritos: Arapiraca, Craibas ex-Caraibas e Lagoa da Canoa.
Assim permanecendo em divisdo territorial datada 1-VII-1950.

Assim permanecendo em divisao territorial datada 1-VII-1960.

Pela lei estadual n® 2471, de 28-08-1962, desmembra do municipio de Arapiraca o distrito de
Craibas. Elevado a categoria de municipio.

Pela lei estadual n°® 2472, de 28-08-1962, desmembra do municipio de Arapiraca o distrito de
Lagoa da Canoa. Elevado a categoria de municipio.

Em divisao territorial datada de 12-XI1-1963, o municipio € constituido do distrito sede.

Pela Resolucao do Senado Federal n° 113, de 30-11-1965, o municipio de Arapiraca adquiriu
o extinto municipio Craibas, como simples distrito. Em divisdo territorial datada de 31-XII-1968, o
municipio ¢ constituido de 2 distritos: Arapiraca e Craibas.Assim permanecendo em divisao
territorial datada de 1-1-1979.

Pela lei estadual n® 4335, de 23-04-1982, desmembra do municipio de Arapiraca o distrito de
Craibas. Elevado novamente a categoria de municipio com a denominagao de Craibas.

Em divisao territorial datada de 1-VII-1983, o municipio € constituido do distrito sede.
Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2007.
Fonte: IBGE

5.AGROPECUARIA NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/ALAGOAS

O municipio de Arapiraca, situado no agreste alagoano, possui uma area de 352 km? e
altitude em torno de 248 metros acima do nivel do mar. Dista 136 km da capital e possui as
seguintes confrontacdes: ao norte - Limoeiro de Anadia, Coit¢ do Noia e Igaci; ao sul - Feira
Grande e Lagoa da Canoa; ao leste — Sdo Sebastido, Junqueiro e Limoeiro de Anadia e ao oeste —
Lagoa da Canoa e Craibas. Apresentando os seguintes aspectos naturais:

1. Topografia: do modelo cristalino; superficie de pediplanagido; macicos residuais e outros niveis
elevados;

2. Solos: a formagao bioldgica da area compreende — pré-cambriano com recobrimento de materiais
argilosos e arenosos;

3. Clima: do tipo “As” (clima tropical chuvoso com verao seco);

4. Principais rios: Rio Coruripe, Riacho Piaui, Riacho Seco e Riacho Perucaba;

5. Cobertura vegetal: vestigio de Mata Atlantica e Caatinga (encrave florestal do nordeste).

Populacao estimada 2015 ! 231.053 habitantes

Populagao 2010 214.006 habitantes

Area da unidade Territorial (km?) 352

Densidade demografica (hab/km?) 600,83

Gentilico arapiraquense

Prefeita Célia Maria Barbosa Rocha
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! Fonte: IBGE Diretoria de Pesquisa — DPE — Coordenagao da Populagdo e Indicadores Sociais —
COPIS.

6.ATIVIDADES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
DE ARAPIRACA -2014

6.1.Pesquisa Agropecuaria

Em busca de materiais adaptados as condi¢des agroecoldgicas da nossa regido e com
capacidade produtiva acima da média territorial, ¢ que a Secretaria Municipal de Agricultura —
SEMAG, em parceria com entidades de pesquisa de ambito federal e estadual realizando pesquisas
experimentais ¢ unidades de demonstragdo abaixo relacionadas:

- Trés Unidades Demonstrativas para Avaliacdo de sistemas de Plantio Tecnificado nas localidades
de: Barreiras, Tingui e Baixa do Capim;
- Controle Quimico e Alelopatia: inovacao Tecnoldgica para a Cadeia Produtiva da Mandioca.

Realizagdo: Prefeitura Municipal de Arapiraca(Secretaria Municipal de Agricultura); UFAL
— Universidade Federal de Alagoas; CAPES — Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior; MEC — Ministério de Educagdo e Cultura ¢ FAPEL — Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Alagoas.

6.2. Apoio as Cooperativas de Produtores Locais (COOPERAL; Terragreste e Cooperagro) e
Associagdes de Producdo (Taboquinha, Baixa da Onga, Baixa do Capim, Abacaxicultores do
Agreste/Po¢ao, Minador e Balsamo).

O sucesso de qualquer organizagao depende do seu desempenho administrativo e financeiro.
Considerando que os modelos de gestao usados hoje em dia ndo mais satisfazem, existe mista acao
uma proposta de adequar estas entidades a buscarem a auto sustentabilidade profissionalizando seu
quadro gestor. O fortalecimento dessas cooperativas e associagdes de producdo, dependem muito
do nivel de parcerias que se propde construir, para esta constru¢do como aliados: o setor publico, a
iniciativa privada e a sociedade civil de um modo geral.

6.3. Apoio ao PNHR — Programa Nacional de Habitagdo Rural

O Programa Nacional de Habitagao Rural integra o Programa Minha Casa Minha Vida e
busca garantir subsidios financeiros para a producdo de moradia aos agricultores familiares e
trabalhadores rurais, neste contexto a Prefeitura Municipal de Arapiraca em parceria com a Entidade
Organizadora — FACOMAR - Federacdo das Associagdes Comunitdrias de Arapiraca e agente
financiador, CEF — Caixa Economica Federal viabilizaram a constru¢do de 50 (cinquenta)
residéncias nas comunidades: Mundo Novo, Capim e Lagoa Cavada, denominado Empreendimento
Nova Morada. Nao obstante dez novas propostas de empreendimentos (totalizando 329 familias),
estdo em processo de analise e contratacdo junto a CEF.
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6.4. Projeto “Cinturao Verde”

O projeto abrange 19 comunidades rurais, que apresentam potencial hidrico e de solo que
permitem a pratica da irrigacdo e a exploragdo de hortaligas, envolvendo 210 familias, em regime
de economia familiar. Todos os beneficiarios do projeto recebem assisténcia técnica publica e
gratuita, visando o fortalecimento da agricultura familiar e a consolidagdo do agronegdcio da
olericultura no municipio. O cultivo das hortalicas, hoje caracterizado pelo cinturdo verde que
tem como exploracdo principal o cultivo de folhosas, abastecendo todo o mercado de Alagoas.

Producdo Agricola — Produtos olericolas - 2014

PRODUTO AREA AREA QUANTIDADE VALOR
PLANTADA COLHIDA PRODUZIDA RS$ 1000,00
Cebolinha 15 ha 15 ha 19 mil caixas 20
Coentro 35 ha 35 ha 83 mil caixas 35
Pimentdo 4 ha 4 ha 6 mil caixas 34
Tomate 5 ha 5 ha 8 mil caixas 51

Fonte: Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — SEMAG, 1998.
6.6.Programa de Inseminagdo Artificial

O melhoramento dos rebanhos ¢ de fundamental importancia para um bom desenvolvimento
da pecuaria. Sabendo que os produtores da regido nem sempre tem animais de boa genética, que
favorega ao fim que se destina a criacdo e, que nem sempre tem condigdes financeiras para terem
acesso as tecnologias que promovam esse melhoramento, é necessario portanto que nds possamos
promover a estas, condigdes de melhoria em seu plantel cento e quarenta matrizes bovinas
inseminadas.

6.7.Servicos de Assisténcia Técnica aos Criadores

Atendimento prioritdrio aos pequenos pecuaristas com énfase nas orientacdes técnicas
quanto aos manejos sanitario, nutricional e reprodutivo das espécies animais, em especial, bovinos,
aves, caprinos e ovinos; Casos clinicos: atendimento de urgéncia, atendendo a demanda dos
produtores rurais; Apoio ao Programa de Aquisi¢do de milho em grao — Venda a Balcdo, destinado a
alimenta¢do animal, subsidiado pelo Governo Federal, sendo comercializados 43.140 kg.
Implantagdo da atividade de comercial de criagdo de frangos caipiras, com o atendimento a um
plantel de 2.500 aves.

Exploragdo Pecuaria — 2014

ESPECIE N° ANIMAIS / N° ESTABELECIMENTOS
CABECAS AGROPECUARIOS
Asininos 28 26
Aves 1.294 658
Bovinos 15.944 860
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Caprinos 749 80
Equinos 703 231
Muares 165 150
Outras aves 48.688 69
Ovinos 645 77
Suinos 13.040 292

Fonte: IBGE — Censo Agropecuario 2006
6.8.Servicos de Assisténcia Técnica aos Agricultores

Atendimento prioritario aos agricultores(as) familiares com prestacao na assisténcia técnica
na conducdo das lavouras de fumo, mandioca, feijdo milho, abacaxi e inhame. Com énfase na

conservagao do solo, plantio, adubac¢ao, controle fitossanitario, etc.

Producdo Agricola Municipal — Lavoura Permanente — 2014

CULTURA AREA QUANT. PROD. | REND. MEDIO | VALOR DA PRODUCAO
COLHIDA
Goiaba 6 hectares 95 toneladas 15.833 kg/ha 181 mil reais

Produgdo Agricola Municipal — Lavoura Temporaria — 2014

CULTURA AREA AREA QUANT. RENDIMENTO VALOR DA
COLHIDA | PLANTADA | PRODUZIDA MEDIO PRODUCAO
ha ha ton. kg/ha mil reais
Abacaxi 150 150 3.750 mil 25.000 frutos/ha 7.500
Batata doce 250 250 1.500 6.000 750
Cana/agucar 900 900 60.000 66.667 2.880
Feijao (grio) 1.450 1.450 800 552 928
Fumo (folha) 3.800 3.800 4.560 1.200 5.472
Mandioca 4.500 4.500 55.000 12.222 16.700
Milho (grdo) 200 200 65 325 23
Tomate 6 6 480 80.000 864
Fonte: IBGE

6.9.Crédito Rural Orientado

O crédito rural se constitui com um meio do qual os agricultores familiares se utilizam de
recursos financeiros para viabilizarem a implantacio de suas atividades garantindo o
empreendimento proposto por nossa clientela. Nossa equipe técnica ¢ responsavel pela elaboragdo
das propostas que sao encaminhadas aos agentes financeiros.

6.10.Mecanizagdo Agricola
Centro Administrativo Antonio Rocha
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O municipio de Arapiraca ndo possui recursos hidricos naturais na superficie, consideradas
de grande importancia para a populagdo no que diz respeito a utilizacao de suas aguas. O preparo do
solo ainda o que predomina ¢ a realizacdo de trabalho bragal, na grande maioria das pequenas
propriedades rurais dos pequenos agricultores do nosso municipio. E ainda a realizacdo de
conservagao ¢ manutengao das estradas vicinais. Diante desses aspectos a SEMAG através de seu
departamento de mecanizagao agricola, disponibiliza os seguintes servigos:

- Constru¢do de aguadas = 14 barragens
- Preparo do solo para plantio = 1.255,45 hectares (com repeti¢cao)
- Conservagdo e manutengdo da malha viaria municipal.

6.11. Programa de Aquisi¢ao de Alimentos — PAA Municipal

O presente convénio tem por objeto o apoio financeiro para a implantagdo do Programa de
Aquisi¢ao de Alimentos — PAA Municipal, por meio da aquisicdo de produtos agropecuarios
produzidos por agricultores familiares, que se enquadram no Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar — PRONAF, e que se destinam ao atendimento das demandas de
suplementagdo alimentar e nutricionais dos programas sociais da localidade de Arapiraca.

RESUMO GERAL DO PAA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

Numero da Proposta: 000.001.760.27/2014

Tipo do Termo de Adesdo: Termo Municipal

Numero do Termo de Adesdo: 0442/2013 (vélido por 05 anos)

Plano Operacional: 0989/2014-DS-2700300

Data da Aprovacao: 12/03/2014

Vigéncia da Proposta: 12/03/2014 a 12/05/2016

Total da Proposta: R$ 1.716.499,30

Total Executado ¢ Pago: R$ 1.716.499,30

Restante a Executar: R$ 0,00

Periodo de Execucdo: 17 de novembro de 2014 a 11 de maio de 2015 (06 meses)

Quantidade de Produtos Cadastrados: 30 produtos

Volume de Produtos de Produtos Adquiridos: mais de 770 toneladas de alimentos.

Entidades assistidas: 35 + O Restaurante Popular

Publico atendido (Beneficidrios consumidores): 10458 pessoas

6.12.Feira Popular Da Agricultura Familiar

O fortalecimento da agricultura familiar esta submetida a diversas alternativas, entre tantas
destaca-se a cadeia produtiva onde a culminancia estd na comercializagdo direta, evitando assim a

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
90



-+
&

ok

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

intermediagao de uma segunda pessoa — o “atravessador”. Solucionado este problema, resolve-se
portanto a parte crucial da atividade agropecuaria dos agricultores familiares. Em 2010 o municipio
de Arapiraca, implementou junto com o Governo Federal, por intermédio do Programa de Aquisi¢ao
de alimentos, especificamente na modalidade: Comercializagdo em feiras Livres, a sua primeira
FEIRA POPULAR DA AGRICULTURA FAMILIAR DE ARAPIRACA, dando oportunidades para
algumas familias de gerirem seus proprios negocios, atuando no local, visando o desenvolvimento
do municipio e regido. Esta ¢ uma a¢ao inédita no municipio, onde impulsionara uma série de outras
iniciativas, como a gera¢ao de renda e a melhoria do bem estar social dessas familias beneficiarias.
O projeto atualmente mobiliza cerca de 30 (trinta) agricultores(as) familiares em feiras livres, dando
énfase na produgao local, tanto dos produtos agropecudrios e a industrializagdo caseira.

6.13.Matadouro Publico Municipal

O setor publico municipal mais a sociedade civil organizada tém o dever de oferecerem o
melhor servigo a nossa populagdo no que se refere ao abate de animais e distribuicao de carnes com
total higiene e seguranca para a saude de todos. Por isto a necessidade da realiza¢do de exames anti-
morte e pos-morte dos animais abatidos nos matadouros publicos e distribui¢do de carcacas nos
estabelecimentos comerciais. Inclusive com o abate de animais dos municipios circunvizinhos
(Limoeiro de Anadia, Craibas, Taquarana, Coit¢ do Noia, Maribondo e Campo Alegre).

A BOVIN | SUIN
MES 0S 0S CAPRINOS/OVINOS

JANEIRO 2.816 801 421
FEVEREI

RO 2.509 703 374
MARCO 2.549 711 361
ABRIL 2.148 645 314
MAIO 2.641 809 401
JUNHO 2.206 841 383
JULHO 1.965 741 355
AGOSTO 2.152 771 402
SETEMB

RO 2.196 674 397
OUTUBR

0O 2.250 802 418
NOVEMB

RO 2419 850 340
DEZEMB

RO 2.763 1.041 337

TOTAL 28.614 | 9.389 4.503

6.14.Convénios e Acordos de Cooperagao Técnico-Cientifica — Celebrados com o Municipio.
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a) Acordo de Cooperagdao Tecnico-Cientifica n® 11/2013 que entre si celebram a Universidade
Federal de Alagoas — UFAL e o Municipio de Arapiraca.

O objeto deste acordo sera o estabelecido dos termos de cooperagdo técnico cientifica a
serem desenvolvidas por meio de projetos ou acdes, conforme definidos na Clausula Terceira, cujo
conteudo seja compativel com as politicas estabelecidas na Clausula Segunda.

Vigéncia: 24 meses (27/09/2013 a 27/09/2014).

b)Convénio que entre si celebram o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria —
INCRA, através da Superintendéncia Regional do estado de Alagoas, e o Municipio de
Arapiraca/AL, para manutencao do sistema Nacional de Cadastro Rural — SNCR.

Do objeto: o convénio tem como objetivo a implantagdo e manuten¢do do Sistema Nacional
de Cadastro Rural — SNCR, através da conjugagao de esfor¢os de materiais e humanos para o
desenvolvimento de agdes conjuntas entre o INCRA e o Municipio, com a capacitacdo a ser
realizada pelo INCRA, de técnicos do Municipio de Arapiraca/AL, para a prestacdo das
informacdes necessarias aos proprietarios a qualquer titulo, de imdveis rurais situados, neste
municipio, sobre o cadastramento de seus imoveis neste 6rgao, com o fornecimento dos formularios
indispensaveis para este fim, dentre outras atribui¢des conforme relacionado no Paragrafo Primeiro,
em cumprimento ao estabelecido no art. 46 da Lei n° 4.504, de 30 de novembro de 1964, no art. 52
do Decreto n° 55.891, de 31 de margo de 1965, Lei n° 5.868 de 12 de dezembro de 1972 a Lei n°
10.267 , de 28 de agosto de 2001 e ainda a instru¢ao normativa/INCRA/n°® 66, de 30 de dezembro
de 2010.

O prazo de vigéncia deste convénio da data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido —
D.O.U., até o dia 31 de dezembro de 2016.

¢)Primeiro termo Aditivo ao CT D03/005/2009, que celebram entre si o Instituto Nacional de
Meteorologia — INMET, e a Prefeitura Municipal de Arapiraca, para a operacdo continua e
manuten¢do de uma estacdo Meteoroldgica em Automadtica em Arapiraca.

O presente Termo Aditivo tem como escopo prorrogar o prazo de vigéncia do Acordo de
Cooperacao Técnica — ACT n° D03/005/2009, a contar de sua data de assinatura, atendendo ao
previsto na Clausula Quinta do referido CT. Nesta oportunidade refor¢a-se o desenvolvimento
conjunto de atividades visando a opera¢ao continua e manutencdo de uma estagdo meteoroldgica e
automatica, conforme lista abaixo e informagdes complementares anexas: (A353 — Arapiraca).

Permanecem inalteradas as demais condigdes das clausulas do ACT, ndo modificadas por
este instrumento, declara-se nesta oportunidade a ratificagao das clausulas.

5.15. Contratos de Repasse, Celebrados Entre o Municipio, Mapa — Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento e MDA — Ministério do Desenvolvimento Agrario.

Os equipamentos abaixo relacionados foram adquiridos em 2014, com isto, melhorando
significativamente o processo de reequipamento e aparelhamento da Secretaria Municipal de
Agricultura, visando a otimizagdo dos servigos prestados por esta Prefeitura, aos seus municipes, e
em particular aos agricultores familiares e organizacoes.

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
92



B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

CR 1003154-45/2012/MAPA/CEF

Objeto: Aquisi¢ao de Patrulha Mecanizada (motoniveladora, trator de esteira, trator agricola e grade
aradora)

Valor: R$ 1.059.782,61

CR 1001387/2012/MDA/CEF

Objeto: Aquisi¢do de Maquinas, Implementos Agricolas e Veiculo (Caminhdo, trator agricola,
grade aradora, grade niveladora e sulcador)

Valor: R$ 328.000,00

CR 1000258-20/2012/MDA/CEF
Objeto: Aquisi¢ao de Veiculos (caminhdo bau e veiculo 1.0)
Valor: R$ 165.000,00

CR 10001350-88/2012/MDA/CEF

Objeto: Aquisi¢do de Veiculos e Microcomputadores (veiculos 1.0, veiculo tipo furgiao e
microcomputadores)

Valor: R$ 190.147,28

CR 1003356-37/2012/MDA/CEF
Objeto: Aquisicdo de Maquina (trator de esteira)
Valor: R$ 338.000,00

CR 1003388-09/2012/MDA/CEF
Objeto: Aquisicdo de Maquinas e Veiculos (Padronizadora de farinha de mandioca, caminhdes)
Valor: R$ 454.516,50

CR 1000582-98/2012/MDA/CEF
Objeto: Aquisi¢do de Veiculos (caminhdes)
Valor: R$ 369.070,00

7. ANALISE DOS RESULTADOS

O ano de 2014 foi marcado pela busca constante da melhoria no funcionamento e
atendimento em todos os programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Agricultura, que
através de todo o seu corpo técnico e administrativo, em consonancia com a administracao publica
municipal objetivaram resultando positivo para todas as cadeias produtivas locais, combinado com
o bom servigo prestado a populacao com a sustentabilidade desse importante conjunto de agdes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - SEMOI

1.APRESENTACAO

O Relatoério Anual de Gestao ¢ um dos instrumentos de planejamento utilizado em todas
esferas de gestao.

Esse Relatorio Anual de Gestao de Obras do municipio de Arapiraca contém informagdes
sobre o desenvolvimento dos servigos, estes resultante de agdes do municipio, incluindo aquelas
prestadas diretamente a populagdo e as para promogao de melhorias e prevencao de agravos.

Estdo apresentados o desenvolvimento das obras, como também a situagdo atual em que
cada uma se encontra.

E sabido que o municipio juntamente com a Secretaria de obras, visa priorizar as condi¢des
de habitabilidade da populagdo, conquistando obras de diversas destinagdes, sejam elas com foco
para a saude, educacao, lazer, trafego, condi¢cdes de habitabilidade, higiene, dentre outras.

A Secretaria, no tocante as obras desencadeadas, preocupa-se em realiza-las
cronometricamente, haja vista a populagao ser carecedora de inovagoes.

O periodo de duragao das obras ¢ de suma importancia para a concretizacdo de um trabalho
almejado em prol de todos.

A Secretaria de Obras, atualmente, atua em aproximadamente 73 obras, sendo em média 35
em andamento, sdo obras com diversas destinagdes, tais quais: Creches, Posto de Saude,
Esgotamento Sanitario, Escolas, Pavimentacdo em logradouros publicos, sejam em pavimento ou
paralelo, Pragas etc,

Em verdade, para a realidade do andamento dos servigos, torna-se necessario a realizagao de
procedimentos administrativos, estes que por serem criteriosos, requer um periodo para a
concretizagao, o que, todavia, ¢ levado em consideragdao nos computos dos servigos executorios.

Logo, sera apresentado a seguir, as obras em sua totalizada, com a atual situacdo em que se
encontra, sendo, portanto, demonstrado a problematica de cada uma, ou seja, os motivos
justificadores do retardamento, paralisagdes, etc., visando demonstrar a realidade do servigo
publico, como também o intento em preservar a cidade, modernizéa-la e adapta-la a atualidade, em
prol, exclusivamente, dos municipes, respeitando, portanto, as exigéncias da gestao.

2INTRODUCAO

A gestao de obras passou por mudangas em sua estrutura administrativa, o que oportunizou o
periodo de adaptagcdo, porém, mesmo com tal alteragdo, precisamente do gestor, a Secretaria
permaneceu com o ritmo acelerado, sem prejudicar os andamentos dos servigos.

E de se considerar que o municipio de Arapiraca/AL almeja o crescimento satisfatorio da
regido, adaptando seus municipes a condi¢gdes de habitabilidade.

Neste sentido, a melhor forma de retribuir uma convivéncia adequada, ¢ garantindo a
concretizagao dos direitos sociais, € nada mais vantajoso que realizar servigos voltados ao
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atendimento da sociedade.

Dessa forma, serdo disponibilizados a seguir informagdes pertinentes a obras em andamento,

inclusive almejadas para o crescimento da regido.

3. OBRAS/ SERVICOS:

As obras em execucdo, em fase de procedimento administrativos, ou analise prévia, sao as

seguintes:
SITUACAO
Construcio de Quadra Poliesportiva - | Falta assinar contrato
FAMMA

CONTRUCAO DE ) QUADRA | Falta assinar contrato
POLIESPORTIVA — CANAFISTULA

CONTRUCAO DE QUADRA | Falta assinar contrato
POLIESPORTIVA - PAU D'ARCO

CONTRUCAO DE QUADRA | Falta assinar contrato
POLIESPORTIVA — BAIXA DA ONCA

CONSTRUCAO DE UNIDADE | Falta assinar contrato
ESPECIALIZADA EM SAUDE -

OFICINA ORTOPEDICA

ESTIMULO A PRODUCAO | Em execugio
AGRIPECUARIA -  APOIO A

PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO

RUARAL - NACIONAL -
MATADOURO

SERVICOS URBANOS DE AGUA E | Aguardando resposta SPA.
ESGOTO - SES DA BABIA DO
RIACHO PIAUL

CONSTRUCAO DO SES - SISTEMA | Em execugio.
DE ESGOTAMENTO SANITARIO DE
ARAPIRACA DA BACIA DO RIACHO
PIAUIL

PAC 1 - BOSQUE DAS ARAPIRACAS | Esperando resposta da utilizacdo de recursos.

URBANIZACAO DE | Devolver recurso.
ASSENTAMENTOS PRECARIOS DE
ARAPIRACA/AL — BAIRRO
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PLANALTO

OBRAS DE INFRAESTRUTURA
URBANA EM MUNICIPIOS DE
MEDIO E GRANDE PORTE, OBRAS
DE DESENVOLVIMENTO URBANO
ARAPIRACA AL - MARGINAL DO
PIAUI

Em processo licitatorio.

VILA CAPIM - CONSTRUCAO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE

Prestacdo de contas.

URBANIZACAO E PAISAGISMO E
DRENAGEM NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA - PERUCABA

Em andamento.

PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO DE DIVERSOS
BAIRROS

Paralisado — reprogramacao

DRENAGEM E PAVIMENTACAO EM
DIVERSOS BAIRROS DA CIDADE DE
ARAPIRACA.

Paralisado — reprogramacao

PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO DE DIVERSOS
BAIRROS

Paralisado — reprogramacao

PAC 2 — ELABORACAO DE ESTUDOS
E PROJETOS PARA URBANIZACAO —
MANGABEIRA

CONSTRUCAO DO MUSEU DE
BIOLOGIA NO BOSQUE DAS
ARAPIRACAS

Em andamento.

CONSTRUCAO DE 02 PORTICOS
TURISTICOS NO ACESSO AO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA -
LIMOEIRO E TAQUARANA

Andamento - conclusdo em dezembro/2015.

REFORMA 5° CENTRO -
AMPLIACAO DE UNIDADE
ESPECIALIZADA DE SAUDE

Em execucao.

IMPLANTACAO DE UNIDADE DE

Em anélise pela CAIXA.
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APOIO A DISTRIBUICAO DE
ALIMENTOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR POR MEIO DE
CONSTRUCAO DE EDICICACOES E
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
UTENSILIOS — PAA

CONSTRUCAO DE  QUADRAS
POLIESPORTIVA - VILA SAO
FRANCISCO

Enviar medigdo e pedir funcionalidade.

CONSTRUCAO DE  PORTICOS
TURISTICOS NO ACESSO AO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA -
BATALHA E SAO SEBASTIAO

Em andamento - conclusdo em dezembro/2015.

CONSTRUCAO DE QUADRAS
POLIESPORTIVA — PLANALTO -
MINI GINASIO

Em execucdo.

PAVIMENTACAO COM OBRAS DE
ARTES  COMPLEMENTARES E
ESPECIAIS EM  CANAFISTULA,
RIACHO SECO NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA

Licitagdo

CONSTRUCAO DE 02
MICROINDUSTRIAS, DESTINADAS
AO PROCESSAMENTO DOS
PRODUTOS E SUBPRODUTOS DA
MANDIOCA E  FRUTICULTURA
LOCAL.

Parada — Esperando recurso.

CONSTRUCAO DE QUADRA
POLIESPORTIVA - VERDES
CAMPOS

Em andamento.

CONSTRUCAO DE CENTRO DE
REFERENCIA DA  ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS - PRIMAVERA

Parada — Esperando recurso.

OBRAS E SERVICOS DE EXECUCAO
DE 01 CENTRO DE CONVENCOES
NO BAIRRO: ZELIA BARBOSA
ROCHA NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA.

Esperando resposta da CAIXA.
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APOIO A PROJETOS DE INFRA-
ESTRUTURA TURISTICA -
URBANIZACAO DO ENTORNO DO
LAGO DA PERUCABA

Sendo protocolado.

DRENAGEM E PAVIMENTACAO EM
DIVERSOS PONTOS NO MUNICIPIO
DE ARAPIRACA. 7 PONTOS

Em andamento.

URBANIZACAO E
INFRAESTRUTURA TURISTICA DO
PARQUE CECI CUNHA

Elaboragéo de projetos.

CONSTRUCAO PRACA DA
JUVENTUDE

Elaboragdo de projetos.

REFORMA E MODERNIZACAO DA
PRACA DO PARQUE CECI CUNHA,
LOCALIZADA NA RUA DELMIRO
GOUVEIA, NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA/AL.

Elaboragao de projetos.

APOIO A PROJETOS DE INFRA-
ESTRUTURA TURISTICA — OBRAS
DE INFRAESTRUTURA DE
ACESSOS NO MINICIPIO DE
ARAPIRACA/AL

Em anélise, aguardando resposta da CAIXA.

CONSTRUCAO DE UM GALPAO DO
TIPO GARAGEM, DESTINADO A
GUARDA E MANUTENCAO DAS
MAQUINAS E  EQUIPAMENTOS

Esperando recurso.

AGRICOLAS DO MUNICIPIO.

CIE — PAC 2 Em analise- esperando resposta da CAIXA.
UBS BOM JARDIM Em andamento.

UBS CANAA Em andamento.

UBS POCAO Em andamento.

UBS JOAO PAULO 11 Em andamento.

UBS NILO COELHO Em andamento.
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UBS ARNON DE MELO Em andamento.
UBS PLANALTO Em andamento.
UBS MASSARANDUBA Em andamento.

UBS VERDES CAMPOS

Em andamento.

UBS LARANJAL

Em andamento.

UBS BAIXAO

Em andamento.

ACADEMIA DE SAUDE: VERDES
CAMPOS

Em execucao.

ESCOLA PAU D' ARCO COM 06
SALAS

Em execucao.

ESCOLA BAIXA GRANDE COM 06
SALAS

Em execucdo.

ESCOLA ARNON DE MELO COM 06
SALAS

Em execucdo.

ESCOLA CANAFISTULA COM 06
SALAS

Em execucao.

CAPS AD III - PLANALTO

Esperando recurso.

CAPS INFANTO JUVENIL
PLANALTO

Licitado — esperando recurso para ordem de servigo.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ADULTO FEMININO

Esperando recurso.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO -
ADULTO MASCULINO

Esperando recurso.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO
INFANTO JUVENIL

Em andamento.

CONSTRUCAO QUADRA COBERTA
COM VESTIARIO — BAIXA GRANDE

Em contratagao.

CONSTRUCAO QUADRA COBERTA

Dado ordem de inicio.
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COM VESTIARIO NA ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL
FERNANDO COLLOR DE MELO -
POVOADO CANAA

URBANIZACAO E PAISAGISMO DA
AVENIDA ANTONIO FELICIANO

Em contratagao.

PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO COM
REJUNTAMENTO, EM DIVERSAS
RUAS DAS COMUNIDADES DE VILA
SAO JOSE, POVOADO FERNANDES E
VILA SAO FRANCISCO, NO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL

Em contratagao.

CAPS IlII - PLANALTO

Em licitagdo — esperando recurso

OBRA DE PAVIMENTACAO EM RUAS
DOS DIVERSOS BAIRROS NOVO

. T

Em contratagao.

HORIZONTE E BOA VISTA NO
MINICI{PIO DE ARAPIRACA/AL

REFORMA, MODERNIZACAO E
IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS
ESPORTIVOS NA PRACA AFRANIO
SALGADO LAJES — CONSTRUCAO
PRACA DE SKATE

Em contratagdo / CAIXA

CONSTRUCAO DE PAVIMENTACAO
E PARALELEPIPEDO COM
REJUNTAMENTO, EM DIVERSAS
RUAS E ESTRADAS DAS
COMUNIDADES DE CANAFISTULA E
VARGINHA, NO MUNICIPIO DE

Fase de aprovagdo com o Ministério
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ARAPIRACA/AL.

COBERTURA DE QUADRA ESCOLAR
01 DA ESCOLA DO BRISA DO LAGO

Em andamento.

COBERTURA DE QUADRA ESCOLAR

Em andamento.

DO BAIRRO CANAFISTULA

CRECHE ZELIA BARBOSA

CRECHE ARNON DE MELLO Em licitago.
CRECHE JOAO PAULO II Em licitagao.
CRECHE MASSARANDUBA | Em licitagao.

(RESIDENCIAL NOSSA SENHORA
APARECIDA)

PREDIOS PUBLICOS Em execugio
PRACAS Em execucao.
VIAS PUBLICAS Em execucio.

3.1 Quantitativo

Note-se que o nuimero total de obras realizadas pela Prefeitura, sob a fiscalizagdo desta
Secretaria totaliza-se em 73. Quantitativo de mister relevancia para a atual gestdo, o que demonstra
praticidade e atuacdo nos servigos prestados, como também funcionamento eficaz em prol da
populagdo.

3.2 Descri¢ao Dos Servigos

Observe-se que os servigos sao de execugao, reforma e demais servicos. De natureza técnica
construtiva, voltada ao atendimento das necessidades dos prédios e demais espagos publicos.

3.3 Destinagao

Os servigos prestados pelo municipio de Arapiraca, por intermédio da Secretaria de Obras e
Viacgdo, destina-se a populacdo local, como também aos transeuntes, eis que quanto a manutencao,
como também pavimentagdo ou operagdo ‘“‘tapas buracos” verifica-se a preocupagdao abrange
também os turistas que pela regido trafegam, no intuito de evitar acidentes ou demais problemas
desta natureza, que sejam provocados pela auséncia dos servigos.
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3.4. Situacao Atual

Verifica-se que a situacao atual referente a alguns contratos indicam paralisados, encontra-se
nesta situacdo por nao ter recursos repassados para o €xito dos servigos, ou estar sendo procedida
alguma formalidade perante outro orgdo, tendo em vista ser carecedores de analises previas,
inclusive procedimentos administrativos.

3.5.Programas De Governo / Parcerias

Existem alguns programas de governo que auxiliam o desenvolvimento das obras,
contribuindo precisamente para a concretizacdo dos contratos, sendo, portanto, vinculados a
destinacdo de recursos, inclusive fiscalizagdo, como por exemplo: FNDE, MINISTERIO DAS
CIDADES, MINISTERIO DO ESPORTE, MINISTERIO DA EDUCACAO, ETC.

4. IMAGENS DE ALGUMAS OBRAS JA EXECUTADAS NO MUNICIPIO
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SECRETARIA MUNICIPAL LIMPEZA E ILUMINACAO PUBLICA - SELIP
1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Limpeza e Iluminagdo Publica, tem por objetivo organizar,
controlar e fiscalizar os servigos de varri¢ao, capinacdo, limpeza de vias e logradouros publicos,
trabalhando em parceria com demais secretarias visando a diminui¢do dos indices de descarte
irregular de residuos solidos urbanos no municipio de Arapiraca, preservando o bem estar social e a
saude da populacao exposta. No tocante a Iluminagdo Publica seu papel tem como objetivo
principal manter o parque de iluminacao publica do municipio sempre ativo, realizando os servigos
de manutencdo preventiva e corretiva, diariamente, em 3 (trés) turnos regulares de trabalho, onde o
municipio conta hoje com um parque de iluminacao de aproximadamente 27.000(vinte e sete mil)
pontos de iluminacdo publica, onde 19.000(dezenove mil) pontos, presentes na zona urbana e
8.000(oito mil) pontos, na zona rural do municipio. A administragdo municipal tem planejado e
estruturado suas agdes para trabalhar diuturnamente fazendo com que esses pontos ndo fiquem
acesos durante o dia ou apagados a noite, invertendo assim sua fun¢do, sendo na nossa visao, a
iluminacdo publica um dos fatores de grande importancia na prevengdo da violéncia e combate a
criminalidade, além de proporcionar a populagdo o prazer e a sensacao de seguranga quando da
utilizacdo dos parques, pracas, bosques e jardins da cidade além das demais areas de convivéncia
existentes no municipio. Os cemitérios publicos municipais estdo na gleba de responsabilidades
desta secretaria, onde constam 13 necropoles, sendo 02 na zona urbana, de 11 nas zonas rurais do
municipio, onde sdo realizados mensalmente aproximadamente 120 sepultamentos

2.PRINCIPAIS REALIZACOES E ANALISE DE RESULTADOS

No ambito da limpeza urbana publica, em janeiro de 2014, o municipio buscando a melhoria
continua dos servigos publicos prestados ao cidaddo, terceirizou os servigos publicos de coleta
domiciliar de residuos, varricdo manual de vias, além da ampliagdo das equipes de remogdo de
residuos, manual e mecanica. Com a terceirizagdo, foi percebido pela populagdo o aumento
gradativo e relevante na produtividade das equipes de capina, rocada e pintura de meio-fio que
contam com aproximadamente 60 homens, trabalhando de maneira programada em diversos bairros
simultaneamente ou através de mutirdes realizados em dias programados, geralmente aos sabados,
com todas as equipes a disposi¢do de um Unico bairro ou de uma tnica comunidade rural. Os dados
de 2014 comprovam a assertividade desta agdo, totalizamos aproximadamente 4.575 (quatro mil,
quinhentos e setenta e cinco) horas de trabalho realizados, com um percentual de produtividade de
61% das horas uteis disponiveis, além disso a regularizacdo da coleta domiciliar foi fator
determinante para o salto de qualidade na prestagdo deste servico, onde a populagdo passou a ser
atendida em horarios pontuais e quase que de programada, sendo realizada em dois turnos (diurno e
noturno) em areas urbanas com pelo menos 03(trés) dias por semana e em areas rurais 02(dois) dias
por semana. Ainda em 2014 fechamos o ano totalizando a média de 46.600,000t (toneladas) de
residuos domésticos recolhidos. A varricdo manual de vias, foi implantada de maneira sistematica
nas areas centrais da cidade, bem como todo o entorno central, onde sdo varridas diariamente e
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contando com equipes continuas de varrigdo de maneira diuturna, onde alcancaram a média de
2.300(trés mil e trezentos) quilometros varridos més, medidos de maneira linear, totalizando uma
média de 27.600(vinte e sete mil e seiscentos) quilometros por eixo varridos linearmente,
melhorando a qualidade e a eficacia da limpeza no centro da cidade. Foram melhorados também as
equipes de remoc¢ao manual de residuos, fechando o ano de 2014 com um numero relevante de
toneladas extraidas das ruas, aproximadamente 4.000t (toneladas) de residuos inertes. O servigo de
remog¢ao mecanica, deu um salto significativo no indice de limpeza de maneira global em nosso
municipio, embora ainda padega de conscientizacdo da populacdo, totalizamos a média mensal de
recolhimento de 5.500,000t (toneladas) més, contabilizando de maneira aproximada, 66.000,000t
(toneladas) ano, de metralha, entulhos, residuos de podagdo e demais materiais presentes em areas
publicas urbanas. O Municipio ainda conta com equipes do quadro efetivo prestando servigos em
parques e areas verdes, pragas situadas nas zonas urbanas e rural, além da empresa terceirizada que
conta com equipes de podacao de arvores atendendo os anseios do municipio quase que em sua
totalidade.

No ambito da [luminagao publica, realizamos mensalmente aproximadamente 1.500(Um mil
e quinhentos) atendimentos em diversos pontos do municipio, em areas urbanas ou rurais, além
desses atendimentos foi possivel a implantagao de 1.000(Mil) novos pontos de ilumina¢do no ano
de 2014, todos estes baseando-se no decreto municipal n°® 2.304/2012. Executamos também a
substituicdo de aproximadamente 4.000(Quatro Mil) pontos de lampadas de vapor de mercurio,
defasadas em desacordo com o decreto, o que ocasionava um grau de consumo comparando-as com
as lampadas de vapor de sodio, implantadas de maneira gradativa e sistemadtica. A revitalizagao do
parque de iluminacao central foi realizada, ocorrendo a substituicdo 520(Quinhentos e vinte) pontos
de iluminagao além da implantagdao de novos pontos em locais que padeciam de iluminagao publica
sem contar a recuperacdo da iluminacao das pragas em areas centrais, tais como, a nova iluminagao
da fonte luminosa no bosque das Arapiracas, cartdo postal do municipio. Também melhoramos a
iluminacdo no trevo que dar acesso ao conjunto residencial Brisa do Lago, no bairro olho d’agua
dos cazuzinhas. No ano de 2015, continuamos com a perspectiva de crescimento da demanda dos
servigos, porém esperamos fechar o ano com a reducio de pelo menos 10% dos atendimentos em
todos os servigos realizados por esta secretaria além da perspectiva melhoria gradativa dos servigos
executados contamos com a conscientizacdo de parcela da populagdo acerca da deterioracdo de
pontos em areas vulneraveis. Realizamos também a informatiza¢ao do controle de reclamacgdes e o
controle sob o estoque dos materiais da iluminagdo publica, implantando praticas e técnicas de
governanga, com gestdo de materiais. Esperamos a curto prazo a reducao desperdicio e controle
mais efetivo sobre a real utilizagdo e a andlise criteriosa dos pontos onde estes materiais sdo
implantados.

Na administracdo dos cemitérios publicos municipais, onde estdo sendo implantados nos
cemitérios municipais Pio XII e Santo Antonio, um sistema de controle de gestdo, totalmente
informatizado, onde possibilitard aos cemitérios o efetivo controle sobre as unidades de
sepultamento, gestdo de matérias, possivel implantagdo de ossuario, provocando o reordenamento
do espaco fisico e a abertura de novas unidades, fazendo com que o municipio terd mais controle
sobre as concessoes.
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

1.INTRODUCAO

O presente relatorio detalha as acdes realizadas pela Secretaria de Cultura e Turismo no
periodo de janeiro a dezembro 2014, com destaque para pontos importantes que interferiram
positivamente ou negativamente nos trabalhos.

Esta organizado por sec¢des, iniciando pelo detalhamento de sua estrutura organizacional,
fisica e de pessoal, passando para a apresentacdo das agdes por eixos de atuagdo e, finalizando, com
as diretrizes para 2015 e consideragdes finais.

O ano 2014 foi marcado pelo ajuste do Plano do a¢@o aos contingenciamentos de recursos e
pela parcerias com a sociedade civil para o cumprimento da missao da Secretaria e implementagao
das a¢des e alcance da metas previstas pela Lei 2,913/2013 do Plano Municipal de Cultura.

2.MISSAO

Valorizar, promover, proteger, fomentar, difundir e fortalecer nossa cultura, considerando as
dimensdes simbolicas, cidada e econdmica, assim como desenvolver o potencial turistico do
municipio, mediante a elaboragdo e execugdo de politicas publicas.

3.PRINCIPIOS

1. Valorizacao da diversidade ¢ da cultura local;

2. Democratizagao e cidadania cultural;

3. Valorizacdo, preservagdo, restauracao e difusdo do patrimonio cultural (material e imaterial) da
cidade;

4. Promocao da cultura e do turismo como vetor de desenvolvimento economico;

5. Promogao da cultura como instrumento de inclusao social e enfrentamento a violéncia;

4.EIXOS DE ATUACAO

A Secretaria de Cultura e Turismo segue as diretivas estabelecidas pela Lei 2,913/2013 do
Plano Municipal de Cultura e pela orientacdes do Ministério do Turismo para a inclusdo e
manuten¢dao do municipio no Programa de Regionalizagdo do Turismo.
5.CULTURA
5.1.Diretrizes Gerais do Plano Municipal de Cultura

As Diretrizes Gerais definem a linha das politicas publicas de cultura para Arapiraca e as
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questdes centrais a serem respondidas pelo plano municipal de cultura, através de suas metas e
acoes estratégicas, considerando as metas da agenda 21 e do plano decenal do municipio, as
diretrizes da politica nacional de cultura, o diagnéstico e os desafios apontados pela sociedade
durante as conferencias de cultura.

5.2.Diretrizes do Plano municipal de Cultura
1. Promover a cultura como um conjunto de tragos distintivos, materiais e imateriais,

intelectuais e afetivos, e as representagdes simbolicas, compreendendo: a dimensao simbolica, a
dimensao cidada e¢ a dimensdo econdmica.

2. Implementar, a nivel local, as diretrizes do plano nacional de cultura e estadual de cultura.

3. Desenvolver a cultura pela agdo em toda a cadeia produtiva, considerando a importancia da
economia da cultura e da cultura criativa como fator de desenvolvimento.

4. Garantir a cidadania cultural para efetivar o direito, resguardado pela constitui¢do federal,
do acesso aos bens culturais.

5. Valorizar e fortalecer as manifestagdes culturais em toda a sua diversidade, garantir sua
protegado e interculturalidade.

6. Compreender a cidade como espaco de produgdo de arte e cultura

7. Valorizar, preservar, restaurar ¢ difundir o patrimdnio cultural (material e imaterial) da
cidade.

8. Fortalecer a gestao democratica da cultura através da consolidagdo do conselho municipal de
cultura, da participacdo da sociedade civil através do forum de cultura e de suas cdmaras setoriais.
9. Desenvolver a cultura por meio de parcerias, cooperagdo e agdes transversais,
conjuntamente com outros 0rgaos governamentais, o setor privado e a sociedade civil.

10. Priorizar, no or¢gamento municipal, os recursos publicos para a cultura e buscar ampliar os

investimentos para o setor através de parcerias institucionais e patrocinios empresariais, de forma a
promover a diversificagdo das fontes de financiamentos, a descentralizacdo ¢ democratizagdo dos
recursos publicos para a cultura.

11. Implementar politicas que valorizem a informacdo, a formagdo e a profissionalizacao,
considerando a cultura como vetor de desenvolvimento para a cidade de Arapiraca.
12. Priorizar na gestao da cultura, a implementacao de politicas publicas de cultura, com agdes

sistemdticas e permanentes, onde os eventos sejam parte integrante de um processo € ndo acgdes
pontuais isoladas.

13.  Promover a intersetorialidade das politicas de cultura, atuando em conjuntos com as areas do
turismo, educacdo, seguranga publica, planejamento urbano, desenvolvimento econdmico e social,
meio ambiente.

14. Criar um programa de utilizagao e de agdes para todos os equipamentos publicos de cultura,
com aten¢do para os cuidados com sua preservacdo, que contemple as mais diversas areas e
manifestagoes culturais da cidade.

6. TURISMO

6.1.Premissas
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Para alcangar os resultados almejados no processo de regionalizagdo do turismo, foram
definidas diretrizes que se constituem nas premissas para sua execugao:

1. Abordagem territorial, adotada como referéncia para o desenvolvimento.

2. Integragdo e participagdo social, fortalecendo o protagonismo da cadeia produtiva do
turismo no ambito regional, no conjunto dos municipios, € nos processos de gestao das politicas
publicas.

3. Inclusdo, entendendo a regido como espago plural e participativo, que amplia as capacidades
humanas e institucionais, facilitando as relagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais.

4. Descentralizacdo, atuando no ambito do Sistema Nacional de Turimo, adotando os métodos
e processos da Gestdo Descentralizada.

5. Sustentabilidade, compreendendo o desenvolvimento sustentavel das regides turisticas como

base para a preservagdo da identidade cultural, respeitando as especificidades politicas, econdmicas,
sociais e ambientais.

6. Inovagdo, definida como a capacidade da cadeia produtiva do turismo, de compreender que
a estruturagao dos destinos turisticos depende de uma nova visao integradora do desenvolvimento
produtivo e da competitividade, o que: exige a formalizacdo dos servigos e qualificacdo de pessoas;
provoca a ampliacdo dos micro e pequenos empreendimentos, organizagdes associativas e
cooperativas; requer a articulagdo em redes; demanda investimentos em tecnologias; busca a oferta
de produtos e servigos segmentados que agreguem valores do patrimonio sociocultural e ambiental
e que gerem, como resultado, a amplia¢do da capacidade de producdo, de postos de ocupagdo, de
difusdo e de distribui¢do de produtos e servicos, além da circulagao da renda no territério.

7. Competitividade, entendida como a capacidade crescente de gerar negdcios nas atividades
econdmicas relacionadas ao setor de turismo, de forma sustentavel, proporcionando ao turista uma
experiéncia positiva

7.RECURSOS

Em 2014 a Secretaria de Cultura ¢ Turismo otimizou seu or¢amento, buscando o corte de
castos em relacao a 2013.

7.1.0r¢amento efetivado

Recursos Proprios

2013 2014

RS 1,403,445,00 R$ 308,630,00

Parceria Publico Privada

Reforma da Biblioteca Publica Municipal - Casa da R$ 300,000,00 (trezentos mil reais)
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Cultura

Recursos Federais

Edital de chamamento publico para a implantagdo da | Valor total do edital: R$1,800,000,00 (um milhdo e
Rede Arapiraca de Pontos de Cultura. O edital |oitocentos mil reais)

selecionou 10 instituigdes que receberam através de
convénio, o valor de R$180,000,00 (cento e oitenta
mil) divididos em 3 anos, sendo R$ 60,000,00
(sessenta mil) para cada ano.

Valor total efetivado: R$ 608,630,00 (seiscentos ¢ oito mil, seiscentos e 30 reais)
8. ESTRUTURA E EQUIPE

Esta se¢do foi reservada para apresentar as informagoes relativas a estrutura organizacional,
fisica e equipe que compde a Secretaria de Cultura e turismo.

A Secretaria de Cultura e Turismo esta organizada da seguinte forma:

Secretaria
1. Secretario
2. Subsecretario

Diretoria administrativa

1 Diretor
2 Assistente administrativo

Diretoria Executiva

Diretor de Ac¢ao Cultural
Coordenador de produgao
Coordenador de politicas culturais
Diretor de Turismo

Assistente de direcao

DN B W =

Equipamentos Culturais
o Biblioteca Publica Municipal Pedro de Franga Reis
. Memorial da Mulher
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. Tenda Cultural da Praca Luiz Pereira Lima
o Palco do Mercado do Artesanato Margarida Gongalves

9. INFRAESTRUTURA FiSICA E DE MATERIAL

A Secretaria de Cultura e Turismo esta funcionando atualmente no prédio da Biblioteca
Publica Municipal Pedro de Franca Reis — Casa da Cultura, onde possui estrutura fisica e material
para a realizacao das suas atividades.
10.ATIVIDADES REALIZADAS EM 2014
10.1.Realizacao do calendario Oficial de eventos

10.1.1.Folia de Rua

15 de fevereiro

A festa, que estd em sua 13° edigdo, realizada ha mais uma década, a Folia de Rua ja faz
parte do calendario carnavalesco e turistico do estado. Com a abertura oficial da Prévia
Carnavalesca no Mercado do Artesanato Margarida Gongalves, animado por orquestras de frevo, o
desfile dos blocos acontece na Avenida Miguel Correia de Amorim, seguindo até o Lago da
Perucaba, onde os folides sdo recebidos com orquestras de frevo.

Semanas antes do Folia de Rua, varias orquestras de frevo dao o tom da festa em diferentes
pontos da cidade.

A festa reuni mais de 20 mil pessoas, segundo dados da Policia Militar, e teve a participacao
de mais de 30 blocos. O Evento acontece sempre duas semanas do carnaval.

10.1.2.Festa da Padroeira Nossa Senhora do Bom Conselho

23 de janeiro a 2 de fevereiro

O cendrio e o percurso tém sido os mesmos desde o século 19 a imagem de Nossa Senhora
de Bom Conselho, padroeira da cidade de Arapiraca, sendo carregada em um andor, acompanhada
por uma banda de pifanos, a anunciar sua chegada.

Mais do que uma genuina manifestagao de f¢é crista, esta festa anual que aconteceu do dia 23
de janeiro a 2 de fevereiro mantém a tradi¢do trazida a cavalo de Pernambuco pelo fundador do
municipio, Manoel André Correia dos Santos.

Simbolizando esse fato, hd uma cavalgada que carrega a santa até Arapiraca para a
realizagdo de uma missa em celebracao as gracas alcangadas. Evento que aglomera dezenas de
milhares de fiéis, ¢ uma tradi¢cdo firmada na cidade de Arapiraca, com uma enorme programagao e
aceitagao do publico.
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10.1.3.Festividades juninas

01 a 30 de julho de 2014

O Sao Joao ¢ um festejo que, além de genuinamente do Nordeste, carrega consigo um
espirito que renova a todos, ano apos ano e, em Arapiraca, este sentimento se fortalece cada vez
mais com o resguardo das tradigdes mantidas por meio do apoio do poder publico.

Em meados do més de junho, os festejos se iniciam no Parque Municipal Ceci Cunha, com
palco onde serdo executados shows musicais e ainda com parque de diversoes, barraca do beijo e
pau de sebo, entre outras atividades alusivas a este periodo.

Os concursos de quadrilha ocorrem nas instalagdes do Ginasio Municipal Joao Paulo II, com
entrada franca para o publico arapiraquense e da regido. Arapiraca tem o Maior Sdo Jodo
Comunitario do Brasil.

Uma cidade que cresce e, ao mesmo tempo, da valor as coisas da terra tende a ser prospera.
Esta afirmacao pode ser vista a olhos nus pelo que vem fazendo a prefeita Célia Rocha (PTB) em
sua atual gestdo.

Com o afinco também de toda a equipe da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(SECTUR), o Sdo Jodo de Arapiraca estd ocupando lugar cada vez mais recorrente no calendario
festivo do Nordeste, ao lado de Caruaru-PE, Campina Grande-PB e Maceio.

Tendo cerca de 220 mil habitantes, proporcionalmente, 0 municipio possui o maior Sao Jodo
de Alagoas, com mais de 80 atragdes e acdes culturais em varios polos. S3o, em média, duas
atracdes por dia.

10.1.4.Festival GastronOomico

10 a 19 de outubro de 2014

10.1.4.1.0bjetivo Especifico

Fomentar a cultura gastronémica, o turismo ¢ a economia da cidade e regido, com o intuito
de mostrar e valorizar o potencial da gastronomia de nossa cidade. Os estabelecimentos
participantes elaboraram um prato “NOVO” especifico para o evento e ofereceram ao publico, a
precos acessiveis, durante todo o periodo do Festival, devendo dar a devida relevancia ao tema
proposto, sendo que foi utilizado no minimo um componente derivado da mandioca. A participagao
no festival foi restrita aos estabelecimentos que tiveram sede ou filial no municipio de Arapiraca.

10.1.4.2. Destaques
10.1.4.2.1.Arena Gastronomica (SHOPPING)

Onde foi realizado as oficinas praticas de gastronomia, onde chefs e oficineiros prepararam
pratos na hora e o publico inscrito pode degustar e aprender a receita, uma oportunidade de
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conhecer as mais diversas culturas alimentares e habitos saudéaveis. As oficinas foram gratuitas e
abertas a populagdo — o espaco gourmet localizado na Rua Manoel Ledo no centro da Cidade.
10.1.4.2.2.Exposi¢ao De Produtos A Base De Mandioca

Foi realizada no mercado do artesanato exposicao de produtos a base da mandioca. O evento
foi uma grande oportunidade de mostrar os empreendimentos de gastronomia da cidade dando a
oportunidade a populagdo de conhecer e saborear a culinaria local.

10.1.4.2.3.Apoio A Projetos

Periodo: durante todo o0 ano

10.1.5.Cultura na Praga

Em Arapiraca, o Sdo Jodo parece ser vivido semanalmente. E que a Prefeitura de Arapiraca
investe no resgate cultural e mantém o projeto “Cultura na Praca”, que acontece todas as segundas-
feiras do ano, na Praca Luiz Pereira Lima, no bairro do Centro.

Por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SECTUR), em parceria com a
Associagdo Cultural de Tradi¢des Nordestinas de Arapiraca (ACTNA), o projeto prima a nossa
Cultura Popular Tradicional e por trazer o Guerreiro e o Pastoril para o meio da arena da praga.

Capitaneado pelo mestre Afrisio Acacio do Acordeon, o local é tomado por muito forrd pé-
de-serra, coco de roda, vaqueiros aboiadores, emboladores, sanfoneiros, repentistas e artistas
regionais de diversas cidades vizinhas também, ja que o encontro ¢ realizado as segundas-feiras
pela manha, dia e hora da tradicional Feira Livre de Arapiraca. Tendo entdo carater turistico, o
projeto junta municipes do Agreste e Sertdo alagoano, com mais de 50 edi¢des, o projeto ja passa de
20 mil pessoas atingidas, tendo uma média de ptblico de 800 pessoas, em dias onde milhares ja se
reuniram para curtir o forro.

10.1.6. Rock Pr6 Cultura

Periodo: durante todo o0 ano

Todo més, em Arapiraca, acontece uma edi¢ao diferente do festival Rock Pré Cultura, na
arena cultural da Praga Luiz Pereira Lima, bairro do Centro.
Sempre a partir das 18h, o evento movimenta o cenario roqueiro local, um dos mais atuantes do
estado de Alagoas.

O Rock N' Roll tem ganhado bastante espago nos ultimos anos na cidade de Arapiraca. Nao
a toa grupos da terra fazem shows em barzinhos especializados, festivais e em praga publica, todo
més.

Todo segundo domingo do més acontece mais uma edi¢ao do Rock Pro Cultura, na Praca
Luiz Pereira Lima, antiga "Pracga da Prefeitura", bairro do Centro.

O evento, que ¢ gratuito, ja esta na sua 4" temporada e 32? edi¢do, contemplando dezenas de
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bandas da cidade e do cendrio independente do Nordeste;
A Prefeitura de Arapiraca acredita e apoia este projeto de aproximagdo da musica com os ouvintes
de todas as idades, principalmente os milhares de jovens que lotam o Rock Pré Cultura.

10.1.7.Som do Mercado (2014)

Periodo: durante todo o ano

Um dos projetos mais vindouros ¢ que difundi o trabalho autoral dos artistas da terra, e
totalmente apoiado pela Prefeitura de Arapiraca: o "Som do Mercado".

O evento semanal acontece o ano todo, sempre com atragdes musicais aos finais de semana,
a comegar pelas 20h, de sexta-feira até domingo, na concha actstica do Mercado do Artesanato
Margarida Gongalves, bairro do Centro.

Com o empenho da Prefeitura de Arapiraca que levou bandas e duplas para o palco do
Parque Ceci Cunha, localizado em meio ao trabalho dos artesaos da cidade.

Foram mais de 100 bandas habilitadas para concorrer por um espaco no projeto, onde 42
grupos/artistas de Arapiraca puderam se apresentar. Todas elas entregaram corretamente as
atribuicdes solicitadas em edital publicado. Apos a pré-selecdo, a comissdo da secretaria analisou
os grupos de forro pé de serra, Rock e MPB inscritos para definir os que foram listados para as
apresentagoes.

Durante o S3o Jodo de Arapiraca 2014, artistas da terra como os mestres Z¢ do Rojao,
Afrisio Acécio, Bastinho da Sanfona, Miguel Vieira, Davi do Acordeon e Z¢ Moreira fizeram a
festa.

A meta do "Som do Mercado" visa potencializar ainda mais as expressdes culturais, a
diversidade e identidade musical da nossa cidade, sendo o projeto entdo uma vitrine como apoio a
musica autoral e entretenimento do publico arapiraquense.

10.1.8.Festival de Musica de Arapiraca

Periodo: 10 a 14 de dezembro

Iniciativa criada a partir de musicos da cidade, teve apoio da Secretaria de Cultura e Turismo
em suas acgoes, entre workshops e shows com artistas de arapiraca fazendo intercambio com outros
musicos nacionalmente conhecidos.

O festival contou com intervengdes musicais na Praga Deputado José Marques da Silva,
bairro do Centro, nos cinco dias de atividades, além de workshops, oficinas, debates, palestras e
shows, estes na recém-ampliada Casa da Cultura, shows na arena da Praca Luiz Pereira Lima, no
Parque Municipal Ceci Cunha e na concha acustica do Mercado do Artesanato Margarida
Gongalves.

11.PROJETOS COM RECURSOS FEDERAIS

11.1.Rede Arapiraca de Pontos de Cultura
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A prefeita Célia Rocha (PTB) ao lado da secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Tania
Santos, langou na manha de terca-feira (25), o I Edital da Rede Arapiraca de Pontos de Cultura. O
langamento aconteceu no anfiteatro do Planetario Municipal Casa da Ciéncia, localizado no bairro
Z¢lia Barbosa Rocha, e contou com a presenca da secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura, Mércia Rollemberg, da representante da Secretaria de Estado de Cultura,
Wilma Nobrega, do vice-reitor da Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL), Clébio Araujo, e do
representante do Juventude Viva no municipio de Arapiraca, Raffael Amorim.

A solenidade tomou seu rumo com a apresentacdao artistica do grupo da Associacao
Alagoana de Capoeira, e com sapateado do coco de roda mirim da Vila Fernandes. O Ponto de
Cultura funciona como um instrumento de pulsdo e articulagdo de acdes e projeto ja existente nas
comunidades do municipio, a qual firmard convénio com a Prefeitura de Arapiraca para o
desenvolvimento de agdes continuadas nas areas de cultura popular, grupos étnicos culturais,
patrimonio material, audiovisual e radiodifusdo, além da cultura digital, gestdo e formacao cultural,
pensamento € memoria, expressoes artisticas e/ou agdes transversais.

Foram contemplados 10 pontos de cultura, onde os selecionados deveriam ter mais de trés
anos de atividade e ndo possuir fins lucrativos. Foram eles: Capoeira Construindo Cidadania; Ponto
de Cultura Luzes de Ribalta; Nucleo do Audiovisual de Arapiraca (Navi); Coro Popular Sons e
Dons; Ponto de Luz; Ponto das Batingas; Todos Iguais na Arte; Identidade e Cidadania
Afrodescendente; Resgatando Historia; e Cultura Solidaria

Foram realizadas capacitagdes com os pontos selecionados, entre elas Elaboracdo de
Projetos e Gestao de Convénios, ministradas pela equipe da Secretaria de Cultura e Turismo.

12. ACOES DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL PEDRO DE FRANCA REIS - CASA
DA CULTURA

12.1.Fortalecimento do SMBP e da BPM

Cabe e esclarecer que as acdes diretas que integram esse eixo referem-se a importante
parceria estabelecidas com os Sistemas Nacional e Estadual de Bibliotecas Publicas e nas demais
Secretarias de Estado e do governo municipal, assim como com a sociedade . Cabe destacar o
Programa IBERBIBLIOTECAS, que tem o SNBP como interlocutor pela DLLLB/SE/MINC, que
encontram-se ligadas aos eixos de formagao de pessoal, gestdo da informagao e fomento a pesquisa
consideradas como uma forma de fortalecimento dos Sistemas Estaduais ¢ Municipais de
Bibliotecas Publicas com um importante parceiro ¢ a adesdo do Brasil , que proporcionou a
participagdo de bibliotecérios brasileiros, Costa Rica, Coldombia e Espanha. Dentre os inscritos e
aprovados, a Bibliotecaria Wilma Noébrega no Curso “ Diplomado en Gestion de Bibliotecas
Publicas en modalidade E-Learning para Iberoamérica. O curso teve o objetivo de fornecer e
desenvolver competéncias e habilidades para profissionais que atuam em bibliotecas publicas em
Iberoamérica, de maneira a apoiar a gestao local e reposicionar estas bibliotecas em suas
localidades.

12.2.Parceria com o Programa Global Libraries

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
113



-+ 4
& Ak

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

Em parceria com o Programa Global Libraries, da Bill & Melinda Gates Foundation
(BMGF), deu-se inicio ao Projeto T6 na Rede sob a execugdo do Instituto de Politicas Relacionais
(IPR) em 3 localidades do pais e 11 bibliotecas publicas a saber:

Paré
- Biblioteca Publica Estadual Arthur Viana, Belém, Para
- Facebook: https://www.facebook.com/groups/350007731848294/

Alagoas
- Biblioteca Publica Municipal Pedro de Franga Reis e Arapiraquinhas

- Facebook: https://www.facebook.com/groups/697444677007456/

Sdo Paulo
- Biblioteca Publica Municipal Helena Silveira, Sao Paulo, SP
- Projeto com inicio em janeiro de 2015

Importante ressaltar a participacdo de Arapiraca nesse projeto piloto, por destacar-se
nacionalmente e no nordeste pela maior rede de Bibliotecas Publicas Municipais e pela estreita
relagdo com o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. O projeto foi iniciado em julho de 2014,
realizado em 14 modulos, estendendo-se até agosto de 2015, com a efetiva participagdo dos
regentes da BPM e Arapiraquinhas.

12.3.Edital de Boas Praticas e Inovacao em Bibliotecas Publicas

Arapiraca mais uma vez ¢ citada nacionalmente com a premiacdo do Projeto Maes Leitoras,
que agraciou a iniciativa da bibliotecaria Wilma Nobrega, idealizadora e coordenadora do projeto.
O objetivo deste prémio foi fomentar iniciativas reconhecidas como boas praticas, ou inovadoras,
que vém sendo aplicadas em bibliotecas publicas, municipais e estaduais, a fim de promover agdes
em andamento voltadas para a qualificagdo dos servigos oferecidos e a sustentabilidade desses
equipamentos culturais, bem como para difusdao e compartilhamento das metodologias e das
iniciativas pelo SNBP.

Foram apresentadas 109 propostas de pessoas fisicas das quais 52 selecionadas, o projeto
ficou na 18 colocagao nacional e foi um dos sete projetos premiados na regido nordeste.

12.4.Projeto Mais Bibliotecas Publicas

Apoio a Instalacdo e Qualificacdo de Bibliotecas Publicas, entre a Fundacdo Biblioteca
Nacional (FBN) e o Centro de Desenvolvimento e Cidadania (CDC) e, por meio dele, o SNBP que
vem implementando um processo de mobilizacdo local a favor da ampliagdo do nimero de
bibliotecas publicas no Brasil.

A partir do levantamento do nimero de municipios sem bibliotecas publicas, foram
organizados encontros regionais, envolvendo gestores, bibliotecarios, pesquisadores e sociedade
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civil, com o objetivo de mobilizar e sensibilizar os gestores locais com vistas a ampliar o nimero de
bibliotecas publicas no territério brasileiro. Arapiraca sediou o IV Encontro Nacional em abril de
2014, reunindo centenas de gestores municipais e regentes de bibliotecas publicas de todo o estado.

12.5. Intercambio com o Sistema de Bibliotecas de Sergipe

Visita dos participantes do projeto Bibliotecas em Rede de Aracaju-SE e T6 na Rede do
Programa Global Library Brasil, da Bill & Melinda Gates Foundation (BMGF) que estava tendo
inicio no municipio de Arapiraca (AL). Naquele momento foi possivel estabelecer um didlogo entre
0s projetos e a troca de experiéncias entre as praticas que vem sendo realizadas nas 4 cidades
Aracaju, Sao Cristovao, Barra dos Coqueiros do Estado de Sergipe e Arapiraca do Estado do
Alagoas. Participaram dessa atividade 60 pessoas, entre funciondrios das bibliotecas dos 4
municipios e representantes dos governos locais ¢ a Coordenadora do Sistema Nacional de
Bibliotecas Publicas, Elisa Machado.

12.6.Fomento a Pesquisa

Consideramos fundamental envolver as Universidades, especialmente pesquisadores,
docentes e alunos das Universidades Federal e Estadual de Alagoas de varios cursos de graduagao
com informagdes sobre os projetos ligados a area de Bibliotecas Publicas.

Nesse sentido, a BPM conta com quatro estagiarios ¢ em 2016, pretende-se oferecer o
espaco para projetos de extensdo, onde os alunos possam participar ativamente de todos os projetos
idealizados pelo SMBP apontando para para parcerias ¢ articulagdes com o meio académico.

12.7.Apoio e realizacao de atividades Culturais
12.7.1.Cardapio Cultural

A recém reforma e ampliagdo da Casa da Cultura de Arapiraca e Biblioteca Municipal
Professor Pedro de Franga Reis foi uma mostra de que o setor esta sendo resguardado pela
Prefeitura de Arapiraca, inaugurada em 1998.

O local esta virando um centro de vivéncia cultural. Esta era a intengdo da prefeita ao dar
novos ares a casa, lar de todos os artistas arapiraquenses e desbravadores do conhecimento.

A programagdo ¢ vasta indo de Feira de Livros ao o Cine Audiodescritivo, evento para
deficientes.

No local reside um café literario que abriga espetaculos como comédia stand up ou de
musicas autorais de artistas da terra. Nesse meio tempo, o Espaco Multimidia Paulo Lourenco da
Silva (Paulo do Bar) também funciona na casa.

Investidas de cinema, cultura popular, musica, literatura e teatro acontecem com regularidade.

Por exemplo os eventos: Teatro da Casa, Sexta Crazy, Dom na Caixa, Papo de Mestre,
Suingue Literario e demais atividades como cursos e oficinas.

Ha no local, uma sala de leitura em braile, totalmente adaptada para audiobooks também,;
pisos tateis e aderentes para que todos se guiem com precisao; € ainda um elevador para levar as
pessoas com necessidades especiais e mobilidade reduzida até o primeiro andar, onde se instalara
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muito em breve o café cultural e ja existe o teatro.
Por sua vez, o incentivo a leitura esta sendo também guarnecido com uma sala exclusiva
para atividades voltadas para a primeira infancia, em parceria com o Arapiraca Garante a Primeira.
A Casa da Cultura ¢ um ponto de convergéncia e una ainda mais os arapiraquenses que
buscam o saber e novas experiéncias artisticas.

12.7.2.Papo de Mestre

Mestres de Arapiraca foram convidados para um bate papo com os alunos do ensino médio.
Nomes como Nelson Rosa, Paulo Lourengo, Pai Alex, Ronaldo Oliveira, Cicero Brito, Ismael
Pereira e alguns outros fizeram parte da programagdo que teve em seu cerne a proliferacdo de
conhecimento popular para mais de 500 estudantes da rede publica.

12.7.3.Sexta-Feira Crazy

Como diz o proprio nome, a cada quinze dias as Sextas Feiras da Casa da Cultura foram
literalmente Crazy, com apresentacoes de Stand Up e shows de Humor com atores, atrizes,
humoristas e convidados, como Paulo Candido, Moab Oliveira, Izabelle Maria, Max, Josy e Vitoria
Rodrigues. Foram mais de 15 edigdes de 6tima repercussao de publico e critica.

12.7.4.0ficinas

Foram realizadas oficinas de teatro e demais necessidades técnicas para que o teatro
arapiraquense caminhe com mais fruigao.

12.7.5.Dom na Caixa

A musica autoral de Arapiraca estd em estado de ebulicdo. Num formato onde vérios
musicos se apresentam em cada edi¢dao, numa espécie de mostra intimista de musica autoral, o Dom
na Caixa veio para melodiar a nossa Casa da Cultura, misturando musica e entrevista, num bate
papo bem informal, sobre a criacdo e inspiragdo do compositor. Contemplando mais de 10
compositores de Arapiraca, trouxe um bom publico que lotava o auditério da Casa da Cultura
durante dias de quarta feira parar ouvir e prestigiar musica autoral. Passaram por aqui Jéclysson
Taboca, Paulo Franco, Vivian Marcela, Igor Machado, Lilian Rodrigues, Marcus Mausan, Jodo
Paulo (Mopho), Priscilla Prill, ftallo Franca, Janu ¢ Ruan Mello. Todos esses mostrando seu O
Clube do Vinil reuni colecionadores de discos de vinil da regido no café literario da Casa da
Cultura, nas noites de quinta, com entrada gratuita.

12.7.6.Clube Do Vinil

Os expositores mostraram seus acervos e trocaram experiéncias em relagao aos seus discos e
com curadoria musical do Seu Paulo do bar.
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12.7.7.Lerowhite — Sarau

Acontecendo no Sr. Carranca Café, dando um ar mais informal e, ao mesmo tempo,
intimista para a roda de conversa com entrada franca para o batepapo, que teve sorteio de livros e
lancamento de uma estante giratoria que ficou no local, com o projeto “Livre-se Mais” onde
frequentadores poderiam pegar os livros que quisessem e trocado por outros.

O grupo “Lerowhite”, que tem um portal na internet, fez um sarau levando tematicas
diferentes com intelectuais das artes arapiraquenses a frente do debate, como a poeta Marta
Eugénia, o filosolo Cosme Rogério e outros convidados.

O LeroWhite desde dezembro de 2014 vem organizando intervencdes pela cidade de
Arapiraca e incentivando o habito da leitura. De 14 para ca, eles ja distribuiram mais de 350 livros
nas pragas, em parceria com a Casa da Cultura e Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(Sectur).

12.7.8.Lancamento de Livros

Foram realizados langamentos de livros e obras de autores Arapiraquenses, como os livros
do Yago Lucio, da poetisa Marta Eugénia e do grande musico e escritor Marcos Senna.

12.7.9.Cine Acessivel

Essa modalidade contou com filmes acessiveis para o publico cego e surdo e 14, os filmes
foram exibidos com os recursos de legendagem (closed caption) e da audiodescri¢dao, além de
poderem participar de palestras e debates. O padrdo closed caption transcreve através de legendas o
que estd sendo falado, assim como sons ndo literais que ajudam ao espectador a compreender
melhor o filme (musica, risos, aplausos, etc). Na audiodescricdo, o sistema descreve, em paralelo ao
som original e quando nao existe fala dos personagens, agdes relevantes, mudanca de cena e
expressoes faciais. Acessibilidade na Casa da Cultura.

12.7.10.Atividades Propostas para 2016

1. Formalizar Termos de cooperacdo técnica com instituigdes de ensino superior publicas e
privadas para desenvolvimento de projetos continuos de interesse da comunidade;

2. Site da Prefeitura - Apoio na atualizagdo do site e na criagdo de novos conteudos- incluir
dados sobre a Rede de Bibliotecas Publicas, disponibilizar a programacao cultural, projetos
€ programas;

3. Encaminhamento para informatizacdo dos acervos e servicos da Rede de Bibliotecas de
Arapiraca, para as seguintes atividades:

a) servigo técnico especifico para a construgdo de conteudos especificas que se configurem
como modelos de gestao participativa, para apoiar as bibliotecas da rede;

b) servigo técnico especifico para a concep¢do e produgdo de documentos técnicos com
parametros e subsidios para que as bibliotecas da rede informatizem os processos de
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gestao dos acervos, com base em padrdes internacionais de operabilidade, levando em
consideracdo a constituicdo de catalogos bibliograficos coletivos e o trabalho
cooperativo;

¢) servigo técnico especifico para aprimorar o processo de monitoramento das bibliotecas
da rede com vistas a construcao de politicas culturais voltadas para esse equipamento a
partir da construcdo de indicadores para as bibliotecas;

d) servigo técnico especifico para levantamento das bibliotecas comunitarias, publicas,
escolares e pontos de leitura existentes no municipio de Arapiraca e sua insercao no
Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas.

4. ISNBP - dar continuidade a articulacio com a Coordenacdo do Sistema Nacional de
Bibliotecas Publicas, Sistema Estadual, Entidades Nacionais e Estrangeiras Culturais e
Educacionais;

5. II Encontro do Proler - planejar a realizagdo do II Encontro Estadual do Comité do Proler
Arapiraca, articulando parceiros do segmento Livro e Leitura;

6. I Feira de Livros do Agreste — Buscar parcerias para realizagdo da I Feira de Livros do
Agreste Alagoano;

7. I Convocatoria do Programa IBERBIBLIOTECAS - Continuar habilitando a BPM aos
Programas Internacionais;

8. Repactuag¢do com o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas a continuidade do Projeto To6
Na Rede — elaboracao e formalizagao de termo de cooperagdo; aproveitar a oportunidade
para estabelecer diretrizes que ampliem a participagdo da comunidade do entorno das
Bibliotecas da rede;

9. Atualizagdo dos dados sobre as bibliotecas existentes no municipio de Arapiraca.

13.CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria de Cultura e Turismo entende o delicado momento politico e econdmico do pais
e foca suas for¢as na otimizacao de recursos financeiros e humanos, na valorizagdo dos servidores e
na capacidade criativa de encontrar solugdes para os problemas postos e na busca de parcerias
proativas, seja junto a sociedade ou ao setor privado.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SMEL

1. COMPETENCIA

Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento
do esporte, lazer e juventude.

2. ESTRUTURA

2.1. Diregao superior

Gabinete do secretario
Gabinete do subsecretario

Assessoria técnica
Assessoria de planejamento

b=

3.EXECUCAO INTERMEDIARIA COM SUAS UNIDADES BASICAS.

Centro da Juventude;

Articuladoria de atividades de eventos esportivos;

Articuladoria de atividades de controle de espagos esportivos publicos;
Articuladoria de atividades recreativas;

Departamento de apoio administrativo-financeira;

Divisdo de pessoal;

Divisdo de apoio administrativo;

Gestor de recursos humanos.

® NN kA L=

2.3.Funcionarios atuais:
Quantidade: 36

Situagao:

1. 19 Contratados

2. 06 Comissionados
11 Efetivos

4. EVENTOS
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Legenda:

* Realizagdes — RE
* Apoio — AP

* Parceria — PA

4.1. Reinicio da Escola Adaptada para Pessoas com Deficiéncia Fisica — PA
4.2. Duathlon Run Fest 28/02/2015 — AP

4.3. I Moto Fest do Agreste 13/02/2015 — AP

4.4. Aulao de Judd 07 e 08/03/2015 — AP

4.5. 4* Copa de Futsal da Industria e do Comércio 20/03/2015 — RE
4.6. Torneio de Basquete 3x3 29/03/2015 — PA

4.7. Rodada do Campeonato de Rugby — AP

4.8. Jogos UFAL 20 a 23/05/2015 - AP

4.9. Copa Arapiraca de Handebol (Mas/Fem) 29 a 31/05/2015 — AP
4.10. Aulao de Rugby 06/06/2015— AP

4.11. Torneio IFAL de Futsal 22/06/2015 — AP

4.12. 1T Copa Leonizio Jud6 Clube 27/06/2015 — AP

4.13. 27° Campeonato Arapiraquense de Futebol Amador. (LADA) — PA
4.14. 11 Copa Cidade de Arapiraca de Judo 18/07/2015 — PA

4.15. Arapiraca em Acao — Manoel Teles 01/08/2015 — RE

4.16. VI Copa de Futebol comunitario de Arapiraca. (FACOMAR) — PA
4.17. Clinica de Futebol 7 — RE

4.18. Corrida dos Pais 16/08/2015 — AP

4.19. Dias dos Pais (servidor) 16/08/2015 — AP

4.20. O I Grande Encontro do Esporte Educacional no Agreste — AP
4.21. XV Corrida da Emancipagao 30/10/2015 — RE

4.22. Torneio Alagoano de Natagao — PA

4.23. Torneio Cinquentdo — RE

4.24. Torneio de Futebol Brisa do Lago — AP

4.25. Viva O Motocross — AP

4.26. V Copa de Futebol Society do Cangandil — RE

4.27.1 Copa Alagoana de Futsal Entre Surdos — PA

4.28. Construg¢ao de Campo de Varzea no Fernandes

4.29. Jogos Internos UNEAL — AP

4.30. Torneio Norte/Nordeste de Basquete sobre rodas — AP

4.31. Jogos Escolares — AP

4.32. Copa Supercred — AP

4.33. Copa Alagoana de Judo — AP

4.34. Rodada Alagoana de Ciclismo — AP

4.35. Dia do Professor de Educagao Fisica — AP

4.36. Aulao Fismat — AP

4.37. Jogos Internos Escola Divaldo Suruagy — AP

4.38. Aulao de Basquete — AP
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Exame de Vista IOFAL — AP
Encontro de Familia — AP
Conferéncia da Juventude Municipal — AP
Conferéncia da Juventude Estadual — AP
IV Congresso Diocesano Ter¢o dos Homens — AP
Teldo para Transmissdo de jogos do ASA — AP
Escolinha de Futebol Meninos da Vila — AP
Entrega de cestas basicas a gestantes (SEMAS) — AP
Entrega de cadeira de rodas (SMS) — AP
Jogos Internos Escola Lions — AP
Formatura do Pelotao Mirim PM/AL — AP
Corredor Ciclistico — AP
Cessao do Estadio Municipal Coaracy da Mata Fonseca ao ASA — AP
Copa da Juventude — AP
XI Coliseu Extreme Fight — AP
Torneio Papai Noel — RE
IT Arapiraca em Ag¢ao — Vila Bananeira — RE
I Corrida do Fogo — AP
Jogo das Estrelas — AP
Programas em atividade
4.58.1.Programa Esporte e Lazer da Cidade — PELC
Local: Ginasio Municipal Jodo Paulo II
Segunda a sexta-feira
4.58.2.Escola de Jiu-jitsu
Local: Ginasio Municipal Joao Paulo II
Dias: Segunda, ter¢a e quinta-feira
Programas extintos:
4.59.1. Escola Municipal de Futebol “Arapiraca Gigante”
Local: Clube do Servidor
4.59.2 Programa Atleta do Futuro (PAF) — Convénio com o SESI
Local: Ginasio Municipal Joao Paulo II
4.59.3. Ténis para todos
Local:Ginasio Municipal Jodao Paulo II
4.59.4.2° Tempo — Convénio- Ministério dos Esportes
4.59.5.Atividades: Xadrez, judo, karaté, volei, basquete, handebol, futebol de
campo, futsal e futevolei.
Realizagdes com parcerias:
4.60.1.Corrida da Emancipa¢do/ Meia Maratona/ Corrida do Servidor Publico —
SMEL/ SELAJ — Secretaria Estadual de Esporte, Lazer e Juventude.
4.60.2.Campeonato Arapiraquense de Futebol Amador — SMEL/ LADA — Liga
Arapiraquense de Desportos Amadores.
4.60.3.Copa de Futebol Comunitario de Arapiraca — SMEL/ FACOMAR - Federagao
das  Associagoes Comunitarias de Arapiraca.
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4.60.4.Copa de Futebol Society do Cangandu - SMEL/ Associagado Comunitaria do
Sitio Cangandu.

5. SUGESTOES

1. Reorganizacdo da estrutura funcional da Secretaria, enfatizando melhoria no seu
organograma;

2. Escavagdo de um poco artesiano ou cacimbdes para o abastecimento de dgua da Secretaria;

3. Manter contato com o Ministério do Esporte com o intuito realizagdo de convénios.

4. Elaborar calendario de eventos que serdo realizados durante o ano de 2016, e ir em busca de
parceiros, tipo: Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, SESC, Brasken, empresarios do
municipio e outros;

5. Contratacao de mais profissionais da area;

6. Trabalhar recursos junto ao Ministério do Esporte para a execucgdo do ja elaborado projeto
para as comunidades rurais;

7. Cria¢ao de um Conselho Municipal para cumprimento das exigéncias do Ministério quando
da realizacao de convénios;

8. Criagdo de um Fundo Municipal de Esporte para cumprimento, das exigéncias do
Ministério, quando da realiza¢ao de convénio;

9. Colocar sob responsabilidade e administragdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
todo espago que diz respeito a area.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SMMA
1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento criada por intermédio da Lei
2.492/2007 responsavel pela Politica Municipal de Meio Ambiente, que compreende o conjunto de
principios, objetivos e diretrizes administrativas e técnicas, que visam orientar as agdes do Poder
Executivo voltadas para a utilizagdo dos recursos ambientais, na conformidade com o seu manejo
ecoldgico, bem como para a preservacao, melhoria e recupera¢ao da qualidade ambiental propicia a
vida, visando assegurar, no Municipio, condi¢des ao desenvolvimento sdcio-econOmico € a
protecdo da dignidade e qualidade da vida humana.

A SEMASA esta estruturada por um conselho de meio ambiente, com representantes
paritarios da sociedade civil e do poder publico; e 4 (quatro) departamentos: Administrativo;
Monitoramento ¢ Controle Ambiental; Educacao Ambiental; e o de Residuos Solidos.

O orcamento aprovado para a SEMASA ano de 2014 foi de R$27.629.063,00 sendo assim
distribuidos, R$23.585.000,00 de recursos federais para o Programa Saneamento ¢ Vida, que
contempla a elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico e a Implantagdo e Ampliagdo de
Sistema de Coleta e Tratamento de Esgotos Sanitarios, ¢ R$4.044.063,00 de recursos proprios.

2. CONVENIOS
2.1.Plano de Saneamento

A Lein® 11.445/2007, que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e para
a Politica Federal de Saneamento Basico. Sdo balizados, também, pelo Decreto n® 7.217/2010, que
regulamenta a referida Lei, bem como no Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257/2001), que define o
acesso aos servicos de saneamento basico como um dos componentes do direito a cidade.

A Politica e o Plano de Saneamento Bésico, instituidos pela Lei n® 11.445/2007, sdao os
instrumentos centrais da gestdo dos servigos. Conforme esse dispositivo, o Plano de Saneamento
estabelece as condigOes para a prestacao dos servigos de saneamento basico, definindo objetivos e
metas para a universalizagdo e programas, projetos ¢ agdes necessarias para alcanga-las.

Como atribui¢des indelegaveis do titular dos servicos, a Politica e o Plano devem ser
elaborados com a participagdo social, por meio de mecanismo e procedimentos que garantam a
sociedade informagdes, representacdes técnicas e participagdes nos processos de formulacao de
politicas, de planejamento e de avaliacdo relacionados aos servigos publicos de saneamento basico.

A Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento, acompanhou ¢ aprovou o termo de referencia
junto ao ministério das cidades em 2013 bem como todo o processo licitatério, iniciou-se execugao
em setembro de 2014 com a criagdo dos comités de coordenagdo e execuc¢do, levantamento de
dados primarios e secundarios, realizacdo da audiéncia publica em novembro de 2014 para a
aprovacao do seu primeiro produto — Plano de Mobiliza¢ao Social.

O PMSB abranger todo o territorio (urbano e rural) do Municipio de Arapiraca/AL e contemplar os
quatro componentes do saneamento basico, que compreende o conjunto de servigos, infraestruturas
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e instalagdes operacionais de:

1)

2)

3)

4)

Abastecimento de Agua - constituido pelas atividades de infraestrutura e instalagdes
necessarias ao abastecimento publico de 4gua potavel, desde a aducdo até as ligacdes
prediais e respectivos instrumentos de medicao.

Esgotamento Sanitario - constituido pelas atividades de infraestrutura e instalagdes
operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposi¢ao final adequados de esgotos
sanitarios, desde as liga¢des prediais até o lancamento final no meio ambiente.

Drenagem ¢ Manejo das Aguas Pluviais Urbanas - conjunto de atividades de infraestruturas
e instalacdes operacionais de drenagem urbana de aguas pluviais, de transporte, detencdo ou
retencdo para o amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposi¢do final das aguas
pluviais drenadas nas areas urbanas.

Limpeza Urbana e Manejo dos Residuos Sélidos - conjunto de atividades, de infraestruturas
e instalagdes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do
lixo doméstico, industrial e do lixo originario de varri¢ao e limpeza de logradouro e vias
publicas e recuperacdo de area degradada. Inclusive os Residuos da construcdo civil e de
saude.

Nao houve desembolso de recursos em 2014, visto que até o termino do exercicio o produto

ainda ndo tinha sido aprovado pela caixa economica federal.

1° Audiéncia Publica do Plano Municipal de Saneamento

2.2 .Esgotamento Sanitario da Bacia do Piaui
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Tendo como objetivo principal prover a area da bacia do riacho Piaui na cidade de Arapiraca
de um sistema adequado para a coleta, afastamento, tratamento e disposicao final dos esgotos
produzidos na area. O Projeto de Infraestrutura urbana para Erradicagdo de Vetores Endémicos e
Despolui¢do do Rio Piaui, sob o aspecto sanitario, prevé o destino adequado dos dejetos humanos
que visa fundamentalmente o controle e a prevengdo de doencas a elas relacionadas. Como
importancia econdmica a ocorréncia de doencgas, pode levar o homem a inatividade.

O tipo de coleta de esgoto sera convencional e condominial de calgada, com uma extensao
de 201.538,75m. O tratamento serd feito por lagoas de estabilizacdo, compostas por lagoas
anaerdbias, facultativas e de maturacao, que tém eficiéncia de 99,95% de tratamento dos esgotos.

O manancial receptor destes efluentes apds tratados serd o proprio riacho Piaui. O sistema de
esgotos sanitarios da bacia do Rio Piaui serd composto das seguintes unidades:

Redes Coletoras;

Coletor Tronco;

1 estacdo elevatoria de esgotos;
1 ETE (Sistema australiano).
Emissario Final

SR WS

Os recursos para a obra do saneamento da bacia do Piaui sdao disponibilizados pelo Governo
Federal, na rubrica orcamentaria do Ministério das Cidades com contrapartida do municipio de
Arapiraca.

Sao trés convénios para a implantagdo e ampliacdo do sistema de coleta e tratamento de
esgotos sanitarios, sendo que numa nova pactuacdo ¢ atualizagdo dos projetos um deles foi
finalizado ¢ devolvido um montante de R$19.450.645,31, os outros dois estdo em vigéncia, com um
valor total de R$59.577.500,00, salientando que o processo licitatdrio ja foi aprovado com previsao
de inicio de execug¢do para maio de 2015.

Este projeto contempla a populagdo atualmente residente na bacia do Piaui: 105.923
habitantes ou 26.481 familias estimando-se 4 pessoas por familia, com proje¢do para os lotes vagos
160.543 habitantes — 40.136 familias.

3.RESULTADOS E ACOES DA SEMASA
3.1.Departamento Administrativo

Responsavel pelo tramite administrativo, protocolo, controle do patrimdnio, geracdo de
processos de aquisicdo de bens e servicos, geragdao de taxas de licenciamento, processos de
licenciamentos, controle do or¢gamento e gestdo de recursos humanos.

Uma das agdes do departamento administrativo foi a adequagdo da secretaria a nova legislacao, com
a contratacdo ainda em 2013 de consultoria para auxiliar tecnicamente e fortalecer o sistema
municipal de meio ambiente.

Baseada em um modelo de federalismo cooperativo, a constituicdo federal de 1988,
estabeleceu, em seu art. 23, IIILVI e VII, a competéncia comum entre Unido, Estado, Distrito

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
125



-+ 4
& Ak

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

Federal e Municipios para a atuagdo em matéria ambiental, reservando 4 lei complementar a fixagao
de normas de cooperacdo entre os mesmos, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do
bem-estar em ambito nacional (art. 23, paragrafo tnico).

Nesse sentido, no exercicio do poder de policia administrativa, todos os entes federados, por
intermédio de seus Orgdos ambientais, estariam aptos a fiscalizar e licenciar atividades e
empreendimentos, utilizadores de recursos naturais, efetiva ou potencialmente poluidores ou
capazes, sob qualquer forma, de causar degradagao ambiental.

A falta de regulamentagdo do mencionado dispositivo constitucional e a auséncia de regras
claras sobre a reparticdo de competéncias administrativas sempre geram dividas e incertezas quanto
ao orgdo ambiental competente para o exercicio de determinadas agdes, especialmente, no tocante
as atividades de fiscalizacdo e licenciamento.

Os principios constitucionais da predominancia de interesses e da eficiéncia administrativa
que, especialmente, ante a auséncia da referida regulamentacdo, deveriam nortear a atuacdo dos
orgdos incumbidos de promover a defesa e prote¢cao do meio ambiente ndo se revelaram suficientes
para evitar agdes duplices, desperdicio de recursos publicos, nem para oferecer 4 sociedade a
seguranga juridica necessaria.

Na tentativa de regular a matéria e eliminar as infindaveis discussoes na doutrina e conflitos
na praxis administrativa e nos Tribunais, a Resolu¢do n° 237/97 do CONAMA estabeleceu critérios
e parametros para a reparticdo de competéncias entre os entes federativos para fins de licenciamento
ambiental.

Ocorre que, além de ndo tratar de outros temas relativos a atuacao administrativa ambiental
da unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ao disciplinar matéria reservada a lei
complementar revelou-se a Resolugdo CONAMA n° 237/97, nesse particular, inconstitucional pela
forma.

Nesse sentido, a lei complementar n° 140 de 08 de dezembro de 2011 veio a suprir uma
importante e imensa lacuna legislativa existente no Brasil até entdo.

A lei Complementar n ° 140/11 fixa normas para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢cdes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia
comum em matéria ambiental, regulamentando o art. 23, paragrafo tnico, da Constituicao Federal,
no que concerne aos temas previsto nos incisos III, VI e VII do caput desse artigo.

Assim, foram estabelecidas as competéncias dos entes federados, no Capitulo III, citam as
acoes de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com vistas a
atingir os objetivos previstos no art. 3°, bem como garantir o desenvolvimento sustentavel,
harmonizando e integrando todas as politicas governamentais.

Nesse particular, buscou o legislador disciplinar a reparticdo de competéncias entre os entes
federados para o desenvolvimento de diversas atividades administrativas, destacando-se, entre elas
o licenciamento, a fiscalizagdo ambiental e a autorizacdo para supressdo e aprovacao de manejo
vegetal, cujas competéncias para o seu exercicio serdo a seguir analisadas.

Diante disto a LC-140 em seus Arts. 7, 8 ¢ 9, destaca as competéncias dos entes federados.

Nos termos do art. 9°, XIV especifica o que compete aos Municipios quanto ao
licenciamento de atividades ou empreendimentos:

a) que causem ou possam causar impacto ambiental de ambito local, conforme tipologia
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definida pelos respectivos conselhos Estaduais de Meio Ambiente, considerados os critérios de
porte, potencial poluidor e natureza da atividade;

b) localizados em unidades de conservagio instituidas pelo Municipio, exceto em Areas de
protecdo Ambiental (APAs). (LEI COMPLEMENTAR, N° 140/11).

Por assim ser, contratamos servigos técnicos especializados para equacionar esse quadro que
no momento esta sendo imposto a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Saneamento Basico de
Arapiraca, para o atendimento junto ao conselho estadual da LC- 140/11.

Diante dessa agdo iniciaram as capacitagdes com os conselheiros e técnicos, elaborado
projeto de lei, que altera as Leis 3.493/2007 e 2.128/2000 que dispde sobre a criagdo do conselho de
meio ambiente.

Lei N°3.040/2014 dispde sobre o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA revoga as Leis n°2.128/2000 e 2.493/2007, e da outras providéncias correlatas.

—

Capacitacao do Conselho

O Conselho Municipal de Meio Ambiente por intermédio da Lei 3.040/2014, passa a ser
denominado de Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA, integrante do
Sistema Nacional e Estadual do Meio Ambiente com o objetivo de manter o meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de vida, impondo-
se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo, preserva-lo e recuperd-lo para as
presentes e futuras geracdes. Constituido por 14 conselheiros e respectivos suplentes que formarao
o colegiado, obedecendo-se a distribuicdo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil
Organizada.

3.2.Departamento de Residuos Solidos

Departamento responsavel pelo Aterro Sanitdrio de Mangabeiras, o aterro ¢ um espaco
destinado a deposicdo final de residuos sélidos gerados pela atividade humana, recebe os residuos
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domésticos, comerciais ¢ das industrias da construcao civil. A ma operagao acarretar em problemas
a saude publica, como proliferacdo de vetores de doengas (moscas, mosquitos, baratas, ratos, entre
outros), geracdo de odores desagradaveis e, principalmente, poluicdo do solo e das aguas
superficiais e subterraneas pelo chorume. O aterro sanitario de Arapiraca recebe diariamente 400
toneladas de residuos solidos, o total acumulado de 2014 foi de aproximadamente 130 mil
toneladas.

As etapas operacionais sao:

1. Recebimento dos Residuos: Realizagdo de triagem previa, identificando o tipo de residuo, se
domiciliar, comercial, constru¢ao ou poda.

2. Disposi¢ao dos Residuos: Demarcagdo e preparo da area de acordo com o tipo de residuo.
(preparo das células). Nessa operagdo sdo necessarios tratores de esteiras e escavadeira
hidraulica.

3. A escavadeira hidréulica ¢ utilizada na extracdo do material de cobertura (jazida no proprio
aterro) e a Pa Carregadeira no enchimento dos caminhdes que transportam o material para a
realizagdo da cobertura.

4. Descarga dos Residuos: Caminhdes depositam o lixo em pilhas e os tratores de esteiras
fazem o espalhamento e compactacao dos mesmos. A operacdo de compactacao e realizada
com movimentos repetitivos, procedendo-se no minimo 6 passadas sucessivas em camadas
sobrepostas até que o material esteja adequadamente adensado.

5. Por fim ¢ feito a cobertura dos residuos, em uma camada de terra de espessura de 15 a 30
cm, dependendo do material da jazida.

Recebimento dos Residuos
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Conformagdo, compactagdo e cobertura dos &
residuos.

aterro sanitario R$1.249.402,86 (um milhdo e duzentos e quarenta e nove mil e quatrocentos e dois
reais e oitenta e seis centavos) em 2014.
Politica de Residuos Solidos

Desde o inicio da atual gestdo a Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento trabalhou
incessantemente em busca a atender a politica nacional de residuos solidos, instituida pela lei
12.305/2010 que define as diretrizes e os instrumentos importantes para permitir o avango
necessario ao pais no enfrentamento dos principais problemas ambientais, sociais € economicos
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decorrente do manejo inadequado dos residuos sélidos.

Em atendimento a lei todos os municipios brasileiros deviam por obrigacdo erradicar os
lixdes em agosto de 2014, prazo esse ainda em discussao no pelo congresso nacional, em Arapiraca
0 aterro sanitario entrou em opera¢ao em meados de 2005, atendendo todas as normas durante o
tempo de vida util conforme planejado no projeto, por conta da complexidade e infraestrutura
necessaria para a sua operagdo passamos para um aterro controlado (atende em partes as normas).
Sabendo das dificuldades da implantagao e operagdo de aterros sanitarios, o municipio em discussao
com o governo do estado por meio da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(SEMEMARH) e Associagdo dos Municipios Alagoanos (AMA) iniciaram o processo de discussao
sobre a implantacao de consoércios regionais de residuos solidos, politica essa incentivada pelo
governo federal.

Ap6s o esforgo de todos os entes envolvidos foi formalizado em 05 de Novembro de 2013 o
Consorcio Regional de Residuos Sélidos do Agreste Alagoano com participagdo de 20 municipios,
sendo Arapiraca a sede do Consorcio e a Prefeita Célia Rocha eleita presidenta do mesmo.

Reunido do CONAGREST

Com recursos federais disponibilizados via governo do estado estd em curso a elaboragdo
dos planos estadual e regional de residuos solidos, contudo s6 ha recursos garantidos para os planos
e para o projeto basico das intervengdes de infraestrutura, com o intuito de construir alternativas
para acelerar o atendimento a lei, iniciou a discussdo com a iniciativa privada para a implantagdo de
uma central de tratamento de residuos sélidos, j4 que em varios municipios brasileiros além dos
servicos de coleta, varri¢do e capina ha também a participagdo da iniciativa privada nos servigos de
tratamento e deposi¢ao final de residuos sélidos.

Dentro desse contexto a Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento, analisou estudo de
alternativas locacionais, inclusive com estudo fisico-ambientais, geoldgica e pedoldgica, recursos
hidricos e distancia dos centros de massa, liberou parecer favoravel a duas areas que balizaram a
anuéncia da prefeitura em relagdo ao uso e ocupagdo do solo e demais legislagdes pertinentes.

Apesar de todo esse esforco a previsdo para a implantagdo da central de tratamento de
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residuos ¢ em 2016, ja que o processo de licenciamento ambiental Prévio encontra-se no Instituto
do Meio Ambiente de Alagoas, isso se realizando a regido do agreste se consolidara com um
modelo de gestdo de residuos moderno, que atendera a destinacdo final dos residuos conforme
preconiza a legislagao.

Secretaria atuou na articulagdo e mobilizacdao para a construcdo dos Planos Intermunicipais
de Gestdo Integrada de Residuos Soélidos tem uma visdo detalhada dos municipios de Alagoas.
Como parte da execug@o dos planos e do apoio do municipio a cidade de Arapiraca sediou Encontro
Estadual do Plano de Residuos Soélidos, este visou avaliar o diagnostico da situagdo de cada
municipio acerca de destinacdo do lixo, tratamento, coleta seletiva, entre outras intervengodes e
politicas publicas para o setor. No decorrer do ano de 2014 foi realizado também reunido para
debater o manejo de residuos solidos o encontro fez parte da etapa "Regido Agreste" dentro do
cronograma do Plano Estadual de Residuos So6lidos (PERS), que faz a validagdo do diagnoéstico da
gestdo destes materiais em Alagoas.

3.3.Departamento de Educagao Ambiental

Responsavel pelo direcionamento das acdes de educagdo ambiental da Secretaria de Meio
Ambiente e Saneamento de Arapiraca. Trabalha a “Agenda 21 que ¢ um planejamento estratégico
que retine um conjunto de acdes que devem ser tomadas por governos e pela sociedade civil, desde
a escala global até a local, visando nortear um novo padrao de desenvolvimento para o século XXI,
em busca da sustentabilidade ambiental, social e econémica.

A Agenda 21 Local ¢ um instrumento de planejamento de politicas publicas que envolve
tanto a sociedade civil e o governo em um processo amplo e participativo de consulta sobre os
problemas ambientais, sociais € econdomicos locais e o debate sobre solucdes para esses problemas
através da identificagdo e implementacao de agdes concretas que visem o
desenvolvimento sustentavel local. Durante a Semana do Meio Ambiente Junho 2014, a SEMASA
realizou o III Encontro de Monitoramento e Avaliacdo Projeto Agenda 21 Arapiraca, A Cidade Do
Futuro no Auditorio da Universidade Estadual de Alagoas.
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Agenda 21 Arapiraca — Auditorio da UNEAL

Acdes de educagdo ambiental no Dia da Agua — Mobilizagdo com a comunidade da Vila
Bananeira, envolvendo a escola com passeata e visita a Fonte de Agua da Casal. A¢des em Parcerias
com as Secretarias de Satde e Assisténcia Social, Diga ndo a Violéncia, Viva Saude nos bairros,
Mutirdo no Brisa do Lago:

Projeto Protetores e Amigos do Bosque; Realizagdo de oficinas e palestras de
conscientizacdo ambiental com a comunidade em torno do Bosque das Arapiracas, em parceria com
UNIMED. Palestras Associa¢des - Bairro Pe. Antonio Lima, Tema: Residuos Solidos e doencas
causadas pelo lixo:

Projeto Papa-Pilhas - Descarte inadequado causa efeitos maleficios a sauide humana pelo uso
de metais pesados — materiais utilizados pelas pilhas e baterias -, tais como, distirbios renais e
neuroldgicos; efeitos mutagénicos; alteragdo no metabolismo; deficiéncia nos 6rgdos sensoriais,
entre outros efeitos. Projeto implantou 11 pontos de entrega voluntéria, recolhendo ao longo dos
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S

anos de 2013 e 2014 aproximadamente 630 kg:

&

Campanha Lixo na Lixeira, com agdes de educacdo ambiental no centro da cidade e palestras nas
escolas da rede municipal e particular:

I Seminario de Gerenciamento de Residuos So6lidos — Vamos Cuidar de Arapiraca:
Palestras:

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n® 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
133



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

Coleta Seletiva e Reciclagem como Praticas Educativas: Andlise preliminar em escolas
publicas no municipio de Arapiraca. Aproveitamento da casca de feijdo em silagem de raiz de
mandioca com adi¢do de lactobacilos.

Aproveitamento da palha de cana de aglcar na alimentagdo animal. Produgdo de sabao
artesanal na escola como ferramenta para Educacdo Ambiental. Oficina de Reciclagem de papel
como estratégia didatica para reduzir o lixo no ambiente escolar.

Apoio e articulagdo para consolidacdo da Coleta Seletiva em Arapiraca, promovendo
orientacdo, capacitagcdo e logistica a Associacdo dos Catadores de Arapiraca — ASCARA. Durante
os anos de 2013 e 2014 foram coletados 69.645,56 Kg, sendo 50% desse valor em papelao:

Assoclagio dos Catadores de
Residuos Séfides de Aranjracs

3.4.Departamento de Monitoramento ¢ Controle Ambiental

Atua na prevencao e avaliagdo dos potenciais danos ambientais, sendo responsavel pela
analise técnica dos processos de licenciamento, bem como pela fiscalizagdo dos empreendimentos
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que estdo instalados no municipio. Secretaria encontra-se com processo de competéncia junto ao
Conselho Estadual de Protecdo ao Meio Ambiente — CEPRAM. Realizamos ao longo de 2014
adequagdes para torna o 6rgao ao que prever a Lei Federal n° 140 de 2011 que trata da cooperacao
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas a¢gdes administrativas decorrentes
do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais notaveis, a prote¢ao
do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservagdo das florestas,
da fauna e da flora.

Informatizamos todos os procedimentos de fiscalizagdo, tornando o processo mais agio,
seguro e com mais transparéncia, dando resposta a populagao em tempo habil.

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n® 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
135



-+ 4
& Ak

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SMPM

1.APRESENTACAO

O presente relatério visa demonstrar as agdes da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres.

Nesse documento iremos mostrar de forma sintética porém objetiva todas as atividades
realizadas de janeiro a dezembro/2014, respeitando o calendario de datas comemorativas dos
direitos da mulher e consequentemente dos direitos humanos.

Os dados aqui fornecidos poderdo ser analisados sob a otica de uma politica permanente nas
arcas de educagdo, saude, trabalho ¢ renda, assisténcia social e outros eixos de atuacdo desta
Secretaria objetivando sempre a autonomia e a igualdade das mulheres arapiraquenses.

2.COORDENADORIAS DO PLANO DE GOVERNO
2.1.Coordenagao de Articulacao Institucional

A Coordenagao Articulacdo Institucional trabalha pela autonomia crescente das mulheres,
assim como pelo exercicio e a ampliacdo dos seus direitos, mediante a inclusdo da perspectiva de
género em politicas publicas voltadas para relagdes de poder, participagdao politica, educacao,
cultura, saude e diversidade. Sua atuagdo ¢ diversificada e busca atender 4s demandas que possam
alterar estrategicamente a vida das mulheres, particularmente quanto a sua condi¢do de
subordinagao.

As agdes contemplam a diversidade das pessoas e das familias em toda a sua riqueza
,abandonando ideias reducionistas e preconceituosas sobre género e estrutura familiar, tais como,
por exemplo, a da familia ideal. priorizam, ademais, mudangas de atitude frente aos processos
sociais que contribuam para alterar as relagcdes desiguais de poder e de subordinagdo ainda imposta
as mulheres. Isso significa trabalhar tanto a dimensdo subjetiva quanto a objetiva dos/das
formuladores/as de politicas publica.

Para o desenvolvimento ¢ a implementacdo das suas agdes mantém estreito contato e
cooperacdo com o0s organismo governamentais de politicas para as mulheres e outros orgaos
governamentais da esfera dos executivos federal, estaduais, municipais como também os
movimentos sociais de diversas organizacdes nao governamentais - ONGS nas suas areas de
atuacao.

2.2.Coordenag¢ao de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

A coordenagdo tem como missdo basica promover a prevengao € o combate a violéncia
contra as mulheres, o atendimento a mulher em situacdo de violéncia e a garantia dos direitos para
tanto, ela atua diretamente ou em cooperagdo com organismo governamentais, nos trés niveis de
Governo, o sistema de justica e organismo ndo governamentais, em consonancia com as diretrizes
do Pacto de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. O instrumento legal e central na busca
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pela erradicagdo, preven¢do e puni¢do da violéncia contra a mulher é a Lei Maria da Penha. E
formada por um conjunto de agdes e servigos publicos especializados de diferentes setores ( em
especial, da assisténcia social, da justi¢a, da seguranca publica e da satde), que visam a melhoria da
qualidade do atendimento as mulheres, sobretudo na identificagdo e no encaminhamento adequados
daquelas em situagao de violéncia. A rede leva em conta toda diversidade das mulheres brasileiras
em seus aspectos étnico-raciais, territdrias, geracionais, de orientagdo sexual, de deficiéncia e de
inser¢ao social, econdmica e regional.

3. ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
3.1 As Mulheres

A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres — SMPM foi criada através da  Lei
Municipal de no 2.773, de 09 de Novembro de 2011. A Secretaria nasce com a sua competéncia
assim definida: de assessorar o Chefe do Poder Executivo na formula¢ao, coordenacao ¢ articulacao
de politicas para mulheres; elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de
discriminacao contra a mulher no ambito municipal; elaborar o planejamento de género que
contribua na agdo do governo municipal com vistas a promocao da igualdade entre os sexos;
articular, promover e executar programas de cooperagdo entre organismos publicos e privados,
voltados a implementacgdo de politicas para as mulheres; articular as politicas transversais de género
do governo; implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situacao de
vulnerabilidade (art. 1° da lei n® 2.773/2011).

Suas agdes serdo pautadas nos valores éticos, do respeito, da igualdade, da cordialidade, da
transparéncia, da equidade e do comprometimento.

No enfrentamento a violéncia contra a mulher no ambito da Prevencdo o municipio de
Arapiraca através da Secretaria de Politicas para as Mulheres desenvolve campanhas, agdes
educativas e informativas que englobam toda a populacao arapiraquense objetivando contribuir com
a transformacao da cultura patriarcal e machista presente na sociedade.

Essas agOes estao focadas para os seguintes grupos: Universidades publicas e privadas,
escolas publicas e particulares e a estrutura organizacional do municipio.

No ambito da Prevencdo, a Secretaria se articula com outros 6rgaos publicos e privados — a
exemplo das Secretarias de Assisténcia Social, Industria, Comércio e Servigos, Satde, Educacao,
Cultura, Governo, Agricultura ¢ SENAI. No sentido de promover acdes que contribuam para
melhorar a qualidade de vida das mulheres arapiraquenses e de suas filhas e filhos. Proporcionando
oportunidade de trabalho e renda, de habitacao, de saude e de educagao.

Promovendo também cursos na area artesanal, seminarios, mesas redondas, foruns e
palestras na zona urbana e rural.

Frisamos que nossas agdes estdo pautadas em 04 eixos para melhor acolher nossa mulheres
vitimas de violéncia.

1. Educagao;

2. Saude;
3. Trabalho e renda;
4 Violéncia.
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A SMPM tem como missao promover os direitos das mulheres do municipio de Arapiraca,
através da articulagdo das politicas que visem a protecdo e a defesa desses direitos sob a perspectiva
de Género.

E tem como visdo de futuro, ser reconhecida na articulacdo de politicas publicas para as
mulheres no municipio de Arapiraca.

3.2. Centro de Referéncia ¢ Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia - CRAMSV

Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia — CRAMSYV,
inaugurado pela SMPM em 17 de Setembro de 2012. Vinculado a Secretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres (SMPM), o CRAMSYV ¢ um projeto que nasceu do desejo de atuar de maneira
integrada (em Rede) com os demais 6rgdos e entidades governamentais e ndo governamentais a fim
de somar esfor¢os no enfrentamento desta realidade.

Desde que iniciou suas atividades, tem oferecido servigo multidisciplinar com profissionais
no que diz respeito a metodologia de atendimento interno do Centro, ¢ efetuado em quatro fases
distintas: Acolhimento e informagdes gerais; Orientagdo a Mulher em Situagdo de Violéncia
(diagnostico inicial € encaminhamentos); Monitoramento e encerramento dos casos.

Atualmente na gestdo da Prefeita Célia Rocha, tem como Secretaria da instituicdo a Sra.
Hyseth Santos, ¢ como Coordenadora a advogada Aline Daiane Silva, sua finalidade ¢, devido ao
alto nivel de violéncia familiar e domestica, atuar para a diminui¢do desses nimeros alarmantes em
nossa cidade.

Mesmo com os avangos trazidos pela Lei Maria da Penha, ainda encontram-se altos indices
de violéncia contra a mulher. Segundo mapas da violéncia de 2012, uma em cada cinco mulheres
consideram ja ter sofrido alguma vez algum tipo de violéncia; o machismo e alcoolismo sdo
apontados como principais fatores que contribuem para a violéncia; em 80% dos casos o agressor ¢
o marido ou namorado.

- O Estado de Alagoas ¢ o 2° no ranking nacional de crime cometidos contra a mulher. Segundo a
Secretaria de Estado da Mulher no periodo de 2009 a 2011 foram registradas 16 mil denuncias.
- O municipio de Arapiraca ocupa o 5° lugar nacionalmente em niimero de homicidios femininos.

Sua principal missdo ¢ promover os direitos das mulheres do municipio de Arapiraca
protegendo e defendendo esses direitos sob a perspectiva de género.

O mesmo conta com uma equipe multidisciplinar formada por uma advogada, uma
psicologa e uma assistente social que trabalham de forma integrada, oferecendo informagoes e
orientacdes gerais, encaminhamentos para a Rede de Servicos, bem como atendimento psicologico,
social e juridico a mulher vitima das mais variadas formas de violéncia tais como: violéncia fisica,
psicologica e ameaga esporadica ou de repeti¢do, cometida por terceiros ou ocorrida dentro do
contexto de relacdes de afeto e confianga e/ou de trabalho.

Suas agdes serdo pautadas nos valores éticos, do respeito, da igualdade, da cordialidade, da
transparéncia, da equidade e do comprometimento.

O Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia - CRAMSYV,
localiza-se Rua Padre Jerferson de Carvalho,198 — Bairro Alto do Cruzeiro no municipio de
Arapiraca que prevé a reestruturagao da Casa Abrigo.

Na politica social o 6rgao se articula com outros o6rgaos publicos e privados — a exemplo das
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Secretarias de Assisténcia Social, Industria, Comércio e Servi¢os, Saude, Educacdo, Cultura,
Governo, Agricultura e SENAI, no sentido de promover a¢des que contribuam para melhorar a
qualidade de vida das mulheres arapiraquenses de suas filhas e filhos, proporcionando oportunidade
de trabalho e renda, de habitagdo, de saude e de educagdo. Alguns exemplos das atividades externas
realizadas pelo CRAMSV foram reunides com componentes na Rede de Atendimento para
apresentacdo do Centro e a articulagdo de um atendimento integrado, palestras sobre violéncia
doméstica em Unidades de satde, grupos de mulheres e idosos, estudantes, representantes da
sociedade civil e conselhos municipais. E um 6rgdo que tem recurso municipal e vinculo federal e
parcerias com empresas privadas para efetivacdo de alguns projetos da instituicdo. Grande partes
dessas usudrias sdo de baixa renda, sobrevivendo apenas com a renda do Programa Bolsa Familia,
ou trabalham na informalidade (prestam servigos por tempo indeterminado), a faixa etaria
predominante entre as mulheres que foram assistidas pelo CRAMSYV foi entre 31 e 39 anos, mas o
Centro presta atendimento a mulher em situagao de violéncia independentemente de idade cor raga
etnia.

4.PRINCIPAIS REALIZACOES E ANALISE DE RESULTADOS
4.1.Detalhamento das Principais Ac¢des da Secretaria em 2014
4.1.1.CAMPANHAS/PALESTRAS/SEMINARIOS/PARCERIAS/EVENTOS

JANEIRO:

27 a 30 de Janeiro: Capacitagdo para profissionais da Rede de Atendimento a Mulher em Situagao
de Violéncia do Estado de Pernambuco. Local: Hotel Vila Rica, Caruaru — PE.

30 de Janeiro: Participagdo no evento: “Promovendo a Paz” da Secretaria Municipal de Saude.
Local: Centro Administrativo.

FEVEREIRO:

16 de Fevereiro: Visita de alunos do IFAL para pesquisar sobre os servicos ofertados pelo
CRAMSV.

21 de Fevereiro: Projeto: Prefeitura Cidada realizado pela Secretaria de Assisténcia, em parceria
com as demais secretarias municipais. Local: Vila Sao José.

26 de Fevereiro: Caminhada “Arapiraca pede Paz”. Local: Centro.

MARCO:

07 de Margo: Palestra sobre violéncia doméstica no municipio de Feira Grande. Local: Ginasio de
Esportes de Feira Grande.

08 de Marc¢o: Evento comemorativo em homenagem ao Dia Internacional da Mulher organizado
pela SMPM. Local: Memorial da Mulher.

10 de Margo: Panfletagem na inauguracao do Restaurante Popular.

13 de Margo: Palestra sobre Violéncia Doméstica no SESC — Arapiraca com o Grupo da 3° Idade.
14 de Marco: Entrevista na Radio Gazeta, Programa: Sexta-Feira, meio-dia, sobre violéncia de
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género.

14 de Marco: Palestra sobre violéncia doméstica e os atendimentos do CRAMSV. Local: Sitio
Carrasco.

18 de Marco: Atendimento multidisciplinar realizado pela unidade mével da Secretaria de Estado
da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos. Local: Brisa do Lago.

21 de Margo: Panfletagem em mutirdo da Justica realizado na Sede da Justica Federal em
Arapiraca/AL.

24 de Margo: Reunido com usuarias do CRAMSV para mobilizagdo em prol da caminhada
“Arapiraca unida pelo fim da violéncia contra a mulher.” Local: CRAMSV.

28 de Marco: Caminhada “Arapiraca Unida pelo fim da Violéncia contra a Mulher. Local: Centro.

ABRIL:

02 de Abril: Palestra sobre Violéncia Doméstica ¢ os servicos do CRAMSYV. Local: Sede do
programa Bolsa Familia.

05 de Abril: Panfletagem no Parque Ceci Cunha em evento da Secretaria Municipal de Saude.

09 de Abril: Visita da nova Delegada da Mulher, Dr* Teila Rocha ao CRAMSV.

15 e 16 de Abril: Participagdo no Semindrio Estadual de Apresentacao do Projeto de Inclusdao Social
das Mulheres Trabalhadoras Rurais de Alagoas. Local: Centro de Convengao.

30 de Abril: Palestra realizada pela SMPM em alusdao ao dia das empregadas domésticas. Local:
Planalto.

MAIO:

08 de Maio: Participacao no Forum Mulher e Cidadania. Local: Sitio Balsamo.

13 de Maio: Palestra sobre a Lei Maria da Penha. Local: SESC Arapiraca (Grupo EJA).

29 de Maio: Reunido com os integrantes da rede de atendimento a mulher do municipio de
Arapiraca/AL na sede da SMPM.

29 e 30 de Maio: Capacitagdo para oficina a ser realizada pela Secretaria da Mulher do Estado.
Local: Centro de Convengoes, Maceio/AL.

JUNHO:
06 de Junho: Participacdo no Forum Mulher e Cidadania na Comunidade de Mangabeira (Lixao).
25 de Junho: Festa Junina para as mulheres que participam do Grupo de Vivéncia do CRAMSV.

JULHO:

09 de Julho: Reunido com as usuarias do CRAMSYV e representantes do PRONATEC.

09 a 11 de Julho: Oficina da Secretaria da Mulher do Estado de Alagoas denominada “Mulher e
Diversidade”.

15 de Julho: Inscri¢do das usuarias do CRAMSYV em cursos do PRONATEC.

31 de Julho: Palestra sobre violéncia contra a mulher e os servigos ofertados pelo CRAMSV. Local:
CRAS - Planalto.

AGOSTO:
07 de Agosto: Seminario 8 anos de Lei Maria da Penha.
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08 de Agosto: Visita supervisionada de estudantes de Servico Social do IESC.

12 de Agosto: Visita de estudantes da UFAL (Campus Arapiraca) sobre pesquisa quanto a aplicacao
da Lei Maria da Penha no municipio de Arapiraca ¢ a Rede de Atendimento a Mulher no municipio.
15 de Agosto: Visita do Prof. Lucas Menezes e algumas alunas do IFAL/Arapiraca para
desenvolvimento da pesquisa “Um olhar sociologico sobre a violéncia contra as mulheres no
municipio de Arapiraca”.

19 de Agosto: Reunido com a Delegada da Mulher, Dr* Teila Rocha e a Coordenadora do
CRAMSYV, Aline Daiane (Coordenadora) — Local: DEAM.

20 de Agosto: Reunido com parte integrante da Rede de Atendimento a Mulher da Secretaria
Municipal de Saude.

20 de Agosto: Forum Mulher e Cidadania. Local: Bom Jardim.

21 de Agosto: Forum Mulher e Cidadania. Local: Baixa do Capim.

22 de Agosto:Forum Mulher e Cidadania. Local: Primavera.

28 de Agosto: 1° dia do Projeto CRAMSYV na DEAM.

29 de Agosto: Publicagdo da reportagem sobre o atendimento humanizado realizado pelo CRAMSV
que foi veiculado no jornal impresso “Cada Minuto Express”.

SETEMBRO:

04 de Setembro: 2° dia do CRAMSV na DEAM.

04 de Setembro: Palestra inicial da campanha “Violéncia Psicoldgica: um grito silencioso”. Local:
Sitio Carrasco.

11 de Setembro: 3° dia do CRAMSV na DEAM.

17 de Setembro: 2 anos de inauguragdo do CRAMSV e 1° dia do curso de customizacao de
sandalias oferecido as usudrias deste 6rgao.

18 de Setembro: 2° dia do curso de customizagao de sandalias.

18 de Setembro: 4° dia do CRAMSYV na DEAM.

18 de Setembro: Palestra sobre Violéncia Psicologica no Colégio Sao Francisco.

19 de Setembro: 3° dia do curso de customiza¢ao em sandalias.

23 de Setembro: Palestra: Violéncia Psicologica. Local: Escola Pedro Reis.

24 de Setembro: Ato publico pelo fim da violéncia psicologica, com a distribuigdo de margaridas
pelas usudrias do CRAMSYV e equipe SMPM/CRAMSYV - Local: Lago Dom Fernandes Gomes.

25 de Setembro: 5° dia do CRAMSYV na DEAM.

OUTUBRO:

02 de Outubro: 6° dia do CRAMSYV na DEAM.

03 de Outubro: Reuniao institucional no CAPS.

09 de Outubro: Visita supervisionada de alunos do curso de Enfermagem da UFAL (Campus
Arapiraca).

10 de Outubro: 1° dia do Projeto “CRAMSYV itinerante”. Local: Sitio Cangandu.

14 de Outubro: 2° dia do Projeto “CRAMSYV itinerante”. Local: Baixa da Onga.

15 de Outubro: Visita de alunos da Escola Santa Catarina.

16 de Outubro: Palestra sobre a Lei Maria da Penha (Projeto Lei Maria da Penha nas Escolas).
Local: Escola Alternativa.
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21 de Outubro: 3° dia do Projeto “CRAMSYV itinerante”. Local: Massaranduba.
23 de Outubro: Projeto Mulheres que cantam e encantam. Local: Memorial da Mulher.

NOVEMBRO:

12 de Novembro: Minicurso com a tematica “Assisténcia a Mulher em Situa¢do de Violéncia: a
perspectiva do atendimento em Rede — Local: Campus UFAL de Arapiraca/AL.

13 de Novembro: Painel Forum: As interfaces da violéncia e suas implicagdes na saide da mulher .
26 de Novembro: Palestra sobre Violéncia de Género no niicleo do PROJOVEM - Local: Escola
Z¢lia Barbosa.

27 de Novembro: Palestra sobre o Estatuto do Idoso e a Lei Maria da Penha: prote¢do as mulheres
idosas.

DEZEMBRO:

01 de Dezembro: Dia Mundial de Combate a Aids — Panfletagem com a SMS no Lago Dom
Fernandes Gomes.

05 de Dezembro: Link ao vivo para o AL TV 1* EDICAO falando sobre a campanha do lago
branco.

06 de Dezembro: Campanha do Lago Branco nas empresas.

16 de Dezembro: Confraternizacao de Natal SMPM.

17 de Dezembro: Confraternizagdo de Natal das usuarias do CRAMSV.

5. AVANCOS EM 2014

As Palestras e os Foruns Mulher e Cidadania, percorreram varios logradouros colhendo
informacdes sobre o que temos e o que queremos em cada localidade, ouvindo 2.100 mulheres nos
campos da: educacdo, saude, trabalho e renda, raca e etnia, sexualidade e violéncia.

A criacdo do Grupo de Mulheres: “Aprendendo a Ser e a Conviver”, que tem como objetivo
fortalecer a autoestima das mulheres em situagdo de violéncia, bem como possibilitar a troca salutar
das experiéncias pessoais.

Em outubro, um dos nossos avangos foi a aquisicdo da Casa Abrigo com capacidade de
atendimento a 20 mulheres mais seus filhos, que tem como objetivo proteger e promover a
reintegracao a vida social e economica de mulheres vitimas de violéncia doméstica com risco de
morte, acompanhadas de seus filhos menores de 18 anos.

No més de Novembro, a adesdo ao Sistema Integrado a Rede Estadual de Protecdo as
Mulheres em Situacdo de Violéncia, foi um avango importante, o objetivo da rede consiste numa
central de articulagdo integrada com diversos oOrgdos governamentais € ndo governamentais,
incluindo secretarias, policiais, hospitais, delegacias, comunidades, entre outros. Onde as mulheres
que sdo agredidas e denunciam passam a ter um acompanhamento especifico, recebendo total apoio
da rede.

Em Dezembro, aconteceu a inauguragdo do Juizado Especial de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher de Arapiraca, que tem como objetivo processar e julgar os casos de
violéncia doméstica contra a mulher. Trata-se de vara especializada criada pela Lei Maria da Penha.
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6.DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS ACOES DO CENTRO DE REFERENCIA E
ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA - CRAMSV EM 2014

O Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia (CRAMSYV)
realizou 918 (novecentos e dezoito) atendimentos ao longo do ano de 2014, sendo 388 (trezentos e
oitenta e oito) atendimentos sociais, 378 (trezentos e setenta e oito) atendimentos juridicos e 152
(cento e cinquenta e dois) atendimentos psicologicos, além de ter realizado 103 (cento e trés) visitas
domiciliares, 81 (oitenta e uma) visitas institucionais 180 (cento e oitenta) encaminhamentos.

Foram realizados 119 (cento e dezenove) novos cadastros de mulheres que foram vitimas de
algum tipo de violéncia, sendo 43 (quarenta e trés) entre os meses de Janeiro a Junho e 76 (setenta e
seis) entre os meses de Julho a Dezembro de 2014.

De acordo com os registros dos atendimentos realizados pelo CRAMSV, a média de
mulheres atendidas por més foi de 25 usudrias, entre as novas cadastradas e aquelas que ja haviam
sido cadastradas anteriormente. At¢ o més de Dezembro, o CRAMSV havia cadastrado 241
(duzentos e quarenta e uma) mulheres desde a sua inauguracdo, em Setembro de 2012.

Ressalte-se que, na maioria das vezes, uma mesma mulher ¢ atendida pela equipe varias
vezes, em meses diferentes, razao pela qual o nimero exato de mulheres cadastradas ¢ diferente da
quantidade de atendimentos realizados.

E importante destacar que para alcancar o objetivo do Centro de Referéncia, que é o
rompimento do ciclo de violéncia, ¢ necessdrio uma série de atendimentos, de maneira
multidisciplinar, com acompanhamento continuo e monitoramento dos casos, uma vez que
buscamos nao somente a dentincia e punicao do agressor, como também a autonomia financeira € o
resgate e fortalecimento da autoestima da usudria, possibilitando a quebra do ciclo de agressoes, em
definitivo.

Também foram realizadas uma série de visitas domiciliares, visitas institucionais, atividades
externas como palestras sobre violéncia doméstica e familiar contra a mulher, Lei Maria da
Penha, o funcionamento do Centro de Referéncia a Mulher, atos publicos pelo enfrentamento
a violéncia de género, sobretudo nos meses de Margo (Dia Internacional da Mulher) e Setembro
(2 anos do CRAMSYV), uma campanha pelo fim da violéncia psicoldgica intitulada “Violéncia
Psicologica: um grito silencioso”, em decorréncia de ser este o tipo de violéncia mais
frequentemente vivenciada pelas usuarias do CRAMSYV, pelo segundo ano consecutivo, um projeto
denominado “CRAMSYV na DEAM?”, onde as técnicas deste 6rgdo municipal prestaram uma série
de atendimentos ao longo de seis semanas com o objetivo de estimular o encaminhamento das
mulheres vitimas de violéncia e que dao entrada na Delegacia da Mulher para este Centro de
Referéncia, projeto “CRAMSYV itinerante” onde as técnicas deste Orgdo estiveram em varias
localidades, sobretudo nas mais afastadas, a fim de prestar esclarecimentos, orientagcdes e
atendimentos as mulheres em situacdo de violéncia, atendimento a pesquisadores, alunos e
professores que buscam conhecer a Rede de Atendimento a Mulher do Municipio de Arapiraca a
fim de desenvolverem suas pesquisas, além do retorno as atividades do Grupo de Vivéncia do
CRAMSYV, no més de Maio do corrente, bem como o engajamento em todas as demais atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres e em parceria desta com
outras secretarias municipais ou do Estado.
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Em anexo ao presente relatério, encontram-se dados que dao conta do perfil das vitimas e do
agressor, referentes as 119 novas usuarias cadastradas, bem como do tipo de violéncia por elas
sofrido. Destacamos que o tipo de violéncia mais frequente continua sendo a violéncia psicoldgica
(incluindo o crime de ameaca), como ja fora mencionado anteriormente, seguido pela violéncia
fisica e a violéncia moral.

O perfil das vitimas cadastradas entre Janeiro ¢ Dezembro deste ano, em sua maioria, € o
que segue: idade entre 30 e 39 anos, grau de escolaridade que varia entre Fundamental Incompleto e
Meédio completo, estado civil de solteira, casada ou em unido estavel, catdlicas ou evangélicas, com
filhos, ndo-fumantes, de raga parda ou branca, sem uma profissao definida, recebendo algum tipo de
beneficio social, vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Os motivos que dificultam a procura de servigos de apoio ao rompimento do ciclo de
violéncia como o nosso sao multiplos. Dentre eles podemos destacar o medo do agressor em virtude
das constantes ameagas que recebem em caso de denuncia, a dependéncia afetiva que muitas
desenvolvem com relagdo ao companheiro (ou ex-companheiro), falta de apoio familiar,
dependéncia econdmica do parceiro.

J& o perfil do agressor ¢, em sua maioria, homem entre 30 e 49 anos, conhecido das vitimas,
marido, companheiro ou ex-companheiro, usudrio de alcool e com histérico de agressdes em
relacionamento anteriores. A violéncia mais frequente ¢ do tipo continuada, ou seja, aquela que
ocorreu reiteradas vezes.

Foram relatadas 88 ocorréncias de violéncia psicoldgica, incluindo a ameaca, 58 ocorréncias
de violéncia fisica, 49 ocorréncias de violéncia moral (sendo a difamag¢ao o tipo mais comum), 31
ocorréncias de violéncia patrimonial (tais como destruicdo de documentos e objetos pessoais), 21
ocorréncias de violéncia sexual (estupro, em sua maioria, por autor desconhecido) e 1 relato de
carcere privado.

Atividades desenvolvidas (excetuando-se palestras e divulgacdes externas):

QUANTIDADE DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR PSICOLOGICO

Meses Atendime | Encaminhamentos Visita Visita Relatorios
ntos Domiciliar  Institucional
JANEIRO 00 00 00 00 00
FEVEREIRO 15 05 04 00 00
MARCO 01 00 00 00 00
ABRIL 00 00 00 00 00
MAIO 00 00 00 00 00
JUNHO 00 00 00 00 00
JULHO 25 01 01 01 00
AGOSTO 34 10 06 01 00
SETEMBRO 28 07 01 03 00
OUTUBRO 20 01 01 00 00
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NOVEMBRO 15 02 00 00 02
DEZEMBRO 14 00 00 00 02
TOTAL 152 26 13 05 04

Obs: A psicologa Renata Lopes Santos passou a integrar a equipe deste Centro
de Referéncia a partir de 08/07/2014

QUANTIDADE DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR JURIDICO

Meses Atendimentos Encaminhamentos Visita Visitas Relatérios
Domiciliar  Institucional
JANEIRO 05 00 02 00 01
FEVEREIRO 20 06 00 00 00
MARCO 21 04 00 00 01
ABRIL 23 06 00 01 01
MAIO 34 15 00 00 00
JUNHO 27 07 00 05 01
JULHO 45 04 00 02 00
AGOSTO 57 13 01 00 00
SETEMBRO 49 09 00 00 00
OUTUBRO 40 06 01 00 00
NOVEMBRO 36 03 01 00 03
DEZEMBRO 21 06 00 00 02
TOTAL 378 79 05 08 09

QUANTIDADE DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR SOCIAL

Meses Atendimentos Encaminhamentos Visita Visitas Relatorios
Domiciliar Institucional
JANEIRO 26 04 02 05 00
FEVEREIRO 22 02 15 04 00
MARCO 33 06 01 05 01
ABRIL 38 10 13 04 01
MAIO 31 06 02 06 01
JUNHO 24 06 06 10 01
JULHO 38 08 07 07 00
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AGOSTO 33 04 09 08 00
SETEMBRO 21 09 05 09 00
OUTUBRO 50 14 07 03 00
NOVEMBRO 66 08 12 06 00
DEZEMBRO 06 00 07 00 01
TOTAL 388 77 86 67 05
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7.DADOS RELATIVOS AS NOVAS U‘SUARIAS CADASTRADAS PELO CENTRO DE
REFERENCIA E ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA
CRAMSV

Quantidade de usudrias cadastradas ao longo do ano: 1° Semestre 43 mulheres e 2°
Semestre 76 mulheres, totalizando 119 novas cadastradas no ano de 2014.

Dados gerais das mulheres atendidas:

FAIXA ETARIA N° DE USUARIAS
Menor de 18 anos 07
18 a 24 anos 20
25 a29 anos 11
30 a 39 anos 40
40 a 49 anos 24
50 a 59 anos 09
60 anos ou mais 08
NATURALIDADE (AL) N° DE USUARIAS
Arapiraca 66
Atalaia 01
Boca da Mata 01
Cha Preta 01
Craibas 02
Feira Grande 03
Igaci 03
Jaramataia 01
Junqueiro 02
Maceid 02
Major Isidoro 02
Mar Vermelho 01
Murici 01
Lagoa da Canoa 01
Limoeiro de Anadia 04
Olivenca 01
Pao de Acucar 01
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Palmeira dos Indios 01
Penedo 03
Santana do Ipanema 01
Sao Luiz do Quitunde 01
Sao Miguel dos Campos 02
Sao Braz 01
Sao Sebastido 01
Sumaré 01
Taquarana 01
Vigosa 01
Nao-informado 03
NATURALIDADE (outros Estados) N° DE USUARIAS
Feira de Santana (BA) 01
Argelim (PE) 01
Almenara (MG) 01
Lajedo (PE) 01
Catende (PE) 01
Gandu (BA) 01
Garanhuns (PE) 01
Séo Paulo (SP) 02
Teresina (PI) 01
BAIRRO N° DE USUARIAS
ALTO DO CRUZEIRO 07
ARNON DE MELO 01
BAIXA GRANDE 02
BAIXAO 04
BATINGAS 01
BOA VISTA 02
BOM SUCESSO 01
BRASILIA 11
BRASILIANA 05
BRISA DO LAGO 06
CACIMBAS 04
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CAITITUS 01
CANAFISTULA 04
CAVACO 03
CENTRO 03
GUARIBAS 03
JARDIM ESPERANCA 03
MANOEL TELES 06
MASSARANDUBA 02
NOVA ESPERANCA 06
PLANALTO 07
POVOADO BANANEIRAS 03
POVOADO CANAA 01
PRIMAVERA 08
SANTA ESMERALDA 02
SAO LUIZ 1 01
SAO LUIZ I 01
SITIO BALSAMO 03
SITIO BOM JARDIM 01
SITIO BOM NOME 01
SITIO CAJARANA 01
SITIO CAPIM 01
SITIO PAU D'ARCO 01
SITIO PE LEVE 01
SITIO RIO DOS BICHOS 01
TEOTONIO VILELA 02
VERDES CAMPOS 02
VILA SAO FRANCISCO 01
N3o-informado 01
MUNICIPIO (AL) N° DE USUARIAS
ARAPIRACA 117
SAO SEBASTIAO 01
GRAU DE ESCOLARIDADE N° DE USUARIAS
N3io-alfabetizada 18
Fundamental Completo 12
Fundamental incompleto 40
Médio completo 25
Médio incompleto 10
Superior completo 05
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Superior incompleto 05
Po6s-graduacao 02
Nao-informado 02
ESTADO CIVIL N° DE USUARIAS
Casada 32
Divorciada 11
Unido Estavel 27
Solteira 40
Viuva 06
Nao- Informado 03
RELIGIAO N° DE USUARIAS
Catolica 57
Espirita 01
Evangélica 28
Outras 01
Nao possui 03
Nao-informada 29
FILHOS N° DE USUARIAS
SEM FILHOS 14
1 FILHO 28
2 FILHOS 21
3 FILHOS 15
4 FILHOS OU MAIS 11
Niao-informado 30
FUMANTES N° DE USUARIAS
Fumantes 17
Nao-fumantes 69
Nao-Informado 33
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FAZ USO DE ALCOOL N° DE USUARIAS
SIM 18
NAO 63
Nao-informado 38
RACA/COR/ETNIA N° DE USUARIAS
(autodeclaratoria)
AMARELA 00
BRANCA 40
INDIGENA 00
NEGRA 05
PARDA 56
Nio-informado 18
PORTADORA DE DEFICIENCIA N° DE USUARIAS
SIM 05
NAO 86
Nao-Informado 27
Condigdo Socioecondmica:
TRABALHA N° DE USUARIAS
SIM 48
NAO 69
Nao-informado 02
PROFISSAO N° DE USUARIAS
AGRICULTORA 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 02
ANALISTA QUIMICA 01
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 05
APOSENTADA 06
ASSISTENTE SOCIAL 01
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BABA 01
CABELEIREIRA 01
CAMAREIRA 01
CORRETORA 01
COZINHEIRA 01
DIARISTA 01
EMPREGADA DOMESTICA 08
ENCARREGADA DE SETOR 01
MANICURE 01
MOTOTAXISTA 01
OPERADOR DE CAIXA 03
PROFESSORA 03
RECEPCIONISTA 01
TECNICA DE ENFERMAGEM 01
VENDEDORA AUTONOMA 07
Nao-definida 09
RENDA (mensal) N° DE USUARIAS
Menos de um salario minimo 22
Um salario minimo 20
Mais de um salario minimo 13
Niao-informado 13
ALGUM TIPO DE BENEFICIO N° DE USUARIAS
SIM 48
NAO 35
Nao-informado 34
BENEFICIO N° DE USUARIAS
BOLSA-FAMILIA 48

Condi¢oes Habitacionais:
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TIPO DE MORADIA N° DE USUARIAS
Prépria 39
Alugada 17
Cedida 06
Outros 26
Nao-informada 31
Busca pelo Servigo:
ESPONTANEA 41
ENCAMINHADA 78
ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS N° DE USUARIAS
BOLSA FAMILIA 01
CAPS-AD 01
CRAS-BATINGAS 01
CRAS -BRISA DO LAGO 01
CRAS-CANAFISTULA 01
CRAS-ITAPOA 01
CRAS-MANGABEIRAS 01
CRAS-MANOEL TELES 01
CRAS - MANGABEIRAS 01
CONSELHO TUTELAR 13
CREAS 02
CRIA 01
DEAM 40
(3 casos no primeiro semestre ¢ 37 no segundo.)
MINSTERIO PUBLICO 02
NUCLEO DE PREVENCAO A VIOLENCIA 02
OTOMED 01
Coordenacdo de Enfrentamento a Violéncia - SMPM 07
UNIDADE DE EMERGENCIA 01
2° CENTRO DE SAUDE 01

ENCAMINHAMENTOS FEITOS N° DE USUARIAS
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CAPS - AD 01
CASA DO TRABALHADOR 01
CENTAL DE POLICIA 02
CRIA 20
CONSELHO TUTELAR 06
DEAM 22
DEFENSORIA PUBLICA 50
DEFENSORIA PUBLICA DE SAO SEBASTIAO 01
ESCOLA DOMINGOS LOPES 01
MINISTERIO PUBLICO 05
REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL 17
SENAC 02
CCPAR 01
SINE 05
REDE DE SAUDE 07
PRONATEC 02

Caracterizagao da Violéncia:

CARACTERIZACAO N° DE USUARIAS
Doméstica/Familiar 89
No trabalho 01
Na rua 09
Outros (Orientagdes/Informagdes/Encaminhamentos) 09
Nao-Informado 11

FREQUENCIA DA VIOLENCIA N° DE USUARIAS
Circunstancial 30
Continuada 61
Nao-informada 28
Perfil do Agressor:

FAIXA ETARIA N° DE USUARIAS
Menor de 18 anos 02
18 a 24 anos 13
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25 a 29 anos 11
30 a 39 anos 28
40 a 49 anos 29
50 a 59 anos 07
60 anos ou mais 05
Niao-informado 24
AGRESSOR N° DE USUARIAS
Conhecido 101
Desconhecido 11
Nao-Informado 07
AGRESSOR (A) N° DE USUARIAS
Sexo Feminino 14
Sexo Masculino 98
Nao-Informado 07
GRAU DE RELACAO/PARENTESCO N° DE USUARIAS
Companheiro 26
Cunhado 02
Cunhada 02
Mae 03
Ex-companheiro 14
Ex-marido 07
Ex- noivo 01
Namorado 01
Filha 02
Filho 05
Irmao 02
Marido 18
Pai 01
Nora 01
Genro 02
Vizinho 02
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Vizinha 03
Nenhum 06
Nao-informado 08
FAZ USO DE ALCOOL N° DE USUARIAS
Sim 59
Nao 29
Nao-informado 21
USUARIO DROGAS ILICITAS N° DE USUARIAS
Sim 14
Nao 53
Nio sabe dizer 13
Nao-Informado 19

Quais? Maconha (6), Crack (5), Cocaina (0), “Base” (1).

Tipificagdo da Violéncia:

TIPO N° DE OCORRENCIAS
VIOLENCIA FiSICA 58
VIOLENCIA PSICOLOGICA (incluindo ameaca) 88
VIOLENCIA SEXUAL 21
VIOLENCIA PATRIMONIAL 31
VIOLENCIA MORAL 49
CARCERE PRIVADO 01

8.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR SETOR E ANALISE DE RESULTADOS

&.1.Setor Social

O setor social realizou no ano de 2014, 388 (trezentos e oitenta e oito ) atendimentos
sociais, 77(setenta e sete) encaminhamentos, 86(oitenta e seis) visitas domiciliares e 64
(sessenta e quatro) visitas institucionais, além de haver elaborado 04 (quatro) relatorios
técnicos sobre os atendimentos realizados. A responsavel pelo setor foi a assistente social,
Rita Farias.

A maioria dos encaminhamentos realizados foram para programas sociais, tais como,
Programa Bolsa Familia, Programa Minha casa minha vida, Plantdo Social, SINE, CRIA,
Unidades Basica de Saude entre outros. Paralelo as atividades citadas anteriormente, houve
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também a participagdo em palestras sobre violéncia, os trabalhos desenvolvidos pelo
CRAMSYV pela SMPM, participacdo em caminhadas, panfletagens, atendimentos na DEAM,
visitas domiciliares, visitas institucionais, reunides, estudo de casos, monitoramento de casos,
elaboracdo de relativagdo nos estudos destinados as usuarias do CRAMSV em parceria com
outros 6rgaos municipais, estaduais, como por exemplo o CCPAR o SENAR e SENAC e
escolas municipais e estaduais.

Algumas das usuarias foram contempladas nos Programas Sociais como, por exemplo,
no Programa Minha Casa Minha Vida, onde foram contempladas 15 usuarias; no Programa
Bolsa Familia 17 usuarias; como também foram inseridas no mercado de trabalho 18 usuarias,
através de parcerias firmadas com a rede de atendimento; como também voltaram a estudar
nas escolas municipais e estaduais 05 usuarias, e 30 usudrias participaram de cursos
profissionalizantes.

Dificuldades encontradas foram muitas, principalmente na rede de atendimento, apesar
dos profissionais sempre agendarem os atendimentos através da explanagdo das
necessidades nos encaminhamentos e ligagdes telefonicas como também em visitas
institucionais das técnicas do CRAMSYV, ja com relacdo a inser¢do de algumas usuarias no
mercado de trabalho, esse ainda continua sendo o nosso grande desafio, pois em sua maioria
as usuarias ndo tém qualificacdo e nem grau de escolaridade que possam concorrerem a vagas
disponiveis nesse meio.

Outra grande dificuldade é a qualificacdo profissional pois apesar das parcerias
firmadas na maioria dos casos nao existe cursos que contemplem usudrias que nao tenham
grau de escolaridade de acordo com a exigéncia do mercado de trabalho.

Diante de todas as informagdes aqui citadas, as atividades desenvolvidas pelo setor
social estdo sendo realizadas com éxito, partindo-se do principio de que os objetivos
propostos, na maioria dos casos, estao sendo alcancados que ¢ o fortalecimento da autoestima
das mulheres e o rompimento com o ciclo de violéncia, com a mulher passando a ter
autonomia. Baseando-se nas falas das mulheres atendidas, percebe-se que estdo ficando mais
confiantes, apds receberem os atendimentos da equipe técnica do CRAMSV.

8.2. Setor Psicoldgico:

O presente relatdorio tem o objetivo de informar um resumo das atividades
desenvolvidas pelo setor psicologico, de julho a dezembro de 2014, para juntamente com os
dados dos outros setores ser elaborado o relatorio anual do Centro de Referéncia. Vale
ressaltar que a psicologa Renata Lopes Santos, iniciou o desempenho de suas atividades como
técnica no Centro no dia 08 de julho de 2014, trabalhando de segunda-feira a sexta-feira, das
08h as 14h.

A psicologa foi recepcionada pela Coordenadora do CRAMSYV — Aline Daiane, a qual
explanou sobre o funcionamento do 6rgdo desde a sua inauguragdo no més de setembro de
2012, englobando qual o servigo que ¢ ofertado pelo orgdo, quem € o publico-alvo e quais as
atividades a serem desempenhadas. Dessa forma, foi possivel compreender as atribuigdes
pertinentes ao setor de psicologia do CRAMSV.

Para dar inicio as atividades do setor psicoldgico, foi designado a esta psicologa que a
mesma passasse a coordenar as atividades do grupo de vivéncia “Mulheres: Aprendendo a Ser
e a Conviver” que, posteriormente, foi renomeado para “Bem-me-quer”, em busca do
fortalecimento do processo de identificagdo das participantes com o grupo. Vale ressaltar que
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apesar da renomeacdo, o objetivo do grupo continuou sendo o mesmo: construir e/ou
fortalecer, através do grupo de vivéncias, a autoestima nas mulheres em situagdo de violéncia,
atendidas pelo CRAMSYV Arapiraca/AL, buscando o autoconhecimento e o exercicio dos
direitos e deveres, de modo a facilitar a inser¢do na sociedade, percebendo-se como agentes
de transformacao social, responsaveis e informadas dos seus limites e possibilidades.
Portanto foi elaborado, de acordo com as necessidades do grupo, um calendario de atividades
que deveria ser seguido ao longo do segundo semestre de 2014.

No decorrer do semestre, a equipe técnica do CRAMSYV, a partir dos atendimentos
realizados e de levantamento de dados, percebeu que o tipo de violéncia mais presente nos
casos atendidos por este orgdo foi a violéncia psicologica e, a0 mesmo tempo, a mais
negligenciada. Em virtude disto, a equipe achou necessario a elaboracdo de um trabalho de
conscientizacdo, tendo como objetivo o conhecimento da populagdo acerca do fendmeno da
violéncia psicologica.

Dessa forma, foram realizadas palestras preventivas de cunho informativo sobre o que
¢ a violéncia psicoldgica e como proceder diante da mesma. O publico-alvo foram as escolas
(publicas e particulares) e os Centros de Saude. Para encerrar esta atividade, foi realizado um
ato em praca publica com a participacao da equipe da SMPM, da equipe técnica do CRAMSV
e suas usudrias, a fim de sensibilizar e conscientizar a populacdo sobre a violéncia
psicologica.

Também foi realizado ao longo do segundo semestre de 2014 o CRAMSYV Intinetante,
que teve por objetivo levar o servigo ofertado por este orgdo as populagdes mais distantes e de
dificil acesso, no qual muitas pessoas puderam conhecer o tipo de trabalho realizado assim
como receber atendimento.

Paralelo as contribui¢des anteriormente citadas, houve a participacdo em reunides,
eventos, entrevistas, estudos de casos, visitas domiciliares e institucionais, elaboracao de
relatérios, monitoramento dos casos, encaminhamentos para rede de atendimento, entre outras
atividades.

Vale salientar que o setor psicoldgico realizou 136 atendimentos de julho a dezembro
de 2014. Ressalta-se que esses atendimentos ndo representam essa quantidade de mulheres
atendidas pela primeira e unica vez, mas que tiveram mulheres que chegaram a ser atendidas
de uma a seis vezes pelo setor psicologico, mesmo ja tendo sido, quando necessario,
encaminhadas para acompanhamento psicoterdpico no CRIA — Centro de Referéncia
Integrado de Atendimento.

Em geral, o desenvolvimento das atividades do setor psicologico estdo sendo
realizadas com é&xito, partindo do principio de os objetivos propostos estarem sendo
alcangados. Baseando-se nas falas e comportamentos das mulheres atendidas, percebe-se que
as mesmas estdo ficando mais fortalecidas e confiantes, apds receberem os atendimentos da
equipe técnica do CRAMSV.

8.3.Setor Juridico:

O setor juridico do Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situagdo de
Violéncia realizou 378(trezentos e setenta e oito) atendimentos juridicos, 77
encaminhamentos, 04 visitas domiciliares e 09 institucionais, além de ter elaborado 09
relatorios técnicos, em conjunto com os demais setores do orgao.

Ressalte-se que a grande maioria dos encaminhamentos (40, no total), foram feitos
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para a Defensoria Publica, com objetivos variados, mas o principal deles era a solicitacao de
medidas protetivas de urgéncia. Também foram realizados 22 encaminhamentos para a
Defensoria Publica com o objetivo de solicitar o registro da ocorréncias de delitos que
variaram desde ameaca, violéncia fisica e demais tipos de violéncia elencados nos
instrumentos normativos vigentes.

Ressalte-se ainda a quantidade de casos de violéncia envolvendo menores de idade, o
que culminou no encaminhamento e acompanhamento do caso por este Centro de Referéncia
e pelo Conselho Tutelar. Ademais, fez-se necessario o encaminhamento dos casos para o
Ministério Publico e a necessidade de que se estabeleca uma parceria também com este 6rgao,
em especial a Promotoria da Infancia e da Juventude.

Quanto aos casos encaminhados para a Defensoria Publica, a maioria teve as medidas
protetivas conferidas, algumas inclusive com o auxilio de relatorio técnico feito pela equipe
multidisciplinar deste 6rgdo. Ao longo do ano, as atividades deste setor consistiram em:
orientacdo/informagdo as usudrias quanto a Lei Maria da Penha e demais instrumentos
normativos, acompanhamento das usuarias que necessitaram at¢ a DEAM, Defensoria Publica
e/ou demais 6rgdos do judiciario, acompanhamento dos processos no SAJ, elaboracdo de PSP
(plano de seguranga pessoal), trabalho de prevencao e enfrentamento a violéncia nas escolas,
unidades de saude, associagdes comunitarias, dentre outras.

De acordo com o trabalho realizado, entendemos que o setor juridico do CRAMSV
vem cumprindo seu papel de orientar, informar e acompanhar as usudrias em um momento
delicado, tal qual ¢ o momento da dentncia e demais atos decorrentes torios, como também a
intermediagdo de cursos profissionalizantes e continuagdo nos estudos destinados as usuarias
do CRAMSV em parceria com outros 6rgdos municipais, estaduais, como por exemplo o
CCPAR o SENAR e SENAC ¢ escolas municipais estaduais.

Algumas das usuarias foram contempladas nos Programas Sociais como, por exemplo,
no Programa Minha Casa Minha Vida, onde foram contempladas 15 usudrias, no Programa
Bolsa Familia 17 usuarias, como também foram inseridas no mercado de trabalho 18 usuarias,
através de parcerias firmadas com a rede de atendimento, como também voltaram a estudar
nas escolas municipais e estaduais 05 usuarias e 30 wusudrias participaram de cursos
profissionalizantes.

Dificuldades encontradas foram muitas, principalmente na rede de atendimento, apesar
dos profissionais sempre agendarem os atendimentos através da explanagdo das necessidades
nos encaminhamentos e ligacdes telefonicas como também em visitas institucionais das
técnicas do CRAMSYV, ja com relagdo a inser¢ao de algumas usuarias no mercado de trabalho,
esse ainda continua sendo o nosso grande desafio, pois em sua maioria as usudrias nao tém
qualificacdo e nem grau de escolaridade que possam concorrerem a vagas disponiveis nesse
meio.

Outra grande dificuldade é a qualificacdo profissional pois apesar das parcerias
firmadas na maioria dos casos nao existe cursos que contemplem usudrias que nao tenham
grau de escolaridade de acordo com a exigéncia do mercado de trabalho.

Diante de todas as informagdes aqui citadas, as atividades desenvolvidas pelo setor
social estdo sendo realizadas com éxito, partindo-se do principio de que os objetivos
propostos, na maioria dos casos, estao sendo alcancados que ¢ o fortalecimento da autoestima
das mulheres e o rompimento com o ciclo de violéncia, com a mulher passando a ter
autonomia. Baseando-se nas falas das mulheres atendidas, percebe-se que estdo ficando mais
confiantes, apds receberem os atendimentos da equipe técnica do CRAMSV.
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Quadro demonstrativo das atividades desenvolvidas nos dias de encontro do Grupo de

Convivéncia: “Bem-me-quer”, das mulheres atendidas ou em atendimento no
CRAMSV.
QUANTIDADE DE
N° DATA TEMA OBJETIVO RESPONSAVEL PARTICIPANTES
01 07/05/14 | Submissao e | *Compreender Equipe do CRAMSV ¢ 06
opressao da | como se deu a| aconvidada Glauce
mulher: das | historia de | Kelly — Psicologa do
origens ao século | submissdo e CREAS
XXI opressio da
mulher
02 21/05/14 | Fortalecimento da | * Fortalecer a | Equipe do CRAMSYV ¢ 11
autoestima da | autoestima a convidada Kelline
mulher Bastos — Psico6loga do
CRAS Manoel Teles
03 28/05/14 | Reestruturagdo do | * Reestruturar o | Equipe do CRAMSYV 09
grupo de vivéncia | grupo de vivéncia
para o ano de 2014
04 04/06/14 | A beleza  da | * Perceber até que | Assistente Social do 11
mulher ponto a  auto CRAMSYV —Rita
critica interfete no | Farias e estagiarias —
dia-a-dia Edykarle Juliana e
Jaqueline Costa
05 11/06/14 | Transtornos *  Abordar os Luiz Geraldo — 11
Psicolégicos transtornos Psicologo e professor
vivenciados pelas | psicoldgicos universitario
mulheres em | ocasionados nas
situacdo de | mulheres que
violéncia foram ou estdo
doméstica: sendo vitimas de
ansiedade e | violéncia
sindrome do | doméstica
panico
06 25/06/14 Confraternizagéo *festejar de Equipe do CRAMSV 12
Junina acordo com o més
junino
07 | 02/07/14 Cancer de mama / * Abordar as Equipe do CRAMSV ¢ 08
Cancer de colo de questoes Avelina — Enfermeira
utero relacionadas ao do 4° Centro de Saude
cancer de mama e
ao cancé de colo
de tutero:
prevencao,
controle e
mortalidade
08 16/07/14 Dependéncia * Abordar a Equipe do CRAMSV e 13
Quimicaea questdo da Wagda Costa —

Centro Administrativo Antonio Rocha

Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58

160




Tap

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

atuag@o do CAPS dependéncia Coordenadora do
—AD quimica com CAPS-AD
relacdo aos
dependentes;
*  Explanar a
atuacdo do CAPS
— AD;
09 | 23/07/14 Ser mulher: como * Abordar Renata Lopes — 08
eu me vejo? questoes de Psicologa do
género; CRAMSV
* Buscar junto as
mulheres
participantes a
forma como se
véem e 0s papéis
que
desempenham;
10 | 30/07/14 Sua historia *Fortalecer a Renata Lopes — 09
autoestima Psicologa do
CRAMSV
11 06/08/14 Bolsa Familia *Informar sobre o | Adriana — Assistente 07
Programa Bolsa Social do Bolsa
Familia Familia
* Apresentar um Aline Daiane —
12 13/08/14 Lei Maria da resumo ¢ alguns Advogada do 13
Penha apontamentos CRAMSV
sobre a Lei Maria
da Penha
* Realizar Renata Lopes —
13 20/08/14 Bem me quer dindmica do bem- Psicologa do 10
me-quer CRAMSV
* Provocar
reflexdo no grupo
14 | 03/09/14 Violéncia * Informar sobre a Renata Lopes — 10
Psicologica violéncia Psicologa do
psicoldgica CRAMSV
15 10/09/14 O papel da mulher *Discutir os Lucas — Professor do 10
na sociedade papéis IFAL e trés alunas
desempenhados
pela mulher ao
longo dos anos na
sociedade
16 | 08/10/14 Autoestima *Desenvolver a Renata Lopes — 11
autoestima Psicologa do
CRAMSV
17 05/11/14 Violéncia *Informar sobre a N.V —usudria do 10
Patrimonial violéncia CRAMSV
patrimonial
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18 19/11/14 Empreendedorism | * Esclarecer sobre Luiz Geraldo — 14
0 como obter o Psicologo e Professor
proprio negdcio universitario
19 17/12/14 Confraternizagdo * festejar o ano Equipe do CRAMSV 24
vivido e celebrar a E SMPM
chegada do
proximo
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

1.ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A secretaria Municipal de Saide como 6rgdo executor da politica de satde possui a
missao de:

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, através da
consolidag¢do do Sistema Municipal de Saude, capaz de garantir a todos os
cidaddos o acesso as agoes de promogdo e recuperagdo da saude dentro dos
principios da integralidade, equidade e controle social.

A nova Gestao Municipal e da Saude promoveu uma discussao através de reunides e
Semindrios sobre a necessidade de reorganizagdo da estrutura da Secretaria de Saude para
melhorar a funcionalidade dos departamentos que a compdem, com a compreensao de que a
finalidade ¢ o fortalecimento do sistema de saude para aperfeicoamento dos processos de
gestdo, garantia do acesso e integragao dos niveis de atencao para o atendimento aos usudrios
do SUS.

A Secretaria Municipal de Saude, conforme a LEI n°® 2.994/2014 foi reestruturada,
modificando nomenclatura dos o6rgdos internos, composto por: Superintendéncias,
Departamentos e respectivas coordenacdes, que integram sua estrutura administrativa-
organizacional.

Conselho Municipal de Saude
Gabinete do Secretario

Chefia de Gabinete

Secretaria Adjunta
Superintendéncias:

1. Superintendéncia de Gestdo Administrativa e Financeira com respectivas
coordenagoes;

2. Superintendéncia de Atencdo a Satde com respectivos departamentos e
coordenagoes;

3. Superintendéncia de Gestdo do Trabalho de Educacdo Permanente com respectivos
departamentos e coordenacgdes;

4. Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestao Participativa com respectivos
departamentos e coordenacgdes;

5. Superintendéncia de Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria com respectivos
departamentos e coordenacgdes;
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6. Superintendéncia de Vigilancia a Saiude com respectivos departamentos e
coordenagoes;

2.0RGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Conforme o Plano Diretor de Regionalizacao — PDR, do Estado de Alagoas, Arapiraca
¢ municipio pélo da 2* Macrorregido composta por 46 municipios ¢ sede da 7* regido de
saude, formada de 17 municipios, no entanto, serve de referéncia no atendimento para Média
e Alta Complexidades Ambulatorial e Hospitalar para cerca de 56 municipios.

A rede de saude dentro do municipio € composta de 109 (cento e nove)
Estabelecimentos de Satde cadastrados no Sistema de Cadastramento Nacional de
Estabelecimentos de Saude — SCNES, prestadoras de servigos pelo SUS. Destas, 101 (cento e
um) sdo de gestdo municipal e 08 (oito) de gestdo estadual. A gestdo municipal estd dividida
em rede privada com 42 (quarenta e dois) estabelecimentos e a rede publica com 59
(cinquenta e nove), conforme descrigdo abaixo:

1. 01 Central de Regulacdo Médica das Urgéncias/ Gestdo Estadual - Central de
Regulagdao Médica de Urgéncias de Arapiraca;

2. 01 Central de Regulacdo de Servigos de Saude - Complexo Regulatorio de Arapiraca
Alagoas;

3. 01 Centro de Atengdo Hemoterapia e ou Hematologia / Gestao Estadual - Hemocentro
de Arapiraca— HEMOAR;

4. 02 Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS AD, Centro Nise da Silveira — CAPS
Arapiraca;

5. 34 Centros de Satde/Unidades Basicas Municipais - Banco de Leite Humano Ivete
Franca Lima, Centro de Referéncia em S. Trabalhador — CEREST, Centro de
Testagem e Aconselhamento — CTA, I Centro de Saude, II Centro de Saude, II1 Centro
de Saude, IV Centro de Saude, UBS Senador Arnon de Melo, UBS de Cacimbas Dr.
Juda Fernandes Lima, USF Baixa da Onca Serapidao Durval, USF Baixdo, USF
Bananeiras, USF Batingas, USF Boa Vista, USF Bom Sucesso, USF Brisa do Lago
Fernando Lourenco, USF Canaa, USF Canafistula, USF Cangandu, USF Capim, USF
Carrasco, USF Cavaco Dr. José¢ Fernandes, USF Cohab Nova, USF Dr. Daniel Houly,
USF Manoel Teles, USF Pau D'arco, USF Peleve Velho/Bom Jardim, USF Primavera,
USF Teotonio Vilela, USF Vila Aparecida, USF Vila Sao Francisco, USF Vila Sao
José, USF Zélia Barbosa Rocha/Dr. Edler Lins, USF Jardim das Paineiras / 01 Centro
de Saude - Unidade Basica de Gestdo Estadual - Presidio Desembargador Luiz de
Oliveira Souza;

6. 20 Clinicas/Centros de Especialidades, ADFIMA, Associacdo de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais, Associagdo Pestalozzi de Arapiraca, Centro Alagoano da Visao, Centro
da Visdo e Audicdo, Centro de Especialidades Odontologicas José Glaucio — CEQO,
Centro de Medicina Fisica e Reabilitagdo — CEMFRA, Centro Médico Santa Cecilia,
Clinica Joao Ramalho, CLINIPAR, Espago Trate, Fisio e Saude, Hospital de Olhos
Santa Luzia, IOFAL, Clinica N. Sr* de Guadalupe, OTOMED Alagoas, UNICAR,
Unidade Especializada/Centro de Diagnostico — CRIA, UROCENTER, V Centro de
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Saude Dr. Ubiratan;

05 Consultorios Isolados - Levi Rodrigues Nicéacio, Mdédulo Odontologico Hugo José
Camelo Lima, Modulo Odontoldgico Tiburcio Valeriano, Modulo Odontologico 31 de
Mar¢o, Mddulo Odontologico Pedro Bernardo de Carvalho Filho;

. 02 Hospitais Especializados - Hospital Psiquiatrico Teodora Albuquerque, Hospital

Regional;
03 Hospitais Geral - Casa de Satde e M. N. Sr* de Fatima, CHAMA, Hospital Afra
Barbosa;

10. 01 Hospital/Dia — Isolado - Santa Fé Medical Center;
11. 06 Postos de Saude - PACS Riacho Seco, PS Corredor, PS Fernandes, PS Laranjal, PS

Pocao Arapiraca EACS, PS Pau Ferro;

12.01 Pronto de Socorro Geral/ Gestdo Estadual — Unidade de Emergéncia Dr. Daniel

Houly;

13.01 Secretaria de Saude - Secretaria Municipal de Saiude de Arapiraca;
14.01 Telessaude - Nucleo Telessatide de Arapiraca 2* Macro;
15.19 Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) - Analise Laboratério

LTDA, CEDUS Centro de End. Digestiva e Ultrassonografia, CITOFEM, Clinica
Imagem, IMAGRE Instituto da Mulher do Agreste, Laboratorio de Analises Clinicas
LAC, Laboratorio de Analises Clinicas N. Sr* de Fatima, Laboratorio de Analises
Clinicas Santa Terezinha das Rosas, Laboratorio de Andlises Clinicas Virgem dos
Pobres, Laboratorio Diagnoéstico, Laboratorio Dr. Evildsio, Laboratério Dr. José
Mendes, Laboratorio Lima do Vale, Laboratério Municipal de Arapiraca, Laboratdrio
Santa Maria, Laboratorio Santa Monica, Lacel Laboratorio, NPDC, Pronto Trauma;

16.03 Unidades de Vigilancia em Saude - Centro de Controle de Zoonoses de Arapiraca,

Rede de Frios de Arapiraca, Vigilancia Epidemiologica;

17.02 Unidades Movel Terrestre - 7 Grupamento de Bombeiros Militar de Arapiraca,

Unidade Movel Odontologica;

18. 04 Unidades Mével de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia de Gestdo Estadual -

Motolancia 01 SAMU Arapiraca, USA Arapiraca, USB Arapiraca, USB Arapiraca 2.

Unidades Basicas de Saude

NOME CNES ENDERECO N° N° N° E.S.B.
E.S.F. | PACS
1° CENTRO DE 2004941 RUA MUNIZ FALCAO, 02 - 01
SAUDE N° 27 - BAIRRO SAO LUIZ
CEP 57301-280
ZONA URBANA
2° CENTRO DE 2005239 RUA EXPEDICIONARIOS 03 - 02
SAUDE BRASILEIROS, S/N
BAIRRO BAIXA GRANDE
CEP 57311-250
ZONA URBANA
3° CENTRO DE 2004798 RUA JOSE JAILSON 03 - 03
SAUDE DR. JOSE ALVES, S/N
RIBEIRO BAIRRO SANTA EDWIGES
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CEP 57310-340

ZONA URBANA
4° CENTRO DE 2005921 | RUA N. Sr*. DA SALETE, N° 02 - 01
SAUDE FRANCISCO 1003
PEREIRA LIMA BAIRRO ITAPUA
CEP 57312-390
ZONA URBANA
5° CENTRO DE 2004801 | RUA GERALDO BARBOSA, - 02 -
SAUDE DR. N° 60
UBIRATAN BAIRRO CENTRO
PEDROSA CEP 57300-090
MOREIRA ZONA URBANA
U.B.S. BAIXA DA 2005174 POVOADO BAIXA DA 01 - 01
ONCA SERAPIAO ONCA, N° 12
JOSE DA SILVA BAIRRO BAIXA DA ONCA
CEP 57317-100
ZONA RURAL
U.B.S. 2004852 RUA SAO JOSE, S/N 01 - 01
BANANEIRAS DR®. BAIRRO BANANEIRAS
CELIA MARIA CEP 57317-400
BARBOSA ZONA RURAL
U.B.S. BATINGAS 2004909 AV. N. SR*. DAS GRACAS, 02 - 02
ERASMO GALDINO N° Ol —
BAIRRO BATINGAS
CEP 57317-500
ZONA RURAL
U.B.S. BOA VISTA 2004879 RUA LEONCIO SALU, S/N 02 01 02
ALMIR DE BAIRRO BOA VISTA
ALMEIDA CEP 57303-230
ZONA URBANA
U.B.S. BOM 6438679 RUA ALVORADA, N° 22 01 - -
SUCESSO BAIRRO BOM SUCESSO
CEP 57309-090
ZONA URBANA
U.B.S. BRISA DO 6964567 CONJ. RESIDENCIAL 01 - 01
LAGO FERNANDO BRISA DO LAGO S/N
LOURENCO CEP 57303-765
ZONA URBANA
USF BAIXAO 6669344 R. SANTOS DUMONT, 416 02
BAIRRO BAIXAO
CEP 57305-420
ZONA URBANA
U.B.S. COHAB 2005085 RUA PAO DE ACUCAR, N° 03 - 02
NOVA JOSE 90
BARBOSA LEAO BAIRRO PLANALTO
CEP 57308-370
ZONA URBANA
U.B.S. CANAA 2004844 POVOADO CANAA, S/N 01 - 01
BAIRRO CANAA

Centro Administrativo Anténio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58

166




Tap

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

CEP 57317-900

ZONA RURAL
U.B.S. CANGANDU | 2005077 VILA CANGANDU, S/N 01 01
BAIRRO CANGANDU
CEP 57318-100
ZONA RURAL
U.B.S DE 2005301 | RUA VEREADOR BENICIO 03 03
CACIMBAS DR. ALVES DE OLIVEIRA, N°
JUDA FERNANDES 395
LIMA BAIRRO CACIMBAS
CEP 57304-510
ZONA URBANA
U.B.S. 2004828 RUA JOSE FERN. LOPES 03 01
CANAFISTULA S/N
BAIRRO CANAFISTULA
CEP 57302-150
ZONA URBANA
U.B.S. CAVACODR. | 2005328 RUA JOSE MONT. DA 01 01
JOSE FERNANDES SILVA, S/N
BAIRRO CAVACO
CEP 57306-460
ZONA URBANA
U.B.S CAPIM 2005336 POVOADO CAPIM, S/N 01 01
CEP 57300-440
ZONA URBANA
U.B.S. CARRASCO 6750591 SITIO CARRASCO, S/N. 01 -
CEP 57300-100
ZONA RURAL
U.B.S. DR. DANIEL 3478920 RUA SANTA RITA, S/N 02 02
HOULY BAIRRO BRASILIA
CEP 57313-000
ZONA URBANA
U.B.S. PE LEVE 2005182 | SITIO PE LEVE VELHO, S/N | 01 -
VELHO / BOM CEP 57300-440
JARDIM ZONA RURAL
PACS RIACHO SECO | 6998720 R. ANTONIO FELICIANO,
1079
BAIRRO CANAFISTULA
CEP 57302-200
ZONA URBANA
U.B.S. SENADOR 7157894 R. CLAUDECI GREGORIO
ARNON DE MELO DA SILVA, 25
SENADOR ARNON DE
MELO
ZONA URBANA
U.B.S ZELIA 2695812 RUA JOSE DE OLIVEIRA 01 01
BARBOSA ROCHA LIMA, S/N
DR. EDLER LINS BAIRRO CAVACO

CEP 57300-100

Centro Administrativo Anténio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58

167




Tap

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

ZONA URBANA

U.B.S. JARDIM DAS
PAINEIRAS

5753198

RUA ARAPIRACA, N° 419
BAIRRO SENADOR NILO
COELHO

CEP 57300-970
ZONA URBANA

01

U.B.S. LARANJAL

2004933

SITIO LARANJAL, S/N
CEP 57318-700
ZONA RURAL

01

U.B.S. MANOEL
TELES

57305190

R. ANT. CAVALCANTE
GAMA, N° 140
BAIRRO MANOEL TELES

CEP 57305-190
ZONA URBANA

02

02

U.B.S. PAU D'ARCO

2005948

POVOADO PAU D'ARCO,
S/N
CEP 57319-100
ZONA RURAL

01

01

U.B.S POCAO

3047113

SITIO POCAO, S/N
CEP 57319-300
ZONA RURAL

01

U.B.S. PRIMAVERA
DR. GERALDO
LUCIO DA SILVA

2004887

RUA PEDRO ALV.
CABRAL, S/N
BAIRRO PRIMAVERA
CEP 57304-070
ZONA URBANA

03

02

U.B.S TEOTONIO
VILELA

2005263

PRACA ANTONIO
CAETANO, N° 26
BAIRRO TEOTONIO
VILELA
CEP 57311-570
ZONA URBANA

01

01

U.B.S. VILA
APARECIDA

2005212

POVOADO VILA
APARECIDA, S/N
CEP 57319-700
ZONA RURAL

01

U.B.S. VILA SAO
FRANCISCO

2005093

POV. VILA SAO

FRANCISCO, S/N

CEP 57319-800
ZONA RURAL

01

01

U.B.S. VILA SAO
JOSE

2004860

POVOADO VILA SAO JOSE,
S/N
CEP 57318-600
ZONA RURAL

02

01

Unidades de Média e Alta Complexidade de Saude

NOME

CNES

ENDERECO
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CENTRO DE ATENCAO 2005247 = AV. VICENTE NUNES DE ALBUQUERQUE, N°
PSICOSSOCIAL NISE DA 611
SILVEIRA — CAPS. BAIRRO CAITITUS
CEP 57311-250 ZONA URBANA
CENTRO DE MEDICINA FISICA 2005271 RUA ABRAAO DE OLIVEIRA, N° 471
E REABILITACAO DE BAIRRO CAVACO
ARAPIRACA - CEMFRA CEP 57306-490 ZONA URBANA
CENTRO DE DIAGNOSTICO = 2786362 RUA JOSE JAILSON NUNES, S/N
DEPUTADA CECI CUNHA BAIRRO SANTA EDWIGES
CEP 57310-340 ZONA URBANA
UNIDADE ESPECIALIZADA = 2004968 RUA JOSE JAILSON NUNES, S/N
BAIRRO SANTA EDWIGES
CEP 57310-340 ZONA URBANA
CENTRO DE ESPECIALIDADE = 6288197 RUA MANOEL FRANCISCO CAZUZA, S/N
ODONTOLOGICA JOSE BAIRRO SANTA EWIGES
GLAUCIO O. GOMES - CEO. CEP 57310-340 ZONA URBANA
CENTRO DE TESTAGEM E 5183529 RUA JORNALISTA JOSE OLAVO BISPO N° 120
ACONSELHAMENTO — CTA. BAIRRO CENTRO
CEP 57300-520 ZONA URBANA
CENTRO DE REFERENCIA EM 3297306 RUA ABRAAO DE OLIVEIRA, S/N
SAUDE DO TRABALHADOR BAIRRO CAVACO
NELSON VICENTE ROSA — CEP 57312-250 ZONA URBANA
CEREST.
BANCO DE LEITE HUMANO 6050654 RUA PADRE CICERO, S/N
IVETE FRANCA LIMA — BLH. BAIRRO CENTRO
CEP 57300-040 ZONA URBANA
CENTRO DE ATENCAO 6903053 R. ANTONIO ESTEVAO DA SILVA, 380
PSICOSSOCIAL ALCOOL E BAIRRO JARDIM ESPERANCA
OUTRAS DROGAS — CAPS AD CEP 57307-600 ZONA URBANA
CENTRO DE CONTROLE DE 6753949 RODOVIA AL 220
ZOONOSES - CCZ
CENTRO DE REABILITACAO E = 7042434 R. ABRAAO DE OLIVEIRA, 417
REINTEGRACAO DE BAIRRO CAVACO
CRIANCAS COM AUTISMO- CEP 57306-490 ZONA URBANA
TRATE
REDE DE FRIO 7003390 = R. EXPEDICIONARIOS BRASILEIROS, 1850 —
BAIXA GRANDE
FARMACIA POPULAR DO 5450195 R. EXPEDICIONARIOS BRASILEIROS, 61 -
BRASIL CENTRO
AMBULATORIO DE FERIDAS - RUA JOSE JAILSON NUNES, S/N

DE ARAPIRACA-AL

BAIRRO SANTA EDWIGES
CEP 57310-340 ZONA URBANA

LABORATORIO MUNICIPAL
DE ARAPIRACA — LMA-

2005158 | R. MARIA GERVAN P. DE MELO, 59 — CENTRO
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HEMOCENTRO DE 2720019 RUA GERALDO BARBOSA, N° 49
ARAPIRACA - HEMOAR BAIRRO CENTRO
CEP 57300-090 ZONA URBANA

COMPLEXO REGULATORIO 5604540 RUA EXPEDICIONARIOS BRASILEIROS, N°

DE ARAPIRACA ALAGOAS 1.850 BAIRRO BAIXA GRANDE
CEP 57307-295 ZONA URBANA
CENTRAL DE - R. EXPEDICIONARIOS BRASILEIROS, 1850 —
ABASTECIMENTO BAIXA GRANDE
FARMACEUTICO - CAF
FARMACIA DE - R. EXPED. BRASILEIROS, 1850 — B. GRANDE
MEDICAMENTOS
EXCEPCIONALIS - FARMEX
UNIDADE DE EMERGENCIA 3015408 RODOVIA AL 220, KM 5 S/N
DR. DANIEL HOULY BAIRRO PLANALTO

CEP 57300-970 ZONA URBANA

Composicao da Rede Privada de Servicos de Satide do Municipio

NOME CNES ENDERECO
CENTRO DE CITOLOGIA 6450601 RUA SAO FRANCISCO, N° 876A
FEMININA LTDA ME - BAIRRO CENTRO
CITOFEM CEP 57300-080 ZONA URBANA
LEVI RODRIGUES NICACIO = 2695782 RUA PEDRO LEAO, N° 42
BAIRRO CENTRO
CEP 57300-180 ZONA URBANA
SOCIEDADE BENEFICENTE = 2005050 RUA SAO FRANCISCO, N° 154
NOSSA SENHORA DO BOM BAIRRO CENTRO
CONSELHO — HOSPITAL CEP 57300-080 ZONA URBANA
REGIONAL DE ARAPIRACA
PRONTO TRAUMA SERVICOS 2005131 = RUA PEDRO NUNES DE ALBUQUERQUE, N°
MEDICOS LTDA 273
BAIRRO CAPIATA
CEP 57300-550 ZONA URBANA
CENTRO HOSPITALAR 2005417 RODOVIA AL 220 KM 04, S/N
MANOEL ANDRE LTDA - BAIRRO ZONA INDUSTRIAL
CHAMA CEP 57300-440 ZONA URBANA
CASA DE SAUDE E RUA ESPERIDIAO RODRIGUES, N° 98
MATERNIDADE AFRA 2004976 BAIRRO CENTRO
BARBOSA LTDA CEP 57300-060 ZONA URBANA
CASA DE SAUDE E RUA FERNANDES LIMA, N° 312
MATERNIDADE NOSSA 2005026 BAIRRO CENTRO
SENHORA DE FATIMA LTDA CEP 57300-070 ZONA URBANA
CORPO DE BOMBEIROS 2010372 RODOVIA AL 220 KM 02, S/N
MILITAR — 7° AGRUPAMENTO BAIRRO NOVO HORIZONTE
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CEP 57300-440 ZONA URBANA

LABORATORIO DIAGNOSTICO

AV. RIO BRANCO, N° 480

DE ANALISES CLINICAS LTDA 2005409 BAIRRO CENTRO
CEP 57300-190 ZONA URBANA
CENTRO MEDICO SANTA 3047148 RUA MANOEL LEAO, N° 161
CECILIA BAIRRO CENTRO
CEP 57300-160 ZONA URBANA
CLINICA IMAGEM LTDA 6235980 RUA SAO DOMINGOS, N° 115
BAIRRO CENTRO
CEP 57300-240 ZONA URBANA
SANTANA EMADEIRO 5660416 RUA JOSE ALEXANDRE, N° 60
SERVICOS OFTALMOLOGICOS BAIRRO BAIXAO
LTDA CEP 57305-400 ZONA URBANA
CENTRO MEDICO SANTA FE 2005344 RUA ESPERIDIAO RODRIGUES, N° 125
LTDA BAIRRO CENTRO
CEP 57300-060 ZONA URBANA
INSTITUTO OFTALMOLOGICO = 5480299 RUA FERNANDES LIMA, N° 312
DE ALAGOAS LTDA BAIRRO CENTRO
CEP 57300-070 ZONA URBANA
ANALISE LABORATORIO 2005395 RUA SAO FRANCISCO, N° 582
LTDA BAIRRO CENTRO
CEP 57300-080 ZONA URBANA
LABORATORIO DE ANALISE = 3681912 RUA SAO FRANCISCO, N° 896
CLINICA LIMA DO VALE LTDA BAIRRO CENTRO
CEP 57300-080 ZONA URBANA
MARLON ROBERIO 2004992 RUA SAO FRANCISCO, N° 470
GONCALVES FERNANDES BAIRRO CENTRO
CEP 57300-080 ZONA URBANA
LABORATORIO SANTA MARIA 2005018 RUA MONSENHOR MACEDO, N° 199
BAIRRO CENTRO
CEP 2005-018 ZONA URBANA
NML ALBUQUERQUE E CIA 5928788 AV. PEDRO LEAO, N° 162
LTDA BAIRRO CENTRO
CEP 57300-180 ZONA URBANA
SAULO JOSE SALES 5169364 RUA PEDRO NUNES DE ALBUQUERQUE, N°
180
BAIRRO CENTRO
CEP 57300-550 ZONA URBANA
LABORATORIO LACEL LTDA = 5660432 RUA FERNANDES LIMA, N° 558
BAIRRO CENTRO
CEP 57300-070 ZONA URBANA
LABORATORIO ANALISES 2005042 AV. RIO BRANCO, N° 334
MEDICA ARAPIRACA LTDA BAIRRO CENTRO

CEP 57300-190 ZONA URBANA
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CLINICA JOAO RAMALHO 3609103 RUA BOA VISTA, N° 356
LTDA BAIRRO CENTRO
CEP 57300-030 ZONA URBANA
ADRIANO SILVA CARVALHO @ 2786354 RUA SAO FRANCISCO, N° 84

BAIRRO CENTRO
CEP 57300-080 ZONA URBANA

CLINICA ODONTOLOGICA 3800032 RUA MONSENHOR MACEDO, N° 83
NOSSA SR? DO GUADALUPE BAIRRO CENTRO
CEP 57300-370 ZONA URBANA
NUCLEO DE PREVENCAOE = 2005069 AV. FERNANDES LIMA, N° 320
DIAGNOSTICO DO CANCER BAIRRO CENTRO
LTDA CEP 57300-070 ZONA URBANA
BARBOSA E MOTTA LTDA 2004984 RUA 30 DE DE OUTUBRO, N° 121
BAIRRO CENTRO
CEP 57300-380 ZONA URBANA
ASSOCIACAO PESTALOZZIDE 2786346 AV. MINERVINA FRANCISCA DA
ARAPIRACA CONCEICAO, N° 25
BAIRRO ITAPUA
CEP 57312-620 ZONA URBANA
UNIDADE CARDIOLOGICA DE 3609170 RUA SAO FRANCISCO, N° 458
ALAGOAS BAIRRO CENTRO
CEP 57300-080 ZONA URBANA
CENTRO DE REFERENCIA EM = 2005298 RUA ESPERIDIAO RODRIGUES, N° 98
UROLOGIA DE ALAGOAS BAIRRO CENTRO
CEP 57300-060 ZONA URBANA
C. F. VIEIRA LABORATORIOS = 6009948 RUA DUQUE DE CAXIAS, N° 43
VIRGEM DOS POBRES BAIRRO CENTRO

CEP 57300-620 ZONA URBANA

3.REDES DE ATENCAO A SAUDE

A ideia de Rede estd implicita nos principios e diretrizes do SUS, e na Lei 8080. O
decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei 8.080 considera como Rede de
Atenc¢do a Saude:

O conjunto de agoes e servicos de saude articulados em niveis de
complexidade crescente, com a finalidade de garantir a integralidade da
assisténcia a saude.

E de fundamental importancia para garantir acesso universal dos cidaddos aos servigos
e acOes de saude, de acordo com suas necessidades, e para oferecer atengdo integral.
As Redes de Atencao a Saude (RAS) sdo arranjos organizativos de agdes e servigos de saude,
de diferentes densidades tecnologicas que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico,
logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da Saude, 2010 —
portaria n® 4.279, de 30/12/2010).
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2.1Redes Prioritarias

A rede de atencdo a satde temadtica deve ser estruturada a partir da necessidade de
enfrentamentos de vulnerabilidades, agravos ou doengas que acometam as pessoas ou as
populagdes. A implementacdo das RAS aponta para uma maior eficacia na producao de saude,
melhoria na eficiéncia da gestdo do sistema de satide no espago regional, e contribui para o
avanco do processo de efetivacdo do SUS.

Ap6s pactuagdo tripartite, em 2011, foram priorizadas as seguintes redes tematicas:

1. Rede Cegonha, que tem um recorte de atencdo a gestante e de atencgdo a crianga até 24
meses.

2. Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias.

3. Rede de Atenciio Psicossocial (com prioridade para o Enfrentamento do Alcool,
Crack, e outras Drogas).

4, Rede de Aten¢do as Doencas e Condigdes Cronicas: iniciando-se pelo cancer (a partir
da intensifica¢ao da preveng¢ao e controle do cancer de mama e colo do tutero).

5. Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia.

2.2.Rede Cegonha

Instituido, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS - pela portaria N° 1459 de 26
de Junho 2011.

Objetivo da Rede:

1. Estabelecer um novo modelo de ateng¢do ao Pré - natal, parto, nascimento e a satde da
crianga;

2. Implementar uma rede de atencao que garanta acesso, acolhimento e resolutividade ;

3. Reduzir a mortalidade materna e neonatal.

Diretrizes da Rede:

1 Ampliacdo do acesso, acolhimento e melhoria da qualidade do pré-natal;

2 Vinculagdo da gestante ;

3. “Gestante ndo peregrina!” e “Vaga sempre”;

4. Parto Seguro através de “BOAS PRATICAS”;

5 Efetivacdo da Lei do Acompanhante;

6 Atengao a saude da crianga de 0 a 24 meses com qualidade e resolutividade;
7 Acesso ao planejamento reprodutivo.

Avancos da Rede Cegonha no Municipio (Rede Municipal):

Implantacdo dos testes rapidos de gravidez nas USF;
Disponibilizagdo de material educativo voltado a rede materno infantil;
Aumento da oferta de exames laboratoriais;
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Aumento da oferta de médicos especialistas e enfermeiro para a gestante de alto risco;
Atendimento médico e de enfermagem para as gestantes de risco habitual das areas descober-
tas;

Aumento da oferta de médicos especialistas em pediatria para as criangas de Arapiraca.

Avangos da Rede Cegonha no Municipio (Rede Hospitalar):

Efetivagdo da lei do acompanhante (n° 11.108)
Acesso livre ao pai

Implantagao do teste rapido de HIV
Implementagdo das boas praticas obstétricas
ACCR na maternidade

Enfermeiro obstetra e fisioterapeuta 24h
Qualificagao dos leitos obstétricos

. Implantacdo dos leitos canguru

. Assistente social na maternidade

. Disponibilizacdo de imunoglobulina anti rh / sulfactante pulmonar
. Implantagdo de equipes horizontais

. Implantagao do teste da orelhinha

. Capacitagao profissional

Desafios da Rede Cegonha na Atencao Basica:

Classificagao de risco nas Unidades de Saude;

Garantia de leitos /regulacdo;

Garantia de exames e de especialistas;

Triagem visual;

Referéncia e contra referéncia efetiva;

Implantacdo do teste rapido de HIV e VDRL em todas UBS;
Aumento do parto normal em detrimento da cesarea.

Prioridades da Rede:

1. Humanizacao no atendimento das Unidades de Saude e rede hospitalar;
2. Qualidade do pré-natal e do parto;

3. Garantia de leitos;

4. Garantia de exames e de especialistas.

2.3.Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias.

A assisténcia de urgéncia e emergéncia tem como objetivo atender aos casos que ndo
podem aguardar agendamentos ou que a atencao basica nao suporta. Os casos urgentes sao
aqueles em que ndo hé risco eminente de morte, mas que para que esta condi¢do continue e
preciso que este paciente tenha um atendimento médico no dia em que procura a assisténcia,
ndo podendo aguardar por agendamentos, ja o atendimento de emergéncia ¢ aquele onde ha
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risco eminente de morte e que se nao houver o atendimento médico imediato este paciente
podera ir a ébito.

A rede tem o proposito de reorganizar a atengdo as urgéncias e emergéncias no SUS,
ampliando o acesso da populacdo aos servi¢os de urgéncia e emergéncia na rede publica. Tem
por objetivos: articular e integrar todos os equipamentos de satde; ampliar e qualificar o
acesso humanizado e integral aos usudrios; atendimento de forma rapida e oportuna.

Sao componentes da Rede:

1. Possibilitar a participacdo dos diversos atores sociais na defini¢cdo das prioridades do
setor saude.

2. Promogao, Prevencdo e Vigilancia a Saude;

Atencao Basica em Saude;

Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU 192) e suas Centrais de

Regulacdo;

Sala de Estabilizagao;

Forca Nacional de Saude do SUS;

Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h);

Hospitais;

Atencao Domiciliar.

W

A S AN

Em Arapiraca, a rede foi implantada no ano de 2013, temos em Arapiraca os seguintes
componentes ¢ a situa¢ao de cada um:

1. Promocao, Prevencdo e Vigilincia a Saude: Este componente ¢ realizado pelos
departamentos e equipe técnica da secretaria municipal de saude;
2. Atencio Basica em Saude: Temos uma cobertura de ESF que esta em torno de 85%,

todas as equipes completas, porém ainda nao houve a implantagdo da classificagdo de risco,
nem todas as equipes estao treinadas e equipadas para o atendimento as urgéncias clinica. Este
componente vai passar por melhorias para melhor atender os objetivos da rede;

3. SAMU 192: Arapiraca tem o servigo, este ¢ de administracdo Estadual;

4. Sala de Estabiliza¢ao: Nao esta previsto para Arapiraca ja que temos dois Hospitais
porta de entrada e a previsao de uma UPA 24h;

5. Forca Nacional de Saude do SUS: Componente a ser acionando em situagdes de
Declaracdo de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional;

6. Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): Ainda ndo temos no municipio, mas a

proposta ja foi aprovada pelo Ministério da Saude e no inicio de 2014 sera feita a licitacdo
para as obras de construcdo. Arapiraca sera contemplada inicialmente com uma UPA 24h
porte II;

7. Hospitais: Neste componente, com a rede, foram habilitados com incetivos de
investimento e custeio, duas portas de entrada (Hospital Regional para as emergéncias
clinicas, Unidade de Emergéncia Dr. Daniel Houly para emergéncias traumaticas), leitos de
retaguarda clinicos (54 leitos no Hospital CHAMA), leitos de retaguarda em UTI Adulto (7
leitos no Hospital CHAMA), leitos de retaguarda em UTI Pediatrica (04 leitos no Hospital
CHAMA). Todos os citados implantados em 2013 e funcionando. Serdo implantados em 2014
leitos de cuidados prolongados (20 leitos no Hospital CHAMA), e existe uma previsdao de
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implantacdo de leitos de retaguarda clinicos no Hospital Regional de Arapiraca e de leitos de
retaguarda em UTI adulto na Unidade de Emergéncia Dr. Daniel Houly;

8. Atencao Domiciliar: O Programa Melhor em Casa do Ministério da Satde foi
implantado no municipio no segundo semestre de 2013, encontra-se em fase de estruturacao,
no momento esta atendendo 21 pacientes da zona urbana do municipio.

2.4.Rede de Atengao Psicossocial — RAPS

Os Componentes da Rede de Atengao Psicossocial - RAPS preconizados pela Portaria
MS 3.088 de 23 dezembro de 2011 e seus respectivos pontos de atencao a saude sdo:

1. Atengdo Basica em Satude (PSF, NASF, Consultorio na Rua*, Centro de Convivéncia*);

2. Atengao Psicossocial Especializada (CAPS 1, 11, I11*, AD, ADIII*, i*);

3. Atencdo de Urgéncia e Emergéncia (SAMU, UPA 24 horas, CAPS);

4. Aten¢do Residencial de Carater Transitorio (Unidade de Acolhimento Adulto e infanto-
juvenil®*, Comunidades Terapéuticas);

5. Atengao Hospitalar (Servico Hospitalar de Referéncia, Leitos em HG*);

6. Estratégias de Desinstitucionalizacdo (Servigo Residencial Terapéutico®, Programa de
Volta para Casa); e

7. Reabilitagdo Psicossocial (Geracao de Trabalho e Renda, Cooperativas).

Observacao: Ainda ndo temos esses servicos ou dispositivos em nosso municipio mais ja
foram pactuados na proposta enviada ao Ministério da Saude para composi¢do da Rede de
Atencdo Psicossocial de Arapiraca, inclusive alguns ja em processo de implantagdo. Esses
pontos de atencdo foram sugeridos através da Portaria, mais a decisdo de quais seriam
pactuados e posteriormente implantados seriam dos gestores municipais de acordo com a
avaliagdo de suas necessidades locais, sendo que os gestores do nosso municipio decidiram
implantar todos os servicos para ofertar uma assisténcia ampla e integral em todos os seus
niveis.

A Atual composi¢ao da Rede de Atencao Psicossocial de Arapiraca é:
Atengdo Basica em Saude:

*84% de cobertura do PSF — com acompanhamento de alguns casos de transtornos mentais
leves nas Unidades Basicas;

¢100% de cobertura do NASF — desenvolvendo entre outras agdes, atividades de saude
mental;

*Grupos de Satide Mental em algumas Unidades Bésicas de Satde.

Atencao Psicossocial Especializada:

1. Centro de Atengao Psicossocial — CAPS II Nise da Silveira;
2. Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Outras Drogas — CAPS AD Amor &
Esperanga,;
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3. Ambulatério de Saude Mental (Psiquiatria, Psicologia e Farmacia) — funciona no
CRIA (Centro de Referéncia Integ Arapiraca);
4. Espaco para Reabilitacao e Reint, Criancas com Autismo — TRATE.

{ospitats
Conveniad
0s:
U.E, HRA,

Atengdo de Urgéncia e Emergéncia:
entros ts
Referencia
s: CRIA,
CEMFRA,

SAMU 192;
U.M.A. (Unidade
SAD (Servico de A
CAPS E CAPS AD.

Telessatde

b e

atendimento das urgéncias
problemas relacionados as droy

Comunidades Acolhedoras Ndo Governamentais:

Casa do Oleiro — Povoado Fernandes (masculina );
Casa Dona Paula — Bom Jardim (masculina);

Lar SEMEAR — Alto do Cruzeiro (masculina);
Missdao Nova Vida — Cavaco (masculina);

Sao Miguel Arcanjo — Balsamo (masculina);
Prazer de viver — Nova Esperang¢a (masculina);
Sagrada Familia — Povoado Pogao;

*Feminina (adulta) — Cidade de Maria

PN R

Observacao: Existe uma parceria do CAPS AD com algumas dessas comunidades para
encaminhar alguns casos que por questdes do tratamento ou do risco e vulnerabilidade nao
devem voltar para suas residéncias sendo encaminhados para passar o periodo noturno, finais
de semana e feriados, periodo em que os CAPS ndo funcionam ou até mesmo para que fiquem
la em horério integral por um periodo. Em contrapartida o CAPS AD disponibiliza um turno
do seu funcionamento para atender multiprofissionalmente aos usuarios dessas comunidades.

Ateng¢ao Hospitalar:

1. ITA — Instituto Teodoro Albuquerque;
2. Em ocorréncias de comorbidades clinicas, alguns Hospitais do Municipio.

Estratégias de Desinstitucionalizagao:

Parceria do municipio com o ITA para o retorno ao CAPS, CAPS AD ou Ambulatorio
de Saude Mental dos casos encaminhados em situagdes graves e que necessitam de internagao
por um periodo, por ndo ter ainda servico que funcione 24 horas todos os dias da semana no
municipio, assim como também para continuidade da assisténcia e acompanhamento das
pessoas que recebem alta.
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Reabilitacdo Psicossocial:

Projeto de Geracdo de Renda aprovado pelo Ministério da Saude- CAPS AD:
Associacdo de Dependentes Quimicos e Familiares de Arapiraca: de expectador a
protagonista de sua historia;

Parcerias com Escolas Profissionalizantes:

. SEMICS (Centro de Formagao);

° Microlins;

. SESI/SENAI;

. Parcerias com Empresas para sensibilizagdo e posterior reinsercdo dos usudrios no
campo de trabalho.

. Parcerias com outras Secretarias: Agricultura, Assisténcia Social, Educagao, Governo

entre outras.
Outros Parceiros:

Universidade;
Ministério Pablico;
Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas - COMAD;
Conselho Tutelar;
CTA;
Grupos de Ajuda Mutua: A.A., N.A., Amor Exigente e Esperanga viva.

Projetos envolvidos com a RAPS:

. Programa de Ensino para o Trabalho - PET-Saude Mental, Alcool, Crack e outras
Drogas;

. Programa de Ensino para o Trabalho - PET - Rede de Atencao Psicossocial;

. Projeto Valorizando a Vida: funciona no 5°C noturno com atendimento tanto ao
Dependente Quimico quanto aos seus Familiares;

. Nucleo de Atencao ao Tabagista - NAT: sendo realizado um grupo no CAPS AD;

. Acgdes de Prevengdo e Promocdo a Saude realizadas pelo Setor de Promocgao a

Saude (Palestras educativas, capacitagao da rede e orientagdes).

Servicos de Satide Pactuados na proposta da Rede de Atencao Psicossocial - RAPS — de Ara-
piraca:

. Qualificagdo do CAPS II, Nise da Silveira, para CAPS III (24 horas);
. Qualificagdo do CAPS AD, Amor e Esperanca, para CAPS AD III(24 horas);
. Implantagao de um CAPS i ( infanto-juvenil );
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. Implantacdo de uma Equipe de Consultdrio na Rua;
Implanta¢do de uma Unidade de Acolhimento Adulto;

. Implantagdo de uma Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil;
. Implantagdo de Leitos Especializados em Hospital Geral;

. Implantagdo de Servigos Residenciais Terapéuticos; e

. Implantagao de um Centro de Convivéncia

2.5. Rede de Atengao as Pessoas com Doengas ¢ Condigdes Cronicas

Esse plano objetiva promover o desenvolvimento e a implementagdo de politicas
publicas efetivas, integradas, sustentaveis e baseadas em evidéncias para a prevencdo € o
cuidado das DCNT e seus fatores de risco e fortalecer os servigos de saude voltados as
doengas cronicas. No terceiro componente do plano, cuidado integral, insere-se a constru¢ao
da Rede de Atencdo a Satde (RAS) das Pessoas com Doengas Cronicas.

A organizagdo da Rede de Atencdo as Pessoas com Doencas Cronicas tem por
objetivos gerais:

] Fomentar a mudanga do modelo de atencdo a saude, fortalecendo o cuidado as pessoas
com doencas cronicas;

. Garantir o cuidado integral as pessoas com doengas cronicas;

. Impactar positivamente nos indicadores relacionados as doengas cronicas;

. Contribuir para a promogao da saude da populagdo e prevenir o desenvolvimento das

doengas cronicas e suas complicagdes

Serdo priorizados na organiza¢do da rede os seguintes eixos tematicos, dentro dos
quais serdo desenvolvidas as linhas de cuidado para as doengas/fatores de risco mais

prevalentes:

J Doengas renocardiovasculares;

. Diabetes;

. Obesidade;

J Doengas respiratorias cronicas;

. Cancer (de mama e colo de ttero).

Pontos de atencio e suas funcoes na rede de atencao as doencas cronicas:

° Atengao Basica a Saude: Ordenadora da Rede e Coordenadora do Cuidado
. Pontos de Atengdo Ambulatorial Especializada e de Atengao Hospitalar (Atengao
Complementar).
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2.6. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

A Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, instituida através da Portaria N° 793
de 24 de Abril de 2012, tem como objetivo estabelecer a articulagdo dos servigos de satde,
com a garantia de agdes de promocdo a saude, identificacdo precoce de deficiéncias,
prevencao dos agravos, tratamento e reabilitagdo. Esta rede deve estar organizada nos
seguintes componentes: Atengao Basica; Atencdo Especializada em Reabilitagdo e Atencao
Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia.

Muitas acdes foram planejadas, entre as quais se destacam: qualificacdo de
profissionais odontologistas e auxiliar de satide bucal no atendimento a pessoas com
deficiéncia; habilitacdo de Centros Especializados em Reabilitagio (CER); ampliagao da
oferta de ortese, protese e meios auxiliares de locomogao (OPM); triagem neonatal em avango
afim de identificar e intervir precocemente nas deficiéncias; aquisicdo de equipamentos para
qualificacdo na aten¢do odontoldgica hospitalar; aquisicao de 2 veiculos adaptados destinados
ao uso de pessoas com deficiéncias que nao apresentem condigdes de mobilidade e
acessibilidade auténoma e a qualificacdo de profissionais através do curso de Tecnologia
Assistiva oferecido gratuitamente pelo Ministério da Saude.

Ainda hd muito a fazer pelas pessoas com deficiéncia, espera-se que em 2014 as
diretrizes terap€uticas propostas pelo Ministério da Satde passem a fazer parte do cotidiano
das equipes de satde da familia e NASF; ampliacdo na oferta de servigos de reabilitagdo com
mais servigos habilitados em CER; ampliagdo na oferta de OPM; construcao da oficina
ortopédica no CEMFRA; habilitagdo do Espago TRATE, pelo Ministério da Saude, como
servico especializado em reabilitagdo de criangas e adolescentes com transtorno do espectro
autista e maior captagdo precoce de escolares com deficiéncia auditiva.

2.7.Rede de Atendimento

° Centro Especializado em Reabilitacao Fisica e Intelectual - CERII

° CEMFRA — Centro de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Arapiraca

i PESTALOZZI — Associagao Pestalozzi de Arapiraca

° Servico Especializado em Reabilitagdo Auditiva

° Barbosa e Motta LTDA — OTOMED

o Servigo Especializado em Reabilitagdo e Reintegragdao de Criancas e Adolescentes
com Transtorno do Espectro Autista

. Espaco Trate

. Pontos de Atengao em Reabilitacdo Fisica e Intelectual

. ADFIMA — Associacao dos Deficientes Fisicos e Mentais de Arapiraca
. APAE — dos pais e amigos dos excepcionais

. Servigos de Fisioterapia

Clinica Fisio e Satude
Clinica Jodao Ramalho
Pronto Trauma

Servigo Especifico de Equoterapia
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. Complexo Multidisciplinar Tarcizo Freire

. Referéncia Hospitalar em Trauma

. UE Agreste

. Referéncia Hospitalar em Triagem Auditiva Neonatal

HBNSBC — Sociedade Beneficente Nossa Senhora do Bom Conselho

° CSNSF — Casa de Saude e Maternidade Nossa Senhora de Fatima
. Referéncia em Radiologia e Densitometria
. IMAGRE - Instituto da Mulher do Agreste

4. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBI-MORTALIDADE
4.1.Anélise e consideragdes do Gestor sobre Dados Demograficos

A populagdo de Arapiraca ¢ considerada a segunda maior do Estado de Alagoas com
229.329 habitantes (populagdo estimada 2014, fonte: TCU), tanto do ponto de vista
populacional como também econdmico. E a capital da Regido Metropolitana do Agreste e,
pela influéncia direta do municipio, atinge uma populagdo aproximada de meio milhdo de
habitantes. Arapiraca ¢ o municipio polo da 2* Macrorregido de Satide composta por 46
municipios e sede da 7* Regido de Saude, formada por 17 municipios, no entanto, serve de
referéncia no atendimento para Média e Alta Complexidades Ambulatorial ¢ Hospitalar para
de 56 municipios.

A populagdo residente do municipio de Arapiraca — AL corresponde a 6,9% da
populacdo do estado, e 43,5% da populagdo da 7* Regido de satide do Estado. Observando a
populacao segundo sexo, levando em consideragdo a populacdo estimada em 2012 (IBGE),
verifica-se que o percentual da populagdo feminina (52,4%) ¢ maior que a do sexo masculino
(47,6%), fato que também ¢é exposto quando observada a razio de sexos (90,9%). Observando
a distribuicdo da populagdo por grupos etarios, evidenciamos uma propor¢cdo maior da nas
faixas etarias de 20 a 29 anos com 18,7%, seguida da faixa etaria de 30 a 39 anos com 15,2%.
A propor¢ao de idosos neste ano ¢ de 9,2%. Na faixa etaria de adolescentes 10 a 19 anos de
idade, chama a atengdo da grande propor¢ao desta populacio que chaga a 20,0% da populagio
total. O municipio de Arapiraca — AL apresenta a maior parte da sua popula¢do vivendo em
zona urbana (84,8%) com 184.983 habitantes. Na area rural Arapiraca apresenta uma
populacao de 33.157 hab. (15,2%).

A maior parte da cidade estd situada numa vasta planicie apresentando as seguintes
caracteristicas:

* Geograficas

Densidade: 0,62 hab./Km?

Altitude: 264m acima do nivel do mar
Clima: tropical sub imido

* Indicadores
IDH: 0,656 médio (PNUD/2004)
PIB: R$ 1.881.363,00 (IBGE/2010)
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PIB per capita: R$ 8.791,16 (IBGE/2010).

4.1.2.Mortalidade por grupos de causas, faixa etaria e por residéncia (fonte: portal datasus
tabnet/sim - 0)

Analise ¢ consideragdes sobre Mortalidade

A Taxa Bruta de Mortalidade (Numero total de Obitos, por mil habitantes, na

populagdo residente) expressa a intensidade com a qual a mortalidade atua sobre uma
determinada populacao, e ¢ influenciada pela estrutura da populagdo quanto a idade e ao sexo.
Taxas elevadas podem estar associadas a baixas condi¢des socio econdmicas ou refletir
elevada propor¢ao de pessoas idosas na populagdo total. No periodo de 2010 a 2014, observa-
se valores da Taxa Bruta de Mortalidade em Arapiraca bem estavel com pequenas variagoes,
passando de 6,4/1.000 habitantes em 2010 para 7,1/1.000 habitantes em 2014. Nos ultimos
cinco anos (2010 a 2014), as causas de Obitos mais frequentes no municipio de Arapiraca —
AL, foram aquelas relacionadas as Doengas do Aparelho Circulatorio, seguidas das Causas
Externas, e das Neoplasias (Tumores). No ano de 2014 estas trés causas de morte
representaram 54,7% dos 6bitos informados no periodo.
A taxa de mortalidade infantil do municipio de Arapiraca, no ano de 2014 ficou na ordem de
14,54/1.000 NV, com 59 o6bitos, sendo 37 obitos em menores de 7 dias, 9 obitos entre 7 e 27
dias, e 13 obitos de criancas de 28 dias a < 01 ano. Ressaltamos que o municipio, ao longo
dos ultimos 5 anos apresentou uma taxa abaixo de 17 obitos infantis para cada 1.000 nascidos
vivos, € que em 2013, apresentou a menor taxa de todos os tempos, com 14,00/1.000 NV
(ainda com dados preliminares), atestando o enfoque dado a implementacdo das agdes da
aten¢do basica, com incremento no nimero de equipes para atuar na estratégia de satde da
familia. Destacamos nesse contexto a implanta¢ao de leitos de UTI e UCI em duas unidades
hospitalares de Arapiraca, bem como a implantagdo do Comité de Prevencao e Reducao da
Mortalidade Materna e Infantil, em marco de 2008. A mortalidade infantil Neonatal Precoce,
verificada em criancas de 0 a 6 dias de vida, apresentou em 2014 uma proporcao de 62,7%
em relagdo ao total de obitos ocorridos no ano estudado, com um numero absoluto de 37
obitos, com 9 obitos a mortalidade infantil no componente de Neonatal Tardia apresentou uma
proporcao de 15,3% com 9 6bitos, e a mortalidade Pds-Neonatal apresentou propor¢ao de
22,0% com 13 dbitos. Observamos a necessidade de incrementagdo das acdes desenvolvidas
pelas unidades de saude, com enfoque na prevencdo de doengas e promogao da saude, para a
reducao desses Obitos, na sua maioria considerados evitaveis.

Em relacdo a mortalidade materna, a razdo de mortalidade materna para o municipio
de Arapiraca — AL, situou-se no periodo de 2010 a 2014, entre 52,5 ¢ 105,7 obitos por 100
mil nascidos vivos. Valores elevados podem estar retratando os esforcos realizados para
melhorar a qualidade da informacdo, o que pode justificar a grande oscilagdo entre 2012 e
2013. Essa oscilagao pode estar relacionada também com os pequenos nimeros envolvidos.

Para que possamos melhorar este indicador serd necessario a Organizagao a Rede de
Atencao a Satide Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade, através
da Promocao da Atencdo Integral a Satide da Mulher e da Crianca e implementacdo da “Rede
Cegonha”, com énfase nas areas e populagdes de maior vulnerabilidade.

4.1.3.Morbidade hospitalar por grupos de causas e faixa etaria (fonte: portal datasus tabnet/sih
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Analise e consideracdes sobre Morbidade

Em Arapiraca, no ano de 2014, foram realizadas 12.267 internagdes na rede do SUS,
destas, a maior propor¢do estavam relacionada a gravidez, parto e puerpério, com 2.984
(24,3%), fato justificado de que no municipio os partos sdo realizados em sua totalidade nos
hospitais.

Em relacdo a morbidade hospitalar para fins da epidemiologia, as primeiras cinco
causas de hospitalizagdes foram por: como primeira causa apareceram as Doengas do
Aparelho Respiratdrio com 13,7%, seguidas das Lesdes e Envenenamentos e Algumas outras
Consequéncia de Causas Externas com 12,7%, das Doengas Infecciosas e Parasitarias com
10,5%, das Neoplasias (tumores) com 7,9%, e das Doencas do Aparelho Digestivo com
7,7%. Ao analisarmos os ultimos cinco anos (2010 e 2014), observamos que ocorreram
mudancgas nas principais causas de hospitalizacdo, em 2010 a primeira causa de internagao
foram por Doengas Infecciosas e Parasitarias, passando a ocupar a terceira causa em 2014,
sendo superada pelas doengas do Aparelho Respiratério e das Doengas relacionadas as Causas
Externas. As Doengas do Aparelho Circulatorio desceram na classificacdo em 2014, saindo da
3* maior causa de hospitalizagdo em 2010 e ocupando a 6* colocagdo em 2014, sendo
superadas pelas doengas relacionadas as Causas Externas, das Neoplasias e as doengas do
Aparelho Digestivo.

Quando analisamos as hospitalizacdes em relacdo ao sexo, das 12.267 internagdes
realizadas em 2014, 40,0% foram de pacientes do sexo masculino, ¢ 60,0% foram de
pacientes do sexo feminino, quando se exclui as internagdes por gravidez, parto e puerpério,
esse percentual passa para 47,1% nas mulheres, e 52,9% nos homens.

Para os homens em 2014 as cinco causas mais frequentes de internagdes estavam
relacionadas as Doencas relacionadas as Causas Externas com 23,1%, seguidas das Doencas
do Aparelho Respiratdorio com 18,1%, das doengas Infecciosas e Parasitarias com 12,5%, das
Doengas do Aparelho Circulatorio com 9,0%, e das Doencas do Aparelho Digestivo também
com 9,0%. Para as mulheres, excluindo-se as hospitalizagdes por gravidez, parto e puerpério,
as cinco internagdes mais frequentes estavam relacionadas com as Doencas do Aparelho
Respiratorio com 18,1%, seguidas das Doengas Infecciosas e Parasitarias com 15,3%, das
Neoplasias com 13,2%, das Doengas do Aparelho Digestivo com 11,5%, e das Doencas do
Aparelho Circulatério com 10,3%.

5.DIRETRIZ, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE SAUDE
Avaliacao Geral das Diretrizes

O municipio de Arapiraca esté situado no agreste, regido central do estado de Alagoas
com uma populacdo estimada para 2014 de 229.329 habitantes, conforme DATASUS/ TCU.
A populagdo em sua maioria estd concentrada na zona urbana com 84,8% e na area rural com
15,2%. Considerado municipio na faixa de médio desenvolvimento, com IDH de 0,66.

A expectativa de vida da populacio apresenta um aumento significativo da populagao
idosa, que cresceu nos ultimos dez anos, em média 3,9%.Em 2000 representava 7,2% e em
2010 passou a representar 9,1% da populacdo. Essa aceleracdo do crescimento desencadeia
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mudangas no padrao de demanda por servigos de satide. Uma analise dos indicadores de saude
nos traz a constatacdo de que o municipio precisa adotar estratégias para ampliagdo da
garantia do acesso a saude a populagdo, apesar dos avancos conquistados em 2014. Na érea da
saude o financiamento ¢ insuficiente e 0 municipio tem enfrentado problemas para a garantia
do atendimento integral, resolutivo e humanizado. Além da responsabilidade com a saude de
seus municipes, como referéncia no atendimento de média e alta complexidade necessita
garantir o acesso dos usudrios dos demais municipios que fazem parte da macrorregiao 2.

Analise Sobre a Utilizagao dos Recursos

Uma analise da aplicagdo dos recursos investidos em agies e servigos plblicos de sadde nos apresenta um detalhamento
e como o recurso wvem sendo wtilizado. Por blocos de financiamento pode-se perceber que a maior parte do recurso foi
locada na Mengdo de hiedia e Ata Complexidade Ambulatorial @ Hospitalar, comespondendo a 53,81% do total; seguido
elo bloco de financiamento da Atengdo Basica com 24,18% do recurso. £z agdes de “Wigildncia em Salde cormmesponderam

2.87% do recurso; as de Assisténcia Fammacéutica 0,00% e 13,04% foi investido em outras agdes como: Gestdo em

Sadde, Investimentos em Convénios, na Prestagdo de Servigos & na Rede de Sadlde.

Analise Sobre os Indicadores Financeiros

De acordo com as informagdes prestadas ao SI0PS, a participagdo das transferéncias intergovemamentais na receita do
unicipio ao longo de 2014 comesponderam a 79,24% . Dessas transferéncias, a participagdo da Unido no total de recursos
ransferidos para a salde comesponderam a B88.79% . A despesa com salde financiada com recursos proprios municipais
presentou 31,45% da receita de imposto liquida e transferéncias constitucionais legais. O walor referente a diferenga
ntre o executado e o limite minimeo constitucional de 15%, comespondeu a RS 26.816.015 96 apresentando um percentual
e 16, 45% . Ressalta-se ainda que as despesas com salde representaram um gasto por habitante de R 909,89,

Analise Sobre Demonstrativo Orgamentario

& Receita de Impostos Lguida e Transferéncias Constitucionais Legais comesponderam a 104,82% da previsao inicial. No
detalhaments das despesas com salde tivemnos o seguinte comportaments: Despesas Comentes 95, 44% e as Despesas
de Capital 89,42%, com relagdo a dotagdo atualizada e a despesa executada no periodo.

Referente a participagdo das Despesas com Agdes e Servigos Piblicos de Salde, — LUmite Constitucional <15%= LG
14172012, art .35, o municipio atingiu 31,45% da Receita aplicada em saide.

Considerando o detalhamento das despesas proprias com salde, por subfungﬁo, tivernos o seguirte comportarmerto:

* Aengdo Basica, 24, 18%;

Ftensﬁ-:- de hedia e &ta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, 53.81%;

wigilaneia em Sadde, 8,97 %, sendo (0,17 % ‘ig. Sanitaria e 8,80% ‘dg. Epidemiclagica);

Assisténcia Profilatica e Terapeutica, 0,0%;

Outras agdes: Gestdo do 5US, investimentos em convénios, servigos e na rede de saide 13,04%.

6. ANALISE E CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O RELATORIO DE GESTAO
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Secretaria hunicipal de Saide de Arapiraca sob a coordenagdo da Superintendéncia de Planejamento Estratégico e
Gestao Participativa, realizou um processo de planejamento ascendente e participativo para -:Iefini-;ﬁ-:- do Plano hunicipal de
Salde- PS5 para o quadriénio 20142017, Aconstrugdo coletiva envolveu a participagao das equipes de sadde locais,
oordenadores de superintendéncias e areas técnicas, gestor, conselheiros de salde locais e municipais e usuarios das
omunidades em geral.

0 PhS 20142017 norteia as agoes no ambito da saide a partir da analise situacional do municipio e apresenta os

bjetivos, diretrizes e metas a serem buscados no quadriénio. Reafirna o compromisso da gest3o na execugﬁn das
olticas de salde, no monitoramenta, & na avaliagdo. O PMS foi o instrumento de base na definigdo da Programagdo Anual
e Salde 2014, aliado as programagides especificas, sendo o primeiro ano de execugan deste Plano.

0 RAG 2014 como parte integrante do processo de planejamento, comesponde a presta-;ﬁ-:u de contas e avaliagﬁn da
rimeiro ano de execucao do PMS em conformidade com a F‘r-:-gmma-;ﬁ-:- £nual de Sadde. Apresenta os resultados obtidos
om o conjunto de agoes prioritarias realizadas, o resultado obtidos na pactua-;ﬁ-:u dos indicadores de saide, a analise da
xecu-iﬁn:- fisica e orgamentarial financeira e as recomendagdes para melhoria das condigdes de salde da populagae, da
ssistencia e gestao em saide.

RECOMENDACOES PARA A PROXIMA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE E/OU
REDIRECIONAMENTOS PARA O PLANO DE SAUDE

E importante destacar a necessidade de aprimoramento do processo de planejamento com agdes sistematicas de
onitoramento e avaliagdo, para manter sob controle a execugdo do Plano hunicipal de Sadde em diregdo ao alcance dos
bjetivos propostos. Outro aspecto que precisa ser implementado & o de definigdo de instrurmenta de acompanhamento da
xecugdo fizsica e financeira do orgamento pelas coordenagdes e dreas técnicas responsaveis pela execugdo das agies
risritarias definidas na Programagao Anual de Saldde e aprovadas pels Conselhs hMunicipal de Sadde.

propostas deliberadas na Plenaria Final de definigdo das prioridades do PR3 2014-2017, como agies priortarias do
Plano hunicipal de Sadde dewerao subsidiar os trabalhos de grupo da %1l Conferéncia hunicipal de Sadde- COMUSA que
era realizada em julho de 2015, Aém de sua importancia pelo processo de construgdo coletiva e para o exercicio do
ontrole social @ oportuno, a reafirmagado do compromisso da Gestdo em Sadde com a execugdo do referido Plano e com a
Conferéncia de Sadde enquanto instancia legal de proposigae e deliberagdoe de novas propostas. As propostas deliberadas
a COMUSA serdo anexadas ao PMS e contempladas nas proximas Programagides Anuais de Sadde.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS
1.APRESENTACAO

O Relatdrio Anual de Gestao configura-se como instrumento comprobatorio das agdes
executadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social no ano de 2014 e aplicagdes de
recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, provenientes das
transferéncias do Governo Federal e do proprio municipio.

Nesse sentido, contamos com a contribui¢do dos coordenadores e equipe técnica quanto
ao fornecimento, consolidacao e analise dos dados na perspectiva de uma construgdo coletiva.

Para tanto, apresentamos os programas, projetos € servigos existentes no municipio de
Arapiraca, tabelas, graficos e analise dos resultados. Destacamos a importancia do presente
documento, como instrumento de gestio para o planejamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), no proposito de vencer os desafios e aprimorar a politica com o
envolvimento cada vez maior de gestores e técnicos.

2. IDENTIFICACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NO EXERCICIO DE 2014
NOME: DANIEL ROCHA SOARES

ENDERECO: RUA SAMARITANA, 1185, CENTRO ADMINISTRATIVO

CEP: 57310245

TELEFONE: (82) 3529-2936

E-MAIL: semas(@arapiraca.al.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Instrumento Legal de Criacdo do FMAS: 1912/1995 de 27/12/1995
CNPJ 14.808.481/0001-70

Gestor do Fundo: DANIEL ROCHA SOARES

Cargo do Gestor do Fundo: Secretario Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Instrumento legal de Criagdo do CMAS: LEI 1936/1996 e alterado pela Lei 2328/2003
Nome do Presidente do CMS: CICERO GALDINO DOS SANTOS

Segmento: Sociedade civil

Data da tltima posse do CMAS: 29/05/2013

Telefone: (82) 98155-8953

CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data da tltima Conferéncia: 08/2013
Quantidade de participantes: 422 participantes

3. PROTECAO SOCIAL DE BASICA
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O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é
uma ferramenta de identificacao e selecao de familias de baixa renda para inclusao em agdes e
programas sociais. Além do Programa Bolsa Familia (PBF), principal usudrio, o Cadastro
Unico ¢é a porta de entrada para diversos programas, tais como: Minha Casa Minha Vida,
outros programas habitacionais, o Bolsa Verde, o Tarifa Social de Energia Elétrica, o Telefone
Popular, entre outros. A utilizacdo da base de dados do Cadastro Unico por um niimero cada
vez maior de programas sociais atesta a qualidade de suas informagdes e reforca a
necessidade de preservar os conceitos e as regras do cadastramento das familias, previstos em
legislacdo e nas orientagdes divulgadas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS). Para que uma familia seja selecionada por algum programa social, o
cadastramento deve sempre seguir os conceitos do Cadastro Unico e ndo as regras do

programa.

Recursos Humanos

Funcao EFETIVO [CONTRATADO [COMISSIONADO TOTAL
Gestor Municipal do PBF 0 01 0 01
Assistente Social 01 04 0 05
\Administrador de Rede 0 01 0 01
Supervisora 0 03 0 03
Operador do Cadastro Unico 01 16 0 17
Servigos Gerais 01 0 0 01
Motorista 0 01 0 01
Seguranca Municipal 0 01 0 01
Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014
QUANT. DE QUANT. DE
ATIVIDADE OBJETIVO PUBLICO ALVO | INDIVIDUO FAMILIAS
S
IAveriguar as informag¢des |[Familias
Visita Domiciliar declaradas no cadastro.  [Beneficiarias do 2569 766
IPrograma Bolsa
IFamilia
Identificar junto aos IFamilias
IAtendimento beneficiarios os motivos |eneficiarias do 1,546 1 546
I[ndividual que estdo inviabilizando o |PBF e inscritas no ' '
recebimento do beneficio. [Cadastro Unico
. . IFamilias
. Solicitagdo junto ao MDS o
Desbloqueio iravés do SENARC. l;]egnlfﬁmarlas do 529 529
Cadastramento de Egrglell?g;iistrada
Transferéncia beneficiario que mudou de 659 659

cidade.

oriunda de outra
cidade
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Impedir o recebimento de
beneficio das familias que
descumpriram as

[Espera

sobre o PBF e demais
rogramas federais.

Cadastro Unico

condicionalidades dos Familias
Bloqueio programas e/ou que nao beneficiarias do 2.546 2.546
possuam perfil para ser PBF
beneficiario do PBF e por
fata de atualizacdo das
informac¢des cadastrais.
Solicitagdo de retorno do -
recebimento de beneficio Familias
Reversao . beneficiarias do 511 511
junto ao PBF
IMDS/CAIXA/SENARC.
Cadastramento de familias - .
~ ~ . IFamilias residentes
Inclusdo que ndo possui dados no . 1.750 1.750
o em Arapiraca
CadUnico.
\Verificacdo da situacao Familias
Pesquisa cadastral da familia beneficiarias do 22.307 22.307
beneficiaria no SIBEC. PBF
L IFamilias
Recadastramento Atuahzag a0 dqs dados beneficiarias do 19.679 19.679
cadastrais no sistema v7.
IPBF
Socializagdo com as
VI Seminario Inter demais po'l iticas piblicas Profissionais da
. que participam do ~
Setorial do Educacio,
acompanhamento das P R I
Programa Bolsa Ny . Assisténcia e
i condicionalidades do PBF, ,
Familia Saunde.
os avangos dos 10 anos do
rograma em Arapiraca.
Capacitacdo Comité[nformar aos conselheiros
de Controle Socialdo Comité sobre seu papel| Conselheiros | — --—-—- | = -—--—-
do PBF junto ao Comité .
l?ro.Jeto Cadastro  |Levar 1n.formac;oes e Comunidades do
Unico nas esclarecimentos sobre o municinio de 3123 2816
Comunidades IPBF e CadUnico as Ara 113 aca ’ ’
(Palestras) comunidades. P
Projeto para Buscar acompanhar as Unidade Basicas de
. ~ . o , 44
verificagao do risco [familias na Satde de (USB) 44
nutricional condicionalidade da satide Arapiraca.
IBuscar acompanhar as S
. n - [Escolas municipais,
Projeto com énfase [familias na .
N . . estaduais, 62
na frequéncia condicionalidade da . 62
~ . particulares e (Escolas)
escolar IEducagao (frequéncia .
Federais
escolar).
Informar aos usuarios que
Proicto Sala de buscam atendimento na |Familias atendidas
) Central do CadUnico na Central do 8.091 7.695

Projeto de Geracao

IPossibilitar os

IFamilias
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Descentralizagdao do

cadastradas e/ou
beneficiarias do Cadastro

de Renda para beneficiarios envolvidos a remanescentes de
Comunidade desenvolver atividade comunidade
Quilombola lucrativa. quilombola

. IPossibilitar as familias e .
Projeto de IFamilia inseridas

no Cadastro Unico

Projeto Viva Satde

informativas sobre o

envolvidas no

Cadastro Unico g que residam em 656 656
. [Unico melhor A
para 0 CRAS Brisa acessibilidade aos servigos pbrangéncia
do Lago “OS\erritorial de CRAS
restados.
IPossibilitar desenvolver
[Encontro um trabalho intersetorial |[Funcionarios do 30 1
Motivacional com a equipe do Cadastro Unico
CadUnico.
Informar aos usuarios que
buscam atendimento na
Sala de Espera com Central do CadUnico Familias atendidas
. p sobre 0s servicos e na Central do 1.180 1.168
convidado . .
[programas existentes na Cadastro tinico
rede social do Municipio
de Arapiraca.
Responséaveis pelo
[Elaborar plano de acao acompanhamento
Reunido para para a gestao de das
Planejamento acompanhamen-to das condicionalidades 04 | -
Intersetorial condicionalidades em nas areas de
2015. Assisténcia, Satude
e Educacdo
IRealizar atualizagdo e/ou
inclusdo dos idosos que
N . ~ Idosos que
IAcdo com Grupo departicipam das ac¢des dos articipam dos 79 50
Idosos dos CRAS |CRAS para emissdo P p
o F grupos nos CRAS
carteira interestadual para
idoso.
Identl.ﬁcar 0s m0t1V~os QU |\ ypidades de Satde
o refletiram na redug¢ao no R
Reunides nas . com baixo indice
. , o lindice de 139 05
Unidades de Saude no
acompanhamento das
i . acompanhamento
condicionalidades.
IAcompanhamento Familia
mpann Realizar gestdo de beneficiaria do
de liberagdo de . . 344 281
. beneficio. PBF pela Primeira
novos beneficios
vez
Busca ativa de . . Familias com
s IRealizar a busca ativa . ~
familias , . informacdes
. através de pesquisa no . 798 235
desatualizadas istema e visita domiciliar cadastrais
desde 2011 desatualizadas
[Emissdo da Carteira[Emissao de carteira Idosos cadastrados 53 42
de Idoso interestadual para idoso. no CadUnico
Participag@o no Realizar palestras Familias 50 50
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CadUnico. projeto

Participagdo no

Forum promovido [Realizar palestras Familias

pela Secretaria de  informativas sobre o envolvidas no 95 95

Politica para CadUnico. projeto

Mulher

Participagdo no

Plantdo Pedagogico Realizar palestras Familias

na Escola do informativas sobre o envolvidas no 91 91

Povoado Baixa da {CadUnico. projeto

Onga

. Desligamento do Familia com perfil

Desligamento

oluntario programa PBF . fora do que 02 02
voluntariamente da familia| estabelece 0 MDS

3.2.Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF/CRAS

PAIF - Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungdo protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e
proativo. O servico PAIF integra o nivel de protecdo social basica do SUAS e ¢ ofertado nos
CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social. (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais). O PAIF concretiza a presenga e responsabilidade do poder publico e
reafirma a perspectiva dos direitos sociais, constituindo-se em um dos principais servicos que
compdem a rede de protecdo social de assisténcia social, que vem consolidando no pais de
modo descentralizado e universalizado, permitindo o enfrentamento da pobreza, da fome e da
desigualdade, assim como, a redu¢do da incidéncia de riscos e vulnerabilidades sociais que
afetam familias e seus membros.

Em Arapiraca, funcionam 08 (oito) CRAS, localizados nas seguintes comunidades:

CRAS DE REFERENCIA \ AREA DE ABRANGENCIA
CRAS PLANALTO Planalto, Canad, Carrasco, Quati, Serra dos Ferreiras,
Massaranduba, Valentim, Bom Sucesso, Vila Sdo José.
CRAS MANGABEIRAS Santa Edwiges, Caititus, Mangabeiras, Senador Arnon

de Melo, Baixa do Capim, Genipapo, Sen. Teotonio
Vilela, Vila Aparecida, Capiatd, Brasiliana, Conjunto
Mangabeiras (Lix3o).

CRAS ITAPOA Itapoa, Brasilia, Novo Horizonte, Alto do Cruzeiro,
Pocao.
CRAS BRISA DO LAGO Olho D'agua dos Cazuzinhas, Residencial Brisa do

Lago, Cacimbas, Primavera, Pau Ferro, Mulungu, Mata
da Umbelina, Padre Antonio Lima Neto, Jodo Paulo II.

CRAS JARDIM DAS PAINEIRAS Vila Sao Francisco, Sitio Fernandes, Senador Nilo
Coelho, Sitio Breu, Sitio Lagoa Cavada, Capim.
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CRAS MANOEL TELES

Manoel Teles, Baixdo, Cavaco, Poco Frio, Zélia
Barbosa, Vale das Aguas.

CRAS CANAFISTULA

Canafistula, Jardim

esperancga.

Tropical,

Cangandq,

Nova

CRAS BATINGAS

Batingas, Boa Vista, Alazdo, Furnas, Balsamo, Pau
D',arco, Bananeiras, Baixa da Onga,

Estrutura Fisica

IMOVEL ENDERECO SITUACAO DO IMOVEL
CRAS Av. Nossa Senhora das Gragas, 40 — Alugado
BATINGAS [Batingas.
CRAS Conj. Habitacional Brisa do Lago, s/n° Proprio
CAZUZINHAS |- Olho D'agua dos Cazuzinhas.
CRAS Rua Tertuliano Barbosa Leite, 201 — Alugado
CANAFISTULA (Canafistula.
CRAS ITAPOA Rua Dacia Bezerra Cavalcante, 293 — Alugado
[tapoad.
CRAS Rua Marinés Nunes dos Santos , s/n° — Proprio
MANGABEIRAS|Santa Edwiges.
CRAS MANOEL|Rua Agostinho Severino dos Santos, 54 Alugado
TELES — Manoel Teles.
CRAS Rua Joaquim Gomes, 168 — Planalto Alugado
PLANALTO
CRAS JARDIM Rua Arapiraca s/n — Senador Nilo Cedido
DAS Coelho Funcionamento desde 12/03/2014
PAINEIRAS

Recursos Humanos

Equipe da Coordenacdo da Protecio Social Basica

VINCULO EFETIVO | CONTRATADO | COMISSIONADO TOTAL
Coord. do PAIF 01 0 01
Assistente Social/Técnico 01 0 0 01
Psicologo/Técnico 01 0 01
Equipe CRAS Planalto
VINCULO EFETIVO | CONTRATADO | COMISSIONADO TOTAL
Coord. do CRAS 01 0 0 01
Assistente Social 01 0 0 01
Psicdlogo 0 02 0 02
Agente de Servigos 0 01 0 01
Socioassistenciais

Equipe CRAS Eva Pessoa Oliveira
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VINCULO EFETIVO | CONTRATADO | COMISSIONADO | TOTAL
Coord. do CRAS 01 0 0 01
Assistente Social 01 0 0 01
Psicologo 0 02 0 02
Agente de Servicos 0 01 0 01
Socioassistenciais
Equipe CRAS Manoel Teles
VINCULO EFETIVO CONTRATADO | COMISSIONADO | TOTAL
Coord. do CRAS 01 0 01
Assistente Social 01 0 0 01
Psicdlogo 02 0 02
Agente de Servigos 0 01 0 01
Socioassistenciais
Equipe CRAS Itapoa
VINCULO EFETIVO CONTRATADO | COMISSIONADO | TOTAL
Coord. do CRAS 0 01 0 01
Assistente Social 01 0 0 01
Psicélogo 01 01 0 02
Agente de Servigos 0 01 0 01
Socioassistenciais
Equipe CRAS Brisa do Lago
VINCULO EFETIVO CONTRATADO | COMISSIONADO | TOTAL
Coord. do CRAS 0 01 0 01
Assistente Social 01 0 0 01
Psicologo 0 02 0 02
Agente de Servicos 0 01 0 01
Socioassistenciais
Equipe CRAS Batingas
VINCULO EFETIVO CONTRATADO | COMISSIONADO | TOTAL
Coord. do CRAS 01 0 0 01
Assistente Social 01 0 0 01
Psicologo 0 02 0 02
Agente de Servigos 0 01 0 01
Socioassistenciais
Equipe CRAS Canafistula
VINCULO EFETIVO CONTRATADO | COMISSIONADO | TOTAL
Coord. do CRAS 01 0 0 01
Assistente Social 0 01 0 01
Psicologo 0 02 0 02
Agente de Servigos 0 01 0 01
Socioassistenciais
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Equipe CRAS Jardim das Paineiras

VINCULO EFETIVO CONTRATADO | COMISSIONADO | TOTAL
Coord. do CRAS 0 01 0 01
Assistente Social 01 0 0 01
Psicélogo 0 01 0 01
Agente de Servigos 0 01 0 01
Socioassistenciais
Servicos Gerais (Atuagio em todos os CRAS)
VINCULO EFETIVO CONTRATADO | COMISSIONADO | TOTA
Servigos Gerais 2 02 0 - 04
FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF
‘ VOLUME DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF 2014
Total de Familias em acompanhamento pelo PAIF 2.370
Total de novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més de referéncia 1.906
‘ PERFIL DAS NOVAS FAMILIAS INSERIDAS EM ACOMPANHAMENTO NO PAIF 2014
Total de familias em situacdo de extrema pobreza 641
Total de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia 1.124
Total de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento das 57
condicionalidades
Total de familias com membro beneficiarios do BPC 146
Total de familias com criangas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil 10
Total de familias com criangas ou adolescentes em Servi¢o de Acolhimento 47
ATENDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS REALIZADOS NO CRAS 2014
Total de atendimentos individualizados realizados 19.265
Total de familias encaminhadas para incluséo no Cadastro Unico 665
Total de familias encaminhadas para atualizagdo cadastral no Cadastro Unico 1.972
Total de individuos encaminhados para acesso ao BPC. 73
Total de familias encaminhadas para o CREAS. 39
ATENDIMENTOS COLETIVOS REALIZADOS NOS CRAS 2014
Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 5.921
Criangas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos 9.492
Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de 6.572
Vinculos
Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimentos de Vinculos 5.354
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Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos 2.139
Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de carater ndo 3.978
continuado.

Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos grupos do PAIF. 222

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE

2014
Atividade Objetivo Publico Alvo Quant. Quant.
Individuos | Familias
Planejar e executar Projetos Sociais  Desenvolver acdes Familias referenciadas ~ 6.000 800
para as familias beneficiarias das direcionadas e continuadas  nos CRAS
acoes de Protecdo Social Basica.
Intermediar e divulgar Cursos Incentivar os usuarios dos  Familias referenciadas 80 80

Profissionalizantes (PRONATEC) CRAS na participagdo dos  nos CRAS
PARA GERACAO DE Empregoe  Cursos Profissionalizantes e

Renda das familias beneficiarias dos posterior inser¢do dos

Programas da Proteg@o Social mesmos no mercado de

Bésica. trabalho

Adquirir material de consumo, Realizar as a¢des planejadas Familias referenciadas 08 CRAS --
Equipamentos e Contratagdo de nos CRAS

Servicos para realizagdo  das

atividades da Protecdo  Social

Bésica.

Promover atividades socioculturais Resgatar a cultura popular Familias referenciadas 9.600 --
nos CRAS, alusivas as festividades | local e proporcionar lazer e nos 08 CRAS

do calendario nacional. (Prévias entretenimento as familias

carnavalescas, Dia da Mulher,

Pascoa nos CRAS, Dia das Mies,

Festas Juninas nos CRAS, Dia dos

Pais, Dia do Idoso, Dia das Criancas

— Brincando na Rua e Natal em

Familia).

Promover atividades socioeducativas | Participar de pesquisa para Equipes dos 08 CRAS 1.536 --
com Grupos de Convivéncia dos mapeamento da exclusdo

CRAS. social
Capacitar as técnicas da Prote¢do Resgatar a cultura popular Promover acoes Criangas, --
Social Bésica — PSB (CRAS, local e proporcionar lazer ¢ sociais e Adolescent
Servigo de Convivéncia e entretenimento as familias  intergeracionais es, Idosos,
Fortalecimento de Vinculos, Mulheres,
Programa Bolsa Familia — PBF, BPC Gestantes e
Escola, BPC Trabalho e demais Familias de
setores relacionados a gestdo). Pessoa

com

Deficiéncia
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Planejar e Executar Semindrios,
Foruns, Palestras, Campanhas e
Conferéncias na area da Assisténcia
Social envolvendo a Protecdo Social
Basica ¢ Equipe Técnica (Dia do
Assistente Social, Pré-Conferéncias,
Conferéncia da Assisténcia Social,
Dia do Psic6logo).

Promover acdes destinadas a
Pessoa Com Deficiéncia

Equipes dos 08 CRAS

Realizar o VII Seminario de

Integracdo dos Programas Sociais.

Discutir a trajetéria do
Espago  Socio-Ocupacional
do Assistente Social em
Arapiraca

Equipes dos 08 CRAS

Promover Busca Ativa para a
inser¢do de novas familias nos
servigos ofertados pelos CRAS, bem
como em, Programas Sociais.

Ampliar a quantidade de
familias inseridas nos 08
(oito Centros de Referéncia
da Assisténcia Social)

Familias referenciadas
nos CRAS

7.680

Incentivar parceria em Projetos e
AgoOes destinados a Pessoa com
Deficiéncia

Promover Direitos e
Cidadania para Pessoa com
Deficiéncia

Pessoa Com

Deficiéncia

Acompanhar as familias do PBF, em
especial, as que estio em
descumprimento das
condicionalidades.

Potencializar o Servigo de Protecdo
Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Garantir direitos as familias
com perfil nos Programas
Sociais

Promover Direitos e
Cidadania para Pessoa com
Deficiéncia

Familias com perfil
para o Programa
Bolsa Familia

De acordo
demanda

com a

Incentivar a participagdo das equipes
técnicas da PSB nos seminarios,
encontros, foruns e congressos
nacionais nas areas de Politicas
Publicas.

Ampliar o conhecimento da
Politica de Assisténcia
Social pelos técnicos da
semas

Equipes dos 08 CRAS

Acompanhar e Incentivar Programas
de melhorias Nutricionais das
Familias

Atender as gestantes através
do Programa Viva Vida

Gestantes em
vulnerabilidade social

1.200

Participar de Cadastramento para
insercdo das familias vulneraveis em
Programas de Habitag@o Popular.

Garantir moradia para as
familias que apresentam
perfil para os Projetos
Habitacionais

Familias com perfil
para os  Projetos
Habitacionais

De acordo —
com a
demanda

Dia Nacional da Satde

Realizar busca ativa para
mobilizar familias para
participar de diversas agoes
de acompanhamento a saude

Familias referenciadas
nos CRAS

560 220

3.3.Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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O servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos ¢, segundo a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, um servigo realizado com grupos, organizado de
modo a prevenir as situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitdria. Possui carater preventivo, pautado na defesa dos
direitos e desenvolvimento das capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo
situagoes de vulnerabilidade social.

RECURSOS HUMANOS:

CATEGORIA/FUNCAO/CARGO @ EFETIVO CONTRATADO COMISSIONADO TOTAL
Oficineiro de Arte 0 06 0 06
Oficineiro de esporte e lazer 0 02 0 02
Oficineiro de FTG 0 04 0 04
Orientadora 0 24 0 24
Técnico 0 01 01
Coordenador 01 01 01
Pedagogo 0 01 0 01
Servigos Gerais 01 01 0 02

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Criangas de 6 a 12 anos)

N° LOCALIZACAO Situacdo do Imovel

1 |Povoado Baixa da Onga Saldo Alugado

2 |Povoado Pau D'arco Saldo Alugado

3 |Povoado Vila Séo Francisco/ Centro Comunitario

4  |Povoado Cohab Nova Escola Jodo Batista Pereira da Silva
5  |Povoado Manoel Teles/Rua Maia Garicha 172 Saldo Alugado

6 PovoadoVila Sdo José/Rua Nossa Senhora Aparecida S/N  |Saldo Alugado

7  |Povoado Massaranduba/AV Pio XII Escola Manoel Rodrigues da Silva
8  |Povoado Vila Fernandes Saldo Alugado

9 Povoado Canaa Saldo Alugado

10  |Povoado Bananeira Saldo Alugado

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Adolescentes de 13 a 17 anos)

N° LOCALIZACAO Situacdo do Imovel
1  |Batingas /Avenida Nossa Senhora das Gracas, Batingas CRAS

2 |Bom Sucesso/ Escola Lindinalva Eulalia

3 |Brisa do Lago/CRAS “Almira Fernandes” Brisa do Lago CRAS

4 Canafistula /Rua: Tertuliano Barbosa Leite, Canafistula CRAS

5  |Itapod/Rua: Dacio Bezerra Cavalcante, 293 Bairro: Brasilia |CRAS

6  |Jardim das Paineiras /Rua: Arapiraca, Bairro: Senador |Centro Comunitario

Nilo Coelho
7  |Planalto/Rua: Joaquim Gomes, Planalto Centro Comunitario
8  |Portal /Rua Nilo Coelho, 43 Baixao Casa alugada

Centro Administrativo Anténio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58

196




400
350
300
250
200
150
100

50

Egpk

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

9  |Primavera/Rua: Marechal Costa ¢ Silva, 140 Primavera

Saldo Paroquial

10 [Vila Sdo José/Povoado Vila Sdo José

Saldao Alugado

260

CANAFISTULA

BATINGAS

Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014

368

264

ITAPOA

CAZUZINHAS

MANGABEIRAS

B |[dosos em SCFV

366
305
275
] I

MANOEL TELES

PLANALTO

PAINEIRAS

ATIVIDADES

OBJETIVO

PUBLICO ALVO

QUANTIDADE
DE
INDIVIDUOS

QUANTIDADE DE
FAMILIAS

Projeto Sacola
Viajante .
Atividades:
Confec¢do de figuras
com a utilizacdo de
papel oficio na Arte

de dobradura.

Desenvolver nas
criangas ¢ adolescentes
habilidades para contar
historias através da arte
de dobradura.

Nucleos envolvidos no
SCFV

800

800

Projeto Férum em
Favor da Vida.
Atividades: Ofertar
palestras sobre as
drogas.

Incentivar a
participacao cidada,
tornando as criangas e
adolescentes do
programa protagonista
juvenil.

Nucleos envolvidos no
SCFV

1059

1059

Projeto  Peticlagem.
Atividades: Busca de
Material para a
construgdo do
brinquedo  com o
objetivo de
concretizar o Projeto
Natal Solidario.

Estimular a consciéncia
ambiental no processo
de reciclagem do lixo
inorganico, visando a
preservacdo do meio
ambiente e promovendo
a formacdo de cidadidos
conscientes, aptos a
decidirem e atuarem na

Nucleos envolvidos no
SCFV

realidade

1341

1341
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socioambiental.
Acdo Intinerante Atrair criangas eNucleos envolvidos 536 536
adolescentes paraPrimavera, Bom
participar do servigo de[Sucesso,  Canafistula,
07 aos 17 anos. Vila Sao José , Brisa do
Lago ,Portal e Jardim
das Paineiras.
Més das Criangas Promover, durante aNucleos envolvidos 740 644
semana da crianga,todos de 07 aos 13 anos
atividades ludicas
resgatando as
brincadeiras

tradicionais ¢ entrega
de presentes

Projeto Dia D daPromover um  dialNucleo Vila S@o José e 826 826
Crianca diferente e descontraido/Cohab Nova ,
Atividades: para as criancas do[Massaranduba, Ginasio,
Promocgao del[SCFV Portal, Pau D'arco
Brincadeiras nos (Servico e  CRAS
Nucleos ¢ oferta de Planalto).
brindes.
Visita a Cidade dePermitir que as criangasNucleos Ginasio, Baixa 188 188
Maria e adolescentesda Onca, Pau nD'arco,
conhecam  ambientesPrimavera,  Batingas,
que lhe tragamBananeira e Planalto.
conhecimentos

culturais, os quais fardo
diferengca em projetos

futuros.
Visita ao  SESC|Estimular as criangas eNucleos Planalto, 275 268
Conhecer a histéria eladolescentes noPortal, Vila Sdo José,
Obra de Candido/desenvolvimento delCohab Nova, Manoel
Portinari habilidades a partir do[Teles e Ginasio.
contato com a

arte,gerando respeito a
liberdade de expressdo
e criagdo.

3.4. Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS
TRABALHO

O Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho -ACESSUAS
TRABALHO tem por finalidade promover o acesso dos usuarios da Assisténcia Social ao
mundo do trabalho. Com vigéncia entre 2012 e 2014, a iniciativa se consolida em um
conjunto de acdes de articulacdo de politicas publicas de trabalho, emprego e renda e de
mobilizacdo e encaminhamento de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade e/ou risco social,
para acesso a oportunidades a politicas afetas ao trabalho e emprego. O acesso ao mundo do
trabalho ndo ¢ responsabilidade exclusiva da Assisténcia Social. E o resultado de uma
intervencdo intersetorial e da articulagdo de politicas comprometi das com a qualificacao
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técnico-profissional, a intermediacdo publica de mao-de-obra, a economia solidaria, o
microcrédito produtivo e orientado, o acesso a direitos sociais, entre outras.

Recursos Humanos

Funcao EFETIVO | CONTRATADO |COMISSIONADO | TOTAL
Coordenador 0 01 0 01
Diretor Administrativo 0 0 01 01
[Técnico Nivel Médio 0 31 0 31
Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014

ATIVIDADE OBJETIVO PUBLICO ALVO QT DE
INDIVIDUOS
Aplicagdo de questionario | Realizar vistas aos Estabelecimentos 94 (empresas)
a populagdo da zona rural | estabelecimentos comerciais comerciais
— Diagnostico de que geram emprego ¢ renda
Oportunidade de Emprego
Palestras nas comunidades | Realizar buscar ativa por meio | Pessoas em 1.714
do municipio e pré- | de reunides e palestras para | situagdo de
inscrigdo zona urbana e | inclusio do publico alvo | vulnerabilidade
rural através da parceria | Assisténcia Social nos cursos | social
FACOMAR do PRONATEC/BSM
Reunido com os entes | Plancjamento de agdes que | Parceiros na 569
envolvidos na execucdo | viabilizem a inser¢do do | execu¢do do
do Programa para definir | publico alvo Assisténcia Social | PRONATEC/BSM
acdes e direcionamentos: | nos cursos do
instituigoes sociais, | PRONATEC/BSM
secretaria  da  mulher,
SEMICS, SINE, SENAI,
SENAT, SENAC,
SENAR, associagdes
comunitarias e demais
Programas e servigos da
SEMAS.
Firmar parcerias com | Realizar a inclusdo do publico | Instituicdes e que 17
orgaos que trabalham com | alvo da Assisténcia Social nos | trabalham com o
o publico do Pronatec cursos do PRONATEC/BSM publico alvo da
Assisténcia Social

Encaminhamento do | Inserir no mercado de trabalho | Alunos e ex-alunos 236
publico alvo do Pronatec | pessoas que realizaram os | dos cursos de
ao SINE cursos de qualificacdo | qualificagdo

profissional profissional do

PRONATEC/BSM

Projeto Sala de Espera na | Sensibilizar aos usuarios do | Beneficidrios  do 5.473
Central do Cadastro Unico | Programa CADASTRO | Programa  Bolsa
dos Programas Sociais do | UNICO DOS PROGRAMAS | Familia
Governo Federal SOCIAIS sobre a importancia

dos cursos de qualificagdo

profissional do

PRONATEC/BSM
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Aplicagdo de questiondrio | Realizar visitas a pessoa com | Idosos e pessoa 2.482
a pessoa com deficiéncia e | deficiéncia e idosos que rebem | com deficiéncia
a pessoa idosa zona | o BPC que recebe BPC
urbana e rural
Realizar  pré-inscri¢des | Inclusio do  publico da | Publico da 2.598
dos cursos PRONATEC | Assisténcia Social aos cursos | Assisténcia Social
BRASIL SEM MISERIA | PRONATEC/BSM
Reunido com a equipe de | Planejamento das agdes do Equipe de 204
referéncia do Programa Programa ACESSUAS referencia do
ACESSUAS TRABALHO Programa
TRABALHO ACESSUAS
TRABALHO

Inclusdo de pessoas com Inclusdo do publico prioritirio | Pessoa com 56
deficiéncia nos cursos do Programa ACESSUAS deficiéncia
PRONATEC TRABALHO na qualificaggo

profissional do

PRONATEC/BSM
Monitoramento dos cursos | Avaliar os impactos do Alunos dos cursos 1564
realizados pelo PRONATEC/BSM na vida dos | de qualificag@o
PRONATEC usudrios da Assisténcia Social profissional
Encaminhamento dos Proporcionar prestagdo de Alunos dos cursos 390
alunos PRONATEC aos servico de saude bucal de de qualificagdo
servicos de Satide Bucal qualidade ao aluno que estdo profissional
no municipio matriculados e cursando o

PRONATEC/BSM
Adesdo ao PRONATEC Inclusdo de mulheres em Mulheres em 140
Mulheres Mil situacao de vulnerabilidade e situacdo de

vitimas de violéncia do vulnerabilidade

municipio de Arapiraca no social e vitimas de

PRONATEC violéncia
Oficina da Beleza nas Proporcionar um momento de Usuarios da 60
Comunidades beleza aos usuarios da assisténcia Social

Assisténcia Social nas nas comunidades

comunidades de Arapiraca do municipio de

como também a parte pratica Arapiraca

do curso de cabeleireiro

PRONATEC/BSM

3.5.Beneficios Eventuais

Sao beneficios de carater suplementar e provisorio, prestados aos cidaddos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica. Os Beneficios Eventuais sdo assegurados pelo art. 22 da Lei n°8.742,de
07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social-LOAS, alterada pela Lei
n°12.435, de 06 de julho de 2011.Em 2014 foi realizada a elaboracdo da Lei de Beneficios
Eventuais, para encaminhamento e aprovacao na Camara Municipal de Vereadores.
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Recursos Humanos

Funcéo EFETIVO | CONTRATADO | COMISSIONADO TOTAL

IAssistente Social 01 0 0 01

Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014

ATIVIDADE PUBLICO ALVO QTDE QTDE FAMILIAS
INDIVI-
DUS

Atendimento Individual Individuos e familias em situ- 629 | e

acdo de riso e vulnerabilidade
social

Visitas Domiciliares Individuos e familias em situ- (X I —

acdo de risco e vulnerabilida-
de social

Busca Ativa Individuos e familias em situ- | | = -

agdo de risco e vulnerabilida-
de social

Encaminhamentos Individuos e familias em situ- 30 | a——--

agdo de risco e vulnerabilida-
de social

Mediacdo com outros munici- | Individuos e familias em situ- 20
pios acdo de risco e vulnerabilida-

de social

Finalizacdo e apreciacdo da Lei de Beneficios eventuais elaborada pelo setor de
beneficios e pelo setor de planejamento pela Camara de Vereadores do municipio.

3.6.BPC na escola

1. 87 beneficios revisados.
2. Contratagdo temporaria de 03 assistentes sociais através de Processo Seletivo
Simplificado.

4.PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

4.1.Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI —
CREAS.

E um servigo voltado para familias e pessoas que estio em situagdo de risco social ou
tiveram seus direitos violados. Oferece apoio, orientagdo e acompanhamento para a superagao
dessas situagdes por meio da promocgao de direitos, da preservacao e do fortalecimento das
relacdes familiares e sociais.Publico Atendido trata-de de pessoas e familias que sofrem
algum tipo de violagdo de direito, como violéncia fisica e/ou psicologica, negligéncia,
violéncia sexual (abuso e/ou exploracdo sexual), adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas ou sob medidas de protecdo, trafico de pessoas, situagdo de rua, abandono,
trabalho infantil, discriminacdo por orientagdo sexual e/ou raca/etnia, entre outras. Este
servico sdo executados através dos CREAS — Centro de Referéncia Especializado da
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Contribuir para o fortalecimento da familia no seu papel de protegao.
Incluir familias no sistema de protecdo social e nos servigos publicos.
Contribuir para acabar com as viola¢des de direitos na familia.

Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

Para alcancar os objetivos, o PAEFI desenvolve trabalho social realizado pela equipe
composta por profissionais de diversas areas, como assistentes sociais, psicologos e advoga-
dos. Entre as atividades, estdo a identificacdo das necessidades das pessoas que buscam ou
sdo encaminhadas ao CREAS; atengdo especializada; orientagdo sobre direitos; encaminha-
mento para outros servigos da Assisténcia Social e de outras politicas, como satde, educagao,
trabalho e renda, habitagdo; orientagdo juridica; acesso a documentagao, entre outros.

Recursos Humanos

Funcao EFETIVO | CONTRATADO | COMISSIONADO TOTAL
Coordenadora 0 01 0 01
Psicologa 0 01 0 01
Assistente Social 01 02 0 03
IAdvogada 0 01 0 01
Orientadora Social 0 02 0 02
IAuxiliar administrativo 0 0 01 01
Motorista 0 01 0 01
Servicos gerais 01 0 0 01
Familias em acompanhamento pelo PAEFI
VOLUME DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAEFI 2014
Total de Casos (familias ou individuos) acompanhados pelo PAEFI 553
Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento do 201
PAEFI
Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento pelo PAEFI
PERFIL DAS NOVAS FAMILIAS INSERIDAS EM ACOMPANHAMENTO 2014
PELO PAEFI
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 94
Familias com membros beneficiarios do BPC 24
Familias com criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil 01
Familias com criangas ou adolescentes em Servi¢os de Acolhimento 02
Familias cuja situacdo de violéncia/ violacdo esteja associada ao uso abusivo de 06

substancias psicoativas

4.2. Servigo Especializado de Abordagem Social
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A abordagem social ¢ um servico dos CREAS e de outras unidades de Protecdao Social
Especial, como o Centro Pop Resgate Social e o Centro de Convivéncia Crianga Quer Futuro.
E realizada de forma programada e continuada, de acordo com agendamento ¢ mapeamento.
Tem como objetivo assegurar atendimento social de abordagem e busca ativa, para identificar
a ocorréncia de trabalho infantil, exploracao sexual de criangas e adolescentes, pessoas em si-
tuacao de rua, e outras situacdes de risco e violagoes de direitos.

Na abordagem ¢ prestado atendimento as necessidades imediatas, com acolhimento e
encaminhamento das pessoas para os CREAS, Centro Pop Resgate Social, Centro de Convi-
véncia Crianca Quer Futuro e outros servigos socioassistenciais ou da_rede de protegdo social.

A Abordagem social ¢ realizada nas ruas, pragas, "mocos" e locais mapeados como de
incidéncia de populacdo em situagdo de rua, mendicancia, trabalho infantil, exploragdo sexual,
entre outras situagdes de violacdo de direitos; através de acolhimento de familias e pessoas, a
natureza e identificacdo das violagdes, condi¢des em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragoes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituigdes; A¢des de sensi-
bilizagdo, para divulgagdo do trabalho realizado, junto a populagdo e comércio, sobre a impor-
tancia do ndo dar esmola; A¢des de encaminhamento e atendimento das pessoas e familias
abordadas, de acordo com as situag¢des de violagdes de direitos identificadas.

4.3.Centro de Atendimento Especializado a Populagdo de Rua - Centro Pop

O Centro Pop ¢ um espaco de referéncia para o convivio grupal, social e o desenvolvi-
mento de relacdes de solidariedade, afetividade e respeito. Servico Especializado para Pessoas
em Situagdao de Rua, proporcionar vivéncias para o alcance da autonomia e estimular, a orga-
nizagdo, a mobilizagdo e a participacao social. Trata-se de Unidade publica da Assisténcia So-
cial para atendimento especializado a populacdo adulta em situagdo de rua.

Recursos Humanos

CATEGORIA/FUNCAO/CARG | EFETIVO CONTRATO | COMISSIONADO | TOTAL
0

Coordenadora 0 01 0 01
Assistente Social 0 01 0 01
Psicologa 0 01 0 01
Terapeuta Ocupacional 0 01 0 01
Orientadora Social 0 02 0 02
Téc. Enfermagem 0 01 0 01
Conselheiro Terapéutico 0 01 0 01
Cozinheira 0 01 0 01
Seguranca 0 01 0 01
Monitor 0 01 0 01
Servicos Gerais 0 01 0 01
Motorista 0 01 0 01

Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014
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Atividade

Objetivo

Publico Alvo

Quant de
Individuos

Quant. de
Familias

Palestra para grupo de
idosos

Divulgar a atuagdo do
CREAS, bem como os
Direitos e deveres de tais
usuarios.

Idosos, cuidadores,

familiares

135

Indeterminado

Palestras para grupos de
mulheres

Divulgar a atuagdo do
CREAS, bem como os
Direitos e garantias de
protegdo em caso de
violéncia, auto estima.

Mulheres

110

Indeterminado

Palestras para grupo de
criangas e adolescentes

Divulgar a atuacdo do
CREAS, discutir Direitos e
Deveres, Bullying, Drogas e
Violéncia Sexual.

Criangas,
Adolescentes,
Educadores

280

Palestras para grupo de
pessoas com deficiéncia

Divulgar a atuagdo do
CREAS, os Direitos a Rede
de Protecdo, BPC,
Acessibilidade.

Pessoa
Deficiéncia,
cuidadores e
familiares.

com

45

Grupos Operativos com
adolescentes em
cumprimento de medida
socioeducativa de
Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servico a
Comunidade

Trabalhar o fortalecimento da
autoestima, levar a reflexdo
do ato infracional,
fortalecimento dos vinculos
familiares, consequéncias do
uso de drogas ilicitas

Adolescentes em
cumprimento de
medida socio
educativa

52

Visitas Domiciliares

Observar a dindmica familiar
em que o usuario vitima de
violéncia esta inserido, a fim
de fundamentar o estudo de
caso necessario ao
acompanhamento.

Usuarios do CREAS

728 visitas

Campanhas educativas
em datas pontuais como
Dia Nacional de
Combate ao Abuso e
Exploracdo Sexual de
Criangas e
Adolescentes, Dia
Internacional de
Combate ao Trabalho
Infantil, Dia do Idoso,
Dia da Nio Violéncia
contra a Mulher, Dia
dos Direitos Humanos.

Trabalhar nas datas mais
relevantes os diversos tipos
de violéncia sofridas pelo
publico-alvo do CREAS.

Comunidade

Cursos para

Viabilizar novas alternativas

Familiares e
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adolescentes em ao adolescente infrator, bem adolescentes que
cumprimento de como meio de ocupagdo do estdo em
medidas tempo ocioso e qualificagdo cumprimento de
socioeducativas. para o mercado de trabalho. | medidas

socieducativas.

Oficinas para Trabalhar o fortalecimento da Familiares e 52 52
adolescentes em autoestima, levando a adolescentes que
cumprimento de reflexdo do ato infracional, estio em
medidas fortalecimento de vinculos cumprimento de
socioeducativas. familiares, consequéncias do medidas

uso de drogas ilicitas, através socieducativas.

de atividades Iudicas,

dramatizagdo e contratos de

convivéncia.
Oficinas realizadas com Garantir a defesa juridico Adolescentes em 52 52
o Centro de Defesa dos social ao adolescentes a quem cumprimento de

Direitos da Crianca ¢ do | se atribua autoria de ato medidas
Adolescentes e Zumbi | infracional, prioritariamente socioeducativas.
dos Palmares — aquele submetidos a
CEDECA. internacdo proviséria e em

meio aberto (LA e PSC),
contribuindo para o processo
de socializagdo, constru¢ao
de estratégias de
aprofundamento do
protagonismo de meninos e
meninas para a protecdo,
promogao e conquista de seus
direitos e cidadania.
Capacitagdo da equipe Manter a equipe atualizada. | Equipe do CREAS 05

técnica do CREAS.

Comemoracdo Natalina Realizar confraternizagdo Pais e adolescentes 60 45
e confraternizacdo com anual. em cumprimento de

pais e adolescentes em medidas
cumprimento de socioeducativas.
medidas
socioeducativas em
meio aberto.

Acompanhamento Pelo Servi¢o Especializado Para Pessoas Em Situacdo De Rua — Ano 2014
Pessoas em situacao de rua que atendidas no Servico SEXO 0al2 13a17 18a39 40a59 60 anosou
durante o més de referéncia mais
Quantidade e perfil das pessoas em situagdo de rua  Masculin 14 6 325 51 3
atendidas no més de referéncia 0

Feminino 19 2 112 16 5
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Caracteristicas especificas identificadas em pessoas atendidas no Servico 2014
Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 661
Migrantes 425
Pessoas com doencga ou transtorno mental 26
Volume total de atendimentos realizados 2014
Quantidade total de atendimentos realizados (compreendida como a soma do ntimero de 2.166

atendimentos realizados a cada dia)

Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014

Atividade Objetivo Publico Alvo Quant de Quant. de
Individuos | Familiast
Palestras: Saude, DST, Informar, Prevenir Usuarios do Centro 119 03
HPV, Higiene,Boas conscientizar e educar. POP
maneiras, Direitos,
Familia, = Preconceito,
Violéncia, Drogas,
Reducdo de Danos,
Oficinas terapéuticas Estimulo Percepto Usuarios do centro 97 02
Cognitivos. Aspectos POP
Sensoriais
Abordagem Social Mapear areas de  Populacdo em 119 07
Concentragao, e busca ativa | Situac¢do de Rua
Relatorios Mensais para Informar nimeros e agdes Usuarios 267 07
Semas e MDS desenvolvidas
Grupos de Reflexdo e Expressdo de sentimentos,| Usuarios do centro 68 01
partilha sonhos, objetivos. POP
Atividades Vida didria |Fortalecer o vinculo de Usuarios do Centro
Espiritualidade confianga com a equipe ¢ o POP
Servigo como todo.
Relaxamento
Visitas Institucionais Articulacdo ¢/ Servicos da Cts, UBS, CAPS 25
Rede Socioassistencial AD, CTPS, Receita
Federal, Batalhdo de
Policia, Instituto de
Identificagdo, Justica
Eleitoral, Defensoria
Publica etc
Parcerias Aquisi¢io de materiais e Comercio,Orgios 30
Servigos. Publicos e Sociedade
Campanha do Agasalho | Arrecadar roupas e cobertores Populacao em 130 04

para doacao

Situacdo de Rua
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Campanha Um Olhar Conscientizar a populacdo em | Sociedade em geral e 1.000 02
Diferente. geral para a populagdo em  comerciantes
Langamento DISK POP. |situagdo de Rua.
Nao dé dinheiro, dé Disponibilizar um telefone
cidadania para acionamento da
abordagem Social.

Palestras Externas Divulga¢do do Servigo . Faculdades e 300
Empresas

Estande do Bem Divulgagao do Centro POP | Pablico do shopping 500
e Comerciantes

Atividades de Beleza Elevar a auto estima Usuarios do Centro 100 02
POP

Cinema Lazer Usuarios do Servigo 20 01

4.4.CREAS Regional

Municipios vinculados: Olho d'Agua Grande, Belém, Maribondo, Estrela de Alagoas,
Sao Bréas, Tanque d'Arca, Coité do Noéia e Campo Grande.

Recursos Humanos

CATEGORIA/CARGO/ EFETIVO | CONTRATO | COMISSIONADO | TOTAL
FUNCAO
Assistente Social 0 01 0 01
Coordenadora 0 01 0 01
Psicologa 0 01 0 01
Motorista 0 01 0 01
Advogado 0 01 0 01

Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014

ACAO META ANUAL QTDE DE QTDE DE ACOES NAO
ACOES REALI- REALIZADAS
ZADAS
Palestra para grupos de 08 05 03
idosos
Palestra para Criangas ¢ 16 11 04
Adolescentes
Palestra para Pais e res- 08 03 05
ponsaveis
Palestras para pessoa com g | e
deficiéncia
Palestra para Professores 08 03 05
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e Monitores dos Progra-
mas Sociais
Visitas Domiciliares para | De acordo com 52 0 e
estudos dos casos levanta- a demanda
dos pelos técnicos de re-
feréncia e dentincias do
Dique 100
Campanhas Educativas 09 05 04
em data alusiva ao Dia In-
ternacional de Combate a
Exploragdo e Abuso Se-
xual em Criangas e Ado-
lescentes pontuais
Reunides mensais com to- 09 05 04
dos os técnicos dos muni-
cipios vinculados
Reunido com a Equipe da 02 04 -
SEADES
Reunido com os gestores De acordo com 02
dos oito municipios vin- a necessidade
culados e o municipio
sede
Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014
ATIVIDADE | OBJETIVO PUBLICO QTDE INDIVI- | QTDE FAMILIAS
ALVO DUOS
Capacitagdo Divulgacao do | Agentes Comuni- 63 | -
para Agentes | Servico e forta- | tarios de Satde
Comunitarios | lecimento da
de Saude dos | Rede
oito municipi-
os vinculados
Capacitagao Divulgacdo do | Conselheiros tute- 8w | e
para dos seg- | Servico e forta- | lares, professores,
mentos  das | lecimento da | técnicos da secre-
Politicas Pu- | Rede taria de saude,
blicas dos oi- técnicos de outros
tos municipi- segmento

os vinculados

Visitas Insti-
tucionais a Or-
gdos dos ser-
vigos de pro-
tecdo dos oito
municipios

vinculados

Conhecer a dina-
mica dos servi-
¢os referencia-
dos e fortaleci-
mento da Rede

Secretarias de As-
sisténcia  Social,
Satde e Educa-
¢do, Unidades Ba-
sicas de Saude,
Conselhos Tutela-
res, Forum Judici-
al, Abrigos Insti-
tucionais para
Idosos
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Capacitagao
da Rede de
Protecao a
Crianga e
Adolescente

Fortalecer 0s
servigos existen-
tes no municipio
sede, criando a
rede de protegdo

Servigos da Prote-
¢do Social Espe-
cial, Conselho Tu-
telar, Conselho de
Direitos da Crian-
¢a e Adolescente,
Demais servigos
da rede da Secre-
taria Municipal de
Assisténcia Social

Capacitagdo

Fortalecer a in-

Todos os servigos

sobre a rede | tersetorialidade | da PSE existentes

de  Protegdo no municipio

Social Especi-

al do Munici-

pio de Arapi-

raca

Planejamento | Definir  agdes | Técnicos dos oito |  --—--- | = -

estratégico para 2014, a par- | municipios vincu-

2014 tir das avalia- | lados e equipe
¢Oes realizadas | técnica do CRE-
de 2013 AS Regional

4.5. Acoes estratégicas do PETI

As agdes estratégicas do PETI trabalha a articulagdo com as demais secretarias e
entidade , no sentido de retirar e proteger criancas ¢ adolescentes em situacao de trabalho

infantil.

Recursos Humanos:

ViINCULO EFETIVO CONTRATAD COMISSIONAD TOTAL
(0] (0]
Assistente Social 0 01 01 02
Pedagoga 0 0 01 01
Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014
Atividades Objetivo Parceiros e Qte de Qte de Familias
Intersetorialidad| Individuos
e
Acdo  Estratégica:Sensibilizar a sociedadeSEMAS, SCFV, - -
Cartao Vermelhopara lutar contra trabalho|CREAS e PETL
para o Trabalhofinfantil. A¢ao realizada no
Infantil Campo do ASA.
Festival de Teatro  |Proporcionar as criangas e[SCFV e PETL 23 ntcleos -
jovens a oportunidade de Aproximadament
contato com os diversos ¢ 700 Criangas e
segmentos da arte, Adolescentes
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ampliando seus
conhecimentos e
enriquecendo suas|
experiéncias culturais
Acdo  Estratégica:Explanar sobre a LeiPETI, CEREST e Aproximadament -
Palestras sobre ojcontra o Trabalho InfantilEducacio.. e
Trabalho  Infantil:e suas consequéncias. 170 Criangas e
Escola DomfExposicao de cartazes, Adolescentes
Constantino —colagem, gravuras,
Mangabeiras. PETI literatura de cordel,
Educagao eproducdo de texto e
CEREST. apresentagdo de danga.
Desenvolver na crianga o
valor do acesso ao direito.
Culminancia daProporcionar aos jovens aSCFV e PETL 18 nucleos -
Gincana do SCFV eoportunidade de contato Aproximadament
PETI. com 0s diversos e
segmentos de lazer e 500 Criangas e
esportes. Enriquecendo Adolescentes.
suas experiéncias de lazer
€ esportes.
Acdo  Estratégica:Explanar sobre a LeiPETI, CEREST e/Aproximadament -
Palestras sobre ojcontra o Trabalho InfantilEducacio.. e
Trabalho  Infantil:e suas consequéncias. 170 Criangas ¢
Escola DomExposi¢do de cartazes, Adolescentes
Constantino —colagem, gravuras,
Mangabeiras. PETI, literatura de cordel,
Educacao eproducdo de texto e
CEREST. apresentagdo de danga.

Desenvolver na crianga o

valor do acesso ao direito.

5.PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

5.1.Casa de Passagem

Recursos Humanos:

VINCULO EFETIVO | CONTRATAD | COMISSIONADO TOTAL
(0]

Coordenador 0 01 0 01
Assistente Social 01 0 0 01
Psicélogo 01 0 0 01
Educador Social 0 07 0 07
Servigos Gerais 0 02 0 02
Cozinheiro 0 02 0 02

Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014
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Acdo Qte de acoes realizadas

Atendimento individualizado- 276

Visitas Domiciliares- 54

Atividade Socioeducativas — videos educativos, ECA direitos e deveres - 90

Atividades socioeducativas externas- expressao corporal, jogos e outros - 35

Atividades Formativas — sala de leitura, desenhos - 77

Foram realizadas visitas institucionais 84

Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014

Atividade Objetivo Publico Alvo Quantidade de | Quantidade de
Individuos Familias

Atividade Confeccionar coelhos ¢ Criangas ¢ 11 9

artistica sobre a simbolos pascais. adolescentes

Pascoa

Atividade em Resgatar as datas Criancas e 10 9

comemoragdo ao comemorativas e promover adolescentes

carnaval o conhecimento civico

Pintura e colagem Estimular a criatividade Criangas ¢ 11 9

em desenhos adolescentes

impressos

Leitura de contos Incentivar a leitura Criangas 13 11

infantis adolescentes

Atividade em Fortalecer a auto-estima, Criancas e 7 6

grupo: “ eu sou auto-confianca e a adolescentes

importante” capacidade de superagdo

Atividade em Resgatar as datas Criangas e 13 11

comeoragdo  ao comemorativas e promover adolescentes

s30 jodo o0 conhecimento civico

Atividade Mostrar que todos sdo Criangas e 7 6

socioeducativa diferentes um do outro adolescentes

explorando as

diferencas entre

eles

Atividade em Estimular o auto-controle e Criangas e 7 6

grupo:” a capacidade de superacdo adolescentes

Resolvendo

problemas”

Atividade em Resgatar as datas  Criangas e 10 6

comeoracdo  ao comemorativas e promover adolescentes

dia das criangas o conhecimento civico

Atividade Contribuir para a Criancas 10 6

externa: descontracdo dos internos  adolescentes
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brincadeiras
diversas
Atividade em Incentivar a valoriza¢do do Criangas 10 6
grupo “ outro e estimular a auto- adolescentes
Descobrindo estima e auto-confianga
qualidades”
Atividade Contribuir para a Criancas 11 7
externa: jogos descontragdo dos internos  adolescentes
educativos
Atividade em Desenvolver a Criangas e 16 10
grupo: “ capacidadede superacdo e a adolescentes
conquistando o resiliéncia
impossivel”
Atividade em Promover wuma melhor Criangas ¢ 16 10
grupo: Empatia e interagdo e o adolescentes
sentimentos desenvolvimento da
afetividade
Bingo educativo  Socializar informag¢des Criangas 10 7
sobre os direitos e deveres adolescentes
dos internos
Desenvolvendo  Promover direcionamentos Criangas 10 7
Habilidades com valores importantes adolescentes
Sociais para a convivéncia
Dindmica Colcha Trabalhar a expressdo dos Criancas 9 6
de retalhos sentimentos, expressar adolescentes
fatos importantes ao longo
de sua vida e facilitar a
convivéncia e a integragao
Atividade Conhecer o corpo humano Criangas ¢ 10 7
educativa sobre o adolescentes
corpo humano
Atividade com Por meio da pintura Criangas e 10 7
pintura e colagem conhecer as fases do adolescentes
planeta.
Bingo educativo Mostrar  brincando  os Criangas e 10 7
sobre os direitos direitos e deveres de cada adolescentes
e deveres um
Leitura de contos Favorecer o gosto pela Criangas 11 8
infantis leitura adolescentes
Dinamica em Aprender e descontrair Criangas 11 8
grupo: Um por adolescentes
todos e todos por
um
Atividades Diversao e descontrair os Criangas 11 8
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externas: internos adolescentes

brincadeiras
diversas

5.2. Instituicdes Nao Governamentais de Abrigamento/Acolhimento

Associagdo Mae Rainha

Associacdo Lar Sdo Domingos Savio
Associacdo Sao Vicente de Paulo
Fundagdo Antonio Jorge

6.RESTAURANTE POPULAR

O Restaurante Popular ¢ destinado ao preparo e a comercializagdo de refei¢des
adequadas e saudaveis a pregos acessiveis. Esse equipamento geralmente estd localizado em
grandes centros urbanos, em regides de grande movimentagao didria de trabalhadores de baixa
renda como, por exemplo, as areas centrais das cidades e que, preferencialmente, também
sejam proximas a locais de grande circulacdo com transporte publico disponivel. Implantado
em municipios com mais de 100 (cem) mil habitantes, o restaurante popular possui
capacidade operacional para produzir no minimo 1.000 (mil) refei¢des por dia. Tem como
objetivo ampliar o acesso a uma alimenta¢do adequada e saudavel, com prioridade para as
familias e pessoas em situacdo de vulnerabilidade e de risco social.

Recursos Humanos:

Funcio EFETIVO | CONTRATADO |[COMISSIONADO TOTAL
Coordenador 01 0 0 01
IAdministrador 0 0 01 01
Nutricionista 0 0 01 01
Cozinheiro 0 02 0 02
IAuxiliar de Cozinha 0 07 0 07
Chefe de Almoxarifado 0 01 0 01
Dispenseiro 0 02 0 02
Servigos Gerais 0 05 0 05
Motorista 0 01 0 01
IAuxiliar administrativo 0 01 0 01

Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014

ATIVIDADE OBJETIVO PUBLICO QTDE INDIVIDUOS
ALVO

Fornecimento de | Garantir o preparo e a comerciali- | Usudrios 139.782
refeicoes zacdo de refeigoes adequadas e

saudaveis a precos acessiveis
Saude do Traba- | Garantir a saide do trabalhador , | Funcionarios 21
lhador através de atendimento, avaliagcdo

¢ acompanhamento
Capacitagdes com | Capacitar para desenvolver suas | Funcionarios 21
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S

Funciondrios fun¢des e atendimento ao publico

Pesquisa de Satis- | Avaliar o grau de satisfagdo dos | Usuarios 200
facdo usuarios

Avaliagdo dos | Avaliar a atuacdo do funcionario | Funcionarios 21
Funciondrios

Atividades ludicas | Interagir com publico Usudrios 1000/dia

7.PROJETOS HABITACIONAIS/PROJETOS TECNICOS SOCIAIS

E o setor responsavel pela elaboragdo, execugio e monitoramento dos Projetos sociais
na area de Habitacdao de Interesse Social e Urbanizacao de Assentamentos Precarios, além de
realizar todo o processo de cadastramento e andlise de familias para concessdo de moradia,
com a premissa de assumir o vinculo entre o planejamento e a implementacdo das propostas ,
expressando as normativas exigidas pelo programas de moradias com o objetivo de articular
as diversas politicas e revelar mudancas de atitudes no enfrentamento da exclusdo das familias
em relacdo as questoes de habitagdo social.

Recursos Humanos:

VINCULO EFETIVO CONTRATO COMISSIONADO TOTAL
Técnico Social 03 01 04
Assistente Administrativo 0 01 01
Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014
ATIVIDADE OBJETIVO PUBLICO QTE DE QTE DE FAMILIAS
ALVO INDIVIDUOS
Atendimento aos  Prestar  informagdes Familias em 2.633 2.633
usuarios que sobre os diversos geral
buscam projetos sociais  aos
informagdes usuarios que procuram
referentes aos o setor.
projetos sociais
Visitas Levantar informagoes Familias 15 15
Domiciliares e para o andamento do  Beneficiarias e
Institucionais processo Instituigdes
parcerias
Reunides Discutir e planejar Equipe Técnica 44 44
estratégias/agdes na ¢ Instituicdes
elaboragdo e Parceiras
implementacdo dos
projetos
Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014
ACAO META QTE DE ACOES QTE DE ACOES JUSTIFICATIVA
REALIZADAS NAO
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REALIZADAS

Programa  de 155 0 155 Proposta de
Servigos  Urbanos reprogramagdo aprovada.
de Agua e Esgoto — Aguardando inicio das
PAC 1 obras.
Programa de 04 04 0 Projeto com relatdrio
Urbanizacao, final a ser encaminhado a
Regularizacdo e CEF.
Integragao de
Assentamentos
Precarios-
FNHIS/Planalto
Programa de 03 0 03 Projeto foi reprogramado,
Urbanizagao, em fase de discussdo da
Regularizacao e implantagdo da fabrica de
Integragdo de marcenaria.
Assentamentos
Precarios-Bosque
das Arapiracas
Programa de Apoio 06 06 Aguardando a execugdo
ao da 7* ordem de servigo.
Desenvolvimento Aguardando retorno de
Urbano de obras.
Municipio de
Pequeno. Médio e
Grande Porte — Pro-
Municipio/Margina
1 do Riacho Piaui
Programa de 0 0 0 PTTS foi cancelado.
Gestdo da Politica
de
Desenvolvimento
2008 —  projeto
Socioambiental
Programa  Minha 79 0 79 PTTS ja assinado o
Casa Minha Vida — convénio € em processo
Empreendimento de elaboragdo da TR para
Brisa do Lago licitag@o.
Programa  Minha 156 0 156 PTTS aprovado pela CEF
Casa Minha Vida — e aguardando a assinatura
Empreendimento do convénio. Residencial
Agreste entregue  de  forma

parcial.

Programa  Minha 155 0 155 PTTS aprovado  pela
Casa Minha Vida — CEF e aguardando a
Empreendimento assinatura do convénio.
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Nossa Senhora Residencial entregue.
Aparecida
Programa  Minha 190 0 190 PTTS ja avaliado pelo
Casa Minha Vida — Banco do Brasil e em
Empreendimento ajustes.
Vale do Perucaba
Programa de 0 0 0 PTTS cancelado.
Servigos  Urbanos
de Agua e Esgoto —
PAC 2
Mapeamento no | Levantar Familias 210 210
residencial informagdes para beneficiadas pelo
Planalto. embasamento para FNHIS -

o processo de Residencial

Regularizacao Planalto.

fundiaria;
Reunido para Realizar os Familias 999 999
sorteio de quadras e procedimentos beneficiadas  pelo
lotes. necessarios  para Programa  Minha

formalizacdo dos Casa Minha Vida —

contratos entre | Residencial Agreste

familias

beneficiarias e o

Programas Minha

Casa Minha Vida.
Reunido para Realizar os Familias 850 850
assinaturas dos procedimentos beneficiadas pelo
contratos necessarios  para Programa  Minha

formalizagdo dos Casa Minha Vida —

contratos entre Residencial Agreste

familias

beneficiarias e o

Programas Minha

Casa Minha Vida.
Inauguracao do Realizar os | Familias 999 999
Residencial Agreste procedimentos beneficiadas  pelo

necessarios  para Programa  Minha

formalizagdo dos Casa Minha Vida —

contratos entre | Residencial Agreste

familias

beneficiarias e o

Programas Minha

Casa Minha Vida.
DIST/IADH Articulacao no | Familias do 1.868 1.868

desenvolvimento  Residencial Brisa

das ac¢des do DIST do lago

no Residencial
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Brisa do Lago.

8. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A concepgdo de Vigilancia Socioassistencial instituida pela PNAS estd ancorada em
um conjunto integrado de conceitos e categorias que buscam instituir uma abordagem
especifica para a produgdo de conhecimentos aplicados ao planejamento e desenvolvimento
da politica de assisténcia social. Tal abordagem evoca a apropriacdo e utilizagdo de trés
conceitos-chave que inter-relacionados propiciam um modelo para analise das relacdes entre
as necessidades e demandas de protecdo social no ambito da assisténcia social, de um lado; e
as respostas desta politica em termos de oferta de servigos e beneficios a populagdo, de outro.
Estes conceitos-chave a partir dos quais se busca analisar as relacdes entre necessidades e
ofertas sdo: risco,vulnerabilidade e territorio.

A Vigilancia Socioassistencial deve, necessariamente, organizar-se para prover
informacdes, analises e indicadores referentes aos riscos e eventos diretamente relacionados
as competéncias da politica de Assisténcia Social; entretanto ¢ extremamente importante
reunir informagdes e andlises relativas aos “riscos sociais” (inclusive socioambientais) em
sentido amplo, visto que estes tendem a se remeter a situagdes de vulnerabilidade que
desencadeiam efeitos sobre a necessidade/demanda por assisténcia social, ainda que o
enfrentamento ou prevencao das causas ndo esteja na esfera de competéncia desta politica.

Recursos Humanos:

Funcdo EFETIVO |[CONTRATADO| COMISSIONADO TOTAL
Coordenador 0 0 01 01
Socidlogo 0 01 01 01
Técnico Nivel Médio 01 0 0 01
Atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2014

PERIODO REALIZACAO PUBLICO

Abril Geragdo de Boletins Analiticos sobre o atendimento nos CRAS | Interno

Maio Geragfo de Boletins Analiticos sobre o atendimento nos CREAS | Interno

Maio — Julho | Atualizacdo do mapa da rede Socioassistencial Interno

Maio Sistematizacdo do CENSO SUAS — CRAS Interno

Maio Sistematizagdo do CENSO SUAS — CREAS Interno

Maio Parceria com o IBGE para levantamento de familias vulneraveis | interno

Maio Realizacdo do X Férum Municipal de Assistencia Social Interno/Externo

Junho Listagem territorializada das familias em vulnerabilidade Ineterno

Junho Construcio das Metas dos CRAS junto com o PAIF interno
Capacitagdo das equipes dos CRAS sobre o preenchimento do Equipe Técnica

Julho RMA dos CRAS
Identificag@o das familias em descumprimento de condicionalida-

Julho des do PBF interno
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Listagem territorializada das familias em descumprimento de

Julho condicionalidades
Parceria com a Sec. do Estado da defesa, para conhecer os indi-
ces de Violéncia no municipio, por area de abrangéncia dos
Agosto CRAS Externo
Visita técnica as equipes dos CRAS, para o monitoramento dos
Agosto Servigos Externo
Visita técnica a equipe do CREAS Municipal, para o monitora-
Agosto mento dos servigos Externo
Agosto Identificagdo das familias beneficidrias do BPC Interno
Agosto Listagem territorializada das familias beneficiarias do BPC Interno
Equipe Técnica
Setembro Visita Técnica para orientagdes do RMA/Centro POP do Centro POP
Até Dezem- | Preenchimento do Censo SUAS com as equipes dos Servigos da
bro Rede Socioassistencial Externo
Até Dezem-
bro Geragfo de Novos Mapas da rede Socioassistencial Externo
Definicao dos dados necessarios para a ficha de notificagdo com-
Até Dezem- | pulsoria, para posterior criagao do sistema de notificacdo com-
bro pulsoria interno
Até Dezem- | Criacdo do Boletim informativo sobre os servigos prestados pela
bro rede socioassistencial Interno

9.CONTROLE SOCIAL

9.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca, 6rgdo de controle social
instituido pela Lei n. 1.936 de 18 de novembro de 1996, tem carater permanente € composicao
paritaria entre governo e sociedade civil, dentre prestadores de servico, trabalhadores do setor
e usudrios, com competéncia para normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execucao
da politica de assisténcia social, apreciar, aprovar 0s recursos or¢amentarios para sua
Efetivacdo em consonancia com as diretrizes proposta pela Conferéncia.

Resolucdes do periodo de janeiro a dezembro de 2014

MES NUMERO DA DESCRICAO
RESOLUCAO
JANEIRO 001/2014 Planos de agoes dos Servigos de Protecdo Basica e
Beneficios Eventuais, Restaurante Popular
002/20104 Projeto de Emenda Parlamentar destinado a Entidade Lar de
Nazaré — Extensdo Casa da Menina
FEVEREIRO 003/2014 Relatorio de Monitoramento do Projeto Viva Vida , referente

ao més de 12/2013
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MARCO 004/2014

Termo de Aceite 2014 dos Servigos de Acolhimento para
Criancas, Adolescentes e Jovens até 21 anos.

ABRIL 005/2014

Projeto Social de Estruturagdo da Rede de Servigos de
Protegdo Social Especial — Aquisi¢ao de Material de
Consumo e Veiculo

0006/2014

Relatorios de Monitoramento do Projeto Viva Vida,
referente aos meses de Fevereiro e Mar¢o do ano de 2014.

007/2014

Desisténcia da implantacdo e a devolugdo do repasse 2013
da Residéncia Inclusiva

MAIO 008/2014

Aprova o Plano de Servi¢o do Co-financiamento Estadual
referente as acdes do CREAS Regional — Recurso 2014.

009/2014

Plano de agdes dos Servigos da Protecdo Social Especial e
SAMIS. Projetos Sociais, Vigilancia Socioassistencial,
Comité de Revitalizacdo de Mangabeiras.

010/2014

Termo de Aceite das Agdes Estratégicas do PETI

JUNHO 011/2014

Plano de Ag¢fo para Cofinanciamento do Governo Federal
do SUAS 2014.

012/2014

Alteracao do Valor de Contrapartida do Projeto de
Estruturagdo da rede de Servigos de Protecdo Social
Especial — Proposta n. 021699/2014.

013/2014

Relatorios de Monitoramento do Projeto Viva Vida referente
aos meses de Abril a Maio de 2014.

014/2014

Proposta de Participag¢do simultdnea da Associagao de
Mulheres empreendedoras de Lagoa do Mato — Anel-
Al/2014-2021.

015/2014

Termo de Aceite 2014 da Expansao Qualificada dos
Servicos Socioassistenciais-Acessuas/Trabalho-Programa
Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho e
Medidas Socioeducativas.

016/2014

Proposta de Participagdo — Doagdo Simultanea da
Associagao de Agricultores e Agricultoras Familiares
Produtores de Hortalicas do Sitio Pé Leve Velho —
Al1/2014/02/0005.

JULHO 017/2014

Relatorios de Monitoramento do Projeto Viva Vida,
referente a0 més de Junho.

018/2014

Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro
2013/Cofinanciamento Estadual.

AGOSTO 019/2014

Relatérios de Monitoramento do projeto Viva Vida,
referente ao més de Julho de 2014.

020/2014

Plano de Acolhimento para populagdo Adulta e Familias em
situacdo de Rua de Arapiraca.
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SETEMBRO 021/2014 Proposta de Participacao — Doagdo Simultanea da
Associacao dos Mini e Pequenos Produtores de Abacaxi da
Regido Agreste — AL/2014/02/0052.

022/2014 Proposta de Participagdo-Doacdo Simultanea da Cooperativa
dos Produtores Rurais do Agreste Alagoano Ltda.

023/2014 Plano Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca, periodo
de 2014 a 2017.
024/2014 Comissao Permanente — Normas.
OUTUBRO 025/2014 Plano de Reordenamento dos Abrigos Institucionais para
Criangas e Adolescentes.
NOVEMBRO 026/2014 Demonstrativo Fisico Financeiro do ano de 2013.
DEZEMBRO 027/2014 Proposta de Participacdo — Programa de Aquisicao de

Alimentos n. A1/2014/02/0081.

9.2. Outros/Demais Conselhos Municipais

*Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescentes: criado através
da Lei 1694/91, de 14 de maio de 1991. E um 6rgio deliberativo e controlador da das agdes,
com composicdo paritaria, conforme Lei 8090/90, tendo como competéncia formular a
Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente no ambito
municipal. Composto de 10 membros, sendo 05 de sociedade civil e 05 do poder executivo
municipal com o mandato de 02 anos. Tem em sua estrutura para seu regular funcionamento
um presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos entre os membros. E responsavel
pela regulamentagdo, organiza¢do e providéncias para a eleigdo e posse dos membros do
Conselho Tutelar do municipio.

*Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente: criado pela Lei 1649/91 de
14 de maio de 1991, 6rgdo permanente e autdbnomo nao jurisdicional, encarregado de zelar
pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, cumprindo as atribui¢des previstas
no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Composto por 05 membros eleitos, reconhecidos
pela idoneidade moral com experiéncia no trabalho com criancas e adolescentes.

*Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- CMDPCD: criado através
da Lei 2.924/2013, o6rgao paritario, de carater permanente, articulador, deliberador e
consultivo de valorizacdo, atendimento, defesa e preservagdo dos direitos individuais e
coletivos da pessoa com deficiéncia. Composto por 28 membros, entre titulares e suplentes,
com composi¢do paritaria ligados a tematica e sociedade civil). Tem em sua organizagdo:
plenaria, presidéncia, secretaria executiva e comissoes tematicas.

*Conselho Municipal dos Direitos e Protecio do Idoso de Arapiraca: Criado através da
Lei n. 2541/2007 de 20/12/2007, 6rgao paritario, deliberativo, fiscalizador, de atendimento e
defesa dos direitos do idoso. Composto por 16 membros, entre titulares e suplentes,
representantes do governo e da sociedade civil.
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*Conselho Municipal da Juventude: Foi criado pela Lein. 2925/2013 de 03/09/2013, 6rgao
de assessoria,planejamento e consultoria para os assuntos da juventude,atuando de forma
decisiva na defesa dos direitos de organizagdo e manifestagdo juvenil, composto por 20
membros, sendo 10 representantes do governo e 10 representantes da sociedade civil.

10. CONVENIOS FEDERAIS E PROJETOS ESTADUAIS

OBJETO SITUACAO

Constru¢cdo do CREAS Municipal Finalizagdo e inauguracao da obra de Construgdo
do CREAS Municipal.

Construcao do CRAS Municipal Apresentacdo de Projeto junto ao SICONV para
constru¢do do CRAS Municipal no Bairro da
Primavera.

Projeto de Estruturacdo da Rede de Protecao Cadastramento do Plano de Trabalho no

Social Especial- Aquisi¢do de Material de SICONV.

Consumo/Aquisi¢do de Veiculo Okm — Emenda
Parlamentar R$ 150.000,00

11.PROJETO VIVAVIDA

Projeto Estadual de Alimentagdo Complementar de Gestantes em Situacdo de
Vulnerabilidade Social e Inseguranga Alimentar e Nutricional (Implantado pela Secretaria

Estadual de Assisténcia Social)
Quantidade de Cestas Nutricionais/Gestantes atendidas: 8.802

12.RECURSOS HUMANOS
No ano de 2014 foram realizados trés processos seletivos:

1. Edital 015/2014 de 06/02/2014 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos
2. Edital 016/2014 de 06/02/2014 — SEMAS Programas

3. Edital 117/2014 de 09/07/2014 — BPC na Escola

Nomeacdo do Concurso Publico Edital n. 40/2013 — 07 profissionais de nivel superior,
01 de nivel médio e 02 de nivel fundamental.

CATEGORIA PROFISSIONAL Efetivos CLT Comissionados  Outros*  Total

Assistente Social 26 0 4 19 49
Psicologo 03 22 25
Pedagogo 02 0 2 3 7
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Outros Técnicos de Nivel Superior 02 0 1 5 8
Educadores Sociais 0 0 0 100 100
Assistente Administrativo 03 0 0 9 12
Outros Técnicos de Nivel Médio 03 0 11 41 55
Motorista 0 0 0 5 5
Servigos Gerais 05 0 33 38
Total 44 0 18 237 299

OBS: Esta tabela refere-se ao quadro geral de funcionarios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

*Referente aos servidores contratados através de Processos Seletivos Simplificados.

13. FINANCIAMENTO

13.1. Or¢camento

Recursos alocados em 2014:

Recursos Federais: R$4.209.521,01

Recursos Estaduais:  R$192.000,00

Recursos Municipais: R$4.711.320,00

TOTAL: R$9.112.841,01

13.2.Demonstrativos Financeiros

CONSELHO TUTELAR
RECURSO PROPRIO- FONTE 0010

DESCRICAO RS
FOLHA DE PAGAMENTO 72.730,00
CONTRIBUICAO PATRONAL 16.000,60
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 5.119,00

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RECURSO PROPRIO-FONTE 0010

DESCRICAO RS

MANUTENCAO 2.000,00

TOTAL 2.000,00
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV
RECURSO FEDERAL-FONTE 2000

DESCRICAO RS
FOLHA DE PAGAMENTO: 469.171,33
MANUTENCAO E OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 585.859,57
LOCACAO DE VEICULOS 9.889,98
CONTRATO DE SERVICOS ARTISTICOS E CULTURAIS 8.400,00
CONTRATACAO DE ONIBUS 8.548,33

CONTRAPARTIDA/SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS-SCFV
RECURSO PROPRIO-FONTE 0010:

DESCRICAO RS
CONTRIBUICAO PATRONAL 62.189,51
LOCACAO DE IMOVEL: 66.898,05
PRESTACAO DE SERVICO BANCARIO: 2.292.40
RECOLHIMENTO INSS 5.064,80
CREAS REGIONAL
RECURSO FEDERAL-FONTE 2000

DESCRICAO RS
FOLHA DE PAGAMENTO 82.100,00
MANUTENCAO E OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 50.370,50
LOCACAO DE VEICULO 28.061,20
COMBUSTIVEL: 15.004,65

CONTRAPARTIDA — CREAS REGIONAL
RECURSO PROPRIO-FONTE 0010

DESCRICAO R$
CONTRIBUICAO PATRONAL: 10.714,00
PRESTACAO DE SERVICO BANCARIO 47,85
RECOLHIMENTO INSS 830,99
FOLHA DE PAGAMENTO - GRATIFICACAO 5.679,84

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FMAS
RECURSO PROPRIO-FONTE 0010

DESCRICAO R$
LOCACAO DE IMOVEL: 12.750,00
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COMBUSTIVEL: 9.237,12
MANUTENCAO E OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 26.480,33
RECOLHIMENTO INSS 3.390,14
CONVENIO — ASSOCIACAO DE APOSENTADOS 47.771,25
DEVOLUCAO DE TARIFAS — CONVENIO CRAS 240,74
PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS: 2.053,41
PAIF
RECURSO FEDERAL-FONTE 2000

DESCRICAO RS
FOLHA DE PAGAMENTO: 584.823,93
MANUTENCAO E OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 317.541,10
LOCACAO DE IMOVEL: 43.544,40
LOCACAO DE VEICULO: 101.020,32
COMBUSTIVEL: 43.547,36
CONTRATO DE SERVICOS ARTISTICOS E CULTURAIS: 16.000,00
CONTRAPARTIDA PAIF
FONTE 0010

DESCRICAO RS
CONTRIBUICAO PATRONAL 57.884,95
PRESTACAO DE SERVICO BANCARIO 1.995,39
RECOLHIMENTO INSS 4.898,28
FOLHA DE PAGAMENTO - GRATIFICACAO 314.696,77
IGD-PBF
RECURSO FEDERAL-FONTE: 2000

DESCRICAO RS
FOLHA DE PAGAMENTO 508.999,92
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL 27.413,35
LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DE ALMOXARIFADO 38.250,00
LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DA CENTRAL DO CA- 88.641,48
DUNICO
MANUTENCAO E OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 289.906,72
LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTORES PARA O PBF 67.342,24
AQUISICAO DE 40 COMPUTADORES 82.400,00
AQUISICAO DE 06 VENTILADORES DESTINADOS AO PBF 1.368,00
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CONTRAPARTIDA- IGD-PBF

FONTE 0010
DESCRICAO RS
FOLHA DE GRATIFICACAO 45.528,84
CONTRIBUICAO PATRONAL 69.750,73
SERVICO BANCARIOS 1.979,40
RECOLHIMENTO INSS 3.906,99
TOTAL
RESTAURANTE POPULAR
RECURSO PROPRIO- FONTE 0010
DESCRICAO RS
FOLHA DE PAGAMENTO 206.477,50
CONTRIBUICAO PATRONAL 28.397,05
SERVICO BANCARIOS 1.128,20
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS 474.160,82
LOCACAO DE VEICULOS 18.131,63
CASA DE PASSAGEM
RECURSO PROPRIO-FONTE 0010
DESCRICAO RS
FOLHA DE PAGAMENTO 93.803,39
CONTRIBUICAO PATRONAL 14.366,76
BPC NA ESCOLA
RECURSO FEDERAL-FONTE 2000
DESCRICAO RS
FOLHA DE PAGAMENTO 3.600,00
SERVICOS BANCARIOS 10,20
PAEFI
RECURSO FEDERAL-FONTE 2000
DESCRICAO RS
FOLHA DE PAGAMENTO PAEFI 106.820,00
FOLHA DE PAGAMENTO ABORDAGEM SOCIAL 63.834,00
LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO CREAS 11.577,76
MANUTENCAO E OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 59.637,14
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CONTRAPARTIDA - PAEFI

FONTE 0010

DESCRICAO RS
FOLHA DE GRATIFICACAO PAEFI 46.467,88
FOLHA DE GRATIFICACAO ABORDAGEM SOCIAL 7.019,76
CONTRIBUICAO PATRONAL 21.443,40
SERVICO BANCARIOS 831,80
RECOLHIMENTO INSS 2.022,93

PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO-

ACESSUAS TRABALHO
RECURSO FEDERAL-FONTE 2000

DESCRICAO R$
FOLHA DE PAGAMENTO 297.245,00
LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO ACESSUAS TRABA- 41.918,76
LHO
LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTORES 58.993,66
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL 19.648,84
MANUTENCAO E OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 14.323,10
CENTRO POP
RECURSO FEDERAL-FONTE 2000:

DESCRICAO R$
FOLHA DE PAGAMENTO 90.576,00
LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO CENTRO POP 12.048,00
MANUTENCAO E OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 19.182,59
CONTRAPARTIDA — CENTRO POP
FONTE 0010:

DESCRICAO RS
CONTRIBUICAO PATRONAL 11.623,92
RECOLHIMENTO INSS 809,89
FOLHA DE GRATIFICACAO 12.419,76
CASA DA MENINA (REGIME CESSAO)
RECURSO PROPRIO-FONTE 0010

DESCRICAO RS

FOLHA DE PAGAMENTO 318.761,59
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CONTRIBUICAO PATRONAL 44.827,55
GRATIFICACAO 28.259,26
IGD-SUAS

RECURSO FEDERAL - FONTE 2000

DESCRICAO RS

FOLHA DE PAGAMENTO 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO 13.388,59
MANUTENCAO/DESPESAS DE CUSTEIO 148.085,30
MATERIAL GRAFICO 7.985,00
PARTICIPACAO EM CONGRESSOS/CURSOS 16.466,16

14.CONSIDERACOES FINAIS

A gestdo da Assisténcia Social em Arapiraca ¢ marcada pelos envidamento de esfor¢os no
processo de consolida¢do do Sistema Unico da Assisténcia Social — (SUAS), de acordo com
as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional da Assisténcia Social, atuacdo integrada com
outras politicas setoriais e ampliacao de parcerias com Entidades Socioassistenciais.

O SUAS preconiza a atuagdo com foco na familia e no territdrio, caracterizado como

espaco de expressao da cidadania e da reconquista dos direitos sociais, voltado a combater as
desigualdades sociais, promover acdes integradas e articuladas entre os servigos ofertados,
através da rede socioassistencial e das outras politicas setoriais.
Nesse proposito, buscando a operacionalizagdo da Politica Nacional da Assisténcia Social -
PNAS no municipio, ampliagdo e qualificagdo da oferta de atendimento a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
implementou investimentos na expansao de sua rede e adequacdo de espacos fisicos, para
garantir melhores condi¢des de funcionamento e oferta de servigos aos usudarios.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, também investiu na ampliacdo do
quadro funcional com a contratacdo de recursos humanos, através de concurso publico e
processo seletivo em consonancia com a NOB/RH. Tendo como objetivo o aprimoramento
das a¢des realizadas e a melhoria da integracdo com a rede de garantia de direitos e com todos
os atores envolvidos na execuc¢do da Politica de Assisténcia Social do municipio.

No ano de 2014 foi dado enfase a construcdo dos fundamentos legais destacando-se a
elaboragcdo do Projeto de Lei dos Beneficios Eventuais e a aprovagao da Lei n. 3072/2014,
datada de 30 de dezembro de 2014, instituindo o Sistema Municipal de Assisténcia Social de
Arapiraca-SUAS Arapiraca.

O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca integra o Sistema Unico de
Assisténcia Social, sob a coordenacdo e implementacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e tem como finalidade garantir o acesso aos direitos socioassistenciais
previstos em Lei.

Por fim, o Servico de Vigilancia Socioassistencial, implantado em 2012, vem sendo
fortalecido a partir da produgdo, sistematizacdo, analise e divulgacdo de indicadores, o que
possibilitara a amplia¢do e qualificagdo do atendimento a individuos e familias em situagao de
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risco e vulnerabilidade social através dos servigos, programas, projetos e beneficios, com o
grande desafio de compreender e intervir no dinamismo das relagdes familiares, gerar
informacdes e posteriormente monitorar seu desempenho e seus avangos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

1 CARACTERIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE ARAPIRACA

A Secretaria Municipal de Educagdo tem como objetivos assegurar o alinhamento das
politicas educacionais do municipio, de forma a garantir sustentabilidade na implementagao
das Ag¢des voltadas para o fortalecimento das escolas e a melhoria do desempenho do ensino
publico; garantir o acesso a educacdo infantil e ao ensino fundamental e melhorar a qualidade
da educagdo publica da Arapiraca.

2.MISSAO DA SME

Promover uma Educagdo com exceléncia voltada para os anseios da Sociedade,
alicercada numa visao de homem-natureza e sustentabilidade.

3.VISAO DE FUTURO

Seremos uma Secretaria de Referéncia Nacional na prestacao de servigos educacionais
de qualidade.

4.NOSSOS VALORES

Qualidade — Garantia do servico publico educacional com eficiéncia e eficécia.
Descentralizagcao — Participacdo, parceria e transparéncia no processo de gestao.
Equidade — Garantir igualdade de oportunidade do acesso e permanéncia dos alunos
respeitando a capacidade das escolas.

Do ponto de vista organizacional a SME esta constituida por um gabinete assistido por
uma secretaria-executiva e assessorias, seis departamentos compostos por divisdes e secoes,
conforme as especificidades das acdes, visualizados no organograma a seguir:

Organograma: Secretaria Municipal de Educagao de Arapiraca

Centro Administrativo Anténio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
229



» G
4p|ﬁ_'h

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

| Conselho do FUNDEB Assessoria Técnica |

. Conselho Municipal de Educacdol

N

CENTROS DE
EDUCAGAQ
INFANTIL

[Conselho da Alimentagdo Escolz

Gabinete

Seretaria

Subsecretania

Secretaria Exerutiva

Assessoria Tecnica

Conselho Municipal de Educacal (CME)
Conselho de Alimentacao Escolar (CAE)
Conselho do Fundo de Manutencao da Educacao
Bisica (FUNDEE)

Divisdo de Planejamento Educacional
Divizdo de Programas & Proietos Especiais
Divisao de Informagao e Estaisticas Educacionais

Divisdo de Educacdo Infantil

Divisan de Ensino Fundamental

Divizan de Educacdo de Jovens e Adultos

Divizan das Escolas em Tempa Intagral

Divisdo de Educacdo Inclusiva
Secao de Programas e Projetos Pedagogices
Secio de Educacio Ambisnta
Secdo de Educacao do Campo
Secao de Supervisan Pedagogica
Sacao de Educacdo Desportiva
Seco de Orientacio Educaciond]

Departamento de Apoio ao Educando
Divisio de Nuticio
Divisao de Apoio a Crianca, a0 Jovem e a0 Adulto

Divisdo de Execuctes Orcamentarias

Departamento de Gerenciamento

Divizdo de Gestdn Escolar Democratica

Divisan de Normas e Legislacio

Divisio de Normatizacio (Inspecio Escolar
Secdn de Eventos Educacionais

Departamento Administrativo
Divizan de Compras
Divisdo de Processos Intemos
Divisdo de Transporte Escolar
Divisao de Desenvalvimento de Gestio de Pessoas
Sacdo de Apoio Logistico
Secdo de Protocolo e Expediente
Secao de Abastecimenta Escolar
Sacao de Manutengao da Rede

Fonte: Assessoria de Planejamento (2014)

Na figura acima identificamos outros componentes que se integram a essa organizacao
e que compode o perfil da rede municipal de ensino com 83 instituicdes de educagdo formal,

distribuidas na zona rural e urbana.

31 Escolas na Zona Urbana

26 Escolas na Zona Rural

10 Escolas em Tempo Integral
25 Centros de Educagao Infantil

b=
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Etapas e Modalidade de Ensino

1. Educagao Infantil

2. Ensino Fundamental

3. Educagdo de Jovens e Adultos- EJA
4. Educagao Especial

Atende Ainda:

05 Centros de Apoio as Escolas em Tempo Integral

01 Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE)
01 Nucleo de Tecnologia Municipal (NTM)

58 Laboratorios de informaticas nas escolas da rede municipal
01 Centro de Formacao para Professores

08 Arapiraquinhas (Bibliotecas)

01 Planetario Movel

01 Inddstria do Conhecimento

PN R

Para nortear as acgdes das instituigdes acima delincadas, esta unidade constroi
anualmente o Planejamento Estratégico (PES), instrumento constituido por metas, objetivos e
estratégias e que pode promover o fortalecimento institucional visando a melhoria da gestao
da escola e do desempenho do aluno.

Esse documento configura um registro importante dos trabalhos desenvolvidos,
incorpora questdes globais da instituicdo que ocorrem a curto, médio e a longo prazo. Importa
ressaltar que a partir do ano de 2013 o PES toma como referéncia o Plano de Acdo Articulada
(PAR) construido em 2011 e atualizado em 2013 com perspectiva de atender as demandas de
infraestrutura, formagao de professores e dos profissionais da educacdo, gestdo democratica e
praticas educativas que foram identificadas através do Levantamento Situacional Educacional;
dos Estudos de Demanda, realizados pelo departamento de assessoria de planejamento e os
Diagnosticos realizados pela equipe de supervisdo. As metas que nortearam o nosso fazer em
2014 podem ser identificadas a partir dos departamentos.

Assessoria de Planejamento

1. Elaborar a Proposta Or¢gamentaria da SME para 2014.

2. Captar recursos externos (MEC/FNDE) para firmacdo de convénios entre
MEC/FNDE/PMA em 2014.

3. Acompanhar a realizagdo do censo escolar das escolas e Centros de Educacgdo
Infantil da Rede Municipal de Ensino através do sistema Educacenso.

4. Acompanhar e monitorar os programas ¢ Plano de Ac¢des Articuladas — PAR do
municipio de Arapiraca.

5. Realizar estudo de demanda para garantir a0 municipio subsidios que nos garantam
apoio financeiro para realizagdo de programas e projetos propostos pelo Municipio e
pelo Ministério da Educagao.

6. Assegurar a utilizagdo periddica de ferramentas ou instrumentos para conhecimento da
situacdo administrativa, de pessoal e da infraestrutura das escolas da rede e da propria
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secretaria, e utilizar os resultados no planejamento da gestdo educacional do
municipio.

Incentivar os profissionais de servico e apoio escolar e alguns representantes da
comunidade escolar a participarem de programas de qualificagdo, assegurando as
condi¢des necessarias para que possam fazer a sua formacdo em servico ( Programa
Formagao pela Escola).

Desenvolver acdes dentro da linha de base disponiveis pelo Selo Unicef para obter a
permanéncia das criancas e adolescentes na educacdo basica de qualidade na idade
certa da rede municipal em 2014.

Garantir as Condigdes Necessarias para Constru¢cdo de Escolas e CEI”S na Zona
Urbana e Rural com Recursos do FNDE/ FAPE em 2014/2015.

Implantar uma politica para garantir reforma e amplia¢do de 15 Escolas e 03 CEI's na
zona urbana e rural com recursos proprios/FNDE/Salario Educacao em 2014.

Departamento de Gerenciamento

1.

Realizar formacao continuada e acompanhar 200 profissionais de apoio administrativo
(Secretarios Escolares, Assistentes Administrativos) das 57 Escolas da Rede Municipal
de Ensino, em 2014.

Formar e Acompanhar os Conselhos Educacionais para qualificar sua atuacdo nas
institui¢des de ensino da Rede Municipal de Arapiraca.
Encaminhar ao CME Conselho Municipal de Educagdo de Arapiraca Processos de
Credenciamento ¢ Autorizacdo em Parceria com a Secretaria de Viagao e Obras de 10
Escolas de Tempo Integral e 10 Centros de Educagdo Infantil em 2014.

Acompanhar o Processo de Elei¢ao Direta para Diretores em 53 Escolas da Rede
Municipal de Ensino em 2014.
Realizar formagao continuada e acompanhar as Equipes Diretivas das 57 escolas e 25
Centros de Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Ensino em 2014.
Realizar formacao continuada e acompanhar o registro de vida escolar dos alunos dos
25 Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, em 2014.
Capaciatar ¢ Acompanhar em 2014, 25 Grémios Estudantis em 25 Escolas da Rede
Municipal de Ensino.
Acompanhar a Execu¢do dos Regimentos das 57 Escolas e 25 Centros de Educacao
Infantil da Rede Municipal.

Departamento de Apoio ao Educando

1.

2.

Assegurar o transporte escolar, diariamente a 709 alunos de 08 escolas da zona urbana
e 2.904 alunos das 17 escolas da zona rural.

Garantir para o funcionamento e atuacao do Conselho Escolar ( CAE) e acompanhar a
sua atuagao.

Departamento Pedagdgico
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1. Implementar uma Formagao Continuada em Servico na areas de Artes para professores
da Rede Municipal de Ensino.

2. Implementar o processo de inclusdo para atender 100% dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais nas escolas e CEL.

3. Implementar e Acompanhar os Programas, Projetos e Politicas Publicas em Educacao
Ambiental escolas da Rede Municipal de Ensino em 2014.

4. Implementar e Acompanhar o Programa Escola do Campo e a formacdo para os
Professores do Campo e cursos de extensdo Rural para alunos da Rede Municipal de
Ensino em 2014.

5. Observar, supervisionar e propiciar a Formagdo Continuada Em Servico dos
Professores, Monitores e Recreadores de Educagdo Fisica nas 25 unidades de
educagao Infantil e 57 escolas do ensino Fundamental do 1° ao 9° ano.

6. Implementar a Formagao Continuada em Servico para 274 Professores, 90 recreadores
e 60 auxiliares educadores de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino

7. Assegurar as condigdes necessarias para a boa atuacdo dos professores e gestores das
escolas que atendem a EJA.

8. Promover encontros das Escolas ¢ CEI’s da rede municipal com as familias para
abordar questdes que afetam o acesso e a permanéncia na escola, reduzindo a taxa de
evasdo escolar de 9% para 5%, agregando a participagcdo do Poder Publico local, dos
gestores de programas sociais que focalizam a Educagdo, PSE — Programa de Saude
da Escola e Projeto Presenca.

9. Implementar Formac¢do Continuada para os professores do 6° ao 9° anos nas areas de
conhecimento.

10. Realizar Formacdao Continuada para 80 professores de Lingua Portuguesa Educacao
Basica da Rede Municipal de Ensino.

11. Realizar formagdo e acompanhamento para professores, gestores e coordenadores e
monitores das Escolas da Rede Municipal de Ensino, com o uso das novas
tecnologias: Introducdo a Educacio digital, Aprendendo com as TIC.

12. Implementar o Programa de Formacdo Continuada — Pacto Nacional pela
Alfabetizacao — PNAIC, para os professores do 1° ao 3° anos do Ensino Fundamental ,
da Rede Municipal de Ensino.

13. Monitorar a implementacdo do programa Mais Educacdo nas 57 Escolas da rede
municipal.

14. Implementar um sistema de supervisdo da rede escolar, provendo as vagas de
coordenadores ou supervisores pedagdgicos nas 57 escolas da rede municipal de
ensino, de forma garantir a presenca de formagdes em tempo integral, desses
profissionais em todas as escolas.

15. Implantar e implementar o Plano de Desenvolvimento da Escola em 57 escolas a 25
CEI’s, em 2014.

16. Divulgar e discutir, periodicamente, os resultados das avaliagdes oficiais do MEC, nas
58 escolas da rede municipal incentivando a comunidade escolar a propor novas
estratégias para a melhoria da educagao local.

Departamento Administrativo
1. Garantir as condigdes necessarias a melhoria e manutencao da infraestrutura fisica da
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secretaria municipal de educacao.

Atender a demanda de servidores da educagdo habilitados aos cargos de Professores e
profissionais de apoio através de contrato temporario de interesse publico para as
Escolas e Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino.

Organizar o quadro geral de servidores visando ao provimento de vagas de docentes e
profissionais de apoio de modo a reduzir o nimero de remocdes e substituigdes no
quadro de servidores.

Atualizar e acompanhar, através de registro, as informagdes referentes a vida funcional
dos servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino.

Realizar formagdo continuada e em servico para 792 profissionais do apoio e
administrativo das 57 Escolas e 25 Centros de Educagao Infantil da Rede Municipal de
Ensino.

Realizar formagao continuada e em servico para 47 motoristas da Rede Municipal de
Ensino.

Realizar palestras comportamentais na formacao continuada e em servico para 177
Gestores ¢ Coordenadores das Escolas ¢ Centros de Educacdo Infantil da Rede
Municipal de Ensino.

Sistematizar o monitoramento das informag¢des referentes aos Servidores da Rede
Municipal de Ensino em situagdo de Licenca Médica e Readaptacdo nos anos de
2013/2014.

Acompanhar o processo de selecdo e avaliagdo dos estagidrios da Rede Municipal de
Ensino em parceria com a Secretaria de Gestao de Pessoas, Patrimdnio e Documentos.
Acompanhar a Avaliacdo de Desempenho em Estdgio Probatério dos servidores da
Rede Municipal de Ensino de 2013/2014 em parceria com Secretaria de Gestdo de
Pessoas, Patrimonio e Documentos.

Departamento Financeiro

1.

Garantir condi¢des para o funcionamento e atuagao do Conselho do Fundeb (ou
camara de financiamento do Conselho Municipal de Educagdo), e promover ampla
publicidade a aplicacao dos recursos.

Acompanhar o gerenciamento dos recursos para a Educagdo no municipio e assegurar
o cumprimento dos prazos de prestacao de informagdes aos Tribunais de Contas e ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE).

Assegurar a realizagdo do acompanhamento periddico da aplicagdo dos recursos da
Educacao.

Assegurar as condi¢gdes necessarias para o planejamento democratico da aplicacdo dos
recursos do Fundeb e atuagdo do conselho responséavel pelo controle social.

O atendimento de criangas, jovens e adultos nas escolas e creches, de acordo com
Censo Escolar (2014) perfazem um total de 31962 sujeitos conforme indica o
fluxograma.
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5. GESTAO DEMOCRATICA

O principio da gestdo democratica, circunscrito na Constituicdo Federal (1988) e na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de n® 9394 (1996) normatiza a participagdo
de todos sujeitos na construgdo de uma educagdo com qualidade e equidade. Nessa diregao ¢é
notdrio a presenga destes na constituicdo dos conselhos de controle social : Conselho do
Fundeb, Conselho da Merenda e Conselhos Escolares. Além disso, esse principio pode ser
destacado Eleicdo de Diretores, na constru¢do dos Projetos Politicos Pedagogicos e na
constituicdo do Grémio Estudantil.

Essa experiéncia no ambito da escola foi regulamentada pelas Leis n°® 2.303/2003,
2.397/2005 e 2.739/2011, apresentando varios desafios ao longo dos anos e tem mostrado que
o papel do gestor educacional vem sofrendo variagdes tanto na sua formag¢do como no seus
fazeres.

%

X 8
PUNNSAO2  Junho: GESTAO s
xx 5 x ) QO Process Eetoa co[LEsl\#r?mTcl)CG: [

; nas Escolas MA
ELEIGAO DE DIRETORES [t EDUCACAO COM 4

DAS ESCOLAS DA REDE Hilgh EXCELENCIA st
MUNICIPAL DE ENSINO b

No que se refere ao Conselho Educacional se constitui na
propria expressao da escola como seu principal
instrumento de tomada de decisdo. Determinado pela
LDB (9394/96) como uma das estratégias de gestdo
democratica da escola publica, tem como pressuposto o
exercicio de poder, pela participacdo das “comunidades
escolar e local” Art. 14. Possui atribuigdo de deliberar
sobre questdes pedagogicas, administrativas e financeiras,
no ambito da escola, bem como analisar as acdes a serem
empreendidas e os meios a serem utilizados para o
cumprimento das finalidades da instituicao.

Fonte: SME/Departamento de Gerenciamento (2014)

O Grémio Estudantil, atuante na escola, ¢ o seguimento maximo de representacao dos
estudantes na institui¢do, focalizando a mobiliza¢do e promovendo o incentivo nos mesmos
para a discussdo de seus direitos e deveres, debatendo assuntos diversos sobre escola,
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comunidade e sociedade.

Desta forma, a SME através do Departamento de Gerenciamento Escolar, apoia,
orienta e acompanha o corpo discente das escolas do 6° ao 9° ano da referida rede, a partir da
formagao para os sujeitos que podem/fazem do Grémio Estudantil.
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Fonte: SME/Departamento de Gerenciamento (2014)

6 VALORIZACAO PROFISSIONAL

De acordo com Boneti(2004) a valorizagdo profissional ocorre em trés dimensdes:
financeira, reconhecimento e formagao inicial e continuada dos sujeitos em efetivo exercicio.
No corrente exercicio a formacdo foi realizada para atender aos profissionais da educacao:
diretores, coordenadores, técnicos da SME, funcionarios administrativos das instituigoes e
professores da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

7 PROGRAMAS FEDERAIS

Apresentamos no quadro abaixo parte dos programas federais dos quais fazemos parte
com o nimero de escolas e sujeitos atendidos.

PROGRAMAS NUMERO DE ESCOLAS ALUNOS ATENDIDOS
PDE Agua na Escola 26 10.045
Atleta na Escola 35 400
Educacao Inclusiva 53 435
PDE Escola no Campo 26 1.300
PDE Escola Sustentavel 07 4.059
PDE Acessivel 22 9.515
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Interagdo AABB Comunidade 07 360
Mais Cultura 09 450
Mais Educacgéo 57 7.450
PDE Interativo 35 28.717
PDDE 57 31.962
Transporte Escolar 23 8.000
PNAE 83 31.962
PNATE 42 2.710
PNLD 57 31.962
PNAIC 26 14.612
ProJovem Urbano 04 600
Formagao pela escola 57 4.059

Fonte: Assessoria de Planejamento (2014)

PDE Agua na Escola - Busca promover a¢des voltadas para a melhoria da qualidade do
ensino das escolas publicas das redes distrital, municipais e estaduais de ensino garantindo o
abastecimento continuo de 4gua adequada ao consumo humano, tendo como agdes, a
aquisi¢do de equipamentos, instalagdes hidraulicas e contratagdo de mao-de-obra voltada a
construgdo de pogos, cisternas ou outras formas e meios de abastecimento de agua.

Atleta na Escola - Tem como objetivo incentivar a pratica esportiva nas escolas, democratizar
0 acesso ao esporte, desenvolver e difundir valores olimpicos e paraolimpicos entre estudantes
da educacdo basica; estimular a formag¢do do atleta escolar e identificar e orientar jovens
talentos.

O Governo Federal em parceria com os Estados, Distrito Federal, Municipios, Escolas
publicas (privadas e federais), Comité Olimpico e Paraolimpico Brasileiro e as Confederagdes
Brasileiras de Atletismo, Judd e Voleibol, com o intuito de alcancar os objetivos expostos,
apresentam o Programa ATLETA NA ESCOLA 2014 que este ano irda agregar novas
modalidades, abaixo apresentadas:

Olimpicas: Judd, Voleibol e Atletismo. Na modalidade Atletismo acrescentou-se 0 Arremesso
de Peso;

Paraolimpicas: Atletismo Bocha, Futebol de Cinco (deficiéncia visual), Futebol de Sete
(paralisia cerebral), Goalball, Judd, Natacao, Ténis de Mesa, Ténis em Cadeira de Rodas e
Voleibol Sentado.

O programa ATLETA NA ESCOLA tem duas grandes acdes:

1) Jogos Escolares: competicdes compostas de varias etapas que proporcionardo uma grande
participagdo de atletas escolares;
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2) Centro de Iniciacdo Esportiva: acolhimento dos talentos esportivos identificados nos
Jogos Escolares.

Programa de Educacio Inclusiva: Direito a Diversidade - Apoia a formulacao de politicas,
futuras e praticas inclusivas nas escolas publicas como forma de estimular a inclusdo de
pessoas com necessidades especiais na vida escolar e social, garantindo assim seu
desenvolvimento pleno.

O Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE atendeu a 139 alunos inclusos
nas escolas em 2010. Além dos alunos o COEE, atende também aos pais de alunos com
NEES, oferece Formagdo Continuada de professores na Educagdo Especial. Vale ressaltar que
100% dos professores que trabalha com NEES ja foram capacitados.

PDE Educac¢do no Campo - Consiste no repasse financeiro por meio de transferéncia de
recursos nas categorias econdmicas de custeio e capital para contratacdo de mao de obra e
outras despesas necessarias a manuten¢do, conservagdo € pequenos reparos em  suas
instalacdes, bem como aquisicdo de mobiliario escolar e outras agdes de apoio com vistas a
realizacdo de atividades educativas e pedagogicas coletivas requeridas pela oferta de turmas
organizadas sob a forma de multisseriado.

Programa Escola Sustentavel - Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) Escolas
Sustentaveis prevé recursos a serem empregados na melhoria da qualidade de ensino ¢ a
transicdo das escolas para a sustentabilidade socioambiental, considerando a gestdo, o
curriculo e o espago fisico.

Programa AABB Comunidade - Consiste em uma proposta de complementagdo
educacional, basecada na valorizagdo da cultura do educando e de sua comunidade. Essa
complementagdo ¢ efetivada por meio de atividades ludicas desenvolvidas em torno de areas
como saude e higiene, esporte e linguagens artisticas, possibilitando a constru¢do de
conhecimentos e o acesso a cidadania.

A proposta metodologica do Programa foi desenvolvida, em julho de 1997, pelo Nucleo de
Trabalhos Comunitarios da Pontificia Universidade Catolica — NTC/PUC/SP, tendo como
principio a Pedagogia dos Direitos, a ludicidade e a leitura da realidade social do educando,
da familia e da comunidade.

Com fundamentacdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, o Programa que tem
como objetivo fundamental a complementaridade escolar e a inser¢do social, atende a criangas
e adolescentes na faixa de 06 a 18 anos incompletos. Esse experiéncia e os resultados obtidos
ao longo desses anos comprovam que o Programa ¢ viavel e vem atingindo os objetivos
propostos.

Programa Mais Cultura - Consiste em uma iniciativa interministerial, firmada entre os
Ministérios da Cultura (MinC) e da Educacao (MEC), com a finalidade de fomentar agdes que
promovam o encontro entre o projeto pedagogico de escolas publicas contempladas com os
Programas Mais Educacdo e Ensino Médio Inovador e experiéncias culturais em curso nas
comunidades locais e nos multiplos territorios. Em 2014, foram selecionados cerca de 5
(cinco) mil projetos de escolas publicas inscritas no Sistema de Monitoramento e Controle do
Ministério da Educag@o (SIMEC). Cada um desses projetos recebera valores entre R$20 e R$
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22 mil para sua execu¢do, variaveis conforme o niumero de estudantes registrados no ultimo
censo escolar (2013). As escolas contempladas receberao o recurso em duas parcelas, por
meio do Programa Dinheiro Direto na Escola, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo. Os recursos estdo vinculados a conta bancaria PDDE QUALIDADE/ Mais Cultura
nas Escolas, e poderdo custear: 1. Contratacdo de servigos culturais necessarios as atividades
artisticas e pedagogicas; II. Aquisicdo de materiais de consumo; III. Contratacdo de servigos
diversos; IV. Locagdo de transportes, servicos e equipamentos; V. Aquisi¢do de materiais
permanentes e equipamentos.

Programa Mais Educagdo- Instituido pela Portaria Interministerial n® 17/2007 e
regulamentado pelo Decreto 7.083/2010, constitui-se como estratégia do Ministério da
Educacdo para induzir a ampliacdo da jornada escolar e a organizacdo curricular na
perspectiva da Educacao Integral.

As escolas das redes publicas de ensino estaduais, municipais ¢ do Distrito Federal
fazem a adesdo ao Programa e, de acordo com o projeto educativo em curso, optam por
desenvolver atividades nos macrocampos de acompanhamento pedagoégico; educagdo
ambiental; esporte e lazer; direitos humanos em educacdo; cultura e artes; cultura digital;
promogdo da saude; comunicacdo ¢ uso de midias; investigacdo no campo das ciéncias da
natureza e educacdo econdmica.

Plano de Desenvolvimento da Escola / PDE Interativo ¢ um Programa de apoio a gestao
escolar a no Planejamento participativo destinado a auxiliar as escolas publicas a melhorar a
sua gestdo. A ferramenta utilizada pelas escolas para realizar o seu planejamento ¢ o PDE
Interativo, um modulo disponivel no SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento e
Controle. O PDE Interativo foi desenvolvido com base na metodologia do PDE Escola. Trata-
se de um instrumento de planejamento escolar participativo, que vai orientar a defini¢do de
acdes para o alcance dos principais objetivos da escola, no intuito de melhorar os resultados
educacionais. Por meio dessa ferramenta é possivel a escola desenvolver o seu Plano
Desenvolvimento da Escola e o Plano de Formagao Continuada dos Professores.

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) - Tem por finalidade prestar assisténcia
financeira, em cardter suplementar, as escolas publicas da educagdo bésica das redes
estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas privadas de educagdo especial
mantidas por entidades sem fins lucrativos, registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) como beneficentes de assisténcia social, ou outras similares de atendimento
direto e gratuito ao publico.

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) - Foi instituido pela Lei n°
10.880, de 9 de junho de 2004, com o objetivo de garantir o acesso € a permanéncia nos
estabelecimentos escolares dos alunos do ensino fundamental publico residentes em area rural
que utilizem transporte escolar, por meio de assisténcia financeira, em carater suplementar,
aos estados, Distrito Federal e municipios.

Programa Nacional da Alimentacao Escolar (PNAE)- Programa de alimentacdo escolar
dos alunos da Educacdo Infantil (creches e pré-escola) e do Ensino Fundamental, inclusive
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das escolas indigenas, matriculados em escolas publicas e filantropicas.

Programa Livro Didatico (PNLD) - Tem por objetivo prover as escolas publicas de ensino
fundamental e médio com livros didaticos e acervos de obras literarias, obras complementares
e dicionarios. O PNLD ¢ executado em ciclos trienais alternados. Assim, a cada ano o FNDE
adquire e distribui livros para todos os alunos de determinada etapa de ensino e repde e
complementa os livros reutilizaveis para outras etapas. Sdo reutilizdveis os seguintes
componentes: Matemadtica, Lingua Portuguesa, Historia, Geografia, Ciéncias, Fisica, Quimica
e Biologia. Os consumiveis sdo: Alfabetizacdo Matematica, Letramento e Alfabetizagio,
Inglés, Espanhol, Filosofia e Sociologia.

Pacto Nacional pela Alfabetizacio na Idade Certa (PNAIC) - Tem sido desenvolvido por
meio de acdes que estimulam a agdo reflexiva do professor sobre o tempo e o espaco
escolares com énfase ao primeiro ciclo de alfabetiza¢do. Cinco principios centrais orientam a
proposta:

1. Curriculo inclusivo, que defende os direitos de aprendizagem de todas as criancas,
fortalecendo as identidades sociais e individuais;

Integragdo entre os componentes curriculares;

Foco na organizagdo do trabalho pedagogico;

Selegao ¢ discussao de tematicas fundantes em cada area de conhecimento;

Enfase na alfabetizacdo e letramento das criangas.

i ol

Programa Pro Jovem Urbano - Atende jovens com 18 a 29 anos, que saibam ler e escrever e
que ndo tenham concluido o ensino fundamental.

Programa Formacao pela Escola - A¢do de capacitagdo de gestores, técnicos e conselheiros
escolares, na modalidade de educagdo a distancia, visando a adequacdo utiliza¢do dos

recursos do Fundo Nacional Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, nos programas:

PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO

Plano de Acdes Articuladas (PAR) - O Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE),
apresentado pelo Ministério da Educacdo em abril de 2007, colocou a disposi¢ao dos estados,
dos municipios e do Distrito Federal instrumentos eficazes de avaliagdo e implementagdo de
politicas de melhoria da qualidade da educacdo, sobretudo da educagao bésica publica.

O Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo, um programa estratégico do
PDE, instituido pelo Decreto n°® 6.094, de 24 de abril de 2007, inaugurou um novo regime de
colaboracao, conciliando a atuacdo dos entes federados sem lhes ferir a autonomia,
envolvendo primordialmente a decisdo politica, a acdo técnica e atendimento da demanda
educacional, visando a melhoria dos indicadores educacionais. Sendo um compromisso
fundado em 28 diretrizes e consubstanciado em um plano de metas concretas e efetivas,
compartilha competéncias politicas, técnicas e financeiras para a execu¢do de programas de
manutengao ¢ desenvolvimento da educacao basica.
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A partir da adesdo ao Plano de Metas, os estados, os municipios e o Distrito Federal passaram
a elaboracdo de seus respectivos Planos de Ag¢des Articuladas (PAR). A partir de 2011, os
entes federados poderdo fazer um novo diagnostico da situagdo educacional local e elaborar o
planejamento para uma nova etapa (2011 a 2014), com base no IDEB (indice de Desempenho
da Educacao Basica) dos ultimos anos (2005, 2007 e 2009).

Programa de Manutencio e desenvolvimento da Educacido Basica (FUNDEB) - Foi
criado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e
pelo Decreto n° 6.253/2007, em substituicdo ao Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - Fundef, que vigorou de 1998 a 2006. E
um fundo especial, de natureza contabil e de ambito estadual (um fundo por estado e Distrito
Federal, num total de vinte e sete fundos), formado na quase totalidade por recursos
provenientes dos impostos e transferéncias dos estados, Distrito Federal e municipios,
vinculados a educacdo de acordo com o disposto no art. 212 da Constituicdo Federal. Além
desses recursos, ainda compde o Fundeb, a titulo de complementagdo, uma parcela de
recursos federais, considerando que no ambito de cada Estado, seu valor por aluno ndo
alcanga o minimo definido nacionalmente. Independentemente da origem, todo o recurso
gerado ¢ redistribuido para aplicacdo exclusiva na educacdo basica.

Programa Brasil Alfabetizado - O MEC realiza, desde 2003, o Programa Brasil
Alfabetizado (PBA), voltado para a alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos. O programa ¢
uma porta de acesso a cidadania e o despertar do interesse pela elevagdo da escolaridade. O
Brasil Alfabetizado ¢ desenvolvido em todo o territorio nacional, com o atendimento
prioritario a municipios que apresentam alta taxa de analfabetismo, sendo que 90% destes
localizam-se na regido Nordeste. Esses municipios recebem apoio técnico na implementagao
das Ag¢odes do programa, visando garantir a continuidade dos estudos aos alfabetizandos. O
programa pode ser aderido por meio das resolugdes especificas publicadas no Diario Oficial
da Unido, estados, municipios e o Distrito Federal tendo como principais objetivos :
Promover a superagdo do analfabetismo entre jovens com 15 anos ou mais, adultos e idosos e
contribuir para a universaliza¢do do ensino fundamental no Brasil. Sua concepgdo reconhece
a educacdo como direito humano e a oferta publica da alfabetizagdo como porta de entrada
para a educacdo e a escolarizacdo das pessoas ao longo de toda a vida.

Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares - Programa que visa
desenvolver Ag¢des de fomento a implantacdo e ao fortalecimento de Conselho Escolares nas
escolas publicas de Educacdo Basica. Aos Conselhos Escolares cabe refor¢ar o projeto
politico pedagdgico da escola, como a propria expressao da organizacao educativa da unidade
escolar, que deveré orientar-se pelo principio democratico da participagao.

O Programa Nacional Escola de Gestores da Educacdo Basica Publica faz parte das
Ag¢des do Plano de Desenvolvimento da Educa¢do (PDE) e surgiu da necessidade de
construir processos de gestdo escolar compativeis com a proposta e a concep¢ao da qualidade
social da educacdo, baseada nos principios da moderna administracdo publica e de modelos
avancados de gerenciamento de instituigdes publicas de ensino, buscando assim, qualificar os
gestores dessas escolas, a partir do oferecimento de cursos de formacdo a distdncia. A
formagdo dos gestores ¢ feita por uma rede de universidades publicas, parceiras do MEC.

E um Programa para formagio continuada em servigo, semipresencial, de gestores de
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escolas publicas estaduais e municipais das cinco regioes brasileiras. Seu foco ¢ a atualizacao
dos saberes profissionais dos gestores que dele venham a participar, por meio do
fornecimento de subsidios e do acompanhamento de suas Agdes no proprio local de trabalho.

Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de Educacio -PRADIME - O programa
busca apoiar os dirigentes municipais de educacdo municipal na gestdo dos sistemas de ensino
e das politicas educacionais, bem como contribuir para o avango em relagdo as metas do
Plano Nacional de Educacdo. Visa principalmente : Articular a forma¢do permanente, o apoio
a gestdo e a troca de experiéncias de modo a desenvolver a gestio no ambito municipal ¢ a
fortalecer a rede de dirigentes, em parceria com a unido dos Dirigentes Municipais de
Educag¢ao — UNDIME.

Programa Nacional de Tecnologia Educacional —- PROINFO - Implantacdo de laboratorios
de Informatica nas escolas da rede por meio do Proinfo.

O Programa leva as escolas computadores, recursos digitais, conexao em banda larga e
contetidos educacionais, visando promover o uso pedagdgico da informéatica na rede publica
de educacdo basica. Compde-se por Proinfo Urbano, que atende escolas situadas nos
perimetros urbanos e Proinfo Rural, que beneficia escolas das zonas rurais. Nos dois casos, as
escolas recebem laboratorios de informatica novos, além de substitui¢do de laboratorios
antigos (atualizagdo tecnologica). Cada escola ¢ ofertada, em principio por um laboratdrio,
mas as escolas maiores podem receber mais de um, desde que comprove dispor de espago
fisico para tal.

Programa Nacional de Tecnologia Educacional (E-PROINFO) - Ambiente corporativo de
aprendizagem que utiliza a tecnologia internet e permite a concepgdo, a administracdo e o
desenvolvimento de diversos tipos de A¢des como cursos a distdncia, complemento a cursos
presenciais, projetos de pesquisa, projetos colaborativos e diversas outras formas de apoio a
distancia aos processos de ensino e aprendizagem.

Programa de Exceléncia e Qualidade do Ensino Publico Municipal de Arapiraca
(PEQEMA) - Tem como finalidade elevar a qualidade do ensino do municipio de Arapiraca,
objetivando o direito fundamental que todos os alunos tém de aprender com qualidade além
de instituir critérios objetivos para avaliagdo das Escolas da Rede Municipal de Ensino,
oportunizando que cada institui¢do realize um diagnostico inicial e trace metas que garantam
o aperfeicoamento gradativo do ensino em cada uma das unidades escolares.

Programa de Formaciao Continuada Midias na Educacao. - Programa a distancia, modular
de formagdo continuada, elaborado pela Secretaria de Educagdo a Distdncia / MEC em
parceria com Instituicdes de Ensino Superior ¢ Secretarias de Educacdo. O Programa esta
estruturado em trés ciclos com certificagdo em Extensao; Ciclo intermediario, com 180 horas
de duracio e certificagdo em Aperfeigoamento e Ciclo Avangado, com duracao de 360 horas e
certificagdo em Especializagao.

Programa de Formac¢io Continuada — Escola de Gestores - Curso de Especializacdo em
Gestao Escolar, através da Faculdade de Educacdo, em parceria com Ministério da Educacao
(MEC) em convénio com a Secretaria da Educagdo do Estado da Alagoas / Instituto Anisio
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Teixeira (SEC-AL/UFAL e a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao
(UNDIME-AI), tem o objetivo de formar, em nivel pos-graduagdo lato sensu, através da
modalidade de EaD, gestores das escolas municipais ¢ estaduais de Educagdo Basica do
estado da Alagoas na perspectiva da gestdo democratica e da efetivacdo do direito a educagdo
escolar basica com qualidade social.

Projeto FICAI ( FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO INFREQUENTE) -
Atende jovens com 18 a 29 anos, que saibam ler e escrever e que nao tenham concluido o
ensino fundamental.

Projeto Presenca - Tem como objetivos garantir a permanéncia dos alunos na escola;
oferecer dados precisos e atualizados para subsidiar a implementa¢do € o monitoramento das
politicas publicas educacionais; fornecer mecanismos para uma gestdo escolar mais eficiente;
otimizar a distribuicdo dos recursos publicos federais, de acordo com o niimero de matriculas
nas escolas de cada municipio; e possibilitar a integracdo com os programas sociais do
governo federal.

Projeto Brincar. ( parceria com Volkswagem)- Proposta de formacdo de educadores para o
aprimoramento de suas praticas com relacdo ao desenvolvimento de atividades ludicas,
expressivas e recreativas com as criancas. Os valores que emergem sdo construidos no
brincar, a interacdo adulto crianga e crianga crianga, o acervo de brinquedos, o tempo e o
espaco do brincar, a articulagdo da unidade educacional com outros espagos e instituicdes da
comunidade, sdo conteudos da formagao.

Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais - Disponibilidade aos
sistemas publicos de ensino, equipamentos de informatica, imobilidrio, material pedagogico e
de acessibilidade, com vista a apoiar a ampliagdo da oferta do atendimento educacional
especializado — AEE. Esse programa ¢ destinado exclusivamente as Escolas que atendem
alunos com necessidades especiais.

Programa Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social BPC NA ESCOLA -
O programa ¢ uma agdo interministerial que envolve os ministérios da Educagdo, da Saude e
do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, além da Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, em parceria com municipios, estados e com o Distrito Federal, tem por objetivo
realizar o acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia na escola das
pessoas com deficiéncia, beneficiarias do BPC, até¢ 18 anos, por meio da articulacdo das
politicas de educacdo, saude, assisténcia social e direitos humanos. A intengdo ¢ criar
condi¢des para o desenvolvimento da autonomia, participacao social e emancipagdo da pessoa
com deficiéncia. O beneficiario deve ter garantida a sua matricula na escola da sua
comunidade. E importante que os pais saibam que a matricula é um direito do seu filho e uma
obrigacdo do sistema de ensino.

8 MELHORIA DA INFRAESTUTURA

A realizagdo de melhoria da infraestrutura compreende manutengdo, reforma,
ampliacdo e construcdo das institui¢des da rede municipal de ensino de Arapiraca.
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A manutencdo compreende os reparos de modo geral para manter a estrutura das
edificagdes, podemos observar a seguir algumas institui¢des beneficiadas com esse servigo.

B
' g N
Escola Antdnio Raimundo - |

Laranjal Creche CAIC - Santa
Edwirgens

Antes Depois

Durante Depois

Escola Ana Rita de Cassia Escola Eurides Correia

Concluido Concluido

Fonte: Assessoria de Planejamento (2014)

Creche Joana Santana - Escola Otdvio Lourenco de
Primavera | Souza
Antes Depois L] B Concluido
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e

Escola Germino Pedro - Cangandu

Escola Pedro Arestides - Alazdo

Depois
Antes Depois Antes

Escola 31 de Marco | Escola Enéas Benedito

Depois

Durante Depois |

Fonte: Assessoria de Planejamento (2014)

A Reforma tem como objetivo as mudangas na estrutura para um melhor desempenho
dos servigos.

Os servicos de Ampliagdo sdo realizados quando as escolas e creches aumentam a
demanda de alunos e para atender a necessidade sdao construidos novos ambientes escolares.
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Escola Cénego Epitdcio — Vila

Creche Z€élia Barbosa — Nova S

Esperanca

Antes Depois
Durante

Depois

Fonte: Assessoria de Planejamento (2014)

8.1 Obras Iniciadas em 2014 com conclusdo prevista em 2015

Escola Bom Jardim

Antes

Fonte: Assessoria de Planejamento (2014)
8.2 Construcao

Tem como premissa construir novos edificios para suprir as demandas da rede escolar
municipal de Arapiraca. As constru¢des de centros de educacdo infantil aporta recursos do
governo federal que criou o Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisicao de
Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacdo Infantil (Pro-infancia), por
considerar que a constru¢do de creches e pré-escolas, bem como a aquisi¢ao de equipamentos
para a rede fisica escolar desse nivel educacional, sdo indispenséveis a melhoria da qualidade
da educacao. No ano em questdo teve inicio a construcdo de trés unidades nos bairros:
Planalto; Canafistula e Verdes Campo.
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Creche do Planalto | Creche da Candfistula

Creche Verdes Campos

Em obras

Em obras Em obras I

L AR b

8.3. Cobertura de quadra

O Proinfancia abrange a construcdo e cobertura de quadras que beneficia os bairros de
Brisa do Lago e Canafistula.

— .

Coberta de Quadra - Brisa do Coberta de Quadra -
Lago | ¥ Canafistula
i Em Obras | Em Obras

-

i -
[ A

Fonte: Assessoria de Planejamento (2014)

9. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

Com os recursos federais advindos do PAR (2011), tendo em vista a dimensdo da
infraestrutura, foi possivel realizar a aquisicdo de 15.287 carteiras, 450 mesas de professor,
150 mesas para pessoa em cadeira de rodas, entregues em 2014.
educacao basica do 5° Ano

10. EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E CONVENIOS

Tomamos como referéncia para levantamento dos dados acima assinalados, o Sistema
de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo (SIOPE) que é um sistema
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eletronico, operacionalizado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE),
instituido para coleta, processamento, disseminagcdo e acesso publico as informacgdes
referentes aos orgamentos de educacdo da Unido, dos estados, do Distrito Federal ¢ dos
municipios, sem prejuizo das atribui¢des proprias dos Poderes Legislativos e dos Tribunais de
Contas. Esse sistema tem como caracteristicas desse sistema nos auxilia:

1.

2.
3.

Insercdo e atualizagdo permanente de dados da Unido, pelos estados, pelo Distrito
Federal e pelos municipios;

Carater declaratorio;

Processos informatizados de declara¢do, armazenamento, disponibilizacdo e extragdo
dos dados;

Publicidade das informagdes declaradas e dos indicadores calculados;

Realizagdo de célculo automatico dos percentuais minimos aplicados em manutencao
e desenvolvimento de ensino de acordo com a metodologia adotada (para tomar
conhecimento desta metodologia, consulte 0 manual disponivel na secdo Downloads);
Correspondéncia entre as informagdes declaradas na base de dados com os
demonstrativos contabeis publicados pelos entes da federacao.

11. INDICADORES

11.1- Indicadores Leiais

1.1

1.4

Percentual de aplicacao das receitas

de impostos e transferéncias

vinculadas a educagio em MDE 26,60% 25.35% 25,09% 25.91% 25.01%
(minimo de 25% para estados, DF e
municipios)

Percentual de aplicacdo do FUNDEF
ou FUNDEB na remunerac¢io dos
profissionais do magistério (minimo
de 60%)

Percentual de aplicacdo do FUNDEF
ou FUNDEB em despesas com MDE,
que nio remuneracio do magistério
(maximo de 40%)

Percentual das receitas do FUNDEF
ou FUNDEB nio aplicadas no 1.33% 0.00% 0,00% -4.08% 3.42%
exercicio (maximo de 5%)

61,03% 60.00% 62.62% 66,75% 62.56%

37.64% 39,99% 37,38% 37.33% 34.02%

Fonte: SIOPE

11..2 Indicadores de DisiA dio Financeiro

2.1

2.2
24

Percentual dos recursos do FUNDEB
aplicados na educacgao infantil

Per.centual dos recursos do FUNDEB 87.98% 86.12% 83.57% 86.19% 85.37%
aplicados no ensino fundamental

Percentual das despesas com educagio 8.59% 11.52% 12,35% 16,16% 10,10%

10.69% 13.87% 1642% 2.60% 3.42%
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2.9
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infantil em relacao a despesa total com
educacio
Percentual das despesas com ensino

fundamental em relagiio a despesa total 86.92% 85.41% 79.47% 79.38% 84.56%
com educac¢ao

Percentual das despesas com ensino

médio em relagiio a despesa total com 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%
educacio

Percentual das despesas com educacao

superior em relacdo a despesa total com  0,00%  0.00% 0,00% 0,00% 0.,00%
educacio

Percentual das despesas em educacio ° °
em relagio as despesas de todas as areas 25.14% 24.46% 25.33% 25.88% 25.75%
Percentual das despesas com

alimentacio escolar em relacio a 0,65% 1.66% 1.83% 137% 0.11%
despesa total com educacio

Investimento com mz}te':rial didatico por R$0,00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00
aluno da educacio basica

Percentual de despesas correntes em

educacgio em relacio a despesa totalem 94,45% 92.66% 87.94% 96.39% 95.32%
MDE

Percentual de investimentos de capital

em educagio em relaciio a despesa total  5.55%  7.33% 12,05% 3.60% 4.67%

em MDE

Fonte: SIOPE

11.3 Indicadores de DiﬁA dio com Pessoal

3.1

3.2

3.5

3.6

Percentual das despesas com
aposentadorias e pensdes da drea

. S . 0.00% 0,00% 0.00% 0.,00% 0,00%
educacional em relacio as despesas totais
com MDE
Percentual das despesas com pessoal e
encargos sociais da area educacionalem  97.01% 95,76% 93.93% 96.37% 95.89%
relacio a despesa total com MDE
Percentu~a ! (‘las despesas com professores 53.17% 59.68% 45.00% 50.41% 46.84%
em relaciio a despesa total com MDE
Percentual das despesas com
profissionais ndo docentes em relacdioa  22,58% 18,51% 27.89% 32.56% 37.85%

despesa total com MDE

Fonte: SIOPE

11.4 Indicadores de Investimento ir Aluno

4.1
4.2

Investimento educacional por
aluno da educacio infantil
Investimento educacional por

1.430,27
2.376,94

2.108,67
2.874,19

2.418,11 3.243,80
3.182,05 3.473,37

2.232,98
4.317,35
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4.5

4.6

4.7
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4.10
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aluno do ensino fundamental
Investimento educacional por
aluno do ensino médio
Investimento educacional por
aluno da educacéao superior
Investimento educacional por
aluno da educacio de jovens e
adultos

Investimento educacional por
aluno da educacio especial
Investimento educacional por
aluno da educacao
profissional

Investimento educacional
por aluno da educacao
basica

Investimento educacional por
aluno

Despesa com professores por
aluno da educacao basica
Despesas com profissionais
niao docentes da area
educacional por aluno da
educacio basica

Percentual de investimento
por aluno da educacio
superior em relaciio ao
investimento por aluno da
educacio basica

1.013,64

814,64

2.100,47

2.100,47

1.111,32

471,89

0,00%

Fonte: SIOPE

11.5 Indicadores de Desenvolvimento Educacional

1.621,65

2.666,66

2.635,04

2.636,12

1.538,39

1.538,43  1.647,38

2.941,17  2.666,66

0,00 0,00

2.892,56 3.249,48  3.702,42

2.893,54 3.251,16  3.703,09

1.360,03 1.645,63  1.723,94

477,34 842,95 1.062,85 1.393,01

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5.5
5.7

Indice de Desenvolvimento da Educaciio

Basica - IDEB - Séries Iniciais 3,50
Indice de Desenvolvimento da Educacio 3.30
Basica - IDEB - Séries Finais i
Taxa de Aprovacao do Ensino

82,40
Fundamental
Taxa de Reprovacio do Ensino

12,40
Fundamental
Taxa de Abandono do Ensino Fundamental 5,20

Fonte: SIOPE

11.6 Indicadores de COﬁSi(;ﬁO da Receita
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Percentual das receitas de transferéncias

6.1 realizadas pelo FNDE em relacio a receita 5,21%  6,60%  6,65%  5,95%  7,16%
total
6.2 Percentual das receitas de impostos em 4,04%  495%  6,66% 7.39%  8,05%

relaciio a receita total.
Fonte: SIOPE

11.7 Resultado Financeiro do Exercicio

Superavit/Déficit
7.1 do ente federado
no exercicio
Saldo financeiro
7.2 do FUNDEB no
exercicio atual
Fonte: SIOPE

391.959,45 3.920.291,38 3.013.487,28 2.851.950,00

16.140.098,93 13.605.151,23 17.687.928,09 8.962.716,80 27.971.174,55

507.834,23

12. CONSOLIDACAO DE RECEITA (2014)

4.10.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES  449.660.718,00  434.389.777,91  438.805.292,00
4.11.00.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 26.001.000,00 34.327.853,43 28.028.699,00
4.11.10.00.00.00 Impostos 21.760.000,00 30.866.561,42  22.370.470,00
4.11.12.00.00.00 ;‘gﬁgs sobre o Patrimonio e 9.760.000,00 15.815.764.,14 9.620.470,00
4.11.12.01.00.00 ITR 0,00 0,00 0,00
4.11.12.02.00.00 IPTU 4.000.000,00 3.407.227,76 3.553.000,00
4.11.12.04.00.00 TRRF 1.800.000,00 8.336.838.30 2.550.000,00
4.11.12.04.31,00 LRRF s/ Rendimentos do 1.800.000,00 8.336.838.30 2.550.000,00
e Trabalho (Art.158- I CF/88) ’ : ’
4.11.12.04.34.00 RRF sobre Outros 0,00 0,00 0,00
Rendimentos
4.11.12.04.35.00 IRRF Receita de Parcelamentos 0,00 0,00 0,00
4.11.12.08.00.00 ITBI 3.960.000,00 4.071.698,08 3.517.470,00
IMPOSTO SOBRE A
4.11.13.00.00.00 PRODUCAOE A 12.000.000,00 15.050.797,28 12.750.000,00
CIRCULACAO
4.11.13.05.00.00 1SS 12.000.000,00 15.050.797,28 12.750.000,00
4.11.13.05.01.00 'mposto Sobre Servigos de 12.000.000,00 15.050.797,28 12.750.000,00
Qualquer Natureza
Adicional ISS - Fundo
Municipal de Combate a
41113050200 5 0.5% do 1SS - ADCT, 0,00 0,00 0,00
art. 82, §2°)
4.11.20.00.00.00 Taxas 4.240.000,00 3.461.292,01 5.657.200,00
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4.11.30.00.00.00
4.12.00.00.00.00

4.13.00.00.00.00
4.13.10.00.00.00
4.13.20.00.00.00

4.13.25.00.00.00

4.13.25.01.00.00

4.13.25.01.01.00

4.13.25.01.02.00

4.13.25.01.03.00

4.13.25.01.05.00

4.13.25.01.06.00

4.13.25.01.07.00

4.13.25.01.09.00

4.13.25.01.11.00

4.13.25.01.99.00

4.13.25.02.00.00

4.13.29.00.00.00

4.13.90.00.00.00
4.14.00.00.00.00
4.15.00.00.00.00
4.16.00.00.00.00
4.16.00.16.00.00
4.16.00.99.00.00

4.17.00.00.00.00

4.17.20.00.00.00

4.17.21.00.00.00
4.17.21.01.00.00

.
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Contribuicdo de Melhoria
RECEITAS DE
CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios
Remuneracgdo de Depdsitos
Bancérios

Remuneragio de Depdsitos
Bancério de Rec. Vinculados
Receita de Remuneracdo de
Depositos Bancarios de
Recursos Vinculados -
Royalties

Rec. de Rem. de Dep.
Bancarios de Rec. Vinc. -
FUNDEB

Rec. de Remun. de Dep. Banc.
de Rec. Vinc. - Fundo de Satde
Receita Remuneragdo de
Depositos Bancarios - MDE
Rec. de Rem. de Dep. Banc. de
Rec. Vinc. a Agoes e Servigos
Publicos de Saude

Receita de Remuneracdo de
Depositos Bancarios dos
Recursos do FUNDETUR
Receita de Remuneragdo de
Depositos Bancarios da CIDE
Rec. de Rem. de Dep.
Bancarios de Rec. Provenientes
de Convénios

Remun. de Outros Depositos
Banc. de Rec. Vinculados
Remun. de Dep. Banc. de Rec.
Nao Vinculados

Outras Receitas de Valores
Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigos Educacionais

Outros Servigos
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

Transferéncias
Intergovernamentais
Transferéncias da Unido
Participag@o na Receita da

Centro Administrativo Antonio Rocha

1.000,00
21.243.495,00

6.645.000,00
0,00
6.102.703,00

6.102.703,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.102.703,00

0,00

542.297,00
0,00

0,00
8.312.073,00
0,00
8.312.073,00

384.816.896,00

381.317.272,00

241.337.160,00
92.010.000,00

0,00
17.095.368,09

6.355.223,70
0,00
6.124.270,84

4.417.140,49

4.226.781,63

0,00

441.267,67

533.253,28

875,55

29.863,69

379.408,27

756,33

134.484,96

2.706.871,88
190.358,86

1.707.130,35

230.952,86
0,00

0,00
7.338.998,88
0,00
7.338.998,88

360.143.886,65

358.564.201,81

214.209.504,19
87.218.615,15

1.029,00
20.378.764,00

7.564.945,00
0,00
6.760.145,00

6.760.145,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.760.145,00

0,00

804.800,00
0,00

0,00
8.312.073,00
0,00
8.312.073,00

365.704.645,00

362.270.280,00

228.042.291,00
73.610.000,00

Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58

253



4.17.21.01.02.00

4.17.21.01.02.10

4.17.21.01.02.20

4.17.21.01.05.00
4.17.21.01.13.00
4.17.21.01.32.00

4.17.21.22.00.00

4.17.21.22.11.00

4.17.21.22.20.00

4.17.21.22.30.00

4.17.21.22.40.00

4.17.21.22.50.00

4.17.21.22.70.00

4.17.21.22.90.00

4.17.21.33.00.00

4.17.21.34.00.00

4.17.21.35.00.00

4.17.21.35.01.00

4.17.21.35.02.00

4.17.21.35.03.00

4.17.21.35.04.00
4.17.21.35.05.00

.

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE ARAPIRACA

Uniao

Cota-Parte do Fundo de
Participagcdo dos Municipios -
FPM

Parcela referente a CF, art. 159,
I, alinea b

Parcela referente a CF, art. 159,
I, alinea d

Cota-parte do ITR

Cota-parte da CIDE

Cota-parte do IOF-Ouro
Cota-parte da Compensacao
Financeira pela Exploracdo de
Rec. Naturais

Cota-parte da Complementagao
Financeira de Recursos
Hidricos

Cota-parte da Compensagdo
Financeira de Recursos
Minerais - CFEM

Cota-parte Royaties - Comp.
Financeira Prod. Pet. - Lei
7990/89

Cota-parte Royalties -
Excedente Prod. Pet. - Lei
9478/97 art.l e 11

Cota-parte Royalties -
Participacdo Especial - Lei
9478/97 art.50

Cota-parte do Fundo Especial
do Petroleo - FEP

Outras Transf. Decorrentes de
Comp. Fin. pela Exploragdo de
Rec. Naturais

Transferéncia de Rec. do SUS -
Repasses Fundo a Fundo
Transferéncia de Rec. do Fundo
Nac. de Assist. Social - FNAS
Transferéncia de Rec. do Fundo
Nac. de Des. da Educ. - FNDE
Transferéncias do Salario
Educagédo

Transferéncias Diretas do
FNDE ao PDDE
Transferéncias Diretas do
FNDE ao PNAE
Transferéncias Diretas do
FNDE ao PNATE

Programa de Formagao de
Profissionais - PROJOVEM

Centro Administrativo Antonio Rocha

92.000.000,00

92.000.000,00

0,00

10.000,00
0,00
0,00

1.210.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.210.000,00

0,00

131.835.000,00
4.226.040,00
6.687.124,00
1.440.000,00
10.600,00
2.928.640,00

892.671,00
0,00

87.198.185,50

83.494.746,21

3.703.439,29

20.429,65
0,00
0,00

1.310.893,75

0,00

9.028,45

0,00

0,00

0,00

1.301.865,30

0,00

114.251.529,72
2.877.446,53
6.460.711,11
2.175.775,21
0,00
3.039.036,00

417.550,08
0,00

73.600.000,00

73.600.000,00

0,00

10.000,00
0,00
0,00

1.416.090,00

0,00

110.450,00

0,00

0,00

0,00

1.305.640,00

0,00

133.769.360,00
7.061.240,00
6.736.601,00
1.440.000,00
10.600,00
3.953.330,00

892.671,00
0,00
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4.17.21.35.06.00

4.17.21.35.07.00

4.17.21.35.99.00

4.17.21.36.00.00

4.17.21.37.00.00

4.17.21.99.00.00
4.17.22.00.00.00

4.17.22.01.00.00

4.17.22.01.01.00
4.17.22.01.02.00

4.17.22.01.04.00
4.17.22.01.13.00
4.17.22.01.99.00

4.17.22.22.00.00

4.17.22.22.11.00

4.17.22.22.20.00

4.17.22.22.30.00

4.17.22.22.90.00

4.17.22.33.00.00

4.17.22.35.00.00

4.17.22.37.00.00

4.17.22.99.00.00
4.17.23.00.00.00

.

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE ARAPIRACA

Urbano e Campo

Programa da Escolaridade e
Qualificagao Profissional -
PROJOVEM Urbano e Campo
Apoio a Alfabetizacdo e a
Educacdo de Jovens e Adultos -
BRALF

Outras Transferéncias Diretas
do FNDE

Transferéncia Financeira ICMS
- Desoneracao - L.C. n° 87/96
(100%)

Transferéncias a Consorcios
Publicos

Outras Transferéncias da Unido
Transferéncias dos Estados
Participagd@o na Receita dos
Estados

Cota-parte do ICMS (100%)
Cota-parte do IPVA

Cota-parte do IPI sobre
Exportacao (100%)

Cota-parte da CIDE

Outras Participac¢des na Receita
dos Estados

Transferéncias da Cota-Parte da
Compensag¢ao Financeira
(25%)

Transferéncias da Comp.
Financ. de Recursos Hidricos
Transferéncias da Comp.
Financ. de Recursos Minerais —
CFEM

Cota-Parte Royalties Comp.
Financ. Prod. Petroleo - Lei
7.990/89 art.9

Outras Transferéncias
Decorrentes de Compensagao
Financeira

Transf. de Rec. do Est. para
Programa de Saude - Rep.
Fundo a Fundo

Transferéncias de Recursos do
Estado para Programas de
Educacao

Transferéncias a Consorcios
Publicos

Outras Transferéncias dos
Estados

Transferéncias dos Municipios

Centro Administrativo Antonio Rocha

0,00

0,00

1.415.213,00

261.250,00

0,00

5.107.746,00
47.876.000,00

41.430.000,00

35.000.000,00
6.270.000,00

100.000,00
60.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.200.000,00

0,00

0,00

246.000,00
0,00

501.318,60

264.000,00

63.031,22

190.811,40

0,00

1.899.496,53
56.041.795,54

44.540.253,06

34.698.725,98
9.764.151,27

49.936,81
27.439,00
0,00

396.489,32

0,00

0,00

396.489,32

0,00

10.913.053,16

0,00

0,00

192.000,00
0,00

0,00

440.000,00

0,00

209.000,00

0,00

5.240.000,00
44.800.850,00

35.954.850,00

29.260.000,00
6.552.150,00

80.000,00
62.700,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.600.000,00

0,00

0,00

246.000,00
0,00
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4.17.23.00.00.03

4.17.23.01.00.00

4.17.23.37.00.00

4.17.23.99.00.00

4.17.24.00.00.00

4.17.24.01.00.00

4.17.24.02.00.00

4.17.24.99.00.00

4.17.30.00.00.00

4.17.30.00.00.03

4.17.30.99.00.00
4.17.40.00.00.00
4.17.40.00.00.03

4.17.40.99.00.00
4.17.50.00.00.00
4.17.50.00.00.03

4.17.50.99.00.00
4.17.60.00.00.00
4.17.61.00.00.00

4.17.61.01.00.00

4.17.61.02.00.00

4.17.61.02.00.10

4.17.61.02.00.25

4.17.61.02.00.99

.

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE ARAPIRACA

Transferéncias de Municipios
para Programas de Educacao
Transferéncias de Recursos do
Sistema Unico de Satde - SUS
Transferéncias a Consoércios
Publicos

Outras Transferéncias dos
Municipios

Transferéncias
Multigovernamentais
Transferéncias de Recursos do
FUNDEB

Transf. de Rec. da
Complementacdo da Unido ao
FUNDEB

Outras Transferéncias
Multigovernamentais
Transferéncias de Institui¢des
Privadas

Transfereéncia de Inst. Privadas
para Programas de Educagao
Outras Transferéncias de
Institui¢des Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias do Exterior para
Programas de Educag@o
Outras Transferéncias do
Exterior

Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Pessoas para
Programas de Educagdo
Outras Transferéncias de
Pessoas

Transferéncias de Convénios
Transferéncia de Convénios da
Unido e de suas Entidades
Transferéncias de Convénios da
Unido para o Sistema Unico de
Saude - SUS

Transferéncia de Convénio da
Unido Destinados a Prog. de
Educagédo

Programa Nacional de Satde
do Escolar - PNSE

Programa de Apoio a Aquisicao
de Equip. para a Rede Publica
de Ens. Fund.

Outras Transferéncias de
Convénios a Programas de
Educagao

Centro Administrativo Antonio Rocha

0,00
0,00
0,00
0,00
92.104.112,00

92.104.112,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
3.499.624,00
3.499.624,00

297.580,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
88.312.902,08

67.391.584,55

20.921.317,53

0,00
45.000,00
0,00

45.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1.534.684,84
1.534.684,84

0,00

1.070.472,94

0,00

0,00

1.070.472,94

0,00
0,00
0,00

0,00

89.427.139,00

89.427.139,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

3.434.365,00
3.434.365,00
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4.17.61.99.00.00

4.17.62.00.00.00

4.17.62.01.00.00

4.17.62.02.00.00

4.17.62.99.00.00

4.17.63.00.00.00

4.17.63.01.00.00

4.17.63.02.00.00

4.17.63.99.00.00

4.17.64.00.00.00

4.17.65.00.00.00

4.17.90.00.00.00

4.19.00.00.00.00
4.19.10.00.00.00
4.19.11.00.00.00
4.19.11.02.00.00
4.19.11.08.00.00

4.19.11.38.00.00

4.19.11.39.00.00

4.19.11.40.00.00

4.19.11.99.00.00

4.19.12.00.00.00

4.19.13.00.00.00
4.19.13.02.00.00

.

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE ARAPIRACA

Outras Transferéncias de
Convénios da Unido
Transferéncia de Convénio dos
Estados e do DF e de suas
Entidades

Transferéncias de Convénio
dos Estados para o Sistema
Unico de Satde - SUS

Transf. de Conv. dos Est.
Destinados a Prog. de
Educacao

Outras Transferéncias de
Convénios dos Estados

Transf. de Convénio dos
Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Convénios
dos Municipios para o Sistema
Unico de Saude - SUS

Transf. de Convénio dos
Munic. Destinados a Programa
de Educacao

Outras Transferéncias de
Convénios dos Municipios
Transferéncia de Convénios de
Institui¢des Privadas
Transferéncias de Convénios
do Exterior

Outras Transferéncias
Correntes

OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

Multas e Juros de Mora

Multas e Juros de Mora dos
Tributos

Multas e Juros de Mora - IRRF
Multas e Juros de Mora sobre o
ITR

Multas e Juros de Mora sobre 0
IPTU

Multas e Juros de Mora sobre o
ITBI

Multas e Juros de Mora sobre o
ISS

Multas e Juros de Mora de
Outros Tributos

Multas e Juros de Mora de
Contribuigoes

Multas e Juros de Mora da
Divida Ativa dos Tributos
Multas e Juros de Mora da

Centro Administrativo Antonio Rocha

3.202.044,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

2.642.254,00
1.908.123,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100.000,00
0,00

464.211,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

9.128.447,16
2.398.978,49
272.500,34
0,00

0,00

99.337,35
0,00
34.413,11
138.749,88
0,00

244.109,43
0,00

3.434.365,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

8.816.166,00
2.527.115,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

168.215,00
0,00
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4.19.13.08.00.00

4.19.13.11.00.00

4.19.13.12.00.00

4.19.13.13.00.00

4.19.13.99.00.00

4.19.14.00.00.00

4.19.15.00.00.00

4.19.18.00.00.00

4.19.20.00.00.00
4.19.30.00.00.00

4.19.31.00.00.00

4.19.31.01.00.00
4.19.31.04.00.00
4.19.31.11.00.00

4.19.31.12.00.00
4.19.31.13.00.00
4.19.31.99.00.00

4.19.32.00.00.00

4.19.90.00.00.00
4.20.00.00.00.00
4.21.00.00.00.00
4.21.10.00.00.00

4.21.14.00.00.00

4.21.14.01.00.00

4.21.14.99.00.00

4.21.19.00.00.00
4.21.20.00.00.00
4.21.23.00.00.00

.

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE ARAPIRACA

Divida Ativa do IRRF

Multas e Juros de Mora da
Divida Ativa sobre o ITR
Multas e Juros de Mora da
Divida Ativa sobre o IPTU
Multas e Juros de Mora da
Divida Ativa sobre o ITBI
Multas e Juros de Mora da
Divida Ativa sobre o ISS
Multas e Juros de Mora da
Divida Ativa de Outros
Tributos

Multas e Juros de Mora da
Divida Ativa das Contribuigoes
Multas e Juros de Mora da
Divida Ativa de Outras
Receitas

Multas e Juros de Mora de
Outras Receitas

Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receita da Divida Ativa
Tributaria

Receita da Divida Ativa do
IRRF

Receita da Divida Ativa do ITR
Receita da Divida Ativa do
IPTU

Receita da Divida Ativa do
ITBI

Receita da Divida Ativa do ISS
Receita da Divida Ativa de
Outros Tributos

Receita da Divida Ativa ndo
Tributaria

Receitas Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Internas -
Contratuais

Operacdes de Crédito Internas
para Programas de Educacao
Outras Operagdes de Crédito
Internas - Contratuais

Outras Operagdes de Crédito
Interna

Operagdes de Crédito Externas
Operagdes de Crédito Externas
- Contratuais

Centro Administrativo Antonio Rocha

0,00
100.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.808.123,00

486.951,00
247.180,00

185.200,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
185.200,00

61.980,00

0,00
60.892.441,00
500.000,00
500.000,00

500.000,00
500.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
200.309,29
0,00

43.800,14

0,00

0,00

0,00

1.882.368,72

1.184.484,66
5.271.057,18

5.268.583,13

0,00
0,00
1.679.633,91

0,00
1.878.026,94
1.710.922,28

2.474,05

273.926,83
8.903.970,38
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
168.215,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.358.900,00

486.951,00
5.802.100,00

5.800.000,00

0,00
0,00
5.799.220,00

0,00
0,00
780,00

2.100,00

0,00
108.858.864,00
1.929.098,00
1.929.098,00

1.929.098,00
1.929.098,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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4.21.23.01.00.00

4.21.23.99.00.00

4.21.29.00.00.00
4.22.00.00.00.00
4.23.00.00.00.00

4.24.00.00.00.00

4.24.20.00.00.00
4.24.21.00.00.00
4.24.21.01.00.00

4.24.21.02.00.00

4.24.21.37.00.00

4.24.21.99.00.00
4.24.22.00.00.00

4.24.22.01.00.00

4.24.22.02.00.00

4.24.22.37.00.00

4.24.22.99.00.00
4.24.23.00.00.00

4.24.23.01.00.00

4.24.23.02.00.00

4.24.23.37.00.00

4.24.23.99.00.00

4.24.30.00.00.00

4.24.30.02.00.00

4.24.30.99.00.00
4.24.40.00.00.00
4.24.40.02.00.00
4.24.40.99.00.00

.

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE ARAPIRACA

Operagdes de Crédito Externas
para Programas de Educacao
Outras Operagdes de Crédito
Externas - Contratuais

Outras Operacdes de Crédito
Externas

ALIENACAO DE BENS
AMORTIZACAO DE
EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Transferéncias
Intergovernamentais
Transferéncias da Unido
Transferéncias de Recursos do
Sistema Unico de Satde - SUS
Transf. de Rec. Destinados a
Prog. de Educagdo
Transferéncias a Consorcios
Publicos

Outras Transferéncias da Unido
Transferéncias dos Estados
Transferéncias de Recursos do
Sistema Unico de Satde - SUS
Transf. de Rec. Destinados a
Prog. de Educacao
Transferéncias a Consorcios
Publicos

Outras Transferéncias dos
Estados

Transferéncias dos Municipios
Transferéncias de Recursos
Destinados a Programas de
Saude

Transf. de Rec. Destinados a
Prog. de Educagio
Transferéncias a Consorcios
Publicos

Outras Transferéncias dos
Municipios

Transferéncias de Instituigoes
Privadas

Transf. de Institui¢cdes Privadas
a Prog. de Educacgao

Outras Transferéncias de
Instituigdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias do Exterior a
Programas de Educagao
Outras Transferéncias do

Centro Administrativo Antonio Rocha

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

60.392.441,00

7.002.216,00
7.002.216,00
6.685.216,00

0,00

0,00

317.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
264.000,00
0,00

8.639.970,38

4.803.591,69
4.803.591,69
2.682.250,01

2.121.341,68

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

106.929.766,00

4.801.216,00
4.801.216,00
4.801.216,00
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0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00



4.24.50.00.00.00
4.24.50.02.00.00

4.24.50.99.00.00
4.24.70.00.00.00
4.24.71.00.00.00

4.24.71.01.00.00

4.24.71.02.00.00

4.24.71.02.00.30

4.24.71.02.00.40

4.24.71.02.00.50

4.24.71.02.99.00

4.24.71.99.00.00

4.24.72.00.00.00

4.24.72.01.00.00

4.24.72.02.00.00

4.24.72.99.00.00

4.24.73.00.00.00

4.24.73.01.00.00

4.24.73.02.00.00

4.24.73.99.00.00

.
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Exterior

Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Pessoas a
Programas de Educagdo
Outras Transferéncias de
Pessoas

Transferéncias de Convénios
Transf. de Convénio da Unido e
de suas Entidades
Transferéncias de Convénios da
Unido para o Sistema Unico de
Saude - SUS

Transf. de Convénio da Unido
Dest. a Prog. de Educagdo
Prog. de Apoio ao Transp.
Escolar para Educacao Basica -
CAMINHO DA ESCOLA
Programa Nacional de
Reestruturacdo e Aparelhagem
da Rede Escolar Publica de
Educacéo Infantil
PROINFANCIA

Programa de Apoio A
Reestruturacdo da Rede Fisica
Publica da Educacao Basica
REESTFISICA

Outras Transferéncias de
Recursos Destinados a
Programas de Educagéo
Outras Transferéncias de
Convénios da Unido

Transf. de Convénio dos Est. e
do DF e de suas Entidades
Transferéncias de convénios
dos Estados para o Sistema
Unico de Satde - SUS
Transferéncia de Convénio dos
Estados destinado a Programa
de Educacao

Outras Transferéncias de
Convénios dos Estados

Transf. de Convénios dos
Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Convénios
dos Municipios Destinados a
Programas de Saude

Transf. de Conv. dos Muni.
Dest a Prog. de Educagao
Outras Transferéncias de
Convénios dos Municipios

Centro Administrativo Antonio Rocha

0,00
0,00

0,00
53.390.225,00
53.390.225,00

3.384.447,00

4.342.174,00

0,00

0,00

0,00

4.342.174,00

45.663.604,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
3.836.378,69
3.836.378,69

434.035,39

1.740.652,29

0,00

1.740.652,29

0,00

0,00

1.661.691,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.082.156,00
0,00

16.082.156,00
86.046.394,00
86.046.394,00

2.099.003,00

4.262.500,00

0,00

0,00

0,00

4.262.500,00

79.684.891,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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4.24.74.00.00.00

4.24.75.00.00.00
4.25.00.00.00.00
4.70.00.00.00.00

4.71.00.00.00.00
4.71.10.00.00.00

4.71.12.00.00.00

4.71.12.01.00.00
4.71.12.02.00.00

4.71.12.04.00.00

4.71.13.00.00.00

4.71.13.04.00.00
4.71.13.06.00.00
4.71.19.00.00.00

4.71.20.00.00.00

4.72.00.00.00.00
4.73.00.00.00.00
4.75.00.00.00.00

4.76.00.00.00.00

4.79.00.00.00.00

4.79.11.00.00.00

4.79.13.00.00.00

4.79.31.00.00.00
4.79.90.00.00.00
4.80.00.00.00.00

4.90.00.00.00.00

4.91.11.20.10.00
4.91.11.20.20.00
4.91.11.20.40.00
4.91.11.20.80.00
4.91.11.30.50.00

4.97.21.01.00.00

ESTADO DE ALAGOAS
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Transferéncias de Convénios de

Instituigdes Privadas 0,00 0,00
Transfer;nmas de Convénios 0.00 0,00
do Exterior

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES

INTRA-ORCAMENTARIAS 19.717.396,00 15.312.746,32
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00
Impostos sobre o Patrimonio e 0,00 0,00
a Renda

ITR 0,00 0,00
IPTU 0,00 0,00
Imposto s/ a Renda e Proventos

de Qualquer Natureza 0,00 0,00
Impostos Sobre a Produgdo e a

Circ.de Mercadorias 0,00 0,00
Imposto sgbre a Circulacdo de 0.00 0,00
Mercadorias

ISS/ISSQN 0,00 0,00
Outros Imposto§ - Operagdes 0,00 0,00
Intra Or¢camentarias

Taxas - O;?e.ragoes Intra 0,00 0.00
Or¢amentarias

Receita de Contribuigoes 19.717.396,00 15.312.746,32
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receitas de Servigos -

Operagdes Intra Orgamentarias 0,00 0,00
Outras {{eceltas Correntes . 0,00 0.00
Operagdes Intra Or¢amentarias

Mgltas e Juros de Mora dos 0,00 0,00
Tributos

Multas ¢ Juros Mora da Divida

Ativa dos Tributos 0,00 0,00
Rgcelt? fia Divida Ativa 0.00 0,00
Tributaria

Receitas Correntes Diversas 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL - 0.00 0.00
INTRA-ORCAMENTARIAS ’ ’
DEDUCOES DA RECEITA

CORRENTE 26.728.250,00 26.325.092,93
Dedugdes da Receita do ITR 0,00 0,00
Dedugdes de Receita do IPTU 0,00 0,00
Dedugoes da Receita do IRRF 0,00 0,00
Dedugdes de Receita do ITBI 0,00 0,00
Dedugdes de Receita do ISS 0,00 0,00
DEDUCAO DAS REC. DAS

RESULTANTES DAS 18.402.000,00 16.703.034,47

TRANSF. DA UNIAO

Centro Administrativo Antonio Rocha

0,00

0,00
0,00

20.796.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

20.796.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

8.697.680,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00



4.97.21.01.02.00

4.97.21.01.05.00

4.97.21.01.12.00

4.97.21.36.00.00

4.97.22.01.00.00

4.97.22.01.01.00

4.97.22.01.02.00

4.97.22.01.04.00

4.99.00.00.00.00

.
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Dedugao da Receita do FPM -
FUNDEB e Redutor Financeiro
(20%)

Dedugao da Receita para
Formagao do FUNDEB - ITR
(20%)

Deducao da Receita para a
Formagéo do Fundeb - IPI
Exportacdo (20%)

Deducao de Rec. para o
FUNDEB - ICMS Desoneracao
- Lei Comp. 87/96 (20%)
DEDUCAO DAS REC. DE
TRANSF. DOS ESTADOS
Dedugao de Receita para a
Formacao do FUNDEB - ICMS
(20%)

Dedugédo da Receita para a
Formag¢dao do FUNDEB - IPVA
(20%)

Deducao da Rec. p/ o
FUNDEB - IPI - Exportagdo
(20%)

Outras Dedugdes da Receita

RECEITA TOTAL

Fonte: SIOP

Centro Administrativo Antonio Rocha

18.400.000,00

2.000,00

0,00

52.250,00

8.274.000,00

7.000.000,00

1.254.000,00

20.000,00

0,00
503.542.305,00

16.698.948,67

4.085,80

0,00

38.162,28

8.902.562,77

6.939.745,28

1.952.830,29

9.987,20

681.333,41
432.281.401,68

0,00

0,00

0,00

52.250,00

8.645.430,00

7.315.000,00

1.310.430,00

20.000,00

0,00
559.762.476,00
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
1.APRESENTACAO

Criada em 30 de junho de 2005, por meio da Lei n® 2.392/2005 que versa sobre a es-
trutura organizacional da administragdo publica municipal, a Controladoria Geral do Muni-
cipio (CGM) ficou pendente de regulamentacdo até a edicao do Decreto n® 2.288 de 29 de de-
zembro de 2011, porém, atualmente estd sob vigéncia da Lei n® 3.041/2014 que consolidou e
revogou as disposi¢des normativas anteriormente citadas.

A Controladoria Geral do Municipio (CGM) atua para prevenir e combater a corrup-
¢d0 na gestdo municipal, garantir a defesa do patrimonio publico, promover a transparén-
cia e a participac¢ao social e contribuir para a melhoria da qualidade dos servi¢cos publicos.
Para que seus objetivos sejam atingidos, a CGM ¢ dividida em trés areas de atuacdo: Depar-
tamento do Sistema de Controle Interno, Departamento de Auditoria Interna e Departa-
mento de Analise da Execuciio Orcamentaria e Financeira, de forma que o presente relato-
rio tem como objetivo apresentar as principais atividades realizadas pela Controladoria Geral
(CGM), durante o exercicio de 2014.

Ressalte-se que, apesar do esfor¢o empreendido, esta CGM encontrou alguns obstacu-
los a plena execucdo de seus objetivos, tendo em vista a escassez de recursos humanos em
face da perda de alguns servidores e das mudangas de sistemas e de computadores causando a
impossibilidade de salvamento de algumas informacgdes, prejudicando a captura mais acurada
dos atos e fatos.

2. MISSAO

A Controladoria Geral do Municipio ¢ uma Unidade ligada ao Gabinete da Prefeita,
componente da estrutura basica do poder executivo, eixo estratégico de gestdo e alinhada ao
objetivo de melhoria da gestdo, de acordo com o Programa de Governo. Sua missdo ¢
“Orientar a melhor utilizagdo dos recursos municipais, promovendo boas praticas
administrativas, transparéncia da gestdo e controle social, buscando a probidade, a eficacia, a
eficiéncia, a efetividade e a economicidade da gestdo publica”.

A CGM tem como principais finalidades: coordenar o sistema de controle interno, atuar na
defesa do patrimonio publico, prevencdo e combate a corrupgdo, incrementar a transparéncia
da gestdo e racionalizar os gastos publicos.

Desse modo, a CGM na condigdo de 6rgdo central, exerce a supervisao técnica dos or-
gaos que compdem o Sistema de Controle Interno e da ouvidoria do Poder Executivo Munici-
pal e presta orientacdo normativa aos dirigentes publicos e administradores de bens e recursos
publicos quanto ao controle interno, prevengao da corrupcao e ouvidoria.

3. VALORES

Centro Administrativo Antonio Rocha
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A CGM tem como diretriz o desempenho pautado na ética e transparéncia, seguindo os
principios constitucionais, com vistas ao atendimento do interesse publico.

4. VISAO

A CGM se apoia num sistema de informagdes através de uma visdo multidisciplinar,
sendo responsavel pela modelagem, constru¢do e manutengdo de sistemas de informagdes e
modelos de gestdo das Unidades Administrativas deste Municipio, a fim de suprir de forma
adequada as necessidades de informagdo dos gestores conduzindo-os durante o processo de
gestdo a tomarem melhores decisdes.

5. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Para viabilizar suas diretrizes, a CGM tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Orgdo de Diregdo Superior:
1. Gabinete do (a) Controlador(a);
2. Controlador (a) Adjunto (a).
II Orgdos de Execucio e Respectivas Unidades Bisicas:
1. Departamento do Sistema de Controle Interno:
1.1 Diretoria de Acompanhamento e Monitoramento;
1.1.1. Geréncia de Controle Interno.
2. Departamento de Auditoria Interna:
2.1. Diretoria de Auditoria Interna;
2.1.1. Geréncia de Auditoria.
3. Departamento de analise da execu¢do Or¢amentaria e Financeira:
3.1.Diretoria de Execugao Or¢camentaria e Financeira;
3.1.1.Geréncia de Execucdo Or¢amentaria ¢ Financeira.
As unidades de trabalho acima citadas s3o consideradas unidades de execucdo e
assessoramento e estdo diretamente ligadas a Controladora Geral.
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5.1. Organograma da Instituicio

Controladoria Geral do

Municipio
Controladoria Geral Adjunta
Departamento de Departamento de
Sistema de Departamento de Anélise da Execugio
Auditoria Interna Orgamentaria e
Controle Interno Financeira
Diretoria de . . irotor 3
Diretoria de Diretoria de E}gecu(;ao
Acompanhamento Auditoria Interna Orgamentéria e
e Monitoramento Financeira
Geréncia de Geréncia de Gerg;‘;:;iang’::‘;‘?ao
Controle Interno Auditoria Financeira

6.PRINCIPAIS REALIZACOES

Durante o ano de 2014, a CGM logrou éxito em varias frentes, destacando-se, princi-
palmente:

6.1. O fortalecimento do controle preventivo

Na seara do controle interno, as atividades foram vinculadas, principalmente, a dois
objetivos estratégicos:

1. Fortalecer os Controle Internos e a Capacidade de Gerir Riscos das Unidades Admi-
nistrativas do Municipio;
2. Fomentar a Melhoria Continua da Gestao e da Prestacao de Servigos Publicos.

Para atingir as metas associadas ao objetivo estratégico “Fortalecer os Controle Inter-
nos e a Capacidade de Gerir Riscos”, a CGM iniciou um processo de interacao com os gesto-
res publicos, realizou atividades de capacitagdo, atuou preventivamente, com acdes voltadas a
orientacdo preventiva didria e permanente aos técnicos das mais diversas areas, utilizando
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uma metodologia de trabalho que permite desenvolver esta atividade da forma mais dindmica
e economicamente possivel, promovendo a melhoria da gestdo dos recursos publicos.

No escopo do objetivo estratégico “ Fomentar a Melhoria Continua da Gestdo e da
Prestacao de Servicos Publicos” encontram-se as atividades relacionadas a Avaliagdo da Exe-
cugdo de Programas de Governo e a Avaliagdo da Gestdo dos Administradores, com risco im-
portante considerado durante o planejamento “a Nao implementacdo das recomendagdes efe-
tuadas”.

Em relacao ao risco de ndo atendimento das recomendacgdes efetuadas, a CGM mante-
ve a diretriz de realizar reunides prévias ao encaminhamento do relatério para promover a dis-
cussdo do diagnodstico parcial ou final e sobretudo a realizacdo de reunides de busca conjunta
de solugdes com os gestores municipais.

A fim de agregar valor a gestdo e mitigar os riscos identificados, a CGM utilizou-se
dos seguintes instrumentos:

I - elaboragdo de normativos internos detalhando os papéis dos agentes no processo;

IT - realizacdo de capacitacdes;

IIT - reforco a etapa de revisao dos relatorios; e

IV - realizag¢do de reunides junto aos gestores (secretariado), com objetivo de avaliar riscos e
avaliar as atividades responsaveis pelo cumprimento da missdo das unidades, a fim de contri-
buir para que os resultados das politicas publicas sejam alcangados.

Nesse sentido a CGM, atuou no intuito de fortalecer o controle interno, aumentando a
capacidade de gerir riscos e fomentou a melhoria continua da gestio e da prestagdo de servi-
cos publicos, com atividades associadas a trés linhas de atuacdo, apresentadas na tabela a se-
guir:

Linhas de Atuacio - Controle Interno Principais Atividades
- Avaliacdo da Execucdo de Programas de Go- | - Verificagdes realizadas mediante amostras aleato-
verno rias e probabilisticas
- Avaliagao da Gestdo dos Administradores - Acompanhamento da Gestao

- Monitoramento dos Gastos de Pessoal
- Prestacdo de Contas da Prefeita
- Relatorio de Gestdo Fiscal

- Orientagao Preventiva aos Gestores e Servi- | - Programa Capacitagdo (realizagdo de orientagao,
dores Municipais eventos de capacitacio e outros documentos de ori-
entacao)

Por meio da linha de atuagdo denominada Avaliacdo da Execugdo de Programas de
Governo, a CGM acompanhou e avaliou a execug@o dos programas de governo e o desempe-
nho dos gestores publicos, a fim de contribuir para que os resultados das politicas publicas se-
jam alcangados.
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Nessa linha de atuacao, os trabalhos sdo constituidos por processos de tomada de deci-
sdo, de planejamento, de execucdo, de monitoramento e de avaliagdo, os quais permitem sele-
cionar adequadamente as politicas publicas a serem avaliadas, com base em uma matriz de
risco; delimitar o escopo de avaliag@o; obter evidéncias de modo a subsidiar a avaliagdo; reco-
mendar melhorias para a politica publica e avaliar a execu¢do do programa de governo.

Na linha de Avaliagao da Gestao dos Administradores, a Controladoria Geral do Muni-
cipio desempenhou um conjunto de atividades relacionadas a comprovagao da legalidade e a
avaliagdo dos resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da administracdo municipal. Para isso, realizou:

1. Verificacdo nas informagdes prestadas pelos administradores publicos municipais, bem
como analisou os atos e os fatos da gestdo, com vistas a instruir o processo de presta-
¢do de contas;

2. Acompanhamento da gestdo para agregar valor a gestdo, prevenir desvios ou evitar a
ma aplicagdo de recursos publicos; e

3. Acompanhamento dos contratos de financiamentos, objetivando a avaliagdo de desem-
penho e conformidade dos contratos de empréstimo e doagao firmados.

Com o intuito de aprimorar programas, projetos € normas voltados a prevengao da cor-
rupcao e promocao da transparéncia, ao acesso a informacao, a conduta ética, a integridade e
ao controle social na Administragdo Publica, a CGM, realizou agdes associadas a Transparén-
cia e Prevenc¢ao da Corrupcao nas linhas de atuagdo apresentadas no quadro a seguir:

Linhas de Atuagdo de Transparéncia e Prevengao da Corrupgao

Transparéncia e Acesso a Informacao > Atualizacdo do Portal da Transparéncia.

1. > Monitoramento da implementagdo da Lei de Acesso

a Informacéo.
> Divulgacao da Lei de Acesso a Informagao
> Estrutura¢do da Ouvidoria do Municipio

2. Melhoria da gestao publica > Atividades ligadas ao Programa de Fortaleci-

mento da Gestao Publica.

Na linha de atuagdo de Transparéncia e Acesso a Informagao, a CGM atuou ativamen-
te para ampliar o alcance da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) nos 6rgaos do Poder Executi-
vo Municipal, tanto em termos de transparéncia ativa (divulgacdo proativa de informacao, in-
dependente de requerimentos) quanto de transparéncia passiva (aquela mediante demanda).

Na linha de atuagdo ligada as agdes de transparéncia passiva previstas na Lei de Aces-
so a Informagdo, trabalhou na revisao das respostas ao cidadao, sob os aspectos associados a
linguagem cidada.

A CGM trabalhou no atendimento ao cidadao e as institui¢cdes publicas e privadas, por
meio da disponibilizagdo de varios canais de comunicagdo entre o 6rgdo e a sociedade, tais
como o Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC) e o Fale Conosco do Portal da Transparén-
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cia. Por meio do SIC da CGM, a instituicdo atende e orienta os cidadaos quanto ao acesso a
informacao disponivel na Controladoria, informa sobre a tramitagdo de documentos nas uni-
dades, recebe e registra pedidos de acesso a informacao no Sistema Eletronico do Servigo de
Informacdes ao Cidadao (e-SIC).

Na seara da linha de orientacdo preventiva aos gestores e servidores municipais, a
CGM buscou fortalecer o controle preventivo, valorizando as iniciativas de interagdo com os
gestores e servidores publicos, através da realizagdo de reunides, com objetivo de avaliar ris-
cos ¢ avaliar as atividades responsaveis pela melhoria da gestdo de recursos publicos.

Na linha de Melhoria da Gestao Publica, realizou a¢des de capacitagdo presencial e a
distancia para agentes publicos municipais, além de oferecer diariamente orientagdo e infor-
macdes técnicas uteis ao desempenho da fungio publica.

6.2. Implantagdo e estruturagdo da Ouvidoria visando a participacdo popular na gestdo admi-
nistrativa

A CGM em 2014, com intuito de contribuir para o aprimoramento do servigo publico
prestado ao cidadao, articulou todos os 6rgdos e meios necessarios para implantagao e estru-
turagdo da Ouvidoria Geral do Municipio visando a participagdo popular na gestdo adminis-
trativa, com a disponibiliza¢do do link denominado ouvidoria@arapiraca.al.gov.br.

A CGM disponibiliza ao cidaddo, também, o canal “Fale Conosco” através do telefo-
ne: (82)3529-2979 ou presencialmente, na sala da Controladoria, localizada na Rua Samarita-
na, n° 1.185, bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL, para a recepc¢do de criticas, denuncias, elo-
gios, reclamagdes, sugestoes, solicitagdes e para prestacdo de informagdes e esclarecimentos
sobre programas, servigos e acdes da administracdo publica municipal, com objetivo de esti-
mular a participagdo popular, colocando a disposi¢ao da populacao diversos canais de comu-
nicacao.

Para atendimento as solicitagcdes dos usuarios, foram planejadas atividades de ouvido-
ria ligada a analise de recursos de pedidos de informacao e ao processamento das manifesta-
¢oes do cidaddo, particularmente com relagdo ao atendimento prestado por unidades adminis-
trativas publicas, o que possibilita o fortalecimento da interagcdo entre o Municipio e a socie-
dade. A principal finalidade dessas ac¢des ¢ a prevencao da corrupgado e a fiscalizagdo dos re-
cursos publicos, por meio do processamento inicial de denuincias de cidadaos.

Linhas de Atuagdo da Ouvidoria Geral do Municipio:

Linhas de Atuacao Principais Atividades
- Triagem de denuncias e atencdo as manifesta- | - Andlise e encaminhamento de denuncias, afetas a
¢oes do cidadao. fiscalizag¢ao dos recursos publicos municipais.

- Analise de reclamacdes, sugestdes e elogios, rela-
cionadas a prestacdo de servico publico.

- Gestao de acdes de transparéncia passiva pre- | - Anélise das respostas elaboradas pelas unidades,
vistas na Lei de Acesso a Informacao. estimulando melhorias na qualidade das informa-
¢oOes enviadas ao cidadio.
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Na seara da triagem de dentncias e atengdo as manifestagdes do cidaddo, a CGM tra-
tou as manifestacoes do cidadao e de entes da sociedade enviadas a instituicdo em forma de
dentincias, ou reclamacdes, elogios, informacgdes, solicitagcdes e sugestdes relacionados a fis-
calizacdo dos recursos publicos municipais e a prestacdo de servico publico, dando o devido
encaminhamento, de acordo com o tema.

Na linha de atuacdo ligada as acdes de transparéncia passiva previstas na Lei de Aces-
so a Informacgao, a CGM trabalhou na revisao das respostas ao cidadao, sob os aspectos asso-
ciados a linguagem cidada e na producdo de informacdes estratégicas e monitoramento das
despesas publicas.

Foram recebidas e registradas 242 (duzentos e quarenta e duas) manifestacdes durante
o ano de 2014, sendo 3 (trés) denuncias, 2 (dois) elogios, 123 (cento e vinte e trés) pedidos de
informacgao, 24 (vinte e quatro) reclamagdes, 81 (oitenta e uma) solicitacdes, 9 (nove) suges-
toes. Logo abaixo veremos graficos e tabelas que mostrardo o desenvolvimento da Ouvidoria
Geral e as respectivas estatisticas.

- Indice Geral

Dentncias 03 1,23
Elogio 02 0,82
Informagoes 123 50,82
Reclamacdes 24 9,91
Solicitagao 81 33,47
Sugestdo 09 3,71
Total 242 100%

O maior numero de solicitagcdes recebidas na Ouvidoria durante o ano de 2014, conforme se
pode observar, foi pedido de informagao (123 demandas) e solicitagdao (81 demandas), ja os
menores numeros de categoria registrados foram relacionados a reclamag¢do (24 demandas),
sugestao (9 demandas), dentincia (3 demandas) e elogio (2 demandas).

— Movimento de demandas por categorias
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50,82%

33,47%

H Coluna B

,25%  0,84%

Elogio Reclamacéo Sugestédo
Dendncia Pedido de Informagao Solicitacao

No gréafico abaixo mostrard os meios de acesso, dentre eles estdo meio telefonico,
presencial e e-mail. O principal canal de comunicagao mais utilizado € por e-mail.

— Movimento de demandas por meio de acesso

Telefone 8

Presencial 1
Coluna B

E-mail 233

0 50 100 150 200 250

A tabela que segue abaixo permite visualizar o quantitativo de demandas recebidas por
secretaria e sua categoria, onde Diversas foram respondidas pela propria Controladoria Geral,
concluindo que no total tivemos um percentual de 100% (cem porcento) de manifestagdes
recebidas.
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- Quantitativo e tipo de demandas por 6rgao

Agricultura - - - - 4 -
Assisténcia Social - - 6 2 - 1
Comunicag¢ao - - 5 1 4 - 10
Cultura e Turismo - - - - - 1

Educagao 1 - 3 1 - 1 6
Finangas - - 16 2 7 - 25
Gabinete - 1 - - - - 1
Gestao de Pessoas - - 32 - 2 - 34
[luminagao e 1 - 3 4 32 1 41
Limpeza

Indtstria e - - 1 - - - 1
Comércio

Meio Ambiente e - - 4 4 3 - 12
Desenvolvimento

Urbano

Obras 1 - 30 3 22 1 57
Procuradoria - 1 - - - - 1
Saude - - 5 4 5 1 15
SMTT - - 4 3 2 3 12
Diversas - - 14 - - - 14
TOTAL 3 2 123 24 81 9 242

Podemos ver no grafico abaixo que o 6rgao que recebeu mais demandas registradas foi
a Secretaria Municipal de Obras e Viagdo com o percentual de 23,4%. As demandas das
demais secretarias estdo com os quantitativos também descritos conforme pode se verificar
abaixo:
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- Porcentagem de demandas recebidas
- Demandas registradas por més (nota-se que os meses de maior demandas foram
agosto e outubro)

60 55 56
50
42 41
— Taxa de 40
resposta
30 H Coluna B

26,85% .
H Atendida

m Pendente
Nao retornou a Controladoria
M Outros

Os dados mostram que das demandas encaminhada pela Ouvidoria Geral, 43,38%
(105 demandas) foram respondidas; “pendente” sao aquelas que nao foram respondidas pela
Ouvidoria - 26,44% (64 demandas); “outros” sdo aquelas que ndo precisam de respostas
como elogios e sugestdes - 3,33% (8 demandas); e “ndo retornou para a Controlaria” sdo
aquelas que solicitaram algo, mas o oOrgdo destinatario ndo encaminhou a resposta a
Controladoria para sua ciéncia - 26,85% (64 demandas).

6.3. Fomentagdo da participagdo dos Conselhos Setoriais, Associagdes Comunitarias,
Entidades Empresariais ¢ Sociais, FACOMAR, FDLIS, ONG'S na defini¢ao das politicas e
planos municipais

Em relagdo ao Controle Social, com o propdsito de sensibilizar e instrumentalizar ci-
dadaos para o exercicio do controle social, a CGM em conjunto com os técnicos da CGU rea-
lizou treinamento para servidores e para todos os conselheiros titulares e suplentes da Secreta-
ria de Educagdo, da Secretaria de Saude e da Secretaria de Assisténcia Social, para implanta-
¢do do Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico, com a participacdo de mais de 300 (trezen-
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tos) servidores, estabelecimento de canais interativos e outros mecanismos que viabilizem a
mobiliza¢do para a participacao cidada.

6.4. A implantacdo do Programa de Educacao Fiscal

Voltada, também, para a formacdo do cidaddo do futuro, a CGM atuou fortemente na
Implantacdo do Programa de Educag¢do Fiscal na rede municipal de ensino, com a
participagdo de 58 (cinquenta e oito) servidores, entres eles coordenadores pedagogicos e
professores, ministrada por técnicos da Secretaria Estadual da Fazenda-SEFAZ.

Os servidores vinculados a area de educacdo, entre eles professores, diretores e
coordenadores das escolas da rede municipal, realizaram o curso de Educagdo Fiscal na
modalidade a distancia no site da Escola de Administragdo Fazendaria do Governo Federal —
ESAF, tudo viabilizado pela CGM.

6.5. As anélises de processos de contratacdo em geral

Foram analisados 147 processos de contratagdo em geral, e procedida a respectiva re-
messa de copias ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

6.6. Visitas técnicas realizadas na rede de ensino municipal

Com a intencdo de fortalecer a aproximagdo entre a Escola/Controladoria Geral do
Municipio/Secretaria Municipal de Educacdo ¢ de manter a eficdcia no controle interno
através de agdes mais imediatas, a CGM iniciou no més de maio do exercicio de 2014 visitas
as escolas e creches que compdem a Rede Municipal de Ensino Fundamental.

Nas visitas realizadas, foram diagnosticados problemas diversos relacionados a parte
institucional, estrutural, merenda escolar e¢ controle. O resultado desse trabalho foi
apresentado por meio de Relatorio a Secretdria Municipal de Educacdo, no qual foram
registradas as constatagdes identificadas, com a recomendagdo da mesma observar as nao
conformidades para que se processem as mudancgas requeridas, escalonando prioridades para
o seu atendimento, através do planejamento de estratégias viaveis para o desenvolvimento de
atividades que garantirdo a melhoria do ensino/aprendizado.

7.CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que a missdo institucional da CGM ¢ de prevenir e combater a corrup-
¢do e aprimorar a gestdo publica, fortalecendo os controles internos e incrementando a trans-
paréncia, a ética e o controle social, a Controladoria apesar de passar por diversos problemas,
como falta de pessoal e burocracias impostas a execugdo administrativa e financeira no setor
publico, buscou apoiar o aprimoramento e fortalecimento do sistema de controle interno do
Poder Executivo Municipal, mantendo o compromisso de fomentar a garantia do interesse pu-
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blico, priorizou os trabalhos para a melhoria continua da gestdo e da prestagdo dos servigos
publicos por meio da ouvidoria, da realizacdo de mais de oitenta e trés visitas técnicas as es-
colas e creches do municipio, contabilizando beneficios financeiros aos cofres publicos. E im-
portante frisar que a CGM atuou, também, na linha de orientagdo preventiva aos gestores e
servidores municipais , capacitando, em 2014, mais de 400 servidores em temas relevantes
para o controle interno, como Licitagdes e Contratos, Convénios, Controles Internos Adminis-
trativos e Auditoria Interna. Ressalte-se que centenas de beneficio ndo financeiros também de-
correram da atuagdo preventiva da Controladoria junto aos gestores publicos, como melhorias
normativas, operacionais e estruturantes.

Também merecem destaque os expressivos beneficios obtidos pela sociedade por meio do
Portal da Transparéncia do Governo Municipal, ferramenta desenvolvida e acompanhada pela
CGM, com atualizagdo diaria, permitindo consultas por parte do cidaddo. Esses sao apenas al-

guns dos resultados associados a atuagdo da Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de
Arapiraca em 2014. Outros, podem ser conhecidos por meio da leitura deste relatorio.
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SECAO II
ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL-IMPREV
1. APRESENTACAO

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Arapiraca —
IMPREV ¢ uma autarquia criada pela lei municipal de n® 2.994 de 10 de maio de 2014 dotada
de personalidade juridica propria, vinculada ao Gabinete do (a) Prefeito (a), tem por
competéncia organizar, acompanhar e gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arapiraca que tem como missdo assegurar e prestar os servigos de concessao e
manuten¢do dos beneficios previdenciarios de forma humanizada, com qualidade,
sustentabilidade e transparéncia.

O IMPRYV desenvolve suas agdes sustentadas nos valores éticos, com profissionalismo,
eficiéncia, equidade, qualidade e transparéncia.

Esté estruturado da seguinte forma:

I — Orgéo Colegiado:

1. Conselho Municipal de Previdéncia Social.

IT — Orgéo de Direcio Superior:

1. Presidéncia, Chefia de Gabinete , Assessoria Juridica, Assessoria Contabil,
Assessoria Técnica, Assessoria a Aplicagdo de Capitais;

IIT - Orgdo de Execucdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:

1. Departamento Administrativo e Financeiro, Divisdo de Apoio Administrativo,
Departamento Previdenciério, Diretora de Concessdao de Beneficios, Geréncia de Controle e
Pagamento de Pensdes, Geréncia de Legislagao, Diretora de Controle de Pensdes.

Entre as atribuigdes, destaca-se a administragdo dos ativos financeiros e patrimoniais
integrantes do regime, a concessdao e¢ o pagamento dos beneficios previdenciarios € o
estabelecimento de diretrizes previdencidrias em consondncia com a legislacdo, além de
gerenciamento do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario.

2. DESTAQUES DO ANO

Consecugdo de personalidade juridica propria a Unidade Gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Arapiraca com o nome de
Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV, conferido pela Lei Municipal de n°
2.994 de 10 de maio de 2014.

Realizagdo do encontro com aposentados, aposentados e pensionistas — agdo do
projeto de Preparagdo para Aposentadoria e Reencontro com Amigos. No Clube dos
Fumicultores, com o oferecimento de um café da manha, palestras, dindmicas de grupo,
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apresentacdo teatral, sorteios de brindes e atividades fisica, com a participacdo de 126
pessoas.

3.PRINCIPAIS REALIZACOES E ANALISE DE RESULTADOS

3.1.GESTAO DOS MEIOS

O Processo de capitalizagdo do fundo previdenciario, que objetivou o equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, a fim de alcangar a meta
atuarial. Conforme as diretrizes estabelecidas na Resolugdo 3.922/2010 pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN) e a politica de investimentos do IMPREV, cujos recursos
encontram-se em  instituicdo financeira publica a qual preconiza a transparéncia na
administracdo dos recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e
zela pela promocao de elevados padrdes éticos nas operacgdes. Acrescido do ingresso de novos
servidores no quadro de pessoal efetivo da prefeitura aumentando a arrecadagdo das
contribuicdes previdencidrias.

Projeto: Administracdo do Regime Previdéncia do Municipio
Projeto: Acompanhamento dos repasses da Lei Municipal n®2.312/2001

Assessoria Previdenciaria do IMPREV realizou os seguintes servigos: pareceres,
minutas de atos legislativos, minutas de documentos internos/oficios, subsidios para a
Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
Patriménio e Documentos, analise de, minutas de contratos, convénios e aditivos,
atendimentos a servidores e despachos em processos analisados sem parecer.

Produto: Célculo Atuarial
Em atendimento a Lei Federal no 9.717/1998, o célculo atuarial ¢ obrigatorio, tanto
para a base quanto ao dimensionamento do custo atuarial das contribui¢cdes e dos beneficios
futuros para verificacdo da satde financeira do plano.

Produto: Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

Manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, expedido semestralmente
em fevereiro e agosto, pelo Ministério da Previdéncia (MPS), permitindo a Prefeitura
Municipal de Arapiraca realizar contratos, convénios, empréstimos e financiamentos em
instituicoes federais.

Produto: Compensacao Previdenciaria (COMPREV)
Como resultado de todo o processo de compensagdo previdenciaria, foram geradas
receitas para o Fundo Financeiro.
Acdes realizadas até o més de dezembro de 2014 pela Superintendéncia de Gestao de
Pessoas em conjunto com o Fundo Municipal de Previdéncia Social.
Concessao de Beneficios do FPS:
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. aposentadorias concedidas: 122
. pensdes concedidas: 24
. abono de permanéncia: 23

Produto: Monitoramento de Beneficios Previdenciarios
Foi realizado o monitoramento dos beneficios previdencidrios pagos indevidamente,
sendo adotadas as medidas cabiveis para cada caso com a finalidade de obter a restituicao de
valores devidos ao FPS.

Produto: Numero total de aposentadorias de pensdes
O nuamero total de servidores da Prefeitura Municipal de Arapiraca aposentados e
pensionistas até dezembro de 2014 ¢ de 1.383 aposentados e 343 pensionistas.

Produto: Politica de Investimentos

Foi aprovada a nova politica de investimentos para 2014, conforme portaria n°® 519/11,
do Ministério da Previdéncia Social, e Resolugao n° 3.922/10 do Conselho Monetario
Nacional, tendo como objetivo a maximiza¢do da rentabilidade dos seus ativos, buscando
constituir reservas suficientes para o pagamento dos beneficios de seus participantes, levando
em consideracao os fatores de risco, seguranca, solvéncia, liquidez e transparéncia.

4.ANALISE DOS RESULTADOS

Em 2014 editou-se a lei 2.994 que conferiu personalidade juridica propria a unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Arapiraca que
retrata a valoriza¢dao dos servidor possibilitando o aperfeicoamento técnico-profissional e o
tratamento personalizado aos servidores aposentados e pensionistas caracterizando-se como
uma das prioridades de governo.

A reestruturagcdo organizacional, permite e favorece a modernizacdo dos processos €
procedimentos, bem como a otimiza¢do do equilibrio financeiro e atuarial, buscando a
exceléncia dos servigos prestados pelo entdo Fundo de Previdéncia Social, bem como o
fortalecimento do processo de capacitacdo na area de gestdo previdenciaria e investimentos.

Ocorre semestralmente a Manutengdo do Certificado de Regularidade Previdencidria
(CRP), nos meses de junho e dezembro, pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS),

Permitindo a Prefeitura Municipal de Arapiraca realizar contratos, convénios,
empréstimos e financiamentos em institui¢des federais.

Na 4rea previdencidria houve um grande aumento no nimero de atendimentos, tanto
para aposentadorias quanto para concessoes de beneficios, concessdo de pensdes.

O Programa Preparacdo Para Aposentadoria e Reencontro com os Amigos, foi
marcado pelo grande numero de atividades ofertadas, o que se reflete no aumento de
participagdes. As agdes superam as expectativas dos aposentados e pensionistas participantes
segundo as avaliagdes realizadas por eles.

A érea de investimentos do Fundo Previdenciario foi marcada por intensa atividade
neste ano, cumprindo todas as suas metas em conformidade com as diretrizes estabelecidas na
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Resolucdo 3.922/2010 pelo Conselho Monetario Nacional, na Portaria no 170/2012 do
Ministério da Previdéncia Social, na Politica de Investimentos do IPMC ¢ nas demais normas,
as quais preconizam a transparéncia na administragdo dos recursos financeiros do Regime
Préprio de Previdéncia Social.
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SECRETARIA MUNICIPAL TRANSPORTES E TRANSITO-SMTT

1.APRESENTACAO

O Relatorio Anual de Gestao de Transportes e Transito tem o objetivo de sintetizar e
dar conhecimento das agdes da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito do
Municipio de Arapiraca do Estado de Alagoas, no periodo de janeiro a dezembro de (2014).

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) foi criada em 14 de
mar¢o de 1998, pela Lei n® 2005/98, Entidade Autarquica, com personalidade juridica de
Direito Publico Interno, patrimonio e receita proprios, tendo na sua finalidade a necessidade
de fiscalizar, operacionalizar, regulamentar e definir as obrigacdes e responsabilidades dos
operadores diretos, bem como administrar o processo de transito no municipio de Arapiraca.

A Missao da SMTT ¢ estabelecer as diretrizes com vistas a seguranga, fluidez,

conforto, defesa ambiental, educacdo para o transito ¢ o cumprimento da fiscalizagdo. A Visao
da instituicdo ¢ desempenhar acdes transparentes mantendo a ética na gestdo e a determinacao
em atingir os objetivos estabelecidos. Além disso, promover o respeito aos usudrios, a
flexibilidade, a qualidade, criatividade, justi¢a, disciplina, humanidade, mobilidade ¢ a
priorizacdo ao pedestre. Com estratégia focada nos usuarios ¢ na sociedade promovendo a
ética e a cidadania.
Em 2014, na gestio da Prefeita CELIA MARIA BARBOSA ROCHA e do Superintendente
RICARDO AUTO TEOFILO, a SMTT investiu consideravelmente em melhorias na
infraestrutura de transito e transportes de Arapiraca, principalmente no que diz respeito a
elaboracdo de estudos técnicos e projetos de engenharia de trafego, com vistas as melhorias da
seguranga, fluidez, ordenamento, disciplinamento e humanizagdo do transito no municipio.
Foram realizadas varias a¢des que integram e complementam o conjunto de elementos dos
projetos de engenharia de trafego, tais como, a implantagdo e manuten¢do da sinalizacdo
vertical e horizontal, implantagdo de seméforos, projetos de mudanca de sentido, implantagao
de vagas especiais de estacionamento regulamentado, investimentos na manuten¢do da
pavimentacdo da malha viaria, melhorando o trafego e proporcionado mais conforto,
seguranga e rapidez aos usuarios.

2. INTRODUCAO

A gestdo dos transportes e do transito do Municipio de Arapiraca durante o ano de
2014 foi de responsabilidade da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito, tendo
como Superintendente o Sr. Ricardo Auto Tedfilo. Durante este periodo foram realizadas
diversas agdes de melhoria distribuidas em seus diversos departamentos, dentre elas devem
ser destacadas a entrega de coletes refletivos de seguranga para moto-taxistas cadastrados,
aumento do numero de agentes concursados para fiscalizar o transito, implanta¢do de vagas
de estacionamento para idosos e deficientes no centro de Arapiraca, convocagdo de trinta
candidatos aprovados no concurso para agente de transito, implantacdo do projeto vida saude
na SMTT em parceria com a secretaria municipal de saude, aumento do numero de
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abordagens de veiculos, instalacdo de semaforos em diversos cruzamentos, implementagao de
medidas para disciplinar o transito durante datas comemorativas, intensifica¢do da sinalizagado
horizontal em vias de acesso ao centro, realizacdo de campanhas educativas e palestras nas
escolas, empresas, sociedade civil organizada, como a realizada no carnaval, distribuicao de
panfletos e colocagdo de faixas aéreas alertando quanta a seguranga, capacitacdo de
servidores, participacdo em debates publicos quanto a seguranca, apresentacdo de projetos
para melhoria do transito, realizacdo de operagdes de combate a mototaxistas clandestinos,
implantacdo do binario central, formag¢do de parcerias com a Policia Militar, reforco da
pintura de sinalizacdo horizontal nos bairros.

3.SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito tem a competéncia de
assessorar o Chefe do Poder Executivo, tendo a competéncia de planejar, coordenar, controlar
e executar as atividades de circulagdo de veiculos e transportes, visando oferecer melhor
qualidade de vida a populagdo, ela é regida pelo Art. 24. do Codigo Brasileiro de Transito de
2008 onde cita-se:

“Art. 24. Compete aos orgdos e entidades executivos de trdnsito dos
Municipios, no ambito de sua circunscrigdo:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trdnsito, no
ambito de suas atribuicoes,

I - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e
da seguranca de ciclistas,

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

1V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas,

V - estabelecer, em conjunto com os orgaos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizagdo de trdnsito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragoes de circula¢do, estacionamento e
parada previstas neste Codigo, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito,

VII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infragoes de circulagdo, estacionamento e parada previstas neste
Codigo, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infragoées por excesso de peso,
dimensoes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando
as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;
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X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo

pago nas vias,

XI - arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou

perigosas,

XII - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranga relativas aos servigos de remog¢do de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

XIII - integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas
na area de sua competéncia, com vistas a unifica¢do do licenciamento,
a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de

prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagdo,
X1V - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito,

XV - promover e participar de projetos e programas de educagdo e
seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de
veiculos e reorientagdo do trdafego, com o objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes; 24 Codigo de Transito Brasileiro

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores,
veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal,

fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infragoes;

XVIII - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo
humana e de tracdo animal;

XIX - articular-se com os demais orgdos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenagdo do respectivo CETRAN;

XX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido
no art. 66, aléem de dar apoio as agoes especificas de orgao ambiental
local, quando solicitado,

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autoriza¢do especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para
a circulacgdo desses veiculos.

§ 1° As competéncias relativas a orgdo ou entidade municipal serdo
exercidas no Distrito Federal por seu orgdo ou entidade executivos de
transito.

§ 2° Para exercer as competéncias estabelecidas neste artigo, os

Municipios deverdo integrar-se ao Sistema Nacional de Trdnsito,
conforme previsto no art. 333 deste Codigo.”
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Ela executa suas agdes através dos departamentos que integram a sua estrutura
administrativa organizacional, sendo eles:

I — Orgaos Colegiados:

1. Conselho Fiscal;

2. Conselho de administracao;

3. Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI;
4. Conselho Municipal de Transportes e Transito;

5. Comissdo de Avaliagdo e Defesa Prévia.

II — Orgdos de Dire¢do Superior:

Gabinete do Superintendente;
Superintendente Adjunto;
Assessoria Técnica;

Assessoria Juridica;

Assessoria de Informatica;
Assessoria de Planejamento;
Assessoria de Comunicagdo Social;
Coordenadoria de Controle Interno.

e A e

III - Orgos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
Geréncia de Infraestrutura e Transporte

Divisdo de Engenharia de Trafego

Divisdo de Infraestrutura Urbana;

Divisado de Acessibilidade ¢ Mobilidade Urbana;

=

Geréncia de Transito:

Divisdo de Operacao de Transito;

Divisdo de Confeccao de Dispositivos de Sinalizacdo;
Divisdo de Semaforo;

o N

9. Diretoria de Transportes:

10. Divisao de Engenharia de Transportes Urbanos
11. Inspetoria de Transportes;

12. Geréncia de Terminais Urbanos;

13. Divisao de Vistoria e Cadastro de Transportes;

14. Geréncia de Educacao:
15. Divisdo de Psicologia de Transito;
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16. Geréncia de Fiscalizagao:

17. Divisao de Consulta de Procedimentos;

18. Divisao de Fiscalizacdo de Transito e Transporte;

19. Divisao de Cadastro de AIT e Restituicdo de Veiculos;

20. Diretoria Administrativa:

21. Divisao de Compras/CPL,;

22. Geréncia de Recursos Humanos;

23. Divisao de Assisténcia Social ao Servidor;
24. Geréncia de Patrimonio;

25. Divisao de Manutengao de Frotas;

26. Diretoria Financeira:

27. Divisao de Processamento e Emissao de Notificacoes;
28. Divisdo de Arrecadamento;

29. Divisao de Contabilidade;

30. Divisdo de Empenho ¢ Pagamento.

A autarquia possui como pilares a educagdo, a engenharia de trafego ¢ a fiscalizagao,
focando suas acdes no ordenamento, no disciplinamento, na fluidez, na seguranca,
humanizag¢do, mobilidade urbana, democratizagdo dos espacos publicos e redugdo de
acidentes de transito no Municipio de Arapiraca.

4. ACOES
4.1.A¢des Da Junta Administrativa De Recursos De Infragdes

A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI) foi criada por um decreto
municipal 1730/99 e modificado pelo decreto municipal 1909/04, ela é um o6rgio de
colegiado, reunindo pessoas de mesma categoria, responsaveis pelo julgamento dos recursos
interpostos contra penalidades aplicadas pelos 6rgaos e entidades executivos de transito. Seus
corpos de julgadores avaliam e deliberam sobre os recursos impetrados pelos condutores
penalizados, ndo contemplados nas suas alegacdes pela defesa prévia. Tendo autonomia em
seus julgamentos perante a SMTT/Arapiraca. Sua principal acdo estd no julgamento das
apelagoes a ela encaminhadas.

TABELA 1 - RELATORIO DE PROCESSOS DE 2014

MESES QUANTIDADE DE PROCESSO
INDEFERIDOS DEFERIDOS
JANEIRO 21 38
FEVEREIRO 13 18
MARCO 16 39
ABRIL 28 44
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MAIO 09 34
JUNHO 27 42
JULHO 14 36
AGOSTO 17 46
SETEMBRO 31 52
OUTUBRO 10 37
NOVEMBRO 21 39
DEZEMBRO 19 36
TOTAL GERAL 226 461
TOTAL DE PROCESSOS JARI 687

4.2 Agdes Do Conselho Municipal De Transportes E Transito

O Conselho Municipal de Transportes e Transitos ¢ um 6rgao de colegiado que tem
como principal missdo deliberar sobre os projetos e intervengdes vidrias da SMTT, suas
principais acdes durante o ano de 2014 foram as deliberagdes sobre a implementagdo do
binario da area central, a implantacdo da zona maxima (ZMRCTI) de restri¢ao de veiculos, a
defini¢cdo de normas adequadas para limitar o uso de redutores de velocidade e do reajuste de
tarifas de transportes publicos.

4.3. A¢des Da Comissao De Andlise E Defesa Prévia

A Comissao de Analise e Defesa Prévia tem em sua origem o decreto municipal n°
2.345/2013 que a criou e fundamentou seu regimento interno. Ela ¢ responsavel por receber
os Autos de Infragdes, fazer a devida triagem, analisando se o AIT estd devidamente
preenchido, de acordo com o que rege a Portaria 59/2007 do Denatran; fazer o processamento
destes AIT; assim como, encaminhd-los através de arquivos para que a empresa responsavel
possa gerar grafica e, consequentemente, encaminha-los aos responsaveis pelas infragdes
cometidas. Atender os condutores-infratores notificados. Logo, este setor tem ligacdo direta
com os condutores-infratores, pois, uma vez notificados, o responsavel pelo veiculo ou
condutor tem o direito de recorrer, dentro do prazo previsto na propria notificagdo, no intuito
de comprovar o ndo cometimento ou inconsisténcia da multa recebida. Ou mesmo fazer a
transferéncia de condutor-infrator, caso ndo tenha sido o proprietdrio do veiculo responséavel
pelo cometimento da infracdo. No primeiro momento ele podera recorrer a Cadep (Comissao
de Andlise de Defesa Prévia), ndo tendo uma resposta positiva ao seu pedido, 0 mesmo podera
recorrer 2 JARI (Junta Administrativa de Recursos de Infragdes), tendo, mais uma vez, seu
pedido negado, existe a possibilidade de recorrer ao Cetran (Conselho Estadual de Transito),
que apesar de ndo ser julgado nesta Superintendéncia, ¢ possivel que o requerente entre com
seu processo através do nosso atendimento e este encaminhard o processo ao CETRAN.
Existem, ainda, casos em que o condutor tem seu pedido aceito, mas, por algum motivo
precisou pagar o valor referente aquela notificagdo, sendo assim, o requerente pode entrar
com um processo de ressarcimento, para ter o valor pago restituido. E possivel também ter
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acesso a diversos relatdrios, tais como: quantitativo de notificagdes por agente/dia/més/ano,
ranking das infra¢des mais cometidas, nimero de infragdes insubsistentes, dentre outros.

Tabela 2. Quantitativo dos processos julgados em 2014.

PROCESSOS JULGADOS EM 2014

MES TOTAL INDEFERIDOS DEFERIDOS
JANEIRO 79 47 32
FEVEREIRO 99 59 40
MARCO 68 40 28
ABRIL 115 60 55
MAIO 109 50 59
JUNHO 82 51 31
JULHO 67 38 29
AGOSTO 140 64 76
SETEMBRO 154 61 93
OUTUBRO 157 74 83
NOVEMBRO 183 102 81
DEZEMBRO 121 51 70
TOTAIS 1374 697 677

Figura 1. Grafico indicador dos processos julgados, indeferidos e deferidos no ano de 2014.
Fonte: arquivo proprio.
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44. Agdes Do Gabinete Do Superintendente

O Gabinete do Superintendente ¢ o principal Orgdo da Dire¢do Superior, ¢ 14 que se
encontram o Superintendente e o Subsuperintendente, que sdo responsaveis por todo
ordenamento da SMTT-Arapiraca. Entre suas atribui¢des estdo a de receber e despachar para
os departamentos necessdrios as demandas internas e externas da superintendéncia;
supervisionar o fiel cumprimento das metas e a¢des estabelecidas; dizimar conflitos e zelando
pelo melhoramento continuo da instituicao.

4.5.A¢des Do Superintendente Adjunto

O Superintendente Adjunto tem a fun¢do de prestar assessoria ao Superintendente,
representando o mesmo em eventos e conselhos. Entre suas atribuicdes estdo a de receber e
despachar para os departamentos necessarios as demandas internas e externas da
superintendéncia. Supervisionar o fiel cumprimento das metas ¢ acdes estabelecidas; dizimar
conflitos e zelando pelo melhoramento continuo da instituigao.

4.6.Acoes De Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica é o Orgdo da Diregdo Superior que tem como objetivo a busca
de ferramentas que colaborem para a melhoria da gestdo da Superintendéncia e da resolucao
de problemas organizacionais. Dentre as acdes implementadas estdo a reformulacdo do
Departamento de Engenharia de Trafego, com a melhoria de seu corpo técnico através da
contratacdo de um Engenheiro e uma Arquiteta, melhoria no atendimento dos servidores com
a contratacdo de uma Psicologa e de uma Assistente Social, melhoria da comunicagdo com o
publico externo com a contratagdo de um Jornalista e um Fotografo.

4.7.A¢oes De Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica presta assisténcia a instituicdo através dos pareceres e da analise
criteriosa dos processos.

4.8.A¢oes De Assessoria De Informatica

A Assessoria de Informatica tem a competéncia de planejar e coordenar a politica de
desenvolvimento tecnologico da institui¢do, com o estabelecimento de planos, programas e
projetos de curto, médio e longo prazo, relativos a tecnologia da informacao, para que o
quadro tecnoldgico mantenha-se atualizado. Entre as acdes de 2014 destaca-se a melhoria
estrutural da rede de informatica a adogdo de moldem com wifi e melhoria na seguranga da
rede interna da SMTT/ Arapiraca.

4.9.Acdes De Assessoria De Planejamento
A Assessoria de Planejamento ¢ o Orgdo da Dire¢do Superior que tem por finalidade
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realizar as atividades referentes a coordenacdo e execucdo das acdes de planejamento e
gestdo, através da atuacdo na elaboragdo da proposta orcamentaria, coordenacao do sistema de
gestdo da qualidade, gestdo de projetos e gestdo por resultados, bem como, avaliar € monitorar
os indicadores de desempenho da produtividade e realizar pesquisa de satisfacdo de cliente,
visando otimizar agdes que assegurem o cumprimento da missdo e o alcance da visdo de
futuro da Superintendéncia de Transportes e Transito de Arapiraca/AL.

Dentre as agdes desenvolvidas pela Assessoria de Planejamento estdo a defini¢do de agdes
prioritarias como o Binario Central e ZMRCTI.

4.10.A¢des De Assessoria De Comunicagao Social

A Assessoria de Comunicagdo Social € responsavel pela divulgacao das agdes técnicas
e operacionais desenvolvidas, buscando Informar com transparéncia e credibilidade aos
veiculos de comunicacdo escrita, falada e televisionada as ac¢des da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT), dentro dos principios éticos do Jornalismo e
manter uma relacdo estreita e transparente com os profissionais da imprensa em geral
buscando a melhoria do transito da cidade de Arapiraca e contribuindo com a qualidade de
vida da populagdo.
Entre as ac¢des realizadas podemos destacar a catalogagao clipping matérias 2014 em anexo.

4.11.A¢des Da Coordenadoria De Controle Interno

A Coordenadoria de Controle Interno trabalha no gerenciamento dos processos
internos, assim como na rastreabilidade das informagdes, visando a desburocratizacao dos
sistemas e um melhor atendimento aos usuarios da SMTT.

4.12.A¢0es De Geréncia De Infraestrutura E Transporte

A Geréncia de Infraestrutura e Transporte ¢ um 6rgdo de execugdo ¢ um 6rgao de
Execucdo Intermediaria que tem como objetivo apoiar as acdes no sistema municipal de
transportes, ele possui as seguintes divisoes:

1. Divisdo de Engenharia de Trafego que ¢ responséavel pela elaboracdo das rotas de
transportes;

2. Divisao de Infraestrutura Urbana que ¢ responsavel pela fiscalizagdo e manutengao
dos equipamentos urbanos;

3. Divisdo de Acessibilidade e Mobilidade Urbana que ¢ responséavel por sugerir medidas
de apoio a acessibilidade e a mobilidade urbana.

Projeto Binario Central — mudanca de sentido da Av. Rio Branco e Fernandes Lima.

A implantagdo do binario teve como objetivo principal a otimiza¢do do uso das vias
proporcionando maior fluidez, seguranca e disciplinamento de condutores e pedestres que uti-
lizam essas avenidas.
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Ao longo dessas vias existiam pontos criticos que necessitavam de intervengdes de
modo a garantir a seguranca aos pedestres e veiculos. Na intersec¢do da Rua. Estudante Oli-
veira Leite e Av. Rio Branco foram criados trés pontos de travessia de pedestres com sinaliza-
cdo semaforica definida ao tempo gasto para fazer o percurso em seguranca.

Nos cruzamentos da avenida Rio Branco com a Rua. Domingos Correia e a Sdo Fran-
cisco foi projetada a sincronizagdo semaforica para otimizar a fluidez do transito e reduzir os
congestionamentos, principalmente nos horarios de pico, uma vez que elas sdo elo de ligagdo
do Centro com bairros residenciais, além disso, melhorou e reduziu a trajetéria de percurso
para acessar o Hospital Regional, 5° centro, o Hemoar e o Mercado Publico Municipal.

O maior ganho nessa mudancga de sentido ¢ observado no cruzamento da avenida Rio
Branco com a Mauricio Pereira que apresenta grande fluxo de veiculos e pedestres. A pouca
visibilidade somada a geometria da via e a complexidade do cruzamento tornou esse ponto de
conflito num local critico, no que toca a segurancga viaria. A aplicacdo do semaforo com tem-
pos distintos e sincronizados, as canalizagdes e as faixas de pedestres somam um conjunto de
medidas que visaram a seguranga e ordenamento do fluxo existente.

As vantagens do binario se distribuem ao longo da Rua. Fernandes Lima, observadas
no trecho da Maternidade Nossa Senhora de Fatima com a inclusdo de faixas de pedestres, va-
gas de estacionamentos especiais, vagas de estacionamentos de ambulancia, etc. Além disso,
observa-se ao longo dela ganho na fluidez do transito, através da sincroniza¢ao dos semafo-
ros, e ampliacdo na oferta de vagas de estacionamento, entre outros.

Figura 2 Projeto de Implementacdo do binario central da Av. Rio Branco e Rua Fernan-
des Lima.

Projeto Semaforico do cruzamento da Rua. Expedicionarios Brasileiros e Rua Tiburcio
Valeriano.
[ ]

O projeto do cruzamento da Rua. Expediciondrios e Rua. Tiburcio Valeriano foi
desenvolvido para dividir e ordenar os fluxos de veiculos e pedestres visando a seguranca
desses elementos do sistema. A implantagdo de uma base semaforica melhorou a fluidez do
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transito, na medida em que promoveu a distribui¢do adequada dos tempos destinados a cada
movimento, e principalmente, reduziu os conflitos nas manobras de conversdo a esquerda
para a Rua Tiburcio Valeriano.

O projeto contempla também um canteiro central nesse cruzamento, obstaculo fisico
construido como separador de duas pistas de rolamento e que serve para disciplinar essas
diregdes e facilitar a travessia dos pedestres.

Foram utilizados dispositivos de semaforos com dois estagios, sendo um para
disciplinar os condutores que trafegam pela Rua Expedicionarios Brasileiros, sentido Rodovia
AL 220, via Rua Tiburcio Valeriano, Tiburcio Valeriano sentido ao Centro. J4 o segundo
estagio direciona seguir em frente e a conversdo a direita aos condutores da Rua José Emidio
de Lima sentido Centro.

Figura 3. Projeto semaforico do cruzamento das Ruas Expedicionarios Brasileiros e Tiburcio
Valeriano

*Projeto Zona Maxima de Restri¢io de Circulacdo dos Transportes Intermunicipal
(ZMRCTIP).

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
289



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

O projeto da Zona Méxima de Restri¢do de Circulagdo de Transportes Intermunicipais
foi desenvolvido intuito de gerenciar os itinerarios dos transportes intermunicipais de
passageiros que circulam dentro do municipio de Arapiraca. O objetivo principal € integrar os
transportes intermunicipal e intramunicipal, proporcionando a melhoria na fluidez, mobilidade
e seguranca no Centro da cidade. A implanta¢do dessa restrigdo vai garantir a disciplina e
acessibilidade e, sobretudo, seguranca para condutores e pedestres que utilizam as vias
publicas do centro comercial da cidade.

O projeto consiste em restringir a operacdo de embarque e desembarque de vans e
onibus, circulacdo, parada e estacionamento de transporte de passageiros intermunicipais
dentro do limite da regido central, através de sinalizagao e fiscalizagdo ostensiva.

O limite de proibicdo da ZMRCTI abrange 13 ruas do Centro, de acordo com o Plano
Diretor de Arapiraca, no horario das 7h as 19h de segunda-feira a sexta-feira e das 7h as 14h
aos sabados. As ruas limites sdo as seguintes:

1 — Rua Mauricio Pereira (Setor Oeste — sentido Praca Padre Cicero);

2 — Rua José Lopes da Silva;

3 — Avenida Rio Branco com interse¢do a Rua Mauricio Pereira ( a partir da Praga Pereira
Magalhaes, nas Cacimbas);

4 — Largo Amphildphio;

5 — Rua Fernandes Lima;

6 — Rua Sao Miguel;

7 — Rua Boa Vista;

8 —Rua 15 de Novembro com interse¢do a Rua Boa Vista;

9 — Rua Nossa Senhora de Fatima a partir da Praca Lions;

10 — Rua Delmiro Gouveia, entre o trecho das ruas Nossa Senhora de Fatima e 7 de Setembro;
11 — Rua 7 de Setembro, no trecho das ruas Delmiro Gouveia e 15 de Agosto;

12 — Rua Rui Barbosa;

13 — Rua 30 de Outubro.

Os terminais de embarque e desembarque dos transportes intermunicipais vao
funcionar em pontos estratégicos, respeitando os limites da Zona Maxima de Circulagao.
Entre outros, trés principais terminais vao recepcionar os transportes intermunicipais na Praca
Pereira Magalhaes, no bairro Cacimbas; em frente ao Estddio Coaracy da Mata Fonseca, no
bairro Eldorado; e atras do posto de combustivel Shell (do Z¢ Pivete), na Rua André Ledo, no
Centro.
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Figura 4. Projeto de Implanta¢do da Zona Méxima de Restri¢do de Circulagdo de Transportes
Intermunicipais (ZMRCTTI).Fonte: arquivo proprio.

4.13.Ac¢des Da Geréncia De Transito

A Geréncia de transito € o 6rgdo executivo responsavel pela manutencdo e execugdo
dos dispositivos de sinalizagdo vertical (placas, faixas), os de sinalizagdo horizontal (pintura,
linhas de canalizagdo, prismas, lombadas, semaforos) e pela implementacdo dos projetos de
engenharia, implantacdo e demarcagdo de vagas de estacionamentos e estacionamentos
especiais no centro, cujo o objetivo ¢ atender a Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que dispde sobre normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Essas vagas especiais
facilitam a vida de idosos e deficientes fisicos que forem ao centro da cidade de carro, seu
corpo ¢ dividido em:

1. Divisdo de Operagdo de Transito que € responsavel pela colocagdo e remocao das
placas e faixas de sinalizagdo, demarcagdo e pintura das faixas de pedestres, lombadas

e linhas de bordo;

2. Divisdao de Confeccdo de Dispositivos de Sinalizacdo que ¢ responsavel pela
confec¢do das placas, bases e bragos para semaforos;

3. Divisdo de Semaforos que ¢ responsavel pela manutencdo implanta¢do e confec¢do
dos controladores e elementos 6ticos dos semaforos.

Algumas agdes realizadas:

Sinaliza¢do nas escolas em Arapiraca, tendo o objetivo de disciplinar o transito e
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proteger a vida das pessoas.

Figura 5. Instalagdo da sinalizagcdo vertical da vaga de estacionamento especial
regulamentado para pessoas com deficiéncia na Rua 15 de Novembro.
“ oo

‘ .-_._:'_; P . A . ..
Figura 6 Sinalizagdo vertical de vaga de estacionamento especial regulamentado para
deficientes e idosos na Rua Domingos Rodrigues.
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Figura 7. Pintura da faixa de travessia de pedestres defronte a Escola Rosa Mistica, Rua
Estudante José de Oliveira Leite.

p—
s

Pintura da sinalizac¢ao horizontal de lombadas e faixas de pedestres no periodo noturno.

Figura 8. Execugdo da pintura da faixa de travessia de pedestres no bindrio central, Rua Sdo
Francisco.

o - - -

Figura 9. Execuc¢do da pintura da faixa de pédéstza e canalizééﬁo na Av. Rio Branco.
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A instalacdo de semaforo em cruzamento perigoso de Arapiraca, com o objetivo de
aumento da seguranca viaria, melhorar a fluidez do transito, na medida em que promove
distribuicdo adequada dos tempos destinados a cada movimento, controlar o direito de
passagem dos movimentos de veiculos e pedestres com a consequente reducdo de conflitos,
reducdo de atrasos e conquistando a credibilidade por parte dos usudrios em relagdo a
sinalizagao.
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Figura 11. (a) e (b) Seméaforo do cruzamento das ruas Benjamim Freire de Amorim e Pedro

Nunes de Albuquerque.
(a)
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(b)

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
296



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

4.14.A¢0es Da Diretoria De Transportes

A Diretoria de Transportes ¢ um orgdo de execugdo intermediaria que tem como

objetivo apoiar as a¢des no sistema municipal de transportes, ele possui as seguintes divisdes:

1.

Divisdo de Engenharia de Transportes Urbanos mantém convénio com a Secretaria de
Obras, onde a SMTT repassa os recursos necessarios para manuten¢do das vias
publicas, possui locado uma moto niveladora com o intuito de manter a conservagao
da Malha Vidria urbana e rural, principalmente nos corredores de transportes
intramunicipais.

Inspetoria de Transportes ¢ responsavel pelas acdes de fiscalizacdo dos transportes
intramunicipais no municipio de Arapiraca e participou diretamente junto ao Sindicato
dos Mototaxistas, da confec¢do dos coletes refletivos dos mototaxistas que circulam
neste Municipio.

Geréncia de Terminais Urbanos tem como atribui¢do a guarda, manutengdo e
operacionaliza¢do dos terminais urbanos do municipio de Arapiraca, além de atender
ao publico fornecendo informacdes sobre horarios, itinerarios e tarifas de transportes,
fiscaliza o cumprimento dos horarios de transporte publico, além de prestar assisténcia
em situagdes de emergéncia. Atende os representantes de transporte coletivos, nas
denuncias sobre ag¢do de clandestinos, estado de conservacdo das vias ¢ mau
comportamento de usuarios ou condutores. Fiscaliza o atendimento prestados aos
idosos, gestantes e deficientes.

r

4. Divisdo de Vistoria e Cadastro de Transporte ¢ responsavel pelo cadastramento e
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processos dos transportes, expedigdo de alvara e recadastramento dos transportes de
passageiros, encaminhamento de dentncias sobre transportes clandestino para o Setor
de Fiscalizagdo, liberagdao de veiculos do deposito apds regularizagdo junto ao orgao,
contato direto diario com o Superintendente para assinatura dos documentos
expedidos municipais de Arapiraca.

TABELA 3 QUANTIDADE DE VEICULOS CADASTRADOS POR CATEGORIA - ANO DE 2014

ITEM CATEGORIA CADASTRADOS ATE 31/12/2014
1 BESTA 33
5 ALTERNATIVOS COMBI -

3 |CARRO DE SOM 85
4 | VEICULOS LOCADOS 280
5 |MOTO DE SOM 10
6 |MOTO-TAXI 670
7 |ONIBUS 75
8 | TAXI 440
9 | TRANSPORTE ALT. DE FRETAM. DE CARGA 10
10 | TRANSPORTE ALT. DE FRETAM. DE PASSAG. 14
11 |TRANSPORTE DE CARGA 54
12 | TRANSPORTE ESCOLAR 52
TOTAL DE VEICULOS CADASTRATOS 1730

4.15. Agoes Da Geréncia De Educagao

A Geréncia de Educacao tem como missao a elaboragdo e desenvolvimento de
programas, campanhas e acdes educativas de transito, em articulagdo com o Conselho
Estadual de Transito, CETRAN/AL, e parceiros, objetivando conscientizar os condutores e
pedestres para o comportamento adequado no transito, além de propor e realizar estudos,
visando diminuir os indices de acidentes no municipio de Arapiraca, subsidiando a elaboracao
de programas e projetos de educagdo para o transito.

No ano de 2014 foram executadas vdarias palestras educativas de transito em
instituigdes de ensino publicas e privadas. Muitos foram os temas abordados, desde normas de
circulagdo e conduta no transito, passando por equipamentos obrigatorios de seguranca até
informacdes sobre legislacao de transito, também foi distribuido aos alunos destas instituigoes
material educativo de transito, contribuindo para a conscientizacdo dos jovens quanto a
importancia de um transito seguro e principalmente formando multiplicadores, no intuito de
disseminar a mensagem de paz no transito entre seus pais, amigos e responsaveis.
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. Escola Professor Benildo Barbosa Medeiros: palestra educativa com os temas “O
pedestre e o transito” e “A bicicleta e o transito”, foi distribuido material educativo;
. SESC Arapiraca: palestras educativas com os temas “O pedestre e o transito” e

“A bicicleta e o transito” para alunos do ensino fundamental e para os alunos do Ensino de
Jovens e Adultos (EJA) o tema apresentado foi “A utilizacdo da motocicleta no transito”,
também foi distribuido material educativo;

. Colégio Normal Sao Francisco de Assis: palestra educativa com o tema “Normas
de circulagdo e conduta no transito” para alunos do ensino médio, também foi distribuido
material educativo;

. Centro Educacional Infantil Professora Luiza Maria De Oliveira: palestra
educativa com o tema “O pedestre e o transito”, para alunos do ensino fundamental 1, também
foi distribuido material educativo;

. Centro Municipal de Educacdo Integral Jardim das Paineiras: palestra educativa
com o tema “O pedestre e o transito”, para alunos do ensino fundamental 1, também foi
distribuido material educativo;

. Centro Municipal de Educa¢do Infantil Joanna de Angeles: palestra educativa
com os temas “O pedestre e o transito”, para os alunos da creche, também foi distribuido
material educativo;

. Escola Nossa Senhora do Carmo: palestra educativa com os temas “O pedestre e
o transito” e “A bicicleta e o transito”, para alunos do ensino fundamental 1, também foi
distribuido material educativo;

. Escola Dom Constantino: palestra educativa com os temas “O pedestre e o
transito” e “A bicicleta e o transito”, para alunos do ensino fundamental 1, também foi
distribuido material educativo;

. Centro Educacional Infantil Camara Junior: palestra educativa com os temas “O
pedestre e o transito”, para alunos do ensino fundamental 1, também foi distribuido material
educativo.

Em virtude da SIPAT — Semana Interna de Prevencao a Acidentes de Trabalho, muitas
empresas solicitaram palestras de seguranca no transito em 2014. Sendo assim, com objetivo
de contribuir para a redu¢do do numero de acidentes de transito durante o exercicio da
atividade profissional, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT/Arapiraca), através de sua Coordenacdo de Educacdo para o Transito (CET) executou
as palestras com temas como direcao defensiva, legislagao de transito, normas de circulagdo e
conduta e uso de equipamentos obrigatorios, a equipe de educacdo também distribuiu material
educativo aos funciondrios destas empresas.

e CAB Aguas do Agreste: palestra sobre Dire¢do Defensiva e Legislagio de Transito
mais distribuicdo de material educativo de transito;
e Imperial Bebidas: palestra sobre Direcdo Defensiva e Normas de Circulagdo e

Conduta mais distribuicdo de material educativo de transito;

e AMBEV: palestra sobre Dire¢ao Defensiva e Legislagdo de Transito mais distribui¢ao
de material educativo de transito;
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Max Atacado: palestra sobre Direcdo Defensiva e Uso de Equipamento Obrigatdrio
mais distribui¢do de material educativo de transito;

Eletrobras Alagoas: palestra sobre Direcdo Defensiva e Legislagdo de Transito mais
distribuicdo de material educativo de transito;

Atacadao Supermercado: palestra sobre Direcdo Defensiva Normas de Circulagdo e
Conduta mais distribuicao de material educativo de transito;

Carajas: palestra sobre Direcdo Defensiva e Uso de equipamentos obrigatorios +
distribui¢ao de material educativo de transito;

Merconplas: palestra sobre Dire¢do Defensiva e Normas de Circulagdo e Conduta
mais distribuigdo de material educativo de transito;

Araforros: palestra sobre Dire¢do Defensiva e Legislacdo de Transito mais distribuicdo
de material educativo de transito;

TABELA 4 QUANTITATIVO DE PESSOAS ATENDIDAS NAS PALETRAS

ATENDIMENTOS 1°TRI | 2°TRI | 3°TRI | 4°TRI TOTAL
Palestras nas institui¢des de ensino 80 346 219 645
Palestras nas Empresas 177 233 268 678
Distribui¢do de Material Educativo 177 313 614 219 1323

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT/Arapiraca) entende
que para alcangar os objetivos propostos pela Administragdo Publica Municipal, no intuito de
reduzir os indices de acidentes e poder propiciar um transito mais seguro € harmonico para
todos, ¢ importante a constituicdo de parcerias, exaltando a intersetorialidade, que venham a
somar forcas, visando a obtencdo de resultados mais significativos para o transito como um

todo.

Conselho da Juventude: reunido para apresentagdo e discussdo de a¢des de seguranca
no transito que contemplem os jovens arapiraquenses;

Paroquias de Arapiraca: reunido para discussdao e formalizagdo de parceria para a
campanha educativa de transito da Semana Santa 2014;

CETRAN Alagoas: reunido para apresentacdo das acdes e campanhas educativas
realizadas no ano de 2014;

FDLIS - Férum de Desenvolvimento Local Integrado e Sustentdvel: reunido para
apresentacdo das agdes e projetos de transito com enfoque na Mobilidade,
Acessibilidade e Plano Viario no Municipio de Arapiraca;

5* CRE: reunido para apresentacdo e discussao de agdes de seguranca no transito que
contemplem os perimetros viarios das escolas estaduais;

Secretaria Municipal de Educacdo: reunido para apresentacdo e discussdo de agdes de
seguranga no transito que contemplem os perimetros vidrios das escolas municipais;
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e Representante dos Colégios Particulares: reunido para apresentacdo e discussdo de
acdes de seguranca no transito que contemplem os perimetros viarios dos colégios
particulares;

e (Colégio Sao Francisco: reunido para apresentacao de intervengdo viaria no perimetro
escolar com enfoque na seguranga dos alunos e na fluidez do transito

e SESAU/AL: reunido para discussdo e formalizacdo de parceria para a realizagdo das
acoes e campanhas educativas de transito no Municipio de Arapiraca;

e Secretaria Municipal de Saude: reunido para discussdo e formalizagdo de parceria para
a realizacdo das a¢des e campanhas educativas de transito no Municipio de Arapiraca.

Todos os anos milhares de pessoas sdo vitimas de acidentes de transito no mundo
inteiro. No Brasil esse assunto ¢ tratado como problema de saude publica devido ao grande
nimero de vitimas, que d4 ao Brasil a 4* posicdo no ranking de pais com mais mortes no
transito, com cerca de 40 mil vitimas fatais, segundo dados publicados pela Organizacao
Mundial de Satde — OMS.

Para tentar combater esse problema grave, o Codigo de Transito Brasileiro (CTB)
estabelece que os orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito (SNT), devem
promover campanhas educativas de transito e agdes similares em suas respectivas esferas e
competéncias. Desta forma, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT/Arapiraca) compartilha da mesma ideia e procura atender o dispositivo legal, pois
somente através da educacdo continua da sociedade ¢ que podemos alcangar os objetivos de
conscientizar motoristas, pedestres e futuros condutores, acerca da importancia de um transito
mais seguro € humano para todos.

Campanha “Folido consciente, transito sem acidente! tome consciéncia, se beber nao
dirija!”, realizada no periodo pré-carnavalesco com o objetivo de alertar os condutores a
manterem uma dire¢do segura nas estradas durante o carnaval. Foram promovidas blitz
educativas nas principais vias da cidade, entrega de panfletos, adesivos e bolsas de cAmbio em
instituigdes publicas, empresas e postos de combustiveis, além da fixagao de faixas aéreas em
diversos pontos da cidade de Arapiraca.

Campanha “Semana Santa na dire¢ao certa”, realizada no periodo anterior ao feriado
da Semana Santa, visando conscientizar os condutores e os pedestres quanto a importancia de
respeitar as leis de transito durante suas viagens no feriado catélico. Foram promovidas blitz
educativas nas principais vias da cidade, entrega de panfletos, adesivos e bolsas de cAmbio em
instituigdes publicas, empresas e postos de combustiveis, além da fixagao de faixas aéreas em
diversos pontos da cidade de Arapiraca.

Oficina sobre Legislacdo e Seguranca no Transito, voltada para desenvolver agdes de
mobilizacdo e sensibilizagdo da sociedade para a prevencdo e reducdo da violéncia no
transito, esta acdo foi uma iniciativa da Secretaria Estadual de Satde de Alagoas
(SESAU/AL), onde a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT/Arapiraca) indicou dois técnicos para participar da supracitada oficina, colaborando
assim na busca pela redug¢@o no nimero de 6bitos e acidentes graves no Estado de Alagoas.
Viva Satde SMTT, acao realizada na sede da Superintendéncia Municipal de Transportes e

'79
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Transito (SMTT/Arapiraca), onde além das a¢des de satde oferecidas, os servidores do 6rgao
também puderam participar de palestras de conscientizacdo no transito, para que pudessem
contribuir de uma forma ainda mais efetiva a Seguranca no Transito no Municipio de
Arapiraca;

Dia do Motociclista, campanha realizada em parceria com a Secretaria Estadual de
Saide, com o tema “Fique de olho nos sinais de alerta: 4lcool e direcdo podem mudar seu
destino”, teve o objetivo de conscientizar os motociclistas quanto aos riscos de acidentes de
transito e a importancia de se respeitar as normas de circulagdo e conduta no transito. Foram
distribuidos aos motociclistas brindes, como porta lixo, camisetas, protetores de brago para
motociclistas, chaveiros e adesivos refletivos para capacete;

Campanha “Implementag@o do bindrio central”, realizada com objetivo de orientar a
populacdo arapiraquense quanto as mudangas no transito ocorridas no centro de Arapiraca,
além de conscientizar os pedestres quanto a importancia do uso da faixa de seguranca durante
a travessia da via. Foram distribuidos panfletos explicativos, bolsas de cambio, adesivos e
camisas aos transeuntes e moradores da area central do municipio;

Campanha “Transito Mais Gentil”, realizada em parceria com a empresa Porto Seguro
Cia de Seguros Gerais, com o objetivo de estimular a conscientizacdo de todos sobre o
disciplinamento no transito e o tratamento harmonioso entre condutores e pedestres. Foi
realizada uma blitz educativa no Parque Ceci Cunha, onde também foram distribuidos
panfletos, adesivos e bolsas de caAmbio para veiculos, além de bonés e camisetas;

Viva Saude Mangabeiras, esta acdo de iniciativa da Secretaria Municipal de Satde que
visa uma melhor qualidade de vida para o cidaddo arapiraquense, foi realizada na Unidade
Basica de Saude (UBS) Armon de Mello da comunidade de Mangabeiras. Convidada pela
secretaria acima citada, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
(SMTT/Arapiraca), através de sua Coordenagcdo de Educagdo para o Transito (CET),
contribuiu para a acdo com palestras educativas de transito e distribuicdo de material
educativo, ou seja, buscando uma maior conscientizagdo da populacdo daquela comunidade,
acerca das leis de transito;

Semana Nacional de Transito, com o tema “Cidade para as pessoas: Protecdo e
Prioridade ao Pedestre” a campanha foi realizada, como em todo Brasil, no més de Setembro,
como forma de conscientizar a todos para as questdes da mobilidade e acessibilidade no
transito. Foram executadas palestras educativas de transito com distribui¢do de panfletos aos
alunos das institui¢des de ensino das redes publica e privada, como também em empresas de
Arapiraca, além da fixacdo de faixas aéreas, com mensagens educativas de transito, em
diversos pontos da cidade;

IT Congresso Alagoano de Promogado da Saude, por iniciativa da Secretaria Estadual de
Satde de Alagoas e com o tema principal “Politica de Promocdo da Saude” o evento,
realizado na cidade de Macei6 — AL abordou em uma de suas tematicas a Seguran¢a no
Transito, onde a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito, através de sua
Coordenagdo de Educagdo Para o Transito, apresentou a profissionais da area da saude,
educacdo e assisténcia social, os avangos no transito do municipio, apds os projetos de
transito e as intervengdes vidrias implementadas em Arapiraca a partir do ano de 2013,
também dando destaque, na apresentacdo, a intersetorialidade entre os departamentos do
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orgdo, para o alcance das metas e objetivos propostos para o transito, pela Administracao
Publica Municipal;

Dia Mundial em Memoria as vitimas de Acidentes de Transito, com o tema “50 passos
a mais podem salvar sua vida, atravesse sempre na faixa de pedestre” a campanha foi
realizada com o objetivo de homenagear as pessoas que perderam suas vidas em decorréncia
da fatalidade dos acidentes de transito, como também conscientizar o pedestre quanto a
importancia da utilizagdo da faixa de seguranca ao atravessar a via. Foram executadas blitz
educativas, com distribuicdo de bonés, nas vias do centro de Arapiraca.

TABELA 5 QUANTITATIVOS DE REUNIOES, CAMPANHAS E SIMILARES DE
EDUCACAO PARA O TRANSITO.

ATENDIMENTOS 1°TRI | 2°TRI | 3°TRI | 4°TRI TOTAL
Reunides /Seminarios 02 06 01 01 10
Campanhas 02 X 03 02 07
Similares de Educagao X 01 03 X 04

A Divisdo de Psicologia de Transito surgiu em mar¢o do ano de 2014 a partir da
convocacao, por iniciativa do Superintendente Ricardo Teofilo, de uma Psicologa e de uma
Assistente Social para a instituigao.

A proposta inovadora era de ampliar o servico, proporcionando um cuidado aos
servidores que ali trabalham, incluindo os agentes de transito, dando um suporte e
promovendo qualidade de vida.

No decorrer de um ano foram efetivadas diversas agdes como a coleta de demandas
com os funcionarios que atuam na SMTT, com vistas a possibilitar uma compreensao do
funcionamento do setor, dos conflitos internos e das necessidades dos funcionarios. Esta
coleta foi feita pela Psicologa com os servidores individualmente. Os objetivos da coleta eram
de colher possiveis demandas para nortear o trabalho deste departamento, de conhecer o
funcionamento da institui¢do ao mesmo tempo em que formar um vinculo com os servidores.
A coleta baseou-se em topicos, que permitiam que o sujeito falasse livremente sobre
determinados assuntos. Os topicos elencados na coleta de demandas foram: 1. Dificuldade; 2.
Ponto negativo; 3. Ponto positivo; 4. Mudanga; 5. Relacdo os outros setores; 6. Visdo que se
tem da SMTT.

Nos resultados podemos ver que, com relagdo as dificuldades a maioria citou que nao,
apesar de alguns relatarem dificuldades a nivel estrutural e de relacionamento tanto com o
publico atendido como com os colegas de trabalho. Sobre os pontos negativos, as respostas
convergiram com o topico anterior, acrescentando somente a questdo da natureza do trabalho
realizado e da questdo salarial. Com relacdo aos pontos positivos foram citadas a amizade, a
estrutura, um ndo soube responder, outro citou que tudo e outro respondeu que nao haviam.
Com relagdo ao topico mudangas todas as respostas incluiram o tdpico a nivel estrutural,
como por exemplo, cadeira, ar condicionado ¢ um relatou a necessidade de ajudante. No
pentltimo topico, sobre o relacionamento com os outros foi possivel observar alguns
conflitos, onde existem setores que se ddo em harmonia internamente, mas que nao dialogam
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com outros setores, e outros setores que vivenciam alguns desentendimentos, no entanto no
geral, as pessoas as pessoas que trabalham internamente se sentem bem. A questdo de
relacionamento também perpassou o relacionamento com o publico multado, o que
geralmente traz muito incomodo aos trabalhadores.

Sobre a visdao da SMTT, ocorria uma visdo de evolugdo e ampliagdo, tranquilidade,
organizacdo, de um lugar que além de transportes e transito envolvia a educa¢do, uma visao
da economia de 6rgdo arrecadador, e de uma secretaria dificil de lidar por conta de sua fungao
punitiva para a sociedade.

Foram realizados 13 atendimentos psicoldgicos ou acolhimento com os servidores
internos e agentes de transito. Destes atendimentos, dois resultaram em encaminhamentos
para realizacdo de atendimento continuo no Centro de Referéncia Integrado de Arapiraca
(CRIA). Estes atendimentos em sua maioria eram de natureza voluntéria do servidor, onde um
deles ocorreu em virtude do encaminhamento de um superior.

O departamento Psicossocial junto com a SMTT participou da passeata contra a
violéncia realizada na cidade de Arapiraca-AL realizada no dia 26 de fevereiro.

Figura 13. Equipe da SMTT nas ag¢des educativas contra a violéncia no transito.
= y 1 [ Hi sy
) [

Foram realizadas visitas institucionais ao DETRAN em Maceio, onde se pdde
conhecer o trabalho dos departamentos, apresentar o novo departamento psicossocial da
SMTT de Arapiraca e fazer uma parceria. Participou-se também de uma reunido junto ao
Departamento de educagdo para o transito da SMTT de Arapiraca junto a outras secretarias de
transito de outros municipios ¢ a comissdo do DETRAN sobre as agdes para o periodo
carnavalesco.

Em decorréncia de demandas relacionadas a acidentes, a situagdes relacionadas a
sade do servidor e a ocorréncia de eventos problematicos o departamento psicossocial
realizava visitas, tanto nas instituicdes de saude como nos domiciliares. Durante o ano de
2014 foram realizadas 10 visitas, sendo duas no Hospital CHAMA e duas na Unidade de
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Emergéncia do Agreste, em razdo de envolvimento em acidente; trés no Terminal Rodoviario
Urbano, em razdo de avaliacdo das condi¢des locais para a saude dos funciondrios; e trés
visitas domiciliares.

No dia 02 de setembro de 2014 foi realizada uma visita ao CEREST de Arapiraca,

participando de uma reunido com a coordenadora da instituicdo, sendo articuladas
intervengdes, como palestras, educagdo continuada e solicitacao de ginastica laboral.
No dia 30 de maio foi feita uma visita a Unidade do 4° Centro com o intuito de formar uma
parceria para os trabalhos em satde realizados pela SMTT de Arapiraca. Na ocasido foi tida
uma reunido com a Enfermeira Avelina sobre tornar o posto 4° Centro o posto de referéncia
aos funcionarios da SMTT, promovendo uma assisténcia médica, agdes de prevengdo e
promogao a saude e de vacinagdo, tendo este projeto um aval da diretoria da Unidade do posto
e da superintendéncia da SMTT.

Encontro com os Agentes de transito - Palestra “O que ¢ Psicologia e Servigo Social?
e “Desenhando as expectativas de trabalho do agente de transito”

No dia 10 de margo foi realizado um encontro com os novos agentes de transito que
chegavam a SMTT de Arapiraca, convocados a partir do Gltimo concurso. Na ocasido o
departamento psicossocial ministrou palestras sobre o que seria a Psicologia e o Servigo
social, suas praticas, objetivos e formas de intervencdo com o objetivo de dialogar, apresentar
o setor e dirimir possiveis dividas sobre as profissoes.

Houve também uma dinamica de apresentacdo para os agentes de transito, onde foi
possivel conhecer um pouco de cada um, além de também realizarmos uma dindmica do
desenho, onde cada agente desenhava sobre as expectativas que eles tinham com rela¢do ao
seu futuro trabalho.

No 2° Encontro com os agentes de transito, realizado no dia 12 de margo, com o tema
“Discutindo as tematicas do transito”, os agentes de transito foram divididos em trés grupos,
sendo sorteado a cada um dos grupos os temas mobilidade, acessibilidade e lei seca.

A intengdo era discutir estes assuntos, fazendo-os pensar sobre eles e o seu trabalho,
elencando os problemas e as possiveis solucdes para cada um. Ao final o grupo apresentava
suas visoes para a turma toda para que todos debatessem.

Na ocasido também foi ministrado uma reflexdo acerca da descoberta pessoal e da
importancia deste exercicio para que os agentes de transito refletissem sobre si mesmos.

Foi realizado no dia 19 de margo, uma capacitagdo sobre Relagdes humanas, Qualidade no
atendimento, Comunicagio, Etica e Cidadania durante o curso de formagdo dos agentes de
transito da SMTT de Arapiraca-AL, ministrado pela Psicologa Marcela Braz.

Além das visitas, foram realizados contatos institucionais a fim de realizar parcerias
para o trabalho como também esses contatos foram realizados com o intuito de solicitar algum
servico. Dentre esses contatos temos o SESC ¢ o NASF de Arapiraca, na solicitagdo de
ginastica laboral; o CEREST com a solicitagio e encaminhamento de atendimento a um
trabalhador; o CRIA, com os encaminhamentos psicolégicos e médicos; e a Unidade Bésica
de Satde Bom Sucesso para o atendimento, acompanhamento e disponibilizagdo de materiais
e medicamentos relativas a saude de um servidor.

No dia 16 de maio o departamento psicossocial compareceu ao seminario de
assisténcia social promovido pela prefeitura de Arapiraca em nome da secretaria de
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assisténcia social no Planetario da cidade. Na ocasido foram discutidos o papel do assistente
social, as politicas sociais e os avan¢os do municipio diante da tematica.

4.18.Acdes Da Geréncia De Fiscalizagao
A Geréncia de Fiscalizagdo ¢ o 6rgdo de execugdo intermedidria responsavel pelas

acoes de fiscalizacdo de transito no municipio de Arapiraca, seu corpo possui as seguintes
divisoes:

1. A Divisdo de Consulta de Procedimento;
2. A Divisdo de Fiscalizagdo de Transito e Transporte;
3. A Divisao de Cadastro de AIT e Restituicao de Veiculos.

Entre suas a¢des durante o ano de 2014 estdo a fiscalizagdo dos corretores exclusivos
para transporte coletivo, com objetivo de controlar o cumprimento a exclusividade dos
corredores de transportes coletivos fiscalizando conforme normas estabelecidas pela
legislacdo de transito, por meio do poder de policia de transito, para maior fluidez dos
corredores de acordo com as normas definidas pela SMTT e pelo CTB. Fiscaliza¢do da Zona
Maxima, com objetivo de controlar o cumprimento de restringir o acesso de veiculos que faz
transportes intermunicipais de passageiro, para uma melhor fluidez na circulagdo de veiculos
na area central do municipio, conforme as normas estabelecidas pela legislagdo de transito,
por meio do poder de policia de transito, para maior fluidez dos corredores de acordo com as
normas definidas pela SMTT e pelo CTB. Fiscalizagdo do Binario, com objetivo de controlar
e orientar os condutores de veiculos nas mudangas do fluxo de veiculo das ruas que fazem
parte do binario, para uma melhor fluidez na circulagdo de veiculos na area central do
municipio, conforme as normas estabelecidas pela legislagdo de transito, por meio do poder
de policia de transito, para maior fluidez dos corretores de acordo com as normas definidas
pela SMTT e pelo CTB. Capacitacdo dos agentes de Transito recém-contratado através de
concurso publico, com objetivo para garantir a execucdo das suas atividades de Fiscalizagdo
do transito, educagdo de transito, engenharia de trafego em sua area de competéncia, através
do curso e planejamento e execugdo das a¢des qualificada. Novo Fardamento com objetivo de
a aquisicdo dos fardamentos completa para todo o efetivo de Agentes de Transito, em
decorrente da necessidade de renovacdo dos mesmos. Operacdo de Trafego, com objetivo de
verificagdo e solicitagdo de providéncias visando a manutengdo das condigdes de capacidade
viaria dos fluxos dos veiculos particulares, comerciais, ciclistas, motociclistas e de pedestres,
bem como do transporte publico, pavimento e da sinalizagdo vertical, horizontal, semaférica e
sinalizacdo movel, de acordo com as normas e padrdes requisitados pelo 6rgdo maximo de
transito. Prestacdo de atendimento em caso de acidentes e/ou presenca de veiculos que
impecam o fluxo do trafego. Levantamento geral de dados e informacdes do viario de
influéncia da obra. Apresentacdo de diagnostico completo dos problemas identificados.
Estudo de alternativas para melhorar a solu¢do dos problemas diagnosticados. Manter um
controle didrio com medi¢do do comportamento do trafego afetados pelas obras, por meio de
equipamentos especificos para mensuracao do desempenho e da velocidade. Fiscalizagao de
Transito; a fiscalizagdo de transito tem como ambito as suas atribuicdes, cumprir e fazer
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cumprir a legislacdo e as normas de transito; autuar, fiscalizar e aplicar as penalidades,
vistoriar veiculos, controlar o fluxo de transito nas entradas e saidas dos estabelecimentos de
ensino situados em conflito de transito, apoiar atividades esportivas, culturais e sociais de
interesse publico.

4.19.Ac¢des Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa tem como objetivo o gerenciamento administrativo e
financeiro coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relacionadas a divisdo de pessoal,
arrecadagdo, pagamento e de empenho e contabilidade, com o intuito de promover o
desenvolvimento da SMTT, dentro dos principios da legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade. Coordenar a Programacdo Orgamentaria e Financeira da SMTT. Manter
durante o exercicio, o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada. Apresentar
ao Superintendente da SMTT, a andlise e avaliacdo da situagdo econdmica e financeira,
através de relatorios de Receita e Despesa, mensalmente. Manter os controles necessarios
sobre Convénios ou contratos de Prestacdo de Servigos pelo setor privado. Produzir
informagdes acerca do desempenho dos seus setores, de modo a permitir a Comparagao,
Previsdo, Resultados e a tomada de decisdes, a tempo e a hora. Encaminhar o balancete do
més anterior ao Gabinete da Prefeita, a Camara Municipal, a Secretaria de Finangas e ao
Tribunal de Contas do Estado. Solicitar a todos os Departamentos da SMTT, dados
necessarios a elaboragdo do Orcamento. Contato direto didrio com o Superintendente para
assinatura dos documentos. O seu corpo possui as seguintes divisdes:

° Divisao de Compras

A Divisdao de Compras ¢ responsavel pelo fluxo de materiais dentro da superintendéncia,
dentre os seus objetivos estdo a obtencdo de materiais, ferramentas e servigos na quantidade,
na qualidade e no menor custo. Desenvolvendo e mantendo boas relacdes com os
fornecedores, visando o melhor atendimento ao cliente interno e externo.

o Geréncia de Recursos Humanos

A Geréncia de RH observa as normas legais e regulamentares, buscando promover meios de
identificacao dos funcionérios da SMTT, através de crachas, cadastrar todos os funcionarios
controlando as entradas e saidas através da folha de ponto. Encaminhar as folhas de
frequéncia, bem como as justificativas de faltas a serem abonadas ou atestado médico,
elaborar lista dos aniversariantes e fixar no mural, providenciar capacitagdo para os
funcionarios.

o Divisdo de Assisténcia Social ao Servidor

A Geréncia de Patrimdnio controla e armazena os bens patrimoniados que compdem a reserva
técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades administrativas, controla a
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movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade, entrega aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimonidveis
adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a Secdo de Almoxarifado para controle do
prazo de entrega, colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos
bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo,
arquivar a documentacdo dos bens imodveis, tomba bens patrimoniados adquiridos ou
recebidos em doacdo, recebe e encaminham mobilidrio e equipamentos danificados para
manutencao.

° Divisao de Manutencao de Frotas.

A Divisao de Manuten¢ao de Frotas controla o abastecimento dos veiculos e seu estado de
conservagdo. E responséavel pela guarda e distribuicao das viaturas, com o objetivo de atender
as demandas das unidades administrativas e em especial da fiscalizagao.

4.20.Ac¢des Da Diretoria Financeira

A Diretoria Financeira tem como objetivo o gerenciamento administrativo-financeiro
da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transitos de Arapiraca. O seu corpo possui as
seguintes divisoes:

1. A Divisao de Processamento ¢ Emissao de Notificagdes.

2. A Divisdo de Arrecadacdo atualiza o sistema de cadastro de cobrancga, solicita a
apreensdo de veiculos irregulares para a devida regularizacdo, emiti boletos bancarios de
cobranca e encaminhar ao departamento de transporte para a sua devida remessa, mantém
efetivo controle da arrecadagdo, verificando o retorno dos referidos boletos bancarios, emiti
certiddo de quitagcdo para transferéncia de concessdes de linhas, solicita junto aos demais
Orgaos.

A Divisao de Contabilidade registra a previsdo da receita e a fixa¢do da despesa,
estabelecidas no Orgamento Publico aprovado para o exercicio, escritura a execucao
orcamentdria da receita e da despesa, faz a comparacdo entre a previsao e a realizacdo das
receitas e despesas, controla as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos ¢
obrigacdes, revela as variagdes patrimoniais € mostra o valor do patriménio. O objetivo da
Contabilidade Publica é o de fornecer aos gestores informagdes atualizadas e exatas para
subsidiar as tomadas de decisdes, aos orgdos de controle interno e externo para o
cumprimento da legislagdo e as instituigdes governamentais e particulares informagdes
estatisticas e outras de interesse dessas instituicdes mas, também, no or¢amento ¢ sua
execucdo (previsdo e arrecadagdo da receita e a fixacdo e a execugdo da despesa). A
contabilidade publica esté interessada também em todos os atos praticados pelo administrador,
sejam de natureza orcamentaria (previsdao da receita, fixacdo da despesa, empenho,
descentralizacdo de créditos etc.) ou seja meramente administrativos (contratos, convénios,
acordos, ajustes, avais, fiangas, valores sob responsabilidade, comodatos de bens, etc.)
representativos de valores potenciais que poderdo afetar o patrimdnio no futuro.

A Divisao de Empenho ¢ Pagamento recebe os processos prontos para pagamento;
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verificar a fase de liquidacao da despesa, liquidando-a, encaminha ao Diretor Administrativo-
Financeiro a relagdo atualizada dos processos prontos para pagamento, emitir Ordens de
Pagamentos e efetuar pagamentos, manter efetivo controle da movimentagdo das contas
bancarias, elaborar conciliagcdes bancarias, emitir ao Diretor Administrativo e Financeiro o
boletim diario de caixa, coordenar e supervisionar a distribui¢ao dos cheques dos servidores
da SMTT.

5.CONSIDERACOES FINAIS

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Arapiraca, no comando do
Dr. Ricardo Auto Teo6filo, sempre destinou seus esfor¢os e recursos para melhorar o transito,
garantir a seguranca de condutores e pedestres, atender as normas de seguranga e legislacdes
pertinentes. Todas as intervengdes viarias realizadas por esta Superintendéncia sdo frutos da
observagdo da necessidade da populacdo e de um aprofundado estudo técnico e econdmico,
que busca minimizar conflitos e atender seus anseios.

Mesmo sendo muito dificultoso o disciplinamento do transito em nosso municipio,
devido a diversas influencias na nossa malha viaria, na nossa estrutura de fiscaliza¢do e
transporte, acreditamos que para alcangar os nossos objetivos ¢ preciso a unido entre os
diversos setores da sociedade, a parcerias com outros Orgdos publicos e até mesmo
representacdes da iniciativa privada, faz-se necessario, para que assim, possamos através
dessas agdes conjuntas levar a mensagem de paz no transito a um nimero maior de pessoas e
consequentemente transforma-las em multiplicadoras na busca por um transito seguro e
humanizado.

Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
309



<«
@)
.
GP
2
25
=]
a
+
ZE
n 2
=
=4
=™

ANEXO

00'008°TSB'E | 86'8E9tVE | 1z'68 | zo'19E0s8°E | oo'000°s6T'E T10L

- HE | - HE [ - TLI4V2 30 V1E3Y
00'088°Z 56’508 THT SI'z SOVTES 00°0BT L¥T EAIY EPINIQ BP E}333Y
00'000°094°T L5'5TS vEE -l zLTEr [5'BEL'965T 00'SZTTILT EJOJ 3P S04N[ 3 BYN
00'088°Z9L'T 79'6b9°ZHT -| ee'so1 79'750°209'T 00E0b"6SE'T 53)UB1J0] SEYAIBY SENNQ
00'000°0Z€ SY'0L6EET oo'pE SCOZSELT 006t LSE S305SILIA4 3 $30S5AIU0] Bp ENBITY
00'0Z6°007 79748101 IT'TE BE'IT6°05 00°00€°85T SOLIEIIGOA S3I0|EA 3P E}3I3Y
00'0Z6°0ZS L0'ERETHE T8'EE £6'ESYLT 00°L6L'STS [BIUoWLIR E}3IRY
00'000°895T ES'SHESHT v0'88 LY'YSEELOT 00°008'6TTT SYNYL
00'000°89S'T £5'SP6'SHT v0'e8 LY'VSTELOT 00'008°61Z'T EUEINGL] B}j828Y
00'008°TS8'E 86'BE9"TYE 1768 Z0'T9E058'T 00'000°S6T'E 3INTHYOD VL1303H

ST0Z esed epelig eyaday (g-e) JETIjEZRY € Op|ES (efq) % (q) 107 epezyeay eyatay (€] v107 epezenyy oesinaly [STERET

VOWldvdY LLIAIS - OLISNYHL 3 S3IHOdSNYYL 30 TVdIDINMIN YIDNIONILNIHIANS

VIWHIdvdY 30 OlIDINNIN
SYODYTY 30 0av153

opig oNg opuny _.ruD...ﬂy..‘W..

Lws Gy

Rocha

onio

inistrativo Ant

Centro Adm
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58

310



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

CONCLUSAO

O Relatorio de Gestdo teve como finalidade apresentar os resultados obtidos pela
Gestdo no municipio de Arapiraca durante o ano de 2014, formulado sob a Optica do
planejamento, compreendendo o monitoramento e avaliagdo, enfocando os objetivos, metas e
resultados alcancados. O planejamento configura-se como processo estratégico para a gestdo
do Municipio de Arapiraca.

Do Relatorio, podemos comprovar que:
O Municipio cumpriu com o que determina o art. 212 da Constitui¢do Federal:

“Art. 212. A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manuten¢do
e desenvolvimento do ensino”.

Cumpriu com a exigéncia de aplicacdo de um minimo de 15% nas Acdes e Servicos
Publicos de Saude — ASPS, conforme emenda Constitucional n°® 29:

“Art. 2° O inciso Il do art. 35 passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

"Il — ndo tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal na manutengdo e
desenvolvimento do ensino e nas agoes e servigos publicos de saude;

Cumpriu com o limite estabelecido pela Lei Complementar n® 101 de 2000 — LRF;

Cumpriu com a regra de ouro que objetiva proibir a contratacdo de empréstimos para
financiar gastos correntes, evitando que o ente publico tome emprestado de terceiros para
pagar despesas de pessoal, juros ou custeio;

Cumpriu com todas as exigéncias previstas na Lei n° 101 de 04 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei n® 4.420, demais exigéncias Constitucionais.

O relatorio, demonstra, ndo s6 o cumprimento das exigéncias legais, mas demonstra
através das agdes nele citadas, o esforco desenvolvido para o cumprimento das obrigagdes do
ente.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, por exemplo, investiu na
ampliacdo do quadro funcional com a contrata¢do de recursos humanos, através de concurso
publico e processo seletivo em consonancia com a NOB/RH, tendo como objetivo o
aprimoramento das agdes realizadas e a melhoria da integracdo com a rede de garantia de
direitos ¢ com todos os atores envolvidos na execucao da Politica de Assisténcia Social do
municipio; no ano de 2014 deu énfase a construcdo dos fundamentos legais destacando-se a
elaboragdo do Projeto de Lei dos Beneficios Eventuais e a aprovacao da Lei n. 3072/2014, de
30 de dezembro de 2014, instituindo o Sistema Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca -
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SUAS Arapiraca; garantiu o acesso aos direitos socioassistenciais previstos em Lei, uma vez
que, o Sistema Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca integra o Sistema Unico de
Assisténcia Social, sob a coordenagdo e implementacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e, o Servico de Vigilancia Socioassistencial, implantado em 2012, tem
fortalecido a partir da producdo, sistematizagdo, andlise e divulgacdo de indicadores,
possibilitando a ampliagcdo e qualificacdo do atendimento a individuos e familias em situagdo
de risco e vulnerabilidade social através dos servigos, programas, projetos e beneficios, com o
grande desafio de compreender e intervir no dinamismo das relagdes familiares, gerar
informagdes e posteriormente monitorar seu desempenho e seus avangos.

O Relatério demostra ainda, o esfor¢o de instituir e arrecadar os tributos de sua
competéncia que deve ser permanente.

A Secretaria Municipal de Finangas, por exemplo, superou a previsdo de arrecadacdo
das Receitas Tributarias, que abrangem os Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria,
demonstrando um bom desempenho do Municipio com a arrecadacdo desse tipo de receita.
Essa posi¢do de superavit em relagdo a estimativa no valor de R$ 5.271.057,18 se deve ao
esforco visando a recuperagdo dos créditos tributirios e da divida ativa (outras receitas
correntes), sendo oportuno salientar que esse valor ndo representa o total da capacidade
tributdria do Municipio, pois ainda ¢ alta a inadimpléncia dos contribuintes.

A Procuradoria Geral do Municipio, em 2014, inscreveu em divida mais de 300
(trezentos) mil imdveis, por intermédio de 3.286 (trés mil duzentas e oitenta e seis) certiddes
de divida ativa que servem de instrumento para as 286 (duzentas e oitenta e seis) execugdes
fiscais ajuizadas e que obtiveram a recuperagdo de aproximados e corrigidos R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais).

Apds a descricdo dos dados, verifica-se, pois, a atuagdo positiva dos Orgdos nos
interesses publicos do Municipio de Arapiraca, sempre observando as diretrizes
constitucionais e legais.

O Municipio de Arapiraca, no desempenho de suas atribuicdes, vem empreendendo
esforcos crescentes na busca do cumprimento de suas metas. As dificuldades e as barreiras
que se interpdem a plena realizacdo das suas agdes estdo sendo debeladas na medida da
conscientizacdo das suas fragilidades, as quais se revelam no transcorrer dos processos de
trabalho.

Para a obtencdo da melhoria dos processos, ¢ mister persistir com o desafio dessa
empreitada na revisdo de seus processos de trabalho, visando a melhoria das rotinas,
adequando-os aos recursos humanos disponiveis ou que sejam necessdrios a realizacdo das
tarefas com celeridade, principalmente nas agdes de avaliagdo da conformidade e do
desempenho na execugdo de suas competéncias regimentais.

Como parte das estratégias adotadas que visam melhorar a qualidade dos servigos,
tem-se buscado na valorizagdo dos servidores, um fator importante para as mudancas
necessarias.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA,
Prefeita.
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