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CONTRATO N° 21623/2019 DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM ©O MUNICIPIO DE
ARAPIRACA E A SR(A) SHEYLA ALVES
BARROS.

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, com sede no Centro Administrativo Anténio Rocha, situado na
Rua Samaritana, N° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca, Estado de Alagoas, inscrito no
CNPJ sob n® 12.198.693/0001-58, neste ato, representado pelo seu Prefeito Sr. ROGERIO
AUTO TEOFILO, residente e domiciliado na Rua Gervasio de Oliveira Lima, n® 64, Bairro Novo
Horizonte, CEP 57.312-630, Arapiraca — AL, inscrito no CPF sob n® 209.092.764-04 e RG n”
262494 SEDS — AL, doravante denominado CONTRATANTE, com a interveniéncia DO FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito no CNPJ sob o n.° 14.808.481/0001-
70, neste ato representado por sua Gestora a Sr(a) ANADJA GOMES DE ALMEIDA,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, brasileiro(a), portador(a) do CPF sob o n°®
902.997 874-00 e RG n° 1.242 6809 SSP/AL, doravante denominado(a) INTERVENIENTE e, do
outro lado a Sr(a) SHEYLA ALVES BARROS, portador(a) da Cédula de |dentidade n® 1246178
inscrite no CPF n® 995.172.054-49, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Desp. Humberto
Guimaraes, n® 00626, Ed Humberto Guimaraes, Ap. 101, Bairro Ponta Verde, CEP 57035-030,
Maceio-AL. doravante denominada CONTRATADA, conforme Processo Administrativo n®
21623/2019 e em observancia as disposicées da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato, a Contratagao por INEXIGIBILIDADE de Profissional para
Desenvolver Capacitagao Objetiva para os novos profissionais que integram as equipes
técnicas dos servicos vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SMDS, conforme descrito no quadro abaixo:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGCOES DO OBJETO

—

DISCRIQADISER'H’IQDS UNID QUANT C H. PRD N° DE
GRA PARTICIPA
i | MA NTES
e = | e
Capacitagdo Objetiva para o0s novos Servigo 01 28 |Bloco | A critério do

profissionais que integram as equipes técnicas da | municipio

dos servicos vinculados a Secretaria Municipal| PSE
de Desenvolvimento Social - SMDS
\!a.
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'EMENTA (conteudo abordado): ' ' ]

Compreender a importancia da politica de |
seguridade social como estratégia de|
cobertura de riscos e vulnerabilidades |
sociais.
Enfatizar a organizagao da oferta de cada
servico da protecdo social especial de| . !
média complexidade e Servico de '
Convivéncia e Fortalecimento de -
Vinculos; '
* Aprofundar as especificidades de cada
publico em relagdo aocs correspondentes
! servicos oferados pela Prolecdo Especial e
’ Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, enfatizando as provisdes e
particularidades tecnicas e metodoldgicas
exigidas.
Destacar a articulagao com os servigos da
rede socicassistencial e das demais
politicas publicas setoriais.
Conhecer os principios, estrategias
organizativas e  instrumentos  que|
orientam a gestao dos servicos e|
programas no ambito da protecéo|
social especial. :
Compreender O papel e o
funcionamento das articulagoes, fluxos e|
processos de trabalho com as politicas
setoriais, o Sistema de Justica e o
Sistema de Garantia de Direitos. ' |

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigagées do CONTRATANTE:
3.1. Emitir empenho;

3.2. Realizar rigorosa conferéncia quanto a qualidade dos servigos prestados, através do Gestor
resultante desse Termo de Referéncia;

W, R— T }
3.3. Efetuar o pagamento no valor, forma e prazos ajustados;
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3.4. Para recebimento das despesas, a contratada devera encaminhar & Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social a NF devidamente emitida conforme dados enviados pelo
contratante;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigactes da CONTRATADA, além de outras previstas neste TR e na legislagao
pertinente:

4.1. Prestar os servigos solicitados de acordo com o objeto contratado, obedecendo todas as
especificacdes contidas nesse contrato;

4.2, Realizar a prestagao dos servigos onde for determinado pela contratada.

4.3. A contratada devera cumprir fielmente os compromissos avengados, de forma que
0Ss servicos sejam prestados com esmero e perfeigao;

4.4. Em caso de inadimpléncia contratual, a Contratada se responsabilizara em nomear
um representante que possa responder legalmente e presencialmente pela mesma;

4.5. Nac subcontratar no todo, nem em parte o objeto do Contrato resultante deste TR;

4.6. Assinar o contrato resultante deste TR, no prazo maximo de 03 dias uteis, contados
a partir da data da notificagao por parte da administragao, sob pena de decair do direito
a contratacao e submeter-se as cominagdes da Lei.

4.7. Manter durante toda execugéo do contrato as condigdes de habilitacao exigidas no
ato da contratacgao.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO

Pela prestacdo dos servigos citados na Clausula Primeira deste Contrato, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, o valor global de R$ 5.302,92 (cinco mil trezentos e dois reais e
noventa e dois centavos), mediante apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo
servidor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA SEXTA — CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados a partir da apresentagao da
Nota Fiscal Eletrénica emitida nominalmente em favor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Arapiraca situado na Rua Samaritana, 1.185, Santa Edwiges, CEP 57310.245 -
Arapirai:afAL, inscrito no CNPJ n° 14.808.481/0001-70, atestada e acompanhada do parecer
de aceitagdo e aprovacdo firmado pelo(a) gestor(a) do contrato e visado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS.
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6.2.0 pagamento sera efetuado mediante crédito em conta-corrente, devendo o fornecedor
informar o nome do banco, n° da agéncia e n° da conta-corrente, no rodapé de sua Nota Fiscal.

CLAUSULA SETIMA - RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste Contrato correrdo por conta do Programa de Trabalho:
0551.08.244.1310.6013— Manutencao do Bloco da Protecdo Social Especial - BL PSEAC e BL
PSEMC, Elemento de Despesa — 33.90.36.2000 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica,
do orgamento vigente.

CLAUSULA OITAVA — DO GESTOR DO CONTRATO

Nomeia e constitui neste ato, como Gestor(a) do Contrato, o(a) servidor(a) Gerlande Fausto
Cavalcante, matricula n® 7896-4, lotada nesta secretaria, cujas atribuicbes estdo a seguir
relacionadas:

8.1. Expedir Ordem de Servico em conjunto com o titular da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social em conformidade com as especificagdes constantes neste Contrato;

8.2. Acompanhar e fiscalizar a execugo do contrato quanto a qualidade desejada;

8.3. Solicitar & Administracdo a aplicagdo de penalidades por descumprimento de Clausula
contratual:

8.4.Comunicar a CONTRATADA sobre descumprimento do contrato, indicado os procedimentos
necessarios ao seu correto cumprimento:

8.5.Atestar as Notas Fiscais, em conformidade com especificagbes constantes da proposta da
licitante, lavrando Parecer de Aceitagdo e Aprovacdo sobre os servicos prestados, visando o
cumprimento a fase de liquidagdo da despesa:

8.6.Fornecer atestados de capacidade técnica em conjunto com o titular da pasta, quando
solicitado, desde que atendida as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia para a referida contratagao sera e 60 (sessenta dias), cujo inicio se dara
partir da assinatura do contrato.

Paragrafo Unico: Este Contrato podera ser rescindido total ou parcialmente nos casos
previstos no art. n® 78 da Lei n® 8.666/93, mediante aviso prévio por escrito a outra parte, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, sem que desta rescisio venha o CONTRATANTE
assumir quaisquer compromissos com verba resciséria elou indenizatorias.
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CLAUSULA DECIMA - SANGCOES

Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes, segundo a gravidade da falta cometida:

10.1. Adverténcia: quando se tratar de infracdo leve, a juizo da fiscalizacdo, no caso de
descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas neste contrato, ou ainda, no
caso de outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos
do CONTRATANTE, desde que n&o caiba a aplicagdo de sangio mais grave;

10.2. Suspenséo temporaria de participagdo em licitago e impedimento de contratar;

10.3. Descredenciamento ou proibicdo de credenciamento no sistema de cadastramento de
licitantes;

10.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar:

10.5. As sangdes previstas nos itens 10.1., 10.2.,, 10.3. e 10.4. deste Contrato, poderdo ser
aplicadas junto a sancao de multa;

10.6. A adverténcia consiste em repreensido por escrito imposta pelo ndo cumprimento das
normas do contrato celebrado;

10.7. A multa aplicavel sera de:

10.7.1.0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia, pelo atraso na prestacdo do servico,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9.9%,
correspondentes a até 30 (trinta) dias de atraso;

10.7.2.0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia, pelo atraso na prestacdo do
servico, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, em carater excepcional e a critério do érgdo interessado, guando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias;

10.7.3. 5% (cinco por cento) por descumprimento do prazo na prestacao do servigo, calculados
sobre o valor total do contrato ou da Nota de Empenho, sem prejuizo da aplicagdo das multas
previstas nos subitens 9.8.1. e 982 ;

10.7.4. 15% (quinze por cento) pela recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido na prestacio do servigo total ou parciaimente,
calculados sobre o valor correspondente a parte inadimplente;

10.7.5.15% (quinze por cento) pela rescisdo da avenca, calculados scbre o valor total do
contrato ou da Nota de Empenho;

10.7.6.20% (vinte por cento) pelo ndo cumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto
guanto ao prazo de entrega, calculados sobre o valor total do contrato ou da Nota de Empenho.

10.7.7. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo na prestacdo do seyvigo, se dia de expediente normal no
orgao interessado, ou do primeiro dia Util seguinte: e;'v o .

\ M A~———
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10.7.8. A multa podera ser aplicada junto as outras sangdes segundo a natureza e a gravidade
da falta cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade;

GABINETE DO PREFEITO

10.7.9. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso injustificado na prestagdo do servigo, a Nota de
Empenho ou Contrato devera ser cancelada ou rescindido, exceto se houver justificado
interesse publico em manter a avenga, hipotese em que sera aplicada multa.

10.7.10. A suspensaoc e o impedimento sdo sangbes administrativas que temporariamente

obstam a participacao em licitagdo e a contratagdo, sendo aplicadas nos seguintes prazos e
hipoteses:

10.7.11. Por até 30 (trinta) dias, guando, vencido o prazo da Adverténcia, a licitante ou
contratada permanecer inadimplente;

10.7.12. Por até 90 (noventa) dias. quando a Contratada deixar de entregar, no prazo
estabelecido no Edital, os documentos exigidos, quer, via fax ou Internet, de forma provisoria,
guer, em original ou copia autenticada, de forma definitiva;

10.7.13. Por até 12 (doze) meses, quando a proponente ensejar o retardamento da
execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal;

10.7.14. Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a contratada:

10.7.14.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados no certame,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem indevida,

10.7.14.2. Praticar atos ilegais ou imorais visando frustrar os objetivos da contratacao; ou
10.7.14.3. For multada e nao efetuar o pagamento.
10.8. O prazo previsto no item .10.7.14 podera ser aumentado até 5 (cinco) anos.

10.9. O descredenciamento ou a proibicdo de credenciamento no sistema de cadastramgnm de
fornecedores s3o sancdes administrativas acessorias a aplicacéo de 5uspenséo tgmporarla de
participacio em licitagio e impedimento de contratar, sendo aplicadas por igual periodo.

10.10. A declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplt_cada a vista dlus motivos
informados na instrugdo processual, podendo a reabilitagao ser requerida apos 2 (dois) anos de
sua aplicagao.

10.11. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar pen'nanecgré em vig_c!r eﬁquanm
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao

perante a propria autoridade que aplicou a sangao, a qual seré_ concedida ‘sempre que a
contratada ressarcir os prejuizos resultantes da sua conduta e depois de decorrido o prazo das
sancdes de suspensdo e impedimento aplicadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JUSTIFICATIVA

A atual configuracio da Assisténcia Social orienta-se pela logica do direito, conforme inscrito na

Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Organica da fissisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742, de =S
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1983), alterada pela Lei n° 12.435, de 6 julho de 2011, que dispde sobre a organizacio da
Assisténcia Social. Os processos, mecanismos e instrumentos de sua operacionalizago foram
regulamentados na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS de 2004 e na Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS, de 2005, ano em gue se inicia o processo de
implantagdo do SUAS no territério brasileiro. A partir desse novo paradigma da assisténcia
social como responsabilidade publica e estatal, fundamentais mudangas tém exigido novos
conhecimentos, habilidades e atitudes por parte dos atores que operam a politica de assisténcia
social, implicando em necessarios processos de formagio e capacitagio. Nessa direcdo, a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993) indica a necessidade de formulacdo de uma
politica para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos humanos (art. 19, 1X),
componente precipuo para a consolidacéo da assisténcia social como politica publica. Ainda, o
Art. 6° da LOAS, estabelece que a gestdo das acbes na area de assisténcia social & organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e com um dos objetivos de implementar a gestdo do trabalho e a
educacdo permanente na assisténcia social.

GABINETE DO PREFEITO

Mo intuito de promover melhorias na qualidade da gestdo e do provimento dos servigos e
beneficios socioassistenciais, a formagido e ao desenvolvimento das competéncias e
capacidades requeridas pelo SUAS. Esta capacitagdo permitira a apreensdo dos
conhecimentos necessarios ac qualificado desempenho de suas fungdes laborais, como a
construgdo de conhecimentos novos, que permitam a melhoria continua da qualidade do
trabalho gue serdo realizados.

Considerando a necessidade de reorganizagao dos servigos, programas, projetos e beneficios
ofertados pela Politica de Assisténcia Social no Brasil apos a realizacdo do Processo Seletivo e
a contratacdo dos novos profissionais que serdo inseridos nas equipes tecnicas, se faz
necessario a realizagio de uma Capacitacao a ser realizada nos dias 26,27 E 28 de novembro
de 2019, com uma CH de 28horas, com a finalidade de promover o nivelamento de
competéncias basilares ao desenvolvimento das fungdes do trabalho no SUAS. As agdes assim
compreendidas, serdo destinadas a trabalhadores e com qualquer nivel de formacao da
Protecéo Social Especial.

Para ministrar os referidos, indicamos a Sr* SHEYLA ALVES BARROS, Assistente Social -
CRESS 16°-AL 1348  Assistente Social Mestra, Graduada pela universidade Federal de
Alagoas - UFAL, no qual se enquadra nas exigéncias agui estabelecidas.

Uma vez que a Sr* SHEYLA ALVES BARROS possui uma notoria especializagao cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de vasto desempenho, estudos, experiéncias,
publicagdes, e de outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu
trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagéo do objeto a ser
contratado.

Diante do exposto, justifica-se a contratacéo direta por INEXIGIBILIDADE de SHEYLA ALVES
BARROS por possuir em seu curriculo comprovagdes e capacidade de conduzir treinamento ou
capacitacdo, por preencher os requisitos exigidos pela Lei, quais sejam: servico tecnico
especializado previsto no artigo 13 da Lei n°® 8.666/1993, de natureza singular e executado por
profissional de notéria especializagao.

LW LT T e TR
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PRAZO, LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO DO
SERVICO

GABINETE DO PREFEITO

A presente execugao do objeto deste Contrato acontecera na data designada através de Ordem
de Servigo, protocolada junto ao prestador, contendo na mesma o Local para realizacio que
devera ser disponibilizado pelo contratante bem como horério de inicio e término, sendo a

mesma firmada conjuntamente pela Gestora do Contrato e pelo Titular da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESTINACAO

O servigo a ser contratado destina-se aos Profissionais da Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, do municipio de Arapiraca —AL.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Arapiraca, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado gque seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E. por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias, de
igual teor e forma, para todos os fins de direito.

Arapiraca, 04 de dezembro de 2019.

L st S

ROGE OFIL ANADJA GOMES DE ALMEIDA
Prefeitura Municipal de Arapiraca Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
CONTRATANTE Tedfilo INTERVENIENTE
Rogério Mteito
—;{)MU /lf /ﬁ% M/“) %ﬂm‘ ,I F_gﬂtz %ﬁ >,
SHEYL‘}\L‘JES BARROS GE NDE FAUSTO CAVALCANTE
CONTRATADA GESTOR DO CONTRATO
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