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CONTRATO N° 001/2022, CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL - IMPREV E A EMPRESA ATUARIAL
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV, com sede na Rua Padre
Jeferson de Carvalho, n°® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca-AL, inscrito no CNPJ sob o n.°
10.573.381/0001-51, neste ato representado por sua Presidente, a Senhora MARIA APARECIDA
BENTO DE BARROS, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n°® 137.034 SSP/AL, inscrita
no CPF sob o n® 061.281.734-20, residente e domiciliada na Rua Possidénio Nunes, n® 710, Bairro
Capiata — Arapiraca-AL, CEP: 57.310-100, doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado
a Empresa ATUARIAL CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA., com sede na
Avenida Santos Dumont, n°® 1.789 — SALA 513, Bairro Aldeota, CEP: 60.150-161, Fortaleza-CE,
inscrita no CNPJ sob o n® 02.535.916/0001-71, neste ato representada pelo Senhor VICENTE
ADERSON PAZ SALES, brasileiro, casado, portador da Carteira de |dentidade N° 95002261800
SSPDS/CE, inscrito no CPF sob o N° 116.877.623-68, residente e domiciliado na Rua Pereira
Valente, n° 738, AP 200, Bairro Meireles, CEP: 60.160-250, Fortaleza-CE, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo N° 276/2022/IMPREV e
em observancia as disposigdes da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes, e
demais legislagdes correlatas, resolvem celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas e

condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagao de empresa especializada para a Elaboragdo da Reavaliagao Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca/AL, relativa ao exercicio de 2021, e para o
preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA 2022, nos termos da
Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DISPENSA DE LICITACAO

2.1 O presente contrato é formalizado com fundamento no art. 24, inciso Il, da Lei n.° 8.666, de
1993, o qual autoriza a dispensa de licitagdo para outros servigos e compras de valor até 10% (dez
por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos
previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou
alienagao de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez. De acordo com o Decreto n°
9.412, de 18 de junho de 2018, o valor limite para a dispensa, em se tratando de outros servigcos e
compras, € de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
3.1 Prestar os servigos de forma continua e ininterrupta, de acordo com as especificagdes exigidas.
3.2 Prestar servigos de boa qualidade, na forma pactuada, dentro dos padrées estabelecidos neste
contrato e na legislagao pertinente, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento da finalidade pretendida com a contratagao.
3.3 Arcar com todos os custos inerentes a prestacao dos servigos especificados como objeto deste
contrato.
3.4 Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitada e legalmente habilitada para o
planejamento e consecucgdo das atividades objeto deste contrato e, quando solicitada, efetuar as
substituicoes de profissionais considerados inadequados para a prestacao dos servigos.
3.5 Executar o objeto do contrato conforme normas regulamentadoras relativas & seguranga do
trabalho.
3.6 Relatar ao IMPREV toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da execugdo do
contrato.
3.7 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
3.8 Assumir inteira responsabilidade pela perfeita prestagao dos servigos objeto do contrato.
3.9 Nao subcontratar, em hipétese alguma, o objeto deste acordo.
3.10 Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade a outras entidades.
3.11 Responder integralmente pelas perdas e danos que causar ao IMPREV ou a terceiros em
razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominagbes contratuais ou legais a que estiver sujeita na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo IMPREYV,
com fundamento no art. 70 da Lei n® 8.666/93.
3.11.1 Nao sera responsabilizado por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou
de forga maior, desde que devidamente comprovado e justificado através de comunicacéao
escrita.
3.12 Responsabilizar-se, exclusivamente, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndao
transfere a responsabilidade ao IMPREYV.
3.13 Responsabilizar-se, exclusivamente, por todos os tributos, impostos, taxas, emolumentos,
contribuicbes fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia, direta ou indireta, da
prestacao dos servigos contratados.
3.14 Responsabilizar-se, exclusivamente, por todas e quaisquer obrigagdes e compromissos
contraidos com quem quer que seja para a fiel execugdo do servigo, ndo se vinculando ao IMPREV,
a qualquer titulo, nem mesmo solidariamente.
3.15 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestagdo dos servigos contratados,
de acordo com os artigos 12, 13, e 17 a 27 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90).
3.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato as condigdes de habilitagao.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — CEP 57.312-480
CNPJ n°® 10.573.381/0001-51

-~

)

Pag. 2 de 7




o Y INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
$d* arariracA

3.17 Cumprir com as demais obrigag¢des previstas no contrato celebrado.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

4.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais ou com o instrumento que as substituir e nos termos de sua proposta.

4.2 Enviar a CONTRATADA a Ordem de Servigos, assinada pelo Gestor do Contrato e pela
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV.

4.3 Notificar a CONTRATADA da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao do
contrato, fixando prazo para sua corregao.

4.4 Manifestar-se, formalmente, através do Gestor, em todos os atos relativos a execugao do
contrato, em especial, a aplicagdo de sancgoes, alteragbes e eventuais revisbes dos contratos que
dela venham a advir, bem como revisdes de precos.

4.5 Nao efetuar modificagbes de qualquer natureza nas especificagbes dos servigos, salvo nos
casos previstos na legislagao aplicavel.

4.6 Publicar o extrato do contrato em imprensa oficial.

4.7 Efetuar o pagamento no prazo e nas condigbes indicadas no presente acordo, comunicando a
CONTRATADA quaisquer irregularidades ou problemas que possam inviabilizar os pagamentos.

4.8 Emitir o atesto de recebimento da prestacao de servigos na nota fiscal/fatura.

4.9 Verificar a qualidade dos servigos prestados, em conformidade com as especificagdes técnicas
exigidas no contrato.

4.10 Fiscalizar e acompanhar a execugado do contrato.

4.11 Fiscalizar para que, durante toda a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condigbes de

habilitagao e qualificagao exigidas.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DO CONTRATO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1 O presente contrato terd vigéncia até 31 de dezembro de 2022, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por interesse das partes.

5.2 Eventuais prorrogagdes do contrato deverdo ser precedidas da comprovagdo de vantajosidade
da medida para a administragéo.

5.3 O pagamento sera realizado no valor global do contrato apés o témino dos servicos. A
CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura correspondente ao valor dos servicos
prestados, conforme proposta de prego vencedora.

5.4 O pagamento do servigo executado pela CONTRATADA sera efetuado pelo IMPREYV através de
transferéncia bancaria para a conta corrente da empresa vencedora, conforme dados bancarios
informados, e apos o atesto da Nota Fiscal pelo Gestor/Fiscal do contrato. Na falta do Gestor do
contrato o atesto sera realizado pela Superintendéncia de Gestao.

5.5 O pagamento sera efetivado apés a verificagao da regularidade fiscal da empresa junto ao setor
contabil do IMPREV e com a apresentagao dos seguintes documentos:
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a) Documento solicitando o pagamento;
b) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Nacional;
c) Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), demonstrando a inexisténcia de
deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n°® 12.440, de 7 de
julho de 2011;
e) Certidoes Negativas de Débitos junto as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
sede da empresa vencedora.
5.6 O pagamento sera efetuado pelo IMPREV no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do
atesto da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios.
5.7 Considera-se, para efeito de pagamento, o dia da realizagao da transferéncia financeira entre as
contas do IMPREV e da empresa vencedora, através dos sistemas eletrénicos das instituigdes
bancarias.
5.8 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma das
situacoes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou compensagio
financeira.
a) A falta de atesto pelo Gestor/Fiscal do contrato ou de outro servidor competente, em
relacdo ao cumprimento do objeto deste contrato, nas notas fiscais emitidas pela
CONTRATADA.
b) Na hipotese de estarem os documentos discriminados no subitem 5.5 com a validade
expirada, o pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos documentos, dentro do
prazo de validade, nao cabendo ao IMPREV nenhuma responsabilidade sobre o atraso no

pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL, DAS DESPESAS E TRIBUTOS

6.1 O valor global do contrato é de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais), conforme
proposta de prego apresentada pela empresa vencedora, cujo pagamento sera realizado em parcela
unica apés o término de todos os servigos.

6.2 A contratada sera responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao IMPREV.

6.3 Ficara a cargo da contratada a responsabilidade por todos os tributos, impostos, taxas,
emolumentos, contribuigbes fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia, direta ou
indireta, dos servigos executados.

6.4 A contratada também sera responsavel por todas e quaisquer obrigagbes e compromissos
contraidos com quem quer que seja para a fiel execucdo do contrato, ndo se vinculando ao

IMPREV, a qualquer titulo, nem mesmo solidariamente.
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CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Programa de Trabalho
21.23.04.272.3030.6053 — Atividades Administrativas da Unidade Gestora - IMPREYV, elemento de
despesa 33.90.35.00.00.00.0000 — Servigcos de Consultoria, Fonte 005000003, Cédigo Reduzido
1017, do orgamento vigente.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 A inexecugao total ou parcial da obrigagao ensejara na sua rescisdo, de pleno direito,
independentemente de aviso ou interpelagao judicial ou extrajudicial, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, nos casos e formas cabiveis nos artigos 77 a 80
da Lei Federal n.° 8.666/93, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, resguardadas as
prerrogativas conferidas por lei.

8.2 O contrato podera, ainda, ser rescindido por conveniéncia fundamentada em interesse publico
do IMPREYV, a qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

8.3 Dar-se-a, também, a rescisdo por acordo entre as partes.

8.4 Na hipdtese da rescisdo ocorrer por culpa da CONTRATADA, fica o IMPREV autorizado a reter
os créditos que aquela tem direito, até o limite do valor dos prejuizos causados a Administracdo
Publica Municipal, sem prejuizo das penalidades aplicaveis.

8.5 O contrato podera ser alterado, unilateralmente pelo CONTRATANTE, ou por acordo entre as
partes, nos casos previstos no Art. 65, da Lei n° 8.666/93 e sera rescindido, de pleno direito,

conforme o disposto nos Artigos 77, 78 e 79 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA NONA - DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato e/ou pelo retardamento na sua execugéo, o
IMPREV podera, garantida a prévia defesa da CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias (teis,
aplicar as sangbes previstas na Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.
9.2 Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangbes sera assegurado o contraditério e a ampla

defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS
10.1 A Administragdao Publica podera, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive

retendo o pagamento, como forma de prevenir dano de dificil ou impossivel reparagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO GESTOR DO CONTRATO

11.1 O Gestor da presente contratagdo sera o servidor KLEBSON CLEMENTINO DA SILVA,
inscrito(a) no CPF sob o N° 049.029.884-49, matricula 107833, ocupante do cargo de Assessor
Técnico, lotado no Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV, que tera, entre outras, a
atribuicao de acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato correlacionado.
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11.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistirdo, mas ndo se
resumirdo, na verificagdo da prestacado dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido pelo Gestor/Fiscal do
contrato, designado neste instrumento.

11.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizagao inerentes ao objeto do presente contrato deverdao ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem qualquer 6nus ao IMPREV.

11.4 O Fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.5 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Administragao Publica ou de seus agentes e prepostos, conforme art. 70, da
Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES
12.1 Este contrato podera ser alterado, nos casos previstos no Art. 65 da Lei n. 8.666, de 21 de

junho de 1993, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
13.1 A publicagao do extrato do presente contrato na imprensa oficial & condigdo indispensavel a

sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 O presente contrato passa a vigorar entre as partes a partir da assinatura do mesmo, as quais
elegem o foro da cidade de Arapiraca-AL para dirimirem quaisquer dulvidas provenientes da
execugao e cumprimento do mesmo.

14.2 Os herdeiros, sucessores ou cessionarios das partes contratantes se obrigam desde ja ao

inteiro teor deste contrato.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente CONTRATO, em 02 (duas)

vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito.

Arapiraca-AL, 12 de julho de 2022.
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- AL
MARIA A ECIDA BENTO DE BARROS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV
CONTRATANTE

Assinado de forma digital

VICENTE ADERSON o viCENTE ADERSON

PAZ PAZ SALES:11687762368
SALES:11687762368 Dados: 2022.07.13
10:49:17 -03'00

VICENTE ADERSON PAZ SALES
ATUARIAL CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
CONTRATADA

¥ Y/ e
K/Lptf son Wi vjr, »7 cla Mﬂ
KLEBSON CLEMENTINO DA SILVA

GESTOR DO CONTRATO
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