MUNICIPIO DE ARAPIRACA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 31232/2024 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAPIRACA, COM INTERVENIENCIA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ARAPIRACA, E DO OUTRO LADO, O SERVICO
NACIONAL E APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC.

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, inscrito no CNPJ n° 12.198.693/0001-58, com sede administrativa
na Rua Samaritana, n® 1185, Bairro Santa Edwiges — Arapiraca/AL, neste ato representado pelo
Prefeito, o Sr. JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA, inscrito no CPF n° 296.681.744-53, residente e
domiciliado na Rua Governador Luiz Cavalcante, n® 1692, Bairro Alto do Cruzeiro, doravante
denominado CONTRATANTE, com interveniéncia do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ARAPIRACA, CNPJ n° 14.808.481/0001-70 neste ato representado por FABRICIA
SILVA DE ARAUJO GALINDO, brasileira, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, portadora
do CPF n° 049.077.394-00 e do RG n° 2008948 - SEDS-AL, doravante denominada
INTERVENIENTE e, do outro lado, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, CNPJ n°® 03.692.424/0004-03, sediada na Rua Marinete Francisca Nunes, n° 2853, Bairro
Brasiliana, Arapiraca, Alagoas, representada pelo Sr. ADEILDO SOTERO DA SILVA, brasileiro,
inscrito no CPF n°® 061.284.834-53, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo n° 31232/2024, em observancia as disposigbes da referida lei e demais normas
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas:

FUNDAMENTAGAO LEGAL: A presente contratacdo acontecera sobre o fundamento da dispensa de
licitacédo, com fulcro no art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Contratacéo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensio, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e

estimulo & inovagédo para ofertar cursos em favor dos usuérios do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, de Arapiraca/AL.

1.2. Sao partes integrantes desta contratagéo, independente de transcri¢céo, o Termo de Referéncia e
a Proposta de Precos da contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Através do presente contrato serdo ofertados aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, de Arapiraca, Alagoas, os cursos adiante elencados:

QTD
MAXIMA
QTD DE CARGA . RS POR
mem | QTDEE | pe :cl)_gno iR, ESPECIFICACAO eres R$ TOTAL
TURMA
01 01 20 40 Horas | Doces ef;;ggdc’s para R$ 56500 | R$ 11.300,00
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02 01 20 40 Horas Preparo de Bolos e Tortas R$ 590,00 R$ 11.800,00
03 01 20 60 Horas Técnicas de Confeitaria R$ 705,00 R$ 14.100,00
04 01 25 160 Horas Assistente Administrativo R$ 690,00 R$ 17.250,00
05 01 25 212 Horas Costureiro R$ 1.230,00 | R$ 30.750,00
06 01 20 100 Horas | Dasico de Gorte de Cabeloe | pggg000 | RS 13.600,00
scova
07 01 20 60 Horas Basico de Depilagédo R$ 485,00 R$ 9.700,00
Cortes de Cabelo Masculino
08 01 20 40 Horas & Técnicas do Barhear R$ 405,00 R$ 8.100,00
09 01 25 196 Horas Operador de Computador R$ 798,00 R$ 19.950,00
10 01 25 160 Horas Cuidador Infantil R$ 764,00 R$ 19.100,00
CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRIGAO DOS CURSOS
3.1. Os cursos que serao ofertados encontram-se descritos a seguir:
ITEM CURSO DETALHAMENTO
Objetivo:
Promover aos participantes conhecimentos sobre técnicas de preparo,
montagem e precificagdo de doces e salgados para festas.
Conhecimentos:
Nocdes de boas praticas na manipulagéo de alimentos;
Equipamentos: tipos, aplicabilidade e procedimentos de seguranga para
o processo de fabricag@o de doces e salgados;
Matérias primas e insumos utilizados de producdo de doces e salgados;
Ficha técnica basica;
Principios da sustentabilidade na gestdo de recursos, produtos e
insumos;
Calculo dos custos e valor de venda;
Armazenamento e organizacdo de estoque;
Técnicas de preparo de salgados fritos, salgados de forno, salgados com
massa fermentada, canapés e finger foods; Técnicas de preparo de
01 Doces e Salgados para doces: doces, chocolates, tortas e sobremesas;

Festas Técnicas de preparo e montagem de salgados: croissant de massa
folhada (quatro queijos), pastel de massa folhada com bacalhau, vou au
vent com creme de frango e passas, palitinhos de queijo com geléia de
pimenta, sfiha de espinafre com ricota, quiche lorraine, empada fria,
iscas de frango com maionese de manjericdo, mini enroladinho de
salsicha, bolinhas de queijo, mini coxinha, mini pastel paulista com
recheio de camardo, mini trouxinha mista (massa de salgado de forno),
pdo de queijo com recheio de queijo, pdo de queijo com recheio de
tomate seco, verrine de tomatinhos, entradinha de frango (finger food),
canapé de tapioca com carne de sol desfiada;

Técnicas de preparo e montagem de doces: brigadeiro, rigadeiro brulé,
trufa de menta, bombom de nozes, ourico de castanha de caju, beijinho
caramelado, tortinha de limdo, tortinha romeu e julieta, verrine com
creme crocante, copinho de pacgoca, mini bolo de caramelo, mini bolo red
velvet, petit four de canela, biscoitinho amanteigados, mini alfajor, torta
bem casado, rocambole de chocolate.

02 Preparo de Bolos e Objetivo:

Tortas O curso de aperfeigoamento em preparo de bolos e tortas tem como
objetivo desenvolver a seguinte competéncia: elaborar produq:ﬁes de

A
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bolos e tortas. E destinado a profissionais que atuam no segmento de
producgées alimenticias ou de gastronomia.

Conhecimentos:

* Mise en place: conceito e aplicabilidade;

- Legislagdo e procedimentos: boas praticas para servico de alimentagdo
qguanto a: higiene pessoal e ambiental, equipamentos, moéveis, utensilios
de trabalho e insumos (recebimento, armazenamento, pré-preparo,
preparo, resfriamento, envase, embalamento, distribuicéo e transporte);
riscos de contaminagdo cruzada (uso de utensilios e equipamentos
contaminados), multiplicagdo de micro-organismos e descarte de
residuos;

» Documentos orientadores: ficha técnica de produgao, ordem de servigo,
entre outros;

+ Estrutura de bolos e tortas: tipos de massas (aerada, cremosa e seca),
recheios, coberturas e cremes (inglés, zabaione, confeiteiro, chantilly,
fouettée);

« Cocgéo: tempo e temperatura.

+ Decoragéo: com bicos de confeitar, semi-espatulados e espatulados.

* Técnicas de montagem e finalizagdo de bolos e tortas.

Objetivo:

O curso de aperfeicoamento Técnicas de confeitaria tem como objetivo
aprimorar técnicas de confeitaria. E destinado a profissionais da area de
produgées culinarias que atuam ou tenham interesse em atuar na area
de Confeitaria.

Conhecimentos:

+ Riscos de contaminacéo cruzada e descarte de residuos.

* Mise en place: organizacgdo de utensilios, equipamentos e ingredientes
para as producdes de Confeitaria.

+ Confeitaria: bolos, tortas, bombons e doces diversos.

* Aditivos; aplicagao nas formulagbes; acidulantes; corantes;
emulsificantes; conservantes; agentes de volume; CMC; Cremor de
tartaro; antimofo; gelatina; glicerina; glucose.

» Tipos de Corantes e suas utilizagdes: gel, liquido, liquigel e em pé
(hidrossoluvel e lipossoluvel; foscos e perolados).

+ Glacés: fondant, buttercream, chantilly, glacé real, ganaches, pastas:
americana, pasta de leite.

» Tendéncias: bolos decorados com detalhes metalizados e geométricos;
semi naked cake; bolos com brilho espelhado ou com glitter; massa
estampada e desenhos ocultos; Dressed cake, naked cake, flower cake,
glow cake.

* Decoragdo: Com bicos de confeitar; Semi espatulados; Espatulados;
Modelagem; com chocolate (arabescos com cartuchos; gotas; lagos;
telhas; tubos e canudos; espirais; plaquinhas em quadrados e discos;
cigarretes; leques; ramas; fitas; desenhos de preenchimento).

* Boas praticas da manipulagédo nos servicos de alimentacdo quanto a
higiene pessoal, ambiental, equipamentos, moéveis, utensilios de trabalho
e insumos.

Objetivo:

O Assistente administrativo é o profissional que realiza atividades de
apoio administrativo relacionadas aos processos de gestdo de pessoas,
logistica, marketing, comercializagdo, finangas e do juridico de uma
organizagao, atendendo a solicitacdo de clientes internos e externos.
Unidades Curriculares:

+ UC1 — Organizar e executar atividades de apoio aos processos da
organizagao.

* UC2 — Elaborar, organizar e controlar documentos da organizagao.

« UC3 - Projeto Integrador Assistente Administrativo

05 Costureiro Objetivo:
O costureiro é o profissional que realiza procedimentos de corte,
montagem, costura e acabamento de pecas do vestuario masculino,
feminino e infantil em tecidos planos, a partir de uma ficha técnica, molde
e pega piloto. Trabalha como autdbnomo ou como empregado na industria
da confecgédo, em facgdes, no comércio e em ateliés de costura.

Unidades Curriculares:

03 Tecnicas de Confeitaria

04 Assistente Administrativo
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» UC1 — Organizar o ambiente e os processos de trabalho;

« UC2 — Cortar e montar pegas do vestuario;

« UC3 — Realizar procedimentos de costura e acabamento de pegas;
* UC4 — Projeto Integrador Costureiro.

Objetivo:

Desenvolver técnicas basicas de corte e escova de cabelo para atuagéo
profissional qualificada no segmento de beleza;

Conhecimentos:

« Pele: camadas, tecidos, terminagdes nervosas;

= Estrutura do couro cabeludo: formagéo do foliculo, derme papilar e eixo
do cabelo;

« Estrutura do cabelo: medula, cértex e cuticula;

« Patologias de pele e pelos: micoses, dermatites, pediculose, escabiose,
tricoptilose, tricomania, tricofagia, alopecia e triconodose, entre outras;
Basico de Corte de . Cosmetolqgia: definicdo e produtos para higienizacdo e modelagem
D& Cabelo e Escova dos tabglog;

« Materiais, instrumentos, equipamentos e produtos do cabeleireiro:
caracteristica, validade, fungdo, quantidade, qualidade e formas de
descarte;
= Visagismo aplicado & modelagem e penteados: estrutura da cabeca,
geometria do rosto, cor de pele, formato de olhos, boca, nariz e
sobrancelhas;
= Técnicas de escovar, enrolar, desfiar/ericar e modelar cabelos;

« Técnicas de penteados: preso, semipreso e solto;

* Promogéo da saude e prevencdo de agravos: definigdes, impactos e
formas de promogédo da saude, bem como de prevengao de agravos a
saude do cliente e do profissional.

Objetivo:

Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu
campo de trabalho, com foco em resultados.

Conhecimentos:

07 Basico de Depilacédo - EPIs para depilaggo;
» Tipos de cosméticos e materiais para depilar a pele;
» Caracteristicas das regiées a serem depiladas: técnicas e produtos
para cada regido do corpo.
Objetivo:
Realizar o embelezamento da barba e dos cabelos masculinos,
executando procedimentos de higienizacdo, hidratacdo, reconstrugao,
Cortes de Cabelo alteragdo da estrutura dos fios, modelagem de barba, bigode, costeletas
08 Masculino e Técnicas de | e aparos dos pelos faciais, utilizando técnicas de barbear.
Barbear » Pele: camada e tecido;
 Estrutura e anatomia da cabeca;
» Patologias da pele, visagismo aplicado ao corte, materiais e
ferramentas para corte e barba;
Objetivo:
O Operador de Computador instala, configura e operar sistemas
operacionais cliente, aplicativos de escritorio e periféricos, bem como
organiza a entrada e saida de dados em sistemas de informagdo. Atua
conforme procedimentos técnicos de qualidade e atento as normas e
i Operador de politicas c.ie seguranca da informagdo e de respeito a propriedade
Computador mte?lectual, _
Unidades Curriculares:
* UC1: Instalar e configurar sistemas operacionais cliente, aplicativos de
escritorio e periféricos;
« UC2: Operar sistemas operacionais cliente, aplicativos de escritérios e
periféricos;
« UC3: Projeto Integrador Operador de Computador.
10 Cuidador Infantil Objetivo:

O Cuidador infantil & o profissional que tem como atribuicdo os cuidados
com a crianga, no que diz respeito ao seu desenvolvimento fisico e
psicossocial, considerando fatores como  higiene, conforto,
entretenimento, alimentacdo, mobilidade e saide, de modo a zelar por
sua integridade fisica, emocional e social.

‘\\. \t“i e
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Unidades Curriculares:

= UC1: Auxiliar no desenvolvimento, autonomia e independéncia da
crianga;

= UC2: Prestar cuidados de higiene, bem-estar e primeiros socorros a
crianga;

» UC3: Projeto Integrador Cuidador Infantil.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O valor do presente contrato &€ de R$ 155.650,00 (cento e cinquenta e cinco mil, seiscentos e
sessenta reais), porém considerando o desconto concedido no valor de R$ 39.050,00 (trinta e nove
mil e cinquenta reais), o valor final do contrato equivale a R$ 116.600,00 (cento e dezesseis mil e
seiscentos reais).

4.2. O valor do desconto corresponde ao valor dos cursos de Operador de Computador e Cuidador
Infantil.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO, LOCAL E CONDIGOES PARA EXECUGAO DOS SERVIGCOS
5.1. Os servigos deverdo ser executados por profissionais especializados, sob a superviséo da
Contratada, a fim de manter a prestacéo dos servigos conforme o acordado;

5.2. Os servigos seréo executados nos dias e horarios que serdo estabelecidos pelas partes em
comum acordo apés a formalizagéo do Contrato;

5.3. A Contratada deverd responsabilizar-se pelos danos causados diretamente e por seus
empregados, a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do servico,
5.4. A Contratada devera manter devidamente limpos os locais onde se realizarem os servigos;

5.5. A Contratada devera responsabilizar-se por todos os materiais necessarios para a prestagdo do
servigo de forma completa e adequada.

5.6. Os cursos profissionalizantes referentes a Contratagdo, serdo ministrados na sede da instituicéo
contratada ou em local definido pelo contratante, com turmas e periodos definidos de acordo a carga
horaria exigida para a respectiva area, conforme constante na especificacdo dos itens, cujo
cronograma devera ser definido entre a contratante e a contratada apés a formalizag&o do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado em até 24 (vinte e quatro) dias Uteis, contados do recebimento da
Nota Fiscal, nos termos do Decreto Municipal n® 2.906/2024;

6.2. A Nota Fiscal Eletrénica emitida nominalmente em favor do:

6.2.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca, enderego Rua Samaritana, n°
1.185 — Santa Edwiges — CEP: 57310-245 — Arapiraca/AL, inscricdo no CNPJ n°
14.808.4818/0001-70, quando Rubrica Orgamentaria 05.51.08.244.2030.6082 — Acgbes do
SIGTV - Sistema de Gestéo de Transferéncias Voluntarias; ou do

6.2.2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Arapiraca/AL, enderego
na Avenida Rio Branco, n® 104 — Centro — CEP 57.300-190 — Arapiraca/AL, inscricdo no
CNPJ n° 18.969.264/0001-13, quando a Rubrica Orgamentaria 05.51.08.243.2030.6022 —
Manutencéo das Atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

6.3. A nota fiscal devera ser atestada e acompanhada do Parecer de Aceitagdo e Aprovagéo firmado
pela gestora do contrato e visado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

6.4. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente, devendo o fornecedor informar
o nome do banco, n° da agéncia e n° da conta corrente, no rodapé de sua Nota Fiscal;

6.5. Havendo erro na Fatura/Nota Fiscal/Recibo, ou outra circunstancia que desaprove a liquidagéo, o
pagamento sera sustado, até que sejam tomadas as medidas saneadoras necessarias;

6.6. O contratante retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e ¢ tnburgées na
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forma da lei.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS
7.1. As despesas resultantes deste contrato correrdo a conta das dotagbes orgamentarias adiante
elencadas:

Elemento de Despesas e

Programa de Trabalho Ebrite do Pt wons Itens Valor
05.51.08.123.2030.6082 — Agdes do SIGTV —| 3.3.9.0.39.026601.020004 - 01.02 03. 04 e
Sistema de Gestéo de Transferéncias Outros Servigos de Terceiros — ' ’05 ! R$ 85.200,00
Voluntarias Pessoa Juridica

05.52.08.243.2030.6022 — Manutengio das 3390.39.026691.003000 —
Atividades do Fundo Municipal dos Direitos | Outros Servigos de Terceiros —| 06, 07 e 08 R$ 31.400,00
da Crianca e do Adolescente Pessoa Juridica

Paragrafo Unico. Os cursos constantes no item 09 e 10 da Clausula Segunda deste Contrato ndo
estdo contemplados na distribuicdo por corresponderem ao desconto concedido pela contratada na
Proposta de Precos.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
8.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n® 14133/2021.

CLAUSULA NONA - REAJUSTE
9.1. Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato e na legislagéo
pertinente:

10.1. Executar o objeto deste contrato na forma e prazo acima estabelecidos, mediante apresentagéio
da Notas Fiscais devidamente preenchidas, constando detalhadamente as informagées necessarias;
10.2. Ministrar os cursos de acordo com as especificagdes contidas neste instrumento;

10.3. Assumir a responsabilidade por toda a logistica de realizag&o do servico;

10.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e comerciais;

10.5. Disponibilizar local e infraestrutura para realizagéo dos cursos;

10.6. Providenciar a correcéo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo(a) gestor(a)
na execugao do objeto;

10.7. Responder por danos causados diretamente & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
— SMDS ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugéo do objeto;

10.8. Acatar as orientagcdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacées for-
muladas;

10.9. Manter todas as condi¢ées de habilitagdo aferidas durante todo o processo de contratacéo;
10.10. Cumprir as demais disposigdes contidas neste instrumento;

10.11. Fornecer, apos 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato, a definic&o didatica, o planeja-
mento/contetdo programatico a ser ministrado e o material a ser apresentado e entregue no curso,
para aprovacgao da contratante;

10.12. Informar diariamente a contratante, por e-mail, sobre a auséncias e atrasos dos servidores da
contratada;

10.13. Emitir certificado de conclus&o de cada curso para cada participante;

10.14. Designar um profissional responsavel por coordenar o servico;

10.15. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social,

10.16. Responsabilizar-se pela integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas as-
segurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas |nfratega|s onvengoes de
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trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

11.1. Realizar emisséo de Nota de Empenho;

11.2. Prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

11.3. Acompanhar e fiscalizar o correto e integral cumprimento da avenga através do(a) Gestor(a) do
Contrato;

11.4. Notificar a CONTRATADA, sobre incompatibilidades constatadas na prestagéo dos servigos,
para que sejam adotadas as medidas cabiveis;

11.5. Manter a CONTRATADA informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

11.6. Efetuar o pagamento no valor, forma e prazos ajustados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO

12..1. Os servigos serédo recebidos provisoriamente, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente, pelo (a) gestor (a) do contrato, para efeito de posterior verificagédo de sua
conformidade com as especificagbes constantes no Contrato e na proposta.

12.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Contrato e na proposta,
devendo ser reparados no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da notificagcéo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

12.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 06 (seis) dias Uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragéo, ap6s a verificagéo da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

12.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES
13.1. A Administragéo podera aplicar ao licitante ou ao contratado, por infragbes administrativas no
exercicio da Lei n® 14.133, de 2021, as seguintes sangdes:

| — adverténcia: Sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do
caput do artigo 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quando nZo se justificar a imposi¢éo de penalidade
mais grave;

Il — multa; Sera calculada na forma do edital ou do contrato, sera de 10% (dez por cento) do valor do
contrato e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragées administrativas previstas no art.
155 da Lei n® 14.133, de 2021;

Il — impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Arapiraca: Sera aplicada ao responsavel
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il, [ll. IV, V, VI e VIl do caput do art. 165 da Lei n°®
14.133. de 2021, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

IV — declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica: Seré aplicada
ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX. X, Xl e Xll do caput do
art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como pelas infragées administrativas previstas nos incisos I,
, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave
gue a sancao de impedimento de licitar e contratar.

13.1.1. As sancbes previstas nas incisos |, lll e IV deste item, poderéo ser aplicadas juntamente com
a do inciso |l, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cin-
co) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GERENCIAMENTO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO
14.1. O gerenciamento e fiscalizac&o do contrato serdo realizados pelo mesmo servidor, indicado por
ato especifico pela autoridade maxima do érgéo, o qual tera entre outras as seguintes atribuigdes:

14.1.1. Acompanhar a execucgdo contratual;
14.1.2. Sanar duvidas ou divergéncias técnicas relacionadas a execucéo do objeto;
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14.1.3. Analisar: a) pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro; e b) propostas de altera-
¢ao contratual, quando houver;

14.1.4. Registrar as ocorréncias relevantes, para identificagéo de alternativas para o sane-
amento;

14.1.5. Adotar as medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a
necessidade de suspenséo da realizagéo de servigos;

14.1.6. Decidir provisoriamente a suspensé&o da entrega de bens ou prestagdo de servigo;
14.1.7. Conferir e atestar as faturas relativas aos servigos;

14.1.8. Avaliar os servigos executados;

14.1.9. Determinar e zelar pela observancia das normas técnicas e legais, especificacdes
e métodos de execugao exigiveis para o perfeito cumprimento do objeto;

14.1.10. Manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario, promover reu-
nides periodicas ou extraordinarias para resolugéo de problemas na execugio do objeto;
14.1.11. Emitir parecer técnicos em pedidos de alteragées contratuais;

14.1.12. Receber o objeto provisoriamente e definitivamente, mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, nos termos do artigo 140
da Lei federal n® 14.133, de 2021;

14.1.13. Assegurar que os dados referentes ao contrato constem no Portal Nacional de
Contratagées Publicas;

14.1.14. Elaborar o relatério final de que trata a alinea "d” do inciso VI do § 3° do artigo
174 da Lei federal n® 14.133, de 2021, com as informacgdes obtidas durante a execugao do
contrato;

14.1.15. Propor a aplicagdo de penalidades a contratada, atendidas as formalidades le-
gais;

14.1.16. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsa-
bilizagéo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
artigo 158 da Lei federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente
para tal, conforme o caso.

14.2. As atividades de gerenciamento e fiscalizag&o submetem-se as disposi¢ées do Decreto Munici-
pal n°® 2.898/2024.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO
15.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.2. Em se tratando de contratagdo por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos deverdo ser
divulgados em 10 dias Uteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso Il do art. 94 da
Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERAGOES

17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

17.2. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizac&o do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

17.3. Registros que néo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
18.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
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prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.1.2. A alterag&o social ou a modificac&o da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a
extingéo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.1.2.1. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado
termo aditivo para altera¢éo subjetiva.

CLAUSULA DECIMA NOVA — DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Arapiraca, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
que nao puderem ser compostos pela conciliagado, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para todos os efeitos legais e de direito.

Arapiraca, 10 de dezembro de 2024

L~

//
JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
MUNICIPIO DE ARAPIRACA
CONTRATANTE

o v .
ADE|LDO SOTERO DA SILV.
SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
CONTRATADA
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FABRICIA SILVA DE/ARAUJO GALINDO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ARAPIRACA
INTERVENIENTE
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