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CONTRATO N° 004/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO MUNICIPAL. DE PREVIDENCIA
SOCIAL — IMPREV E A EMPRESA SERVICE
PLUS LTDA, REFERENTE A CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
LIMPEZA, HIGIENE, CONSUMO, COPA E
COZINHA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO IMPREV.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREYV, com sede na Rua
Padre Jeferson de Carvalho, n° 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca-AL, inscrito no CNPJ
sob o n° 10.573.381/0001-51, neste ato representado por sua Presidente, a Senhora RILCA
LLUCIA GONCALVES, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n® 2.065.765 SSP/AL,
inscrita no CPF sob o n® 051.430.364-61, residente ¢ domiciliada na Rua Jodo Lucas Farias Pereira,
n® 156, Bairro Jardim Esperanga — Arapiraca-AL, CEP: 57307-762, doravante denominado
CONTRATANTE e do outro lado a Empresa SERVICE PLUS LTDA, inscrita no CNPJ
55.399.341/0001-73, com sede na Rua Doutor Carlos Azevedo, n® 0 - Bairro Centro,
Alagoinhas-BA, CEP: 48.000-191, neste ato representada pelo Senhor JADER EVANY SILVA
PEREIRA, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade N° 2024114 SESP - AL, inscrito
no CPF sob o N° 060.986.844-64, residente e domiciliado na Avenida Jorge Amado, n® 1565, Bairro
Jardins, Aracaju-SE, CEP: 49.025-330, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo N°21886/2024/IMPREV e em observancia as disposi¢oes
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes, e demais legislagdes correlatas, resolvem
celebrar o presente CONTRATOQ, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente contratagio esta fundamentada no artigo 75, inciso I1,
da Lein® 14.133/2021
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagdo, com base no artigo 75, inciso I, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, de
empresa especializada no fornecimento de materiais de limpeza, higiene, consumo, copa ¢ cozinha.
Essa aquisi¢do ¢ essencial para atender as demandas dos Departamentos do IMPREV e garantir a
manuten¢do dos ambientes, mantendo-os limpos e higienizados. Isso ¢ crucial para proporcionar
maior conforto e seguranga aos funcionérios e cidaddos que frequentam diariamente as instalagdes
do IMPREV.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES

N do Valor Valor
D i Unida t.
ftem Item escricio Marca nidade |Quan Unitério Total

ACUCAR CRISTAL

Tipo: Cristal | Embalagem |

Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480, das 08hrs as 17hrs, de segunda a sexta-feira (

1 Aglcar Coloraciio: Branca CORURIPE/USINA Quilograma 90 | R$395 | R§35550
=t CORURIPE o
TOTAL
DE 1 VALOR TOTAL R$355,50 (trezentos ¢ cinquenta ¢ cinco reais e cinquenta centavos)
ITENS

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

3.1. Prazo de Entrega/ Execugdo: A contratada tera até 15 (quinze) dias tuteis, contados mediante a
emissdo de Ordem de Fornecimento de Bens assinado pelo Gestor do Contrato e pela Presidente do

IMPREV, enderegada a4 empresa vencedora do processo administrativo.

3.2. Local e horario da Entrega/Execucdo: Os bens deverdio ser entregues no Instituto Municipal de

Previdéncia Social — IMPREV, Rua Padre Jeferson de Carvalho, n° 191 — Bairro Alto do Cruzeiro —

exceto feriados).
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CLAUSULA QUARTA - DA DESTINACAO DO OBJETO

i
4.1. O objeto deste contrato destina-se ao Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV.
CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor do presente contrato é de R$355,50 (trezentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta

centavos).
CLAUSULA SEXTA - RECURSOS OR(‘AI\"I[-IN'I‘!\RI()S E FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes da aquisi¢do dos bens correrdo por conta do Programa de Trabalho:
09.272.3030.6053 - Atividades Administrativas, 3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - Material de Consumo,
Fonte de Recursos: 0.1.802.2.005003

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste Contrato e na

legislacao pertinente:

7.1. Assumir todos os 6nus referentes a execugdo dos servigos objeto contrato, desde os salarios dos
seus empregados, como também os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, que

venham a incidir sobre o processo resultante contrato;

7.2. Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados, terceiros
ou 0 CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de agdo, ou de omissdo, dolosa ou culposa, de

prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;
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7.3. Responsabilizar-se pelo pagamento de seguros, impostos, taxas € servigos, encargos sociais ¢
trabalhistas, e quaisquer despesas referentes aos servigos a serem contratados, inclusive licenga em
reparticdes pablicas, registros, publicagdes e autenticagdes do processo ¢ dos documentos a ele

relativos, se necessario.
7.4. Nao subcontratar no todo, nem em parte o objeto do processo resultante contrato;

7.5 Adotar medidas para a entrega dos bens solicitados, a partir do recebimento das Ordens de

Fornecimento de Bens assinado pelo Gestor do Contrato e pela Presidente do IMPREV;

76. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos pela
CONTRATADA no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas,

sem prejuizo da aplicagfio das penalidades.

7.7. Responder por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus

empregados/profissionais por ocasido dos servigos contratados;

7.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio praticada por seus empregados, desde

que relacionadas a prestagdo dos servigos contratados;

7.9. Comunicar ao Gestor contratual, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente ¢ prestar

0s esclarecimentos que julgar necessario;,

7.10. Manter, durante toda a vigéncia do processo as condigdes de habilitagdo e qualificagio

exigidas para a contratacio;

11. Zelar pela pei feata execu(;ﬁo dos bervacoq sanando as talhas evenlu'ns 1med1alamenle apos
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sua verificagdo;

7.12. Indicar formalmente preposto, visando a estabelecer contatos com o representante do

CONTRATANTE;

7.13. Responsabilizar-se por todo o tipo de transporte de material, equipamentos ¢ funcionarios para

a entrega dos bens solicitados;

7.14. Cumprir, impreterivelmente, todos 0s prazos e observar as datas, horarios e local de entrega

dos 1tens:

7.15. Cumprir rigorosamente as normas de Vigildncia Sanitdria, principalmente no quesito higiene,
acondicionamento e transporte do objeto licitado, que referentemente aos alimentos devera ocorrer

em carro fechado:;

7.16. Os materiais deverdo atender as exigéncias de qualidade, observados os padrbes ¢ normas
baixadas pelos orgdios competentes de controle de qualidade industrial — ABNT, ANVISA ¢
INMETRO ¢ demais érgdos, atentando-se o proponente, principalmente para prescrigdo do art. 39,

inciso VIIT da Lei n® 8078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor).
CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras previstas neste Contrato e na

legislagdio pertinente:
8.1. Acompanhar e fiscalizar a execugfio dos servigos;

8.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes as entregas, que venham a ser

solicitados pelo prcposto da (()NTRATADA

LA r$h
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8.3. Permitir, durante a vigéncia contratual, o acesso dos representantes ou prepostos da
CONTRATADA ao local da entrega do itens, desde que devidamente identificados e acompanhados
por representante do CONTRATANTE;

8.4. Assegurar-s¢ da boa prestagiio ¢ do bom desempenho dos servigos;

8.5. Promover 0 acompanhamento e a fiscalizagdo desta contratagdo, sob 0s aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias de

quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA

8.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de prego e prazo

estabelecidos;

8.7. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do objeto, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO

9.1. O prazo de entrega dos bens ¢ de 15 (quinze) dias tteis, contados mediante a emissio de Ordem
de Fornecimento de Bens assinado pelo Gestor do Contrato e pela Presidente do IMPREV,

enderegada & empresa vencedora do processo administrativo;

9.3. A entrega devera ser acompanhada pelo Fiscal da aquisigdo, o qual tera a incumbéncia de, entre
outras atribui¢des: verificar as especificagdes aferindo quantidade e qualidade em até 5 (cinco) dias

uteis apos a entrega dos mesmos;

94 Na ocorréncia de rejelcﬁo da Nola Fiscal, motlvada por erTo ou mconrev;ées 0 pr:uo eﬁllpulado
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no item anterior, passard a ser contado a partir da data de sua reapresentagdo;

9.5. O prazo de entrega podera ser prorrogado por muituo acordo entre as partes, para cumprimento

do objeto deste contrato;

9.6. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Contrato ¢ na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5
{cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplica¢io das

penalidades.
CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme se¢do no Termo de Referéncia, nos termos da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n°® 77, de 2022

10.2. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal de Servicos, motivada por erro ou incorregdes, o

prazo estipulado no item anterior, passara a ser contado a partir da data de sua reapresentacio,

10.3. As Notas Fiscais Eletronica de Servigo serdo emitidas nominalmente em favor do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca, através de sua Unidade Gestora —
IMPREV, CNPI: 10.573.381/0001-51, localizado na Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 —
Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

11.1. O gerenciamento e fiscalizagdo do contrato serdo realizados pelo mesmo servidor, KLEBSON
LLEMENTINO DA b]LVA mscnlo(a) no LPF qob 0 N° ()49 0"9 884 29, mamcula 1078‘%3
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responsabiliza¢do para fins de aplicagiio de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
artigo 158 da Lei federal no 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,

conforme o caso.

11.2. As atividades de gerenciamento ¢ fiscalizacdo submetem-se as disposigoes do Decreto

Municipal n® 2.898/2024.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA

12.1. O contrato celebrado tera sua vigéncia miciada na data da publicacdo do seu extrato na
imprensa oficial, e vigorara até 31 de dezembro do ano de sua assinatura, podendo ser prorrogado

nos termos da Lei 14.133/21.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1. A Administra¢@o podera aplicar ao licitante ou ao contratado, por infragdes administrativas no
exercicio da Lei no 14.133, de 2021, as seguintes sangdes:

I — adverténcia: Seré aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso
I do caput do artigo 155 da Lei no 14.133, de 2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

11 — multa: Sera calculada na forma do edital ou do contrato, sera de 10% (dez por cento) do
valor do contrato e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas
no art. 155 da Lei no 14.133, de 2021;

Il — impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Arapiraca: Serd aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do caput do
art. 155 da Lei no 14.133, de 2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica: Sera
aplicada ao responsével pelas mfra(;ﬁes administrativas prewstas nos ncisos VIIIL IX, X, XI e XII

tivas previstas
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ocupante do cargo de Assessor Técnico, lotado no Instituto Municipal de Previdéncia Social -

IMPREYV, o qual tera entre outras as seguintes atribuigdes:

I1.1.1. Acompanhar a execugado contratual;

11.1.2. Sanar duvidas ou divergéncias técnicas relacionadas a execucdo do objeto;

11.1.3. Analisar:

a) pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro; e
b) propostas de alteragio contratual, quando houver;

11.1.4. Registrar as ocorréncias relevantes, para identificacdo de alternativas para o
saneamento;

I11.1.5. Adotar as medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a

necessidade de suspensdo da realizagdo de servigos;

11.1.6. Decidir provisoriamente a suspensio da entrega de bens ou prestagéo de servigo

11.1.7. Conferir e atestar as faturas relativas aos servigos;

11.1.8. Avaliar os servigos executados;

11.1.9. Determinar e zelar pela observincia das normas técnicas ¢ legais, especifica¢des e
métodos de execugdo exigiveis para o perfeito cumprimento do objeto;

1.1.10. Manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario, promover reunidoes
periddicas ou extraordindrias para resolugdo de problemas na execucdo do objeto:

11.1.11. Emitir parecer técnicos em pedidos de alteragdes contratuais;

11.1.12. Receber o objeto provisoriamente ¢ definitivamente, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, nos termos do artigo 140 da Lei federal
no 14.133, de 2021,

11.1.13. Assegurar que os dados referentes ao contrato constem no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas;

11.1.14. Elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do artigo 174
da Lei federal no 1.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

11.1.15. Propor a aplicacdio de penalidades a contratada, atendidas as formalidades legais;

11 1 16. Tomar prov1denc1as para a formahzacﬁo de processo admmlbtrat;vo de
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nos incisos 11, III, IV, V, VI ¢ VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢io de

penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autonidade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugfio ou por autoridade superior;

¢) alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

d) decretagfio de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

¢) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugédo do
contrato;

f) atraso na obten¢do da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

g) atraso na libera¢dio das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas areas, quando for o caso;

h) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade
contratante;

i) ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em oufras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social

ou para aprendiz.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Arapiraca, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

Assim, por estarem de acordo com os termos do presente Instrumento, apos lido e achado conforme,
ambas as partes o assinam, extraindo-se as cOpias necessarias a sua execuc¢io, nos termos previstos

na legislagdo vigente.

Arapiraca, 30 de setembro de 2024.

rd
RILXCA LUCIA GONCARVES

PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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