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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CONTRATO N° 001/2024, CELEBRADO
ENTRE O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL — IMPREV E A
IMPRESA M CONSULTORIA
ATUARIAL (ERICLES MATEUS BATISTA
RODRIGUES), CNPJ 29.581.157/0001-30,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA ATUARIAL E
AVALIACAO ATUARIAL.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV, com sede na
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca-AL, inscrito
no UNPJ sob o n.” 10.573.381/0001-51, neste ato representado por sua Presidente, a Senhora
RILCA LUCIA GONCALVES, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n®
2.065.765 SSP/AL, inscrita no CPF sob o n® 051.430.364-61, residente e domiciliada na Rua
Joao Lucas Farias Pereira, n®° 156, Bairro Jardim Esperan¢a — Arapiraca-AL, CLEP:
57307-762. doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a Empresa ERICLES
MATEUS BATISTA RODRIGUES (3M CONSULTORIA ATUARIAL), inscrita no
CNPJ 29.581.157/0001-30, com sede na Rua Manoel Lima, n° 159 - ANDAR 1. Bairro
Centro, Tavares/PB, CEP: 58.753-000, neste ato representada pelo Senhor ERICLES
MATEUS BATISTA RODRIGUES, brasileiro, casado. portador da Carteira dec Identidade
N" 3637714 SSDS - PB, inscrito no CPF sob o N" 116.735.254-82, residente ¢ domiciliado
na Rua Manoel Lima, n” 155, Bairro Centro. Tavares/PB. CEP: $8.753-000, doravante
denominada CONTRATADA., tendo em vista o que consta no Processo Administrativo N°
21191/2024/IMPREYV e em observancia as disposigdes da Lei n” 14.133, de 17 de abril de
2021 e suas alteracdes, e demais legislagoes correlatas. resolvem celebrar o presente

CONTRATO, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
I.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa cspecializada para a
Elaboragdo da Reavaliagdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — CEP 57.312-480

CNPJ n® 10.573.381/0001-51
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de Arapiraca/AL, relativa ao exercicio de 2023, ¢ para o preenchimento do Demonstrativo

dec Resultados da Avaliagdao Atuarial - DRAA 2024, nos termos da Portaria MTP n” |.467.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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de 02 de junho de 2022, seguindo as condi¢des e exigéncias estabelecidas no Estudo
Técnico Preliminar 01/2024 ¢ no Termo de Referéncia em anexo, independente de

transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

2.1 O presente contrato ¢ formalizado com fundamento no do artigo 74, inciso 111, alinea
“¢”, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. o qual autoriza a inexigibilidade de licitagdo
para contratagdo servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a incxigibilidade para

servigos de publicidade ¢ divulgacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA
3.1 Prestar os servigos de forma continua e minterrupta, de acordo com as especificagdes
exigidas.

| 3.2 Prestar servigos de boa qualidade, na forma pactuada, dentro dos padroes estabelecidos
neste contrato e na legislagdo pertinente, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento da finalidade pretendida com a contratagio.
3.3 Arcar com todos os custos inerentes a prestagdo dos servigos especificados como objeto
deste contrato.
3.4 Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitada ¢ legalmente habilitada para
0 plangjamento e consecugdo das atividades objeto deste contrato e. quando solicitada,
efetuar as substituicoes de profissionais considerados inadequados para a prestagio dos
SEIVIQOos.
3.5 Lxecutar o objeto do contrato conforme normas regulamentadoras relativas a seguranca
do trabalho.
3.6 Relatar ao IMPREV toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da execugao
do contrato.
3.7 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL IMPREV
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3.8 Assumir inteira responsabilidade pela perfeita prestagdo dos servigos objeto do contrato.
3.9 Ndo subcontratar. em hipotese alguma, o objeto deste acordo.
3.10 Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade a outras entidades.
3.11 Responder integralmente pelas perdas e danos que causar ao IMPREV ou a terceiros
em razao de ac¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos.
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita na
execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo IMPREV, com fundamento no art. 120 da Lei n® 14.133/2021.
3.11.1 Nao sera responsabilizado por qualquer perda ou dano resultante de caso
fortuito ou de for¢a maior, desde que devidamente comprovado e justificado através
de comunicagdo escrita.
3.12 Responsabilizar-se. exclusivamente, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao IMPREV.
3.13  Responsabilizar-se, exclusivamente, por todos os tributos, impostos, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia, direta
ou indireta, da prestagao dos servigos contratados.
3.14 Responsabilizar-se, exclusivamente. por todas e quaisquer obrigacdes ¢ compromissos
contraidos com quem quer que seja para a fiel execugdo do servigo, ndo se vinculando ao
IMPREYV, a qualquer titulo, nem mesmo solidariamente.
3.15 Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da prestagdo dos servigos
contratados, de acordo com os artigos 12, 13. ¢ 17 a 27 do Codigo de Defesa do Consumidor
(Le1 n® 8.078/90).
3.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato as condigdes de habilitagao.

3.17 Cumprir com as demais obrigagOes previstas no contrato celebrado.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

4.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais ou com o instrumento que as substituir ¢ nos termos de sua
proposta.

4.2 Enviar a CONTRATADA a Ordem de Servigos, assinada pelo Gestor do Contrato ¢ pela

LS T R

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREV§DENC¥A SOCIAL - IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — CEP 57.312-480
CNPJ n® 10.573.381/0001-51

ERICELES MATFUS
. BATISTA b
Pag.3de 9 RODRIGUES:1 16735 o



‘mj‘ PREFEITURA DE
§4F arapiRaCA
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Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV.

4.3 Notificar a CONTRATADA da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execuc¢ao do contrato, fixando prazo para sua corregio.

4.4 Manifestar-se. formalmente, através do Gestor, em todos os atos relativos a execug¢ao do
contrato, em especial, a aplicacdo de sangoes, alteragdes e eventuais revisoes dos contratos
que dela venham a advir, bem como revisoes de pregos.

4.5 Nao efetuar modificagdes de qualquer natureza nas especificagdes dos servigos. salvo
nos casos previstos na legislagao aplicavel.

4.6 Publicar o extrato do contrato em imprensa oficial.

4.7 Efetuar o pagamento no prazo ¢ nas condigdes indicadas no presente acordo,
comunicando & CONTRATADA quaisquer irregularidades ou problemas que possam
inviabilizar os pagamentos.

4.8 Emitir o atesto de recebimento da prestagdo de servigos na nota fiscal/fatura.

4.9 Verificar a qualidade dos servigos prestados, em conformidade com as especificagoes
técnicas exigidas no contrato.

4.10 Fiscalizar ¢ acompanhar a execucdo do contrato.

4.11 Fiscalizar para que, durante toda a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condi¢oes

de habilitagdo e qualilicacdo exigidas.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DO CONTRATO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

5.1 O presente contrato tera vigéncia até¢ 31 de dezembro de 2024, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado. mediante Termo Aditivo, por interesse das partes.

5.2 Eventuais prorrogagdes do contrato deverdo ser precedidas da comprovagio de
vantajosidade da medida para a administragdo.

5.3 O pagamento sera realizado no valor global do contrato apos o término dos servigos. A
CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura correspondente ao valor dos
servigos prestados, conforme proposta de preco vencedora.

5.4 O pagamento do servigo executado pela CONTRATADA sera cfetuado pelo IMPREV
através de transferéncia bancdria para a conta corrente da empresa vencedora, conforme

dados bancarios informados. ¢ apds o atesto da Nota Fiscal pelo Gestor/Fiscal do contrato.

Na falta do Gestor do contrato o atesto sera realizado pela Superintendéncia de Gestio. (Q@{

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — CEP 57.312-480
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5.5 O pagamento sera efetivado apos a verificagdo da regularidade fiscal da empresa junto

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

ao setor contabil do IMPREV ¢ com a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Documento solicitando o pagamento;
b) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Nacional;
¢) Certificado de Regularidade de Situacdao do FGTS — CRF;
d) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), demonstrando a inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.440,
de 7 de julho de 2011;
¢) Certidoes Negativas de Débitos junio as Fazendas Estadual ¢ Municipal do
domicilio sede da empresa vencedora;
f) Cadastro regularizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF.
5.6 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Gtets contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.
5.7 Considera-se, para efeito de pagamento. o dia da realizagdo da transferéncia financeira
entre as contas do IMPRLEYV e da empresa vencedora, através dos sistemas eletronicos das
instituigoes bancarias.
5.8 Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma das
situagOes abaixo especificadas. sem que isso gere direito a alteragao de pregos ou
compensagao financeira.
a) A falta de atesto pelo Gestor/Fiscal do contrato ou de outro servidor competente.
c¢m relagdo ao cumprimento do objeto deste contrato, nas notas fiscais emitidas pela
CONTRATADA.
b) Na hipdtese de estarem os documentos discriminados no subitem 5.5 com a
validade expirada, o pagamento ficard retido até a apresentagio de novos
documentos, dentro do prazo de validade, nao cabendo ao IMPREV nenhuma

responsabilidade sobre o atraso no pagamento.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR CONTRATUAL, DAS DESPESAS E TRIBUTOS
6.1 O valor global do contrato é de R$12.000,00 (doze mil reais), conforme proposta de

prego apresentada pela empresa vencedora, cujo pagamento seré realizado em parcela Unica

apos o término de todos os servigos. (\@?&
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6.2 A contratada serd responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

previdencidrias, tributarias ¢ as demais previstas em legislagio especifica, cuja
madimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao IMPREV.

6.3 Ficara a cargo da contratada a responsabilidade por todos os tributos, impostos, taxas.
emolumentos, contribuicoes fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia, direta
ou indireta, dos servicos executados.

6.4 A contratada também sera responsavel por todas ¢ quaisquer obrigagdes ¢ compromissos
contraidos com quem quer que seja para a fiel execugdo do contrato. nao se vinculando ao

IMPREYV, a qualquer titulo, nem mesmo solidariamente.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Programa de
Trabalho 21.23.09.272.3030.6053 -~ Atividades Administrativas da Umidade Gestora -
IMPREV, elemento de despesa 3.3.9.0.35.00.00.00.0000 — Servigos de Consultoria, Fonte

0.1.802.2.005003, do orcamento vigente.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 A inexecugio total ou parcial da obrigagdo ensejara na sua rescisdo, de pleno direito,
independentemente de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial. com as consequéncias
contratuais ¢ as previstas em lei ou regulamento, nos casos ¢ formas cabiveis nos artigos 137
a 139 da Lei Federal n.® 14.133/2021, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa,
resguardadas as prerrogativas conferidas por lei.

8.2 O contrato podera, ainda, ser rescindido por conveniéncia tundamentada em interesse
publico do IMPREV, a qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

8.3 Dar-se-d, também, a rescisdo por acordo entre as partes.

8.4 Na hipotese da rescisio ocorrer por culpa da CONTRATADA. fica o IMPREV
autorizado a reter os créditos a que aquela tem direito, até o limite do valor dos prejuizos
causados a Administragao Publica Municipal, sem prejuizo das penalidades aplicaveis.

8.5 O contrato podera ser alterado, unilateralmente pelo CONTRATANTE, ou por acordo

entre as partes, nos casos previstos no Art. 124, da Lei n® 14.133/2021 ¢ sera rescindido. de

pleno direito, conforme o disposto nos Artigos 137 a 139 do mesmo diploma legal.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV
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CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

9.1 Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato ¢/ou pelo retardamento na sua
execucdo, o IMPREV podera, garantida a prévia defesa da CONTRATADA. no prazo de 05
{cinco) dias Uteis, aplicar as sangOes previstas na Lei n” 14.133/2021, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil.

9.2 Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangdes serd assegurado o contraditorio e a ampla

defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS
10.1 A Administracdo Piblica podera, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras.
inclusive retendo o pagamento. como forma de prevenir dano de dificil ou impossivel

repara¢ao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO GESTOR DO CONTRATO

11.1 O Gestor da presente contratacdo sera o servidor KLEBSON CLEMENTINO DA
SILVA, inscrito(a) no CPF sob o N° 049.029.884-29, matricula 107833, ocupante do cargo
de Assessor Técnico, lotado no Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREYV, que
terd, enwre outras, a atribuicdo de acompanhar ¢ fiscalizar a execugdao do contrato
correlacionado.

11.2 O acompanhamento ¢ a fiscalizagao da execugdo do contrato consistirdo, mas ndo se
resumirdo, na verificagdo da prestagdo dos servigos ¢ da alocagdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste. devendo ser excrcido pelo
Gestor/Fiscal do contrato, designado neste instrumento.

11.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do presente contrato deverdo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem qualquer 6nus ao IMPREV.

1.4 O Fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
defeitos observados ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

1.5 A fiscalizacdo de que trata cste item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV %
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resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nao implica

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

em corresponsabilidade da Administragdo Publica ou de scus agentes ¢ prepostos, conforme

art. 120, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES
12.1 Lste contrato podera ser alterado. nos casos previstos no Art. 124 da Lei n.

14.133/2021, sempre através de Termo Aditivo. numerado em ordem crescente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO
13.1 A publicagio do extrato do presente contrato na imprensa oficial ¢ condi¢do

indispensdvel a sua cficacia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 O presente contrato passa a vigorar entre as partes a partir da assinatura do mesmo, as
quais elegem o foro da cidade de Arapiraca-AL para dirimirem quaisquer duvidas
provenientes da execugdo e cumprimento do mesmo.

4.2 Os herdeiros, sucessores ou cessionarios das partes contratantes se obrigam desde ja ao

mteiro teor deste contrato.

E, por estarem justas ¢ convencionadas, as partes assinam o presente CONTRATO, em 02

{duas) vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direrto.

Arapiraca-AL, 05 de setembro de 2024,

Ao FUD
RH-CA LUCIA GONLALVES
PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

ERICLES MATEUS Assinado de forma digital por
ERICLES MATEUS BATISTA
BATISTA RODRIGUES:11673525482

RODRIGUES: 1167352548 pa40s: 2024.09.09 10-00:49
2 -03'00'
M CONSULTORIA ATUARIAL
ERICLES MATEUS BATISTA RODRIGUES
CNPJ 29.581.157/0001-30

CONTRATADA ‘

‘ /7/ s ~ [_1 _.‘.
/ n o | 5’1/}{;
Ky b iame A1 2
KLEBSON CLEMENTINO DA SILVA
GESTOR DO CONTRATO
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