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CONTRATO  N° 17583/2019 DE
PRESTAGCAODE SERVIGOS QUEENTRESI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARAPIRACA
E O SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, com sede no Centro Administrativo Antdnio Rocha, situado na
Rua Samaritana, N° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca, Estado de Alagoas, inscrito no CNPJ
sob n° 12.198.693/0001-58, neste ato, representado pelo seu Prefeito Sr. ROGERIO AUTO
TEOFILO, residente e domiciliado na Rua Gervasio de Oliveira Lima, n° 64, Bairro Novo
Horizonte, CEP 57.312-630, Arapiraca — AL, inscrito no CPF sob n® 209.092.764-04 e RG "
262494 SEDS/AL, doravante denominado CONTRATANTE, com interveniéncia da DO FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito no CNPJ sob o n.° 14.808.481/0001-
70, neste ato representado por sua Gestora a Sr.(a) ANADJAGOMES DEALMEIDA, Secretéra
Municipal de Desenvolvimento Social, brasileiro(a), portador(a) do CPF sob o n°® 902.997.874-00
e RG n° 1.242.609 SSP/AL, doravante denominado(a) INTERVENIENTE e, do outro lado o
SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, inscrita no CNPJ rf
03.798.361/0002-02, sediada na Rua Engenheiro Camilo Collier, n° 385, Bairro Primavera, CEP
57.304-240, Arapiraca-AL, representado pelo Sr. CARLOSALBERTO PACHECO PAES, inscria
no RG de n° 2002001162327 SSP/AL e CPF n° 348.718.104-53, doravante denominado
CONTRATADO, conforme Processo Administrativo n® 17583/2019, e mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULAPRIMEIRA-DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato, a contratagdo de empresa para prestagao de servicos de
ministragdo de curso profissionalizante de Introdugdo a manuteng@o de motocicletas, conforme
descrito no quadro abaixo:

CLAUSULA SEGUNDA -DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

ITEM DISCRICAO/SERVIGOS UNID | QUANT | C.H. | PARTIC.
Pl
TUR
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1 |Curso de Introdugdo a Manutengdo de Motocicletas, com|Turma| 01 BO 20
os Conteudos:

Realizar cdalculos matematicos: As quatro operagbes
basicas:

Soma, subtragdo, multiplicacdo e divis&o
Reconhecer unidade de medidas: Unidade de medida:

s Pressao

« Comprimento

« \olume

Tabela de multipla conversao

Reconhecer grandezas elétricas:

Grandezas elétricas:

» Corrente

» Resisténcia

+ Tensdo

» Poténcia
Conhecer principios de funcionamento de motocicletas:
Metrologia Bésica:

Paguimetro

= Micrémetro

« Reldgio Comparador

» Sdbito
Sistemas Mecénicos:

» Motorizagdo: Lubrificagio, arrefecimento e transmissao

= Alimentacao

= Direcao

« Suspensdo
Sistemas Elétricos:

= Carga
Partida elétrica, ignigdo, sinalizago, metrologia basica,
paguimero, micrémetro, reldgio comparador, subito.
Sistemas Mecénicos:

= Motorizacio: Lubrificagdo, arrefecimento e transmiss&o

« Alimentagdo

« Diregao

« Suspensao

Sistemas Elétricos:
Carga, Partida elétrica, ignicao, sinalizagdo. A

CLAUSULATERCEIRA -DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

3.1. Emitir empenho;

3.2. Realizar rigorosa conferéncia quanto a qualidade dos servigos prestados, através do Gestor
resultante desse Termo de Referéncia;

3.3. Efetuar o pagamento no valor, forma e prazos ajustados;

3.4. Para recebimento das despesas, a contratada deverd encaminhar 4 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social a NF devidamente emitida conforme dados enviados pelo contratante.

CLAUSULA QUARTA -DAS OBRIGAGOES DACONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA, alem de outras previstas neste contrato e na
legislagao pertinente:

4.1. Prestar os servigos solicitados de acordo com o objeto contratado, obedecendo todas as
especificagbes contidas nesse contrato;

4.2. Os servigos deverdo ser prestados, dentro da unidade contratada, devendo a mesma
disponibilizar: fardamento, material didatico para aulas praticas e teéricas bem como expedir
certificado ao término dos cursos, tudo isso dentro dos padrdes exigidos;

4.3, A empresa contratada devera cumprir fielmente os compromissos avengados, de forma que
os servigos sejam prestados com esmero e perfeigéo;

4.4. Em caso de inadimpléncia contratual, a Contratada se responsabilizara em nomear um
representante da empresa que possa responder legalmente e presencialmente pela mesma;

4.5. Nao subcontratar no todo, nem em parte o objeto deste Contrato;

4.6. Assinar o contrato, no prazo maximode 03 dias Uteis, contados a partir da data da notificagao
por parte da administragéo, sob pena de decair do direito a contratagéo e submeter-se as
cominagdes da Lei.

4.7. Apresentar todas as certiddes de regularidade fiscais exigidas pela Administragéo Publica;

CLAUSULA QUINTA-DO VALOR DO CONTRATO

Pela prestagdo dos servigos citados na Clausula Primeira deste Contrato, o CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA, o valor global de R$ 15.999,99 (quinze mil, novecentos e noventa e
nove reais e noventa e nove centavos), mediante apresentacdo da Nota Fis(?al devidamente
atestada pelo servidor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. .

CLAUSULA SEXTA-CONDIGOES DE PAGAMENTO
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6.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados a partir da apresentacao da
Nota Fiscal Eletrénica emitida nominalmente em favor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Arapiraca situado na Rua Samaritana, 1.185, Santa Edwiges, CEP 57310.245 -
ArapiracalAL, inscrito no CNPJ n° 14,808.481/0001-70, atestada e acompanhada do parecer
de aceitagdo e aprovagao firmado pelo(a) gestor(a) do contrato e visado pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social - SMDS.

6.2.0 pagamento sera efetuado mediante crédito em conta-corrente, devendo o fornecedor informar o
nome do banco, n? da agéncia e n? da conta-corrente, no rodapé de sua Nota Fiscal.

CLAUSULA SETIMA -RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste Contrato correrdo por conta do Programa de Trabalho:
0551.08.244.1310.6013— Manutencdo do BL PSEAC e BL PSEMC - Bloco da Proteg&o Social
Especial, Elemento de Despesa — 33.90.39.2000 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica,
do orgamento vigente.

CLAUSULA OITAVA-DO GESTOR DO CONTRATO

Nomeia e constitui neste ato, como Gestor(a) do Contrato, o(a) servidor(a) Gerlande Fausto
Cavalcante, matricula n° 7896-4, lotada nesta secretaria, cujas atribuicbes estdo a seguir
relacionadas:

8.1. Expedir Ordem de Servico em conjunto com o fitular da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social em conformidade com as especificagdes constantes neste Contrato;

8.2. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato quanto a qualidade desejada;

8.3. Solicitar 2 Administragdo a aplicagdo de penalidades por descumprimento de Clausula
contratual;

8.4.Comunicar a CONTRATADA sobre descumprimento do contrato, indicado os procedimentos
necessarios ao seu correto cumprimento;

8.5.Atestar as Notas Fiscais, em conformidade com especificagdes constantes da proposta da
empresa, lavrando Parecer de Aceitagdo e Aprovagdo sobre os servigos prestados, visando o
cumprimento a fase de liquidagéo da despesa;

8.6.Fornecer atestados de capacidade técnica em conjunto com o titular da pasta, quando
solicitado, desde que atendida as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA NONA —-DA VIGENCIA DO CONTRATO
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A vigéncia do Contrato tera inicio a partir da data da sua publicagdo na imprensa oficial e se
estendera até 31 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado nos termos da 8.666/1993,
mediante a formalizagdo de Termo Aditivo devido ao tempo de ministragao dos cursos (aulas
praticas e tedricas).

Paragrafo Unico: Este Contrato podera ser rescindido total ou parcialmente nos casos previstos
no art. ne 78 da Lei n2 B.666/93, mediante aviso prévio por escrito a outra parte, com antecedéncia
de no minimo 15 (quinze) dias, sem que desta rescisdo venha o CONTRATANTE assumir
quaisquer compromissos com verba rescisoria e/ou indenizatdrias.

CLAUSULADECIMA-SANGOES

Pela inexecugo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar & CONTRATADA as seguintes sangdes, segundo a gravidade da falta cometida:

10.1. Adverténcia: quando se tratar de infragdo leve, a juizo da fiscalizagdo, no caso de
descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas neste contrato, ou ainda, no
caso de outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos
do CONTRATANTE, desde que ndo caiba a aplicagéo de sangdo mais grave;

10.2. Suspensdo temporaria de participagéo em licitagéo e impedimento de contratar;

10.3. Descredenciamento ou proibigdo de credenciamento no sistema de cadastramento de
licitantes;

10.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,

10.5. As sangdes previstas nos itens 10.1., 10.2,, 10.3. e 10.4. deste Contrato, poderdo ser
aplicadas junto a sangao de multa;

10.6. A adverténcia consiste em repreensdo por escrito imposta pelo ndo cumprimento das
normas do contrato celebrado;

10.7. A multa aplicavel sera de:

10.7.1.0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia, pelo atraso na prestagao do servico,
calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplente, até o limite de 9,9%,
correspondentes a até 30 (trinta) dias de atraso;

10.7.2.0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia, pelo atraso na prestagdo do
servigo, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, em carater excepcional e a critério do 6rgéo interessado, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias;

10.7.3. 5% (cinco por cento) por descumprimento do prazo na prestagéo do servigo, calcul
sobre o valor total do contrato ou da Nota de Empenho, sem prejuizo da aplicagéo das mul
previstas nos subitens 9.8.1. e 9.8.2,,
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10.7.4.15% (quinze por cento) pela recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido na prestaga@o do servigo total ou parciaimente,
calculados sobre o valor correspondente & parte inadimplente;

10.7.5. 15% (quinze por cento) pela resciso da avenca, calculados sobre o valor total do contrato
ou da Nota de Empenha;

10.7.6. 20% (vinte por cento) pelo ndo cumprimento de qualquer clausula do contrato, excelo
quanto ao prazo de entrega, calculados sobre o valor total do contrato ou da Nota de Empenho.

10.7.7. O atraso, para efeito de célculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo na prestagao do servico, se dia de expediente normal no
6rgdo interessado, ou do primeiro dia Util seguinte:

10.7.8. A multa podera ser aplicada junto as outras sangdes segundo a natureza e a gravidade
da falta cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade;

10.7.9. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso injustificado na prestag@o do servigo, a Nota de
Empenho ou Contrato devera ser cancelada ou rescindido, exceto se houver justificado interesse
ptiblico em manter a avenga, hipétese em que sera aplicada multa.

10.7.10. A suspensdo e o impedimento sdo sangdes administrativas que temporariamente obstam
a participago em licitagdo e a contratagéo, sendo aplicadas nos seguintes prazos e hipdteses:

10.7.11. Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo da Adverténcia, a licitante ou contratada
permanecer inadimplente;

10.7.12. Por até 90 (noventa) dias, quando a Contratada deixar de entregar, no prazo
estabelecido no Edital, os documentos exigidos, quer, via fax ou Intemet, de forma provisoria,
quer, em original ou copia autenticada, de forma definitiva;

10.7.13. Por até 12 (doze) meses, quando a proponente ensejar o retardamento da execugao
do certame, n&o mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-
se de modo iniddneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal,

10.7.14. Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a contratada:

10.7.14.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados no certame,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem indevida;

10.7.14.2. Praticar atos ilegais ou imorais visando frustrar os objetivos da contratacao; ou
10.7.14.3. For multada e ndo efetuar o pagamento.
10.8. O prazo previsto no item 10.7.14 podera ser aumentado até 5 (cinco) anos.

10.9. O descredenciamento ou a proibigdo de credenciamento no sistema de cadastramento de
fornecedores sdo sangbes administrativas acessorias a aplicagao de suspensao temporaria d
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar, sendo aplicadas por igual periodo.

10.10. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada a vista dos motiv
informados na instrugdo processual, podendo a reabilitagéo ser requerida apés 2 (dois) anos
sua aplicagao.
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10.11. A declarago de inidoneidade para licitar ou contratar permanecera em vigor enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a sangao, a qual serd concedida sempre gque a
contratada ressarcir os prejuizos resultantes da sua conduta e depois de decorrido o prazo das
sancdes de suspensdo e impedimento aplicadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JUSTIFICATIVA

A secretaria de Desenvolvimento Social possui em seu organograma Proteg&o Social Especial
do Sistema Unico de Assisténcia Social é destinada a familias e individuos que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos elou
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras situagdes de violagao
dos direitos. Uma das acbes ofertadas pelo CREAS oferece o servigo de protegéo social a
adolescentes em cumprimento da medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestagdo de Servigo & Comunidade (PSC). A finalidade é prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens encaminhados pela vara da Infancia. A Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, disposta na Resolug&o CNAS n® 109/2009 estabeleceu
os critérios, as descricdes, as provisdes, as aquisices, os objetivos dos servigos
socioassistenciais. A referida normativa estabeleceu o CREAS como unidade de oferta do Servico
de Medida Socioeducativa em Meio Aberto.

No ano de 1990, foiinstaurada a lei n® 8.069, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, que
preconiza a garantia dos direitos de criangas e adolescentes, reafirmando a necessidade da
protecdo integral desta categoria, distribuindo a responsabilidade desta protegdo entre a familia,
o Estado e a sociedade. Seguindo estes critérios e no intuito de definir marcos regulatorios que
garantam, por parte do Estado, um tratamento humanizado as criangas e adolescentes (até os
18 anos, ou 21, em casos especiais) que se encontram em conflito com a lei, devido a autoria de
ato infracional, o ECA instituiu uma série de medidas com finalidade socioeducativa.

O objetivo das medidas socioeducativas (MSE) &, basicamente, promover um conjunto de acoes
que proporcionem aos adolescentes um processo de reflexdo acerca de suas praticas
infracionais, suas motivagdes para cometé-las e construir possibilidades de ressignificagoes que
contribuam para uma relag&o social menos danosa para si mesmo, com as outras pessoas @ com
as propriedades publicas ou privadas. Assim, enquanto conclusao do processo, é esperado que
o sujeito esteja consciente da sua responsabilizago perante as suas praticas e, dentro desta
compreensdo construida durante a medida socioeducativa, entendendo que o universo dos
direitos humanos envolve ndo so ele, mas também aqueles com quem ele interage.

Dentre as categorias de MSE, ha uma especifica que se propde a conduzir a medida sem fazer
uso da internagdo, ou seja, a(o) adolescente ndo é privado de liberdade durante o seu
cumprimento, que séo as Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (MSE-MA). Sdo quatro:
Adverténcia, Obrigag@o de Reparag&o de Dano, Prestagéo de Servigos a Comunidade (PSC)

Liberdade Assistida (LA). Pelo carater de duragdo do vinculo entre a(o) jovem e a institui
executora, a(o) psicéloga(o) atua principalmente nestas duas Ultimas modalidades de MSE.

Mais recentemente, em 2012, foi publicada a lei n° 12.594, que institui o Sistema Naciona

Atendimento Socioeducativo (SINASE), com a finalidade de regulamentar o processo ético-

da aplicagao das medidas socioeducativas. Neste sistema, ha a preocupacgao ,gg@pmciu
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jovem infrator, diversos servigos e agoes que lhes foram negados durante a sua trajetdria de vida.
Assim, a(o) adolescente ndio estaria vinculado a instituicdo executora apenas para cumprir a
intervengao juridica, pois é orientado aos profissionais que seja feito a conscientizagao e, quando
necessario, o direcionamento da(o) jovem acerca dos servicos de salde, moradia, educacao,
dentre outros que lhes sdo de direito.

O trabalho nas instituigdes supervisoras e executoras das MSE-MA é realizado por equipe
multidisciplinar, em vias de buscar garantir a ateng&o integral das(os) jovens assistidas(os). Para
garantir minimamente o cumprimentodeste modelo, o MDS estabelece, por exemplo, uma equipe
de referéneia que é obrigatéria para o funcionamento basico dos CREAS. Esta equipe inclui
auxiliares administrativos, advogada(o), assistente social e psicéloga(o) (além de profissionais de
nivel superior que possam contribuir com as atividades exercidas naquela unidade: pedagoga(o),
cientista social, enfermeira(o), etc.).

Assim, visando capacitar e desenvolver habilidades e competéncias de adolescentes e jovens
que estdo em acompanhamento de medidas socioeducativas em meio aberto (Liberdade
Assistida e Prestacdo de Servigos @ Comunidade) em nosso municipio. Nesse contexto, e
visando acolher, acompanhar e promover o desenvolvimento desses jovens e suas demandas,
informamos que os Cursos de Introducéo @ Manutengio de Motocicletas, Informética Basica
e Fabricagio de Salgados e Doces, foram os cursos previamente solicitados e definidos pelos
referidos usudrios, junto & equipe técnica do Servigo.

Para ministrar os referidos cursos com Carga Horaria, Estrutura Fisica, e Operacional, de
acordo com as necessidades que temos devido ao publico Alvo, serem cumpridores de
MSE — Medidas Sécio Educativas, a Unica Instituicio A dispor desses servigos é o SENAI
- SERVICONACIONALDE APRENDIZAGEMINDUSTRIAL, pois se enquadra nas exigéncias
aqui estabelecidas.

Uma vez que o SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL & uma
instituigao de notdria especializag&o cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu
trabalho & essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagéo do objeto a ser
contratado.

Diante do exposto, justifica-se a contratag&o direta por INEXIGIBILIDADE do SENAI- SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL por possuir em seu corpo de professores o(s)
profissional(is) notérios especialistas capazes de conduzir curso de treinamento ou capacitagao
por preencher os requisitos exigidos pela Lei, quais sejam: servigo técnico especializado previsto
no artigo 13 da Lei n° 8.666/1993, de natureza singular e executado por profissional de notoria
especializagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ISENGAO FISCALTRIBUTARIA DO SENAI

As partes assumirdo os tributos de suas respectivas responsabilidades legais, incorridos por fo
deste Contrato. A CONTRATANTE ndo descontara qualquer valor do pagamento feito
CONTRATADO, de natureza fiscal e/ou tributéria, em face da isengéo de que goza o SEN
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Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955 e art. 9°, do Regimento do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI, aprovado pelo Decreto n® 494, de janeiro de 1962.

CLAUSULADECIMATERCEIRA-DAS CONDICOES DE PRESTAGOES DE SERVICO

A prestagéo dos servigos realizados deverdo obedecer todas as caracteristicas contidas neste
Contrato sendo qualquer inobservéncia, razao para rescisdo do contrato.

CLAUSULADECIMA QUARTA -DESTINAGAO

O servigo a ser contratado destina-se aos usudrios do Servigo de Protegdo Social Especial,
CREAS — Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social.

CLAUSULADECIMA QUINTA-DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Arapiraca, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E, por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias, de
igual teor e forma, para todos os fins de direito.

RO Emc,ﬁrru TéﬁF}{D @Q‘h\" ANADJA GOMES DE ALMEIDA
Prefeitura Municipal de Ji!'vtra[;:ir:a»'?t‘::gl-"-":r Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

piraca, 02 de outubro de 20189.
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