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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.712 DE 16 DE JULHO DE 2024

Disp&e sobre as diretrizes orgamentarias
para a elaboracdo e execugao do orga-
mento para o exercicio financeiro de
2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicao
Federal, no art. 105, inciso ll, § 2° da Lei Organica do Municipio, e na Lei Complementar Federal
n? 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes or¢gamentarias do Municipio para 2025, compreenden-
do:

| — as metas e prioridades da administragao publica municipal para o exercicio proposto;,

Il — a estrutura e organizagao dos orgamentos;

Ill — as diretrizes gerais para a elaboracdo e execugdo dos orgcamentos do Municipio e
suas alteracoes;

IV — as disposicoes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

V — as disposigOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposicoes sobre 0 Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIl — as disposigoes relativas & divida publica municipal;

VIII — as disposi¢des sobre o nao atingimento das metas fiscais;

IX — as disposi¢des gerais.

§ 1° As diretrizes desta lei abrangeréo todas as unidades organizacionais dos Poderes
Executivo e Legislativo, da Administracdo direta e indireta, bem como seus 6rgéos vinculados, no
que couber.

§ 2° Entende-se por diretrizes orgamentarias as instrucdes e orientagbes para elaboragao
e execugao dos orgcamentos para o exercicio financeiro de 2025.

CAPITULO Il o
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAC PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constituicao Federal, as metas e priorida-
des para o exercicio financeiro de 2025, estdao estabelecidas na Lei n°® 3.504, de 03 de margo de
2023, que institui o Plano Piurianual-PPA para o quadriénio 2022-2025, elaborado de acordo com

as seguintes diretrizes do Governo. : )
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I- Desenvolvimento sustentavel — ODS da Organizagéo das Nagdes Unidas, agenda 2030,

no que guardar compatibilidade com as competéncias do municipio;

Il - combate as desigualdades sociais;

Il — dedicacéo prioritaria @ qualidade da educacéo basica, especialmente a educacéo in-
fantil;

IV — eficiéncia na estrutura de arrecadacéo das receitas municipais, com foco na elevagéo

da autonomia do Municipio;

V — énfase na execugao dos investimentos publicos, orientada na promocéo de infraestru-

tura e na sua manutencéo; e

VI — promogéao do desenvolvimento urbano sustentavel, com foco no uso adequado do

territério, patriménio de todos.

GABINETE DO PREFEITO

§ 1° As metas e prioridades referidas no caput, terdo precedéncia na alocagao de recursos
no orgamento para 2025, nao se constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.

§ 2° No projeto de lei orcamentaria, a destinacdo dos recursos relativos a programas e
acoes sociais conferira prioridade as areas mais carentes da populagéo.

§ 3° Quando da elaboragéo do projeto de lei orgamentaria para 2025, ambos os Poderes
deverao verificar o anexo de metas e prioridades para o exercicio de 2025, integrantes da lei do
plano plurianual 2022 - 2025.

§ 4° Quando da elaboracao do projeto de lei orgamentaria anual para 2025, o Poder Exe-
cutivo e o Poder Legislativo deverao obedecer aos atos normativos que estiverem vigentes.

§ 5° Os investimentos com duragdo superior a 12 (doze) meses s6 constardo da lei orca-
mentaria anual se contemplados no plano pluriariual (art. 52, §5° da LRF).

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS
Secao l
Da Organizagao dos Orgamentos

Art. 3° A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2025 sera encaminhada
pelo Poder Executivo a Camara Municipal até 31 de outubro de 2024, nos termos da Lei Munici-
pal n° 1.978, de 1997, contendo:

| - mensagem;
Il - projeto de lei orcamentaria.

Art. 4° A mensagem gue encaminhar o projeto de lei orgamentaria devera conter:

| - as eventuais alteragdes, de qualquer natureza, em relagdo as determinagdes contidas
nesta lei;

Il - demonstrativo dos recursos destinados a manuteng@o e ao desenvolvimento do ensi-
no, na forma do disposto no artigo 212 da Constituicdo Federal;

Il - demonstrativo dos recursos destinados ao financiamento das acgdes e dos servigos pu-
blicos de saude, na forma do disposto no artigo 198 da Constituig?DFederal e na Lei Comple-
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mentar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012;
IV - os critérios adotados para estimativa das fontes de recursos para o exercicio;

V - demonstrativo dos efeitos, sobre as receitas e despesas, decorrentes de isencgoes,
anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia;

VI - demonstrativo dos investimentos financiados pelos orgamentos fiscal e da seguridade
social;

VIl - demonstrativo da destinagdo dos recursos do Fundo de Manutengcédo e Desenvolvi-
mento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéao (Fundeb).

Art. 5° Na auséncia da lei complementar prevista no § 9° do art. 165 da Constituicdo Fe-
deral, integrardo e acompanharao o projeto de lei orgamentaria anual:

| - quadros consolidados dos orgamentos fiscal e da seguridade social, compreendendo os
seguintes demonstrativos:

a) receitas por fonte;

b) despesa por categoria econémica e grupo de despesa, segundo os orcamentos da des-
pesa por programas;

c) despesa por funcéo, subfuncéo e programa, conforme o vinculo de recursos;

d) receitas previstas para as fundagées e autarquias;

e) dotacées alocadas no Poder Executivo para contratagdes de pessoal.

Il - anexo da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminado por uni-
dade orgamentaria, esfera orgamentaria, fungédo, subfungao, programa, projeto, atividade, produ-
to, indicador do produto, meta, grupo de despesa e fonte de recursos, considerando os seguintes
conceitos:

a) unidade orgamentaria: 0 menor nivel da classificagao institucional;

b) 6rgdo orgamentario: o maior nivel da classificacao institucional, que tem por finalidade
agrupar unidades or¢gamentarias;

c) programa: o instrumento de organizagao da agdo governamental visando a concretiza-
cdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano pluria-
nual;

d) atividade: um instrumento de programacado para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutencéo da agédo de governo;

e) projeto: um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, en-
volvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que con-
corre para a expansao ou aperfeicoamento da acado de governo;

f) operacéo especial: as despesas que ndo contribuem para a manuteng@o, expansao ou
aperfeicoamento das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, € nao gera contra-
prestacéo direta sob a forma de bens ou servicos;

g) esfera orcamentaria: identifica se o orcamento é fiscal ou da seguridade social;

h) conceitos de funcéo, subfung¢éo, programa, atividade e projeto, que séo aqueles estabe-
lecidos na Portaria n° 42 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de 14 de abri! de
1999 e em suas alteracoes;

i) conceitos de produto, indicador de produto e meta, que sdo aqueles estabelecidos no

Plano Plurianual 2022-2025; ; /.
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J) conceitos de grupo de despesa e modalidade de apiicagéo, que sdo aqueles estabeleci-
dos na Portaria Interministerial da Secretaria do,_Tesouro Nacional e da Secretaria do Orgamento
Federal n° 163, de 4 de maio de 2001, e em suas alteragdes;

) a classificagcdo das fontes ou destinagées de recursos acompanhara a nova forma da
classificagdo estabelecida pela Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n® 710, de 25 de feve-
reiro de 2021, e suas atualizagdes;

m) grupos de natureza de despesas - GND, que constituem agregacéo de elementos de
despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

GABINETE DO PREFEITO

1. pessoal e encargos sociais — GND 1;
2. juros e encargos da divida — GND 2;
3. outras despesas correntes — GND 3;
4. investimentos — GND 4;

5. inversdes financeiras — GND 5; e

6. amortizagao da divida — GND 6.

n) modalidade de aplicagdo: destina-se a indicar como os recursos serdo aplicados, sen-
do:

1. diretamente: pela unidade detentora do crédito orgamentario, ou em decorréncia de
descentralizacao de crédito orgamentario, por outro 6rgao ou entidade integrante dos orgamentos
fiscal e/ou da seguridade social;

2. indiretamente: mediante transferéncia por outras esferas de governo, seus érgaos, fun-
dos ou entidades, ou por entidades privadas.

0) concedente: o 6rgéo ou a entidade da administragéo publica municipal direta ou indireta
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros oriundcs dos orgamentos fiscal e da segu-
ridade social destinados a execugéo de agbes or¢gamentarias;

p) convenente: 6rgao ou entidade da administragdo publica direta e indireta, de qualquer
esfera de governo, bem como entidade privada sem fins lucrativos, com o qual a administragao
publica pactua a execugdo de programa, projeto/atividade ou evento mediante a celebragao de
CONVénio;

q) unidade descentralizadora: o 6rgao da administragcao publica municipal direta, a autar-
‘quia, ou a fundagéo publica detentora e descentralizadora da dotacédo orgamentaria e dos recur-
sos financeiros;

r) unidade descentralizada: o 6rgao da administragao publica municipal direta, a autarquia
ou a fundagéo publica dependente recebedora da dotagdo orgamentaria e dos recursos financei-
ros.

§ 1° Para efeito do disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de ja-
neiro de 2012, os recursos destinados a acdes e servigos piblicos de saude desenvolvidos pelo
Municipio, estardo alocados no Fundo Municipal da Salide, que é a unidade orgamentaria gestora
desses recursos.

§ 2° A reserva de contingéncia prevista no art. 9° desta lei, sera identificada pelo digito 9
no que se refere ao grupo de natureza de despesa e compde o orcamento da unidade or¢gamen-

taria Secretaria Municipal de Gestao PUblicaLEZO
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Art. 6° A proposta orgamentaria obedecera ao equilibrio entre a receita e a despesa, con-
forme alinea “a”, inciso I, do art. 42, da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 7° A lei orgamentaria discriminara em unidades orgamentarias especificas as dota-
¢cOes destinadas:

| — a fundos especiais;

Il — as agbes de saude;

lll — as acdes de assisténcia social;

IV — a manutencédo e desenvolvimento do ensino.

Art. 8° As fontes de recursos que constardo da lei orgamentdria e de seus créditos adicio-
nais, seréo identificadas em conformidade com a legislacéo vigente, demonstrando os recursos li-
vres e vinculados.

Secao ll
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 9° A lei orgamentaria anual contera reserva de contingéncia constituida de dotagédo
global e correspondera ao valor minimo de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento) da Receita
Corrente Liquida prevista para o Municipio e se destinara a atender a passivos contingentes e
eventos fiscais imprevistos, considerando-se a possibilidade de destinagdo para a abertura de
créditos adicionais (Portaria STN n® 163, art. 82).

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, a Reserva de Contingén-
cia do RPPS nao sera considerada no calculo do limite maximo para Reserva de Contingéncia do
Municipio, visto que aquela Reserva somente nodera ser destinada a passivos contingentes e
eventos fiscais imprevistos do préprio RPPS.

Art. 10. Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de
2000, entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapassem os limites a
que se referem os incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133 de 21 de abril de 2021, e/ou le-
gislacdo que a substitua, bem como aquelas oriundas de aumento das aliquotas previdenciarias
patronais.

Art. 11. As despesas de carater continuado terdo um aumento limitado ao mesmo percen-
tual verificado na previsao da receita para 2025 em relacdo ao exercicio financeiro de 2024, des-
de que ndo comprometam as metas fiscais estabelecidas para o exercicio de 2025.

Art. 12. Na hipétese de ocorrerem as circunstancias estabelecidas no caput do art. 92, ou
no inciso Il, § 12, do art. 31, todos da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000, os
Poderes Executivo e Legislativo deveréo proceder a respectiva limitagdo de empenho, no mon-
tante e prazo previstos nos respectivos artigos.

§ 1° Ao final de cada himestre, a Administracdo Publica verificara o cumpnmento das me-
tas de resultado primario e nominal no Anexo de Metas Fiscais./ )
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA

Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 12.198.693/0001-58




{u} ARAPIRACA

GABINETE DO PREFEITO

§ 2° Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara ao Legis-
lativo o montante que Ihe cabera tornar indisponivel para empenho, a fim de que atinjam as Me-
tas Fiscais para o Exercicio de 2025.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERAGOES

Segao |
Da Estimativa da Receita e da Fixacdo da Despesa

Art.13. O projeto de lei orcamentaria anual do Municipio para o exercicio de 2025 sera
elaborado com observancia as diretrizes fixadas nesta lei, na Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo
de 1964, na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, na Emenda Constitucional
Federal n° 109, de 15 de margo de 2021, sem prejuizo das demais disposicoes aplicaveis.

Art. 14. Na elaboragao da proposta orgamentéaria para o exercicio de 2025, o Poder Exe-
cutivo utilizara, preferencialmente, parametros e projecdes econémicas elaboradas por fontes ex-
ternas @ Administracdo Publica Municipal para estimar a receita do exercicio, sem prejuizo dos
seguintes parametros:

| - estudos comparativos da arrecadacac dos 5(cinco) anos que antecedem ao exercicio
de 2024, a tendéncia de arrecadagao no exercicio em curso, observados os métodos convencio-
nais de projecdo e os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade de cada setor, inclu-
sive mudancga na legislagao;

Il - as despesas terdo seus valores orgados tomando-se por base os pregos praticados em
julho deste exercicio e seus valores serao fixados em fungao da disponibilidade da receita estima-
da para 2025.

Art. 15. O Poder Executivo fixara suas despesas com investimentos apés observadas as
obrigacdes previstas no artigo anterior e, ainda:

| — orgamento do Poder Legislativo Municipal; :

Il — despesas com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo;

IIl — contrapartida de programas, objeto de convénios e/ou de financiamentos;
IV — custeio administrativo e operacional.

Art. 16. As receitas pertinentes as autarquias e demais entidades que direta ou indireta-
mente sejam controladas pelo Municipio, somente se programardo para investimentos e inver-
sGes financeiras quando atenderem:

| — as despesas relativas ao custeio administrativo, inclusive pessoal e encargos sociais;
Il — 0o pagamento de amortizacao, juros e encargos da divida, se for o caso.

Paragrafo Unico. Sujeitar-se-ao ao disposto neste artigo, os fundos cujos recursos sejam
destinados ao atendimento de gastos nele referidos. 4
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Art. 17. A consignagao de recursos a titulo de subvengdo econémica dar-se-a mediante o
cumprimento do disposto no art. 19 da Lei Federal no 4.320, de 1964.

Art. 18. Os recursos oriundos de contratos, convénios, termo de cooperagdo e quaisquer
outras formas de acordo ou ajustes firmados com entidades publicas ou privadas, seréo registra-
dos como receitas orcamentarias e suas aplicagdes serdo consideradas despesas orcamentarias
da unidade gestora.

Secao Il
Das Vedagoes

Art. 19. Sao vedados(as):

| — a fixacdo de despesas sem prévia definicdo das respectivas fontes de recursos e sem
que sejam instituidas legalmente as unidades executoras;

Il — a inclusdo de despesas a titulo de investimentos em Regime de Execugao Especial,
ressalvados os casos de calamidade publica, na forma do art. 167, § 32 da Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil;

lIl — a inclusdo na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais de dotagdes destinadas a
entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos que exergam atividades de natureza conti-
nuada, nas areas de cultura, assisténcia social, saude e educacgao;

IV — a execucdo de despesas sem adequada e suficiente disponibilidade de dotagéo orga-
mentaria, em atencao ao que determina o art. 167, Il, da Constituicdo Federal;

V — o pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, da ativa, por servigos de consultoria
ou assisténcia técnica, inclusive os custeados com recursos provenientes de convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgéos ou entidades de direito publico ou pri-
vado.

Paragrafo tnico. Exclui-se da vedagao do inciso V deste artigo, o0 pagamento para pres-
tacdo de servicos técnicos profissionais realizados por tempo determinado, quando os contrata-
dos se encontrarem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade
e haja declaracéo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgao de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas, desde que:

a) esteja previsto em legislagao especifica; ou
b) refira-se a realizagdo de pesquisas e estudos de exceléncia.

Secao llI
Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos

Art. 20. Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais conforme inciso Il do art.
19, as entidades deverdo preencher uma das seguintes condigdes:

| — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e estejam registradas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Il — sejam vinculadas a organismos de natureza filantrépica, institucional ou assistencial;

Il — atendam ao disposto no art. 204 da Constituicéo, no art. 61 do ADCT, bem como na
legislagao pertinente; /
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IV - atendam aos dispositivos, no que couber, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, que institui normas gerais para as parcerias entre a Administragéo Publica e as organiza-
¢Oes da sociedade civil, conforme Decreto Municipal n® 2.534 de 10 de abril de 2019;

V - outros requisitos que venham a ser estabelecidos em legislagio especifica.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaracao de funcionamento regular nos ultimos 2 (dois) anos, sem
prejuizo de apresentagdo das certiddes negativas de débito relativas & Previdéncia Social, aos
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido; a Fazenda Estadual, Municipal e ao Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servico.

§ 2° E vedada a destinacéo de recursos a instituicées, quando seja verificada:

| - a vinculagéo, de qualquer natureza, da instituicdo ou entidade a membros dos Poderes
Executivo e Legislativo; detentores de cargo comissionado no Municipio, bem como de seu res-
pectivo conjuge ou companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

Il - a existéncia de pagamento, a qualquer titulo, as pessoas descritas no inciso | deste pa-
ragrafo.

§ 3° As entidades a que se refere o caput deste artigo estardo submetidas a fiscalizagao
do Poder Publico com a finalidade de apurar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberem os recursos.

§ 4° O Poder Executivo, por intermédio das respectivas secretarias responsaveis, tornara
disponivel no portal da transparéncia a relagdo completa das entidades privadas, sem fins lucrati-
vos, beneficiadas com recursos publicos.

Segédo IV
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas

Art. 21. O projeto de lei orgamentaria para 2025 podera conter dotagdes para atender ne-
cessidades de pessoas fisicas, que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade social, atraves
de programas de incluséo social e/ou assistenciais, observados rigorosamente os critérios de
atendimento previstos nos respectivos programas.

Paragrafo unico. A concessao de recursos de que trata o caput, dependera de parecer
prévio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que analisara os casos individualmen-
te, aprovando-os ou nao.

SecaoV )
Dos Projetos Novos

Art. 22. A programacao de investimentos, em qualquer dos orgamentos integrantes da lei
orgamentaria anual, atendendo o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000, wnte incluira projetos novos se estiverem atendidos todos os projetos em andamento e
se:
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| — estiverem vinculados as prioridades estabelecidas nos termos do art. 22 desta lei;

Il - forem financiados com recursos de operacgées de crédito, de convénios, de contratos e
outros instrumentos congéneres com entidades federais ou com agéncias e organismos internaci-
onais.

§ 1° No projeto de lei orgamentaria para 2025, os recursos consignados ao atendimento
de projetos em andamento a que se refere o caput ndo poderao ser remanejados.

§ 2° N&o constitui infragéo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo dispondo de ou-
tros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos orgamentarios, e que seja
custeado por outra esfera de Governo.

Segao VI
Da Autorizagao para Celebragiao de Convénios

Art. 23. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou acordo, com a
Uni&o, o Estado ou outro Municipio, visando:

| — o funcionamento de servigos bancarios e de segurancga publica;

Il — possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio;

lll — a utilizacdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos de propriedade da
Uni&o ou do Estado;

IV — a cessdo de servidores para o funcionamento de érgaos ou entidades dos entes en-
volvidos;

V — a realizagéo de obras e servigos publicos de interesse local; e

VI — outras hipéteses, desde que comprovado o interesse publico no ambito do Municipio.

Segdo VIl
Dos Créditos Adicionais

Art. 24. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados de acordo
com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria anual.

§ 1° Cada projeto de lei devera restringir-se a um unico tipo de crédito adicional, conforme
definido no art. 41, incisos |, Il e lll da Lei n24.320, de 1964.

§ 2° Para fins do disposto no art. 165, § 82, da Constituicdo Federal, considera-se crédito
suplementar a criacdo de grupo de natureza de despesa em atividade, projeto ou operagao espe-
cial.

§ 3° Na hipdtese de créditos a conta de recursos decorrentes de excesso de arrecadacgao,
a exposicao de motivos contera a estimativa de receita atualizada para o exercicio.

Art. 25. Com fundamento no § 8° do artigo 165 da Constituicdo Federal e no artigo 7° da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a lei orgamentaria de 2025 contera autorizagao
para o Poder Executivo proceder a abertura de créditos adicionais suplementares e estabelecera
as condicdes e os limites percentuais a serem observados para essa finalidadey
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§ 1° Consideram-se como excesso de arrecadagao, para fins do art. 43, § 3° da Lei n®
4.320, de 1964, o saldo positivo das diferengas acumuladas més a més entre a arrecadagéo pre-
vista e a realizada, considerando-se, ainda, a tendéncia do exercicio.

§ 2° Consideram-se ainda, como excesso de arrecadagdo 0s recursos que vierem a in-
gressar no orgamento municipal em decorréncia de Convénios, Contratos de Repasse e simila-
res, desde que nao tenham sido incluidas essas receitas no Orgamento.

§ 3° Na abertura de créditos adicionais que envolva a utilizagdo de excesso de arrecada-
¢ao, as exposicdes de motivos conterdo informacdes relativas a:

| - estimativas de receitas constantes da lei orgamentaria de 2025, de acordo com a classi-
ficagdo da receita por natureza, identificando as fontes de recursos correspondentes, o orgamen-
to a que pertencem, observado o disposto no art. 6° da Lei n® 4320, de 1964;

Il - estimativas atualizadas para o exercicio financeiro;

lll - parcelas do excesso de arrecadacao ja utilizadas nos créditos adicionais, abertos ou
em tramitacao;

IV - valores ja utilizados em outras alteragdes orgamentarias; e

V - saldos do excesso de arrecadacao, de acordo a classificagao prevista no inciso |.

§ 4° Nas hipoteses de abertura de créditos adicionais que envolvam a utilizagdo de supe-
ravit financeiro, as exposicdes de motivos conterao informacgdes relativas a:

| - superavit financeiro do exercicio de 2024, por fonte de recursos;

Il - créditos reabertos no exercicio de 2025;

Il - valores ja utilizados nos créditos adicionais, abertos ou em tramitagao;
IV - valores ja utilizados em outras alteragdes orgamentarias; e

V - saldo do superavit financeiro do exercicio de 2024, por fonte de recursos.

§ 5° Nao oneraréo os limites estabelecidos no “caput” deste artigo os créditos destinados a
suprir insuficiéncias nas dotacdes orcamentarias relativas aos Inativos e Pensionistas, débitos
constantes de precatérios judiciais, servicos da divida publica, despesas de exercicios anteriores
e despesas a conta de recursos vinculados, até 2 limite de 15% (quinze por cento) da despesa fi-
xada na Lei Orgamentaria para o exercicio.

§ 6° Os créditos adicionais suplementares abertos com recursos provenientes de superavit
financeiro do exercicio anterior, ndo onerardo os limites autorizados pelo Poder Legislativo para
abertura dos referidos créditos adicionais suplementares.

§ 7° Nao onerardo os limites especificados no referido caput, os créditos abertos com ope-
racdes de créditos autorizados e/ou contratadas durante o exercicio.

§ 8° O remanejamento de recursos entre despesas do mesmo grupo, alocados em ativida-
des, projetos e operacdes especiais de um mesmo programa nao onera o limite referido no caput.

§ 9° Nao onerarao os limites especificados no referido caput as despesas relativas a con
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Vvénios e instrumentos congéneres e respectivas contrapartidas.

§ 10. Os recursos destinados ao pagamento do grupo de natureza da despesa de pessoal
poderao ser remanejados para outras despesas, desde que, comprovadamente, os eventos que
subsidiaram a previsao da despesa de pessoal ndo se concretizem.

Art.26. O Poder Executivo, para atender necessidades devidamente justificadas, mediante
a abertura de créditos adicionais suplementares, podera transferir recursos de um programa para
outro, de um o6rgao para outro, de uma categoria econémica para outra, total ou parcialmente da
despesa fixada na lei orgamentaria para o exercicio.

Art. 27. Os recursos alocados na lei orgamentaria, destinados ao pagamento da divida e
de sentencas judiciais somente poderdo ser cancelados para a abertura de créditos adicionais da
divida e com outra finalidade mediante autorizagdo especifica do Poder Legislativo.

Secgao Vil
Da Transposi¢do, Remanejamento e Transferéncia de Dotagées Orgamentarias

Art. 28. O Poder Executivo podera transpor, remanejar e transferir dotagées orgamenta-
rias, com prévia autorizagao legislativa.

§ 1° A transposicao, o remanejamento e a transferéncia sdo instrumentos de flexibilizagao
orgcamentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fun¢éo de corrigir desvio de pla-
nejamento.

§ 2° Para efeito da lei orgamentaria anual, entende-se por:

| — transposicdo: o deslocamento de excedentes de dotagdes orgcamentarias de categorias
de programacao totalmente concluidas no exercicio para outras incluidas como prioridade no
exercicio;

Il — remanejamento: o deslocamento de créditos e dotagdes em decorréncia da extingao,
desdobramento ou incorporagéo de unidades orgamentarias a nova unidade;

lIl - transferéncia: o deslocamento permitido de dotagdes de um mesmo programa de Go-
verno.

Secgdo IX
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administragao Indireta

Art. 29. O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras intragovernamentais, autori-
zadas em lei especifica, conforme preconiza a Constituicao da Republica, art. 167, VIII, a entida-
des da administracao indireta até os limites necessarios @ manutencao das entidades ou investi-
mentos previstos, desde que as mesmas nao apresentem disponibilidade financeira.

CAPITULO YV
DAS ALTERAGCOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 30. O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projeto de lei propon-
do alteragao na legislagao, inclusive na que dispde sobre tributos municipais, se necessarios a
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preservacédo do equipamento das contas publicas, & consecucdo da justica fiscal, a eficiéncia e
moderniza¢éo da maquina arrecadadora, a alteragéo das regras de uso e ocupagéo do solo, sub-
solo e espago aéreo, bem como ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior aos res-
pectivos custos de cobranca.

GABINETE DO PREFEITO

Art. 31. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderdo ser considera-
dos os efeitos de propostas de alteragcées na legislagéo tributaria que sejam objeto de projeto de
lei que esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

§ 1° O projeto de lei orcamentaria identificara as proposigdes de alteragdes e a programa-
¢ao especial de despesas condicionadas a aprovagao das respectivas alteragbes na legislacao.

§ 2° Na hipétese das alteracdes propostas ndo serem aprovadas, ou o sejam parcialmen-
te, até o envio do projeto de lei orgamentaria para sangdo do Prefeito, de modo a no permitir a
integralizacao dos recursos esperados, serdo contingenciadas as previsdes de receitas e a fixa-
cao de dotacdes orcamentarias, de forma a restabelecer o equilibrio entre Receitas e Despesas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICiPIO COM PESSOAL E ENCAR-
GOS SOCIAIS.

Art.32. As despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista dos Poderes do Municipio,
no exercicio de 2025, observaréo as normas e os limites estabelecidos nos artigos 18, 19 e 20 da
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000; na Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019, da Lei Federal n® 13.954/2019 e na Emenda Constitucional Federal n°
109, de 15 de margo de 2021.

Art. 33. Para fins de célculc do limite da despesa de pessoal aplicam-se as disposigbes
estabelecidas no artigo 18, da Lei Complementar Federal n°® 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 34. Para fins de atendimento ao disposto no incisos | e Il do § 1° do artigo 169 da
Constituicdo Federal, fica autorizada a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remune-
racdo, a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteragbes da estrutura de carreiras, bem
como a admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da Ad-
ministracao Direta ou Indireta, inclusive fundagées instituidas e mantidas pelo poder publico, des-
de que haja prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecbes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, observadas a Lei Complementar Federal n°101, de 4
de maio de 2000 e o artigo 167-A da Constituicdo Federal.

Art. 35. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagao entre despesas correntes
e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), enquanto permanecer a situagao,
deverao ser aplicados mecanismos de vedagao previstos pelos incisos | a X do artigo 167-A da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Apurado que a despesa corrente supera 90% (noventa por cento) da re-
ceita corrente sem exceder 95% (noventa e cinco por cento), as medidas previstas no “caput”
deste artigo poderao ser, no todo ou em parte, implementadas, com vigéncia imediata.r

—
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Art. 36. Os projetos de lei que implicarem aumento de despesas com pessoal e encargos,
inclusive os que alteram e criam carreiras, cargos e fungdes deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculos utilizados, conforme estabelecem os artigos 16 e
17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

Il - simulagdo que demonstre o impacto de despesa decorrente da medida proposta, des-
tacando-se os gastos com ativos, inativos e pensionistas.

Art. 37. O pagamento de despesas com pessoal decorrente de medida judicial ocorrera
mediante abertura de créditos adicionais.

CAPITULO VII
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Art. 38. A proposta orgamentaria do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio
sera elaborada obedecendo-se os ditames da legislagéo previdenciaria em vigor.

Paragrafo Gnico. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio encaminhara sua
proposta orgamentaria ao Poder Executivo até 30 de setembro de 2024.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 39. A lei orcamentaria garantira recursos para o pagamento da despesa decorrente
de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 40. O anexo da divida publica incluira:

| — demonstrativo da divida publica;

Il — demonstrativo com informacdes sobre cada uma das operagdes de creditos que cons-
taram da receita orcamentaria estimada, listando fonte de recursos e suas aplicages e relacio-
nando:

a) operacao de crédito contratada, com numero da Lei que autorizou o empréstimo, 6rgao
financiador, nimero de contrato, data de assinatura, valor contratado total, valor estimado para o
exercicio de 2025, valor de contrapartidas detalhado por fonte de recursos e discriminag&o dos
projetos por fonte de recursos e sua aplicagao;

b) operacdo de crédito ndo contratada, com nimero da Lei que autorizou o empréstimo,
érgéo financiador, valor estimado para o exercicio de 2025, valor de contrapartidas, detalhada por
fonte de recursos e discriminagdo dos projetos por fonte de recursos e sua aplicagao.

Art. 41. A lei orcamentaria podera autorizar a realizag@o de operagdes de credito por ante-
cipacdo da receita, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO IX

DO NAO ATINGIMENTO D ME:I'AS FISCAIS
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Art. 42. A limitagdo de empenho prevista no art.12 desta lei, devera seguir a seguinte or-
dem de limitacéo:

| — obras estruturantes;
Il — servigos de terceiros e encargos administrativos.

§ 1° As limitagdes previstas no inciso | deste artigo, ndo podem abranger os projetos e ati-
vidades cuja despesa constitui obrigagao constitucional ou legal de execucgéo.

§ 2° Em néo sendo suficiente, ou sendo invidvel sob o ponto de vista da Administragéo, a
limitacédo de empenho podera ocorrer sobre outras despesas, com exce¢do das seguintes:

| — das despesas com pessoal e encargos sociais;

Il — das despesas necessarias ao atendimento a salde;

lll — das despesas necessarias a manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino;

IV — das despesas necessarias ao atendimento a assisténcia social;

V — das despesas com o pagamento de aposentadorias e pensoes;

VI - das despesas com o pagamento dos encargos e do principal da divida consolidada
do Municipio;

VIl — das despesas com o pagamento de precatérios e sentengas judiciais;

VIII — das contrapartidas de convénios;

IX — das despesas com o Programa de Formagéo do Patriménio Publico.

§ 3° A limitacdo de empenho correspondera, em termos percentuais, ao valor que ultra-
passar a meta de resultado primario ou nominal, estabelecido no Anexo de Metas Fiscais.

§ 4° Na hipotese da occerréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo co-
municara ao Poder Legislativo, até o vigésimo dia do més subsequente ao final do bimestre, o
montante que cabera a cada um na limitagdo do empenho e da movimentagao financeira, acom-
panhado dos parametros adotados e das estimativas de receitas e despesas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O Poder Legislativo encaminhara, até o dia 30 de setembro, ao Poder Executivo,
sua proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2025, para, se compativel com as deter-
minagbes previstas na Constituicdo ou em lei infraconstitucional, serem incluidas no projeto de lei
orgamentaria, observadas também as disposi¢gbes desta lei.

Paragrafo unico. Os repasses financeiros do Poder Legislativo serdo efetuados em con-
sonancia com o art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 44. A execucdo orcamentaria do Legislativo serd independente, mas integrada ao
Executivo, para fins de consolidagao contabil. ’) :
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Art. 45. Se o projeto de lei orgamentaria anual nao for sancionado pelo(a) Prefeito(a) até
31 de dezembro de 2024, a programacéo dele constante podera ser executada para o atendimen-
to de:

| - despesas com obrigagdes constitucionais ou legais do Municipio;

Il - agbes de prevencao a desastres classificadas no &mbito da Defesa Civil;

Il - dotagdes destinadas a aplicagdo minima em agdes e servigcos de salde;

IV - despesas destinadas a aplicagdo minima em manutengéo e desenvolvimento do ensi-

GABINETE DO PREFEITO

no;
V - despesas custeadas com receitas proprias, de convénios e de doagdes;
VI - outras despesas de carater inadiavel, até o limite de 1/12 (um doze avos) do valor pre-
visto para cada érgao no projeto de lei orcamentaria de 2025, multiplicado pelo nimero de meses
total ou parcialmente decorridos até a data de publicacdo da respectiva lei.

Paragrafo unico. Sera considerada antecipacao de crédito a conta da lei orgamentaria de
2025 a utilizagédo dos recursos autorizada por este artigo.

Art. 46. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabili-
zem a execucgao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamen-
taria.

Art. 47. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo sub-
meter-se-ao a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 48. Fazem parte integrante desta Lei, os seguintes anexos:

| - Anexo I: Anexo de Metas e Prioridades do Municipio para 2025;
[l - Anexo |I: Anexo de Metas Fiscais, composto de:

a) demonstrativos de metas anuais de receitas e despesas, resultados primario e nominal
e montante da divida publica para os exercicios de 2022, 2023 e 2024, em valores correntes e
constantes;

b) demonstrativos das metas anuais de receitas e despesas, resultados primario e nominal
e montante da divida publica fixada para os exercicios de 2025, 2026 e 2027,

c¢) avaliagdo quanto ao cumprimento das metas do exercicio de 2023;

d) evolugao do patriménio liquido dos exercicios de 2021, 2022 e 2023, destacando a ori-
gem e aplicacédo dos recursos obtidos com a alienacao de ativos, destacando a origem e aplica-
¢ao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

e) demonstrativos da estimativa de renuncia de receitas e suas compensagdes;

f) demonstrativos da margem de expansao das despesas obrigatorias de carater continua-
do;

g) avaliagado das situacao financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Ser-
vidores Municipais, gerido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Arapiraca — AL — IM-
PREV.

lll - Anexo Ill: Anexo de Riscos Fiscais.

§1° O Anexo | de que trata este artigo
ano 4 (2025).
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§2° O anexo | podera ser objeto de alteragdo quando do envio do Projeto de Lei Orgamen-
taria para 2025.

Art. 49. Em cumprimento ao disposto no caput e na alinea “e” do inciso | do caput do art.
4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, a alocagéo dos recursos na Lei Orgamentaria
sera feita de forma a proporcionar o controle de custos das agbes e a avaliagdo dos resultados
dos programas de governo.

Paragrafo unico. O controle de custos de que trata o caput sera orientado para o estabe-
lecimento da relagdo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a analise
da eficiéncia dos recursos, permitindo o acompanhamento dos gastos orgamentarios, financeiro e
patrimonial.

Art. 50. O projeto de Lei Orgamentaria podera computar na receita operagao de crédito
autorizada por lei especifica, nos termos do § 2° do art. 7° da lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo
de 1964, observando o disposto no §2° art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal
n°® 101, de 20000, no inciso Il do caput do art. 167 da Constituicdo Federal, assim como, se for o
caso, os limites e condigdes fixadas pelc Senado Federal.

Art. 51. O Poder Executivo colocara a disposi¢ao do Poder Legislativo, no minimo, 30 dias
antes do prazo final para encaminhamento da proposta orgamentaria, os estudos e as estimativas
das receitas para o exercicio seguinte, inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas me-
morias de calculo.

Art. 52. A mudanca de fonte de recurso, desde que disponiveis os créditos orgamentarios
suficientes, ndo caracteriza a abertura de crédito adicional do tipo suplementar.

Art. 53, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de Arapiraca, aos 16 dias do més de julho do ano de 2024.
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MARIA ROSANGELA IRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

CENTRO ADMJNISTRATIVO ANTONIO ROGHA
Rua Sammaritana, n® 1.185 - Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n® 12.198.693/0001-58



ALAGOAS
MUNICIPIO DE ARAPIRACA

Data: 31/05/2024

FONTE: e-Safira, Unidade Responséavel: MUNICIPIO DE ARAPIRACA 31/Mai/2024, 14h e 27Tm

"
) Hora;: 14:29
’ “» LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
© ANEXO DE METAS FISCAIS
A7, o AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
gl Orgido: Todos - Unidade: Todas
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) 2025 R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagio
A em 2023 em 2023
ESPECIFICACAQ %PIB | %RCL %PIB | %RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total 1.037.296.088,00 0,00 0,00 1.014.554.458,93 0,00 0,00 -22.741.629,07 -2,19
Receita Priméria (1) 1.030.494.588,00 0,00 0,00 929.195.399,05 0,00 0,00 -101.299.188,95 -9,83
Despesa Total 1.037.296.088,00 0,00 0,00 930.933.146,02 0,00 0,00 -106.362.941,98 -10,25
Despesa Primaria (1) 1.030.466.088,00 0,00 0,00 B882.774.591,55 0,00 0,00 -147.691.496,45 -14,33
Resultado Primario(lll) = (I-11) 28.500,00 0,00 0,00 46.420.807,50 0,00 0,00 46.392.307,50 162.780,02
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ESPECIFICAGAO VALOR/RS 1,00

0,00
0,00

ERRO: LINHA DO RELATORIO: ANEXO RREO 3 DA 0,00

Pagina: 1
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LEI N° 3.712/2024

ANEXO I

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA

Evolugédo do Patrimonio Liquido

2025

Il = D.1 - Evolug&o do Patriménio Liquido do Municipio de Arapiraca

GABI
PR :;

O demonstrativo do Patriménio Liquido, Anexo Il D tem por finalidade evidenciar a
evolugdo do patriménio da Prefeitura, compreendendo a diferenga entre o ativo e o passivo no
exercicio financeiro e compde os dados de todos os 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta,
evidenciando o resultado consolidado e o resultado do regime previdenciario.

(LRF, Artigo 4, Paragrafo segundo, inciso llI)

2023 L 2022 2021
PATRIMONIO/CAPITAL | 625.854.329 100,00 | 489.345.456 | 415.823.326 | 100,00
RESERVAS - - ---
RESULTADO 625.854.329 489.345.456 | 415.823.326
ACUMULADO
TOTAL 625.854.329 | 100,00 | 489.345.456 | 415.823.326 | 100,00
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LEI N° 3.712/2024

ANEXO I
MUNICIPIO DE ARAPIRACA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienagéo de Ativos
2025

II- D.2 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos

O demonstrativo a seguir — ANEXO I, tem como finalidade demonstrar a receita de capital
oriunda da alienagéo de ativos, bem como sua aplicagdo nas despesas de capital nos exercicios
de 2021 a 2023, dando transparéncia a utilizagéo dos recursos obtidos, uma vez que o disposto
no art. 44 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 veda a aplicagéo desta receita no
financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao regime de previdéncia.

A Receita de Alienacdo de Ativos, principalmente no que se refere a alienagdo de bens
moveis, apresentou tendéncia decrescente no periodo analisado.

__RECEITAS REALIZADAS 2023 T hElr 2022 i et
RECEITAS DE CAPITAL — 414.424 —
ALIENACAO DE ATIVOS — 414.424 —

Alienacédo de Bens Moveis e 414.424 e
Alienac&o de Bens Iméveis —ee — — _
_ TOTAL i i 414404 =

DESPESAS REALIZADAS 2023 2022 b A
APLICAGAO DOS mmen e ==
RECURSOS DE ALIENAGAO
DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL | -—- - —
Investimentos - —_— —
Inversdes Financeiras e —_— —
Amortizac8o da Divida e SR dse
DESPESAS CORRENTES ——ee- S ==
DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdencia | -—- — m—
Social
Regime Préprio dos -— s -
Servidores Pulblicos
TOTAL
SALDO FINANCEIRO

———— ————

414.424
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LEI N° 3.712/2024

ANEXO Il — Tabela e
ARAPIRACA-AL

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO RISCOS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2025
AMF — Demonstrativo (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
FROCIMSY . 2024 2025 | COMPENSAGAO
IPTU Isengéo Diversos
ITBI Isencéo Diversos
ISS Isengéo Diversos
TOTAL

1. E Importante ressaltar que:

a) Quanto ao IPTU:

O Municipio através da Lei n° 2.342/2002 — Cédigo Tributario do Municipio, concedeu isengdes
em carater geral para os aposentados cuja renda seja de até um salario minimo;

b) Quanto ao ITBI:

Foram concedidas isengbes aos adquirentes de casas através do Programa Arrendamento
Residencial — PAR/CAIXA.

2. O Impacto orgcamentario/financeiro € inexistente, na forma como vém sendo projetadas as
receitas, o valor da renuncia fiscal ndo & levado em considerag&o, posto que a receita esta sendo
estimada pelo valor liquido, ndo sendo embutido o valor renunciado, cumpre ainda ressaltar que
ndo foram criadas novas hipoteses de iseng@o ou de ndo incidéncia.
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LEI N° 3.712/2024

ANEXO Il — Tabela f
ARAPIRACA-AL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2025

O Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado — visa ao atendimento do inciso V, do paragrafo segundo do art. 4 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e € um requisito introduzido no seu art. 17, para assegurar que nao
havera a criagdo de nova despesa permanente sem fontes consistentes de financiamento.

Considera-se como obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a obrigagio legal de sua
execugao por um periodo superior a dois exercicios.

Seguindo interpretagdo do governo federal, entende-se que a efetivagéo deste grupo de
despesas necessita de compensagdo pelo aumento permanente de receita ou pela redugao
permanente de despesa, em que aumento permanente de receita é aquele proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo em decorréncia do crescimento real da

atividade econdmica, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigéo.

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS Valor Previsto para 2025

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias do Fundeb

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () ————

Reducgéo Permanente da Despesa (ll)

Margem Bruta (l1l) = (I+I) e

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) —
Novas DOCC —

Novas DOOC geradas por PPP S

Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (lli - IV) ———

NOTA 1: As despesas de carater continuado previstas para 2025 se reportam ao reajuste do
pessoal do magistério, através de lei, cujas despesas s&o realizadas com recursos do FUNDEB.
NOTA 2: O Municipio, no momento, ndo conta com o Aumento Permanente de Receita nos
moldes previstos e citados acima. Porém, devera realizar recadastramento imobilirio e atualizar a
base de célculo de impostos e devera expandir o universo de contribuintes, além de outras
medidas voltadas ao fortalecimento do aparelho arrecadador — fiscalizador.
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LEI N° 3.712/2024

ANEXO Il - Tabela g
ARAPIRACA-AL
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES (RPPS)

(LRF, art. 4, § 2°, inciso IV, alinea “a").

Avaliacdo baseada no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime
Préprio da Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Arapiraca.

A Avaliagio Atuarial peridédica de um Plano do Beneficios de Regime Préprio de Previdéncia
Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n. 9.717/98 e Portaria MTP n. 1.467/22 é
essencial para a organizagdo e revisdo dos planos de custeio e de beneficios , no sentido de
manter ou atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Assim sendo, este estudo, contratado pelo Municipio de Arapiraca, traz os resultados atuariais, o
qual busca subsidiar a decisdo dos gestores do RPPS sobre a estratégia para custear os
beneficios oferecidos pelo plano previdenciario, frente os recursos financeiros disponiveis.

O estudo anexo ao PLDO para 2025, foi elaborado com base na data focal de 31/12/2022, caso
em que precisa ser atualizado para a data focal de 31/12/2023, medida que esta sendo
providenciada.

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n°® 12.198.693/0001-58



ARAPIRACA

UMA CIDADE FARA TCDOS

v

S ———

O demonstrativo dos Riscos Fiscais em Arapiraca, para 2025, estdo relacionados
frustragdo de Arrecadagdo e Discrepancia de Projegdes, em ocorrendo tais eventos o municipio
adotara as procidéncias indicadas no anexo.

ARF (LRF, art. 4°, § 3°)

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descricdo Valor
Demandas Judiciais - - -
Dividas em Processo de Reconhecimento - = -
Avais e Garantias Concedidas - - =
Assuncéo de Passivos - - -
Assisténcias Diversas - - -
Outros Passivos Contingentes - ] -
SUBTOTAL - SUBTOTAL =
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigéo Valor
Utilizar parte da Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
Frustrag&o de Arrecadagsio 6.500.000,00 Redugéo de horas extraordinarias 500.000,00
Redugéo de Despesas Discricionarias — 3.000.000,00
Custeio com recursos proprios
Restituicgo de Tributos a Maior - - -
Discrepancia de Projegdes 5.000.000,00 |Redugso de Despesas Discricionarias — 5.000.000,00
Obras com recursos proprios
Outros Riscos Fiscais - - -
TOTAL 11.500.000,00 |TOTAL 11.500.000,00
SUBTOTAL 11.500.000,00 |SUBTOTAL 11.500.000,00

Frustragédo de Arrecadagiio — Receio das receitas de impostos n&o repetirem o desempenho da arrecadagéo do ano

anterior.

Discrepancia de Projegdes — Apesar da atualizagio da receita para 2025 e seguintes ter utilizado indices inferiores as
projecbes de crescimento do PIB e IPCA, a economia tem se comportado com grandes oscilagbes.
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LEI N° 3.712/2024 o -
ANEXO i
ARAPIRACA-AL
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2025

(§ 3° do art. 4" da Lei Complementar Federal n' 101, de 2000)

Os riscos fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos
que venham a impactar negativamente as contas publicas, eventos estes resultantes da
realizagdo das agdes previstas no programa de trabalho ou decorrentes das metas de resultados,
correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigagées financeiras do governo.

Contingéncia passiva é uma possivel obrigagdo presente cuja existéncia sera confirmada
somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros que néo estéo totalmente sob o controle
da Prefeitura; ou & uma obrigagdo presente que surge em decorréncia de eventos passados, mas
que n3o é reconhecida ou porque é improvavel que a Prefeitura tenha de liquida-la, ou porque o
valor da obrigag&o ndo pode ser estimado com suficiente seguranca.

Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade de as obrigagées estabelecidas por lei
ou em contrato sofrerem impactos negativos devido a fatores diversos, tais como as receitas e
despesas previstas ndo se confirmarem, isto &, que, durante a execugéo orgamentaria, ocorram
desvios entre receitas e despesas orgadas.

Com relag&o aos riscos relativos a ndo efetivagio da receita, as variaveis que influenciam
diretamente na arrecadacdo s3o o nivel da atividade econémica e o indice inflacionario. Por sua
vez, as despesas realizadas pelo Governo podem apresentar desvios em relagéo as projecoes
utilizadas para a elaboragdo do orgamento tanto em fung&o do nivel de atividade econémica, da
inflacdo obsevada, como em fungdo de modificagdes constitucionais e legais que introduzam
novas obrigacdes para o Governo. Podem-se considerar riscos orgamentarios, portanto, os
desvios entre os parametros adotados nas projegdes e os observados de fato.

Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos diferentes de eventos.

O primeiro diz respeito a administragéo da divida, ou seja, riscos decorrentes da variagao
das taxas de juros e de cdmbio nos titulos vincendos.

O segundo tipo refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto €, dividas cuja
existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de
processos judiciais que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estdo sob controle, ndo se
apresentando como de exigibilidade de alocagéo de recursos a curto ou médio prazo.
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PROJECOES ATUARIAIS

QUANTITATIVOS
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2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
20565
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2085
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074

Ativos

2.214
1.992
1.857
1.708
1.592
1.478
1.345
1.204
1.100
997
884
781
670
565
476
399
326
245
193
145
103
59

= N W W o om

Futuros |
Aposentados |

397
596
707
832
922
1.009
1.113
1.225
1.299
1.369
1.447
1.515
1.588
1.655
1.703
1.737
1.765
1.800
1.802
1.800
1.789
1.778
1.749
1.704
1.654
1.596
1.5633
1.468
1.403
1.336
1.267
1.198
1.128
1.059
990
921
853
787
723
660
599
541
486
433
383
337
294
255
218
186
156
130

Futuros

Invalidos

1
16
20
24
29
32
36
39
42
45
47
49
51
52
54
55
55
55
55
55
55
54
53
51
50
48
47
45
43
42
40
3g
36
34
32
30
29
27
25
23
21
19
17
16
14
13
11
10

o g~

Atuais
Aposentados

1.378
1.351
1.323
1.294
1.264
1.233
1.200
1.166
1.131
1.094
1.056
1.017
977
936
894
851
808
764
720
675
631
587
544
502
460
420
381
343
308
274
242
212
184
158
135
114
95
78
63
51
40
3
23
17

- = NN AR

Atuais
Pensodes

327
319
310
302
293
284
275
266
257
248
239
230
221
212
203
194
185
176
168
160
151
143
136
128
120
113
106
100
93
87
81
75
69
64
59
54
50
46
42
38
34
31
28
25
23
20
18
16
14
12
"
10

Quantidades

Futuras
Pensdes

84
127
170
214
259
304
350
396
443
490
537
584
632
679
727
774
821
867
914
959

1.005
1.049
1.093
1.137
1.179
1.221
1.262
1.302
1.341
1.378
1.414
1.448
1.480
1.511
1.539
1.564
1.587
1.606
1.623
1.635
1.644
1.649
1.649
1.645
1.637
1.624
1.607
1.585
1.559
1.529
1.495
1.457
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2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2080
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

Ativos

Futuros

Quantidades

.
|~ Futuros

Aposentados

106

_ s W s O
~N =, N 2 a2 W oog

OO0 O0ODOCO0OOC = =2 Wwh

Invalidos

OO0 COO0O0000O0D0O0O00 === NNOW-BEHAMA

Atuais

| Aposentados

OO0 CcCoOoOQCcCOoCoOoOO0O0O0oO00o0O000 00O

Atuais
Pensodes

OO0 00000 == = 24 aAaNNMNMNMNWWAROOODN®

Futuras
Pensdes

1.415
1.371
1.323
1.273
1.220
1.165
1.109
1.051
992
933
873
814
755
697
640
584
530
478
428
381
336
204
255
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ANEXO I1I

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS
ATUAIS
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2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074

Despesas

80.520.456,53
89.306.268,75
93.613.166,26
98.759.970,37
103.000.598,43
106.266.652,41
110.850.272,06
115.741.913,31
118.526.411,52
121.629.788,94
124.668.522,38
127.296.246,32
130.208.871,74
132.516.636,40
134.529.387,80
135.595.312,72
136.549.039,88
137.637.321,18
137.396.976,79
137.155.729,06
136.556.629,36
135.913.137,92
134.456.459.,70
132.658.910,39
130.700.594,40
128.411.998,40
125.884.512,60
123.307.090,12
120.685.335,34
118.035.186,90
115.342.327,99
112.635.061,93
109.921.004,29
107.206.999,76
104.498.910,58
101.802.157 43
99.120.824,77
96.458.022,70
93.815.394 41
91.193.827,70
88.593.040,43
86.011.763,33
83.447.773 61
80.898.027,25
78.359.817,10
75.830.563,87
73.307.415,57
70.787.657,77
68.268.804,97
65.748.935,84
63.227.019,19
60.702.668,69

Receitas de

32.945.073,40
29.289.671,17
27.524.231,30
25.369.602,65
23.543.564,47
22.101.829,29
20.032.032,37
17.765.913,71
16.374.614,47
14.779.677 .44
13.157.157,20
11.640.871,76
9.945.746,30
8.459.413,84
7.033.819,94
5.963.303,04
4.882.146,40
3.676.347,24
3.001.210,66
2.272.921,54
1.643.151,92
976.345,60
630.818,21
393.855,48
190.585,31
97.635,11
86.836,81
76.100,38
66.985,33
56.363,37
54.496,18
52.702,23
50.975,81
49.305,95
47.689,45
46.128,46
44.627,71
43.191,39
41.822,08
40.520,85
39.285,83
38.108,96
36.975,57
35.870,78
34.783,50
33.703,70
32.624,10
31.542,48
30.459,36
29.376,44
28.293,96
27.212,42

Compensacao

Previdenciais (R$) i Contribuicées (R$) l Previdenciaria (R$)
i

1.934.202,29
3.066.201,15
3.644.436,51
4.334.831,27
4.919.465,03
5.389.912,66
6.033.576,28
6.724.265,96
7.159.749,37
7.644.122,11
8.129.464,74
8.572.683,67
9.060.711,52
9.482.136,52
9.875.798,83
10.159.630,16
10.437.777,54
10.740.723,66
10.884.534,26
11.034.808,20
11.146.093,83
11.256.667,97
11.269.045,05
11.241.293,74
11.194.717,76
11.106.844,23
10.987.806,61
10.860.076,18
10.723.196,23
10.578.095,15
10.421.996,68
10.257.560,70
10.085.005,30
9.904.613,11
9.716.672,93
9.521.573,19
9.319.719,69
9.111.571,91
8.897.593,03
8.678.331,72
8.454.320,10
8.226.069,97
7.994.112,05
7.758.980,26
7.521.234,47
7.281.450,48
7.040.194,82
6.798.002,24
6.555.366,64
6.312.739,88
6.070.517,78
5.829.044,19

28

Resultado no
Ano (R$)
(45.641.180,84)
(56.950.396,43)
(62.444.498,46)
(69.055.536,45)
(74.537.568,92)
(78.774.910,46)
(84.784.663,42)
(91.251.733,63)
(94.992.047,68)
(99.205.989,40)
(103.381.900,44)
(107.082.690,89)
(111.202.413,91)
(114.575.086,04)
(117.619.769,03)
(119.472.379,53)
(121.229.115,94)
(123.220.250,29)
(123.511.231,87)
(123.847.999,32)
(123.767.383,51)
(123.680.124,36)
(122.556.596,45)
(121.023.761,17)
(119.315.291,33)
(117.207.519,05)
(114.809.869,18)
(112.370.913,56)
(109.895.153,77)
(107.400.728,38)
(104.865.835,13)
(102.324.799,00)
(99.785.023,18)
(97.253.080,70)
(94.734.548,20)
(92.234.455,78)
(89.756.477,37)
(87.303.259,40)
(84.875.979,30)
(82.474.975,13)
(80.099.434,50)
(77.747.584,39)
(75.416.685,98)
(73.103.176,20)
(70.803.799,13)
(68.515.409,70)
(66.234.596,65)
(63.958.113,05)
(61.682.978,96)
(59.406.819,52)
(57.128.207 ,45)
(54.846.412,09)

Resultado Acum.
Capitalizado (Fundo de
Previdéncia) (R$)

(45.641.180,84)
(56.950.396,43)
(62.444.498,46)
(69.055.536,45)
(74.537.568,92)
(78.774.910,46)
(84.784.663 42)
(91.251.733 63
(94.992.047 68
(99.205.989,40
(103.381.900 44
(107.082.690,89)
(111.202.413,91)
(114.575.086,04)
(117.619.769,03)
(119.472.379,53)
(121.229.115,94)
(123.220.250,29)
(123.511.231,87)
(123.847.999,32)
(123.767.383,51)
(123.680.124,36)
(122.556.596,45)
(121.023.761,17)
(119.315.291,33)
(117.207.519,05)
(114.809.869,18)
(112.370.913,56)
(109.895.153,77)
(107.400.728,38)
(104.865.835,13)
(102.324.799,00)
(99.785.023,18)
(97.253.080,70)
(94.734.548,20)
(92.234.455,78)
(89.756.477,37)
(87.303.259,40)
(84.875.979,30)
(82.474.975,13)
(80.099.434,50)
(77.747.584,39)
(75.416.685,98)
(73.103.176,20)
(70.803.799,13)
(68.515.409,70)
(66.234.596,65)
(63.958.113,05)
(61.682.978.96)
(59.406.819,52)

)

)

(57.128.207 45
(54.846.412,09




2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

Despesas

Previdenciais (R$)

58.176.336,19
55.649.452,58
53.124.691,36
50.605.548,70
48.095.950,51
45.599.710,13
43.120.811,29
40.663.397,88
38.231.435,96
35.828.501,27
33.458.560,08
31.125.888,02
28.835.265,01
26.592.369,19
24.403.610,67
22.275.767,14
20.216.389,33
18.233.650,30
16.335.839,00
14.531.250,62
12.827.769,05
11.232.495,67

9.761.372,74

Receitas-de

Contribuigdes (R$)
26.130,83
25.051,25
23.978,85
22.917,10
21.867,52
20.828,45
19.798,93
18.779,51
17.770,79
16.771,92
15.781,20
14.799 44
13.829,70
12.875,79
11.942 48
11.033,91
10.153,94
9.307,06
8.496,86
7.726,96
6.999,62
6.317,04
5.680,91

Compensacao

Previdenciaria (R$)

5.588.604,42
5.349.455,49
5.111.861,92
4.876.098,88
4.642.418,91
4.411.001,32
4.182.004,08
3.955.590,57
3.731.895,49
3.510.995,08
3.292.983,12
3.077.992,74
2.866.232,43
2.658.031,76
2.453.826,85
2.254.119,79
2.059.528,41
1.870.772,03
1.688.615,08
1.513.861,15
1.347.306,56
1.189.689,13
1.041.707,95

Resultado no
Ano (R$)

(52.561.600,95)
(50.274.945,83)
(47.988.850,59)
(45.706.532,72)
(43.431.664,08)
(41.167.880,36)
(38.919.008,29)
(36.689.027,80)
(34.481.769,67)
(32.300.734,27)
(30.149.795,75)
(28.033.095,84)
(25.955.202,88)
(23.921.461,64)
(21.937.841,34)
(20.010.613,43)
(18.146.706,98)
(16.353.571,22)
(14.638.727,05)
(13.009.662,51)
(11.473.462,87)
(10.036.479,51)

(8.703.983,89)

Resultado Acum.
Capitalizado (Fundo de
Previdéncia) (R$)

(52.561.600,95)
(50.274.945,83)
(47.988.850,59)
(45.706.532,72)
(43.431.664.08)
(41.167.880,36)
(38.919.008,29)
(36.689.027.80)
(34.481.769.67)
(32.300.734,27)
(30.149.795,75)
(28.033.095,84)
(25.955.202,88)
(23.921.461,64)
(21.937.841,34)
(20.010.613,43)
(18.146.706,98)
(16.353.571,22)
(14.638.727,05)
(13.009.662,51)
(11.473.462,87)
(10.036.479,51)

(8.703.983,89)
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TABELA 4 - BALANCO ATUARIAL - GERACAO ATUAL

GERACAO ATUAL

31/12/2021

31/12/2020

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B) 300.099.004,11 338.253.162,68
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) =

(A2+A3-A.1-A4) 75.606.013,54 140.570.116,97

Total do Valor Presente das Contribuigdes Futuras (A.1) 199.425.575,16 76.612.232,71

Valor Presente das Contribui¢des sobre Saldrios 199.336.166,43 76.514.246.43

Valor Presente das Contribuicdes sobre Beneficios 89.408.73 97.086.28

Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2) 298.155.932,94 242.870.491,07

Valor Presente das Aposentadorias

240.250.251,64

197.369.388,14

Valor Presente das Pensoes 57.905.681,30 45.501.102.93
Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3) 13.461.080,41 9.552.340,59
Valor Presente da Compensagio Financeira a Receber (A4) 36.585.424.65 35.240.481,98
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) =
- 224.492.990,57 197.683.045,71
(B.1-B.2) _
Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais
5 g _ -
Aposentados ¢ Pensionistas) (Bi) 224.492.990,57 197.683.045,71
Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 156.729.397.94 139.072.815.13

Valor Presente dos Beneficios de Pensio

67.763.592,63

58.610.230,58

Valor Presente das Contribuicdes sobre Beneficios (-) 0.00 0.00

Valor Presente da Compensagiio Financeira a Receber (B.2) 0,00 0,00

VALOR PRESENTE DOS PARCELAMENTOS (Q} _ 0,00 0,00
VALOR PRESENTE DOS APORTES 0,00 0,00
PATRIMONIO LiQUIDO (D) 45.776.732,10 52.563.159,40
RESULTADO ATUARIAL (D + C - A - B) (-)Déficit/(+)Superdvit (254.322.272,01) (285.690.003,28)
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS

QUANTITATIVOS
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Quantidades

Ativos Futuros Fugu_ros Atuais Atuajs Futur_as
Aposentados | Invalidos | Aposentados | Pensdes Pensdes
2023 1.426 4 2 525 105 40
2024 1.404 5 2 504 101 55
2025 1.377 11 2 482 96 69
2026 1.353 15 2 460 91 81
2027 1.329 18 2 437 87 91
2028 1.305 21 2 414 82 100
2029 1.279 26 2 391 78 107
2030 1.256 28 2 368 73 112
2031 1.228 34 2 344 69 116
2032 1.200 40 2 321 64 118
2033 1.174 44 2 299 60 119
2034 1.148 48 2 276 56 118
2035 1.114 59 2 254 53 117
2036 1.051 98 2 233 49 115
2037 1.011 115 1 212 45 113
2038 764 339 1 192 42 112
2039 701 381 1 173 39 112
2040 567 495 1 155 36 112
2041 479 565 1 138 33 113
2042 430 596 1 122 31 114
2043 337 670 1 107 29 117
2044 294 696 1 93 26 120
2045 219 752 1 81 24 125
2046 167 787 1 69 23 130
2047 141 795 1 59 21 136
2048 107 811 1 49 19 143
2049 84 815 1 41 18 151
2050 64 816 1 34 17 160
2051 47 812 1 27 16 169
2052 33 806 1 22 15 179
2053 26 792 1 74 14 190
2054 17 778 1 13 13 201
2055 12 760 1 10 12 213
2056 6 741 1 7 11 224
2057 4 718 1 5 11 236
2058 1 695 1 4 10 248
2059 - 670 1 3 9 259
2060 - 642 1 2 9 270
2061 - 614 1 1 8 281
2062 - 585 1 1 8 291
2063 - 556 1 1 7 300
2064 - 526 1 1 7 308
2065 - 496 1 0 7 315
2066 - 466 1 0 6 321
2067 - 435 0 0 6 326
2068 - 405 0 0 5 330
2069 - 376 0 0 5 332
2070 - 346 0 0 4 333
2071 - 318 0 0 4 332
2072 - 290 0 0 4 330
2073 - 263 0 0 3 327
2074 - 237 0 0 3 323
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Quantidades

B “:;i:;: T Futuros "Futuros _I,_M Atuais “Atuais Futuras
Aposentados | Invalidos | Aposentados | Pensées Pensdes

2075 - 212 0 0 3 317
2076 - 189 0 0 2 310
2077 - 166 0 0 2 302
2078 - 146 0 0 2 293
2079 - 126 0 0 2 283
2080 - 108 0 0 1 273
2081 - 92 0 0 1 262
2082 - 77 0 0 1 250
2083 - 64 0 0 1 238
2084 - 53 0 0 1 226
2085 - 42 0 0 1 214
2086 - 34 0 0 0 202
2087 - 26 0 0 0 190
2088 - 20 0 0 0 178
2089 - 15 0 0 0 166
2090 - 11 0 0 0 165
2091 - 8 0 0 0 144
2092 - 5 0 0 0 133
2093 - 4 0 0 0 123
2094 - 2 0 - 0 113
2095 - 1 0 0 103
2096 - 1 0 - 0 94
2097 - 0 0 - 0 85
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ANEXO II

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCL{\RIOS - ALIQUOTAS
ORDINARIAS
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TR W

: s Resultado Acum.
Despesas Receitas de Compensacao

ivi A Capitalizado
Previdenciais Contribuicoes | Previdenciaria Aportes do Divida Aportes de IRPF | Aporte de Iméveis | Resultado no Ano (R$) {F{:;nd:) T

Previdéncia) (R$)

(RS) (RS) 5) Ativa

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

23.585.571,33
23.354.668,89
23.172.233,50
22.911.822,10
22.584.178,86
22.155.356,20
21.746.868,80
21.187.061,31
20.791.384,17
20.331.406,94
19.677.197,37
19.036.057,52
18.621.835,56
19.389.920,02
19.229.090,43
28.468.738,22
29.337.125,10
33.459.713,28
35.551.266,09
36.137.509,26
38.957.518,27
39.713.889,42
41.549.019,49
42.629.817,02
42.716.235,60
43.045.732,99
42.919.433,34
42.777.460,92
42.562.473,13
42.288.697,68
41.855.108,29
41.428.018,93

19.714.435,87
19.612.702,72
19.459.419,98
19.308.223,31
19.153.804,84
19.010.320,86
18.828.249,62
18.675.425,91
18.424.362,26
18.172.519,18
17.976.112,73
17.741.591,82
17.394.123,59
16.525.077,29
16.034.513,96
11.558.599,94
10.693.998,50
8.446.970,30
7.098.893,33
6.405.827,70
4.775.988,75
4.041.014,52
2.876.084,53
2.048.967,03
1.674.264 47
1.200.187,83
943.363,54
708.272,78
514.902,64
354.687,13
265.530,25
179.949,43

21.926,59
25.474,84
43.203,16
58.559,73
72.932,32
81.754,87
100.717,98
106.911,32
141.251,70
173.142,51
184.828,36
204.829,86
256.337,05
465.672,18
554.915,14
1.877.888,04
2.100.997,49
2.749.905,08
3.129.495,64
3.308.448,96
3.776.729,38
3.969.823,15
4.299.085,88
4.523.939,63
4.612.101,97
4.726.313,49
4.774.245,81
4.813.816,27
4.837.637,25
4.847.790,66
4.831.409,58
4.810.630,48

(3.849.208,87)
(3.716.491,33)
(3.669.610,36)
(3.545.039,06)
(3.357.441,70)
(3.063.280,46)
(2.819.901,20)
(2.404.724,08)
(2.226.770,21)
(1.985.745 25)
(1.516.256,28)
(1.089.635,85)

(971.374,92)
(2.399.170,55)
(2.639.661,34)

(15.032.250,24)

(16.542.129,10)

(22.262.837,90)

(25.322.877.11)

(26.423.232,59)

(30.404.800,14)

(31.703.051,75)

(34.373.839,08)

(36.056.910,35)

(36.429.869,16)

(37.119.231,66)

(37.201.823,99)

(37.255.371,87)

(37.209.933,25)

(37.086.219,88)

(36.758.168,46)

(36.437.439,02)

44.111.073,35
42.498.680,22
40.856.256,90
39.260.061,30
37.775.324,52
36.513.927,04
35.435.740,15
34.721.300,88
34.151.736,72
33.795.029,32
33.890.795,93
34.417.751,05
35,088.102,85
34.362.634,81
33.362.071,15
19.921.191,71
4.329.303,45
(17.727.026,67)
(25.322.877,11)
(26.423.232,59)
(30.404.800,14)
(31.703.051,75)
(34.373.839,08)
(36.056.910,35)
(36.429.869,16)
(37.119.231,66)
(37.201.823,99)
(37.255.371,87)
(37.209.933,25)
(37.086.219,88)
(36.758.168,46)
(36.437.439,02)




Ano

2055

2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086

Despesas
Previdenciais
(R$)

40.913.401,12
40.410.876,10
39.821.066,67
39.209.477,26
38.534.490,82
37.799.755,46
37.024.398,82
36.203.992,05
35.335.435,23
34.416.746,32
33.447.198,96
32.427.361,94
31.358.001,78
30.245.377,28
29.090.880,07
27.900.778,75
26.680.911,46
25.437.762,10
24.178.316,39
22.909.999,70
21.640.492,60
20.377.584,65
19.129.119,44
17.902.788,75
16.705.973,54
15.545.677,54
14.428.382,79
13.358.723,78
12.344.122,02
11.384.825,43
10.483.966,68

9.642.383,64

RS

Receitas de
Contribuicoes
(R$)

131.688,92
75.105,30
49.514,20
23.812,05
12.970,89
12.675,12
12.354,30
12.008,46
11.637,03
11.240,80
10.820,06
10.376,22

9.911,30
9.427,63
8.927,78
8.414,84
7.892,11
7.363,22
6.832,00
6.302,53
5.779,01
5.265,74
4.766,96
4.286,82
3.829,35
3.398,43
2.997,65
2.630,06
2.298,13
2.003,37
1.745,80
1.523,76

Compensacao
Previdenciaria
(R$)

4.773.689,42
4.734.219,56
4.679.758,35
4.619.488,17
4.548.523,49
4.467.915,52
4.380.696,52
4.286.735,50
4.186.009,72
4.078.577,33
3.964.588,40
3.844,285,42
3.717.995,94
3.586.178,45
3.449.397,60
3.308.312,17
3.163.642,95
3.016.180,89
2.866.772,28
2.716.316,04
2.565.738,88
2.415.978,77
2.267.977,44
2.122.658,11
1.980.909,63
1.843.571,94
1.711.418,09
1.585.115,38
1.465.185,47
1.352.008,27
1.245.827,80
1.146.729,35

Aportes de Divida
Ativa

Aportes de IRPF

32

Aporte de Iméveis

Resultado no Ano (R$)

(36.008.022,79)
(35.601.551,24)
(35.091.794,13)
(34.566.177,04)
(33.972.996,44)
(33.319.164,82)
(32.631.348,00)
(31.905.248,10)
(31.137.788,48)
(30.326.928,18)
(29.471.790,50)
(28.572.700,30)
(27.631.094,55)
(26.649.771,21)
(25.632.554,68)
(24.584.051,74)
(23.509.376,39)
(22.414.217,99)
(21.304.712,11)
(20.187.381,13)
(19.068.974,71)
(17.956.340,14)
(16.856.375,04)
(15.775.843,83)
(14.721.234,56)
(13.698.707,17)
(12.713.967,08)
(11.771.978,34)
(10.876.638,41)
(10.030.813,78)

(9.236.393,08)

(8.494.130,54)

Resultado Acum.

Capitalizado
(Fundo de

Previdéncia) (R$)

(36.008.022,79)
(35.601.551,24)
(35.091.794,13)
(34.566.177,04)
(33.972.996,44)
(33.319.164,82)
(32.631.348,00)
(31.905.248,10)
(31.137.788,48)
(30.326.928,18)
(29.471.790,50)
(28.572.700,30)
(27.631.004,55)
(26.649.771,21)
(25.632.554,68)
(24.584.051,74)
(23.509.376,39)
(22.414.217,99)
(21.304.712,11)
(20.187.381,13)
(19.068.974,71)
(17.956.340,14)
(16.856.375,04)
(15.775.843,83)
(14.721.234,56)
(13.698.707,17)
(12.713.967,06)
(11.771.978,34)
(10.876.638,41)
(10.030.813,78)

(9.236.393,08)

(8.494.130,54)




2087
2088
2089
2080
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

Despesas
Previdenciais

(R$)

8.859.740,56
8.134.706,03
7.464.887,83
6.846.691,63
6.275.714,77
5.747.232,89
5.256.288,50
4.798.110,54
4.368.335,53
3.863.306,66
3.580.451,37

Receitas de
Contribuicoes
(RS$)

1.334,67

1.175,40
1.042,82
933,71
844,07
768,53
705,99
649,51
597,17
547,28
499,01

Compensacao
Previdenciaria
(R$)

1.054.655,91
969.429,81
890.744,29
818.151,24
751.107,67
689.030,35
631.306,40
577.346,11
526.613,29
478.662,53
433.183,78

Aportes de Divida
Ativa

Aportes de IRPF

Aporte de Iméveis | Resultado no Ano (R$)

(7.803.749,98)
(7.164.100,82)
(6.573.100,72)
(6.027.606,68)
(5.523.763,02)
(5.057.433,01)
(4.624.276,12)
(4.220.114,92)
(3.841.125,07)
(3.484.096,85)
(3.146.768,58)

Resultado Acum.

Capitalizado
(Fundo de

Previdéncia) (R$)

(7.803.749,98)
(7.164.100,82)
(6.573.100,72)
(6.027.606,68)
(5.523.763,02)
(5.057.433,01)
(4.624.276,12)
(4.220.114,92)
(3.841.125,07)
(3.484.096,85)
(3.146.768,58)
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ANEXO III

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS
TOTAIS (ORDINARIAS + EXTRAORDINARIAS)



Despesas Receitas de Compensagéao Resuliado Actim,

Previdenciais Contribuicées | Previdenciaria Aportes deDivida Aportes de IRPF | Aporte de Iméveis | Resultado no Ano (R$) Capitalizado

Ativa Fundo de
(RS) (RS) (RS) Fre&idéncia) (RS)
2023 2358557133  23.301.866,59 21.926,50 (261.778.14) 47.698.504,08
2024 2335466880  26.964.336,12 25.474,84 3.635.142,07 53.608.864,79
2025 2317223350  30.809.291,71 43.203,16 7.680.261,37 63.846.269,01
2026  22.911.82210  30.896.989,84 58.559,73 8.043.727,47 74.935.463,52
2027 2258417886  30.858.459,03 72.932,32 8.347.212,50 86.857.097 63
2028 2215635620  30.832.021,60 81.754,87 8.758.420,28 99.758.601,46
2029 21.746.868,80  30.766.167,37 100.717,98 9.120.016,55 113.637.103,30
2030 21.187.061,31  30.734.742,83 106.911,32 9.654.502,85 128.712.185,97
2031 2079138417  30.604.272,36 141.251,70 9.954.139,88 144,805.897,13
2032 20.331.40694  30.474.228,38 173.142,51 10.315.963,95 162.029.102,37
2033 19.677.19737  30.400.839,02 184.828,36 10.908.470,01 180.666.360,56
2034  19.036.057,52  30.290.565,37 204.829,86 11.459.337,71 200.743.483,67
2035  18.621.83556  30.068.586,88 256.337,05 11.703.088,36 222.022.036,20
2036 10.380.920,02  29.326.28522 465.672,18 10.402.037,37 243.014.524,70
2037 19.220.090,43  28.963.733,96 554.915,14 10.289.558,66 264.895.876,19
2038 2846873822 2461711214  1.877.888,04 (1.973.738,04) 275.557.671,44
2039 20337.12510 23.883.09583  2.100.997,49 (3.353.031,78) 285.348.740,59
2040 3345071328  21.767.95860  2.749.90508 (8.941.849,60) 200.018.025,91
2041 3555126600 20.553.00151  3.120.49564 (11.868.678,93) 291.983.206,82
2042  36.137.50926  19.094.567,86  3.308.448,96 (12.834.492 43) 293.076.313,35
2043 3895751827 1850061631  3.776.729,38 (16.680.172,58) 200.375.880,91
2044 3071388942 17.902.88836  3.960.823,15 (17.841.177,91) 286.385.632,52
2045 4154901949 16.876577,11  4.299.095,88 (20.373.346,50) 279.672.880,69
2046  42629.817.02 16.189.46453  4.523.939,63 (21.916.412,85) 271.096.864,25
2047 4271623560 1595616694  4.612.101,97 (22.147.966,68) 261.880.217,99
2048 4304573299  15.624.90933  4.726.313.49 (22.694.510,16) 251.677.394,22
2040 4291943334 1551233226  4.774.24581 (22.632.855,27) 241.049.550,65
2050  42777.46092 15422.931,18  4.813.816.27 (22.540.713,47) 230.006.900,75
2051 4256247313 1537670762  4.837.637.25 (22.348.128,26) 218.630.101,66
2052 4228860768 1536511017  4.847.790,66 (22.075.796,84) 206.982.960,67
2053 4186510829 1542605751  4.831.409,58 (21.597.641,19) 195.258.406,70
2054 4142801893 1549208197  4.810.630,48 (21.125.306,48) 183.446.926,21




Despesas Receitas de Compensacao Resultado Acum.

Previdenciais Contribuicées | Previdenciaria Aportss g Divida Aportes de IRPF | Aporte de Iméveis | Resultado no Ano (R$) C{?:F:::;'Lzzzo

Previdéncia) (R$)

(RS) (R$) (R$) Al
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2055 40.913.401,12 15.596.942,78 4.773.689,42 (20.542.768,92) 171.654.575,67
2056 40.410.876,10 15.695.011,71 4.734.219,56 (19.981.644,84) 159.860.854,09
2057 39.821.066,67 15.825.619,66 4.679.758,35 (19.315.688,66) 148.170.528,17
2058 39.209.477,26 15.957.678,57 4.619.488,17 (18.632.310,51) 136.605.951,85
2059 38.534.490,82 16.106.176,07 4.548.523,49 (17.879.791,26) 125.242.264,50
2060 37.799.755,46 16.266.812,36 4.467.915,52 (17.065.027,58) 114.151.292,94
2061 37.024.398,82 16.429.032,91 4.380.696,52 (16.214.668,39) 103.381.640,23
2062 36.203.992,05 16.592.853,85 4.286.735,50 (15.324.402,70) 92.988.541,76
2063 35.335.435,23 16.758.290,88 4.186.009,72 (14.391.134,63) 83.032.960,57
2064 34.416.746,32 16.925.361,19 4.078.577,33 (13.412.807,79) 73.580.825,00
2065 33.447.198,96 17.094.081,65 3.964.588,40 (12.388.528,91) 64.702.101,44
2066 32.427.361,94 10.376,22 3.844.285 42 (28.572.700,30) 39.215.691,38
2067 31.359.001,78 9.911,30 3.717.995,94 (27.631.094,55) 13.455.185,31
2068 30.245.377,28 9.427,63 3.586.178,45 (26.649.771,21) (12.552.773,55)
2069 29.090.880,07 8.927,78 3.449.397,60 (25.632.554,68) (25.632.554,68)
2070 27.900.778,75 8.414,84 3.308.312,17 (24.584.051,74) (24.584.051,74)
2071 26.680.911,46 7.892,11 3.163.642,95 (23.509.376,39) (23.509.376,39)
2072 25.437.762,10 7.363,22 3.016.180,89 (22.414.217,99) (22.414.217,99)
2073 24.178.316,39 6.832,00 2.866.772,28 (21.304.712,11) (21.304.712,11)
2074 22.909.999,70 6.302,53 2.716.316,04 (20.187.381,13) (20.187.381,13)
2075 21.640.492,60 5.779,01 2.565.738,88 (19.068.974,71) (19.068.974,71)
2076 20.377.584,65 5.265,74 2.415.978,77 (17.956.340,14) (17.956.340,14)
2077 19.129.119,44 4.766,96 2.267.977.44 (16.856.375,04) (16.856.375,04)
2078 17.902.788,75 4.286,82 2.122.658,11 (15.775.843,83) (15.775.843,83)
2079 16.705.973,54 3.829,35 1.980.908,63 (14.721.234,56) (14.721.234,56)
2080 15.545.677,54 3.398,43 1.843.571,94 (13.698.707 17) (13.698.707,17)
2081 14.428.382,79 2.997,65 1.711.418,08 (12.713.967,06) (12.713.967,06)
2082 13.359.723,78 2.630,06 1.586.115,38 (11.771.978,34) (11.771.978,34)
2083 12.344.122,02 2.298,13 1.465.185,47 (10.876.638,41) (10.876.638,41)
2084 11.384.825,43 2.003,37 1.352.008,27 (10.030.813,78) (10.030.813,78)
2085 10.483.966,68 1.745,80 1.245.827,80 (9.236.393,08) (9.236.393,08)




2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

Despesas
Previdenciais
(R$)

9.642.383,64
8.859.740,56
8.134.706,03
7.464.887,83
6.846.691,63
6.275.714,77
5.747.232,89
5.256.288,50
4.798.110,54
4.368.335,53
3.963.306,66
3.580.451,37

Receitas de
Contribuigbes
(R$)

1.523,76
1.334,67
1.175,40
1.042,82
933,71
844,07
769,53
705,99
649,51
597,17
547,28
499,01

Compensagao
Previdenciaria

(R$)

1.146.729,35
1.054.655,91
969.429,81
890.744,29
818.151,24
751.107,67
689.030,35
631.306,40
577.346,11
526.613,29
478.662,53
433.183,78

Aportes de Divida
Ativa

Aportes de IRPF

Aporte de Iméveis

Resultado no Ano (R$)

(8.494.130,54)
(7.803.749,98)
(7.164.100,82)
(6.573.100,72)
(6.027.606,68)
(5.523.763,02)
(5.057.433,01)
(4.624.276,12)
(4.220.114,92)
(3.841.125,07)
(3.484.096,85)
(3.146.768,58)

Resultado Acum.

Capitalizado
(Fundo de

Previdéncia) (R$)

(8.494.130,54)
(7.803.749,98)
(7.164.100,82)
(6.573.100,72)
(6.027.606,68)
(5.523.763,02)
(5.057.433,01)
(4.624.276,12)
(4.220.114,92)
(3.841.125,07)
(3.484.096,85)
(3.146.768,58)
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025
ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO

Area de resultado / Fung#o / Subfuncio / Programa / Agéio / Produto Meta/U. de
04 - ADMINISTRAGAO
121 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
2040 - + SAUDE - ARAPIRACA PARA TODOS
6070 - FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO NA GESTAO DO SUS
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN

122 - ADMINISTRAGAO GERAL
2020 - VIVA NOSSA CULTURA
2085 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E JUVENTUDE
ARAPIRACA AGAO ADMINISTRATIVA 1UN

2040 - + SAUDE - ARAPIRACA PARA TODOS
6043 - FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO E O CONTROLE SOCIAL DO SUS
ARAPIRACA CONSELHO MUNICIPAL E LOCAIS 90 %

128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
2040 - + SAUDE - ARAPIRACA PARA TODOS
6044 - FORTALECIMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO E A VALORIZAGAO DO TRABALHADOR
ARAPIRACA REGULAGAQ DO TRABALHO EM 2%
08 - ASSISTENCIA SOCIAL
243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
2030 - ARAPIRACA + CIDADA
6021 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
6022 - "MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE"
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
2030 - ARAPIRACA + CIDADA
5002 - "PROGRAMAS ESPECIAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL"

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
5026 - ESTRUTURAGAO DA REDE - CONVENIO — AQUISIGAO DE VEICULO

ARAPIRACA ACERVO ATUALIZADO 1UN
6008 - "MANUTENGAO DO PROGRAMA APREND CNEAS"

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
6009 - "MANUTENGAO DAS AGOES DO BPC NA ESCOLA"

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
6010 - "MANUTENGAO DAS AGOES ESTRATEGICAS DO PROG. DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL — AEPETI"

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
6011 - "MANUTENGAO DO BL GBF — BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNIC"

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
6012 - MANUTENGAO DO BL GSUAS - BLOCO DE GESTAQ DO SUAS

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
6013 - MANUTENGAO DO BL MAC - BLOCO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025
ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO

Area de resultado / Fung#io / Subfungéio / Programa / Aglo / Produto Meta/U. de

6015 - "MANUTENGAO DO BL PSB — BLOCO DA PROTEGAQ SOCIAL BASICA"

ARAPIRACA AGCAO REALIZADA 1 UN
6016 - "MANUTENGAO DAS AGOES DO CRAS - COFINANCIAMENTO ESTADUAL"

ARAPIRACA AGAQ REALIZADA 1UN
6017 - "MANUTENGAOQ DA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS"

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
6019 - MANUTENGAOQ DO RESTAURANTE POPULAR

ARAPIRACA AGAQ REALIZADA 1 UN
6020 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ARAPIRACA AGCAO REALIZADA 1UN
6077 - AGOES SOCIOASSISTENCIAIS E ESTRUTURAGAO DA REDE DO SUAS/COVID

ARAPIRACA NAQ INFORMADO 1 NAO INFO
6078 - MANUTENGAO DAS AGOES DO CENTRO DIA - COFINANCIAMENTO ESTADUAL

ARAPIRACA ACERVO ATUALIZADO 1UN
6080 - QUALIFICAGAO DA REDE SUAS

ARAPIRACA ACERVO ATUALIZADO 1-
6081 - MANUTENGAO DAS AGOES DO CENTRO POP - COFINANCIAMENTO ESTADUAL

ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1UN

10 - SAUDE
301 - ATENGAO BASICA
2040 - + SAUDE - ARAPIRACA PARA TODOS

5005 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ARAPIRACA POPULAGAO ARAPIRAQUENSE 25%
5008 - REQUALIFICAGAQ DA INFRAESTRUTURA DAS UNIDADES DE SAUDE - SERVIGOS DE CONSTRUGAO E AMPLIAGAO

ARAPIRACA Unidades de Saude construldas e 70 %
5010 - REQUALIFICAGAO DA INFRAESTRUTURA DAS UNIDADES DE SAUDE - SERVIGOS DE MANUTENGAO E REFORMA

ARAPIRACA UNIDADES DE SAUDE 25%
5025 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ARAPIRACA UNIDADES DE SAUDE 25%
6031 - AMPLIAGAQ E QUALIFICAGAO DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL

ARAPIRACA POPULAGAQ DE ARAPIRACA 72%
6036 - AMPLIAGAQ E QUALIFICAGAO DA ATENGAO PRIMARIA

ARAPIRACA POPULAGAO DE ARAPIRACA 80 %
6069 - AMPLIACAO E QUALIFICAGAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ARAPIRACA POPULAGAQ DE ARAPIRACA 70 -
6079 - ASSISTENCIA A SAUDE DA POPULAGAO NO ENFRENTAMENTO DA COVID-19

ARAPIRACA ACAOQ REALIZADA 1UN

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
2040 - + SAUDE - ARAPIRACA PARA TODOS

6033 - GARANTIA DA ADEQUADA PRESTAGAQ DE SERVIGOS A POPULAGAO

ARAPIRACA SERVICOS PRESTADOS A 60 %

6034 - ACESSO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025
ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAC MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO

Area de resultado / Fungéo / Subfungéio / Programa / Acéio / Produto Me&m. de
ARAPIRACA ACOES REALIZADAS 100 %
6068 - QUALIFICACAO DA ATENCAQ INTEGRAL AS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS
ARAPIRACA POPULAGAO ATENDIDA 323 -
6071 - QUALIFICAGAO, APERFEICOAMENTO E AMPLIAGAO DO ACESSO DOS USUARIOS A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPIT
ARAPIRACA Acesso dos Usudrios nas quatorzes 3 UN
6072 - AMPLIAGAQ DO ACESSO E QUALIFICAGAO DO ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
ARAPIRACA AGAQ REALIZADA 100 %
6076 - QUALIFICACAO E FORTALECIMENTO DO ACESSO A REDE DE ATENGAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS (RUE)
ARAPIRACA Unidades Basicas De Salude 10 %
303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
2040 - + SAUDE - ARAPIRACA PARA TODOS
6046 - QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ARAPIRACA Unidades de satide de Arapiraca 30 %
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
2040 - + SAUDE - ARAPIRACA PARA TODOS
5014 - FORTALECIMENTO E APRIMORAMENTO DA PROMOGAQ DA SAUDE
ARAPIRACA ACOES DOS EIXOS PRIORITARIOS 100 %
6041 - MANUTENGAO DO CONVENIO JUNTO AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL
ARAPIRACA PARTICIPAGAO NO CONSORCIO. 100 %
6045 - APRIMORAMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA
ARAPIRACA AGOES DA VIGILANCIA SANITARIA 6 UN
6047 - "APRIMORAMENTO DO PROCESSO DA ANALISE DA INFORMAGAO EM SAUDE"
ARAPIRACA ANALISE REALIZADA 7 INSTRUME
6060 - IMPLANTAGAO DE MELHORIAS HABITACIONAIS PARA CONTROLE DE DOENGAS DE CHAGAS NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA
ARAPIRACA UNIDADES HABITACIONAIS 100 %
6073 - REDUGAO DOS IMPACTOS CAUSADOS PELA COVID-19
ARAPIRACA Casos suspeitos e confirmados de 60 %
6074 - QUALIFICAGAO E FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ARAPIRACA Unidades Bésicas De Salde De 70 %
6075 - PROMOGAO DA INTEGRAGAO DE AGOES E SERVIGOS DA ATENGAO A SAUDE MATERNA E A SAUDE INFANTIL
ARAPIRACA Populagio Matema-Infantil de 74 %
12 - EDUCAGAO
126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
2010 - INOVA + EDUCAGAO
1110 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS
ARAPIRACA PROFESSORES E ALUNOS DA 1 UNIDADE
128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
2010 - INOVA + EDUCAGCAO
1105 - INOVA + APRENDIZAGEM - ENCONTRO ESTUDANTIL DE ARAPIRACA
ARAPIRACA ENCONTRO ESTUDANTIL PARA OS 1 EVENTO
2127 - IMPLEMENTAGAOQ DAS FORMAGOES CONTINUADAS E SEMINARIOS
ARAPIRACA GESTORES, COORDENADORES 1 SERVIDOR
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025
ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO

Area de resultado / Fungéo / Subfung#io / Programa / Acéio / Produto Meta/U. de
306 - ALIMENTAGAO E NUTRIGAO o
2010 - INOVA + EDUCAGAO
2124 - INOVA + MERENDA — AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA OS ALUNOS DAS CRECHES

ARAPIRACA ALIMENTOS FORNECIDOS 100 UNIDADE
2125 - INOVA + MERENDA — AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA OS ALUNOS DA PRE-ESCOLA

ARAPIRACA ALIMENTOS FORNECIDOS 100 UNIDADE
2135 - INOVA + MERENDA — AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA OS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ARAPIRACA ALIMENTOS FORNECIDOS 1-

361 - ENSINO FUNDAMENTAL
2010 - INOVA + EDUCAGAO
1106 - INOVA + ESPORTES — AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA PRATICAS ESPORTIVAS E DE LAZER NAS ESCOLAS

ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 1«

1112 - INOVA+ESCOLA -AQUISILGAO DE EQUIPAMENTOS -MUSEU DE BIOLOGIA

ARAPIRACA MUSEU EM FUNCIONAMENTO 100 %
1113 - INOVA + ESCOLA — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA REFEITORIO

ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 1-
1116 - CONSTRUGAO DE UNIDADES EDUCACIONAIS

ARAPIRACA POPULAGAO ARAPIRAQUENSE 9 UN
1119 - INOVA + ESCOLA -AQUISIGAO DE KITS BANDA

ARAPIRACA BANDA MARCIAL EQUIPADA 18 KITS
1120 - INOVA + ESCOLA- AQUISIGAO DE ONIBUS ESCOLAR

ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 4 NAO INFO
2126 - INOVA + ESCOLA—- MANUTENGAQ DO TRANSPORTE ESCOLAR (MDE-FUNDEB-PNAT)

ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %
2128 - INOVA+GESTAO - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 UNIDADE
2133 - REPAROS DAS UNIDADES EDUCACIONAIS, AQUISICAO DE BENS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS

ARAPIRACA ALUNOS MATRICULADOS NA REDE 15%
2138 - INOVA + GESTAO — PROGRAMA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA ESCOLA - PMME

ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %
2140 - INOVA + GESTAO — FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA EM EDUCAGAO BASICA EM ARAPIRACA

ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %
2141 - MANUTENGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EDUCACIONAL

ARAPIRACA SECRETARIOS, ASSISTENTES 1 UNIDADE
2142 - INOVA+GESTAO - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

ARAPIRACA GESTAOQ EFICIENTE 100 UNIDADE
2149 - INOVA + ESCOLA — REFORMA E MANUTENGAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
3150 - INOVA + APRENDIZAGEM — EXPERIENCIAS E SABERES COMPARTILHADOS — PROJETOS TECNICOS-PEDAGOGICOS

ARAPIRACA AGAQ REALIZADA 1UN

362 - ENSINO MEDIO
2010 - INOVA + EDUCAGCAO
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025
ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO

Area de resultado / Funcéio / Subfuncéio / Programa / Agéio / : Produto Meta/U. de
2151 - INOVA + ESCOLA — TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO MEDIO
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN

364 - ENSINO SUPERIOR
2010 - INOVA + EDUCAGAO
2136 - INOVA + ESCOLA- TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR
ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %
365 - EDUCAGAO INFANTIL
2010 - INOVA + EDUCAGAO
1115 - INOVA + ESCOLA- AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS — EDUCAGAO INFANTIL

ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %
1117 - INOVA + ESCOLA- CONSTRUGAQ DE UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL - PROINFANCIA

ARAPIRACA UNIDADE EDUCACIONAL 100 %
2129 - INOVA+GESTAO - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES — CRECHES E PRE-ESCOLA

ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 UNIDADE
2134 - INOVA + ESCOLA — PROGRAMA BRASIL CARINHOSO

ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %

366 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
2010 - INOVA + EDUCAGAQ
1114 - INOVA + APRENDIZAGEM- AQUISIGAO DE LIVROS DIDATICOS PARA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %
1118 - CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS
ARAPIRACA ALUNOS MATRICULADOS NA 1 UNIDADE

13- CULTURA
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
2020 - VIVA NOSSA CULTURA
1062 - FOMENTO E VALORIZAGAO DA CULTURA LOCAL

ARAPIRACA NAQ INFORMADO 1 AGAO PRO
1153 - MAPEAMENTO DO PATRIMONIO CULTURAL, HISTORICO E ARTISTICO

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1 UN
2084 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CIVICAS, CULTURAIS E RELIGIOSAS

ARAPIRACA NAO INFORMADO 1UN

392 - DIFUSAO CULTURAL
2020 - VIVA NOSSA CULTURA
2087 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
27 - DESPORTO E LAZER
811 - DESPORTO DE RENDIMENTO
2030 - ARAPIRACA + CIDADA
1108 - INOVA + ESPORTES — REALIZAGAO DE EVENTOS DESPORTIVOS E DE LAZER (CORRIDA DA EMANCIPAGAO/VERAO NO PAR

ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 1 EVENTO
1109 - INOVA + ESPORTES — REALIZAGAO DE EVENTOS DESPORTIVOS — EDUCAGAQ (JOGOS ESCOLARES/ESCOLINHAS ESPORTIV
ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 100 EVENTO
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025

ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO

Area de resultado / Funcgéio / Subfungéio / Programa / Agio | Produto Meta/U. de
1152 - INOVA + ESPORTES — BOLSA ATLETA
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
812 - DESPORTO COMUNITARIO
2010 - INOVA + EDUCAGAOQ
1025 - INOVA + ESPORTES — CONSTRUGAO DE QUADRAS POLIESPORTIVAS E CAMPOS DE FUTEBOL
ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 100 %
1027 - INOVA + ESPORTES — CONSTRUGAO DO CENTRO DE INICIAGAO AO ESPORTE-PAC
ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 100 %
2030 - ARAPIRACA + CIDADA
1023 - INOVA + ESPORTES — EXEC. DE OBRAS E SERV. DE IMPLANTAGAO E MOD. DO ESTADIO COARACY DA MATA FONSECA
ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 100 %
1026 - INOVA + ESPORTES — CONSTRUGAO DA PRAGA DA JUVENTUDE
ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 100 %
2143 - INOVA + ESPORTES — OPEN DE MODALIDADES ESPORTIVAS
ARAPIRACA EVENTO REALIZADO 10 EVENTO
GESTAQ INSTITUCIONAL E TECNOLOGIA
01 - LEGISLATIVA o
031 - AGAO LEGISLATIVA
0010 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER LEGISLATIVO
1111 - CONSTRUGAO E/OU AMPLIAGAO DO PREDIO DO PODER LEGISLATIVO
ARAPIRACA OBRA REALIZADA 1 UN
2101 - DESENVOLVIMENTO, MANUTENGAO E APERFEICOAMENTO DA AGAO LEGISLATIVA
ARAPIRACA NAO INFORMADO 1UN
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
0020 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER
2123 - MANUTENGAO DA COORDENAGAO GERAL NA GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1 UN
04 - ADMINISTRAGAO
062 - DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO
0020 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER
2019 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ARAPIRACA AGAO ADMINISTRATIVA 1UN
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2018 - RECURSOS HUMANOS — ENCARGOS COM PESSOAL
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1UN
121 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2012 - ACOES DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS DAS POLITICAS PUBLICAS
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 40 PERCENT.
2013 - MANUTENGAO DAS AGOES DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - GTINFO
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN

2031 - AGOES DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025
ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTAD'O"

Area de resultado / Fungfio / Subfungéio / Programa / Aglo/ Produto Meta/U. de
ARAPIRACA ' REDUZIR O PERCENTUAL DE ' 100 PERCENT.
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
0020 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER
2003 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
ARAPIRACA AGAO ADMINISTRATIVA 1UN
2006 - MANUTENGAO DAS AGOES DA CHEFIA DE GABINETE E ASSESSORIAS
ARAPIRACA ACAQ ADMINISTRATIVA 1UN
2010 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA GERAL DE COMUNICAGAQ
ARAPIRACA AGAO ADMINISTRATIVA 1UN
2015 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA COORDENAGAQ GERAL DE LICITAGOES
ARAPIRACA AGAQ ADMINISTRATIVA 1 NAO INFO
2017 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO VICE PREFEITO
ARAPIRACA AGAQ ADMINISTRATIVA 1UN
2021 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ARAPIRACA NAQ INFORMADO 1UN
2028 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
ARAPIRACA AGAO ADMINISTRATIVA 1UN
2029 - GESTAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
ARAPIRACA AGAO ADMINISTRATIVA 1 NAO INFO
2032 - CONTRIBUIGAO AO FORUM DE DESENVOLVIMENTO LOCAL INTEGRADO E SUSTENTAVEL - FDLIS
ARAPIRACA AGAO ADMINISTRATIVA 1UN
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
1007 - FORTALEGIMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DA AGAO TRIBUTARIA
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
1104 - PREMIO PROJETO INOVADOR
ARAPIRACA AGAO ADMINISTRATIVA 1UN
1122 - ELABORAGAO E ATUALIZAGAO DA LEGISLAGAO URBANISTICA, AMBIENTAL E SEUS RESPECTIVOS CODIGOS
ARAPIRACA CONSULTORIA TECNICA E 1 UN
2002 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1UN
2016 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1 UN
2022 - IMPLEMENTACAO DAS AGOES DE OUVIDORIA, INCLUSIVE OUVIDORIA ITINERANTE
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
2027 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1UN
2033 - CADASTRO MONITORAMENTO E CONTROLE PATRIMONIAL — MOVEIS E IMOVEIS
ARAPIRACA PATRIMONIO INVENTARIADO E 75 PERCENT.
2035 - RECURSOS HUMANOS — ENCARGOS COM PESSOAL
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1UN
2062 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1UN

e-Safira — Sistema de Gestfo Orgamentéria Financeira e Contébil - ABACO Tecnologia.
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025

Area de resultado / Fungéio / Subfungéio / Programa / Agéio |
2081 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS

- Produto

‘\H‘ ﬁ_’_'_,.-

ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO

1UN

2097 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL
ARAPIRACA ACAO REALIZADA

1UN

2116 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL - ORGAO VINCULADO SMTT
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS

1UN

2119 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL
ARAPIRACA AGAO REALIZADA

2137 - INOVA + GESTAO— MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ARAPIRACA CONSELHO MUNICIPAL

100 PERCENT.

3030 - REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA
6064 - MANUTENGAO DO CONSELHO DO IMPREV
ARAPIRACA CONSELHO MUNICIPAL

1UN

123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
0020 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER
2036 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
ARAPIRACA ACAO REALIZADA

1UN

3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2037 - MELHORIA NA GESTAO TRIBUTARIA E PROMOGAO DA EDUCAGAQ FISCAL
ARAPIRACA AGAO REALIZADA

1UN

125 - NORMALIZAGAO E FISCALIZAGAO
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2113 - MANUTENGAO DO CONSELHO TRIBUTARIO MUNICIPAL
ARAPIRACA ACAO ADMINISTRATIVA

1UN

126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
3010 - ARAPIRACA + INTELIGENTE
1123 - INOVAGAO DIGITAL, TECNOLOGICA E PROMOGAO DA MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
ARAPIRACA ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAQ

100 NAO INFO

127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAC PUBLICA
1039 - MODERNIZAGAO DA GESTAO TERRITORIAL E DOS SERVICOS FISCAIS
ARAPIRACA RELATORIOS E PLANOS

100 UN

128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2030 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ARAPIRACA SERVIDORES CAPACITADOS

25 PERCENT.

131 - COMUNICAGAO SOCIAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2011 - SERVIGO DE PUBLICIDADE DAS AGOES INSTITUCIONAIS
ARAPIRACA ACAQ ADMINISTRATIVA

1UN

272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
3030 - REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA
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; 1 Subfungéio / Programamtﬁo! ;
6050 - PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS — PLANO FINANCEIRO

ARAPIRACA APOSENTADOS E PENSIONISTAS 1UN
6052 - PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS — PLANO PREVIDENCIARIO

ARAPIRACA APOSENTADOS E PENSIONISTAS 1UN
6053 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA UNIDADE GESTORA - IMPREV

ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %

301 - ATENGAO BASICA
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAQ PUBLICA
6024 - RECURSOS HUMANQS — ENCARGOS COM PESSOAL - PSF

ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1UN
6025 - RECURSOS HUMANOS — ENCARGOS COM PESSOAL - ACS
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1UN

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
6029 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL — REDE ESPECIALIZADA
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1UN
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAQ PUBLICA
6027 - RECURSOS HUMANOS — ENCARGOS COM PESSOAL - SEDE

ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1UN
6028 - RECURSOS HUMANOS — ENCARGOS COM PESSOAL - VIGILANCIA EM SAUDE - PEA, LEISHMANIOSE, ACE(AEDES)
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1 UN

361 - ENSINO FUNDAMENTAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAQ PUBLICA
2130 - INOVA+GESTAO - MANUTENGAO DA DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS - FUNDEB 70%

ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 100 UN
2131 - INOVA+GESTAO - MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS — FUNDEB 30%

ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 100 UN
2132 - INOVA+GESTAO - MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS MDE

ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 100 UN

422 - DIRETOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAQ PUBLICA
1004 - MODERNIZAGAQ DO PROCON-ARAPIRACA E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS

ARAPIRACA AGAO DE MODERNIZAGAO DO 1UN
2020 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL

ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1UN
2114 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

ARAPIRACA PROCON NA COMUNIDADE: 1 UN

3040 - CONSTRUGAO E REVITALIZAGAO DOS ESPACOS E IMOVEIS PUBLICOS
1107 - EDIFICAGAO DA SEDE DO PROCON
ARAPIRACA SEDE DO PROCON CONSTRUIDA 1UN

452 - SERVICOS URBANOS
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025
ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO"

Area de resultado / Fungéio / Subfungéio / Programa / Agdio / ~ Produto ~ Meta/U. de
0020 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER
2103 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1 UN

05 - DEFESA NACIONAL
153 - DEFESA TERRESTRE
0020 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER
2007 - MANUTENGAO DO TIRO DE GUERRA E JUNTA DE SERVIGO MILITAR
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
08 - ASSISTENCIA SOCIAL
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA

6003 - " MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL"

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
6004 - "MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA"

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN

241 - ASSISTENCIA DO IDOSO
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
6005 - "MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO"
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
6006 - "MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE"

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
6023 - "MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE"

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1 UN
6057 - "MANUT. DO CONSELHO MUN. DE COMB. A DISC. E PROM. DOS DIREITOS DE LESBICAS, B, TRAVES"

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN

09 - PREVIDENCIA SOCIAL
272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
3030 - REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA
5021 - CONSTRUGAQ DA SEDE DO IMPREV E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS
ARAPIRACA SEDE CONSTRUIDA 25%

11 - TRABALHO
334 - FOMENTO AO TRABALHO
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAOQ PUBLICA
1155 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1 UN

13 - CULTURA
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2082 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
ARAPIRACA NAO INFORMADO 1UN

e-Safira — Sistemna de Gestio Orgamentaria Financeira e Contabil - ABACO Tecnologie. Impresso por: Usuério: 5379 - KARINE Em:15/05/2024 14.38.07 Péagina 10 de 17
ALECIO LIMA



ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO
Area de resultado / Funciio / Subfungéo / Programa / Acéio / L Poduto: i ~ Meta/U. de

2083 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
ARAPIRACA AGOES DOS CONSELHOS

1UN

14 - DIREITO DA CIDADANIA
422 - DIRETOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2004 - MANUTENGAO DO CONSELHO DE SEGURANGA PUBLICA
ARAPIRACA AGOES DOS FORUNS REGIONAIS E

1UN

6002 - "MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER"
ARAPIRACA AGAO REALIZADA

1UN

691 - PROMOGAO COMERCIAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA

1139 - IMPLANTAGAO DE PLANO DE GESTAO E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA O MERCADO PUBLICO DE ARAPIRACA

ARAPIRACA AGAO ADMINISTRATIVA

1UN

15 - URBANISMO
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
0020 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER
1150 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA MUNICIPAL
ARAPIRACA AGCAO REALIZADA

1UN

3040 - CONSTRUGAO E REVITALIZAGAO DOS ESPAGOS E IMOVEIS PUBLICOS
1049 - CONSTRUGAQ, MANUTENGAQ, REFORMA E AMPLIAGAQ DO PATRIMONIO PUBLICO E MERCADO MUNICIPAL
ARAPIRACA AGAO REALIZADA

1UN

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
0020 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER
2063 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO
ARAPIRACA AGCAO REALIZADA

1UN

6063 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA
ARAPIRACA AGAO REALIZADA

1UN

452 - SERVICOS URBANOS
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAQ PUBLICA
1088 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
ARAPIRACA AGAO REALIZADA

3040 - CONSTRUGAO E REVITALIZAGAO DOS ESPAGOS E IMOVEIS PUBLICOS
2100 - REVITALIZAGAO E MANUTENGAO DOS CEMITERIOS
ARAPIRACA AGAO REALIZADA

18 - GESTAO AMBIENTAL
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAQ PUBLICA
2077 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
ARAPIRACA AGAO REALIZADA

1UN

20 - AGRICULTURA
122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
0020 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAQ DO PODER
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PLANO PLURIANUAL NiUNICIPAL - 2022 - 2025

ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO

Area de resultado / Fum,;io{ fgbfunglo ! Programa / Agéio | i Produto
2070 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO RURAL

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2069 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 1 UN
2076 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - COMRU
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
601 - PROMOGAQ DA PRODUGAO VEGETAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
1046 - AMPLIAR E MANTER A FROTA MECANIZADA MUNICIPAL
ARAPIRACA FROTA MECANIZADA AMPLIADA E 1UN
602 - PROMOGAO DA PRODUGAO ANIMAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2071 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS PARA CADEIA PRODUTIVA DA HORTICULTURA E FOMENTO A PRODUGCAQ SUSTE
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
606 - EXTENSAO RURAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2075 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADE DE COMERCIALIZAGAO DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDAR
ARAPIRACA AGAQ REALIZADA 1UN
23 - COMERCIO E SERVIGOS
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
0020 - PROGRAMA DE GESTAOQ E MANUTENGAO DO PODER
2089 - MANUTENGAO DAS ATIVID. DA SECRET. MUNICIPAL DE DESENVOLV. ECONOMICO E TURISMO
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1UN
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
1137 - MODERNIZAGAO DA FISCALIZAGAO
ARAPIRACA MAIOR EFICIENCIA NO SERVIGO 45 PORCENTA
1138 - MODERNIZAGAQ DE ESPAGOS PUBLICOS PARA FINS COMERCIAIS
ARAPIRACA ESPAGOS PUBLICOS COMERCIAIS 50 %
2088 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 100 %
126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
3010 - ARAPIRACA + INTELIGENTE
1135 - INOVAGAOQ DIGITAL, TECNOLOGICA E PROMOGAO DA MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
ARAPIRACA IMPULSIONAR O USO DE 50 %
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
3010 - ARAPIRACA + INTELIGENTE
1136 - IMPLANTAGAO DE ARVORES DIGITAIS NAS PRAGAS
ARAPIRACA WIFI GRATUITO EM PRAGAS E 60 %

691 - PROMOGAO COMERCIAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2096 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025
ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO

Area de resultado / Fung#io / Subfungéio / Programa / Agéio / Produto Meta/U. de
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN

695 - TURISMO
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2148 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
ARAPIRACA ACAOQ REALIZADA 1UN

26 - TRANSPORTE
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
0020 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER
2105 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SUPERINT. MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO — SMTT
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
1096 - CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR
ARAPIRACA AGAQO REALIZADA 80 UN
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2110 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
ARAPIRACA AGAQ REALIZADA 1UN

04 - ADMINISTRAGAO
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
1020 - VIVER MELHOR
2121 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO VIVER MELHOR
ARAPIRACA AGAO ADMINISTRATIVA 1UN

06 - SEGURANGA PUBLICA
181 - POLICIAMENTO
1030 - CIDADE SEGURA E ACESSIVEL
2122 - IMPLANTAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ARAPIRACA AGAO ADMINISTRATIVA 1UN

11 - TRABALHO
334 - FOMENTO AO TRABALHO
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
1154 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
14 - DIREITO DA CIDADANIA
182 - DEFESA CIVIL
1030 - CIDADE SEGURA E ACESSIVEL
2112 - MANUTENGAO DA COORDENAGAO MUNIGIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL - COMPEDEC
ARAPIRACA AGAO ADMINISTRATIVA 1 UN
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
2065 - REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL
ARAPIRACA POSSE OU PROPRIEDADE 1 NAO INFO
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025 L
ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTAD

Area de resultado / Funcéo / Subfungéo / Programa / Agéio / " Produto  Meta/U.de
15 - URBANISMO '
121 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
1030 - CIDADE SEGURA E ACESSIVEL
1125 - ARAPIRACA ACESSIVEL — PLANO DE MOBILIDADE
ARAPIRACA ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO 100 RELATORI
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
1141 - PROJETO CENTRO NOVO - REVITALIZAGAO DE PRAGAS NO CENTRO COMERCIAL
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
452 - SERVIGOS URBANOS
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
1087 - COLETA SELETIVA

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
" 2098 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE ECOPONTOS
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1 UN
2102 - MANTER OS SERVIGOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN

1030 - CIDADE SEGURA E ACESSIVEL
1030 - PAVIMENTAGAO, DRENAGEM MANUTENGAQ

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
1147 - CONSTRUGAO, RESTAURAGAO E CONSERVAGAQ DE VIAS

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
1149 - AQUISICAO DE IMOVEIS

ARAPIRACA NAO INFORMADO 1 NAO INFO
2099 - ARAPIRACA ILUMINADA

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN

482 - HABITACAO URBANA
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
2068 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1UN
543 - RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
2078 - TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN

695 - TURISMO
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
1143 - CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE PRAGAS, PARQUES E QUADRAS

ARAPIRACA AGCAO REALIZADA 1UN
1144 - INFRAESTRUTURA E URBANIZAGAO DO ENTORNO DO LAGO DA PERUCABA

ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1UN
1145 - INFRAESTRUTURA E URBANIZAGAQ NA BACIA DO PIAUI

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025
ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO

Area de resultado / Fungéo / Subfungéio / Programa / Agfio / ' Produto Meta/U. de
1146 - INFRAESTRUTURA E URBANIZAGAO NA BACIA DO POGAO
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN

16 - HABITAGAO
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
5001 - PROJETO TECNICO SOCIAL - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA
ARAPIRACA NAO INFORMADO 1 NAO INFO
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
1121 - IMPLANTAGAO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL E (RE)URBANIZAGAO DE AREAS PRECARIAS
ARAPIRACA CONSTRUGAO DE HABITAGAO DE 2000 N° DE NO

17 - SANEAMENTO
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
1142 - SANEAMENTO BASICO
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
18 - GESTAO AMBIENTAL
452 - SERVIGOS URBANOS
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
2144 - ARBORIZAGAO NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA
ARAPIRACA DIAGNOSTICO QUALI- 50 DIAGNOST
541 - PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
1126 - RECUPERAGAO DAS NASCENTES DO RIO PIAUI
ARAPIRACA NAO INFORMADO 100 UN
542 - CONTROLE AMBIENTAL
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
2080 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

ARAPIRACA PALESTRAS, SEMINARIOS E 1UN
2145 - GESTAO AMBIENTAL

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
2146 - EDUCAGAQ SOCIOAMBIENTAL

ARAPIRACA PALESTRAS, SEMINARIOS E 100000 N° DE PE

20 - AGRICULTURA
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
1040 - PLANTAAGAO RURAL
1047 - AQUISIGAO E DISTRIBUIGAO DE SEMENTES PARA TODOS
ARAPIRACA AMPLIAGAO DE AREAS TUN
573 - DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
1040 - PLANTAAGAO RURAL
1044 - DESENVOLVER PESQUISAS AGROPECUARIAS EXPERIMENTAIS
ARAPIRACA UNIDADES EXPERIMENTAIS 1UN
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025

ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO

Area de resultado / Fung#io / Subfuncdo / Programa / Agéio / Produto
1050 - AMPLIAR E MELHORAR A INFRAESTRUTURA VIARIA RURAL
ARAPIRACA ESTRADAS REESTRUTURADAS E

1UN

601 - PROMOGAO DA PRODUGAO VEGETAL
1040 - PLANTAAGAO RURAL
1045 - INCENTIVO A ATIVIDADE PECUARIA DE LEITE E CORTE E DE PEQUENOS ANIMAIS
ARAPIRACA PRODUTOR FAMILIAR ASSISTIDO

1UN

605 - ABASTECIMENTO
1040 - PLANTAAGAO RURAL
1053 - APOIO A COMERCIALIZAGAO DOS PRODUTOS AGROPECUARIOS LOCAIS
ARAPIRACA AGRICULTOR FAMILIAR

1UN

607 - IRRIGACAO
1040 - PLANTAAGAO RURAL
1051 - QUALIFICAR E FORTALECER O SERVIGO DE ATER RURAL.
ARAPIRACA ASSISTENCIA TECNICA DE

1UN

662 - PRODUGAO INDUSTRIAL
1040 - PLANTAAGAO RURAL
1052 - AMPLIAR E MANTER A OFERTA HIDRICA NA AREA RURAL
ARAPIRACA PERFURAGAO DE POGOS

1UN

665 - NORMALIZAGAO E QUALIDADE
1040 - PLANTAAGAO RURAL
2074 - VIABILIZAR A EXPLORAGAOQ DOS RECURSOS HIDRICOS NO AMBITO DA BARRAGEM DA BANANEIRA
ARAPIRACA PROJETOS DE IRRIGAGAQ

1UN

692 - COMERCIALIZAGAQ
1040 - PLANTAAGAO RURAL
1057 - IMPLANTAR UMA UNIDADE DE COMERCIALIZAGAO DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA
ARAPIRACA AGCAO REALIZADA

1UN

23 - COMERCIO E SERVIGOS
334 - FOMENTO AO TRABALHO
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
1128 - PROMOVER A GERACAO DE EMPREGO E RENDA
ARAPIRACA TAXA DE EMPREGABILIDADE ALTA

50 %

605 - ABASTECIMENTO
1040 - PLANTAAGAO RURAL
1140 - CONSTRUGAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE ARAPIRACA — CEASA
ARAPIRACA AGAO REALIZADA

1UN

691 - PROMOGAO COMERCIAL
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
1127 - FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO LOCAL

ARAPIRACA EMPREENDEDORES LOCAIS 50 %
1129 - IMPLANTAGAO DA BOUTIQUE DA AGRICULTURA
ARAPIRACA COMERCIALIZAGAO DA 50 %

1130 - AGOES DE FORTALECIMENTO PARA O SETOR PRODUTIVO
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PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL - 2022 - 2025 ‘
ANEXO 7 - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR AREA DE RESULTADO
Area de resultado / Fung& | Subfuncé

b,

TV

ubfungéo / Programa / Acio/

~ Meta/U.de
ARAPIRA AUMENTO NA GERAGAO DE S 50 %
1132 - FOMENTAR A CADEIA PRODUTIVA DA SAUDE
ARAPIRACA CRIAR UM CLUSTER DA SAUDE E 40%
7133 - FORTALECER O SETOR PRODUTIVO COMERGIAL
ARAPIRACA SETOR PRODUTIVO COMERCIAL 45%
7134 - IMPLANTAR O OBSERVATORIO ECONGMICO
ARAPIRACA SISTEMA DE INFORMAGOES 100 %
695 - TURISMO
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
1085 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
1131 - ESTRUTURAGAO DO DESTING TURISTICO
ARAPIRACA ARAPIRACA COMO DESTINO 45%
2147 - AQUISIGAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS PARA O CENTRO DE CONVENGOES
ARAPIRACA FOMENTAR O TURISMO DE 50 %
26 - TRANSPORTE
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
1030 - CIDADE SEGURA E ACESSIVEL
1091 - AQUISIGAO DE VEICULOS DA SMTT ARAPIRACA
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 25 %
1007 - IMPLANTACAO DA ZONA AZUL
ARAPIRACA AGAO REALIZADA OUN
3106 - PROMOGAO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 6 UN
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
1030 - CIDADE SEGURA E ACESSIVEL
1089 - IMPLANTAGAO DE ESTRUTURAS PARA ACESSIBILIDADE E SINALIZAGAO SEMAFORICA
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 15 UN
1005 - MANUTENGAO DAS VIAS
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1000 HORA
1148 - ELABORAGAO DO PLANO DE MOBILIDADE DE ARAPIRACA
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 66 %
7151 - VIDEO MONITORAMENTO E RADARES MOVEIS
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 0UN
3107 - ADAPTAGAO, CONSTRUGAO E MANUTENGAO DOS ABRIGOS DE PASSAGEIROS
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 10 UN
783 - TRANSPORTE FERROVIARIO
1030 - CIDADE SEGURA E ACESSIVEL
1124 - MOBILIDADE URBANA — VLT
ARAPIRACA ESTUDO TECNICO 100 N° DE RE
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LEI N° 3.712/2024
ANEXO Il -1
ARAPIRACA-AL
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO - METAS FISCAIS
2025

DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS E MEMORIA DE CALCULO

| — Metas Anuais de 2025 até 2027

O Demonstrativo das Metas Anuais — Anexo I, estabelece as projecbes referentes as
Receitas (total e primarias), Despesas (total e primarias), Resultado Primario e Nominal, Divida
Publica e Divida Consolidada Liquida em valores correntes e constantes para os exercicios de
2025, 2026 e 2027, de forma a abranger todos os érgaos da administragao direta e indireta e o
Poder Legislativo.

O célculo das projegdes foi realizado considerando-se o cenario macroeconémico contido
no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias para 2025 do Governo Federal, encaminhado ao
Congresso em abril de 2024, cujos parametros encontram-se nas consideragdes iniciais, com
excecdo do Ultimo parametro, referente a Receita Corrente Liquida, que se trata de projecao
realizada pelo Poder Executivo Municipal.

Il - Metodologia e Meméria de calculo das Metas Anuais

As projecdes das metas anuais para os exercicios de 2025 a 2027 foram estabelecidas
conforme orientagées do Manual de Demonstrativos Fiscais 142 edicdo e em fungdo das
expectativas quanto ao desempenho das atividades econdmicas no Pais e dos indicadores
macroecondmicos.

Em cumprimento ao art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, a
construgdo dos critérios metodolégicos e a memoria e base de célculo para projecdes das metas
anuais das receitas foram elaboradas considerando-se a conjuntura antes da pandemia € 0
cenario macroecondmico projetado para os préximos trés exercicios, bem como o comportamento
histérico da arrecadagdo municipal e as agdes que podem gerar incremento real dos diversos
componentes da receita.

Dentro deste contexto, foram feitas as projegbes anuais, a partir das variaveis
mencionadas, das receitas municipais, transferéncias constitucionais e recursos negociados, sem
considerar as receitas com fontes do RPPS e j& descontando a transferéncia ao FUNDEB. Os
valores finais projetados para os exercicios de 2025 a 2027 estao apresentadas no anexo Il —
Tabela b.

2.1.1 — Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana — IPTU
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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O Poder Executivo executa atividades rotineiras de manutengéo do Cadastro Imébmzne\d‘j
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com atualizag&o cadastral referente a Baixas de Construgéo e atualizagdo cadastral decorrente de~

loteamentos, proporcionando acréscimo dos registros cadastrais junto ao Cadastro Imobiliario e
gerando um incremento do langamento do IPTU.

A receita reestimada para 2025 foi calculada em fungdo do total langando em 2024,
considerando a taxa de inadimpléncia, bem como a taxa de inflagdo de 2024. Para os exercicios
seguintes, a projec¢&o considerou a taxa de inflagdo prevista no ano anterior em conjunto com o
crescimento da taxa de expansao do cadastro de contribuintes.

2.1.2 — Impostos Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN

Este imposto esta diretamente correlacionado ao nivel da atividade econémica, de modo
que para a sua projecéo utilizou-se a taxa de inflagdo dos exercicios correntes aliada a taxa de
crescimento do Produto Interno Bruto — PIB.

2.1.3 — Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflagdo do exercicio anterior
considerando as agdes de acompanhamento dos langamentos de novos empreendimentos
imobiliarios para atualizagdo da base de calculo de ITBI, tornando-a condizente com o mercado
imobilidrio, e de monitoramento das transagées imobiliarias objeto de ITBI para acerto de base de
calculo de futuras transacgées.

2. 1.4 — Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

A receita proveniente do Imposto de Renda Retido na Fonte decorre principaimente das
retengdes na fonte da folha de pessoal e de servigos prestados a administragéo publica e foram
projetados em fungdo da participagéo relativa do IRRF sobre a folha de pagamento nos anos
anteriores e tendo como referéncia os gastos com pessoal previstos para o préximo triénio.

2.1.5 — Outras Receitas Tributarias — Taxas

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflagéo prevista no ano anterior
ao ano de referéncia

2.1.6 — Receita de Contribuigées

As receitas de contribuigbes previdencidrias constituem os recursos arrecadados com as
contribuigdes do servidor, destinadas ao custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social. Os
valores projetados para os anos de 2025 a 2027 tiveram como referéncia os gastos com pessoal
previstos para o mesmo periodo, os quais servem como base para o calculo das contribuigdes.

As outras receitas de contribuigio se referem aos ingressos para o custeio do servigo de
iluminagdo publica, e foram projetadas conforme a projecéo da taxa de inflagéo prevista no ano
anterior ao ano de referéncia.

2.1.7 — Receita Patrimonial

A Receita Patrimonial refere-se ao resultado financeiro da fruigdo do patriménio, seja
decorrente de bens mobilidrios ou imobiliarios, seja de participagéo societaria. O principal
componente deste grupo corresponde a receita de aplicagdo financeiras que foi estimada

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA

Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
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considerando o saldo médio das contas, o fluxo de caixa e a taxa média de juros de curto
Selic — estimados para os proximos anos. . S

2.1.8 — Receita de Servigos — abrange as receitas provenientes da prestacdo de servigos
administrativos e comerciais, tais como fornecimento de alimentag&o no restaurante popular e de
outros servigos, cujas projecdes levaram em conta a inflagédo do ano anterior.

2.1.9 — Transferéncias Correntes. As transferéncias correntes s@o recursos recebidos de
outras pessoas de direito publico ou privado, independentemente de contraprestagéo direta de
bens e servigcos de forma legal ou voluntéria. Elas podem ser distribuidas em quatro grupos, a
saber: transferéncias da Unido, do Estado, transferéncias multigovernamentais e transferéncias de
convénios.

Compdem as transferéncias correntes as seguintes receitas:

> FPM - projegéo realizada em fungéo da arrecadagao histdrica, levando em conta o nivel
da atividade econdmica e a variagdo da inflagéo no exercicio.

> |ICMS - imposto fortemente afetado pela atividade econémica, tendo como parametro
para a previsdo da receita o nivel de crescimento econémico — PIB — e a variag&o da inflagao no
exercicio.

> |IPVA - projecéo de receita estimada em fung&o do nivel de crescimento econdmico e a
variagao da inflagdo no exercicio.

> FUNDEB - previsdo realizada em fungéo da arrecadagéo histérica, considerando-se o
comportamento da receita prevista para os impostos que compdem sua base (ICMS, IPVA, FPM,
IPI e ITR), bem como a projecéio de crescimento do nimero de alunos matriculados no Municipio
no ensino infantil e fundamental.

> Demais Transferéncias — As receitas de convénios foram projetadas considerando os
projetos ja formalizados entre a Prefeitura e outros entes, tais como governo federal, estadual e
instituicdes privadas. Entre as Demais Transferéncias Correntes, vale destacar a receita de
transferéncia de recursos do Sistema Unico de Salude — SUS, repasse Fundo a Fundo, para
atendimento aos programas de atengdo basica, procedimentos de alta e média complexidade e
outros programas financiados por repasses regulares e automaticos. Incluem-se também
repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social e do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educagao.

Todas estas transferéncias foram projetadas considerando-se o histérico da arrecadagao e
os parametros econémicos ja citados.

2. 1.10 — Outras Receitas Correntes

O principal componente de outras receitas correntes refere-se as receitas de multas e
indenizacdes, sendo que o critério adotado para a estimativa considerou a arrecadagéo histdrica,
acrescida da taxa de inflagao.

2.1.11 — Receitas de Capital

As receitas de capital sdo as provenientes da realizagdo de recursos financeiros oriundos
da conversdo em espécie de bens e direitos, dos recursos de outras pessoas de direito publico ou
privado, destinados a atender despesas classificaveis em despesas de capital. Compreendem as
operagdes de crédito, alienagéo de bens, transferéncias de capital e outras.

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58
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Metodologia e Meméria de calculo das metas anuais de 2025 a 2027\'para_as-'
despesas.

As metas anuais para as despesas do Poder Executivo foram elaboradas considerando se
a conjuntura antes da pandemia, tendo sido projetadas com base na sua evolugao histérica,
considerando os indices de variagdo de pregos, os compromissos legais e as variagbes nas
politicas publicas constantes dos instrumentos de planejamento.

Ressalta-se que, conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais na sua décima segunda
edicdo, nos calculos dos resultados priméarios estdo incluidos os valores estimados para os
pagamentos de restos a pagar e, portanto, néo se aplica nesse demonstrativo a necessidade de
equilibrio entre receitas e despesas exigido para a Lei Orgamentaria Anual.

Os valores dos grupos de despesas pagas previstas para o triénio estéo consolidadas no
anexo - excluidas as despesas financiadas com fontes do RPPS.

Despesas Correntes

Despesas correntes sdo aquelas que nao contribuem, diretamente, para a formagéo ou
aquisicdo de um bem de capital e séo compostas pelos seguintes grupos de natureza de despesa:
Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas Correntes.

A projecdo da despesa com Pessoal e Encargos Sociais para os anos de 2025 a 2027 foi
baseada no crescimento percentual vegetativo da folha de pagamentos, além de indices de
variagdo de precos, tendo como limite o crescimento percentual das receitas do Tesouro Municipal
elegiveis para o pagamento da folha.

A projecdo da despesa com Juros e Encargos da Divida foi baseada nos termos dos
pagamentos pactuados nos contratos das operagdes ja contratadas.

A projecdo do grupo Outras Despesas Correntes teve como parametro os valores
executados em anos anteriores, incorporando-se a projecdo da inflagéo, levando-se também em
consideragdo as vinculagdes constitucionais e legais.

Despesas de Capital

As despesas de capital sdo aquelas que contribuem, diretamente, para a formagéo ou
aquisicio de um bem de capital. S&o compostas pelos seguintes grupos de natureza de despesa:
Investimentos, Inversdes Financeiras e Amortizagéo da Divida.

A projecdo da despesa com Investimentos para os exercicios de 2025 a 2027 levou em
consideragdo o cronograma das obras e outros investimentos em andamento, financiados com
recursos de operacéo de crédito e advindos de convénios diversos com a Unido e o Governo do
Estado, bem como com recursos diretamente arrecadados pelo Municipio.

As despesas com amortizagdo da divida foram também baseadas nos termos dos
pagamentos pactuados nos contratos das operagdes ja contratadas.

META FISCAL
RESULTADO PRIMARIO

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58
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A Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2025 estabeleceu que a execugao da-tei
Orgcamentaria fosse compativel com a obtengdo de um resultado primario demonstra no anexo |l,
tabela b segundo os parametros macroecondmicos para 2025 de crescimento do PIB de 2,2% e
uma inflagdo de 3,1% ao ano, conforme proje¢des constantes do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Governo Federal.

No que se refere a meta de Resultado Nominal, apurada pela metodologia Acima da Linha
conforme previsto na 122 edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais vigente a época, o valor
final realizado esta expresso no anexo ll, tabela b. Tal resultado decorreu da performance positiva
da arrecadagdo do exercicio j& mencionada, somada a uma disponibilidade de caixa nao
esperada apurada ao final do exercicio de 2024 que levou a realizagdo de montantes de Juros,
Encargos e Variagbes Monetarias Ativos em valores superiores ao projetado na LDO daquele
exercicio. Cumpre-se mencionar que pela metodologia acima da linha, o resultado nominal
representa o conjunto das operagdes fiscais realizadas pela administragéo publica, acrescentando
ao resultado primario a conta de juros (juros ativos menos juros passivos).

Metodologia e Meméria de Calculo para o Resultado Nominal

O Manual de Demonstrativos Fiscais 14® Edigéo define a metodologia “abaixo da linha”
para ser utilizada no calculo do Resultado Nominal do exercicio financeiro de 2025 e para os dois
exercicios seguintes. Esta metodologia representa a diferenga entre o saldo da divida consolidada
liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagdo ao saldo da DCL apurado em
31 de dezembro do exercicio de referéncia.

A metodologia e meméria de calculo do Resultado Nominal tém como referéncia o inciso |l
do § 2% do art. 4” da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e estéo apresentados no anexo.

Il - a e b: Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores

Em atendimento ao disposto no inciso Il do §2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade
Fiscal apresentamos o demonstrativo das metas atuais comparadas com as metas anuais fixadas
nos trés exercicios anteriores, evidenciando a consisténcia das mesmas com as perspectivas
futuras, visando a validagdo dessas ultimas.

O Anexo Il- a e b apresenta a pregos correntes o comparativo das metas anuais fixadas
nas Lei de Diretrizes Orgamentarias nos trés exercicios anteriores (2022 a 2024), com as
projetadas para o periodo de 2025 a 2027, bem como apresenta 0 mesmo comparativo a pregos
constantes, utilizando como indice de corregéo o IPCA (base 2024=100)
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wiheiffpe  ALAGOAS Data: 31/05/2024
) ‘ MUNICIPIO DE ARAPIRACA ) Hora: 14:30
‘ = g} LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
\'f& CVJ METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
FRTEE Orgio: Todos - Unidade: Todas
AMF - Demonstrativo lll (LRF, art. 4°,§ 2°, inciso Il) 2025 R$ 1,00
% VALORES A PREGOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO
2022 2023 Yo 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total . 813.750.745,00 | 1.037.296.088,00 2747 | 1.201.353.714,00 15,82 | 1.191.436.310,00 0,83 | 1.164.518.261,00 -2,26| 1.195.771.246,00 2,68
Receita Primaria (I) 772,744.661,00 991.620.844,00 28,32 | 1.119.861.621,00 12,93 | 1.057.417.964,00 -5,58 | 1.077.979.365,00 1,94 1.106.636.184,00 2,66
Despesa Total 813.750.345,00 | 1.037.296.088,00 2747 | 1.198.841.377,00 15,55 | 1.191.436.310,00 0,60 | 1.164.518.261,00 -2,26 | 1.195.771.246,00 2,68
Despesa Primaria (Il) 777.932.615,00 | 1.000.579.969,00 28,62 | 1.122.860.446,00 12,22 | 1.113.306.134,00 0,85 | 1.084.044.176,56 -2,63| 1.112.882.938,32 2,66
Resultado Primario (Ill) = (1 - 1) -5.187.954,00 -8.959.125,00 72,69 -2.998.825,00 -66,53 -55.888.170,00 1763,6 -6.064.811,56 -89,15 -6.246.754,32 3,00
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO _ :
2022 2023 % 2024 Y% 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total  863.308.16537 | 1.068.414.97064 |  2376| 1.201.353.714,00 12,44 | 1.156.734.281,55 3,71 1.097.670.148,93 5,11| 1.094.327.121,81 0,30
Receita Primaria (1) 819.804.810,85 | 1.021.369.469,32 2459 | 1.119.861.621,00 9,64 | 1.026.619.382,52 -8,33 | 1.016.098.939,58 -1,02| 1.012.753.897,68 0,33
Despesa Total 863.307.741,01 | 1.068.414.970,64 23,76 | 1.198.641.377,00 12,19 | 1.156.734.281,55 -3,50 | 1.097.670.148,93 5,11 1.094.327.121,81 -0,30
Despesa Primaria (Il) 825.308.711,25 | 1.030.597.368,07 24,87 | 1.122.860.446,00 8,95 | 1.080.879.741,75 -3,74 | 1.021.815.606,15 -546| 1.018.470.704,05 -0,33
Resultado Primario (m=q-m -5.503.900,40 -9.227.898,75 67,66 -2.998.825,00 -67,50 -54.260.359,22 1709,3 -5.716.666,57 -89,46 -5.716.806,37 0,00
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Pablica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consoclidada Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
INDICES DE INFLAGAO
2022 2023 2024 2025 2026
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

FONTE: e-Safira, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPIRACA 31/Mai/2024, 14h e 28m

Pégina: 1




el ALAGOAS Data: 31/05/2024
MUNICIPIO DE ARAPIRACA .14
d ; Hora: 14:28
? » LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
7, 54 METAS ANUAIS
e Orgéo: Todos - Unidade: Todas
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°,§ 1°) R$ 1,00
2025 2026 2027
ESPECIFICAGAO Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor %PIB | % RCL Valor Valor %PIB | % RCL
Corrente Constante |(a/PIB) [(a/RCL) Corrente Constante |(b/PIB)|(b/RCL) Corrente Constante |(c/PIB)|(c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 | x100 (c) x 100 x 100
Receita Total 1.191.436.310,00 | 1.156.734.281,55| 119143 121,87 1.164.518.261,00 1.097.670.148,93| 116451 115,65 1.195.771.246,00 | 1.094.300.082,27 | 119577 115,29
Receita Priméria (1) 1.057.417.964,00 | 1.026.619.382,52| 105741 108,16 1.077.979.365,00 1.016.098.939,58| 107797 | 107,05 1.106.636.184,00 | 1.012.728.873,73 | 110663 106,70
Despesa Total 1.191.436.310,00 | 1.156.734.281,55| 119143 121,87 1.164.518.261,00 1.097.670.148,93| 116451 115,65 1.195.771.246,00 | 1.094.300.082,27 | 119577 115,29
Despesa Primaria (Il) 1.113.306.134,00 | 1.080.879.741,75| 111330 113,88 1.084.044.176,56 1.021.815.606,15| 108404 | 107,66 1.112,882.938,32 | 1.018.445.538,84 | 111288 107,30
Resultado Primario (Il1) = (1 - 1) -55.888.170,00 -54.260.359,22| -55888 -5,72 -6.064.811,56 -5.716.666,57| -60648 -0,60 -6.246.754,32 -5.716.665,11 | -62467 -0,60
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Pablica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias geradas por PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do Saldo das PPP (VI) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota: O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:
VARIAVEIS 2025 2026 2027
PIB Real (crescimento % anual) 2,80 2,58 2,62
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 3,10 3,00 3,00
Cambio (R$/USS$ - Final do Ano) 4,98 5,03 5,07
Inflagio Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagao 3,00 3,00
Projegédo do PIB do Estado - R$ milhares 0,01 0,01
Receita Corrente Liquida - RCL 977.619.090,55 1.006.947.663,26

Fonte: e-Safira, 31/Mai/2024, 14h e 26m

Péagina: 1
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Il - Tabela c: Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Este demonstrativo visa comparar o resultado efetivamente realizado em 2023 com as
metas fixadas na Lei n° 3.550/2022 Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2023.

Convém esclarecer que as projecdes de receita e despesa orgamentarias, bem como dos
resultados nominais e primarios constantes da LDO/2023, seguiram a metodologia determinada
no Manual de Demonstrativos Fiscais 12° Edigao.

O Anexo |l - Tabela ¢ - demonstra essa comparagéo e destaca as informacées referentes
as receitas e despesas totais e primarias, resultado primario, resultado nominal e divida publica
consolidada e liquida (desconsideradas aqui as operagdes intraorgamentérias, conforme
metodologia vigente a época).
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