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LEI N° 3. 550 DE 18 DE JULHO DE 2022.

Dispde sobre as diretrizes orgamentarias
para a elaboragdo e execugdo do
orcamento para o exercicio financeiro de
2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso das atribuicées que lhe confere o
art. 51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio;

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicdo
Federal, no art. 105, inciso II, § 20 da Lei Organica do Municipio, e na Lei Complementar Federal

n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orcamentarias do Municipio para 2023, compreendendo:

| — as metas e prioridades da administragéo publica municipal para o exercicio proposto;|l
— a estrutura e organizagao dos orcamentos;

lll — as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio e
suas alteracdes;

IV — as disposi¢des sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

V — as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais; VI

— as disposi¢des sobre o Regime Proprio da Previdéncia;

VIl - as disposi¢ées relativas a divida publica municipal;

VIl — as disposigdes sobre o ndo atingimento das metas fiscais;IX

— as disposi¢des gerais.

§ 1° As diretrizes desta lei abrangerdo todas as unidades organizacionais dos Poderes
Executivo e Legislativo, da Administragao direta e indireta, bem como seus 6rgaos vinculados, no que
couber.

§ 2° Entende-se por diretrizes or¢amentarias as instrucdes e orientacdes para elaboragaoe
execucdo dos orgcamentos para o exercicio financeiro de 2023.

CAPITULO Il
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, §- 20, da Constituicido Federal, as metas e
prioridades para o exercicio financeiro de 2023, estdo estabelecidas na Lei n° 3.504, de 03 de
margo de 2022, que institui o Plano Plurianual-PPA para o quadriénio 2022-2025, elaborado de
acordo com as seguintes diretrizes do Governo.
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| -Desenvolvimento sustentavel - ODS da Organlzagao das Nagoes Unidas, agenda 2030,
no que guardar compatibilidade com as competéncias do municipio;

Il - combate as desigualdades sociais;

lll - dedicagao prioritaria a qualidade da educagéo basica, especialmente a educagao
infantil;

IV - a eficiéncia na estrutura de arrecadacgéo das receitas municipais, com foco na elevacao
da autonomia do Municipio;

V - a énfase na execucdo dos investimentos publicos, orientada na promog¢ado de
infraestrutura e a sua manutencéo; e

VI - a promogédo do desenvolvimento urbano sustentavel, com foco no uso adequado do
territério, patriménio de todos.

§ 1° As metas e prioridades referidas no caput, terdo precedéncia na alocagao de recursos no
orgamento para 2023, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagao das despesas.

§ 2° No projeto de lei orgcamentaria, a destinacao dos recursos relativos a programas e agoes
sociais conferira prioridade as areas mais carentes da populacao.

§ 3° Quando da elaboracdo do projeto de lei orgcamentaria para 2023, ambos os Poderes
deverao verificar o anexo de metas e prioridades para o exercicio de 2023, integrantes da lei do plano
plurianual 2022 - 2025.

§ 4° Quando da elaboragao do projeto de lei orcamentaria anual para 2023, o Poder Executivo
e o Poder Legislativo deverao obedecer aos atos normativos que estiverem vigentes.

§ 5° Os investimentos com duracdo superior a 12 (doze) meses sO constardo da lei

orgamentaria anual se contemplados no plano plurianual (art. 5°, §5° da LRF).

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS
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Secdo |

Da Organizacao dos Orcamentos

Art. 3° A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2023 sera encaminhada pelo
Poder Executivo a Camara Municipal até 31 de outubro de 2022, nos termos da Lei Municipaln® 1.978,
de 1997, contendo:

| - mensagem;
Il - projeto de lei orgcamentaria.

Art. 4° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria devera conter:

| - as eventuais alteragdes, de qualquer natureza, em relagao as determinagées contidas nesta
lei:

Il - demonstrativo dos recursos destinados a manutencgao e ao desenvolvimento do ensino,na

forma do disposto no artigo 212 da Constituicdo Federal;

Il - demonstrativo dos recursos destinados ao financiamento das agbes e dos servigcos
publicos de saude, na forma do disposto no artigo 198 da Constituicao Federal e na Lei Complementar
Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012;

IV - os critérios adotados para estimativa das fontes de recursos para o exercicio;

V - demonstrativo dos efeitos, sobre as receitas e despesas, decorrentes de isencgdes,
anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia;

VI - demonstrativo dos investimentos financiados pelos orgamentos fiscal e da seguridade
social;

VIl - demonstrativo da destinagdo dos recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educagao (Fundeb).

Art. 5° Na auséncia da lei complementar prevista no § 9° do art. 165 da Constituicao Federal,
integrardo e acompanharao o projeto de lei orgamentaria anual:

| - quadros consolidados dos orcamentos fiscal e da seguridade social, compreendendo os
seguintes demonstrativos:

a) receitas por fonte;

b) despesa por categoria econémica e grupo de despesa, segundo os orgamentos da
despesa por programas;

c) despesa por fungado, subfun¢éo e programa, conforme o vinculo de recursos;

d) receitas previstas para as fundacdes e autarquias;

e) dotagdes alocadas no Poder Executivo para contratagées de pessoal.

Il - anexo da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminado por unidade
orgamentaria, esfera orcamentaria, funcdo, subfungdo, programa, projeto, atividade, produto,
indicador do produto, meta, grupo de despesa e fonte de recursos, considerando os seguintes
conceitos:
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a) unidade orcamentaria: o menor nivel da classmcagao institucional;

b) érgéo orgamentario: o maior nivel da classificagéo institucional, que tem por finalidade
agrupar unidades orgamentarias;

¢) programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagio
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos noplano plurianual:

d) atividade: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutencéo da acédo de governo;

e) projeto: um instrumento de programacgdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da a¢do de governo;

f) operagéo especial: as despesas que n&o contribuem para a manutengdo, expansdo ou
aperfeicoamento das agdes de governo, das quais n3o resulta um produto, e ndo gera
contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servicos;

g) esfera orcamentaria: identifica se o orgamento é fiscal ou da seguridade social;

h) conceitos de fungdo, subfungdo, programa, atividade e projeto, que sdo aqueles
estabelecidos na Portaria n° 42 do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, de 14 de
abril de 1999 e em suas alteracdes;

i) conceitos de produto, indicador de produto e meta, que sdo aqueles estabelecidos no

Plano Plurianual 2022-2025;

j) conceitos de grupo de despesa e modalidade de aplicagéo, que sdo aqueles estabelecidos
na Portaria Interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria do Orgcamento Federal
n° 163, de 4 de maio de 2001, e em suas alteracdes;

) a classificagdo das fontes ou destinagbes de recursos acompanhara a nova forma da
classificagéo estabelecida pela Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n® 710, de 25 de fevereiro
de 2021, e suas atualizacoes;

m) grupos de natureza de despesas - GND, que constituem agregacdo de elementos de
despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

1. pessoal e encargos sociais — GND 1:
2. juros e encargos da divida — GND 2;
3. outras despesas correntes — GND 3;
4. investimentos — GND 4;

5. inversdes financeiras — GND 5;

6. amortizacdo da divida — GND 6; e

9. reserva de contingéncia - GND 9.

n) modalidade de aplicagdo: destina-se a indicar como os recursos serdo aplicados, sendo:

1. diretamente: pela unidade detentora do crédito orcamentario, ou em decorréncia de
descentralizag&o de crédito orgamentario, por outro érgao ou entidade integrante dos orgamentos
fiscal e/ou da seguridade social;

2. indiretamente: mediante transferéncia por outras esferas de governo, seus 6rgéos,fundos
ou entidades, ou por entidades privadas.

o) concedente: o érgéo ou a entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros oriundos dos orcamentos fiscal e da
seguridade social destinados a execucéo de acdes orcamentarias:

p) convenente: 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta e indireta, de qualquer
esfera de governo, bem como entidade privada sem fins lucrativos, com o qual.a administracdo publica
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pactua a execugao de programa, projeto/atividade ou evento mediante a celebragdo de convénio;

q) unidade descentralizadora: o érgao da administragdo publica municipal direta, a autarquia,
ou a fundagdo publica detentora e descentralizadora da dotacdo orcamentaria e dos recursos
financeiros;

r) unidade descentralizada: o 6rgao da administracdo publica municipal direta, a autarquia ou
a fundacéo publica dependente recebedora da dotagdo orgamentaria e dos recursos financeiros.

§ 1° Para efeito do disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n°® 141, de 13 de

janeiro de 2012, os recursos destinados a agbes e servigos publicos de saude desenvolvidos pelo
Municipio, estardo alocados no Fundo Municipal da Saude, que é a unidade orcamentaria gestora
desses recursos.

§ 2° A reserva de contingéncia prevista no art. 9° desta lei, sera identificada pelo digito 9no
que se refere ao grupo de natureza de despesa e compde o orgamento da unidade orgcamentaria
Secretaria Municipal de Gestao Publica.

Art. 6° A proposta orcamentaria obedecera ao equilibrio entre a receita e a despesa, conforme

“wn

alinea “a”, inciso |, do art. 4°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 7° A lei orgamentaria discriminara em unidades orcamentarias especificas as dotagdes
destinadas:

| — a fundos especiais; Il
— as agdes de saude;

Ill — as acdes de assisténcia social;
IV — a manutengao e desenvolvimento do ensino.

Art. 8° As fontes de recursos que constardo da lei orgamentaria e de seus créditosadicionais,
serdo identificadas em conformidade com a legislagdo vigente, demonstrando osrecursos livres e
vinculados.

Secao ll

Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 9° A lei orcamentaria anual contera reserva de contingéncia constituida de dotag&o global
e correspondera ao valor minimo de 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquidaprevista
para o Municipio e se destinara a atender a passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos,
considerando-se a possibilidade de destinagdo para a abertura de créditos adicionais (Portaria STN

n® 163, art. 89).

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, a Reserva de Contingéncia
do RPPS n&o sera considerada no célculo do limite maximo para Reserva deContingéncia do
Municipio, visto que aquela Reserva somente podera ser destinada a passivos contingentes e eventos
fiscais imprevistos do préprio RPPS.
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Art. 10. Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar Federal-n® 101, de 4 de maio de
2000, entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapassem os limites a quese

referem os incisos | e |l do art. 24 da Lei Federal n® 8.666 de 1993, bem como aquelas oriundasde
aumento das aliquotas previdenciarias patronais.

Art. 11, As despesas de carater continuado terdo um aumento limitado aoc mesmo percentual
verificado na previsdo da receita para 2023 em relagéo ao exercicio financeiro de 2022,desde que
ndo comprometam as metas fiscais estabelecidas para o exercicio de 2023.

Art. 12. Na hipétese de ocorrerem as circunstancias estabelecidas no caput do art. 99, ou no

inciso 11, § 1°, do art. 31, todos da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, os
Poderes Executivo e Legislativo deverao proceder a respectiva limitacdo de empenho, no montante e
prazo previstos nos respectivos artigos.

§ 1° Ao final de cada bimestre, a Administracdo Publica verificara o cumprimento das
metas de resultado primario e nominal no Anexo de Metas Fiscais.

§ 2° Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara aolegislativo
o montante que |he cabera tornar indisponivel para empenho, a fim de que atinjam as Metas Fiscais
para o Exercicio de 2023.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERAGCOES

Secéo |

Da Estimativa da Receita e da Fixacdao da Despesa

Art.13. O projeto de lei orgamentaria anual do Municipio para o exercicio de 2023 sera
elaborado com observancia as diretrizes fixadas nesta lei, na Lei Federal n® 4.320 de 17 de margode
1964, na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, na Emenda Constitucional Federal
n® 109, de 15 de margo de 2021 e nas disposigdes da Emenda Constitucional n® 93, de 8 de setembro
de 2016, que altera o Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicao Federal para prorrogar a
desvinculacéo das receitas da Uni&o e estabelecer a desvinculacéo das receitas dos Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Art. 14. Na elaboracéo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2023, o Poder Executivo
utilizara, preferencialmente, parametros e projecées econdmicas elaboradas por fontes externas a
Administragao Publica Municipal para estimar a receita do exercicio, sem prejuizo dos seguintes
parametros:
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| - estudos comparativos da arrecadacdo dos 5(cinco) anos que antecedem ao exercicio de
2022, a tendéncia de arrecadagéo no exercicio em curso, observados os métodos convencionais de
projecéo e os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade de cada setor, inclusive
mudanca na legislacao;

Il - as despesas terdo seus valores orgados tomando-se por base os precos praticados em
julho deste exercicio e seus valores seréo fixados em fungdo da disponibilidade da receitaestimada
para 2023,

Art. 15. O Poder Executivo fixara suas despesas com investimentos apds observadas as
obrigagdes previstas no artigo anterior e, ainda:

| — orgamento do Poder Legislativo Municipal;

Il — despesas com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo;
[Il — contrapartida de programas, objeto de convénios e/ou de financiamentos;
IV — custeio administrativo e operacional.

Art. 16. As receitas pertinentes as autarquias e demais entidades que direta ou indiretamente
sejam controladas pelo Municipio, somente se programardo para investimentos e inversées
financeiras quando atenderem:

| — as despesas relativas ao custeio administrativo, inclusive pessoal e encargos sociais; |l
— 0 pagamento de amortizacao, juros e encargos da divida, se for o caso.

Paragrafo unico. Sujeitar-se-do ao disposto neste artigo, os fundos cujos recursos sejam
destinados ao atendimento de gastos nele referidos.

Art. 17. A consignagéo de recursos a titulo de subvengio econémica dar-se-a mediante o
cumprimento do disposto no art. 19 da Lei Federal no 4.320, de 1964.

Art. 18. Os recursos oriundos de contratos, convénios, termo de cooperacdo e quaisquer
outras formas de acordo ou ajustes firmados com entidades publicas ou privadas, seréo registrados
como receitas orgamentarias e suas aplicagdes serdo consideradas despesas orcamentarias da
unidade gestora.

Segédo ll

Das Vedacgodes
Art. 19. Sao vedados(as):

| — afixagcéo de despesas sem prévia definicdo das respectivas fontes de recursos e sem que
sejam instituidas legalmente as unidades executoras;
Il — a inclusdo de despesas a titulo de investimentos em Regime de Execucdo Especial,

ressalvados os casos de calamidade publica, na forma do art. 167, § 3° da Constituicdo da Reptiblica
Federativa do Brasil;

lll — a inclusé@o na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais de dotacdes destinadas a
entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos que exergam atividacaes de natureza
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continuada, nas areas de cultura, assisténcia social, satde e educacio;

IV — a execugdo de despesas sem adequada e suficiente disponibilidade de dotacéo
orcamentaria, em atengao ao que determina o art. 167, Il, da Constituicdo Federal:

V — o0 pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, da ativa, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica, inclusive os custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgéos ou entidades de direito publico ou privado.

Paragrafo tnico. Exclui-se da vedagéo do inciso V deste artigo, o pagamento paraprestacéo
de servigos técnicos profissionais realizados por tempo determinado, quando os contratados se
encontrarem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra

atividade e haja declaragdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas, desde
que:

a) esteja previsto em legislagao especifica; ou
b) refira-se a realizacao de pesquisas e estudos de exceléncia.

Secgao lll

Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos

Art. 20. Para habilitar-se ao recebimento de subvencgdes sociais conforme inciso Il do art.

23, as entidades deverao preencher uma das seguintes condicdes:

| — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e estejam registradas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — sejam vinculadas a organismos de natureza filantrépica, institucional ou assistencial;

IIl — atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo, no art. 61 do ADCT, bem como na
legislacao pertinente;

IV - atendam aos dispositivos, no que couber, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, que institui normas gerais para as parcerias entre a Administragdo Publica e as organizagtes
da sociedade civil, conforme Decreto Municipal n°® 2.534 de 10 de abril de 2019;

V - outros requisitos que venham a ser estabelecidos em legislacao especifica.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaragao de funcionamento regular nos ultimos 2 (dois) anos, sem
prejuizo de apresentagdo das certiddes negativas de débito relativas a Previdéncia Social, aos
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido; a Fazenda Estadual, Municipal e ao Fundo de Garantiapor
Tempo de Servico.

§ 2° E vedada a destinagéo de recursos a instituices, quando seja verificada:
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l-a vmculagao de qualquer natureza, da instituicdo ou entidade a membros dos Poderes
Executivo e Legislativo; detentores de cargo comissionado no Municipio, bem como de seurespectivo
cdnjuge ou companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

Il - a existéncia de pagamento, a qualquer titulo, as pessoas descritas no inciso | deste
paragrafo.

§ 3° As entidades a que se refere o caput deste artigo estardo submetidas 2 fiscalizagdo do
Poder Publico com a finalidade de apurar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberem os recursos.

§ 4° O Poder Executivo, por intermédio das respectivas secretarias responsaveis, tornara
disponivel no portal da transparéncia a relagdo completa das entidades privadas, sem fins lucrativos,
beneficiadas com recursos publicos.

Secao IV
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas

Art. 21. O projeto de lei orgamentaria para 2023 podera conter dotacdes para atender
necessidades de pessoas fisicas, que se encontrem em situacéo de vulnerabilidade social, através
de programas de inclusdo social e/ou assistenciais, observados rigorosamente os critérios de
atendimento previstos nos respectivos programas.

Paragrafo unico. A concessao de recursos de que trata o caput, dependera de parecer prévio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que analisard os casos individualmente,
aprovando-0s ou nao.

Secido V

Dos Projetos Novos

Art. 22. A programacéo de investimentos, em qualquer dos orcamentos integrantes da lei

orcamentaria anual, atendendo o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
somente incluira projetos novos se estiverem atendidos todos os projetos em andamento e se:

| — estiverem vinculados as prioridades estabelecidas nos termos do art. 2° desta lei:

Il - forem financiados com recursos de operagdes de crédito, de convénios, de contratos e
outros instrumentos congéneres com entidades federais ou com agéncias e organismos
internacionais.
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§ 1° No projeto de lei orgamentaria para 2023, os recursos consignados ao atendimento de
projetos em andamento a que se refere o caput ndo poderao ser remanejados.

§ 2° Nao constitui infracdo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo dispondo de
outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos orcamentarios, e que seja
custeado por outra esfera de Governo.

Secgao VI

Da Autorizacdo para Celebragdo de Convénios

Art. 23. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar Federat n® 101, de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou acordo, com a
Unido, o Estado ou outro Municipio, visando:

| — o funcionamento de servigos bancarios e de seguranca publica;
Il — possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio;
Il = & utilizagdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos de propriedade da

Unido ou do Estado;
IV — a cessao de servidores para o funcionamento de 6rgdos ou entidades dos entes

envolvidos;
V — a realizacdo de obras e servicos publicos de interesse local; e
VI - outras hipdteses, desde que comprovado o interesse publico do Municipio.

Segao VIl

Dos Créditos Adicionais

Art. 24. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados de acordo
com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria anual.

§ 1° Cada projeto de lei devera restringir-se a um Unico tipo de crédito adicional, conforme

definido no art. 41, incisos | e 11, da Lei n® 4.320, de 1964.

§ 2° Para fins do disposto no art. 165, § 8°, da Constituicdo Federal e no § 1° deste artigo,
considera-se crédito suplementar a criacdo de grupo de natureza de despesa em atividade,
projeto ou operagao especial.
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§ 3° Na hipétese de créditos a conta de recursos decorrentes de excesso de arrecadagio,a
exposicao de motivos contera a estimativa de receita atualizada para o exercicio.

Art.25. Com fundamento no § 8° do artigo 165 da Constituicdo Federal e nos artigos 7° e

43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a lei orcamentaria de 2023 contera
autorizacao para o Poder Executivo proceder a abertura de créditos adicionais suplementares e
estabelecera as condi¢cbes e os limites percentuais a serem observados para essa finalidade.

§ 1° Consideram-se como excesso de arrecadagao, para fins do art. 43, § 3°, da Lei n® 4.320,
de 1964, os recursos que vierem a ingressar no orgamento municipal em decorréncia de Convénios,
Contratos de Repasse e similares, desde que ndo tenham sido incluidas essasreceitas no
Orcamento.

§ 2° Na abertura de créditos adicionais que envolva a utilizagdo de excesso de arrecadacéo,
as exposicdes de motivos conterao informacgdes relativas a:

| - estimativas de receitas constantes da lei orgamentaria de 2023, de acordo com a
classificagdo da receita por natureza, identificando as fontes de recursos correspondentes, o
orcamento a que pertencem, observado o disposto no art. 6° da Lei n°® 4320, de 1964;

Il - estimativas atualizadas para o exercicio financeiro;

lll - parcelas do excesso de arrecadacéo ja utilizadas nos créditos adicionais, abertos ou em
tramitacao;

IV - valores ja utilizados em outras alteragbes orgamentarias; e

V - saldos do excesso de arrecadacgéo, de acordo com classificacdo prevista no inciso |.

§ 3° Nas hipdteses de abertura de créditos adicionais que envolvam a utilizagdo desuperavit
financeiro, as exposi¢cdes de motivos conterdo informacdes relativas a:

| - superavit financeiro do exercicio de 2022, por fonte de recursos;ll
- creditos reabertos no exercicio de 2023;

Il - valores ja utilizados nos créditos adicionais, abertos ou em tramitacéo; IV
- valores ja utilizados em outras alteragées orcamentarias; e

V - saldo do superavit financeiro do exercicio de 2022, por fonte de recursos.

§ 4° Nao onerardo os limites estabelecidos no “caput” deste artigo os créditos destinados a
suprir insuficiéncias nas dotagdes orgcamentarias relativas aos Inativos e Pensionistas, débitos
constantes de precatérios judiciais, servicos da divida publica, despesas de exercicios anteriores,
emendas parlamentares impositivas e despesas a conta de recursos vinculados, até o limite de 10%
(dez por cento) da despesa fixada na Lei Orgamentaria para o exercicio.
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Art. 26. Os recursos alocados na lei orgamentaria, destinados ao pagamento de sentencas
judiciais somente poderao ser cancelados para a abertura de créditos adicionais com outrafinalidade
mediante autorizac@o especifica do Poder Legislativo.

Secgao VI

Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administragdo Indireta

Art. 27. O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras intragovernamentais,
autorizadas em lei especifica, conforme preconiza a Constituigdo da Republica, art. 167, VIII, a
entidades da administragao indireta até os limites necesséarios @ manutencdo das entidades ou
investimentos previstos, desde que as mesmas nao apresentem disponibilidade financeira.

CAPITULO V
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 28. A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria sé sera

aprovada ou editada se cumpridas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 29. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderdo ser considerados
os efeitos de propostas de altera¢des na legislagao tributaria que sejam objeto de projeto de lei que
esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

§ 1° O projeto de lei orgcamentaria identificara as proposi¢es de alteragbes e a programacao
especial de despesas condicionadas a aprovacao das respectivas alteracées na legislacao.

§ 2° Na hipdtese de as alteracdes propostas ndo serem aprovadas, ou 0 sejam parcialmente,
até o envio do projeto de lei orgcamentaria para sangdo do Prefeito, de modo a ndo permitir a
integralizacado dos recursos esperados, serdo contingenciadas as previsées de receitase a fixacdo
de dotacdes orcamentarias, de forma a restabelecer o equilibrio entre Receitas e Despesas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS.

Art. 30. As despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista dos Poderes do Municipio,no
exercicio de 2023, observardo as normas e os limites estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000; na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
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novembro de 2019, na Lei Federal n°® 13.954, de 16 de dezembro de 2019 e na EmendaConstitucional
Federal n° 109, de 15 de margo de 2021.

Art. 31. Para fins de calculo do limite da despesa de pessoal aplicam-se as disposi¢des
estabelecidas no artigo 18, da Lei Complementar Federal n® 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 32. Para fins de atendimento ao disposto no incisos | e Il do § 1° do artigo 169 da
Constituicido Federal, fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacao de cargos, empregos e fungdes ou alteracdes da estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da
Administragao Direta ou Indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, desde
que haja prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as projecées de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes, observadas a Lei Complementar Federal n°101, de 4 de maio de
2000 e o artigo 167-A da Constituicao Federal.

Art. 33. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relacdo entre despesas correntes e
receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento) dos Poderes Executivo e Legislativo,
enquanto permanecer a situagao, devera aplicar os mecanismos de vedagao previstos pelos incisos
| a X do artigo 167-A da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da
receita corrente sem exceder 95% (noventa e cinco por cento), as medidas previstas no “caput’deste
artigo poderéo ser, no todo ou em parte, implementados pelos Poderes Executivo e Legislativo, com
vigéncia imediata em seus respectivos ambitos.

Art. 34. Os projetos de lei que implicarem aumento de despesas com pessoal e encargos,
inclusive os que alteram e criam carreiras, cargos e funcdes deverao ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculos utilizados, conforme estabelecem os artigos 16 e 17
da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000;

Il - simulacdo que demonstre o impacto de despesa decorrente da medida proposta,
destacando-se os gastos com ativos, inativos e pensionistas.

Art. 35. O pagamento de despesas com pessoal decorrente de medida judicial ocorrera

mediante abertura de créditos adicionais.

CAPITULO VII
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS
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Art. 36. A proposta orgamentaria do Regime Proprlo de Previdéncia Social do Mummplo

sera elaborada obedecendo-se os ditames da legislagéo previdenciaria em vigor.

Paragrafo tnico. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio encaminhara sua
proposta orgamentaria ao Poder Executivo até 30 de setembro de 2022.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 37. A lei orgamentaria garantira recursos para o pagamento da despesa decorrente de
debitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 38. Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orgamentaria, dotacdes relativas as
operacdes de crédito contratadas.

Art.39. A lei orcamentaria podera autorizar a realizagdo de operagbes de crédito por

gntecipagéo da receita, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO IX
DO NAO ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art. 40. A limitagdo de empenho prevista no art.12 desta lei, devera seguir a seguinte ordem
de limitagao:

| — No Poder Executivo:
a) diarias;
b) servicos extraordinarios;

) aquisi¢cdo de material de consumo;
d) realizacdo de obras com recursos proprios.

Il = No Poder Legislativo:

a) diarias;
b) servicos extraordinarios;
c) aquisicdo de material de consumo.
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§ 1° As limitagbes previstas no inciso | deste artigo, ndo podem abranger os projetos e
atividades cuja despesa constitui obrigagéo constitucional ou legal de execugéo.

§ 2° Em né&o sendo suficiente, ou sendo inviavel sob o ponto de vista da Administragao, a
limitagdo de empenho podera ocorrer sobre outras despesas, com excecéo:

| — das despesas com pessoal e encargos sociais;

Il — das despesas necessarias ao atendimento a salde;

Ill — das despesas necessarias a manutencéo e desenvolvimento do ensino;

IV — das despesas necessarias ao atendimento a assisténcia social;

V —das despesas com o pagamento de aposentadorias e pensées;

VI — das despesas com o pagamento dos encargos e do principal da divida consolidada do
Municipio;

VIl — das despesas com o pagamento de precatérios judiciais;

VIl — das contrapartidas de convénios.

§ 3° A limitagdo de empenho correspondera, em termos percentuais, ao valor que
ultrapassar a meta de resultado primario ou nominal, estabelecido no Anexo de Metas Fiscais.

§ 4° Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo, até o vigésimo dia do més subsequente ao final do bimestre, o
montante que cabera a cada um na limitagdo do empenho e da movimentacido financeira,
acompanhado dos parametros adotados e das estimativas de receitas e despesas.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41. O Poder Legislativo encaminhara, até o dia 30 de setembro, ao Poder Executivo, sua
proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2023, para, se compativel com as determinacdes
previstas na Constituicdo ou em lei infraconstitucional, serem incluidas no projeto de lei orcamentaria,
observadas também as disposicdes desta lei.

Paragrafo unico. Os repasses financeiros do Poder Legislativo serdo efetuados em
consonancia com o art. 29-A da Constituicao Federal.

Art. 42 A execugdo orgcamentaria do Legislativo sera independente, mas integrada ao
Executivo, para fins de consolidagdo contabil.
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Art. 43. Se o projeto de lei orgamentaria anual nédo for sancionado pelo (a) Prefeito(a) até

31 de dezembro de 2022, a programacao dele constante podera ser executada para o
atendimento de:

| - despesas com obrigag6es constitucionais ou legais do Municipio;

Il - agdes de prevengdo a desastres classificadas no ambito da Defesa Civil; |l

- dotacdes destinadas a aplicagdo minima em acdes e servicos de saude;

IV - despesas destinadas a aplicagdo minima em manutencdo e desenvolvimento do
ensino;

V - despesas custeadas com receitas proprias, de convénios e de doagoes;

VI - outras despesas de carater inadiavel, até o limite de 1/12 (um doze avos) do valor previsto
para cada 6rgao no projeto de lei orgamentaria de 2023, multiplicado pelo nimero de meses total ou
parcialmente decorridos até a data de publicagio da respectiva lei.

Paragrafo unico. Sera considerada antecipacédo de crédito a conta da lei orgamentariade
2023 a utilizagado dos recursos autorizada por este artigo.

Art. 44. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem
a execucao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria.

Art. 45. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-
se-30 a fiscalizagdao do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimentode metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 46. Fazem parte integrante desta Lei, os seguintes anexos:
| - Anexo |: Anexo de Metas e Prioridades do Municipio para 2023;
Il - Anexo ll: Anexo de Metas Fiscais; e

Il - Anexo Ill; Anexo de Riscos Fiscais.

§ 1° O Anexo | de que trata este artigo corresponde ao anexo do PPA — Lei n°® 3.504/2022,ano
2 (2023).

§ 2° O anexo | podera ser objeto de alteragéo quando do envio do Projeto de Lei Orcamentaria
para 2023.

Art. 47. No prazo de quinze dias, contados da data da publicacio da lei orgamentaria anual,
serao divulgados os quadros de detalhamento da despesa, por unidade orgamentaria, integrantes dos
orgamentos fiscal e da seguridade social.
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Art. 48. O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder Leg|slahvo no minimo, 30 dias
antes do prazo final para encaminhamento da proposta orgcamentaria, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio seguinte, inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas memorias de

calculo.

Art. 49. A mudanca de fonte de recurso, desde que disponiveis os créditos orgamentarios
suficientes, ndo caracteriza a abertura de crédito adicional do tipo suplementar.

Art. 50. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura de Arapiraca, aos 18 dias do més de julho do ano de 2022.

Secretaria M. dg Gestap Publica

Esta Lei foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do Centro Administrativo

Antdnio Rocha, conforme os termos do Art. 9° do Ato
Lei Organica do Municipio, aos 18 dias do més de julho do ano de 2022.
L

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

sposicdes Constitucionais Transitérias da

R B S B S A R R ST
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ANEXO A LEI N° 3.550 DE 18 DE JULHO DE 2022

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2023.

| - Consideragoes Iniciais:

A LDO é o elo entre o Plano Plurianual (PPA), que funciona como um plano de Governo, e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), instrumento de viabilizagdo da execugé@o dos programas governamentais.
A Constituicdo Federal estabelece que compete a Lei de Diretrizes Orgamentarias:

ot
-Tratar sobre as metas e prioridades da Administragéo Publica Federal, incluindo as despesas
de capital para o exercicio financeiro subsequente;
-Orientar a elaboragao da lei orgamentaria anual;
-Dispor sobre as alteragdes na legislacgao tributaria; e
-Estabelecer a politica de aplicagéo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

Através da Emenda Constitucional n°® 109/2021, de 15 de margo de 2021, do art. 165 da
Constituicdo Federal em seu § 2°, acrescentou disposi¢des ac texto da Constituicdo Federal para
introduzir a LDO o papel de cumprir o estabelecido e citado em consonancia com a trajetoria
sustentavel da divida publica, além de outras alteragdes que precisam ser cumpridas por todos os
poderes, no ambito dos Entes Federativos.

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000), além do disposto na Constitui¢do, a LDO deve dispor sobre:

- Equilibrio entre receitas e despesas;

- Critérios e forma de limitacdo de empenho, a ser efetivada nas seguintes hipoteses:

- Se verificada, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo de Metas Fiscais; ou

- Enquanto perdurar o excesso de divida consolidada de ente da Federagao que tenha
ultrapassado o respectivo limite ao final de um quadrimestre.

-Normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos; e

- Demais condicbes e exigéncias para a transferéncia de recursos a entidades publicas e
privadas.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu ainda que integrara o projeto de LDO o Anexo de
Metas Fiscais (AMF), em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes,
relativas a receitas, despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o
exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

Além do Anexo de Metas Fiscais, a Lei de Diretrizes Orgamentarias contera o Anexo de Riscos
Fiscais (ARF), onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as
contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

—
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Com a finalidade de manter uma politica fiscal responsavel, a determinagéo das metas fiscais
na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, para os préximos anos, deve considerar o cenario
macroecondmico interno e externo, analisando-se os tesultados alcangados nos ultimos exercicios e,
principalmente, os efeitos da crise sanitaria decorrente da pandemia da COVID-19, que trouxe muitas
incertezas, inclusive quanto ao desempenho da economia.

Os principais parametros macroecondmicos para a construgado do cenéario para 2023 por nos
utilizados, foram os estabelecidos pela Unido Federal, para elaboragdo de sua LDO para o referido

periodo:

Parametros macroecondmicos projetados

PARAMETROS 2023
PIB real (%) 2,5
PIB nominal (R$ bilhdes) 10.470,3
IPCA acumulada (%) 3.3
INPC acumulado (%) 3.3
IGP-DI acumulado (%) 4.4
Taxa Over — SELIC Acum ano (%) 10,0
Taxa de Cambio Média (R$/USS) 53
Preco Médio do Petroleo (US$/barril) 90,2
Valor do Salario Minimo (RS 1,00) 1.294
Massa Salarial Nominal (%) 4,3

Fontes: SPE/SETO/ME
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

—

A Constituicio de 1988 desde sua redagdo original determina que a Lei de Diretrizes
Orgamentarias compreende “as metas e prioridades da administragdo publica federal (art. 165, § 2°).

A Constituicdo prevé que cabe & lei complementar (art. 165, § 9°,inciso 1) dispor, entre outros
topicos, sobre a “elaboragédo e organizagéo da lei de diretrizes orgamentarias”, no entanto, a referida lei
ainda nao foi aprovada.

Considerando o fato de que “metas” e “prioridades” s&o conceitos juridicos indeterminados, a
matéria tem sido tratada de diferentes formas nas sucessivas LDOs.

O Anexo de Metas e Prioridades compreende as metas e prioridades da administragdo publica
municipal, incluindo as despesas de capital, para o exercicio financeiro subsequente, bem como a
orientagdo para elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), é parte integrante do Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

O Anexo de Metas e Prioridades para 2023, corresponde ao estabelecido para o periodo do
PPA para 2022-2025, Lei n° 3.504/2022 — exercicio de 2023, o qual podera ser alterado quando da
remessa da Lei Orgamentaria Anual. o

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



ARAPIRA

LUMA CIDADE PAR DC

ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

04 - ADMINISTRAGAO
121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
2040 - + SAUDE - ARAPIRACA PARA TODOS
6070 - FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO NA GESTAQ DO SUS

CA GABINETE DO PREFEITO

ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1 UN
122 - ADMINISTRACAO GERAL
2020 - VIVA NOSSA CULTURA
2085 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E JUVENTUDE
ARAPIRACA ACAQ ADMINISTRATIVA 1UN
2040 - + SAUDE - ARAPIRACA PARA TODOS
6043 - FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGCAO E O CONTROLE SOCIAL DO SUS
ARAPIRACA CONSELHO MUNICIPAL E LOCAIS 90 %
128 - FORMACAQ DE RECURSOS HUMANOS
2040 - + SAUDE - ARAPIRACA PARA TODOS
6044 - FORTALECIMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO E A VALORIZA/QAO DO TRABALHADOR
ARAPIRACA ' REGULACAO DO TRABALHO EM 2%
08 - ASSISTENCIA SOCIAL
243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
2030 - ARAPIRACA + CIDADA
6021 - MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
6022 - "MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE"
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
2030 - ARAPIRACA + CIDADA
5002 - "PROGRAMAS ESPECIAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL"
ARAPIRACA ACAQ REALIZADA 1UN
5026 - ESTRUTURAGAO DA REDE - CONVENIO — AQUISICAO DE VEICULO
_ ARAPIRACA ACERVO ATUALIZADO 1 UN
6008 - "MANUTENCAO DO PROGRAMA APREND CNEAS" e
ARAPIRACA AGCAO REALIZADA 1UN
6009 - "MANUTENCAQ DAS ACOES DO BPC NA ESCOLA"
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1 UN
5010 - "MANUTENGAO DAS AGCOES ESTRATEGICAS DO PROG. DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL — AEPETI"
ARAPIRACA AGAQ REALIZADA 1 UN
5011 - "MANUTENGAO DO BL GBF — BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNIC"
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
6012 - MANUTENGAO DO BL GSUAS - BLOCO DE GESTAO DO SUAS
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1 UN
6013 - MANUTENCAOQ DO BL MAC — BLOCO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN

6015 - "MANUTENGCAOQ DO BL PSB — BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA"
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6076 - QUALIFICACAO E FORTALECIMENTO DO ACESSO A REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS (RUE)

GABINETE DO PREFEITO

ARAPIRACA Unidades Basicas De Saude 10 %
303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
2040 - + SAUDE - ARAPIRACA PARA TODOS —
6046 - QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ARAPIRACA Unidades de salde de Arapiraca 30 %

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
2040 - + SAUDE - ARAPIRACA PARA TODOS
5014 - FORTALECIMENTO E APRIMORAMENTO DA PROMOCAO DA SAUDE

ARAPIRACA ACOES DOS EIXOS PRIORITARIOS 100 %
6041 - MANUTENCAO DO CONVENIO JUNTO AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADC DE ALAGOAS - CONISUL
ARAPIRACA PARTICIPAGAO NO CONSORCIO. 100 %
6045 - APRIMORAMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA
ARAPIRACA AGOES DA VIGILANCIA SANITARIA 6 UN
6047 - "APRIMORAMENTO DO PROCESSO DA ANALISE DA INFORMAGAQ EM SAUDE”
ARAPIRACA ANALISE REALIZADA 7 INSTRUME
6060 - IMPLANTACAO DE MELHORIAS HABITACIONAIS PARA CONTROLE DE DOENGAS DE CHAGAS NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA
ARAPIRACA - UNIDADES HABITACIONAIS 100 %
6073 - REDUGAQ DOS IMPACTOS CAUSADOS PELA COVID-19
ARAPIRACA Casos suspeitos e confirmados de 60 %
6074 - QUALIFICACAO E FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ARAPIRACA Unidades Basicas De Saude De 70 %
6075 - PROMOGAO DA INTEGRAGAO DE ACOES E SERVICOS DA ATENCAO A SAUDE MATERNA E A SAUDE INFANTIL
ARAPIRACA Populagéo Materna-Infantil de 74 %
12 - EDUCAGAO
126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2010 - INOVA + EDUCAGAO
1110 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS
ARAPIRACA PROFESSORES E ALUNOS DA 1 UNIDADE
128 - FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
2010 - INOVA + EDUCAGAO
1105 - INOVA + APRENDIZAGEM — ENCONTRO ESTUDANTIL DE ARAPIRACA
ARAPIRACA L ENCONTRQ ESTUDANTIL PARA OS 1 EVENTO
2127 - IMPLEMENTAGAO DAS FORMAGOES CONTINUADAS E SEMINARIOS
ARAPIRACA GESTORES, COORDENADORES 1 SERVIDOR
306 - ALIMENTAGAO E NUTRICAO
2010 - INOVA + EDUCAGAO
2124 - INOVA + MERENDA — AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA OS ALUNOS DAS CRECHES
ARAPIRACA ALIMENTOS FORNECIDOS 100 UNIDADE
3125 - INOVA + MERENDA — AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA OS ALUNOS DA PRE-ESCOLA
ARAPIRACA ALIMENTOS FORNECIDOS 100 UNIDADE
2135 - INOVA + MERENDA — AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA 0S ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
ARAPIRACA ALIMENTOS FORNECIDOS 1-

361 - ENSINO FUNDAMENTAL
2010 - INOVA + EDUCAGAQ
1106 - INOVA + ESPORTES — AQUISIGAQ DE MATERIAIS PARA PRATICAS ESPORTIVAS E DE LAZER NAS ESCOLAS



ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA
1112 - INOVA+ESCOLA -AQUISILGAO DE EQUIPAMENTOS -MUSEU DE BIOLOGIA

ARAPIRACA MUSEU EM FUNCIONAMENTO 100 %
1113 - INOVA + ESCOLA — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA REFEITORIO
ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 1-
1116 - CONSTRUGAQ DE UNIDADES EDUCACIONAIS =
ARAPIRACA POPULAGCAO ARAPIRAQUENSE 9 UN
1119 - INOVA + ESCOLA —AQUISICAO DE KITS BANDA
ARAPIRACA BANDA MARCIAL EQUIPADA 18 KITS
1120 - INOVA + ESCOLA—- AQUISICAO DE ONIBUS ESCOLAR
ARAPIRACA GESTAQ EFICIENTE 4 NAO INFO
2126 - INOVA + ESCOLA- MANUTENCAQ DO TRANSPORTE ESCOLAR (MDE-FUNDEB-PNAT)
ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %
2128 - INOVA+GESTAO - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ARAPIRACA GESTAQ EFICIENTE 100 UNIDADE
2133 - REPAROS DAS UNIDADES EDUCACIONAIS, AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO DE SERVICOS
ARAPIRACA ALUNOS MATRICULADOS NA REDE 15 %
2138 - INOVA + GESTAO — PROGRAMA MUNICIPAL DE MANUTENCAO DA ESCOLA - PMME
ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %
2140 - INOVA + GESTAO — FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA EM EDUCAGAO BASICA EM ARAPIRACA
ARAPIRACA - GESTAO EFICIENTE 100 %
2141 - MANUTENGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EDUCACIONAL
ARAPIRACA SECRETARIOS, ASSISTENTES 1 UNIDADE
2142 - INOVA+GESTAO - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 UNIDADE
2149 - INOVA + ESCOLA — REFORMA E MANUTENCAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DA EDUCACAQ
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1UN
5150 - INOVA + APRENDIZAGEM — EXPERIENCIAS E SABERES COMPARTILHADOS — PROJETOS TECNICOS-PEDAGOGICOS
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1 UN
362 - ENSINO MEDIO
2010 - INOVA + EDUCACAO )
2151 - INOVA + ESCOLA — TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO MEDIO
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
364 - ENSINO SUPERIOR
2010 - INOVA + EDUCAGAO
2136 - INOVA + ESCOLA- TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR
ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %
365 - EDUCAGAO INFANTIL
2010 - INOVA + EDUCAGAO
1115 - INOVA + ESCOLA— AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS — EDUCAGAQ INFANTIL
ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %
1117 - INOVA + ESCOLA— CONSTRUCAO DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL - PROINFANCIA
ARAPIRACA UNIDADE EDUCACIONAL 100 %
2129 - INOVA+GESTAO - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES — CRECHES E PRE-ESCOLA
ARAPIRACA GESTAQ EFICIENTE 100 UNIDADE

2134 - INOVA + ESCOLA — PROGRAMA BRASIL CARINHOSO
ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE

100 %

366 - EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS
2010 - INOVA + EDUCAGAO



' ARAPIRACA
{..} A GABINETE DO PREFEITO
1114 - INOVA + APRENDIZAGEM- AQUISIGAO DE LIVROS DIDATICOS PARA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
ARAPIRACA GESTAO EFICIENTE 100 %
1118 - CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS
ARAPIRACA ALUNOS MATRICULADOS NA 1 UNIDADE

13 - CULTURA
122 - ADMINISTRACAO GERAL
2020 - VIVA NOSSA CULTURA
1062 - FOMENTO E VALORIZACAO DA CULTURA LOCAL

ARAPIRACA NAO INFORMADO 1 ACAO PRO
1153 - MAPEAMENTO DO PATRIMONIO CULTURAL, HISTORICO E ARTISTICO
ARAPIRACA AGCAO REALIZADA 1UN

2084 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CIVICAS, CULTURAIS E RELIGIOSAS
ARAPIRACA NAO INFORMADO 1TUN
392 - DIFUSAO CULTURAL
2020 - VIVA NOSSA CULTURA
2087 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1UN

27 - DESPORTO E LAZER —
811 - DESPORTO DE RENDIMENTO
2030 - ARAPIRACA + CIDADA
1108 - INOVA + ESPORTES - REALIZACAO DE EVENTOS DESPORTIVOS E DE LAZER (CORRIDA DA EMANCIPACAO/NERAO NO PAR

ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 1 EVENTO
1109 - INOVA + ESPORTES — REALIZACAO DE EVENTOS DESPORTIVOS — EDUCAGAO (JOGOS ESCOLARES/ESCOLINHAS ESPORTIV
ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 100 EVENTO

1152 - INOVA + ESPORTES - BOLSA ATLETA
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1UN
812 - DESPORTO COMUNITARIO
2010 - INOVA + EDUCAGAO
1025 - INOVA + ESPORTES — CONSTRUGAO DE QUADRAS POLIESPORTIVAS E CAMPOS DE FUTEBOL

ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 100 %
1027 - INOVA + ESPORTES — CONSTRUGAO DO CENTRO DE INICIACAO AO ESPORTE-PAC
ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 100 %

2030 - ARAPIRACA + CIDADA
1023 - INOVA + ESPORTES — EXEC. DE OBRAS E SERV. DE IMPLANTAGAO E MOD. DO ESTADIO COARACY DA MATA FONSECA

ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 100 %
1026 - INOVA + ESPORTES — CONSTRUGAO DA PRAGA DA JUVENTUDE

ARAPIRACA ATIVIDADE REALIZADA 100 %
2143 - INOVA + ESPORTES — OPEN DE MODALIDADES ESPORTIVAS

ARAPIRACA EVENTO REALIZADO 10 EVENTO
: O INSTITUCIONAL E TECNOLOGI L

01 - LEGISLATIVA
031 - ACAO LEGISLATIVA
0010 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER LEGISLATIVO
1111 - CONSTRUGAO E/OU AMPLIAGAO DO PREDIO DO PODER LEGISLATIVO
ARAPIRACA OBRA REALIZADA 1UN

2101 - DESENVOLVIMENTO, MANUTENGCAO E APERFEICOAMENTO DA ACAO LEGISLATIVA
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{é{; ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

UMA CIDADE PARA TODOS

3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
1046 - AMPLIAR E MANTER A FROTA MECANIZADA MUNICIPAL
ARAPIRACA FROTA MECANIZADA AMPLIADA E 1UN
602 - PROMOCAQ DA PRODUGAO ANIMAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2071 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS PARA CADEIA PRODUTIVA DA HORTICULTURA E FOMENTO A PRODUGAO SUSTE
ARAPIRACA ACAQ REALIZADA 1UN

606 - EXTENSAO RURAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2075 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADE DE COMERCIALIZAGCAO DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDAR
ARAPIRACA AGCAO REALIZADA 1UN

23 - COMERCIO E SERVICOS
122 - ADMINISTRACAO GERAL
0020 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER

2089 - MANUTENGAQ DAS ATIVID. DA SECRET. MUNICIPAL DE DESENVOLV. ECONOMICO E TURISMO

ARAPIRACA AGAOQ REALIZADA 1 UN
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA

1137 - MODERNIZAGAQ DA FISCALIZAGAO

ARAPIRACA MAIOR EFICIENCIA NO SERVICO 45 PORCENTA

1138 - MODERNIZAGAQ DE ESPACOS PUBLICOS PARA FINS COMERCIAIS
ARAPIRACA = ESPACOS PUBLICOS COMERCIAIS 50 %

2088 - RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS COM PESSOAL
ARAPIRACA PESSOAS REMUNERADAS 100 %

126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ
3010 - ARAPIRACA + INTELIGENTE
1135 - INOVACAO DIGITAL, TECNOLOGICA E PROMOGAO DA MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
ARAPIRACA IMPULSIONAR O USO DE 50 %

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
3010 - ARAPIRACA + INTELIGENTE
1136 - IMPLANTAGAQ DE ARVORES DIGITAIS NAS PRAGAS
ARAPIRACA WIFI GRATUITO EM PRAGAS E 60 %

691 - PROMOCAO COMERCIAL
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA

2096 - MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ARAPIRACA ACAQ REALIZADA 1 UN

695 - TURISMO
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
2148 - MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
ARAPIRACA AGAQ REALIZADA 1UN

26 - TRANSPORTE
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
0020 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER
2105 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SUPERINT. MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO — SMTT
ARAPIRACA AGAO REALIZADA 1 UN

128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
3020 - APRIMORAMENTO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
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UMA CIDADE PARA TODOS

1128 - PROMOVER A GERAGCAQO DE EMPREGO E RENDA

ARAPIRACA TAXA DE EMPREGABILIDADE ALTA

ARAPIRAC GABINETE DO PREFEITO

50 %

605 - ABASTECIMENTO
1040 - PLANTAAGAO RURAL
1140 - CONSTRUCAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE ARAPIRACA — CEASA

ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1UN
691 - PROMOCAO COMERCIAL
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
1127 - FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO LOCAL
ARAPIRACA EMPREENDEDORES LOCAIS 50 %
1129 - IMPLANTACAQ DA BOUTIQUE DA AGRICULTURA
ARAPIRACA COMERCIALIZAGAQ DA 50 %
1130 - ACOES DE FORTALECIMENTO PARA O SETOR PRODUTIVO j
ARAPIRACA AUMENTO NA GERAGAO DE 50 %
1132 - FOMENTAR A CADEIA PRODUTIVA DA SAUDE
ARAPIRACA CRIAR UM CLUSTER DA SAUDE E 40 %
1133 - FORTALECER O SETOR PRODUTIVO COMERCIAL
ARAPIRACA = SETOR PRODUTIVO COMERCIAL 45 %
1134 - IMPLANTAR O OBSERVATORIO ECONOMICO
ARAPIRACA SISTEMA DE INFORMAGOES 100 %
695 - TURISMO
1010 - CIDADE VIVA E SUSTENTAVEL
1085 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1UN
1131 - ESTRUTURACAQ DO DESTINO TURISTICO
ARAPIRACA ARAPIRACA COMO DESTINO 45 %
2147 - AQUISICAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS PARA O CENTRO DE CONVENGOES
ARAPIRACA FOMENTAR O TURISMO DE 50 %
26 - TRANSPORTE
122 - ADMINISTRAGAO GERAL
1030 - CIDADE SEGURA E ACESSIVEL
1091 - AQUISIGAO DE VEICULOS DA SMTT ARAPIRACA
ARAPIRACA - ACAO REALIZADA 25%
1097 - IMPLANTAGAQ DA ZONA AZUL
ARAPIRACA AGAQ REALIZADA 0 UN
2108 - PROMOGAO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS
ARAPIRACA ACAQ REALIZADA 6 UN
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
1030 - CIDADE SEGURA E ACESSIVEL
1089 - IMPLANTACAO DE ESTRUTURAS PARA ACESSIBILIDADE E SINALIZAGAO SEMAFORICA
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 15 UN
1095 - MANUTENGAO DAS VIAS
ARAPIRACA ACAO REALIZADA 1000 HORA
1148 - ELABORACAO DO PLANO DE MOBILIDADE DE ARAPIRACA
ARAPIRACA ACAQ REALIZADA 66 %

1151 - VIDEO MONITORAMENTO E RADARES MOVEIS
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GABINETE DO PREFEITO

| L ra——

UMA CIDADE PARA TODOS

Wiy
z ARAPIRACA

\

ANEXO Il

METAS FISCAIS ANUAIS
(art. 4°, §1° e §2°, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000)

A Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, dispde, em seu artigo 4°, que integrara o
projeto de lei de diretrizes orgamentarias (LDO) o Anexo de Metas Fiscais, que estabelecera as metas
anuais, em valores correntes e constantes, para as receitas, despesas, resultado nominal, resultado
primario e montante da divida publica para o exercicio de 2023 e indicara as metas para os exercicios
de 2024 e 2025.

Em cumprimento a essa determinagdo legal, o referido Anexo inclui os seguintes
demonstrativos:

a) Metas Anuais (LRF, art. 4°, §1)

Estabelece metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas,
resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para
os dois seguintes:

METAS ANUAIS EM VALORES CONSTANTES
2023-2025
Em R$ 1,00

Discriminagdo

2023

2024

2025

|- Receita Total

827.721.268,00

873.245.937,89

921.274.464.47

ll-Despesa Total

827.721.268,00

873.245.937,89

921.274.464,47

lli-Resultado Primario (I-11)

5.194.780,00

5.480.492,90

5.781.920,00

IV -Resultado Nominal

-1.567.075,74

-1.653.264,90

-1.744.194,47

V- Divida Consolidada

- 93.221.994,50

-98.349.204,19

-103.758.410,42

Nota:

1) ndo inclui as receitas e despesas intraorgamentarias;

2) valores sujeitos a corregdo quando da remessa da LOA para 2023, em virtude do cenario econdmico sujeito a mudangas;
3) 2023 (a pregos de dezembro de 2021)

METAS ANUAIS EM VALORES CORRENTES
2023-2025

Em R$ 1,00

Discriminagédo

2023

2024

2025

|I-Receita Total

866.955.256,72

914.637.795,83

964.942.874,60

ll-Despesa Total

866.955.256,72

914.637.795,83

064.942.874,60

lll-Resultado Primario (I-lI)

5.441.012,57

5.740.268,26

6.055.983,01

IV-Resultado Nominal

-1.641.354,75

-1.731.629,26

-1.826.868,86

V- Divida Consolidada

-98.470.392,89

-103.886.264,49

-109.600.009,03

Nota:

1) ndo inclui as receitas e despesas intraorgamentarias ;

2) valores sujeitos & corregéo quando da remessa da LOA para 2023, em virtude do cendrio econdmico sujeito a mudangas;

b) Avaliagdo do Cumprimento das Metas Relativas a 2020 (LRF, art. 4°, §2°, inciso )

Compara as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio financeiro do segundo ano anterior
ao ano de referéncia da LDO, incluindo andlise dos fatores determinantes para o alcance ou ndo dos

_—
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valores estabelecidos como metas:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

GABINETE DO PREFEITO

Valores em R$ 1,00

DISCRIMINAGCAO 2019 2020 2021
I- Receita Total 592.819.032 686.815.003 752.810.817
Il-Despesa Total 517.139.940 694.024.442 733.094.888
ll- Resultado Primario 6.834.385 -35.502.734 79.666.079
IV-Resultado Nominal 20.278.908 1.481.168 100.290.024
V- Divida Consolidada -89.592.694 -88.111.526 -188.779.678

Nota: Nao inclui as receitas e despesas intraorgamentarias

c) Metas Fiscais Atuais Comparadas Com As-Metas Fiscais Fixadas Nos Trés Exercicios
Anteriores (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Il)

Instruido com memaria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas
com as premissas e os objetivos da politica econémica nacional.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES A 2022

Valores em R$ 1,00

E—— VALORES A PRECOS CONSTANTES

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Receita Total 716.280.935 752.810.817 | 782.345.244 827.721.268 873.245.937 921.274.464
Receitas 592.819.032 | 686.815.003 738.958.570 | 779.440.164 824.647.693 870.003.316 917.853.498
Primarias (1)
Despesa Total 694.024.442 733.994.888 | 782.345.244 827.721.268 873.245.937 921.274.464
Despesas 517.139.940 | 694.024.442 703.315.754 | 777.215.164 822.293.643 867.519.793 915.233.381
Primarias
Resultado 20.616.769 10.082.660 79.666.079 -27225.000 5.194.780 5.480.492 5.781.920
Primario
Resultado 33.372.417 -1.481.168 100.290.024 -2.192.722 -1.567.075 -1.653.264 -1.744.194
Nominal
Divida Publica 48.004.885 46.163.979 41.912.722 39.000.000 36.738.000 34.607.196 32.599.979
Consolidada
Divida -89.592.694 | -88.111.526 -188.779.678 - - - -
Consolidada
Liguida

Nota: valores sujeitos a corregdo quando da remessa da LOA para 2022, em virtude do cendrio econdmico agravado pela
crise sanitaria da COVID-19.

d) Evolugdo do patriménio liquido (LRF, art. 4°§ 2° inciso 1]

Contém a demonstracdo da evolugdo do Patrimonio Liquido nos ultimos trés exercicios. O
Patriménio Liquido do Municipio de Arapiraca, em 31.12.2021, apresentou resultado positivo de R$
415.823.326,00, o que significa que os seus bens e direitos sdo maiores do que as suas dividas:

EVOLUGAO DO PATRIMONIO NO PERIODO DE 2019-2021
. Valores em R$ 1,00

—
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P UMA CIDADE PARA TODOS

2021 2020 2019
PATRIMONIO/CAPITAL 415.823.326 100 423.964.978 429.723.785 100,00
RESERVAS . - - 5
RESULTADO 415.823.326 423.964.978 429.723.785
ACUMULADO
TOTAL 415.823.326 100 423.964.978 429.723.785 100,00

e)Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos (LRF, art. 4°, §2°,
inciso )

Estabelece a origem e a aplicag&o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos:

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGCAO DE ATIVOS
Valores em R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019
RECEITAS DE CAPITAL - - 544,000
ALIENAGAO DE ATIVOS - - 544,000
Alienagd@o de Bens Mdveis — - - 544.000
Alienagéo de Bens Imoveis - 544,000
TOTAL - 544.000

DESPESAS LIQUIDADAS 2021 2020 2019

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO
DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE -
PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio dos Servidores Publicos

544.000

[ T T |

TOTAL -

- 544.000| 544.000

SALDO FINANCEIRO

f)Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores (RPPS) (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”

Avaliagdo baseada no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime
Proprio da Previdéncia dos Servidores Publicos:

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
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UMA CIDADE PARA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES

PROJEGOES ATUARIAIS QUANTITATIVOS — PLANO FINANCEIRO

Quantidades
Ano Ativos Futuros Futuros Atuais Atuais Pensodes Futuras Pensoes
Aposentados | Invalidos Aposentados

12021 2.318 429 10 1.327 1280 70

2022 2.230 495 15 1.303 1273 105
2023 2.121 581 20 1.278 265 140
2024 1.851 827 24 1.251 258 176
2025 1.723 930 28 1.224 251 212
12026 1.585 1.042 31 1.196 244 247
2027 1.459 1.141 35 1.166 237 1283
2028 1.339 1.233 138 1.135 230 1319

_—
2029 1.198 1.344 40 1.103 222 1355
2030 1.052 1.459 43 1.070 215 390
2031 935 1.545 145 1.036 208 425
2032 829 1.616 a7 1.000 200 459
2033 707 1.702 48 964 193 1492
2034 596 1.776 49 926 186 524
12035 498 1.835 50 888 178 555
2036 417 1.874 51 848 171 584
2037 343 1.906 52 808 164 611
2038 257 1.946 52 768 157 635
2039 203 1.953 52 727 150 658
2040 153 1.953 51 685 143 678
—

2041 111 1.944 51 644 136 695
2042 66 1.935 50 602 129 710
2043 36 1.909 49 561 123 721
2044 20 1.867 48 520 116 730
12045 8 1.818 47 480 110 735
2046 4 1.760 145 441 104 737
2047 3 1.697 44 1402 98 735
2048 2 1.633 42 365 92 731

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
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ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

S R T T £

UMA CIDADE PARA TODO:S

os2 | 14 1 o 2 30
2083 | 10 0 o 2 24
2084 - 6 0 0 1 19
2085 | 4 o o 1 15
2086 | 2 0 o 1 12
2087 | 1 0 o 1 0
2088 | 1 0 o 1 7
coss | 0 0 0 0 6
2090 | 0 0 o 0 4
og1 | 0 0 o 0 3
2092 |- 0 0 o 0 3
2003 |- 0 0 0 0 2
2094 | 0 0 A 0 2
0os | 0 0 L 0 1

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES
PROJEGCOES ATUARIAIS - QUANTITATIVOS — PLANO PREVIDENCIARIO
Quantidades
Ano | Ativos Futuros Futuros Atuais Atuais Pensoes  |Futuras Pensodes
Aposentados |Invélidos |Aposentados

2021 [1.482 3 1 571 108 39
2022 |1.461 3 1 549 104 55
2023 |1.438 6 1 528 99 69
2024 [1.415 7 1 506 94 B1
2025 [1.387 15 1 483 B9 92
2026 |1.361 20 1 460 85 102
2027 [1.335 25 1 436 80 109
2028 [1.311 28 1 412 76 115
2029 |1.283 35 1 389 71 119
2030 |1.254 42 1 365 67 121
2031 |1.228 46 1 341 62 123
2032 [1.203 49 1 317 58 122
2033 [1.171 58 1 294 54 121
2034 [1.140 67 1 271 50 118
2035 [1.099 85 1 249 46 114
2036 |1.028 133 1 228 42 110
2037|979 159 1 207 39 106
2038 [732 382 1 187 36 103
2039|566 428 1 168 33 100
2040 [531 544 1 150 30 98
2041 440 616 1 133 27 97
2042 [393 645 1 117 25 96
2043 [297 723 1 102 22 96

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58
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GABINETE DO PREFEITO

Ut

-
Ano Despesas Receitas de Compensagao Aportes de | Aportes de IRPF |Aporte de |Resultado no Ano Resultado Acum. Capi-
Previdenci- Cotribuigée Previdenciaria Divida Ativa Imévels (R$) talizado (Fundo de
als (RS) s (R$) (R$) Previdéncia) (R$)

2018 - - - 16.900.000,00 16.900.000,00 71.850.644,84
2020 | 21.223.158,24 17.275.871,74 - 2.620.962,03 1.100,000,00 - (217.324,46) 75.860.481,53
2021 21.153.489 34 17.160.597.91 33.508,00 2.629.862,03 1.100.000,00 E (229.431,40) 80.084.060,40
2022 | 20.894.319,85 17.106.891,35 33.479,65 2.629.962,03 1.100.000,00 - (23.886,22) 84.761.108,52
2023 20.640.334,90 16.771.302,58 46.588,49 2.629.962,03 1.100.000,00 - (92.481,78) 89.644.103,81
2024 | 20.341.386,42 16.669.498 41 61.267,93 2.620.962,03 1.100.000,00 - 119.341,95 95.025.554,65
2025 20.107.421,57 16.511.920,39 103.743,22 2629.962,03 1.100.000,00 - 238.204,07 100.841.758,78
2026 19.738.935,74 16.386.719,83 126.711,75 2.629.962,03 1.100.000,00 - 504.457,87 107.265.627,90
2027 19,314.895,15 16.258.269,98 148.778,02 2.629.962,03 1.100.000,00 - 822.014,88 114.384.135,13
2028 18.809.938,10 16.138.081,93 163.498,42 2.629.862,03 1.100.000,00 - 1.221.614,27 122.320.098,14
2029 18.473.848,97 15.914.643,84 229.642,66 2629.962.03 1.100.000,00 - 1.400.299,55 130.900.587,45
2030 18.051.973,24 15.704,122,18 285.864,87 2.629.962,03 1.100.000,00 5 1.667.975,84 140.252.427,77
2031 17.463.430,73 15.544.719,60 312.051,38 2.629.962,03 1.100.000,00 - 2.123.302,30 150.608.547 57
2032 16.850.471,89 15.371.019,33 340,901,64 2.629.962,03 1.100.000,00 - 2.591.411,11 162.040.680,43
2033 16.366.578,78 15.120.751,46 407.375,43 2.629.962,03 1.100.000,00 5 2.891.510,14 174.443.978,51
2034 15.934.506,76 14.826.491,14 491.840,21 2.629.962,03 1.100.000,00 - 3.113.786,61 187.797.626,66
2035 15.730.489,97 14.413.625,97 634.621,28 2,629.962,03 1.100.000,00 - 3.047.719,31 201.869.066,66
2036 16.510.414,20 13.557.605,64 1.012.982,19 2.629.962,03 1.100.000,00 - 1.790.135,66 215.508.916,53
2037 16.576.873,83 13.012.346,24 1.222.764,41 2.629.962,03 1.100,000,00 - 1,388.198,84 229,547.488,78
2038 24.009.449,42 9.213.903,84 3,178.685,23 2.629.962,03 1.100.000,00 - (7.886,898,31) 235.135,028,06
2039 24.719.960,53 8.434.158,19 3.536.270,13 2.629.962,03 1,100.000,00 - {9.019.570,18) 239.917.884,03
2040 28,160.430,06 6.456.938,31 4.537.045,11 2.629.962,03 1.100.000,00 - {13.436.484,61) 240.564.579,21
2041 30.257.866,34 5.095.607,86 5213.293,78 2.629.962,03 1.100.000,00 - (16.219.002,67) 238.466.717,34
2042 30.910,037,07 4.382.847,76 5.540.118,44 2.628.962,03 1.100.000,00 - (17.257.108,84) 235.207.604.81
2043 33.216.430,16 2.959.867,72 6.250.766,18 2.629.962,03 1.100.000,00 - (20.275.734,23) 228.738.556,98
2044 34.212.315,61 2.135.778,34 6.641.584,62 2.629.962,03 1.100.000,00 - (21.704.990,62) 220.460.519,85
2045 35.468.875,74 1.220.764,64 7.083.925,36 2.629.962,03 1.100.000,00 - (23.434.223,71) 208.967.328,45
2046 35.856.033,64 705.511,28 7.309.689,80 2.629.962,03 1.100.000,00 - (24.110.870,72) 198.181.539,81
2047 35.840,702,08 382.193,96 7.428.895,72 2.629.962,03 1.100.000,00 - (24.299.650,37) 185.515.145,94
2048 35.843.514,33 60.373,52 7.541.221,56 2.629.962,03 1.100,008;00 - (24.511.957,23) 171.892.927,78
2049 35.481.172,65 (87.070,30) 7.555.533,60 2.629.962,03 1.100.000,00 - (24.282.687,32) 157.700.355,32
2050 35.160.753,82 (248.882,78) 7.568.804,33 2.629.962,03 1.100.000,00 2 (24.110.780,25) 142.846.585,83
2051 34.812.766,09 (395.589,34) 7.565.006,02 2.629.962,03 1.100.000,00 - (23.913.387,38) 127.318.293,15
2052 34.310.550,70 (469.225,39) 7.514.201,17 2.629.962,03 1,100.000,00 - (23.535.612,90) 111.256.264,06
2053 33.739.198,95 (513.500,61) 7.437.477,04 2.629.962,03 1.100.000,00 - (23.085.260,49) 94.701,746,27
2054 33.148.565,67 (553.269,09) 7.347.444,54 2.629.962,03 1.100.000,00 - (22.624.428,189) 77.636.310,59
2055 32.525.452,72 (585.380,83) 7.241.852,98 2.629.962,03 1.100.000,00 . (22.139.018,53) 60.054.543,49
2056 31.820.448,65 (590.792,65) 7.109.950,01 2.629.962,03 1.100.000,00 . (21.571.329,25) 42.008.415,94
2057 31.062.986,79 (585.463,69) 6.959.732,60 2.629.962,03 1.100.000,00 - (20.958.755,86) 23.515.554,10
2058 30.248.558,78 (569.950,81) 6.791.157,25 2.625.962,03 1.100.000,00 - (20.297.390,32) 4.588.526,80
2059 29.393.389,15 (553.691,72) 6.609.107,10 2.629.962,03 1.100.000,00 - (19.608.011,73) (14.739.551,41)

\

|

s

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n® 12.198.693/0001-58



ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO
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2060 28.493.207,16 (536.602,61) 6.413.557,84 2.629.962,03 1.100.000,00 - (18.886.289,80) (18.886.288,90)
2061 27.544.800,54 (518.621,52) 6.204.617,42 2.629.962,03 1.100.000,00 - (18.128.842,62) (18.128.842,62)
2062 26.546.394,04 (499.711,74) 5.982.591,56 2.629.962,03 1.100.000,00 - (17.333.552,19) (17.333.552,19)
2063 25.497.932,76 (479.872,20) 5.748.036,92 2.629.962,03 1,100.000,00 - (16.499.806,02) (16.499.806,02)
2064 24,400.835,69 (459.128,54) 5.501.711,22 2.629.962,03 1.100.000,00 - (15.628.290,98) (15.628.290,98)
2065 23.258.083,84 (437.538,56) 5.244.611,46 2.629.962,03 1.100.000,00 - (14.721.048,91) (14.721.048,91)
2066 22,074.048,53 (415.184,45) 4.977.949,07 2.629.962,03 1.100.000,00 - (13.781.321,88) (13.781.321,88)
2067 20.854.296,44 (392.170,46) 4.703.110,23 2.629.962,03 1.100.000,00 - (12.813.394,64) (12.813.394,64)
2068 19.605.805,75 (366.628,62) 4.421.725,98 2.629.962,03 1.100.000,00 - (11.822.746,37) (11.822.746,37)
2069 18.336.507,83 (344.709,01) 4.135.605,38 2.629.962,03 1.100.000,00 - (10.815.649,43) (10.815.649,43)
2070 17.054.921,98 (320.572,38) 3.846.680,69 2.629.962,03 1.100.000,00 - (9.798.851,64) (9.798.851,64)
2071 15.769.983,00 (296.386,46) 3.556.973,60 2.629.962,03 1.100.000,00 - (8.779.433,83) (8.779.433,83)
2072 14.490.957,67 (272.325,34) 3.268.579,22 2.629.962,03 1.100.000,00 . (7.764.741,75) (7.764.741,75)
2073 13.227.186,33 (248.564,07) 2.983.608,76 2.629.962,03 1.100.000,00 . (6.762.179,62) (6.762.179,62)
2074 11.988.028,42 (225.277,72) 2.704.176,25 2.629.962,03 1.100.000,00 - (5.779.167,86) (5.779.167,86)
2075 10.782.706,79 (202.638,27) 2.432.363,16 2.629.962,03 1.100.000,00 - (4.823.019,87) (4.823.019,87)
2076 9.620.084,31 (180.810,70) 2.170.169,66 2.629.962,03 1.100.000,00 - (3.800.763,32) (3.900.763,32)
2077 8.508.507,89 (150.949,95) 1.910.480,22 2.629.962,03 1.100.000,00 - (3.019.015,58) (3.019.015,58)
2078 7.455.621,50 (140.197,45) 1.682.021,81 2.629.962,03 1.100;000,00 - (2.183.835,10) (2.183.835,10)
2079 6.468.184,97 (121.677,85) 1.450.322,58 2.629.962,03 1.100.000,00 - (1.400.578,21) (1.400.578,21)
2080 5.551.847,26 (104.496,72) 1.252.680,71 2.629.962,03 1.100.000,00 - (673.801,23) (673.801,23)
2081 4.711.393,85 (88.735,89) 1.063.106,75 2.629.962,03 1.100.000,00 - (7.060,96) (7.060,96)
2082 3.949.435,12 (74.448,04) 891.255,00 2.629.962,03 1.100.000,00 - £97.333,87 597.333,87
2083 3.267.419,91 (61.657,17) 737.427,31 2.629.962,03 1,100.000,00 - 1.138.312,27 1.770.709,63
2084 2.665.327,79 (50.361,96) 601.616,98 2.629.962,03 1.100.000,00 - 1,615.889,27 3.490.539,55
2085 2.141.673,03 (40.533,73) 483.487 54 2.628.962,03 1.100.000,00 B 2.031.242,82 5.726.677,04
2086 1,683.436,77 (32.114,68) 382.358,11 2.629.962,03 1.100.000,00 - 2.386.768,69 8.449,601,68
2087 1.316.340,78 (25.023,52) 297.265,52 2.629.962,03 1.100.000,00 - 2.685.863,25 11.631.456,55
2088 1.005.060,32 (19.160,37) 227.011,19 2.629.962,03 1.100.000,00 - 2.932.752,54 15.246,975,59
2089 753.220,33 (14.406,70) 170.160,85 2.629.962,03 1,100.000,00 - 3.132.495,85 19.274.468,90
2080 553.643,78 (10.629,07) 125.101,32 2.629.962,03 1.100.000,00 - 3.290.790,50 23.696.670,73
2091 368.898,91 (7.689,04) 90.158,77 2.629.962,03 1,100.000,00 - 3.413.632,85 28.501.188,15
2082 281.626,63 (5.450,32) 63.671,63 2.629.962,03 1.100.000,00 - 3.506.556,71 33.680.775,19
2093 194.791,30 (3.784,06) 44.062,35 2.629.962,03 1.100.000,00 - 3.575.439,02 39.233.275,71
——
2094 131.964,19 (2.572,82) 29.852,41 2.629.962,03 1.100.000,00 - 3.625.277.43 45.161.546,42

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PROJECOES ATUARIAIS - FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS TOTAIS (ORDINARIAS +

EXTRAORDINARIAS)
Despesas Receitas de Compensagao Resultado Acum.
Ano Previdenci- Con- Previden- Aportes de Aportes de IAporte de Resultado no Ano Capitalizado (Fun-
ais (R$) tribuicdes cidria (R$) Divida Ativa IRPF iméveis (R$) do de Previdéncia)
(RS) (RS)
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2021 [22.418.281,80 17.477.376,95  [29.577,24 - S - (4.911.327,60) 60.771.206,48

2022 [22.159.412,14 18.592.728,97  [29.555,90 [2.630.000,00 1.100.000,00 - 192.872,73 64.263.955,72

2023 [21.901.378,57 19.643.07558  J0.820,37 12.630.000.00 1.100.000,00 - 1.512.517.37 69.266.005.89

2024 [21.591.209,60 [20.930.271,58 3.129,05 [2.630.000.00 1.100.000,00 - 13.131.191,03 [76.158.341,04

2025 [21.335.081,93 20.931.363,24  [87.590.46 [2.630.000.00 1.100.000,00 - (3.413.871,78 83.707.610,74

2026 [20.947.906,41 20.838.652,47 107.505,75 2,630.000,00 1.100.000,00 - 13.728.251,81 lo1.981.185,81

2027  [20.499.548,50 |20.742.557.26 126.521,38 2.630.000,00 1.100.000,00 - l4.099.530,14 101.075.294,34
2028 |19.953.272,53 20.658.952,81 136.983,42 [2.630.000,00 1.100.000,00 - 14.572,663,69 111.136.346,51
2029 |19.587.633,47 [20.469.049,56 193.478,03 [2.630.000.00 1.100.000,00 - 1.804.894,13 121.975.944,26
2030 [19.132.381,26 20.291.793,78  [241.618,24 [2.630.000,00 1.100.000,00 - |5.131.030,75 133.730.268,78
2031 |18.505.652,62 20.163.513,69  [264.257,91 [2.630.000,00 1.100.000,00 - 5.652.118,97 146.643,841,35
2032 |17.851.888,40 20.021.636,63  [288.994,01 2.630.000,00 1.100.000,00 8 .188.742,25 160.795.449,61
2033 [|17.326.098,50 19.805.662,93  [345.215,04 [2.630.000,00 1.100.000,00 - 6.554.779,46 176.081.421,98
2034  [16.789.306,14 19.575.727,05  [404.105,30 630.000,00 1.100.000,00 - 6.920.526,21 192.563.169,40
2035 [16.551.519,26 19.197.174,37  [525.846,42 2.630.000,00 1.100.000,00 - 6.901.501,54 [209.920.851,04
2036 |17.346.228,12 18.376.604,83  [853.817,21 |2.630.000,00 1.100.000,00 - 5.614.193,92 [226.933.747,17
2037 |17.335.033,83 17.893.648,18  |1.022.518,67 [2.630.000,00 1.100.000,00 - 15.311.133,03 244.567.362,67
2038 [24.675.036,87 1430298128  [2.645.974,85 12.630.000,00 1.100.000,00 - (3.996.080,74) 253.851.310,80
2039 [25.346.457,84 13.584.921,30  [2.944.974,18 2.630.000,00 1.100.000,00 - (5.086.562,36) 262.548.874,62
2040 [28.821.253,11 11.691.370,77  [3.795.170,86 2.630.000,00 1.100.000,00 - (9.604.711,47) [267.200.567,04
2041  [30.918.491,68 10.405.964,22  [4.367.047,48 [2.630.000,00 1.100.000,00 - (12.415.479,98) 269.294.077,85
2042 [31.520.426,38 rg.:feo.mr,qu 4.636.824,74 12.630.000,00 1.100.000,00 - (13.393.414,24) 270.523.332,04
2043 [33.784.92557 8.438.051,16 5.228.269,67 2.630.000,00 1.100.000,00 - (16.387.604,74) 268.825.144,23
2044 |34.781.788,37 7.672.729,72 |5.560.718,59 .630.000,00 1.100.000,00 - 17.818.342,06) 265.604.007,50
2045 [35.990.251,90 16.847.196,62 5.926.035,95 2.630.000,00 1.100.000,00 - (19.487.019,33) [260.539.285,78
2046 [36.320.576,95 .407.987,47 .108.397 45 2.630.000,00 1.100.860,00 - (20.074.192,02) [254.612.376,98
2047 [36.319.783,18 6.127.843,06 IG.215.526,24 2.630.000,00 1.100.000,00 - (20.246.413,88) |248.191.415,17
2048 [36.350.970,99 5.847.758,90 |s.319.234,51 [2.630.000,00 1.100.000,00 - 20.453.927,59) 241.214.281,43
2049 [35.979.943,13 5.752.721.07 I@aa&sea,ss [2.630.000,00 1.100.000,00 8 20.163.632,11) 234.148.584,80
2050 [35.678.424,14 |5.635.546,74 I&asz.m 51 [2.630.000,00 1.100.000,00 s 19.960.735,89) [226.902.117,07
2051 [35.365.052,56 15.527.720,31 FA359.157.11 2.630.000,00 1.100.000,00 - 19.748.175,14) [219.474.726,89
2052 [34.912.004,00 |5.487.604,82 6.320.585.83 12.630.000,00 1.100.000,00 - 19.364.813,35) [212.027.391,21
2053 [34.365.244,70 5.488.713,88 6.273.235,22 [2.630.000,00 1.100.000,00 - 18.873.295,60) 204.667.182,96
2054 [33.802.422,05 [5.495.123,24 [6.206.156,08 —P.sso.uao‘on 1.100.000,00 - 18.371.140,72) 197.408.470,27
2055 [33.199.116,41 5.514.315,42 IG.124‘2BB,12 |2.530.uun,00 1.100.000,00 - 17.830.534,88) 190.298.269,63
2056 [32.541.644,58 [5.549.057,88 Is.nzs.an.uz |2.530.000,00 1.100.000,00 - 17.236.912,68) 183,394 552,99
2057 [31.834.305.01 [5.594.466,86 [5.912.004,34 [2.630.000.00 1.100.000,00 (16.597.743.81) 176.755.133,40

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA (\ /
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2058 [31.071.877,22 14.932,07 .783,354,13 [2.630.000,00 1.100.000,00 - 21.543,591,02) 164.809.346,13
2059 [30.270.783,09 14.596,87 .643.576,22 |2.630.000,00 1.100.000,00 - 20.882.608,00) 152.875.885,63
2060 [29.425.840,57 14.231,86 .492.592,57 [2.630.000,00 1.100.000,00 - 20.189.0186,04) 140.988.030,18
2061 [28.532.774,03 13.835,80 I:sau,aw,m E.saa.oeo,ﬂo 1.100.000,00 L 19.458.620,25) 128.186.059,97
2062 [27.588.640,56 13.409,16 .156.823,43 [2.630.000,00 7.100.000,00 - 18.688.407,96) 117.511.400,76
2063  [26.592,170,61 12.950,98 [4.972.380,67 2.630.000,00 1.100.000,00 . 17.876.838,96) 106.015.430,85
2064 [25.543.561,14 12.462,37 4.777.424,13 [2.630.000,00 1.100.000,00 s (17.023.674,64) |o4.748.384,10
2065 [24.444.611,96 11.943,68 4.572.586,11 [2.630.000,00 1.100.000,00 - (16.130.082,17) 183.763.149,74
2066 [23.298.646,38 11.396,85 [4.358.693,96 2.630.000,00 1.100.000,00 - (15.198.555,57) [73.112.933,20
2067 [22.110.289,76 10.824,68 4.136.736,54 [2.630.000,00 1.100.000,00 s 14.232.728,54) ﬁz.s 236,93
2068 [20.885.717,59 10.230,09 .907.926,34 [2,630.000,00 1.100.000,00 - (13.237.561,16) 53.025.443,63
2069 [19.632.210,94 IS).G16.47 [3.673.645,87 [2.630.000,00 1.100.000,00 - 12.218.948,60) 43.685.776,62
2070 |18.357.787,75 |a.937.74 [3.435.407,20 [2.630.000,00 1,100.000,00 [ 11.183.402,82) 4.874.511,48
2071 [17.071.051,91 l8.348,37 [3.194.821,05 ,630.000,00 1.100.000,00 - 10.137.882,49) [26.630.314,97
2072 [15.781.043,92 17,703,023 [2.953.589,63 F.s:m.nno.nu 1.100.000,00 - 9.089.751.26) 18.986.589,81
2073 [14.497.095,34 7.056,66 [2.713.460,72 t.sao.ona,on 1,100.000,00 - 8.046.577,95) 11.970.983,68
2074 [13.228.69541 6.414,43 2.476.213,02 2.630.000,00 1.100.000,00 - (7.016.067,97) 5.604.940,13
2075 |11.985.394,80 5.781,68 2.243.635,34 2.630.000,00 1.100.000,00 - (6.005.977,88) (96.688,50)
2076 [10.776.633,60 5.163,81 2.017.495,72 2.630.000,00 1.100,000,00 - (5.023.974,08) (5.023.974,08)
2077 [9.611.519,95 4.566,14 1.799.500,90 2.630.000,00 1.100.000,00 - (4.077.452,92) (4.077.452,92)
2078 |B.d98.643.16 3.993,89 1.581.261,53 2.630.000,00 1.100.000,00 - (3.173.387,73) (3.173.387,73)
2079 |7.445.868,78 3.452,03 1.394.253,74 2.630.000,00 1.100.000,00 - (2.318.163,01) (2.318.163,01)
2081 |[6.547.482,58 2.477,16 1.038.969,40 12.630.000,00 1.100.000,00 - (776.036,02) (776.036,02)
2082 |4.712.12511 2.051,39 882.613,79 2.630.000,00 1.100.000,00 - (97.459,04) (97.459,84)
2083 [3.956.875,42 1.669,92 741.240,01 2.630.000,00 1.100.000,00 - [516.034,51 516.034,51
2084 [3.282.872,89 1.333,50 515.063,34 2.630.000,00 1.100.000,00 - 1.063.523,94 1.607.579,13
2085 |2,689.707,01 1.041,70 504.008,37 2,630.000,00 1.100.000,00 - 1.545.343,06 3.240,213,74
2086 [2.175.420,21 793,68 1407.709,05 2.630.000,00 1.100.000,00 - 1.963.082,52 5.379.239,86
2087 [1.736.563,17 588,05 325.520,83 12.630.000,00 1.100.000,00 = 2.319.545,71 7.990.878,30
2088 [1.368.340,68 422,37 256.547,79 2.630.000,00 1.100.000,00 - 2.618.629,49 11.043.412,48
2089 [1.064.791,12 293,19 199.676,56 2.630.000,00 1.100.000,00 - 2.865.178,62 14.508.248,41
2090 [818.942,37 196,19 153.606,80 2.630.000,00 1.100.000,00 - 3.064.860,62 18.360,806,92
2091 [623.281,46 126,57 116.935,80 2.630.000,00 1.100,000,00 - 3.223.780,92 22.581.685,09
2092 [470.115,43 79,03 88.223,72 2.630.000,00 1.100.000,00 - 3.348.187,32 27.156.057,91
2093 |351.856,87 48,09 66.049,98 2.630.000,00 1.100.000,00 - 3.444.241,20 32.074.873,05
2094 |261.520,66 28,45 49.107,27 2.630.000,00 1.100.000,00 - 3.517.615,07 37.334.153,73
2005 [192.998,30 16,31 36.252,15 2.630.000,00 1.100.000,00 - 3.573.270,16 42.934.668,44

g) Demonstrativo da estimativa e compensacgao da rentncia de receita (LRF, art. 4° § 2°
inciso V)

A rentincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isengdo em carater nao geral, alteragdo de aliquota ou modificagédo de base de calculo
que impligue redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes e outros beneficios que correspondam
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a tratamento diferenciado;
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

O Demonstrativo da Estimativa e Compensacéo da Renlncia de Receita visa atender ao art. 49,
§2¢, inciso V, da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, e sera acompanhada de analise dos critérios
estabelecidos para as rentncias de receitas e suas respectivas compensacdes, a fim de dar maior
consisténcia aos valores apresentados.

A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquotas ou modificagao de base de calculo
que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigbes, e outros beneficios que correspondam
a tratamento diferenciado.

Pressupde-se que inexista, no Municipio de Arapiraca, rentncia de receita, exceto quanto a
isencdes previstas na Lei n? 2.342/2003 (CTM), e respectivas alteragdes que precisam ser levantadas
e confirmadas, pelo setor de fiscalizagao tributaria da Secretaria Municipal da Fazenda.

A isencao do IPTU em relagdo a alguns segmentos mais vulneraveis da populagao, inclusive
aposentados de baixa renda e possuidores de um Unico imével é basicamente a forma de renuncia
adotada no Municipio, ja assumida a mais de duas décadas.

O projeto de lei de diretrizes orgamentarias para 2023 prevé que a mensagem que encaminhar
ao projeto de lei orgamentaria para o referido exercicio devera demonstrar os efeitos, sobre as receitas
e despesas, decorrentes da renuncia de receitas.

h) Margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado (LRF, art. 4°,
§2° inciso V)

Estabelece a margem de expansé&o das despesas de carater continuado, introduzido no seu art.
17, & um requisito usado para assegurar que ndo havera a criagdo de nova despesa permanente sem
fontes consistentes de financiamento:

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado & um
requisito introduzido pela Lei Complementar Federal n® 101,de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, para assegurar que ndo havera a criagéo de nova despesa permanente sem
fontes consistentes de financiamento.

O aumento permanente de receita é entendido como aquele proveniente de elevagao de
aliquotas, ampliagdo da base de célculo em decorréncia do crescimento real da atividade econémica,
majoragao ou criagdo de tributo ou contribuigéo (§3° do art. 17, da LRF).

Entende-se por despesa obrigatéria de carater continuado, a despesa corrente derivada de lei
ou ato normativo que fixe para o Municipio obrigacéo legal de sua execugao por um periodo superior a
dois exercicios.

Foi considerado para o célculo do aumento das despesas permanentes de carater obrigatdrio, a
qual terd impacto em 2023, a previsdo do crescimento_do aporte do Tesouro em favor da previdéncia

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58




UMA CIDADE PARA TODOS

YLy
@ ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

propria, considerada a elevagéo da aliquota das obrigagdes patronais, conforme proposta de reforma
previdenciaria submetida a Camara Municipal.

Também foi considerado na margem de expansdo para o exercicio de 2023, o aumento das
despesas decorrentes da corregao do salario minimo, o qual elevara as despesas com 0 pagamento
de pessoal, em grande medida, uma vez que & elevada a proporgéo de servidores com remuneragao
correspondente ao salario minimo cuja expectativa de revisdo para 2023, de acordo com PLDO da
Unido para 2023 passara de R$ 1.212,00 para R$ 1.294,00.

As despesas obrigatorias de carater continuado, adequar-se-@o as receitas do Municipio. De
acordo com o projeto de lei de diretrizes orgamentarias para 2023 terdo um aumento limitado ao
mesmo percentual verificado na previsdo da receita para 2023 em relagao ao exercicio financeiro de
2022, desde que ndo comprometam as metas fiscais estabelecidas para o exercicio financeiro de
2023.

NOTA: Os conceitos adotados na composigao dos indices e valores do Anexo de Metas
Fiscais para 2023 tiveram como base a Portaria STN n° 375, de 08 de julho de 2020, que
aprova a 11° edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), aplicado a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, conforme a seguir:

Receita Total — Registra os valores estimados de Receita Total.

Receitas Primarias — Correspondem ao total das receitas orgamentarias deduzidas as
operagdes de crédito, as provenientes de rendimentos de aplicagtes financeiras e as receitas de
alienagdo de bens.

Despesa Total — Registra os valores estimados de Despesa Total.

Despesas Priméarias — Correspondem ao total das despesas orgamentarias deduzidas as
despesas com juros e amortizagdo da divida interna e externa.

e
Resultado Primario — E o resultado da diferenga entre as Receitas Primarias e as Despesas
Primarias, isto &, é a diferenca entre as receitas nao financeiras e as despesas nao financeiras.

Resultado Nominal — Pela metodologia acima da linha, representa o conjunto das operacoes
fiscais realizadas pela administragdo publica acrescentando ao resultado primario o saldo da
conta de juros, ou seja, a diferenca entre os juros ativos e juros passivos. Em outra medida, pela
metodologia abaixo da linha, o resultado nominal representa a diferenga entre o saldo da divida
consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagéo ao apurado em
31 de dezembro do exercicio de referéncia.

Divida Publica Consolidada — Corresponde ao montante total apurado:

* Das obrigagbes financeiras, inclusive as decorrentes de emissao de titulos, assumidas em
virtudes de leis, contratos, convénios ou tratados:

* Das obrigagdes financeiras, assumidas em virtude da realizagao de operagoes de crédito
para amortizagdo em prazo superior a doze meses, ou que, embora de prazo inferior a doze
meses, tenham constado como receitas no Orgamento,

* Dos precatorios judiciais emitidos a parfir de 05 de maio de 2000_e n&do pagos durante a
execucdo do Orgamento em que houverem sido incluidos.

Divida Consolidada Liquida (DCL) — Corresponde a divida publica consolidada, deduzidos os
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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valores que compreendem o ativo disponivel e os haveres financeiros, liquidos dos Restos a
Pagar Processados.

Divida Fiscal Liquida — Corresponde ao saldo da divida consolidada liquida somada as receitas
de privatizagdo, deduzidos os passivos reconhecidos, decorrentes de déficits ocorridos em
exercicios anteriores.

Valores a Pregos Correntes — Identifica os valores das metas fiscais tomando como base o
cenario macroecondmico, de forma que os valores apresentados sejam claramente
fundamentados, para os trés exercicios orgamentarios anteriores ao ano de referéncia da LDO,
para o exercicio financeiro a que se refere & LDO e para os dois exercicios seguintes.

As metas fiscais representam os resultados a serem alcangados para variaveis fiscais,
notadamente Resultado Primario e Nominal, visando atingir os objetivos desejados quanto a trajetoria
do endividamento publico no médio prazo, representando nessa medida, o esforgo que esta sendo
realizado pelo Ente para o controle da trajetéria do endividamento.

Pelo principio da gestdo fiscal responsavel, as metas representam conexdo entre o
planejamento, a elaborag&o e a execugdo do orgamento. Esses parametros indicam como esté sendo
conduzida a politica fiscal do Ente para os préximos exercicios e servem como indicadores para a
promogao da limitagdo de empenho e de movimentagao financeira.

De maneira geral o resultado primario € apurado com base em:

a) Receitas ndo financeiras ou primarias — Correspondem ao total da receita arrecadada,
deduzidas as seguintes:

| — Ganhos obtidos em aplicagdes financeiras;

Il — Ingressos decorrentes de operacoes de crédito;

Ill — Recebimentos decorrentes de empréstimos concedidos pelo governo;

IV — Receitas decorrentes de alienacdo de bens, como as relativas a privatizac@o de empresas
estatais.

Os recursos arrecadados em exercicio anterior e que tenham gerado superavit financeiro,
quando utilizados como fonte para abertura de créditos orgamentarios adicionais sdo classificados
como fonte financeira.

b) Despesas ndo financeiras ou primarias — Despesa total, deduzidas aquelas com:

| — Amortizacao, juros e outros encargos da divida interna e externa;
Il — Aquisicao de titulos de capital ja integralizado;
Il — Concesséo de empréstimo com retorno garantido.

O cumprimento das metas deve ser acompanhado com base nas informagoes divulgadas no
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria — RREO e no Relatério de Gestéo Fiscal — RGF. Em
cumprimento as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sao apresentados a seguir os
principais parametros e a metodologia de célculo utilizada para as projegdes dos fluxos de receitas e
despesas, a projegao do estoque de divida e disponibilidade.

Projecdes das Receitas e Despesas (Critério Acima da Linha)
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As receitas e despesas estimadas para o triénio 2023 a 2025 levaram em consideragao o
conjunto de parametros macroecondmicos explicitados anteriormente e os fluxos projetados pela
Secretaria Municipal da Fazenda — SMFAZ. Foram considerados ainda os esforgos que foram e estao
sendo realizados por esta Secretaria nas agbes de combate a inadimpléncia e a gestao da divida
publica municipal. Também se levou em conta a captag&o de recursos voluntérios advindos da Unido e
do Estado, acrescentando-se nos calculos as receitas provenientes de convénios e operagGes de
credito.

—

Receitas que impactam os resultados fiscais

Pela ética da receita, o resultado primario ¢ impactado pela apuragdo e projecao das receitas
primarias. Nesse tocante, a seguir apresentam-se os critérios utilizados para projegdo das principais
receitas primarias:

Receita Tributaria:

A receita tributaria do Municipio de Arapiraca é de baixa representatividade no conjunto da
arrecadacdo do Municipio. Ainda que tenha apresentado pequeno crescimento, os valores estdo muito

aquém da realidade local.

Entre os anos de 2015 a 2021, a receita tributaria obteve os seguintes resultados:

2015 R$ 34.771.186,48
2016 R$ 38.307.223,78
2017 R$ 44.806.265,70
2018 - R$ 61.189.442,47
2019 R$ 61.218.271,29
2020 R$ 70.516.339,06
2021 R$ 81.031.790,98

Fonte: Demonstrativos Contabeis do Municipio: Exercicios 2015 a 2021.

Em 2021, desse total da receita tributaria arrecadada R$ 73.571.814,94 foram provenientes de
impostos os quais demonstraram sua participagéo nesse conjunto.

ISS R$ 33.559.962,28 45,62%
IRRF R$ 15.669.598,74 21,30%
IPTU R$ 17.955.350,48 24,40%
ITBI R$ 6.386.903,44 8,68%

Portanto, do total das receitas correntes, em 2021, no valor de R$ 734.105.193,02 os impostos
arrecadados corresponderam ao montante de 11,04% dessa receita.

Nota: Total da receita corrente, exceto receita intraorgamentaria.
—
Receitas de Transferéncias Correntes:

Constitui a receita de maior representatividade no ambito do orgamento municipal. Nessas
receitas, estdo incluidas as transferéncias constitucionais da Unido e do Estado de Alagoas, os
recursos fundo a fundo para a saude, educagdo e assisténcia social e os provenientes de
transferéncias voluntarias / convénios, recursos transferidos para o enfrentamento da Covid-19 no
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ambito do municipio e em favor de instituigdes privadas que atuam na area da saude.

As transferéncias correntes, no periodo de 2015 a 2021, obtiveram os seguintes valores /
ingressos:

2015 R$ 361.311.150,15
2016 R$ 452.745.483,68
2017 R$ 471.882.815,96
2018 R$ 459.700.240,14
2019 R$ 483.713.635,35
2020 R$ 549.207.533,43
2021 R$ 596.519.037,33

Fonte: Demonstrativos Contabeis do Municipio: Exercicios 2015 a 2021,
Despesas Primarias:

Além das receitas primarias, o resultado primario é também impactado pela apuragéo e
projecdo das despesas primarias. A seguir apresentam-se 0s critérios utilizados para projegao das
principais despesas primarias:

a) Pessoal e Encargos Sociais — A despesa com pessoal € uma importante despesa que
compde o orgamento municipal e em geral é impactada por novas contratagbes, crescimento
vegetativo da folha, reposi¢do de servidores aposentados e corregdes salariais.

b) Outras Despesas Correntes — Representa elevado percentual das despesas correntes e é
pressionada pelos servigos criados, 0s quais exigem recursos vultosos para sua manutengéo e
conservacéo, especialmente do patriménio publico imobiliario.

c) Investimentos: O Municipio desenvolve um esforgo imensuravel para realizar os
investimentos reclamados pela populagdo. Em tempos de recuperaga@o da economia é necessario
realizar com maior rigor, as despesas com investimentos, analisando o impacto quanto ao
funcionamento e operacdo dos servicos, uma vez que ndo basta construir, mas fazer os servigos
funcionarem adequadamente.

Projecdes de Restos a Pagar Processados

Atender os requisitos legais para a execugdo da despesa publica muitas vezes exige o
cumprimento de cronogramas que consomem varios meses, podendo se estender para exercicios
posteriores. Nessa medida, ao final de um exercicio, se a despesa empenhada ainda n&o houver sido
paga, seu valor sera reconhecido como despesa orcamentdria, e caso cumpra os requisitos da
legislagéo, sera inscrito em restos a pagar.

Sobre restos a pagar, a Lei n° 4.320/1964, em seu artigo 36, distingue-os em duas categorias.
Restos a pagar processados sdo aqueles em que bens ou servicos ja se encontram devidamente
entregues e aceitos, restando apenas serem pagos, isto é, sdo as despesas liquidadas e nao pagas.
Por outro lado, caso a execucédo da despesa se encontre em qualquer outra fase, a obrigagao recebe a
denominacéo de restos a pagar ndo processados.

Com a mudanca da metodologia de apuragéo dos resultados fiscais da ¢tica de liquidagao para
a otica de caixa se faz necessario projetar os montantes de restos a pagar para os proximos
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exercicios, pois a variagdo dos saldos de restos a pagar processados € um dos itens de ajuste na
compatibilizagdo dos resultados apurados acima e abaixo da linha. O Manual dos Demonstrativos
Fiscais assim explica a necessidade desse ajuste:

VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIIl) = (XXXa - XXXb)

Identifica a variagdo do saldo dos Restos a Pagar Processados no periodo. Este ajuste
deve ser realizado tendo em vista que as despesas primarias diminuem as disponibilidades de caixa
no momento de seu pagamento.

Contudo, no calculo da DCL, os restos a pagar processados sao deduzidos das
disponibilidades de caixa, impactando o valor da divida liquida ja no momento de sua inscrigao. De
forma a harmonizar os resultados primarios e nominais acima da linha com a apuragao abaixo da linha,
é preciso, portanto, expurgar do resultado abaixo da linha o valor das variagbes no saldo de restos a
pagar processados ocorridas durante o periodo de apuragao.

A variacdo dos restos a pagar informada nessa linha deve ser compativel com os valores do
periodo inicial e do periodo final que realmente provocaram impacto na DCL, ou seja, deve-se
observar a limitagdo do impacto da dedugdo dos restos a pagar processados até o total da
Disponibilidade Bruta.

Os valores inscritos em restos a pagar processados sofreu redugdo nos ultimos anos.
Apresentou um acréscimo de 106,45% em 2021 frente ao ano de 2020, conforme quadro a seguir.

Inscrigdo de Restos a Pagar Processados (\}alores em R$)

2020 2021

R$ 33.863.455,83 R$ 69.910.613,94
Fonte: Demonstrativos Contabeis 2020-2021

A partir do compromisso do governo de uma gestao mais assertiva e coerente com os valores
orcados, a projegéo dos restos a pagar processados para 0s proximos exercicios (2023-2025) tera por
foco uma diminuigéo bruta desses valores.

Dinamica da Divida Consolidada Liquida (DCL)

Para um entendimento mais sélido da DCL, é importante ratificar os conceitos dos Restos a
Pagar Processados, explicados no tépico anterior; do Resultado Primario e do Resultado Nominal. O
art. 4°, §2°, inciso Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF acrescenta que o demonstrativo das
metas anuais devera ser instruido com a memoria e metodologia de calculo, visando esclarecer a
forma de obtencao dos valores relativos a receitas, despesas, Resultado Primario, Resultado Nominal,
e montante da Divida Publica.

Resultado Primario

De acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais 112 edi¢do, da Unido, o Resultado Primario
é obtido a partir do cotejo entre receitas e despesas orgamentarias em um dado periodo que impactam
efetivamente a divida estatal. Nessa medida, o resultado primério pode ser entendido como o esforgo
fiscal direcionado a diminuicdo do endividamento publico. O principal parametro de endividamento,
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contudo, é a Divida Consolidada Liquida — DCL.

Nesse sentido, serdo consideradas receitas primarias, para fins do arcabougo normativo criado
pela LRF e pela RSF n° 40/2001, aquelas receitas orgamentarias que efetivamente diminuem o
montante da DCL, ou seja, que aumentam as disponibilidades de caixa do ente sem um equivalente
aumento no montante de sua divida consolidada, excetuadas aquelas com caracteristicas financeiras
(como juros sobre empréstimos concedidos ou remuneragGes de disponibilidades financeiras) e
aquelas receitas frutos de alienagdo de investimentos. As receitas primarias sdo, portanto, receitas
orcamentarias apuradas necessariamente pelo regime de caixa.

Da mesma forma, sdo despesas priméarias aquelas despesas orgamentarias, apuradas pelo
regime de caixa, que diminuem o estoque das disponibilidades de caixa e haveres financeiros sem
uma contrapartida em forma de diminuigéo equivalente no estoque da divida consolidada. A apuragéo
acima da linha do Resultado Primario possibilita uma avaliagdo do impacto da politica fiscal em
execucgao pelo ente da Federacao.

Superavits primarios representam esforgo fiscal no sentido de diminuicdo da divida consolidada
liquida. Em contrapartida, déficits primarios tém como consequéncia o aumento da DCL.

Resultado Nominal

Para fins do arcabougo normativo criado pela LRF e pela RSF n° 40/2001, o resultado nominal
representa a variagdo da DCL em dado periodo e pode ser obtido a partir do resultado primario por
meio da soma da conta de juros (juros ativos menos juros passivos).

Os juros a serem considerados para o calculo do resultado nominal sdo apurados por
competéncia, ou seja, quando de seu impacto no montante da DCL. Assim, os juros ativos séo as
remuneragoes, reconhecidas segundo o regime de competéncia, sobre créditos financeiros (como
empréstimos concedidos) ou aplicagdes financeiras do ente, independentemente de seu tratamento
orcamentario. Ja os juros passivos sdo aqueles reconhecidos, segundo o regime de competéncia,
sobre os passivos que compdem a Divida Consolidada do ente (juros sobre passivos nao classificados
na Divida Consolidada ndo entram no cdmputo do resultado nominal), independentemente de seu
tratamento orgamentario.

Receitas e despesas orgamentarias derivadas de juros ativos e passivos, respectivamente, séo,
por definigdo, consideradas nao-primarias ou financeiras (por derivarem de dividas ou créditos). Como
exposto acima, o resultado nominal pode ser obtido “acima da linha” por meio da soma da conta de
juros com o resultado obtido da diferenga entre as receitas primarias e as despesas primarias. Pode
também ser obtido “abaixo da linha”, ou seja, por meio da simples comparagédo entre os estoques da
DCL em momentos diferentes. Pela metodologia abaixo da linha, o resultado nominal representa a
diferenga entre o saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior
em relacdo ao apurado no periodo de referéncia. Caso o ente federativo ndo possua divida
consolidada, ou seja, caso sua DC seja igual a zero, o resultado nominal abaixo da linha sera
calculado apenas com base na variagéo dos estoques de disponibilidades financeiras, ou seja,
representara a diferenga entre o saldo das “DEDUCOES” em 31 de dezembro do exercicio anterior em
relagdo ao apurado no periodo de referéncia.

No entanto, ressalta-se que o valor a ser considerado para avaliagdo do cumprimento da meta
de resultado nominal deve ser o apurado pela metodologia acima da linha. Os resultados “acima da
linha” e “abaixo da linha” podem apresentar discrepancias devido a divergéncias metodol6gicas, como

/i
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ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

S S
UMA CIDADE PARA TODOS

Os passivos contingentes est&o relacionados eoem a ocorréncia de fato gerado no passado cujo
efeito sobre o patriménio futuro do ente federado é imprevisivel, incerto. Sua ocorréncia depende de
fatores externos, alheios, imprevisiveis e dificeis de serem dimensionados.

Assim em relacdo aos aspectos fiscais, os passivos contingentes de Arapiraca, de um modo
geral, sdo decorrentes de compromissos firmados pelas entidades de direito publico interno em funcéo
de lei ou contrato e que dependem da ocorréncia de eventos futuros para gerar compromissos de
pagamento.

2. Riscos Relacionados a Receita Publica:

Os riscos fiscais possuem duas categorias: orgamentério e de divida. Os riscos fiscais
orcamentarios relacionam-se com os desvios entre as premissas adotadas naa projegbes variaveis
utilizadas na estimativa da receita municipal, com énfase na receita tributaria. Sao exemplos dos riscos
que o Municipio esta exposto: Variagdes abruptas do PIB (crescimento econdmico menor do que
estimado); mudangas na legislagéo tributaria nacional que possam afetar negativamente os repasses
para 0s municipios; anistias e/ou isengdes de tributos federais que compdem a cesta de repasse para
0s municipios; variagdes acima do previsto nos pregos da economia(inflagéo).

Por outro lado, ha de considerar os esforgos no ambito da politica econdmica vigente com
vistas a recuperacdo do nivel de atividade econdmica afetada de forma contundente pela crise
sanitaria da COVID-19.

3-Riscos Relacionados as Despesas Publicas:

A intencdo da Secretaria Municipal da Fazenda e da atual Administragao Municipal & garantir o
equilibrio fiscal, apenas executando as politicas publicas (despesas) apds o efetivo planejamento do
ingresso das receitas no Tesouro Municipal. O monitoramento das despesas publicas, de forma
efetiva, continua e responsavel podera mitigar esses riscos, pelo menos € o que se espera

4- Riscos Relacionados aos Passivos Contingentes:

As acbes que compdem os “riscos fiscais” do Municipio de Arapiraca ndo representa riscos
potenciais para o exercicio financeiro de 2023. Entretanto, se eventualmente algum risco se efetivar,
sugere-se a utilizagdo da Reserva de Contingéncia ou mesmo a anulagéo de alguma despesa publica
para suportar tais dispéndios. As anulagdes de crédifos de despesas discricionarias também podem
ser utilizadas para socorrer esses passivos contingentes.

Entretanto, convém considerar que essas premissas poderdo ser afetadas a depender da
intensidade dos reflexos da crise sanitaria ora enfrentada.

5- Riscos da Divida:

Podemos afirmar que os riscos de divida derivam de dois tipos de eventos com impactos fiscais
distintos. Por um lado, temos a administragdo da divida em si. Neste caso poder&o ocorrer riscos
fiscais em fungéo de variagoes, fora das expectativas, das taxas de juros ou de cambio das parcelas
vincendas nos proximos exercicios.

O segundo tipo de evento relacionado aos riscos de divida refere-se aos proprios passivos
contingentes do Municipio de Arapiraca. Portanto, dividas cuja existéncia depende de fatores que vao
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além da algada municipal, logo, imprevistas.

Os riscos fiscais oriundos do estoque da divida publica municipal podem ser considerados sob
controle, ndo exigindo maiores aportes de recursos além daqueles ja previstos nas amortizagdes em
curso, exceto se a economia do Pais ndo se reestruturar, situagdo sobre a qual ndo se tem dominio.

Em relacéo a divida fundada (longo prazo), séo atendidos todos os limites legais da (LRF), bem
assim dos limites impostos por Resolugdes do Senado Federal.

Arapiraca-AL, 18 de julho de 2022.
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